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ANEXO TECNICO

GENERALES

PLAN DE DESARROLLO LOCAL Un Nuevo Convenio Social y Ambiental para Suba.

PROPOSITO C.onstruir, Bogoté regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

PROGRAMA Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

CODIGO DEL PROYECTO 1977

NOMBRE DEL PROYECTO Suba participa, incide y reconstruye la confianza ciudadana

COMPONENTES Fortalecimiento organizativo

Fortalecer 400 organizaciones sociales, comunitarias,
comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos
de participaciéon con énfasis en jovenes y asociatividad
productiva

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Fortalecer 49  organizaciones  sociales, comunitarias,
MAGNITUD META VIGENCIA | comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos

2024 de participacién con énfasis en jovenes y asociatividad
productiva

CONTIENE INICIATIVAS NO

PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

Fortalecer 49 organizaciones sociales, comunitarias,
comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos

VALOR META O e iy L
de patticipacién con énfasis en jovenes y asociatividad
productiva: $ 1.029.000.000

VIGENCIA 2024

Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras
PLAN DE DESARROLLO LOCAL publicas para la localidad de Suba 2021-2024, Suba un nuevo
convenio social y ambiental para el siglo XXI

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
PROPOSITO miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten

PROGRAMA seguras y acceden con confianza al sistema de justicia
CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 1974

NOMBRE DEL PROYECTO Mujeres libres, seguras y sin miedo

COMPONENTES COMPONENTE 1. DESARROLLO DE CAPACIDADES

COMPONENTE 2. PREVENCION DEL FEMINICIDIO
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Y LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Capacitar 4.000 personas para la construccién de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las

META(S) PLAN DE DESARROLLO | mujeres.

Vincular 6.800 personas en acciones para la prevencién del
feminicidio y la violencia contra la mujer.

Capacitar 1.000 personas para la construccién de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de las
MAGNITUD META VIGENCIA 2024 | Mujeres

Vincular 1.700 personas en acciones para la prevencién del
feminicidio y la violencia contra la mujer.

36773: Laboratorio Civico: El conocimiento nos empodera.

36775: Laboratorio Civico: Caminando hacia la mitigacién de
las violencias basadas en mujer y género. (Componente de
formacion)

CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS (A EJECUTAR
EN EL MARCO DEL CONVENIO) | 36776: Laboratorio Civico: Las mujeres empoderadas se
montan a la ruta contra la violencia. (Componente de
formacion)

VIGENCIA 2024

Capacitar 400 personas o 40 organizaciones para la
construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para

VALOR DE LAS METAS el ejercicio de Derechos de las Mujeres: $ 600.000.000

Vincular 400 personas en acciones para la prevenciéon del
feminicidio y la violencia contra la mujer: $400.000.000

1  OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, COMUNITARIAS, COMUNALES, PROPIEDAD HORIZONTAL E
INSTANCIAS DE PARTICIPACION; ASI COMO DE LAS ORGANIZACIONES, COLECTIVOS Y
ESPACIOS INDIVIDUALES DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE SUBA.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer a través de la formacion los procesos y actividades desarrollados por las diferentes organizaciones
sociales, comunitarias, instancias de participacién, organizaciones, asi como los colectivos de mujeres de la
localidad de Suba, permitiendo robustecer sus capacidades en el ejercicio de la participacién e incidencia
ciudadana.
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Tortalecer por medio de un proceso de formacién y asistencia técnica a las diferentes organizaciones
sociales comunitarias, instancias de participacién, entre otros, para generar acciones para la
sostenibilidad y autonomia de sus procesos sociales.

e Fortalecer las organizativas sociales y de mujeres de la localidad mediante procesos de formacién y
asistencia técnica, enfocados en generar acciones para la sostenibilidad y autonomia de sus procesos
sociales.

e Incentivar por medio de la entrega de estimulos a las diferentes formas organizativas sociales y de
mujeres de la localidad con la finalidad de generar acciones locales equitativas y sostenibles para
ampliar la participacion e incidencia ciudadana.

2 ALCANCE

El presente proceso esta centrado en robustecer las capacidades de participacion de las organizaciones
sociales, comunitarias, comunales, propiedad horizontal, instancias de participacién. A este proceso se suman
las organizaciones, colectivos y espacios individuales de las mujeres de la localidad de Suba. Es por ello por lo
que, se contemplan tres componentes dentro del proyecto, los cuales de desarrollaran conforme a las
siguientes fases:

Componente 1: Organizaciones sociales

e Fase de convocatoria: Convocatoria publica con la informacién y requisitos para que las diferentes
organizaciones sociales presenten una iniciativa que busque fortalecer o mejorar algun aspecto de su
organizacién y demds documentacién requerida para su postulacion.

e Fase de seleccion: Evaluacién y selecciéon de aquellas organizaciones que cumplan con los
requisitos.

e Fase de formacion: Proceso de formaciéon que permita a las organizaciones que fueron
seleccionadas, fortalecer su estructura organizacional.

o Fase de asistencia técnica: Proceso mediante el cual se realiza acompafiamiento profesional de
caracter administrativo, juridico, contable y social a las organizaciones para implementar los
conocimientos recibidos en la etapa de formacion.

e Fase de fortalecimiento: Producto final que evidencie el resultado de las etapas previas dentro de la
iniciativa propuesta que fue fortalecida.

e Fase de incentivos: Entrega de incentivos a las organizaciones que fueron seleccionadas y que
culminaron las fases de formacién (minimo 75% de cumplimiento), asistencia técnica (minimo un
80% de cumplimiento) y fortalecimiento.

Componente 2: Construccién de ciudadania y derecho de las mujeres (Organizaciones de mujeres)

e Fase de convocatoria: Convocatoria publica con la informacién y requisitos para que las diferentes
organizaciones, colectivos y/o expresiones individuales de mujeres presenten una iniciativa que
busque fortalecer o mejorar algin aspecto de su organizacion y demas documentacién requerida para
su postulacion.
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e Fase de seleccion: Evaluacion y seleccion de aquellas organizaciones, colectivos y/o expresiones
individuales de mujeres que cumplan con los requisitos de participacion en el proceso.

e Fase de formacion: Proceso de formacién que permita a las organizaciones, colectivos y/o
expresiones individuales de mujeres que fueron seleccionadas, fortalecer su estructura organizacional.

e Fase de asistencia técnica: Proceso mediante el cual se realiza acompafiamiento profesional de
caricter administrativo, juridico, contable y social a las organizaciones, colectivos y/o expresiones
individuales de mujeres para implementar los conocimientos recibidos en la etapa de formacion.

e Fase de fortalecimiento: Producto final que evidencie el resultado de las etapas previas dentro de la
iniciativa propuesta que fue fortalecida.

e Fase de incentivos: Entrega de incentivos a las organizaciones, colectivos y/o expresiones
individuales de mujeres que fueron seleccionadas y que culminaron las fases de formacién (minimo
75%), asistencia técnica (minimo 75%) y fortalecimiento.

Componente 3: Prevencion del feminicidio

e Fase de convocatoria: Convocatoria piblica con la informacién y requisitos para que las mujeres
interesadas se inscriban al proceso de formaciéon que se desarrollara.

e Fase de formacion: Proceso de formacion que vincule y capacite a las mujeres en la prevencion de
feminicidio, las violencias basadas en género y los derechos de las mujeres entorno al autocuidado y la
proteccién entre mujeres.

3 LOCALIZACION

La ejecucion del convenio se realizara en la localidad de Suba y en las instalaciones de la Universidad Nacional
de Colombia, sede Bogota D.C.

4 PLAZO

El plazo de ejecucion que resulte del presente proceso serd por el término de SIETE (7) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripciéon del acta de inicio, suscrita entre la Universidad Nacional y Fondo de
Desarrollo Local de Suba, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5 RECURSO HUMANO

Una vez firmada el acta de inicio del convenio por las partes, la Universidad tendra cinco (5) dias habiles para
entregar las hojas de vida del personal que conformara el equipo de trabajo, las cuales deberan ser avaladas por
el supervisor del convenio o por el apoyo a la supervision que sea designado de la Alcaldia Local.

Cada una de las personas que conformara el equipo minimo de trabajo deberd tener disponibilidad completa
durante los meses de ejecucién del convenio y no podran desarrollar mas que el rol para el cual fueron
contratados. El perfil requerido para cada uno de los roles que conformaran el equipo de trabajo es:

Nombre del . Formacién . . Componente
Perfil (rol) Cantidad académica Experiencia Tiempo
Coordinador | Uno (1) Titulo profesional | Minimo tres (3) | Siete (7) | Organizacione
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dentro del nucleo | afos de | meses — | s sociales
bésico del | experiencia 100%  de
conocimiento (NBC) | profesional dedicacion
asociados a ciencia de | relacionada en la
la. educacién, o | gerencia o
econdémicas, o | coordinacién  de
politicas o | proyectos o
administrativas, o | actividades
sociales o humanas. logisticas.
Titulo de posgrado
dentro del NBC de
administracion, o
economia, o ciencias
de la educaciéon o
humanas.

Coordinador | Uno (1) Titulo profesional | Minimo tres (3) | Siete (7) | Mujeres -
dentro del nucleo | afios de | meses — | Prevencion de
basico del | experiencia 100%  de | feminicidio
conocimiento (NBC) | profesional dedicacion
asociados a ciencia de | relacionada en Ia
la. educacion, o | gerencia o
econémicas, o | coordinacién  de
politicas o | proyectos o
administrativas, o | actividades
sociales 0 humanas. logisticas.

Titulo de posgrado | En dos @2

dentro del NBC de | proyectos de

administracion, o | minimo seis (6)

economia, o ciencias | meses cada uno

de la educacién o | como director(a)

humanas. y/o cootdinador(a)
de proyectos
sociales en temas
relacionados con
enfoque de
Género, y/o
Detechos de las
Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres y
Equidad de
Género.

Cootdinador | Uno (1) Titulo profesional | Minimo tres (3) | Siete (7) | Muyjeres -
dentro del nucleo | afios de | meses — | Construccion
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basico del | experiencia 100%  de | de ciudadanfa y
conocimiento (NBC) | profesional dedicacién | derecho de las
asociados a ciencia de | relacionada en la mujeres
la. educacion, o | gerencia o}
econémicas, o | coordinacién  de
politicas o | proyectos o
administrativas, o | actividades
sociales o humanas. logfsticas.
Titulo de posgrado | En dos (2
dentro del NBC de | proyectos de
administracién, o | minimo seis (6)
economia, o ciencias | meses cada uno
de la educacién o | como director(a)
humanas. y/o cootdinador(a)
de proyectos
sociales en temas
relacionados con
enfoque de
Género, y/o
Derechos de las
Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres y
Equidad de
Género.
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Organizacione
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | s sociales
(contratacién ciencias de la | experiencia 100%  de
estatal) educacién o ciencias | profesional dedicacion
humanas o ciencias | relacionada en
sociales o drea del | pedagogia o
conocimiento de | docencia o}
economia, contratacion
administracion, estatal
contaduria y afines.
Titulo de posgrado
dentro del NBC de
ciencias de la
educacién o ciencias
humanas o ciencias
sociales o
administracion.
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Organizacione
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | s sociales
(Plan de ciencias de la | experiencia 100%  de
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Ordenamient educaciéon o ciencias | profesional dedicacién
o Territorial) humanas o ciencias | relacionada en

sociales o 4rea del | pedagogia o}

conocimiento de | docencia o

economia, urbanismo o)

administracion, planeacién urbana

contaduria y afines, o | o afines.

ingenierfa, urbanismo

y afines.

Titulo de posgrado

dentro del NBC de

ciencias de la

educacién o ciencias

humanas o ciencias

sociales o

administracioén
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Organizacione
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | s sociales
(Seguridad v ciencias de la | experiencia 100%  de
convivencia) educacién o ciencias | profesional dedicacion

humanas o ciencias | relacionada en

sociales o drea del | pedagogia o

conocimiento de | docencia o

economia, participacion

administracion, ciudadana o)

contaduria y afines. resolucion de

conflictos o

Titulo de posgrado | formacion

dentro del NBC de | ciudadana o

ciencias de la | trabajo

educacién o ciencias | comunitario.

humanas o ciencias

sociales o

administracién
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Muyjeres -
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | Prevencién de
(contratacion ciencias de la | experiencia 100%  de | feminicidio vy
estatal) educacién o ciencias | profesional dedicacion | Construccion

humanas o ciencias | relacionada en de ciudadanfa y

sociales o area del | pedagogia o derecho de las

conocimiento de | docencia o mujeres

economia, contratacion

administracion, estatal.

contaduria y afines.

En dos 2
Titulo de posgrado | proyectos de
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dentro del NBC de | minimo seis (0)
ciencias de la | meses cada uno
educacién o ciencias | como  director(a)
humanas o ciencias | y/o coordinador(a)
sociales o | de proyectos
administracién. sociales en temas
relacionados con
enfoque de
Género, y/o
Derechos de las
Mujetes y/o
Politica Publica
de las mujeres y
Equidad de
Género.
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Muyjeres -
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | Prevencién de
(Plan de ciencias de la | experiencia 100%  de | feminicidio y
Ordenamient educacién o ciencias | profesional dedicaciéon | Construcciéon
o Tertitorial) humanas o ciencias | relacionada en de ciudadanfa y
sociales o drea del | pedagogia o derecho de las
conocimiento de | docencia o mujeres
economia, urbanismo o)
administracion, planeacién urbana
contaduria y afines, o | o afines.
ingenierfa, urbanismo
y afines. En dos @)
proyectos de
Titulo de posgrado | minimo seis (6)
dentro del NBC de | meses cada uno
ciencias de la | como director(a)
educacién o ciencias | y/o coordinador(a)
humanas o ciencias | de proyectos
sociales o | sociales en temas
administracién. relacionados con
enfoque de
Género, y/o
Derechos de las
Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres y
Equidad de
Género
Profesional Dos (2) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Cinco  (5) | Muyjeres -
formador dentro del NBC de | afios de | meses — | Prevencién de
(Seguridad v ciencias de la | experiencia 100%  de | feminicidio y
convivencia) educaciéon o ciencias | profesional dedicacion | Construccion
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humanas o ciencias | relacionada en de ciudadanfa y
sociales o drea del | pedagogia o derecho de las
conocimiento de | docencia o} mujeres
economia, participacion
administracion, ciudadana o
contaduria y afines. resolucion de
conflictos o
Titulo de posgrado | formacion
dentro del NBC de | ciudadana o
ciencias de la | trabajo
educacién o ciencias | comunitario.
humanas o ciencias
sociales o
administracion. En dos 2
proyectos de
minimo seis (6)
meses cada uno
como director(a)
y/o coordinador(a)
de proyectos
sociales en temas
relacionados con
enfoque de
Género, y/o
Derechos de las
Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres y
Equidad de
Género
Profesional Seis (6) Titulo profesional | Minimo dos (2) | Seis (6) | Organizacione
administrativo dentro del NBC de | afios de | meses — | s sociales.
administracion o | experiencia 100%  de
ciencias de la | profesional dedicacién | Mujeres -
educacién o ciencias | relacionada en la Prevenciéon de
sociales y humanas. gestion de feminicidio y
proyectos o Construccion
administraciéon de de ciudadanfa y
procesos. derecho de las
mujeres
Auxiliar Nueve (9) | Titulo bachiller con | Minimo doce (12) | Seis (6) | Organizacione
logistico mas de 35 meses de | meses de | meses — | s sociales.
experiencia laboral. experiencia laboral | 100%  de
relacionada en | dedicacién | Mujeres -
organizacién  de Prevenciéon de
eventos O apoyo feminicidio vy

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
-** .
SECRETARIA DE

BOGOT, GOBIERNO

Pagina 10 de 1

logistico o gestion Construccién

de proyectos de ciudadania y
derecho de las
mujeres

5.1 OBLIGACIONES O FUNCIONES

Las funciones que desarrollara el personal enunciado anteriormente son:

Coordinador

Mantener comunicacién directa con el supetvisor y/o apoyo a la supervision que haga patte del
convenio.

Recibir las otientaciones y solicitudes dadas por el supervisor y/o apoyo a la supervisién que haga
parte del convenio.

Realizar la presentacion del cronograma de ejecucion del convenio al supervisor y/o apoyo a la
supervision que haga parte del convenio.

Realiza la coordinacion y seguimiento de cada una de las fases establecidas dentro de la ejecucion del
convenio.

Realizar la presentacion de los contenidos y metodologia pedagogica que se desarrollara en la fase de
formacion al supervisot y/o apoyo a la supervision que haga patte del convenio.

Dirigir al talento humano establecido dentro del convenio, garantizando la ejecucién de cada una de
las actividades relacionadas dentro del cronograma de trabajo.

Realizar las presentaciones publicas relacionadas con la ejecucion del convenio ante la Junta
Administradora Local de Suba y comunidad en general.

Desarrollar las estrategias de comunicacién con la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

Elaborar informes de seguimiento respecto a la ejecucion del convenio.

Garantizar la correcta ejecucion de las etapas de alistamiento y ejecucion del convenio.

Proyectar las actas de los Comités Técnicos de seguimiento.

Proyectar las respuestas a las solicitudes que sean requeridas frente a la ejecucién del convenio.
Coordinar la gestion de espacios y logistica requerida para la correcta ejecucion del convenio.
Entregar los productos que evidencien la ejecucién del convenio junto con un informe final que
relacione de manera detallada cada una de las fases desarrolladas y su resultado, de manera fisica y
digital.

Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan con esta oficina de la
Alcaldia Local y en particular los ingresos y egresos de todos los elementos a utilizar dentro del
proyecto, inclusive la gestién de paz y salvos.

Todas las demds que sean requeridas para la correcta ejecucién del convenio.

Nota 1: En los casos de las personas que asuman la coordinacién de los componente de Mujer y Género
deberan asistir a una capacitacion por parte de las profesionales de Secretaria Distrital de la Mujer designadas
para la localidad y/o referente de mujer y género de la Alcaldia Local de Suba con el fin de fortalecer
conocimientos relacionados con el enfoque de género y poblacional existentes en la localidad y de esta manera
hacer un adecuado manejo de los espacios y del abordaje de las realidades diversas de las mujeres en la
localidad.
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Profesional formador

e Realizar el proceso de formaciéon a las organizaciones que fueron seleccionadas conforme al
cronograma y contenido metodoldgico aprobado por el Comité Técnico del convenio.

e Desarrollar contenidos pedagdgicos que garanticen la formacién de cada uno de los moddulos
establecidos.

e Realizar acompanamiento en las fases de formacién, asistencia técnica y fortalecimiento, a las
organizaciones seleccionadas.

e Orientar y asesorar a las organizaciones sociales seleccionadas con las dudas que se presenten durante
todas las fases.

e Elaborar informes de seguimiento respecto al avance de las organizaciones seleccionadas durante cada
una de las fases.

e Realizar apoyo en el desarrollo del fortalecimiento o mejora de las iniciativas de las organizaciones
seleccionadas.

e Realizar las actas de asistencia de cada jornada de fortalecimiento, asistencia técnica y fortalecimiento.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucién del convenio.

Nota 1: En los casos de las personas que asuman la enseflanza y formaciéon de los componente de Mujer y
Género deberan asistir a una capacitacién por parte de las profesionales de Secretaria Distrital de la Mujer
designadas para la localidad y/o referente de mujer y género de la Alcaldia Local de Suba con el fin de
fortalecer conocimientos relacionados con el enfoque de género y poblacional existentes en la localidad y de
esta manera hacer un adecuado manejo de los espacios y del abordaje de las realidades diversas de las mujeres

en la localidad.

Profesional administrativo

e Apoyar los procesos de convocatoria e inscripcion de las diferentes organizaciones que se presenten.

e Consolidar un archivo fisico y digital con la informacién (tipo de documento, numero de
identificacion, nombres y apellidos, correo electrénico, teléfono de contacto, localidad, edad, sexo
asignado al nacer, identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, discapacidad, condicion
poblacional diferencial documento y numero de identidad, género, teléfono, barrio, Unidad de
Planeacién Local (UPL), direccién, grupo étnico, discapacidad, ¢Pertenece a alguna organizacién
social, comunitaria o Junta de Accién Comunal? SI/NO, ) de los participantes de las organizaciones
que realicen el proceso de postulacion. Este archivo digital debe incluir los listados en formato excel.

e Realizar la asistencia de los participantes que hagan parte del proceso de formacién, guardando de
manera fisica y digital las evidencias. Este archivo digital debe incluir los listados en formato excel.

e Apoyar la organizacién de los espacios requeridos durante el proceso de formacién, asistencia técnica
y fortalecimiento.

e Recibir y consolidar un archivo fisico y digital con las actas de asistencia durante cada una de las fases
del convenio. Este archivo digital debe incluir los listados en formato excel.

e Realizar llamadas y contacto con los participantes de las organizaciones dentro del marco de la
ejecucion del convenio.
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e Desarrollar de manera detallada y organizada un archivo fotografico que evidencie cada una de las
fases de ejecucion del convenio.
e Apoyar en la realizacién de informes de seguimiento que le sean requeridos.
e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucién del convenio.

Auxiliar logistico

e Apoyar operativamente al coordinador y formadores en las actividades que le sean designadas.

e Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de cada una de las fases del convenio.

e Apoyar el tramite de inscripcion fisica que realicen las diferentes organizaciones que se postulen al
proceso de fortalecimiento.

e Brindar apoyo en la organizacion de los espacios fisicos que seran utilizados durante las fases de
formacion, asistencia técnica y fortalecimiento.

e  Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecucién del convenio.

e Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a los participantes de las organizaciones
seleccionadas.

e Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucion del convenio.

Condicién para la verificacion de experiencia de los petfiles solicitados:

e Se aclara que la vinculacién del recurso humano requerido para el desarrollo del convenio estara a
cargo de la Universidad y en ningtn caso se debe interpretar como un vinculo ditecto y/o contractual
de estas personas con la Alcaldfa Local de Suba.

e DPara la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

e Para la acreditacién de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que
no aplique, se tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e Para los perfiles requeridos, la Universidad debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes
sobre experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Suba podra
verificar la informacién suministrada.

e  Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucién del convenio, se tomara, para el computo de la experiencia especifica la
sefialada en la certificacién respectiva.

e En ningln caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si
las certificaciones incluyen varios convenios solo se tendrd en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion
del convenio especifico indicado.

Indemnidad: La Universidad mantendra indemne al Fondo de Desatrollo Local de Suba, libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratos o dependientes
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Nota 1: La Universidad debe vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del convenio,
garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicion especial. Segin lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el
Decreto Distrital No. 634 del 28 de diciembre de 2023.

6 COMITE TECNICO

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecucién del
convenio. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicién de fechas, concertacién de
cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de las acciones que componen el convenio, asi como a
las posibles soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecucion.

Para llevar a cabo lo anterior, se deberan programar reuniones de seguimiento mensual con una citacion previa
de minimo tres (3) dias via correo electrénico y de ser necesario, se citaran comités extraordinarios siempre y
cuando la ejecucion del convenio lo amerite.

Para todos los casos la secretaria técnica debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones
tomadas, avances del convenio, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y
financieros del proyecto. En este sentido, todos los soportes de la ejecuciéon deberan consolidarse en la
Carpeta Unica del Convenio, en el Archivo de la Alcaldia Local. Asi como en plataforma SECOP II. (De
acuerdo con los lineamientos de gestién documental: carpeta fisica y digital).

Nota 1: Las actividades programadas en el Comité se articularan con las estrategias complementarias de
formacién, asistencia técnica y fortalecimiento de organizaciones que acompafian la implementacién del
proyecto de inversion 1977 de la localidad de Suba.

Nota 2: Las actividades programadas en el Comité se articularin con las estrategias complementarias de
formacién, asistencia técnica y fortalecimiento de organizaciones que acompafian la implementacién del
proyecto de inversién 1974 de la localidad de Suba.

6.1 MIEMBROS
El Comité técnico de Seguimiento estara conformado por:

*  FElalcalde local y/o quien delegue como el apoyo a la supetvision del convenio
* El (los) coordinadot(es) y/o representante(s) de la Universidad Nacional de Colombia

6.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizard invitacion para que den
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claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de
invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

6.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

e Para el primer comité técnico del proyecto, la Universidad debera presentar aprobadas por el apoyo a
la supervisiéon del convenio, las hojas de vida de la totalidad del equipo contratado para la ejecucion
del proyecto y validarlo mediante un documento que permita verificar que se cumple con los perfiles
requeridos y los documentos de soporte de profesion y experiencia.

e (Cada concepto de imagen institucional del proyecto debera ser previamente socializado en comité
técnico, aprobado por el equipo de comunicaciones y prensa local, de acuerdo con el lineamento
vigente de la Secretarfa Distrital de Gobierno. Para garantizar el cumplimiento de este concepto, la
Universidad debera entregar el soporte de la aprobacién de las piezas comunicativas y dejar
constancia de esa gestion al apoyo a la supervision.

e En el primer comité, la Universidad deberd presentar los formatos previstos para utilizar en la
gjecucion para su respectiva aprobacion.

e Para el primer comité técnico del proyecto, la Universidad debera presentar una propuesta de
cronograma de ejecucion de actividades para la totalidad de los componentes, teniendo en cuenta
fechas y responsables de las mismas, el cual debera estar aprobado por todo el comité.

e Aprobar y realizar seguimiento al Plan de Accién y el cronograma de trabajo previa iniciacién del
proceso e incluyendo los siguientes elementos: Tema, Objetivos, Actividades, Resultados,
Indicadores, Insumos, Responsables. De igual forma aprobara los cambios en el cronograma previa
revisién de las situaciones que lo demanden

e Aprobar los temarios para las capacitaciones y/o actividades con componentes de formacion, asi
como los planes de trabajo.

e  Verificar el cumplimiento de los documentos y requisitos para la operacién del proyecto.

e Hacer seguimiento y verificacion del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las
actividades proyectadas, asi como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.

e Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecucion del proyecto y hacer las
recomendaciones pertinentes a las partes.

e Tomar las decisiones de caracter técnico para garantizar la normal ejecucion del proyecto.

e Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados,
con miras a lograr la mejor decision para las partes.

e Evaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de Desarrollo de componentes, para su
correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del convenio.

e Aprobar los elementos que seran entregados a las organizaciones en la fase de incentivos

e Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucién del presente proyecto, y que no se
encuentran expresamente descritas aqui.

7 PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO

Se realizard una socializacion mediante presentacion publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Suba
donde se invitara la comunidad en general. Lo anterior estara bajo responsabilidad de la Universidad, quien
gestionard los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo a la supervisién. La
presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente informacion:
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Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)
Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucién del convenio/convenio
celebrado.

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Modelo de formacién a ejecutar.

Presentacion de la Metodologia

Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

Propuesta Presentada por la Universidad y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Suba
Resultados esperados con la ejecucion del convenio/convenio

Actividades planteadas para el desarrollo del convenio/convenio

Presupuesto asignado.

Tiempo de ejecucion del convenio/convenio. Lugares, fechas y horario de insctipciones. Lugar de
ejecucion.

La presentacion se debera solicitar una vez se suscriba el convenio ante la Secretaria de la JAL.

8 COMPONENTE: ORGANIZACIONES SOCIALES.
PROYECTO 1977: SUBA PARTICIPA, INCIDE Y RECONSTRUYE LA CONFIANZA
CIUDADANA

ALISTAMIENTO

8.1 ELABORACION DE DOCUMENTACION

Previo inicio de las actividades de ejecucion del convenio, la Universidad debera presentar al Comité Técnico
los siguientes documentos:
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Guia operativa: Documento informativo y de ficil comprensién en el que se le muestra a la
ciudadania cémo se desarrollara el convenio, fechas de inscripcion, los tiempos requeridos (no fechas)
de cada etapa y los principales resultados a tener en el convenio. Su contenido debera ser aprobado
por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el Comité Técnico.

Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del convenio,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, en donde se relacionen todas las
actividades requeridas para la ejecuciéon de cada una de las fases del convenio, indicando el personal
responsable por cada actividad.

Formulario de inscripcion y planteamiento de la iniciativa: Formato por medio del cual se
recolectara la informacion para la identificacion, caracterizacién y evaluacion de la iniciativa propuesta
por cada una de las organizaciones que se postulen al proceso de fortalecimiento. Este formato
deberd ser aprobado por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el
Comité Técnico.

Disefos: Afiches, volantes y diplomas que seran utilizados en las fases del componente del proyecto
1977, los cuales seran aprobados por el drea de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba
y por el Comité Técnico.
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e Permisos: Documento con la propuesta de préstamo de los espacios que seran utilizados para
desarrollar las fases de formacion, asistencia técnica y fortalecimiento.

8.1.1 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a ocho (8) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, la Universidad
debera enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo cronograma,
quien a su vez hard observaciones y recomendaciones de ser necesarias, posterior a ello el apoyo a la
supervision en un término no mayor a dos (2) dfas calendario las devolvera a la Universidad quien hara las
correcciones necesarias y lo socializard en el primer comité técnico para su aprobacion.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada uno de los
componentes, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucién del convenio.

En este mismo sentido, el operador debera proponer un cronograma de actividades para el total del tiempo de
ejecucién del convenio (cualquier modificacién de fechas en el cronograma deberd ser presentado
formalmente en comité técnico quien lo aprobar).

8.1.2 PRODUCTOS ETAPA DE ALISTAMIENTO

La Universidad deberd entregar los siguientes productos para verificacién del cumplimiento de la etapa de
alistamiento:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Presentar las hojas de
vida del equipo de v' Hojas de vida del equipo ejecutor, con v Soportte de aprobacién

trabajo que hara parte
de la ejecucion del
convenio en los

en el anexo técnico.

tiempos  establecidos

soportes de estudio y experiencia.

de las hojas de vida
por parte del apoyo a
la  supervision  del
convenio.

Presentar al Comité

Afiches y volantes que seran utilizados

Técnico del convenio Realizacion y presentaciéon de la Guia v" Documento guia
los documentos Operativa. operativa  aprobada
alistamiento por el Comité
establecidos  en Realizaciéon y presentacion del Plan de Técnico.
anexo técnico. Trabajo.
v" Documento Plan de
Presentaciéon  del ~ Formulario  de Trabajo aprobado por
inscripcién  y  planteamiento de la el Comité Técnico.
iniciativa.
v Formulatio de
Presentaciéon de los Disefios de los inscripcion y

planteamiento de la
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en la fase de convocatoria publica.

v Presentacién de la  propuesta de
préstamo de los espacios que seran
utilizado para desarrollar las fases de

iniciativa  aprobado
pot el Comité
Técnico.

Disefios  aprobados

todas las reuniones a
las que éste lo
convoque relacionadas
con la ejecucion del
convenio.

formacién,  asistencia  técnica y por el Comité Técnico
fortalecimiento. de manera fisica y
digital.
Documento con la
evidencia de la
propuesta de
préstamo de espacios.
Participar y apoyar al Correo electrénico y
FONDO DE v' Gestion para la realizacion de la carta de solicitud de
DESARROLLO presentacion publica del convenio ante la fijacién de fecha para
LOCAL DE SUBA en JAL y/o comunidad. presentaciéon  publica

del convenio.

Registro de asistencia
de la presentacion
publica ante la
comunidad y JAL.

Registro  fotografico
de la presentacion
publica ante la
comunidad y JAL.

Presentacién  digital
del convenio.

DESARROLLO - EJECUCION

8.2 FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

8.21 CONVOCATORIA
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En este proceso la Universidad debera desplegar una convocatoria publica a las organizaciones sociales,
comunitarias, comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacién de la localidad de
Suba. Para el desarrollo de este proceso se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

ESTRATEGIA DE PRENSA Y COMUNICACION
e Difusion presencial

Para iniciar la fase de convocatoria, la Universidad debera tener aprobado por el area de prensa y
comunicacién de la Alcaldia Local y Comité Técnico, los disefios y material a utilizar, con el fin de guardar
coherencia con la linea grafica institucional.

La Universidad realizara una convocatoria destinando un punto fijo en las instalaciones de la Alcaldfa Local de
manera permanente, asi como de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento Local
(UPL) Tibabuyes, Rincon, Niza, Britalia, Torca, Suba y a la zona rural convocando a personas de diferentes
formas organizativas e instancias de la localidad, el proyecto estd dirigido para todas las personas en sus
diferentes diversidades, condiciones y ciclos vitales. Se debera recurrir a estrategias de comunicacién virtual y
presencial para la realizacién de la convocatoria.

Organizar 6 puntos de inscripcion dispuestos en diferentes puntos de la localidad con sus respectivas sillas,
mesas y elementos tecnolégicos y de papeleria, estos no se deberan llevar a cabo de forma simultinea se
deberd designar un dfa para realizar la convocatoria para las inscripciones.

El equipo de la Universidad se desplazara a las Juntas de Accién Comunal, instancias de participacion,
propiedades horizontales y lugares que sean identificados por el area de participacion de la Alcaldia Local
como puntos estratégicos para la divulgacién de la convocatoria.

Para el desarrollo de la convocatoria, la Universidad se apoyara en su equipo de trabajo para suministrar la
entrega de volantes y afiches con la informacién de la convocatoria, garantizando la entrega dichos elementos
en todas las UPL de la localidad. Se debera coordinar la logistica para asegurar que el equipo pueda realizar las
inscripciones en calidad de duplas (2 por punto) que se dispondran a hacer las inscripciones en los puntos que
se determinen para generar las actividades.

e Difusion digital

La Universidad debera coordinar con el area de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba para
que se publique en las redes sociales y pagina de la entidad, la informacién y requisitos de la convocatoria.

La Universidad dara difusiéon de la convocatoria a través de las redes sociales de WhatsApp, Instagram, X,
Facebook y correo electrénico, conforme a las indicaciones dadas por el area de prensa y comunicaciones de
la Alcaldia Local.

INFORMACION Y REQUISITOS

Dentro de la estrategia de prensa y comunicacion se debera informar las fechas en que se recibiran las
inscripciones, las organizaciones que pueden participar dentro del programa, los requisitos que se deben

Alcaldia Local de Suba

Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 19 de 1
cumplir y los incentivos que se entregaran a las organizaciones que hagan parte del proceso de fortalecimiento,
asf:

e Fechas y recepcion de inscripcion

Se debera informar el plazo y horarios de recepcion de las inscripciones, para lo cual habra un punto fisico en
la Alcaldfa Local de Suba, en donde la Universidad recopilard y organizard los formularios de inscripcién.
También, se deberd informar un correo electrénico y formulario en linea para la recepcion de inscripciones.

e Organizaciones

Convocatoria dirigida a organizaciones sociales, comunitarias, comunales, propiedad horizontal e instancias y
mecanismos de participaciéon que se encuentren en la localidad de Suba, como son: Asambleas de
copropietarios, consejos de administracion, comités de convivencia, organizaciones juveniles, organizaciones
de barras futboleras, organizaciones o colectivo de mujeres, organizaciones o colectivos LGBTI,
organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones afro, palenqueras, raizales, organizaciones
gitanas, organizaciones indigenas, organizaciones de poblacién migrante, organizaciones de adulto mayor,
organizaciones de jovenes, organizaciones de victimas del conflicto armado, organizaciones ambientalistas,
organizaciones rurales, organizaciones animalistas, organizaciones de medio alternativos y comunitarios,
organizaciones comunales, organizaciones de propiedad hotizontal (conforme a lo establecido en los criterios
de viabilidad y elegibilidad del sector, IDPAC 2021-2024%).

e Requisitos

Las organizaciones interesadas en participar en el proceso de fortalecimiento deberan postularse en los plazos
y medios establecidos para tal fin, presentando la siguiente documentacion:

v' Formulario de inscripcién y planteamiento de la iniciativa: La iniciativa o propuesta a ser
fortalecida se debe plantear con un tema especifico en el cual tenga injerencia la organizacién y que
crea que no tiene la suficiente experticia, con el animo de que sea capacitada y asistida técnicamente, y
con ello poder mejorar su estructura organizacional y su repercusion en la sociedad. Dicha iniciativa
debera orientarse teniendo en cuenta los contenidos de formacién que se trabajarin durante el
proceso de fortalecimiento (Plan de Ordenamiento Territorial, Estatuto de Contratacion Estatal y
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016). En caso de necesitar
asistencia técnica para fortalecer la incidencia a nivel local con acompafiamiento de caricter
administrativo, juridico, contable y social la iniciativa debera tener: Titulo, planteamiento de la
iniciativa, objetivos, ubicacién de ejecucién, beneficios y resultados esperados. Las iniciativas que se
enfoquen en la participacién con énfasis en jévenes y asociatividad productiva tendran mayor peso al
momento de la seleccion de las organizaciones.

v' Evidencia caracterizaciéon IDPAC: Evidencia del envio del formulario de caractetizaciéon de
organizaciones al IDPAC (correspondencia@participacionbogota.gov.co) o constancia de
caracterizacion (organizaciones con y sin personetia juridica).

El formulario de caracterizaciéon de organizaciones serd suministrado a la Universidad por el apoyo a
la supervision.

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local / fortalecimiento-a-localidades
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v’ Certificado de existencia: Certificado de existencia de la organizacion expedido por la Cimara de
Comercio (organizaciones con personeria juridica).

v RUT: Certificado del Registro Unico Tributario de la organizacién (organizaciones con personeria
juridica).

v Carta de designacion del representante de la organizacion: Carta firmada por los miembros de la
organizacion en donde se designe a un representante (organizaciones con y sin personetia juridica).

v/ Cédula del representante designado: Fotocopia de cédula de ciudadania del representante
designado por la organizacion (organizaciones con y sin personetia juridica).

v Certificado de residencia: Certificado de residencia del representante designado por la organizacion
y de por lo menos dos (2) miembros, no mayor a cuatro (4) meses (organizaciones con y sin
personeria juridica).

v Certificado de experiencia o trabajo de la organizacion: Documento, certificado o constancia
que acredite la realizacion de actividades de la organizacion en la localidad. Esta puede ser emitida por
el IDPAC, una Junta de Accion Comunal, IDRD, entre otros (organizaciones sin personerfa juridica).

Nota: En caso de que alguna organizacién no cuente con los documentos requeridos para acreditar su
personeria juridica, podran inscribirse como organizaciones sin personeria juridica.

e Incentivos
Las organizaciones seleccionadas que hagan parte de todas las fases de fortalecimiento, les sera entregado un
incentivo de diez millones de pesos M/Cte ($10.000.000) iva incluido, gravamen a los movimientos
financieros (4x1000) y todos los demds impuestos en que se incurran, por medio de la entrega de
componentes tecnolégicos o logisticos, que fortalezcan y potencien sus capacidades.

8.2.2 INSCRIPCIONES

La Universidad debera suministrar el formulario de insctipcién y planteamiento de la iniciativa con la siguiente
informacion:

ELEMENTO DESCRIPCION

Informacién de la organizacion:

Nombre, direccién, barrio, UPL, teléfono, actividad de la organizacion,
trayectoria.

. Informacion de sus representantes:
Formulario de

inscripcion y
planteamiento de
la iniciativa.

Nombres y apellidos, edad, documento y nimero de identidad, género,
teléfono, barrio, UPL, direccién, grupo étnico, discapacidad, grupo
vulnerable, otros.

Planteamiento de la iniciativa:

Titulo de la iniciativa, planteamiento de la iniciativa, objetivos, ubicacién de
ejecucién, beneficios y resultados esperados.
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La Universidad sera la encargada de entregar y recibir los formularios de inscripcién y documentacién a las

organizaciones que estén interesadas en postularse, y que hagan el trimite correspondiente tanto en el punto
fisico ubicado en la Alcaldia Local de Suba, como en los medios digitales establecidos para tal fin (correo
electrénico y formulario en linea).

La Universidad deberd coordinar con el area de prensa y comunicaciones de la Alcaldfa Local de Suba, la
publicacién en las redes sociales y pagina de la entidad, el formulario online de inscripcién y planteamiento de
la iniciativa, dentro del cual se podran adjuntar los demas documentos solicitados.

En caso de encontrar inconsistencias en la documentaciéon de inscripcion allegada por las organizaciones, la

Universidad debera disponer su equipo de trabajo para contactar a las organizaciones y con ello puedan
subsanar antes del plazo de cierre del proceso de inscripcion.

8.2.3 PRODUCTOS FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificaciéon del cumplimiento contractual de
la fase de convocatoria e inscripcion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrollar
efectivamente las fases v Entrega de las piezas comunicativas del v' Formato de las piezas
de convocatoria, proceso de convocatoria. comunicativas
inscripcién y seleccion (volantes y afiches) en
por cada uno de los v' Gestién de la difusién del proceso de digital.
componentes del convocatoria realizada en las redes
convenio, conforme a sociales de la Alcaldia Local y de la v" Evidencia difusién en
lo establecido en el Universidad Nacional. redes sociales de la
anexo técnico. Alcaldia Local de
Suba.

v' Evidencia difusién en
redes sociales de la
Universidad
Nacional.

v' Evidencia fotografica
de la entrega de
volantes y afiches de
la convocatotia.

Desarrollar v Gestién de la entrega y recepcion de los v Consolidado fisico y
efectivamente las fases formularios de inscripcién a  las digital incluyendo
de convocatoria, organizaciones. formato excel de los
inscripcion y seleccion formularios de
por cada uno de los v' Gestién de la difusién del proceso de inscripcién
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componentes del inscripcién realizada en las redes sociales diligenciados por las

convenio, conforme a
lo establecido en el
anexo técnico.

de la Alcaldia Local y de la Universidad
Nacional.

v

v

organizaciones.

Evidencia fotografica
de entrega y recepcion
de las inscripciones.

Evidencia de
publicacion del
formulario de

inscripcién  en  la
pagina y redes sociales
de la Alcaldia Local de
Suba y Universidad
Nacional.

8.3 FASE DE SELECCION

Se realizard un proceso de verificacion de requisitos minimos (presentacién de los respectivos documentos y
del formulario de inscripcién y planteamiento de la iniciativa) por parte del equipo de la Universidad.

Las organizaciones que cumplan con los requisitos minimos pasaran a la fase de seleccién, que estard a cargo
de la Universidad en acompafiamiento del profesional designado desde el area de participacion de la Alcaldia
Local. La evaluacién de cada organizacién se realizara conforme a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION

.. . . Puntaje
No. | Criterio Descripcion a)
maximo
Planteamiento de . . . ., .
1 L. Claridad en la identificacién del tema a ser fortalecido 26
la iniciativa
. ., Justificacion de los beneficios que tendra la organizaciéon en caso de
2 Justificacion . 40
ser seleccionada
Impacto social que genera la organizacién con el fortalecimiento de
3 | Impacto pacto sociat que g & 30
su iniciativa
4 Enfoque a jovenes | Impacto en los jovenes de la organizacion o sector cercano 2
5 Enfoque Inclusién en la iniciativa de estrategias productivas o de 5
productivo emprendimiento
TOTAL 100

En caso de presentarse un empate, se procedera a revisar cuales organizaciones estan identificadas dentro del
enfoque poblacional diferencial (Mujeres, poblaciéon étnica, indigenas, afro, negra, palenquera, rom, con

discapacidad, victimas del conflicto y LGBTI), y estas seran las seleccionadas.

De esta manera se seleccionaran cuarenta y ocho (48) organizaciones que seran fortalecidas, sin embargo,
habra una (1) organizacién que entrara directamente a la fase de formacién sin necesidad de ser evaluada
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previamente, esta serd el Consejo de Planeacién Local de Suba; de igual manera sus delegados tendrin que
presentar la documentacién requerida en el proceso de inscripcion.

Adicional, accederan directamente al proceso de formacién y asistencia técnica, los doce (12) integrantes de la
Gerencia de la Solucién de la Alcaldfa Local de Suba. La conformacién de sus integrantes serd remitida a la
Universidad por el Apoyo a la Supervision del Convenio, sin embargo, dichas personas no accederan a la fase
de entrega de incentivos.

Se debera coordinar con el area de prensa y comunicacién de la Alcaldia Local la publicacion en la pagina web
de la entidad, los resultados y organizaciones que fueron seleccionadas. De igual manera, en las redes sociales
de la Universidad Nacional.

8.3.1 PRODUCTOS FASE DE SELECCION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de seleccion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrollar
efectivamente las fases v Desatrollar la verificacion de requisitos v" Documento de
de convocatoria, minimos, evaluacion y selecciéon de evidencia  fisica y
inscripcion y seleccion organizaciones. digital de verificacion
por cada uno de los de requisitos minimos
componentes del de las organizaciones
convenio, conforme a inscritas.
lo establecido en el
anexo técnico. v" Documento de

evidencia  fisica y
digital de la evaluacion

realizada a las
organizaciones
inscritas.

v' Base consolidada con

el resultado de
evaluacion de las
organizaciones
inscritas

8.4 FASE DE FORMACION

e DParticipantes
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Haran parte del diplomado maximo 10 personas por cada una de las organizaciones seleccionadas, a
excepcién del Consejo de Planeacion Local de Suba, ya que todos sus integrantes seran parte del proceso, de
igual manera que el los doce (12) integrantes de la Gerencia de la Solucion de la Alcaldia Local de Suba. Por lo
menos dos (2) personas de cada organizacién deberan aprobar cada una de las fases para poder acceder a la
entrega de incentivos.

e Carga horaria

El proceso de fortalecimiento constara de ciento veinte (120) horas; cien (100) horas de formacién y veinte
(20) de asistencia técnica. Se aprobard la fase de formacién con minimo el setenta y cinco por ciento (75%) de
asistencia para cada organizacion.

Las cien (100) horas de formacion seran distribuidas de la siguiente manera:

v Sesenta (60) horas presenciales, de las cuales cincuenta (50) horas se desarrollaran en los espacios
determinados en la localidad de Suba, y diez (10) horas en las instalaciones de la Universidad
Nacional.

Treinta (30) horas virtuales sincronicas.

Diez (10) horas virtuales asincronicas.

AN

e Contenido formativo

El proceso de formacion se llevard a cabo por medio de clases/talleres, las cuales manejarin el siguiente
contenido:

CONTENIDO TEMAS

Introduccion al nuevo POT 2022-2035

Plan de Ordenamiento

.. Contenido estructural del POT
Territorial

Componente urbano y rural del POT

Contratacion Estatal Ley 80 de 1993 (modalidades de seleccion y tipologias contractuales)

Estatuto de Contrataciéon Estatal del Estado Colombiano (organizacién
administrativa, juridica, contable y social de los proponentes)

Generalidades de la  contratacién  administrativa  (Fundamentos
constitucionales y legales de la contratacién administrativa, Concepto de
contrataciéon administrativa, Principios de la contratacién administrativa,
Actores e intervinientes en la contrataciéon administrativa, Régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, SECOP y otros instrumentos de
publicidad de la actividad contractual, Presentacién de observaciones y
mensajes a través de la plataforma, Clasificacién de contratos estatales)

Etapa precontractual (Planeacién de la actividad contractual, Manuales y
procedimientos, Informacién acerca de procesos y requisitos para la
participacién de las empresas y organizaciones en los procesos selectivos de
contratacién, Analisis Estudios previos, Analisis de sector, Analisis de riesgos
y garantias, Modalidad de seleccion, Sistema de Compras Publicas - CCE y
TVEC, Formacién del contrato, CoHmo realizar subsanaciones a través de la
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plataforma del SECOP 11, requisitos de perfeccionamiento y ejecucion).

Registro y manejo de la plataforma SECOP 1II y ¢;Cémo se registra un
proveedor Plural y unipersonal?

Busqueda de oportunidades en SECOP 1II y documentos requeridos pata

participar.

Codigo Nacional de Introduccién a la Ley 1801 de 2016
Seguridad y Convivencia | Comportamientos contrarios a la convivencia
Ciudadana (Ley 1801 de

2016). Medidas correctivas aplicables

La Universidad debera ponerse en contacto con las organizaciones seleccionadas para determinar las fechas y
horarios en que se realizara el proceso de formacién y asistencia técnica, garantizando que sean flexibles para
cada una de las organizaciones.

La Universidad debera tener en cuenta la ubicacion de las organizaciones seleccionadas para gestionar los
espacios en donde se realizarin los procesos de formaciéon y asistencia técnica en la localidad, los cuales
deberdn contar con: Acceso para personas con discapacidad, sillas, mesas, tablero, bafio y elementos
tecnologicos necesarios.

La Universidad debera garantizar el transporte de las personas cuando se vayan a desarrollar las sesiones
presenciales en las instalaciones de la UNAL. Para ello, se debera hacer entrega de los pasajes (ida y vuelta)
requeridos para este desplazamiento por cada una de las personas. Esta entrega se realizara por medio de
recarga de la tarjeta Tullave y se debera llevar registro de los pasajes entregados a cada organizacion.

La Universidad realizara entrega de un refrigerio a cada una de las personas que asista a las sesiones de la fase
de formacion y deberan cumplir con los requisitos de calidad establecido en la Resoluciéon 2674 de 2013. Para
ello, se hard uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual serd suministrado
por el apoyo a la supervisién del convenio.

8.41 PRODUCTOS FASE DE FORMACION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de formacion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar informes de v’ Proyeccién de informes de seguimiento v’ Informe de avance de
seguimiento del sobre el avance de cada organizaciéon en las sesiones de
avance de las fases por la fase de formacion. formacién en digital y
cada uno de los fisico.
componentes del
convenio establecidos
en el anexo técnico
Llevar ~ control y v’ Registro de asistencia de las sesiones de v’ Listados de asistencia
seguimiento de la formacion. fisico y digital,
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asistencia y entrega de incluyendo listado de
refrigerios por cada excel, y  registro
uno de los fotografico de las
componentes del sesiones de formacién
convenio establecidos realizadas

en el anexo técnico.

v Registro de entrega de refrigerios de las v’ Listados de entrega de
sesiones de formacion. refrigerios  en  las

sesiones de formaciéon

y registro fotografico.

Llevar  control y
seguimiento  de la
asistencia y entrega de
refrigerios por cada
uno de los
componentes del
convenio establecidos
en el anexo técnico.

8.5 FASE DE ASISTENCIA TECNICA

Esta fase estd enfocada en realizar acompafiamiento a las organizaciones para que puedan ponet en practica,
en las actividades que desarrolla cada organizacién, los conocimientos adquiridos en la etapa de formacion.
Para ello, la Universidad Nacional implementard acciones metodolégicas con el uso de tecnologia e
innovacién. Ademds, en esta fase se realizarin acciones de mejora, recomendaciones y seguimiento a las
iniciativas de cada organizacion.

Los profesionales formadores deberin atender las dudas y brindar mecanismos adecuados para que se
garantice el fortalecimiento de la iniciativa propuesta por cada organizacién y su sostenibilidad en el tiempo.

Las organizaciones deberan asistir por lo menos al ochenta por ciento (80%) de las horas establecidas en la
fase de asistencia técnica (20 horas) para poder acceder a la fase de incentivos. Las veinte (20) horas de la fase
de asistencia técnica se desarrollaran de la siguiente manera:

v Veinte (20) horas presenciales, de las cuales diez (10) horas deberan desatrollarse en la Universidad
Nacional, y diez (10) horas en los espacios determinados en la localidad de Suba.

Cuando se desarrollen las sesiones en las instalaciones de la Universidad Nacional, se debera garantizar la
movilidad de las personas beneficiadas.

La Universidad realizard entrega de un refrigerio a cada una de las personas que asista a las sesiones de la fase
de asistencia técnica y deberan cumplir con los requisitos de calidad establecido en la Resolucién 2674 de
2013. Para ello, se hara uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual serd
suministrado por el apoyo a la supervisiéon del convenio.

8.51 PRODUCTOS FASE DE ASISTENCIA TECNICA

La Universidad deberd entregar los siguientes productos para la verificacion del cumplimiento contractual de
la fase de asistencia técnica:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
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ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar informes de v Proyeccion de informes de seguimiento v Informe de avance de
seguimiento del sobre el avance de cada organizaciéon en la fase de asistencia

avance de las fases por
cada uno de los
componentes del
convenio establecidos
en el anexo técnico

la fase de asistencia técnica.

técnica, en digital y
fisico.

Llevar  control y v Registro de asistencia de las sesiones de v Listados de asistencia
seguimiento de la asistencia técnica. fisico y digital
asistencia y entrega de incluyendo  formato
refrigerios por cada excel, y  registro
uno de los fotografico de las
componentes del sesiones de asistencia
convenio establecidos técnica realizadas

en el anexo técnico.

Llevar  control y v Registro de entrega de refrigerios de las v’ Listados de entrega de

seguimiento  de la
asistencia y entrega de
refrigerios por cada
uno de los
componentes del
convenio establecidos
en el anexo técnico.

sesiones de asistencia técnica.

refrigerios  en  las
sesiones de asistencia
técnica y  registro
fotografico.

8.6 FASE DE FORTALECIMIENTO

Esta fase trata del resultado final que evidencia el ejercicio de las fases de formacion y asistencia técnica para
cada una de las organizaciones que fueron seleccionadas. Este resultado final consta de la construccién de un
informe, elaborado por cada organizacién con el acompafiamiento de la Universidad Nacional, en el que se
plantee la siguiente informacion:

e Propuesta inicial de la iniciativa de la organizacion.

e Conocimientos adquiridos durante la fase de formacién y su relacién con el mejoramiento de su

iniciativa.

e Implementacion de los contenidos desarrollados durante la fase de formacion en su iniciativa.

e Resultado de la implementacién de la formacién y asistencia técnica recibida durante el proceso y su

beneficio en el fortalecimiento de la organizacién y comunidad cercana.

e Registro como proveedot, persona juridica y persona natural ante el Sistema Nacional de Compras
Puablicos SECOP 1I con el fin de que las organizaciones y personas naturales puedan acceder a
oportunidades de negocio en la plataforma.

El documento final entregado por cada organizacién deberd ser previamente revisado y avalado por la

Universidad.
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Aquellas organizaciones que aprueben la fase de formacién y asistencia técnica, pero no realicen el documento
establecido en la fase de fortalecimiento, no podran acceder a la fase de incentivos.

8.6.1 PRODUCTOS FASE DE FORTALECIMIENTO

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de fortalecimiento:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE

ESPECIFICA VERIFICACION
Acompafiar, asistit y v' Acompafiamiento a las organizaciones v Listado de asistencia o
asesorar a los para construccion del informe final. acta de reunién, y
beneficiarios de cada registro  fotografico
uno de los v Desatrrollo y asesotia a las organizaciones del acompafiamiento a
componentes del para la consolidacion del informe final. las organizaciones en
convenio, segun lo la  construccién del
establecido en el informe final.
anexo técnico.

v Informe final de cada
una de las
organizaciones, de
forma fisica y digital.

8.7 FASE DE INCENTIVOS

Las organizaciones que hayan cumplido con el minimo establecido de cada una de las fases de formacion,
asistencia técnica y fortalecimiento, les sera dado un incentivo de diez millones de pesos M/cte ($10.000.000)
iva incluido y demas gravamenes, a través de la entrega de elementos que permitan potenciar a cada
organizacion en la realizacién de acciones continuadas en su tertitorio.

e Bolsa pedagégica

Se destinara una bolsa para la entrega de los elementos dentro del marco de la fase de incentivos, cuya
destinacion (elementos a adquirir) sera determinada por la Universidad y Organizaciones sociales, quienes por
medio de una justificaciéon escrita identificarin aquellos elementos y sus especificaciones técnicas, que
fortalezcan las capacidades de cada una de las organizaciones, conforme a las iniciativas planteadas. Dichos
elementos deberan enmarcarse en equipos tecnoldgicos, logisticos o mobiliatios o que tengan relacién con las
labores que desarrolla cada organizacién.

La Universidad debera presentar al Comité Técnico para su aprobacion, la identificacién de los elementos a
entregar a cada una de las organizaciones con la respectiva justificaciéon y por lo menos dos (2) cotizaciones
por cada elemento. Estas cotizaciones deberan realizarse en lugares debidamente constituidos y discriminar el
cobro de los diferentes impuestos a cobrar, adicionalmente, se debera contemplar los gastos de entrega y
capacitacion en el uso de los elementos cuando aplique.
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La sumatoria de los elementos a entregar a cada organizacién no podra superar los diez millones de pesos
M/cte ($10.000.000). El Comité Técnico podra solicitar nuevas cotizaciones de cada uno de los elementos si
asf lo considera. Se seleccionara aquella cotizacién con el valor mas bajo por cada uno de los elementos, lo
cual quedara consignado en un acta con la informacién correspondiente.

Nota: Previa a la compra de los elementos, el equipo de la UNAL se reunird con las organizaciones
beneficiadas y levantara un acta de reunién en el que se deje claro los items, descripciones y cantidades a
entregar.

La bolsa pedagdgica se establecera por el producto del valor del incentivo por cada organizaciéon y el maximo
namero de las organizaciones que podran acceder a la fase de incentivos, de la siguiente manera:

VALOR INCENTIVO POR MAXIMO DE VALOR DE LA
ORGANIZACION ORGANIZACIONES BOLSA
$ 10.000.000 49 $ 490.000.000

Sera obligacion de la Universidad garantizar que cuarenta y nueve (49) organizaciones culminen cada una de
las fases establecidas hasta llegar a la fase de incentivos. Para acceder a la fase de incentivos por lo menos dos
(2) personas integrantes de la organizacién deberan haber aprobado cada una de las fases anteriores.

En caso de que se presente desercion de alguna de las organizaciones, se seleccionara a la siguiente que mejor
puntaje haya obtenido en la fase de seleccién y se deberd garantizar que esta culmine cada una de las fases en
el tiempo que sera determinado en comité técnico, propendiendo por que sea el mismo establecido en el
cronograma inicial.

El equipo de la Universidad junto con el apoyo a la supervision debera hacer los tramites pertinentes de
ingreso y salida al almacén de la Alcaldia Local de los elementos a entregar.

La Universidad entregara los incentivos a cada organizacién junto con el apoyo a la supervisién del convenio.
Para ello, debera elaborar un documento de acta de entrega a satisfaccién, tomar listado y registro fotografico
de las organizaciones a las que se les entrega cada uno de los elementos, validando que estos se encuentren
listos para el uso de las organizaciones.

e Certificaciones

Se realizard una ceremonia de grado en la Universidad Nacional de Colombia, en donde se entregaran las
certificaciones del diplomado a los integrantes de cada organizacién que hayan aprobado cada una de las fases.
En dicha ceremonia se realizard una socializacién de los resultados del programa.

La UNAL entregara las togas y birretes a cada una de las personas que culminaron el diplomado y se realizara
una transmision virtual para aquellas personas que no puedan asistir al espacio.

El dfa, duracién del evento y demas logistica requerida sera coordinada con el apoyo a la supervision del
convenio.
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8.7.1 PRODUCTOS FASE DE INCENTIVOS

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de incentivos:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE

ESPECIFICA VERIFICACION
Llevar  control y v’ Seguimiento de asistencia por cada una v' Base consolidada con
seguimiento  de la de las fases a cada organizacion. las organizaciones
asistencia y entrega de (personas) que
refrigerios  por cada cumplieron la
uno de los asistencia minima en
componentes del la fase de formacion,
convenio establecidos asistencia  técnica y
en el anexo técnico. que desarrollaron el

informe de la fase de
fortalecimiento. Esta
debera evidenciar el
total de horas que
asistio cada
organizaciéon por cada
una de las fases.

Identificar v’ Identificacién técnica de los elementos a v" Documento con la
técnicamente los entregar a cada organizacién en la fase de justificacién de
elementos a entregar incentivos. elementos a entregar
por cada uno de los para cada
componentes del v Cotizaciones de los elementos a entregar organizaciéon con base
convenio segin lo a cada organizacion en la fase de en la identificacion
establecido en el incentivos. técnica realizada.

anexo técnico.
v Evidencia de las
cotizaciones de los
clementos a entregar

para las

organizaciones.
Adquirir y entregar los v Entrega de elementos y certificaciones a v" Documentos de
elementos y las organizaciones que culminaron todas ingreso y salida al
certificaciones a los las fases establecidas almacén conforme lo
beneficiatios por cada establecido  por el
componente del Almacenista de la
convenio. Alcaldia Local

v Acta de entrega a
satisfaccién, listados y
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v

v

registro fotografico de

los elementos
entregados a cada
organizacion.

Listados de entrega y
registro fotografico de

las certificaciones
entregadas a  cada
organizacion.

Acta de reunion de la
socializaciéon previa a
la entrega de los
elementos.

8.8 PRODUCTOS CIERRE

Como parte del dltimo pago y parte de proceso de liquidacién, la Universidad debera entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas
en el marco del convenio con graficos, tablas e imagenes; en este informe se debera detallar cuantas y cuales
organizaciones quedaron registradas en la plataforma de SECOP II. De igual forma, deberd sefialar las
lecciones aprendidas, opciones de mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucion de futuros proyectos.

final consolidado que

desagregue todas las
fases del convenio,
indicando las
organizaciones  y/o
personas inscritas y
seleccionadas, los
resultados de cada una
de las fases, desercion

beneficios.

y acclones
implementadas,
dificultades

evidencia los resultados del convenio.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar un informe v' Consolidaciéon del informe final que v Informe final

detallado con el
desarrollo de cada una

de las fases del
convenio de manera
fisica y digital.
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9. COMPONENTE: CONSTRUCCION DE CIUDADANIAY DERECHO DE LAS MUJERES

FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES DE VIDA DE LAS MUJERES
SUBANAS - INICIATIVA “EL CONOCIMIENTO NOS EMPODERA”

NOMBRE DE LA INICIATIVA Laboratorio Civico: "El conocimiento nos empodera”
CODIGO DE LA INICIATIVA 36773

Generar procesos donde las mujeres apropien sus derechos y
puedan exigitlos.

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

Llegar a todos los puntos de la localidad, con el fin de realizar
actividades que den a conocer todos los temas de las mujeres y
que se empoderen y puedan dar informacién que acerque a
mas mujeres.

CODIGO DEL PROYECTO 1974
NOMBRE DEL PROYECTO Mujeres libres, seguras y sin miedo

Capacitar 4.000 personas para la construccién de ciudadania y
META(S) PLAN DE DESARROLLO | desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las

mujeres.

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Capacitar 1.000 personas para la construccién de ciudadania y

12\/534GNITUD META  VIGENCIA desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las

mujeres.

Capacitar 400 y/o 40 expresiones organizativas de las mujeres
o mujeres para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A
ATENDER CON LA INICIATIVA

ALISTAMIENTO

9.1 ELABORACION DE DOCUMENTACION

Previo inicio de las actividades de ejecucion del convenio, la Universidad deberd presentar al Comité Técnico
los siguientes documentos:

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra a la
ciudadanfa cémo se desarrollard el componente del convenio, fechas de inscripcion, los tiempos
requeridos (no fechas) de cada etapa y los principales resultados a tener en el convenio. Su contenido
deberd ser aprobado por el irea de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el
Comité Técnico.

e DPlan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del
componente del convenio, definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, en
donde se relacionen todas las actividades requeridas para la ejecuciéon de cada una de las fases del
convenio, indicando el personal responsable por cada actividad.

e Formulario de inscripcidon y planteamiento de la iniciativa: Formato por medio del cual se
recolectard la informacion para la identificacion, caracterizacioén y evaluacion de la iniciativa propuesta
por cada una de las organizaciones que se postulen al proceso de fortalecimiento. Este formato
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deberd ser aprobado por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el
Comité Técnico.

e Disefios: Afiches, volantes y diplomas que seran utilizados en las fases del componente del proyecto
1974, los cuales seran aprobados por el drea de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba
y por el Comité Técnico.

e Permisos: Documento con la propuesta de préstamo de los espacios que seran utilizados para
desarrollar las fases de formacion, asistencia técnica y fortalecimiento.

9.1.1 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a ocho (8) dias calendario, postetior a la firma del acta de inicio, la Universidad
deberd enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo cronograma,
quien a su vez hard observaciones y recomendaciones de ser necesatias, posterior a ello el apoyo a la
supervision en un término no mayor a dos (2) dias calendario las devolvera a la Universidad quien hara las
correcciones necesarias y lo socializara en el primer comité técnico para su aprobacion.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada uno de los
componentes, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucién del convenio.

En este mismo sentido, el operador debera proponer un cronograma de actividades para el total del tiempo de
¢jecucion del convenio (cualquier modificacién de fechas en el cronograma deberd ser presentado
formalmente en comité técnico quien lo aprobara).

9.1.2 PRODUCTOS ETAPA DE ALISTAMIENTO

La Universidad debera entregar los siguientes productos para verificacion del cumplimiento contractual de la
etapa de alistamiento:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Presentar las hojas de
vida del equipo de v' Hojas de vida del equipo ejecutor, con v' Soporte de
trabajo  que  hard soportes de estudio y experiencia. aprobaciéon de las
parte de la ejecucion hojas de wvida por
del convenio en los parte del apoyo a la
tiempos establecidos supervision del
en el anexo técnico. convenio.
Presentar al Comité
Técnico del convenio v’ Realizaciéon y presentacion de la Guia v" Documento guia
los documentos de Operativa. operativa  aprobada
alistamiento por el Comité
establecidos en el v Realizacién y presentacion del Plan de Técnico.
anexo técnico. Trabajo.

v Documento Plan de
Trabajo aprobado por

v Presentacion del Formulario de
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inscripcion y  planteamiento de la
iniciativa.

Presentaciéon de los Disefios de los
Afiches y volantes que serian utilizados
en la fase de convocatoria publica.

Presentaciéon de la  propuesta de
préstamo de los espacios que serin
utilizado para desarrollar las fases de
formacién,  asistencia  técnica y
fortalecimiento.

el Comité Técnico.

Formulario de
inscripcién y
planteamiento de la
iniciativa  aprobado
por el Comité
Técnico.

Disefios aprobados
por el Comité Técnico
de manera fisica y
digital.

Documento con la
evidencia de la
propuesta de
préstamo de espacios.

Participar y apoyar al

Corteo electrénico y

FONDO DE Gestiéon  para la  realizacion de la carta de solicitud de
DESARROLLO presentaciéon publica del convenio ante fijaciéon de fecha para
LOCAL DE SUBA la JAL y/o comunidad. presentaciéon  publica
en todas las del convenio.
reuniones a las que

éste  lo  convoque v' Registro de asistencia
relacionadas con la de la presentacion
ejecucion del publica ante la
convenio. comunidad y JAL.

v' Registro  fotogrifico
de la presentacion
publica ante la
comunidad y JAL.

v' Presentacién  digital
del convenio.

DESARROLLO - EJECUCION

9.2 FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

9.2.1 CONVOCATORIA
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En este proceso la Universidad deberd desplegar una convocatoria publica a las organizaciones de mujeres en
sus diversidades de la localidad de Suba. Para el desarrollo de este proceso se deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

ESTRATEGIA DE PRENSA Y COMUNICACION
e Difusion presencial

Para iniciar la fase de convocatoria, la Universidad debera tener aprobado por el area de prensa y
comunicacién de la Alcaldia Local y Comité Técnico, los disefios y material a utilizar, con el fin de guardar
coherencia con la linea grafica institucional.

Para el desarrollo de la convocatoria, la Universidad se apoyara en su equipo de trabajo para suministrar la
entrega de volantes y afiches con la informacién de la convocatoria, garantizando la entrega dichos elementos
en todas las UPL de la localidad.

La Universidad realizara una convocatoria destinando un punto fijo en las instalaciones de la Alcaldia Local de
manera permanente, asi como de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento Local
(UPL) Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba y a la zona rural de la localidad convocando a personas
de diferentes formas organizativas e instancias de la localidad, el proyecto esta dirigido para todas las personas
en sus diferentes diversidades, condiciones y ciclos vitales. Se deberd recurrir a estrategias de comunicacion
virtual y presencial para la realizacién de la convocatoria.

Organizar 6 puntos de inscripciéon dispuestos en diferentes puntos de la localidad con sus respectivas sillas,
mesas y elementos tecnolégicos y de papelerfa, estos no se deberan llevar a cabo de forma simultinea se
deberd designar un dia para realizar la convocatoria para las inscripciones.

El equipo de la Universidad se desplazara a las Juntas de Accién Comunal, instancias de patticipacion,
propiedades horizontales y lugares que sean identificados por el area de participacion de la Alcaldia Local
como puntos estratégicos para la divulgacién de la convocatoria.

Para el desarrollo de la convocatoria, la Universidad se apoyara en su equipo de trabajo para suministrar la
entrega de volantes y afiches con la informacién de la convocatoria, garantizando la entrega dichos elementos
en todas las UPL de la localidad. Se debera coordinar la logistica para asegurar que el equipo pueda realizar las
inscripciones en calidad de duplas (2 por punto) que se dispondran a hacer las inscripciones en los puntos que
se determinen para generar las actividades.

Las mujeres podran inscribirse de forma individual o con su forma organizativa con un minimo de 5
integrantes a maximo 10 integrantes por expresiéon organizativa (se beneficiarin 40 organizaciones) de tal
forma que mds mujeres puedan hacer parte de la iniciativa y del proceso formativo.

e Difusion digital

La Universidad debera coordinar con el area de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba para
que se publique en las redes sociales y pagina de la entidad, la informacién y requisitos de la convocatoria.
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La Universidad dara difusién de la convocatoria a través de las redes sociales de WhatsApp, Instagram, X,
Facebook y correo electrénico, conforme a las indicaciones dadas por el area de prensa y comunicaciones de
la Alcaldia Local.

INFORMACION Y REQUISITOS

Dentro de la estrategia de prensa y comunicacion se debera informar las fechas en que se recibiran las
inscripciones, las organizaciones que pueden participar dentro del programa, los tequisitos que se deben
cumplir y los incentivos que se entregaran a las organizaciones que hagan parte del proceso de fortalecimiento,
ast:

e Fechas y recepcion de inscripcion

Se debera informar el plazo y horarios de recepcion de las inscripciones, para lo cual habra un punto fisico en
la Alcaldfa Local de Suba, en donde la Universidad recopilard y organizara los formularios de inscripcion.
También, se debera informar un correo electrénico y formulario en linea para la recepcién de inscripciones.

e Organizaciones

Convocatoria dirigida a organizaciones colectivas, sociales, fundaciones, ONG, comunitatias, comunales e
instancias y mecanismos de participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades que se encuentren en
la localidad de Suba.

e Requisitos

Las otganizaciones y/o mujeres intetesadas en participar en el proceso de formaciéon deberdn postulatrse en los
plazos y medios establecidos para tal fin, presentando la siguiente documentacion:

v' Formulario de inscripcién y planteamiento de la iniciativa: La iniciativa o propuesta a ser
fortalecida se debe plantear con un tema especifico en el cual tenga injerencia la organizacién y que
crea que no tiene la suficiente experticia, con el animo de que sea capacitada y asistida técnicamente, y
con ello poder mejorar su estructura organizacional y su repercusién en la sociedad. Dicha iniciativa
deberd orientarse teniendo en cuenta los contenidos de formacién que se trabajarin durante el
proceso de fortalecimiento (Plan de Ordenamiento Territorial, Estatuto de Contratacién Estatal,
Politica Publica de Mujer e Igualdad de Género, Formalizacién del Colectivo u Organizacién Social)
en caso de necesitar asistencia técnica para fortalecer la incidencia a nivel local con acompafiamiento
de caricter administrativo, juridico, contable y social. La iniciativa debera tener: Titulo, planteamiento
de la iniciativa, objetivos, ubicacién de ejecucién, beneficios y resultados esperados.

Las iniciativas que se enfoquen en la participacion con énfasis en nifias, jévenes y mujeres de todos
los grupos etarios de la organizacién o sector cercano y asociatividad productiva tendran mayor peso
al momento de la seleccion de las organizaciones.

v Certificado de existencia: Certificado de existencia de la organizacién expedido por la Cimara de
Comercio (organizaciones con personeria jutidica) (En caso de no poseetlo especificatlo dentro de la
propuesta para recibir la asistencia técnica en este tema).
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v RUT: Certificado del Registro Unico Tributario de la organizacién (organizaciones con personeria
juridica). (En caso de no poseetlo especificarlo dentro de la propuesta para recibir la asistencia técnica
en este tema).

v/ Carta de designacion del representante o de los representantes de la organizacion: Carta
firmada por los miembros de la organizacion en donde se designe a un representante (organizaciones
con y sin personeria juridica).

v' Cédula o documento de identidad del representante designado o de los representantes de la
organizacion: Fotocopia de cédula de ciudadania del representante designado por la organizacion
(organizaciones con y sin personeria juridica).

v Certificado de residencia: Certificado de residencia del representante designado o de los
representantes designados de por lo menos cinco (5) miembros, no mayor a cuatro (4) meses
(organizaciones con y sin personeria juridica).

e Incentivos
Las organizaciones seleccionadas que hagan parte de todas las fases de fortalecimiento, les sera entregado un

incentivo de siete millones de pesos M/Cte ($7.000.000) iva incluido y demds gravimenes, por medio de la
entrega de componentes tecnolégicos o logisticos, que fortalezcan y potencien sus capacidades.

9.2.2 INSCRIPCIONES

La Universidad debera suministrar el formulario de inscripcién y planteamiento de la iniciativa con la siguiente
informacion:

ELEMENTO DESCRIPCION

Informacién de la organizacion:

Nombre, direccion, bartio, UPL y/o UPZ, teléfono, actividad de la
organizacion, trayectoria.

. Informacion de sus representantes:
Formulario  de

inscripcién y
planteamiento de
la iniciativa.

Nombres y apellidos, edad, documento y nimero de identidad, género,
teléfono, bartio, UPL y/o UPZ, direccién, grupo étnico, discapacidad,
grupo vulnerable, otros.

Planteamiento de la iniciativa:

Titulo de la iniciativa, planteamiento de la iniciativa, objetivos, ubicacién
de ejecucioén, beneficios y resultados esperados.

La Universidad sera la encargada de entregar y recibir los formulatios de inscripciéon y documentacion a las
organizaciones que estén interesadas en postularse, y que hagan el tramite correspondiente tanto en el punto
fisico ubicado en la Alcaldia Local de Suba, como en los medios digitales establecidos para tal fin (correo
electrénico y formulario en linea).
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La Universidad debera coordinar con el area de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba, la
publicacién en las redes sociales y pagina de la entidad, el formulario online de inscripcién y planteamiento de
la iniciativa, dentro del cual se podran adjuntar los demas documentos solicitados.

En caso de encontrar inconsistencias en la documentaciéon de inscripciéon allegada por las organizaciones, la
Universidad debera disponer su equipo de trabajo para contactar a las organizaciones y con ello puedan
subsanar antes del plazo de cietre del proceso de inscripcion.

La Universidad debera entregar en carpetas individuales las iniciativas de las mujeres inscritas en formato

digital y fisico.

9.2.3 PRODUCTOS FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de convocatoria e inscripcion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrollar
efectivamente las v' Entrega de las piezas comunicativas del v" Formato de las piezas
fases de proceso de convocatoria. comunicativas
convocatotia, (volantes y afiches) en
inscripcion y v' Gestién de la difusién del proceso de digital.
seleccion por cada convocatoria realizada en las redes
uno de los sociales de la Alcaldia Local y de la v" Evidencia difusién en
componentes del Universidad Nacional. redes sociales de la
convenio, conforme Alcaldia Local de
a lo establecido en el Suba.
anexo técnico.

v Evidencia difusién en
redes sociales de la
Universidad
Nacional.

v Evidencia fotogrifica
de la entrega de
volantes y afiches de
la convocatoria.

Desarrollar v' Gestién de la entrega y recepcion de los v" Consolidado fisico y
efectivamente las formularios de inscripcién a las digital incluyendo
fases de organizaciones. excel de los
convocatoria, formularios de
inscripcién y v' Gestién de la difusién del proceso de inscripcién

seleccion  por cada inscripcion realizada en las redes sociales diligenciados por las
uno de los de la Alcaldia Local y de la Universidad organizaciones.
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componentes del
convenio, conforme
a lo establecido en el
anexo técnico.

Nacional. v' Evidencia fotogrifica

de entrega y recepcion
de las inscripciones.

v Evidencia de
publicacion del
formulario de

inscripciéon  en  la
pagina y redes sociales
de la Alcaldia Local de
Suba y Universidad
Nacional.

9.3 FASE DE SELECCION

Se realizard un proceso de verificacion de requisitos minimos (presentacién de los respectivos documentos
del formulario de inscripcién y planteamiento de la iniciativa) por parte del equipo de la Universidad.

Las organizaciones de mujeres que cumplan con los requisitos minimos pasaran a la fase de seleccién, que
estard a cargo de la Universidad en acompafiamiento del profesional designado desde el area de participacién y
del apoyo a la supervision de la Alcaldia Local. La evaluacién de cada organizacion se realizara conforme a los

siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION

No .. c Puntaje
Criterio Descripcion g
. maximo
Planteamiento de . . . ., .
1 .. Claridad en la identificacién del tema a ser fortalecido. 26
la iniciativa
. . Justificacion de los beneficios que tendra la organizacion en caso de
2 Justificacion . 40
ser seleccionada.
Impacto social que genera la organizacion con el fortalecimiento de
3 Impacto pacto | ques & 30
su 1niclativa.
4 Enfoque a Impacto en las .niﬁas, jovenes y mujeres de todos los grupos etarios 5
jovenes de la organizacién o sector cercano.
5 Enfoque Inclusién en la iniciativa de estrategias productivas o de 5
productivo emprendimiento.
TOTAL 100

En caso de presentarse un empate, se procedera a revisar cuales organizaciones que previamente no han sido
fortalecidas o beneficiarias de otros procesos a nivel local y distrital.

De esta manera se seleccionaran cuarenta (40) organizaciones que seran fortalecidas de igual manera sus
delegados y delegadas tendran que presentar la documentacién requerida en el proceso de inscripcion.
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Se deberd coordinar con el drea de prensa y comunicacion de la Alcaldia Local la publicacién en la pagina web
de la entidad, los resultados y organizaciones que fueron seleccionadas. De igual manera, en las redes sociales
de 1a Universidad Nacional.

9.3.1 PRODUCTOS FASE DE SELECCION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de seleccion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrollar
efectivamente las v Desarrollar la verificacion de requisitos v" Documento de
fases de minimos, evaluacién y seleccién de evidencia  fisica y
convocatoria, organizaciones. digital de verificacion
inscripcion y de requisitos minimos
seleccion por cada de las organizaciones
uno de los inscritas.
componentes del
convenio, conforme v" Documento de
a lo establecido en el evidencia  fisica y
anexo técnico. digital de la evaluacion
realizada a las
organizaciones
inscritas.

v" Base consolidada con
el resultado de
evaluacion de las
organizaciones
inscritas.

9.4 FASE DE FORMACION
e Participantes
Haran parte del diplomado maximo 10 personas por cada una de las organizaciones seleccionadas.
e Carga horaria
El proceso de fortalecimiento constara de ciento cuarenta (140) horas; ochenta (80) horas de formacion y
sesenta (60) de asistencia técnica. Se aprobara la fase de formacién con minimo el setenta y cinco por ciento

(75%0) de asistencia para cada organizacién y por todos los miembros que componen la designacion.

Las ochenta (80) horas de formacién seran distribuidas de la siguiente manera:
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v' Cuatenta (40) horas presenciales, de las cuales treinta (30) horas se desatrollarin en los espacios
determinados en la localidad de Suba, y diez (10) horas en las instalaciones de la Universidad
Nacional.

v’ Treinta (30) horas virtuales sincronicas.

v Diez (10) horas virtuales asincronicas.

Nota 1: Haran parte del diplomado maximo 10 petsonas por cada una de las organizaciones seleccionadas. Sin
embargo, por cada organizacion para los procesos de certificacién y entrega de los incentivos como minimo
cuatro (4) de las integrantes deberan completar la totalidad de las fases para acceder a los incentivos. Se
propendera porque los demas miembros de la organizacién puedan acceder a los recursos por medio de las
plataformas virtuales que se dispongan para ello.

e Contenido formativo

El proceso de formacion se llevard a cabo por medio de clases/talleres, las cuales manejaran el siguiente
contenido:

CONTENIDO TEMAS

Introduccién al nuevo POT 2022-2035

Plan de Ordenamiento

.. Contenido estructural del POT
Territorial

Componente urbano y rural del POT

Ley 80 de 1993 (modalidades de seleccion y tipologias contractuales)

Estatuto de Contratacién Estatal del Estado Colombiano (organizacién
administrativa, juridica, contable y social de los proponentes)

Generalidades de la  contratacién  administrativa  (Fundamentos
constitucionales y legales de la contratacién administrativa, Concepto de
contrataciéon administrativa, Principios de la contratacién administrativa,
Actores e intervinientes en la contrataciéon administrativa, Régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, SECOP y otros instrumentos de
publicidad de la actividad contractual, Presentacién de observaciones y
mensajes a través de la plataforma, Clasificacién de contratos estatales)

Contratacion Estatal Etapa precontractual (Planeacién de la actividad contractual, Manuales y
procedimientos, Informacién acerca de procesos y requisitos para la
participacién de las empresas y organizaciones en los procesos selectivos de
contratacién, Analisis Estudios previos, Analisis de sector, Analisis de riesgos
y garantias, Modalidad de seleccion, Sistema de Compras Publicas - CCE y
TVEC, Formacion del contrato, Como realizar subsanaciones a través de la
plataforma del SECOP 11, requisitos de perfeccionamiento y ejecucion).

Registro y manejo de la plataforma SECOP 1II y ¢Cémo se registra un
proveedor Plural y unipersonal?

Busqueda de oportunidades en SECOP II y documentos requeridos para
participar.

Cédigo Nacional de Introduccion a la Ley 1801 de 2016

Seguridad y Convivencia | Comportamientos contrarios a la convivencia

Ciudadana (Ley 1801de  Nredidas correctivas aplicables
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2016).
Politica Publica de Mujer e | A propuesta del ejecutor, previa autorizacion del comité técnico y
Igualdad de Género deben incluirse herramientas practicas.
Herramientas para el A propuesta del ejecutor, previa autorizacion del comité técnico y
cuidado deben incluirse herramientas practicas.
Formalizacion de Colectivos | A propuesta del ejecutor, previa autorizacion del comité técnico y
u Organizaciones Sociales | deben incluirse herramientas practicas.

La Universidad debera ponerse en contacto con las organizaciones seleccionadas para determinar las fechas y
horarios en que se realizara el proceso de formacién y asistencia técnica, garantizando que sean flexibles para
cada una de las organizaciones.

La Universidad deberd tener en cuenta la ubicacién de las organizaciones seleccionadas para gestionar los
espacios en donde se realizaran los procesos de formacion y asistencia técnica en la localidad, los cuales
deberdn contar con: Acceso para personas con discapacidad, sillas, mesas, tablero, bafio y elementos
tecnolégicos necesarios.

La Universidad deberd garantizar el transporte de las personas cuando se vayan a desarrollar las sesiones
presenciales en las instalaciones de la UNAL. Para ello, se debera hacer entrega de los pasajes (ida y vuelta)
requeridos para este desplazamiento por cada una de las personas. Esta entrega se realizard por medio de
recarga de la tarjeta Tullave y se debera llevar registro de los pasajes entregados a cada organizacion.

La Universidad realizara entrega de un refrigerio a cada una de las personas que asista a las sesiones de la fase
de formacién y deberan cumplir con los requisitos de calidad establecido en la Resoluciéon 2674 de 2013. Para
ello, se hard uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual serd suministrado
por el apoyo a la supetvisién del convenio u otro que se defina por medio de comité técnico.

9.4.1 PRODUCTOS FASE DE FORMACION

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de formacion:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar informes de v' Proyeccién de informes de seguimiento v Informe de avance de
seguimiento del sobre el avance de cada organizacion en las sesiones de
avance de las fases la fase de formacion. formacién en digital y
por cada uno de los fisico.

componentes del
convenio

establecidos en el
anexo técnico

Llevar  control y v Registro de asistencia de las sesiones de v’ Listados de asistencia
seguimiento de la formacion. fisico y digital, ¥y
asistencia y entrega registro fotografico de
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de refrigerios por las sesiones de
cada uno de los formacion realizadas
componentes del

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

Llevar  control vy v' Registro de entrega de refrigerios de las v’ Listados de entrega de
seguimiento de la sesiones de formacion. refrigerios  en  las
asistencia y entrega sesiones de formacion
de refrigerios por y registro
cada uno de los fotografico.
componentes del

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

9.5 FASE DE ASISTENCIA TECNICA

Esta fase estd enfocada en realizar acompafiamiento a las organizaciones para que puedan ponet en practica,
en las actividades que desarrolla cada organizacién, los conocimientos adquiridos en la etapa de formacion.
Para ello, la Universidad Nacional implementard acciones metodologicas con el uso de tecnologia e
innovacién. Ademds, en esta fase se realizarin acciones de mejora, recomendaciones y seguimiento a las
iniciativas de cada organizacion.

Los profesionales formadores deberin atender las dudas y brindar mecanismos adecuados para que se
garantice el fortalecimiento de la iniciativa propuesta por cada organizacién y su sostenibilidad en el tiempo.

Las organizaciones deberan asistir por lo menos al setenta por ciento (75%) de las horas establecidas en la fase
de asistencia técnica (60 horas) para poder acceder a la fase de incentivos. Las sesenta (60) horas de asistencia
técnica se desarrollaran de la siguiente manera: .

v Treinta (30) horas presenciales, de las cuales diez (10) horas deberdn desarrollarse en la Universidad
Nacional, y veinte (20) horas en los espacios determinados en la localidad de Suba.
v Treinta (30) horas virtuales sincronicas

Cuando se desarrollen las sesiones en las instalaciones de la Universidad Nacional, se debera garantizar la
movilidad de las personas beneficiadas.

La Universidad realizara entrega de un refrigerio a cada una de las personas que asista a las sesiones de la fase
de asistencia técnica y deberan cumplir con los requisitos de calidad establecido en la Resolucién 2674 de
2013. Para ello, se hara uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual sera
suministrado por el apoyo a la supervision del convenio.

9.5.1 PRODUCTOS FASE DE ASISTENCIA TECNICA
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La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificaciéon del cumplimiento contractual de
la fase de asistencia técnica:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar informes de e Proyecciéon de informes de seguimiento e Informe de avance de
seguimiento del sobre el avance de cada organizaciéon en la fase de asistencia
avance de las fases la fase de asistencia técnica. técnica, en digital y
por cada uno de los fisico.

componentes del
convenio

establecidos en el
anexo técnico

Llevar  control y e Registro de asistencia de las sesiones de e Listados de asistencia
seguimiento de la asistencia técnica. fisico y digital, y
asistencia y entrega registro fotografico de
de refrigerios por las sesiones de
cada uno de los asistencia técnica
componentes del realizadas

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

Llevar  control y e Registro de entrega de refrigerios de las e Listados de entrega de
seguimiento de la sesiones de asistencia técnica. refrigerios  en  las
asistencia y entrega sesiones de asistencia
de refrigerios por técnica y  registro
cada uno de los fotografico.
componentes del

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

9.6 FASE DE FORTALECIMIENTO

Esta fase trata del resultado final que evidencia el ejercicio de las fases de formacion y asistencia técnica para
cada una de las organizaciones que fueron seleccionadas. Este resultado final consta de la construccién de un
informe, elaborado por cada organizacién con el acompafiamiento de la Universidad Nacional, en el que se
plantee la siguiente informacion:

e Propuesta inicial de la iniciativa de la organizacion.

e Conocimientos adquiridos durante la fase de formacién y su relacién con el mejoramiento de su
iniciativa.

e Implementacion de los contenidos desarrollados durante la fase de formacion en su iniciativa.

e Resultado de la implementacion de la formacién y asistencia técnica recibida durante el proceso y su
beneficio en el fortalecimiento de la organizacién y comunidad cercana.
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e Registro como proveedor, persona juridica y persona natural ante el Sistema Nacional de Compras
Puablicos SECOP 1I con el fin de que las organizaciones y personas naturales puedan acceder a
oportunidades de negocio en la plataforma.

El documento final entregado por cada organizacién deberd ser previamente revisado y avalado por la
Universidad.

Aquellas organizaciones que aprueben la fase de formacion y asistencia técnica, pero no realicen el documento
establecido en la fase de fortalecimiento, no podran acceder a la fase de incentivos.

9.6.1 PRODUCTOS FASE DE FORTALECIMIENTO

La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificacién del cumplimiento contractual de
la fase de fortalecimiento:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Acompafiar, asistir y v' Acompafiamiento a las organizaciones v Listado de asistencia o
asesorar a los para construccion del informe final. acta de reunién, vy
beneficiarios de cada registro  fotografico
uno de los v Desarrollo y asesoria a las organizaciones del acompafiamiento a
componentes del para la consolidacion del informe final. las organizaciones en
convenio, segun lo la  construccion  del
establecido en el informe final.

anexo técnico.

v' Informe final de cada
una de las
organizaciones, de
forma fisica y digital.

9.7 FASE DE INCENTIVOS

Las organizaciones que hayan cumplido con el minimo establecido de cada una de las fases de formacion,
asistencia técnica y fortalecimiento, les serd dado un incentivo de siete de pesos M/cte ($7.000.000) iva
incluido y demds gravamenes, a través de la entrega de elementos que permitan potenciar a cada organizacion
en la realizacién de acciones continuadas en su territorio.

e Bolsa pedagoégica

Se destinara una bolsa para la entrega de los elementos dentro del marco de la fase de incentivos, cuya
destinacion (elementos a adquirir) sera determinada por la Universidad y las expresiones Organizativas de las
mujeres quienes identificaran aquellos elementos que fortalezcan las capacidades de cada una de las
organizaciones, conforme a las iniciativas planteadas. Dichos elementos deberin enmarcarse en equipos
tecnologicos, logisticos o mobiliarios o que tengan relacion con las labores que desarrolla cada organizacion.
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La Universidad debera presentar al Comité Técnico la identificacién de los elementos a entregar para cada una

de las organizaciones con la respectiva justificacién y cotizacién, para su aprobacién. La sumatoria de los
elementos a entregar a cada organizaciéon no podra superar los siete millones de pesos M/cte ($7.000.000). El
Comité Técnico podra solicitar nuevas cotizaciones de cada uno de los elementos si asi lo considera.

Nota: Previa a la compra de los elementos, el equipo de la UNAL se reunird con las organizaciones
beneficiadas y levantara un acta de reunién en el que se deje claro los items, descripciones y cantidades a
entregar.

La bolsa pedagdgica se establecera por el producto del valor del incentivo por cada organizaciéon y el maximo
namero de las organizaciones que podran acceder a la fase de incentivos, de la siguiente manera:

VALOR INCENTIVO POR MAXIMO DE VALOR DE LA
ORGANIZACION ORGANIZACIONES BOLSA
$7.000.000 40 $280.000.000

Sera obligacion de la Universidad garantizar que cuarenta (40) organizaciones de mujeres culminen cada una
de las fases establecidas hasta llegar a la fase de incentivos. Para acceder a la fase de incentivos por lo menos
dos (2) personas integrantes de la organizacion deberan haber aprobado cada una de las fases antetiores.

En caso de que se presente desercion de alguna de las organizaciones, se seleccionara a la siguiente que mejor
puntaje haya obtenido en la fase de seleccién y se debera garantizar que esta culmine cada una de las fases en
el tiempo establecido dentro del cronograma inicial.

El equipo de la Universidad junto con el apoyo a la supervision debera hacer los tramites pertinentes de
ingreso a almacén de los elementos a entregar.

La Universidad entregara los incentivos a cada organizacién junto con el apoyo a la supervisién del convenio.
Para ello, deberd elaborar un documento de acta de entrega, tomar listado y registro fotografico de las
organizaciones a las que se les entrega cada uno de los elementos, validando que estos se encuentren listos
para el uso de las organizaciones.

e Certificaciones

Se realizara una ceremonia de grado en la Universidad Nacional de Colombia, en donde se entregaran las
certificaciones del diplomado a los integrantes de cada organizacién que hayan aprobado cada una de las fases.
En dicha ceremonia se realizard una socializacién de los resultados del programa.

La UNAL entregara las togas y birretes a cada una de las personas que culminaron el diplomado y se realizara
una transmision virtual para aquellas personas que no puedan asistir al espacio.

El dfa, duracién del evento y demas logistica requerida sera coordinada con el apoyo a la supervision del
convenio.

9.7.1 PRODUCTOS FASE DE INCENTIVOS
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La Universidad debera entregar los siguientes productos para la verificaciéon del cumplimiento contractual de
la fase de incentivos:

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION

Llevar  control y v Seguimiento de asistencia por cada una v' Base consolidada con
seguimiento de la de las fases a cada organizacion. las organizaciones
asistencia y entrega (personas) que
de refrigerios por cumplieron la
cada uno de los asistencia minima en
componentes del la fase de formacion,
convenio asistencia  técnica y
establecidos en el que desarrollaron el
anexo técnico. informe de la fase de

fortalecimiento. Esta
debera evidenciar el
total de horas que
asistio cada
organizaciéon por cada
una de las fases.

v Acta de reunién de la
socializacién previa a
la entrega de los

elementos.

Identificar v' Identificacién técnica de los elementos a v" Documento con la
técnicamente los entregar a cada organizacién en la fase justificacion de
elementos a entregar de incentivos. elementos a entregar
por cada uno de los para cada
componentes del v Cotizaciones de los elementos a entregar organizaciéon con base
convenio segun lo a cada organizacién en la fase de en la identificacién
establecido en el incentivos. técnica realizada.

anexo técnico.
v' Evidencia de las
cotizaciones de los
clementos a entregar

para las

organizaciones.
Adquitir y entregar v' Entrega de elementos y certificaciones a v" Documentos de
los  elementos vy las organizaciones que culminaron todas ingreso al almacén
certificaciones a los las fases establecidas conforme lo
beneficiarios por establecido  por el
cada componente del Almacenista de la
convenio. Alcaldia Local

v' Acta de entrega,
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listados y  registro
fotografico de los
elementos entregados
a cada organizacion.

v Listados de entrega y
registro fotografico de
las certificaciones
entregadas a  cada
organizacion.

9.8 PRODUCTOS CIERRE

Como parte del ultimo pago y parte de proceso de liquidacién, la Universidad deberd entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas
en el marco del convenio con graficos, tablas, imigenes; en este informe se debera detallar cuantas y cuales
organizaciones quedaron registradas en la plataforma de SECOP II . De igual forma, deberd sefialar las
lecciones aprendidas, opciones de mejora y sugerencias para la formulacion y ejecucion de futuros proyectos.

fases del convenio,
indicando las
organizaciones  y/o
personas inscritas y
seleccionadas, los
resultados de cada
una de las fases,
deserciéon y acciones
implementadas,
dificultades y
beneficios.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar un informe v Consolidacién del informe final que v Informe final
final consolidado que evidencia  los  resultados  del detallado con el
desagregue todas las convenio. desarrollo de cada

una de las fases
del convenio de
manera fisica vy

digital.

10. COMPONENTE: PREVENCION DEL FEMINICIDIO.

FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES
SUBANAS ENTORNO A LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LAS VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO

NOMBRE DE LA INICIATIVA

Laboratorio Civico: "Las mujeres empoderadas se montan a la
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ruta contra la violencia "
CODIGO DE LA INICIATIVA 37776
PROPOSITO DE LA INICIATIVA Empoderar a las mujeres en rutas en contra de la violencia.

Formacién: Técnicas de autoproteccion, sensibilizacion sobre
los tipos de violencia contra las mujeres, identificaciéon de
barreras institucionales y sociales para su erradicacion,
capacitacion en elaboraciéon de instrumentos juridicos, talleres
sobre rutas de atencién para abordar casos de violencia contra
las mujeres por tipos de violencia. capacitacién en defensa
personal, capacitacién sobre violencias basadas en genero a las
JAC. Formacién desde el saber ancestral sobre el ciclo
menstrual, circulo de mujeres

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Sensibilizacién: campafia de sensibilizacion contra las
violencias, laboratorio experimental de casos de violencias
contra las mujeres, actividades de cambio de rol y
conversatorios sobre expetiencias de cambios de roles"

CODIGO DEL PROYECTO 1974
NOMBRE DEL PROYECTO Mujeres libres, seguras y sin miedo

Vincular 6800 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Vincular 1700 personas en acciones para la prevencién del
feminicidio y la violencia contra la mujer

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A | Vincular 400 personas en acciones para la prevencién del
ATENDER CON LA INICIATIVA feminicidio y la violencia contra la mujer

MAGNITUD META VIGENCIA 2024

10.1. ALISTAMIENTO DE DOCUMENTOS

Previo inicio de las actividades de ejecucion del convenio, la Universidad deberd presentar al Comité Técnico
los siguientes documentos:

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra a la
ciudadania cémo se desarrollara el convenio, fechas de inscripcion, los tiempos requeridos (no fechas)
de cada etapa y los principales resultados a tener en el convenio. Su contenido debera ser aprobado
por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el Comité Técnico.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del convenio,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, en donde se relacionen todas las
actividades requeridas para la ejecucion de cada una de las fases del convenio, indicando el personal
responsable por cada actividad.

e Formulario de inscripcion: Formato por medio del cual se recolectara la informacién para la
identificacion y caracterizaciéon de cada mujer. Este formato deberd ser aprobado por el area de
Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el Comité Técnico.
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e Disefios: Afiches y diplomas que seran utilizados en las fases del componente del proyecto 1974, los
cuales serdn aprobados por el 4rea de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba y por el

Comité Técnico.

e Permisos: Documento con la propuesta de préstamo de los espacios que seran utilizados para

desarrollar las fases de formacion, asistencia técnica y fortalecimiento.

10.1.2 PRODUCTOS ETAPA DE ALISTAMIENTO

La Universidad debera entregar los siguientes productos para verificaciéon del cumplimiento contractual de la

etapa de alistamiento:

DESARROLLO

presentacion publica del convenio ante

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE

ESPECIFICA VERIFICACION

Presentar las hojas de

vida del equipo de v' Hojas de vida del equipo ejecutot, con v Soporte de aprobacion de

trabajo que  hard soportes de estudio y experiencia. las hojas de vida por parte]

parte de la ejecucion del apoyo a la supervision

del convenio en los del convenio.

tiempos establecidos

en el anexo técnico.

Presentar al Comité

Técnico del convenio v Realizacién y presentacion de la Guia v" Documento guia

los documentos de Operativa. operativa aprobada por

alistamiento el Comité Técnico.

establecidos en el v Realizacién y presentacién del Plan de

anexo técnico. Trabajo. v' Documento Plan de
Trabajo aprobado por

v' Presentacion  del  Formulatio  de el Comité Técnico.
inscripcién y  planteamiento de la
iniciativa. v Formulario de

inscripcién y

v' Presentacién de los Disefios de los planteamiento de la
Afiches y volantes que seran utilizados iniciativa aprobado por
en la fase de convocatoria publica. el Comité Técnico.

v' Presentaciéon de la  propuesta de v Disefios aprobados por
préstamo de los espacios que serin el Comité Técnico de
utilizado para desarrollar las fases de manera fisica y digital.
formacién,  asistencia  técnica y
fortalecimiento. v Documento con la

evidencia de la
propuesta de préstamo
de espacios.
Participar y apoyar al v v' Cotreo electronico vy
FONDO DE v' Gestion para la realizacion de la carta de solicitud de

fijacion de fecha para
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LOCAL DE SUBA la JAL y/o comunidad. presentacién publica del
en todas las convenio.

reuniones a las que

éste  lo  convoque v' Registro de asistencia
relacionadas con la de la  presentacion
ejecucion del publica ante la
convenio. comunidad y JAL.

v' Registro fotografico de
la presentaciéon publica
ante la comunidad vy
JAL.

v Presentacion digital del
convenio.

10.2. DIFUSION CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

La Universidad realizara difusién de la convocatoria por medio de las redes sociales de la Alcaldia Local y la
Universidad. Ademas, se distribuiran afiches con la informacién sobre el proceso de inscripcion fisico y virtual
en lugares como salones comunales, escuelas, instancias de participaciéon de mujeres y demads espacios
determinados por la Alcaldfa Local.

Las piezas de divulgacién deberan presentar informacion de contacto via telefonica y WhatsApp para resolver
las dudas de la comunidad, la documentacién requerida para la inscripcién, y el proceso de formacién.
Ademas, deben presentar las fechas y lugares para las inscripciones.

La Universidad debera realizar el proceso de insctipcién paralelo con el proceso de convocatoria, teniendo en
cuenta el formulario de inscripcion virtual y fisico, en el que se consignaran los datos basicos de las personas
participantes. El formulario de inscripcién debe contar con los logos de ambas entidades, y debe contar con
los datos requeridos minimos: nombre y apellido, tipo de documento, No. de documento, No. de teléfono,
correo electronico, edad, ciclo vital, sexo, identidad de género, orientacién sexual, pertenencia étnica,
discapacidad, cuidador o cuidadora, situaciéon especial, proyecto, vigencia, instancia de participacion, promotor
de iniciativa, cédigo de la iniciativa, pertenencia a organizaciones de base y comités locales, barrio, UPZ, y
observaciones.

La entidad ejecutora debera realizar la inscripcién de manera articulada con las diferentes instancias de
participaciéon como el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Género-COLMYEG, el Consejo Local de
Seguridad de Mujeres, el Comité Operativo Local de Juventud, el Consejo Local de Juventud- CLJ e
instituciones como la Secretarfa Distrital de la Mujer y en caso tal con la Direcciéon Local de Educacién —
DILE por si es de interés que el espacio de formacién se de en las instituciones puiblicas de la localidad.

La Universidad debera garantizar que minimo 400 mujeres se inscriban y culminen el proceso de formacion.

10.2.1 PRODUCTOS FASE DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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La Universidad deberd entregar los siguientes productos para la verificacion del cumplimiento contractual de

la fase de convocatoria

e inscripcion:

anexo técnico.

OBLIGACION IACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Desarrollar

efectivamente las v Entrega de las piezas comunicativas del v' Formato de las piezas
fases de proceso de convocatoria. comunicativas
convocatoria, (volantes y afiches) en
insctipcién y V' Gestién de la difusion del proceso de digital.

seleccion  por cada convocatoria realizada en las redes

uno de los sociales de la Alcaldia Local y de la v' Evidencia difusién en
componentes del Universidad Nacional. redes sociales de la
convenio, conforme Alcaldia Local de
a lo establecido en el Suba.

v Evidencia difusién en
redes sociales de la
Universidad
Nacional.

v' Evidencia fotogrifica
de la entrega de
volantes y afiches de
la convocatoria.

Desarrollar
efectivamente las
fases de
convocatoria,
inscripcion y
seleccion por cada
uno de los
componentes del
convenio, conforme

a lo establecido en el
anexo técnico.

v Gestién de la entrega y recepcion de los
formularios de inscripcién a las
organizaciones.

v' Gestién de la difusion del proceso de
inscripcion realizada en las redes sociales
de la Alcaldia Local y de la Universidad
Nacional.

v" Consolidado fisico y
digital y en formato
exel de los formularios
de insctipcioén
diligenciados por las
organizaciones.

v" Evidencia fotogrifica
de entrega y recepcion
de las inscripciones.

v Evidencia de
publicacion del
formulario de
inscripcién  en  la

pagina y redes sociales
de la Alcaldia Local de
Suba y Universidad
Nacional.
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10.3. FASE DE FORMACION

En el marco de las iniciativas de Presupuestos Participativos las mujeres reclaman generar una serie de
conocimientos con la finalidad de que “las mujeres nos apropiemos de nuestros derechos y podamos
exigirlos”. Es asi como, esta iniciativa plantea oportunidades para empoderar a las mujeres de la localidad en
buscar oportunidades para la colaboracion, la asociatividad y la generacién de colectividad conforme a los
bienes, productos y servicios que estas generan.

El proceso de formacién constara de ciento veinte (120) horas sobre técnicas para el cuidado, el autocuidado y
la autoprotecciéon. Se aprobara la fase de formacién con minimo el setenta y cinco por ciento (75%) de
asistencia para cada organizacion y por todos los miembros que componen la designacion.

Las ciento veinte (120) horas de formacién se desarrollaran de la siguiente manera:

v' Cien (100) horas presenciales, de las cuales Ochenta (80) horas se desatrollardn en los espacios
determinados en la localidad, y veinte (20) horas en la Universidad Nacional.
v' Veinte (20) horas virtuales sincronicas.

La Universidad debera tener en cuenta la ubicacién de las beneficiarias seleccionadas para gestionar los
espacios en donde se realizaran los procesos de formacion en la localidad, los cuales deberan contar con:
Acceso para personas con discapacidad, sillas, mesas, tablero, bafio y elementos tecnolégicos necesarios.

La Universidad debera garantizar el transporte de las personas cuando se vayan a desarrollar las sesiones
presenciales en las instalaciones de la UNAL. Para ello, se debera hacer entrega de los pasajes (ida y vuelta)
requeridos para este desplazamiento por cada una de las personas. Esta entrega se realizara por medio de
recarga de la tarjeta Tullave y se debera llevar registro de los pasajes entregados a cada organizacion.

La Universidad realizara entrega de un refrigerio a cada una de las personas que asista a las sesiones de la fase
de formacién y deberan cumplir con los requisitos de calidad establecido en la Resolucion 2674 de 2013. Para
ello, se hard uso del formato de relacién de elementos para entrega GCO-GCI-F041, el cual serd suministrado
por el apoyo a la supervisién del convenio u otro que se defina por medio de comité técnico.

METODOLOGIA

La presente apuesta nace de las iniciativas presentadas en las iniciativas de presupuestos participativos, donde
se solicita generar procesos de formaciéon que contengan “Técnicas de autoproteccion, sensibilizacién sobre
los tipos de violencia contra las mujeres, formacién para la identificacién de barreras institucionales y sociales
para su erradicacion, capacitacion en elaboracién de instrumentos juridicos, talleres sobre rutas de atencion
para abordar casos de violencia contra las mujeres por tipos de violencia”.

La violencia basada en género es una aguda manifestacién de las normas sociales de género que establecen
jerarquias de unos sujetos por sobre otros. Por ende, para avanzar en una prevencion efectiva es necesario
comprender dichas normas, los contextos en las que se reproducen y las distintas respuestas que pueden
ofrecer las personas y las instituciones. Este camino habilitara la posibilidad de hacer visibles las normas e
imaginarios sociales que inciden en la reproduccion de discriminacién y violencia y educar para transformarlas.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 54 de 1

Las relaciones entre hombres y mujeres deben ser igualitarias en cuanto al acceso a los derechos humanos y a
las mismas oportunidades, sin discriminacion de etnia, clase social, identidad de género u orientacion sexual.
Por eso, se busca que la formacién ofrecida a las mujeres de la localidad sea por medio de un diplomado que
permita hacer una reflexién acerca de generar analisis de las causas historicas, sociales y culturales del
patriarcado, asi como de los movimientos feministas y su influencia en las sociedades.

Ademas, se espera examinar los indicadores de mortalidad y morbilidad de las personas que han sufrido
violencia de género, basados en datos oficiales nacionales e internacionales. También, el diplomado debe estar
enfocado en conocer las principales normas y leyes que protegen los derechos de las mujeres y de la
poblacion LGTBIQ+, colectivos histéricamente discriminados o segregados dentro de la sociedad. Al
finalizar, el diplomado debe generar espacios practicos con herramientas informativas y de acciéon para
prevenir actos de violencia o en caso de sufrir violencia que atenten contra la igualdad, el bienestar, y la
salud fisica y mental de las personas actuar conforme a las herramientas adquiridas, contribuyendo asi a la
construccién de relaciones igualitarias pata todas y todos.

MODULOS TEMATICAS
Género, feminismos e Contexto histérico, cultural y social de las sociedades pattiarcales.
igualdad. Machismos y sexismos.

Respuesta del feminismo europeo; principales feminismos.
Sociedades matriarcales y sociedades igualitarias.

Los estudios de género.

Identidades de género y orientaciones sexuales diversas.

Estadisticas y analisis de Problemas de Violencia y Agresividad en el Nucleo Familiar y Grupo
los principales de Iguales.

indicz.l(.lores ) de Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IMLCF)
morbilidad y mortalidad CEPAL (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe)

con  perspectiva  de Colombia Diversa

genero. Profamilia y MinTrabajo- equidad laboral con enfoque de género
Marco juridico y Las 4 conferencias internacionales para la mujer de la ONU
normativo con Constitucién politica de Colombia de 1991:

perspectiva de génetro. Derechos fundamentales de la Constitucién Politica de

Colombia

Ley 1257 de 2008

La Ley 1752 de 2015
Sentencia C 055 de 2022

Decreto 410 de 2018
Rutas de atencion contra Tipos de violencia
la violencia basada en el Tineas de atencién

género (VBG)

Entidades que intervienen en la ruta
Recomendaciones a la victima

Analisis de casos reales a

través de videos cortos y e A propuesta del ejecutor, previa autorizacion del comité
documentales u otras técnico.
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herramientas

pedagogicas

Estrategias de cuidado, e A propuesta del ejecutor, previa autorizacion del comité técnico
autocuidado y y deben incluirse herramientas practicas.

autoproteccion.

Nota 1: Las tematicas aqui propuestas, si bien contienen un enfoque normativo, desde el Fondo de Desarrollo
Local de Suba, se abre la posibilidad de que puedan generarse otra tipologia de tematicas con la finalidad de
que estas sean ludicas, innovadoras y fuera de la educacion tradicional que logre abarcar las tematicas sin
perder de vista el enfoque de buscar la prevencién entorno al feminicidio y las violencias basadas en género.

10.3.1. PRODUCTOS FASE DE FORMACION

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar informes de v Proyeccién de informes de seguimiento v’ Informe de avance de
seguimiento del sobre el avance de cada organizacion en las sesiones de
avance de las fases la fase de formacion. formacién en digital y
por cada uno de los fisico.

componentes del
convenio

establecidos en el
anexo técnico

Llevar  control y v' Registro de asistencia de las sesiones de v Listados de asistencia
seguimiento de la formacion. fisico y digital, ¥y
asistencia y entrega registro fotografico de
de refrigerios por las sesiones de
cada uno de los formacion realizadas
componentes del

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

Llevar  control y v Registro de entrega de refrigetios de las v’ Listados de entrega de
seguimiento de la sesiones de formacion. refrigerios  en  las
asistencia y entrega sesiones de formacion
de refrigerios por y registro
cada uno de los fotografico.
componentes del

convenio

establecidos en el
anexo técnico.

CERTIFICACIONES
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Se realizard una ceremonia de grado en la Universidad Nacional de Colombia, en donde se entregaran las
certificaciones del diplomado a los integrantes de cada organizacién que hayan aprobado cada una de las fases.
En dicha ceremonia se realizard una socializacién de los resultados del programa.

La UNAL entregara las togas y birretes a cada una de las personas que culminaron el diplomado y se realizard
una transmision virtual para aquellas personas que no puedan asistir al espacio.

El dia, duracién del evento y demas logistica requerida sera coordinada con el apoyo a la supervision del
convenio.

10.4. PRODUCTOS CIERRE

Como parte del ultimo pago y parte de proceso de liquidacién, la Universidad deberd entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas
en el marco del convenio con graficos, tablas e imdgenes. De igual forma, deberd sefialar las lecciones
aprendidas, opciones de mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucion de futuros proyectos.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar un informe v Consolidacién del informe final que v Informe final
final consolidado que evidencia  los  resultados  del detallado con el
desagregue todas las convenio. desarrollo de cada
fases del convenio, una de las fases
indicando las del convenio de
otrganizaciones  y/o manera fisica y
personas inscritas y digital.

seleccionadas, los
resultados de cada
una de las fases,
desercion y acciones
implementadas,
dificultades y
beneficios.
11. PRESUPUESTO ESTIMADO
VALOR META

Fortalecer 49 organizaciones sociales, comunitarias, comunales,

1977 $1.029.000.000 | propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participaciéon con
énfasis en jovenes y asociatividad productiva.

1974 $ 600.000.000 | Capacitar 400 y/o 40 expresiones organizativas de las mujeres.

1974 $ 400.000.000 Vincular 400 personas en acciones para la prevencién del feminicidio

y la violencia contra la mujer.
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VALOR
TOTAL

$2.029.000.000
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