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NOMBRE N/A

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 11:00 a.m. 12:30 p.m.
SE&ENTQ&O Realizar sensibilizacion de Lenguaje Incluyente a funcionarias de la alcaldia local de Kennedy equipo

de género, a los y las integrantes del operador CClI, el cual ejecutara los proyectos de las tres metas del
sector mujer y del operador Boos B.C, el cual ejecutara el proyecto de reconversion verde.

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa lista de asistencia

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Saludo y contextualizacién de la sensibilizacion

Desarrollo de la sensibilizacion de Lenguaje Incluyente

Cierre

Nio|giklw N e

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 el saludo de bienvenida al equipo de género de la Alcaldia Local de Kennedy, a las y los integrantes
del operador CClI, el cual ejecutara los proyectos de las tres metas del sector mujer y del operador Boos B.C,
el cual ejecutara el proyecto de reconversion verde, presentes en el espacio de sensibilizacidn de Lenguaje
incluyente, dando lugar a la contextualizacién del espacio que se desarrolla en el marco de los compromisos
adquiridos en cumplimiento del Plan de Accion de la Mesa de Territorializacion y del componente de apoyo
del Plan Local de Transversalizacion de la localidad.

En consecuencia, se inicid la sensibilizacion impartida a través de Yhira Lépez Gonzalez, como profesional
de apoyo a la Gestion Local y Lenis Nufiez, como referenta de la casa de igualdad de oportunidades para las
mujeres de Kennedy, funcionarias de la SDMUJER.

De esta manera, se pregunté a las asistentes que se encontraban en el espacio, sobre qué entendia cuando se
hablaba de lenguaje incluyente, ante lo cual refirieron algunos comentarios sobre la inclusion del enfoque
diferencial y de género en las comunicaciones.

En razon a ello, socializ6 de qué manera a nivel Distrital se contempla el lenguaje incluyente a través de un
protocolo para las comunicaciones libres de sexismo publicado en 2008 y a su vez, refiri6 el Acuerdo 381 de
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2009, la normatividad que sefiala el uso de lenguaje incluyente por todas las entidades publicas de nivel
Distrital.

Comunicacion no sexista y Lenguaje
incluyente

¢Qué entienden ustedes cuando
se habla de lenguaje incluyente?

Lenguaje Incluyente en Bogota
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Seguidamente, relacion6 como el CONPES 14 contempla la importancia del uso del lenguaje incluyente,
expresado en uno de sus objetivos especificos.

CONPES D.C. 14, se actualizo la Pelitica Publica
de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030
(PPMyEG)

“raconocar, garantizar y restablecer loe derschos de las mujeras an
sue diferencias y diverakdad que habitan en el Distritc Capital, de
manera que 28 modifiguen de forma progresiva y sostenible, las
condiclones Injustas y evitables de 13 dlécriminacion, 3
deslgualdad y 18 subordinacion de gsnaro en s Smbltos pubiico
y privado” (p.165).

La PPMyEG Incluye como uno de sue chjelivos especiflcoe
“gontribulr @ I3 traneformacion o8 los Imaginarios, prejuicios,
safereotipes y practicas eoclales que genaran y reproducen loe
diferantas tipos de miscriminacion confra las mujenes en sus
diferancias y diveraldad™ (p. 187).

5

En consecuencia, le preguntd ¢cuales son los roles y estereotipos de género que sustentan los discursos y
practicas sexistas y machistas en nuestra sociedad?
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& Sabes cuales son los roles y estersotipos de
género que sustentan los discursos y practicas
sexistas y machistas en nuestra sociedad?
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A partir de ahi, ejemplificé como el sexismo ha permeado la cultura y las diversas comunicaciones generadas

en espacios publicos y privados, a su vez, dio a conocer la importancia del uso del lenguaje incluyente en las
conductas humanas.

Pero... Esto también Lo tenemos
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En este sentido, se reconocid la importancia de nombrar de la manera correcta las conductas porque posibilita
el reconocimiento que esta en la base misma de la existencia.
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Luego, socializé algunos consejos para usar el lenguaje incluyente al interior de la entidad teniendo en cuenta
el reconocimiento de los enfoques de la PPMYEG.

Unos consejos para usar lenguaje
incluyente que no hacen enojar a la RAE

@ P SEMASCAS QU ANRE LOS ZAMMNOS UK LA OVERAROAD
En cuama alos grupos étnicos:

ELSENAPORO GUE ABRE LOS CAMINGS D LA DIVERTIDAD
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£n lo relacionado caon prostitucion:
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Se finaliza la sensibilizacion, agradeciéndole la participacion, relacionandole la importancia de compartir la
informacién impartida con su equipo, dada la incidencia que tienen sobre la emisién de comunicaciones desde
la Alcaldia Local.

Adicionalmente, se le refirio la importancia de que si generaban cambios desde sus roles profesionales, la
entidad reflejaria lo mismo a la ciudadania, es decir, esta daria a conocer la importancia del uso del lenguaje
incluyente en las comunicaciones.

.
Siyo cambio, mi entidad mejora
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ANEXOS:

Elaboré: Yhira Lopez; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP
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Sexo: M: Mujer/ H: Hombre/ I: Intersexual
Identidad de género: F: F. i
Orrientacién sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiaca
Pertecencia étnica: N: Negrz(o) / A: Afn
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