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NÚMERO DE ACTA 
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A dd/mm/aaaa 10/02/2025 

NOMBRE 
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

N/A 

DEPENDENCIA CITANTE: 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 11:00 a.m. 12:30 p.m. 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Realizar sensibilización de Lenguaje Incluyente a funcionarias de la alcaldía local de Kennedy equipo 

de género, a los y las integrantes del operador CCI, el cual ejecutará los proyectos de las tres metas del 

sector mujer y del operador Boos B.C, el cual ejecutará el proyecto de reconversión verde.  

 

PARTICIPANTES: 

 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia 

Se anexa lista de asistencia    

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y contextualización de la sensibilización 

2. Desarrollo de la sensibilización de Lenguaje Incluyente 

3. Cierre 

4.  

5.  

6.  

7  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

1 

Se realizó el saludo de bienvenida al equipo de género de la Alcaldía Local de Kennedy, a las y los integrantes 

del operador CCI, el cual ejecutará los proyectos de las tres metas del sector mujer y del operador Boos B.C, 

el cual ejecutará el proyecto de reconversión verde,  presentes en el espacio de sensibilización de Lenguaje 

incluyente, dando lugar a la contextualización del espacio que se desarrolla en el marco de los compromisos 

adquiridos en cumplimiento del Plan de Acción de la Mesa de Territorialización y del componente de apoyo 

del Plan Local de Transversalización de la localidad. 

 

 

 

2 

En consecuencia, se inició la sensibilización impartida a través de Yhira López González, como profesional 

de apoyo a la Gestión Local y Lenis Núñez, como referenta de la casa de igualdad de oportunidades para las 

mujeres de Kennedy, funcionarias de la SDMUJER. 

De esta manera, se preguntó a las asistentes que se encontraban en el espacio, sobre qué entendía cuando se 

hablaba de lenguaje incluyente, ante lo cual refirieron algunos comentarios sobre la inclusión del enfoque 

diferencial y de género en las comunicaciones. 

En razón a ello, socializó de qué manera a nivel Distrital se contempla el lenguaje incluyente a través de un 

protocolo para las comunicaciones libres de sexismo publicado en 2008 y a su vez, refirió el Acuerdo 381 de 
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 2009, la normatividad que señala el uso de lenguaje incluyente por todas las entidades públicas de nivel 

Distrital. 

 

 

Seguidamente, relacionó como el CONPES 14 contempla la importancia del uso del lenguaje incluyente, 

expresado en uno de sus objetivos específicos. 

 

En consecuencia, le preguntó ¿cuáles son los roles y estereotipos de género que sustentan los discursos y 

prácticas sexistas y machistas en nuestra sociedad? 
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A partir de ahí, ejemplificó cómo el sexismo ha permeado la cultura y las diversas comunicaciones generadas 

en espacios públicos y privados, a su vez, dio a conocer la importancia del uso del lenguaje incluyente en las 

conductas humanas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este sentido, se reconoció la importancia de nombrar de la manera correcta las conductas porque posibilita 

el reconocimiento que está en la base misma de la existencia. 
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Luego, socializó algunos consejos para usar el lenguaje incluyente al interior de la entidad teniendo en cuenta 

el reconocimiento de los enfoques de la PPMYEG. 
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3 

Se finaliza la sensibilización, agradeciéndole la participación, relacionándole la importancia de compartir la 

información impartida con su equipo, dada la incidencia que tienen sobre la emisión de comunicaciones desde 

la Alcaldía Local. 

Adicionalmente, se le refirió la importancia de que si generaban cambios desde sus roles profesionales, la 

entidad reflejaría lo mismo a la ciudadanía, es decir, esta daría a conocer la importancia del uso del lenguaje 

incluyente en las comunicaciones. 

 

 

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL 
 

 
 

 
COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1    

2    

3    

 

 

ANEXOS: 

Elaboró: Yhira López; Contratista apoyo Gestión Local; DTDYP 
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