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DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion

PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
HORA DE LA REUNION 09:00 a.m. 12:00 m.
OBJETIVO

REUNION:

Realizar Mesa de técnica de acompariamiento a la formulacion 2024

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa lista de asistencia en el formato GD-
_FO-50 (Registro General de Asistencia a
Reunién)

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida

Revision de la formulacién 2024

Cierre

NG A W N

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inici6 la Mesa de técnico de acompafiamiento a la formulacion de proyectos 2024 con la presentacion de
las participantes, las promotoras de las iniciativas ganadoras en Presupuestos Participativos 2023, ciudadana
miembro de la Organizacion de Mujeres Consciente, el Alcalde Local, asesor de despacho y Referenta de
Mujer y Género de la Alcaldia Local, profesional de apoyo a la Gestion Local de la SDMujer, Coordinador y

formuladora del equipo de Planeacion de la Alcaldia Local.

Por consiguiente, la formuladora del equipo de Planeacion de la Alcaldia Local inicid la revision de la

formulacion conforme a la informacidn recopilada en las mesas de co — creacion, realizadas con cada una de
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las promotoras de las iniciativas ganadoras en Presupuestos Participativos 2023, ante lo cual se relacionan las

siguientes observaciones y/o recomendaciones para cada proyecto:

Propuesta ganadora No 37182 “Lab. Civ. Voces de Mujeres Guardianas Engativefias, Libres y sin
Violencias™: se le solicita a la participante delegada ampliar informacion frente a su propuesta frente
a los grupos o poblacion a beneficiar, estrategias y aspectos relevantes del sentido de la propuesta
para asi desde el proceso de formulacion acoger aclaraciones y recomendaciones. En este sentido, la
Delegada amplia su propuesta indicando “es necesario cambiar la palabra itinerante en cuanto a la
realizacion de las jornadas, por jornadas de movilizacién en las cuales el operador deberd ir a las
locaciones asignadas, estableciendo que estas se realizaran en maximo 10 horas, es decir, realizar 5
jornadas de movilizacion cada una de 2 horas y que los temas a abordar fueran los cinco contemplados
en la iniciativa, adicionalmente, se solicita que dentro del anexo técnico el cumplimiento del indicador
no sea sobre el nimero de personas inscritas, sino sobre el 30% de la participacion en los talleres,
esto en cuanto al proceso de formacion”.

Adicionalmente sefialé que “en la parte artistica y cultural, se debe partir de procesos en los que las
mujeres aprendan las técnicas y realicen los mismos que se establecieron en el anexo técnico, es decir,
que estos sean por y para ellas y Unicamente en los temas que se plantearon, para no repetir las mismas
estrategias de otras vigencias”. Luego, reconocié la importancia de la orientacion juridica y
psicosocial que se imparte en otros espacios como la Casa de la Mujer Respiro. Sin embargo, enfatizd
que “se puede seguir implementando como modelo de gestion y solicito la priorizacion de lo
concertado en cuanto a la entrega de los Kits a las organizaciones de mujeres en las categorias
expresadas en la propuesta, reconociendo la importancia en este sentido, mencionando que una vez
se cuente con el estudio de mercado sea comunicado como delegada de la promotora, para con ello
revisar si estos eran los que se establecieron en el anexo técnico. Asimismo, se aclara que esto va de
la mano al proceso de cualificacion de las organizaciones”. En cuanto a “las doce organizaciones
sujetas a la entrega de Kits, deberan ser caracterizadas en la base de datos del IDPAC, que relacione
el trabajo demostrable en el territorio y que sean de organizaciones de mujeres de la localidad que
trabajen por la garantia de los Derechos de las mujeres conforme al CONPES14, priorizando a
aquellas que trabajen por la garantia del Derecho a una Vida Libre de Violencias”. Luego reafirmé
que “en todas las actividades debera reflejarse la transversalizacion del Derecho a una Vida Libre de

Violencias, no sélo desde la violencia fisica, sino todas las sefialadas en la propuesta”. En cuanto a la
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confidencialidad de la propuesta, solicitdé que “el operador tenga en cuenta el manejo de la
informacidn sensible de las mujeres participantes del proyecto”.

Seguidamente, solicité que “cuando se desarrollen los comités de seguimiento, se cuente con el
acompafiamiento de quienes realizan la supervisién técnica y financiera, con el objetivo de que sean
ellos quienes escuchen las observaciones en cuanto a la ejecucion de los proyectos y a su vez, esto
facilite las respuestas oportunas. Ademas, se deberan adoptar en la guia, procedimientos que impidan
la revictimizacién por la informacion sensible o confidencial que se pueda fugar de los Comités
técnicos de seguimiento, para lo cual se debera construir un protocolo que lo sefiale con dicha
especificidad, asimismo, relacion6 la importancia de que los operadores sean sensibilizados en tres
momentos en el marco de la ejecucién de los proyectos, para que ello permita que se incorporen los
enfoques de la PPMYEG. Por tanto, se relaciona la importancia de contar con la oferta econdmica
que esta en el SECOP y a su vez, la ejecucion presupuestal, es decir que esta informacion se entregue
desglosada en el marco de los Comités, es decir, con beneficiario y monto pagado, dejando claro que
no se solicitan los datos sensibles, protegidos por habeas data”. Ademas, solicito que “las actas deben
especificar las desencuentros, las tensiones, avances 0 compromisos, para lo cual se propone realizar
una metodologia que permita dar cumplimiento a los compromisos, que en vigencias anteriores no
fueron desarrollados”.

Adicionalmente, solicit6 que “el plan de medios que haga sus veces sobre este contrato sea ejecutado
con medios comunitarios locales, que tengan domicilio en la localidad y que demuestren el abordaje
del enfoque de género dentro de sus contenidos™.

Finalmente sefialé que “si el contrato llega a tener prorroga o una adicién presupuestal, se tenga en
cuenta mi participacion en todas las fases, méas alla de esta primera etapa de formulacion”, a su vez
pregunto sobre los incentivos que se les han entregado a las mujeres en el marco de las ferias, ante lo
cual Alcaldia Local respondié que estos fueron posibles por el sector cultura porque sus Criterios de
viabilidad y Elegibilidad lo permitian, pero que esto no es contemplado en los Criterios de Viabilidad
y Elegibilidad del Sector Mujeres.

Propuesta ganadora No 37178 “Lab. Civ Cuidandonos entre cuidadores y cuidadoras”: una vez leida
la formulacion construida a la fecha, el equipo de Planeacion le menciono a la Promotora que las
actividades (natacion) se realizaran a través de la gestion, ante lo cual la promotora refiere estar de
acuerdo con lo acordado en la mesa, dado que fue tenido en cuenta lo que ella habia solicitado en la

mesa de co — creacion.
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» Propuesta ganadora No 37061 “Lab.Civ. jVAMOS! Engativa visible, participativa y decisiva”: Luego
de ser leida la formulacion construida a la fecha, se le indica a la promotora que desde la
administracion local se presenta la dificultad en la viabilidad para hacer este proceso de certificacion
con entidades certificadas por Ministerio de Educacion, debido a que esta meta se encuentra con otros
componentes. En razon a ello, la promotora propone que se realice una articulacion interinstitucional
gue permita tal vez, la certificacion de la formacion por parte del IDPAC u de otra entidad.
Finalmente, la promotora refiere la solicitud de fortalecer organizaciones de mujeres, ante lo cual se
le reitera que las lineas de inversion no contienen componente de fortalecimiento a organizaciones,
asi como tampoco entrega de incentivos econdmicos, pero la Alcaldia Local, reiter6 establecer
estrategias para materializar la iniciativa conforme a los principios de planeacion y administracion.

» Propuesta ganadora es la No 27178 “Defensa Personal para mujeres y nifias”: Luego de ser leida la
formulacion construida a la fecha, el equipo de Planeacion indica que estan realizando la viabilidad
de ejecutar la iniciativa en articulacion con el Sector Cultura y Deporte.

En consecuencia, se sefiala que el Alcalde Local realizé intervencion en la Mesa, sefialando el compromiso
hacia la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, enfatizando que desde el
equipo de Planeacion se convocaran a los diferentes espacios necesarios en las etapas de la planeacion local,
es decir, en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion local y a su vez, los que
estan contemplados en el Plan Local de Transversalizacion.

Ante ello, el apoyo a la gestion local recordd que en cumplimiento del PLT se realizaran las sensibilizaciones
a funcionarias y funcionarios de la Alcaldia Local conforme a tematicas priorizadas en el componente de
apoyo del mismo, momento en el cual el Alcalde Local sefialé que cualquier observacion que se presentase
durante el desarrollo de las jornadas de sensibilizacion, se dieran a conocer a través de la Referenta de Mujer
y Género. Seguidamente, se le reitero que el sector estard brindando acompafiamiento, orientacion y asistencia
técnica tanto a la Alcaldia como a las mujeres para sus ejercicios de incidencia en las diferentes etapas y

procesos de la planeacion local y Presupuestos Participativos.

Una vez realizada la lectura de la formulacién, se dio lugar a relacionar los siguientes compromisos:
1) Desde el Sector Mujeres se solicita tener en cuenta en las etapas de la planeacion, los criterios de

elegibilidad, viabilidad y de enfoques de la PPMYEG y a su vez que los operadores demuestren tener

un trabajo territorial conforme a los enfoques de la PPMYEG.
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2) Las promotoras solicitan que los operadores sean sensibilizados en tres momentos en el marco de la
ejecucidn de los proyectos, para que ello permita que se incorporen los enfoques y el reconocimiento
de los ocho derechos contemplados en la PPMYEG.

3) Las promotoras solicitan que los comités técnicos de seguimiento cuenten con la participacion
ineludible de las promotoras, el sector, el operador y la Alcaldia Local con quien realice el apoyo a la
supervision del equipo de Planeacion y quien sea la Referenta de Mujer y Género.

4) Las promotoras solicitan la implementacién de una encuesta de satisfaccion, al finalizar la ejecucion
de los proyectos.

5) Las promotoras solicitan que los operadores realicen el curso de construccion de indicadores de
género en proyectos sociales, cumplimiento que deberé relacionarse en el marco del primer Comité
técnico de seguimiento.

6) Las promotoras solicitan la socializacion de la formulacion en el préximo COLMYEG, es decir, en
el de mes de octubre.

Finalmente, las promotoras refieren la necesidad de tener en cuenta los demés compromisos u observaciones

generadas tras sus intervenciones, contempladas en la presente acta.

Por ultimo, se les agradecié a las agradecimiento a todas y todos los asistentes por su participacion y
compromiso con el desarrollo local, mencionando la Alcaldia Local que la préxima Mesa de seguimiento se
realizara el 07 de octubre a las 09:00A.M virtual, esto con el fin de realizar una Gltima lectura a la formulacion,
previo al proceso de licitacion pablica.

Nota 1: No se anexa listado de asistencia toda vez que contiene datos sensibles de las ciudadanas.

Nota 2: Se realiza acta luego de que por acuerdo durante la Mesa, se solicitara la realizacion de la misma por
parte de la SDMUJER.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Convocar a la proxima Mesa técnica de formulacién | Alcaldia Local 07 de octubre de
2024

ANEXOS:

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP
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