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Bogota

tiene mucho que

contat o

-/
En ilgualdad

Sello Distrital de Ilgualdod de Género

“En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género" es
un mecanismo a la medida del Distrito que, en
interlocucién con estandares internacionales, nos
permite reconocer, medir e incentivar el avance de la
adecuacion y transformacion de la cultura institucional
de las entidades distritales y brindar un reconocimiento
al sector privado e Instituciones de Educacion Superior
por sucompromiso con el cierre de brechas de género.
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Bogota

tiene mucho que

contar

l Modulo 1: l

Contextos organizacionales
favorables a laigualdad de
género

Promedio Distrital

Resultados globales del Sello En Igualdad

l Modulo 2; l

Gestion del conocimiento, la
innovacion y comunicacion
para laigualdad de género

0,63%

Promedio Distrital

L/
En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

l Modulo 3: l

Direccionamiento estratégico
y planeacion con enfoque de
género

Promedio Distrital

4[ Modulo 4: ]7

Acciones institucionales para
la garantia de derechos con
FUEIGEL

0,54%

Promedio Distrital

4[ Modulo 5: ]—

Seguimientoy evaluacion de
resultados para laigualdad de
género

Promedio Distrital

4[ Modulo 6: ]7

Arquitectura institucional y
compromiso con la igualdad
de género

0,61%

Promedio Distrital
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En el marco de los compromisos
adquiridos por la Direccion de Derechos y
Diseiio de Politica ante el CCM:

v' Se entregaron los documentos de Diagnosticos
Institucionales de las 25 entidades priorizadas en la
primera fase de implementacion del Sello En Igualdad
al Consejo Consultivo de Mujeres. (30 de octubre)

a1 1 B

JEN DR ARSET K

« A continuacion, se presentan los resultados de los
diagnosticos institucionales haciendo énfasis en el
aspecto destacado y ventana de oportunidad por cada
una de las 25 entidades priorizadas en la primera fase &
de implementacion del Sello En Igualdad. (8 de =

noviembre)
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| €) Secretaria Juridica Distrital

tiene mucho que

contar

Galardon: Sello Violeta

Secretaria Juridica Distrital
Puntaje total

n7a

run IIHFQ P R

Esta entidad se destaco en:

}Z.EL@ 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de _

e ) N - geneno Implementar estrategias de comunicacion

& 2 Geston del F°"°°'T'e;t°'llj 'ST’;‘?’O"Y I internas y externas con enfoque de género.
comunicacion para ia Igualdad ae genero . ) . .

C%’ 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con .EJemplo SOCHe son..las J.(,)madas d? lenguaje

K enfoque de género _ incluyente y comunicacion no sexista en la

4. Acciones institucionales para la garantia de redaccion de textos juridicos.

derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la _
T igualdad de genero

4

e 6.Arquitecturainstitucional y compromisocon la

Una ventana de oportunidad:
igualdad de género

N Mejorar el disefio de sus plataformas para que
sean de mas facil acceso, con lenguaje claro y
ayudas audiovisuales que reconozcan las
necesidades de las mujeres.




) Secretaria Distrital de la Mujer

Sin galardon: Participo del proceso de evaluacion y ocupd el segundo lugar. No obstante, este ejercicio se tomé
para continuar fortaleciendo el proceso de transversalizacion del enfoque de género al interior de la entidad.

Esta entidad se destaco en: Puntaje total
0,73

Desarrollar acciones y alianzas .

estratégicas, para fortalecer el acceso a Puntajes por madulo

servicios de las mujeres en Bogota, por - s
. . . 0] 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de -
ejemplo, con la implementacion de las ). 4

género = o
2. Gestion del conocimiento, la innovaciony exEn T mu ,.@ = i\
comunicacion para la igualdad de género . = — 4
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _ “ Ry ]
enfoque de género

manzanas de cuidado

bty ©F B

4. Acciones institucionales para la garantia de _ ,
Ventanas de oportunidad: F : L demhos.’.c .
2] 5.Seguimientoy evaluacion de resultados para la - 0 &GO
. e . .. 1 igualdad de género
V|§|b|l|zar ‘95 mecanlsmos y §egUIm|ento del ”—E{rﬂ 6. Arquitectura institucional y compromiso con la _
clima organizacional de la entidad. lgualdad de género




Secretaria Distrital de Integracion
contar so ci al

Bogota

tiene mucho que

Galardon: Sello Plata

Esta entidad se destaco en:

Puntaje total
071 Realizan seguimiento a las acciones de
transversalizacion del enfoque de género a
Puntajes por médulo través de instrumentos con indicadores

sensibles al género.

t“c‘@ 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de _
género
2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _
comunicacion para la igualdad de género
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _
enfoque de género
4. Acciones institucionales para la garantia de _
derechos con igualdad de género Fortalecer procesos de capacitacién sobre los

Igualdad de género para los y las colaboradoras de la entidad.

Ventanas de oportunidad:

ER bk B

)
u{_{ 6. Arquitectura institucionaly compromiso con la
igualdad de género

e




) Secretaria Distrital de Gobierno

Galardon: Sello Bronce
Puntaje total

0,67

Esta entidad se destaco en: Puntajes por médulo

ip

-
£~

Cuenta con plataformas cercanas para las 1. Contextos laborales favorables a 1a igualdad de

mujeres y cursos enfocados en el cierre de género -
2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ _
comunicacion para la igualdad de género
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _
enfoque de género

4. Acciones institucionalespara la garantia de
derechos con igualdad de género

TR RE T & 5. Seguimientoy evaluacion de resultados para a _
igualdad de genero

brechas de género.

oth ©F B

< <

oco

L N |

Realizarirendicioneiernenta e onicriterios M 6.Arqultecturamstltumonalylcompromlsocon la

sensibles al género en: (l) Concertacion de lgualdad de genero

horarios con las mujeres, (||) facilitar el acceso e

a los lugares y (Ill) brindar opciones de relevo
de tareas de cuidado.



(-) Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

Bogota

tiene mucho que

contar

Puntaje total
0,67 Esta entidad se destaco en:

Puntajes por médulo Medir la percepcion y satisfaccion de las
e ‘ mujeres desde sus diferencias y diversidad en
§  .Contaxtosiaborales favorables a I iguaidad de _ ' relacién con los servicios y oferta institucional
2. Gestién del conocimiento. la nnovgi?:r:o desarrollada por la entidad para la igualdad

. Gesti imiento, la | y . ;

neroen B .

comunicacion para la igualdad de género - de genero en Bogota

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _
enfoque de género

4. Acciones institucionales para la garantia de
derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la _
Lj igualdad de género

Ventanas de oportunidad:

&R bt B

Ofrecer capacitaciones para fortalecer
capacidades de mujeres y contar con

registros de las sesiones, desagregados por
- sexo e identidad de género.

@ 6. Arquitectura institucional y compromiso con la
Igualdad de género

* Para efectos del calculo de las posiciones del ranking se tomaron 5 cifras decimales,
siendo la puntuacién de laSDSCJ de 0,66667




() Secretaria General

Esta entidad se destaco en:

Fortalecié los espacios de seguimiento y
participacion, asi como los mecanismos para
reconocer y sancionar practicas de

discriminacion o VBG en lo laboral, por medio
de la “Cartilla para la prevencion del acoso
laboraly acoso sexual laboral”

Ventanas de oportunidad:

Implementar acciones que guien el uso y
manejo de las TIC, en aras de eliminar la
desigualdad en el acceso a la informacion
como, por ejemplo, contar tutoriales sobre la
forma como se maneja la plataforma y como
acceder a los servicios ofertados por la
entidad.

Puntaje total
0,65

Puntajes por médulo

|% 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de _ a1
. género

@ 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ A

comunicacionpara la igualdad de género

% 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _ b &

:E enfoque de género

- 4. Acciones institucionalespara la garantia de - o

@ derechos con igualdad de género

& s. Seguimientoy evaluacion de resultados para la

M igualdad de género - 228

6. Arquitectura institucionaly compromiso con la _ o
gualdad de género




Bogota

tiene mucho que

contar

bt &% 5

Celestino Mutis

Puntaje total
0,63

Puntajes por médulo

A .
-1 1.Contextosaborales favorables a la igualdad de - 033

57
fey
o

“_g%

género
2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ n
comunicacionpara la igualdad de género
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _
enfoque de género

4. Acciones institucionales para la garantia de
derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la _ n &
igualdad de género

6. Arquitectura institucionaly compromiso con la
Igualdad de genero

() Jardin Botanico de Bogota José

Esta entidad se destaco en:

Implementa acciones afirmativas que

busquen atender los intereses, necesidades y
demandas de las mujeres en sus diferencias y
diversidad, por ejemplo, Mujeres que
Reverdecen.

Ventanas de oportunidad:

Identificar el nivel de satisfaccion de
las mujeres con los servicios ofrecidos por
la entidad para laigualdad de género.



() Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

. ) Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Esta entidad se destaco en:

Puntaje total
Avanzar en la politica de transparencia al 0,60
involucrar el enfoque de género a través de
acciones de comunicacion dirigidas a Puntajes por modulo

ciudadanasy colaboradoras.

p

a 1.Contextosaborales favorables a a igualdad de - :

género |

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony -
comunicacion para la igualdad de geénero

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con —
enfoque de género

Ventanas de oportunidad:

both ©F B

Fortalecer la implementacion de diagndsticos 4. Acciones institucionalespara la garantia de _ A
para la identificacion de necesidades e 3 derechos con igualdad de género

intereses del talento humano e impulsar & 5.Seguimientoy evaluacion de resultados para la - .
instancias de seguimiento, participacion y m igualdad de género

mecanismos para reconocer y sancionar las “—d 6. Arquitecturainstitucional y compromiso con [a —
practicas de discriminacion y violencias lgualdad de género

contra las mujeres en los entornos laborales.




() Secretaria Distrital de Planeacion

Bogota

tiene mucho que

contar

Puntaje total Esta entidad se destaco en:

0,59 : : .,
Realizar monitoreo y evaluacion con base en

Spe H i : .
éUIDADO b lodo dmm Puntajes por médulo los indicadores de genero que contiene
PARTICIPATIVO ;7 | [ [ [ ™ [ 111

T Trpp—— informacion desagregada por sexo, identidad

) A

de género, orientacion sexual, con el fin de

i ' » . 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de : .. N .
 &UibaDo Toox () : género _ 69 realizar seguimiento y evaluacion de acciones
5 v alE o i e : . pensadas para dar solucion a las
-  \S— @ 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony , . :
Tatersde i i ena in= 3 : : necesidades en materia de igualdad de
e LA N e comunicacionpara la igualdad de género énero
Vriaeio - \§ o c%’ 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con -029 g :
kil N - enfoque de género ' v ; -
e B — 4. Acciones institucionalespara la garantia de _ & 9h entanas de oportunidad:
i derechos con igualdad de género
ov,

o7 e > Elaborar y brindar asistencia técnica a los
©: 5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la . .

M igualdad de género sectores y localidades sobre la aplicacion de
L7

6. Arquitecturainstitucional y compromiso con la -0,32 C:Icte:;oni N dero eelsgslllda:ra il?smipnlzinres’
gualdad de género prog y proy p y

erradicar las desigualdades.




(1) Secretaria Distrital de Movilidad

Puntaje total
Esta entidad se destaco en: 0,59
Contar con una arquitectura institucional Puntajes por médulo
para la igualdad de género a partir del
acondicionamiento institucional V' financiero Jé“" 1.Contextos laborales favorables a la iguamadde _ '
para la transversalizacion del enfoque de g género ‘

género. % 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony —
comunicacion para la igualdad de género
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _ |
enfoque de género

4. Acciones institucionales para a garantia de
derechos con igualdad de género

: .. : . dJ 5. Seguimientoy evaluacion de resultados para Ia 0t
Medir la percepcion y satisfaccion de las g / . _ :

Ventanas de oportunidad:

: , . o : igualdad de género
ILEIEs Pl sl difaenees v dieislds M 6. Arquitecturainstitucionaly compromiso con la

Igualdad de género

en relacion a los servicios y ofertas

institucionales desarrollada por la entidad
para laigualdad de género, . |




Bogota

w9 ©) Unidad Administrativa Especial de
N Servicio Publico- UAESP

Puntaje total
0,57

Esta entidad se destaco en:
Puntajes por médulo

Contar con una politica de servicio a la

&P

ciudadania, con enfoque de género, que

1. Contextos laborales favorables a la igualdad de - 0.06

4. Acciones institucionales para la garantia de _
derechos con igualdad de género
5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la _ Ventanas de oportunidad:
igualdad de género

1)
M 6. Arquitectura institucional y compromiso con la _ . . ey
lgualdad de género Realizar espacios de sensibilizacion interno,

sobre compartir las tareas domésticas y del
cuidado en los hogares.

@ o Goatiéh del merto.la g permite el trato digno e incluyente a todas las
) P ok bk _ | personas en sus diferencias y diversidad.

% comunicacion para la igualdad de género

‘ 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con 033

= enfoque de género - '

o




() Secretaria de Educacion Distrital

SECRETARIADE EDUCACION DEL DISTRITO

. . Puntaje total
Esta entidad se destaco en:
0,55
Consolidar una red de alianzas estratégicas Hikiia i
en favor de la igualdad. Ademas, de contar el
con equipos técnicos para la =3 _
transversalizacion del enfoque de género. B0, 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de -
género

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con . 047

nf Sner
Ventanas de oportunidad: ' enfoque de genero

@ 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _
% comunicacion para la igualdad de género

4. Acciones institucionales para la garantia de _ &
Fortalecer los mecanismos de monitoreo y fe:  f, derecho§FonlguaIdad e gonero
supervisién del clima organizacional para el e 5.Segu|m|entoyevaluacnondg resultadospgra la
bienestar laboral con enfoque de género. “E% Igualdad de genero
6. Arquitectura nstitucional y compromiso con la _ -

Igualdad de genero




Bogota

tiene mucho que

contar

(1) Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Lp

-~
£~

oth % B

oco
-

“—%

Puntaje total
0,52

Puntajes por modulo

1. Contextoslaborales favorables a la igualdad de
género

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony
comunicacion para la igualdad de género

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con
enfoque de género

4. Acciones institucionales para la garantia de
derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la
igualdad de género

6. Arquitectura institucionaly compromiso con la
gualdad de género

0,00

Esta entidad se destaco en:

Desarrollar un manual de comunicacién libre
de sexismo vy discriminacion para la

prevencion y eliminacion de las violencias
contra las mujeres, el cual brinda
herramientas de gestion de la comunicacion
en cada una de las dependencias de la
entidad.

Ventanas de oportunidad:

Fortalecer comités e instancias de
seguimiento y participacion, que permitan
reconocer y sancionar las practicas de
discriminacion y violencias contra las mujeres
dentro de la entidad.



() Departamento Administrativo del
Servicio Civil-DASC

Esta entidad se destaco en: Puntaje total
0,51

Tener en cuenta las necesidades de las
mujeres, ciudadanas y servidoras publicas en Puntajes por madulo
la construccion de informaciéon interna y

externa a través de la produccion de datos
con lenguaje claro, concreto y asertivo de la
informacion transmitida o publicada

1. Contextos laborales favorables a la igualdad de _
género
2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _

comunicacion para la igualdad de género

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _

enfogue de genero .
4. Acciones institucionalespara la garantia de _

derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la 0.00

ot ©% 2

Ventanas de oportunidad:

Realizar monitoreo y evaluacion con base
en los indicadores de género que ™ igualdad de género
contiene informacion desagregada por sexo, “—d 6. Arquitecturainstitucionaly compromisocon la _
identidad de genero, orientacion sexual, asi lgualdad de género

como, otras variables diferenciales.



Bogota

@ 1) Instituto para la Economia Social-
contar IPES

Instituto para la Economia Social - IPES

Esta entidad se destaco en:

Puntaje total
0,49 Elaborar diagndsticos de necesidades,
‘ intereses y expectativas del talento humano.
Puntajes por médulo También, en disefiar un canal de
o 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de cgmgmcacnon S .la. mfgrmauon
L gualds -0‘30 pu I?llca con procesos de participacion de las
. genero mujeres.

@ 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony - 0 41
comunicacion para la igualdad de género
% 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _ nE4
"ﬂ enfoque de género
— 4. Acciones institucionales para la garantia de _
2 derechos con igualdad de género

Ventanas de oportunidad:

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la F SMUET  ESIEiEges G . cgmumcaaon
’M iualdad e género interna y externa con lenguaje incluyente y
Ll

6. Arquitectura institucionaly compromiso con la — vy HeEEREEICE:
Igualdad de género




Esta entidad se destaco en:

Tener en cuenta las necesidades de las

mujeres, ciudadanas y servidoras publicas en
la informacion que genera la entidad, lo cual

le permite ajustar sus instrumentos de
planeacion para monitorear las acciones
realizadas con enfoque de género.

Ventanas de oportunidad:

Medir la percepcion y satisfaccion de las
mujeres en relacién con los servicios y la
oferta prestada por la entidad, desde el
enfoque de género.

Puntaje total
0,47

() Secretaria Distrital de Habitat

Puntajes por médulo

1. Contextos laborales favorables a la igualdad de
género

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony
comunicacion para la igualdad de genero

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con
enfoque de género

4_Acclones institucionalespara la garantia de
derechos con igualdad de género

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la
igualdad de genero

6. Arquitectura Institucional y compromiso con la
Igualdad de género




Bogota

tiene mucho que

contar

Puntaje total
0,45

R0 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de

genero
{[ﬁ; 2. Gestion del conocimiento, la innovacion y

) comunicacion para la igualdad de género
% 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con
& enfoque de genero
-— 4. Acciones institucionales para la garantia de
F derechos con igualdad de genero
2] B, Seguimiento y evaluacion de resultados para la
A igualdad de genero
=4 6. Arquitectura institucional y compromiso con la
igualdad de género

Puntajes por modulo

0,00

(1) Secretaria Distrital de Hacienda

Esta entidad se destaco en:

Capacitar, formar y sensibilizar al talento

humano sobre el enfoque de género,
diferencial y derechos de las mujeres.

Ventanas de oportunidad:

Medir la percepcion y satisfaccion de
las mujeres desde sus diferencias y diversidad
en relacion a los servicios y ofertas
institucionales.



() Instituto Distrital para la
proteccion de la Nifiezy la
Juventud- IDIPRON

Puntaje total
0,44

Esta entidad se destaco en:
Puntajes por médulo

Recolectar, sistematizar y analizar datos
relacionados  con las  desigualdades h  1.Contextoslaborales favorablesa la igualdad de _

o particularidades de hombres y mujeres. género

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _
comunicacionpara la igualdad de género
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con - 021
enfoque de género

4. Acciones institucionalespara la garantia de
derechos con igualdad de género -

Ventanas de oportunidad: '

oth ©F B

oca

Fortalecer la incorporacion de criterios 5 Seguimient cidnde tesitad |
sensibles al género en metas, actividades, ol Gt Tre:]‘éaz::p:’;rz - 0,25
procesos de seguimiento y evaluacion de los ’m Bu :

S S A T 6. Arquitectura institucional y compromiso con la _
proy > P y prog . Igualdad de género




Bogota

W D) Instituto Distrital de las Artes-
1 IDARTES

Puntaje total Esta entidad se destaco en:
042 Implementar acciones que guiaron uso
; y manejo de las TIC, tales
Puntajes por madulo como: tutoriales acerca del manejo de
= las plataformas para acceder a
by 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de 047 servicios, y cursos enfocados en el
género ' cierre de brechas de género, ofrecidos

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ | por otros sectores de la Ad ministracion
comunicacion para la igualdad de género Distrital.

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con 033
enfoque de género - '

loth ©F B

Ventanas de oportunidad:

4. Acciones institucionales para la garantia de _ i
F derechos con igualdad de genero Realizar sensibilizaciones y/o talleres
2 5, Seguimientoy evaluacion de resultados para la 0,00 enfocados en compartir por igual entre
U_EH Igualdad de género hombres y mujeres las responsabilidades

6. Arquitectura institucionaly compromiso con [a _ an del cuidado no remunerado y las tareas
Igualdad de género domésticas.




¢1) Unidad Administrativa del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota

Esta entidad se destaco en: Pun(;aj:;otal

Puntajes por médulo

Su politica de servicio a la ciudadania, que
tiene en cuenta las necesidades de las

. s 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de _
mujeres. 3 género
(4 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony
0.38
comunicacion para la igualdad de género -
3. Direccionamiento estratégico y planeacion con 0.00
enfoque de género

4. Accionesinstitucionales para la garantia de
T derechos con igualdad de genero

: G 5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la —
Caracterizar el talento humano : 4

Ventanas de oportunidad:

] igualdad de genero
y personas colaboradoras de la entidad con M 6. Arquitectura institucionaly compromiso con la
informacion desagregada por sexo, identidad Igualdad de género
de género y orientacion sexual, asi como tras

variables diferenciales.




¢1) Empresa de Transportes del Tercer
Milenio- Transmilenio S.A.

Bogota

tiene mucho que

contar

Empresade Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A Esta entidad se destaco en:
Puntaje total Crear estrategias de comunicacion
0,41 interna 'y externa con lenguaje
incluyente, libre de sexismos y que
Puntajes por modulo transforma los lenguajes
de discriminacion y violencias basadas
;f“@ 1. Contextos laborales favorables a la igualdad de - 0.20 en género.
. género :
@1 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ B
c%) comunicacionpara la igualdad de género
. 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con T et
b enfoque de género _ Ventanas de oportunidad:

. 4. Acciones institucionales para la garantia de -
¥ derechog'con e G gnero Medir la percepcion y satisfaccion de
€4 5.Seguimientoy evaluacion de resultados para la 0.00 las mujeres en relacién con los servicios y

’LEH Igualdad de género la oferta prestada por la entidad, desde

6. Arquitecturainstitucional y compromiso con la _ el enfoque de género.
gualdad de género




22 Secretaria Distrital de Salud

Esta entidad se destaco en:

Territorializar la oferta institucional e

implementar canales virtuales para la

ciudadania con el fin de reducir los tiempos
de desplazamiento requeridos para acceder a
un servidor de la entidad.

Ventanas de oportunidad:

Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion
con base en indicadores de género. Y medir la
percepcion y satisfaccion de las mujeres
desde sus diferencias y diversidad en relacion
a los servicios y ofertas institucionales.

Puntaje total
0,41

Puntajes por mddulo

o - 0
- 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de - 024
. género

@ 2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ 0 &1
comunicacionpara la igualdad de género
%’ 3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _
?ﬂ enfoque de género
— 4. Acciones institucionales para la garantia de ‘

o derechos con igualdad de género _ |

4 5.Seguimientoy evaluacion de resultadosparala g

’LE% igualdad de género

6. Arquitectura institucional y compromiso con la _ 0 RO
Igualdad de género




¢¥) Instituto Distrital de Recreacion y
contar Deporte- IDRD

Bogota

tiene mucho que

Puntaje total Esta entidad se destaco en:
0,41
Puntajes por médulo Sus espacios 'y mecanismos para
prevenir, reconocer 0 sancionar la
A 2
- 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de _ 19 discriminacién y VBG en el ambito laboral.
: género

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony — :
comunicacion para la igualdad de género

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con _ :
enfoque de género

4. Acciones institucionales para la garantia de - 031 Ventanas de oportunidad:
derechos con igualdad de género '

5. Seguimientoy evaluacion de resultados para la 0.00

bt ©F B

Qo
PR

“_EH . o Iguakied d,e género Recolectar, sistematizar y analizar
: 6.Arqultecturamstltucuonaly’compromlsocon la _ datos sobre las desigualdades entre hombres
lgualdad de género y mujeres respecto a su competencia

misional.




¢7) Instituto Distrital de Participacion
y Accion Comunal- IDPAC

Puntaje total
. . 0,39
Esta entidad se destaco en:
Puntajes por médulo
Contar con equipos especializados para la
transversalizacion del enfoque de género al s 1.Contextoslaborales favorables a la igualdad de -021
interior de la entidad. z género '

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con
enfoque de género
4. Acciones institucionales para la garantia de

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony _ ‘
comunicacionpara la igualdad de género

Ventanas de oportunidad:

s derechos con igualdad de género
@ 5. Seguimientoy evaluacion de resultadosparala g g
L, ] igualdad de género
Asegurar una comunicacion interna y externa H_d 6. Arquitectura institucionaly compromiso con la _
con lenguaje incluyente, libre de sexismos y Igualdad de género =

discriminacion.




Bogota

tiene mucho que

contar

=y [
et @P

B8 il ©F

inc)

Secretaria Distrital de Ambiente

Puntaje total
0,34

Puntaies por Mocuio

1. Contextos laborales favorables a la iguaidad de
género

2. Gestion del conocimiento, la innovaciony
comunicacion para 1a igualdad de genero

3. Direccionamiento estratégico y planeacion con
enfoque de género

4 Accionesinstitucionales para 1a garantia de
derechos con igualdad de género

_—
T

5. Seguimientoy evaluacion de resultadospara la 0

igualdad de género
6. Arquitectura Institucional y compromiso con |a
igualdad ce género

@ Secretaria Distrital de Ambiente

Esta entidad se destaco en:

Brindar capacitaciones, formaciones
y sensibilizaciones para los y las trabajadoras

de la entidad, sobre los enfoques de género,
diferencial y derechos de las mujeres

Ventanas de oportunidad:

Generar una guia interna para evitar
cualquier forma de discriminaciéon a las
mujeres en la implementacién de
planes, programas y proyectos de la entidad.



Planes de trabajo para la
lgualdad de Género

EEEEEEEEEEE

Hade **
& MUJER BOGOT/\




La SDMujer entregd a cada entidad las propuestas de planes de trabajo para la igualdad de
género construidas a partir de los resultados de los diagndsticos institucionales y tomando
como referencia el catalogo de actividades estandarizado.

Estas propuestas fueron validadas por las entidades para su implementacion en las
proximas dos (2) vigencias

Los planes de trabajo recogen las actividades y acciones de equidad a implementar por las
entidades en el marco de los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género: 1.1.13. Implementacion de la Estrategia de transversalizacion para la equidad de
género en los 15 sectores de la Administracion Distrital y 1.1.14. Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género.



La Estrategia de Transversalizacidon del Enfoque de Género responde a la implementacién de
acciones dirigidas al fortalecimiento y adecuacion institucional, en articulacién con los
sistemas que integran las herramientas de desarrollo administrativo, planeacion, gestiony de
control de las entidades distritales, para la eliminacion de barreras institucionales y el
cumplimiento de sus funciones misionales con enfoque de género.

El Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género responde a laimplementacion de
acciones afirmativas dirigidas al logro de la equidad de género, mediante la eliminacion de
barreras para la garantia de los ocho (8) derechos priorizados en la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.



Balance de Planes de Trabajo del Sello
En Igualdad

25 20 S

Planes de Planes con Planes sin

trabajo reporte a corte reporte a corte
validados de lll trimestre de lll trimestre

EEEEEEEEEEEE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOT/

o
BOGOT/\
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Bogo

tiene mucho

implementacion d?
planes de trabajo

De las 25 entidades priorizadas para
la era fase de implementacion
t L del Sello Distrital de Igualdad de

a cuentan con su

e de avancede la
ion de sus planes de
trabajo.

LAMAG? ‘ BOGOT/\

{




Bogota

tiene mucho que

contar

jGRACIAS!

Direccion de Derechos y Diseiio de Politica

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE
LA MUJER
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