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CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA D.C.

ACTA No. 1 del 24 de junio de 2024

SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de junio de 2024
HORA: 3:00 p.m. — 6:30 p.m.
LUGAR: Sesion presencial en las Aulas Barule de la Alcaldia Mayor de Bogota y virtual a través de la

plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad éismtenl\tli Observaciones
Carl,os Fernando Alcalde Mayor de Bogota | Alcaldia Mayor de Bogota X
Galan
Miguel Silva Secretario Secretaria General X
Laura Tami . Secretaria Distrital de la

Secretaria Mujer X
Gustavo . Secretaria  Distrital  de
. Secretario . X
Quintero Gobierno
Roberto Angulo . Secretaria  Distrital  de
Secretario integracion Social X
Gerson Bermon- Secretario Secretaria  Distrital  de X
Salud
Maria del Pilar . Secretaria  Distrital  de
. Subsecretaria P X
Lopez Desarrollo Econdmico
Santiago Trujillo Secretaria  Distrital  de
Secretario Cultura, recreacion y | X
deporte
Cesar Restrepo Secretarfa  Distrital ~ de
Secretario Seguridad, Convivencia y | X
justica
Mauricio Secretario Secretaria Juridica Distrital | X
Moncayo
Claudia Diaz Secretaria Secretaria  Distrital  de |
Acosta Movilidad
Erika Johana Secretaria  Distrital  de
. Delegada < X
Sanchez Educacion
Alexis Montes- Secretaria  Distrital  de
Delegado . X
delegado Ambiente
Diana Covaleda- Secretaria  Distrital  de
Delegada oy X
delegada Habitat
Lina Fierre- Secretaria  Distrital  de
Delegada . X
delegada Hacienda
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Nombre Cargo Entidad éis,lstenl\tli Observaciones
Lizeth Gonzélez Alcaldes Locales-
Delegada Secretaria  Distrital de | X
Gobierno

INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES — ESPACIO AUTONOMO:

Nombre Representacion SiAS|stent?\lo Observaciones
Adriana Hurtado Cortés Localidad de Engativa X
Lmdg Katherine  Agudelo Localidad de Barrios Unidos X
Martinez
Blanc,a Yulima  Lombana Localidad de Chapinero X Asistencia presencial
Gonzélez
Luz Marina Quecan Rodriguez | Paz y Convivencia con Equidad X
Edna lliana Ortega Hernandez | Mujeres Cuidadoras X Asistencia virtual
Maria Janneth  Martinez Localidad de San Cristdbal X Asistencia presencial
Cardozo
Blanca Nieves  Lombana Localidad de Tunjuelito X
Contreras
Rosemery Patricia Martinez . . . . .
Ny Localidad de Teusaquillo X Asistencia presencial
Jimenez
FI\)/:?ar;a del Carmen  Gomez Localidad de La Candelaria X Asistencia virtual
sta, Margarita Castro Derecho a la salud plena X Asistencia presencial
Gonzélez
Alba Doris Orozco Contreras | Mujeres campesinas y rurales X
Margarita ~ Maria Heidy | Derecho al habitat y vivienda . . .
. . . X Asistencia presencial
Caicedo Diaz digna
Vietnam  Rafaela  Pereira Localidad de Santa Fe X Asistencia virtual
Poveda
Erlika Murillejo Gaona Localidad de Bosa X Asistencia presencial
Martha Claudia Tovar Localidad de Kennedy X Asistencia presencial
Luz Marina Quiroga Tavera Localidad de Antonio Narifio X Asistencia presencial
Marlen Mufioz Mufioz Una vida libre de violencias X Asistencia presencial
Astrid Daza Gémez Participacion 'y representacion X Asistencia presencial
con equidad
Ana Julieta Barbosa Rojas Cul_tura y comunicacion libre de X
sexismos
Gloria  Maria  Bermuldez . . Asistencia virtual
Educacioén con equidad X
Barrera
July Tatiana Rosero Triana Representan_te por  orientacion X
sexual (lesbianas y bisexuales)
Linda Sofia Baquero . . Asistencia virtual
. Mujeres Transgeneristas X
Fernandez De Castro
Elvia Marsela Santos Amaya Mujeres en actividades sexuales X
pagadas
Luz Yaneth Suarez Mu;eres, victimas de violencia
sociopolitica
Representante de los derechos de Asistencia presencial
Lilia Quintero Murillo las mujeres privadas de la X
libertad
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Denis Helbert Morales Roa

Subsecretaria de Cuidado y Politicas de
Igualdad

Nombre Representacion SiAS|stent<|e\lo Observaciones
Maria  Yolanda  Guzman Mujeres | Victimas del
Gonzalez dgsplazgmlento forzado por la
violencia
Juanita Melissa Gomez Cerdn | Mujeres Rrom
Omaira Jimena Telpiz | Mujeres Indigenas
Fuelagan
Aura Amelia Abril Castro Localidad de Suba X Asistencia presencial
Mariela Chaparro Guerrero Localidad de Rafael Uribe Uribe X Asistencia presencial
Maria Libia Villalba Ramirez | Localidad de Sumapaz X Asistencia virtual
Blanca Lucia Salazar Derecho al Trabajo en Asistencia virtual
Condiciones de Igualdad vy
Dignidad.
Dina Montafia Gualteros Mujeres que forman parte de las X Asistencia presencial
Juntas de Accién Comunal
Leidy Carolina Sarmiento | Mujeres excombatientes X Asistencia presencial
Santamaria constructoras de paz
Aura Mercedes Rodriguez | Localidad de Usaquén X Asistencia presencial
Valentin
Luz Stella Pardo Salazar Localidad de Fontib6n X Asistencia presencial
Catalina Cafias Marquez Localidad de Puente Aranda X Asistencia presencial
Erika Jazmin Hernandez Localidad de Ciudad Bolivar
Consuelo Ledn Joya Mujeres con discapacidad X Asistencia presencial
Ingrid Katherine Marin Mateus | Mujeres feministas y académicas
Nicolle Julieth VVargas Aguirre | Mujeres jovenes
Maria Sevigne Copete Garcia | Mujeres afrocolombianas,
negras, raizales y palengueras
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Liza Yomara Garcia reye ISguubasIz(;r(«jetana del Cuidadoyy Politicas de Secretaria Distrital de la Mujer
Profesional Especializado,

Secretaria Distrital de la Mujer

Sindy Torres Alvarez

Contratista, apoyo técnico del Consejo
Consultivo de Mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer

OTROS ASISTENTES A LA SESION: (pendiente)

Nombre Cargo Entidad éis,lsten’\tlt(e) Observaciones

Pamela Quifiones Asesora Sec_retana Distrital de la X
Mujer

Juliana Ramirez Contratista IDRD X

Leandro Arenas Contratista Sec_retana Distrital de la X
Mujer

Andrea Carrefio Contratista Sec_retana Distrital de la X
Mujer

Aura Maria Plata Contratista Sec_retana Distrital de la X
Mujer

Natalia Velasco Subdirectora Secretar!a} D|§|tr|tal de X
Integracion Social
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Nombre Cargo Entidad éis,lstenl\tli Observaciones
Liliana Pérez Contratista IDRD X
Violeta Moya Asesora Secretaria General X
German Ricaurte Asesor Alcaldia Mayor de Bogota | X
Luisa Bautista . Secretaria Distrital de la

Contratista . X

Moreno Mujer

Rocio Pérez Lugo Contratista Sec_retana Distrital de I X
Mujer

Kelly de los Reyes | Contratista Secr_etana Distrital -~ de X
Gobierno

Lina Lozada Asesora Alcaldia Mayor de Bogota | X

Denis Helbert | Profesional Secretaria Distrital de la

Morales Roa Especializado Mujer

Ica Guerrero Directora Secr_etana Distrital -~ de X
Gobierno

Maria Ximena . Secretaria  Distrital  de

Subsecretaria ) X

Morales Gobierno

lvon Paola Lara Contratista Sec_retana Distrital de Ia X
Mujer

Claudia Diaz Contratista Sec_retana Distrital de la X
Mujer

Maria - Femanda | oo itora USAID X

Cruz
Secretarfa  Distrital de

Angelica Martinez | Directora Cultura, Recreacion vy | X
Deporte

Sindy Torres Contratista Sec_retana Distrital de la X
Mujer

ORDEN DEL DIA

1.

N

4,
5.

Saludo e instalacién de la sesién

e Alcalde Mayor, Carlos Fernando Galan Pachén
e  Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami Leal
e Consejera Consultiva Articuladora, Aura Abril

Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia
Contextualizacion e intervencion Consejo Consultivo de Mujeres Bogota

e  Pronunciamiento sobre casos de Violencias contra las Mujeres en Bogota

e Contextualizacion de la Instancia

e Socializacion de lineas tematicas priorizadas como instancia: una vida libre de violencias para las
mujeres; transversalizacion del PPMYEG a nivel Distrital; Planeacion y Gestion Local
e Socializacion de compromisos para la administracion distrital

Varios y cierre

Intervencion Alcalde y Sectores

DESARROLLO DE LA SESION:

1.

Apertura y bienvenida a la sesién ordinaria por parte de Laura Tami Secretaria Distrital de la Mujer:

en su intervencion la Secretaria saluda a los y las asistentes en la reunién, dando apertura a la primera sesion
ordinaria del Espacio Ampliado del Consejo Consultivo de Mujeres como el espacio de dialogo e
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interlocucion entre esta instancia y la administracion distrital, menciona los ocho (8) derechos consignados
en la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, la importancia para su transversalizacion y
materializacién en las acciones de la administracion distrital y reitera el compromiso que tiene la
administracién con la vida de las mujeres en Bogota. Posteriormente presenta de manera breve la agenda
prevista para la sesion:

Unid@s
por Bogoti

1. 3:00 pm a 3:10 pm - Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia - Liza Garcia Reyes
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.

Espacio Ampliado 1. 3:10 pm 8 3:18pm Contexto delespecio ampliedo, Secrtari Distita de s Muje Laura Tem Laat

2. 3:15pm a3:20 pm- Instalacion por parte del Alcalde Mayor Carios Fernando Galdn Pachon
consejo consu ltlvo de M uleres BogOta 4. 3:20 pm a 3:25 pm Saludo consejera Articuladora del Consejo Consuitivo de Mujeres de Bogota
Aura Amelia Abril Castro

5. 3:25 pm a 3:35 pm - Contextualizacién Consejo Consultivo de Mujeres de Bogots Aura Abril Castro

80GOT/\

6. 3:35 pm a 4:05 pm - Intervencion por parte del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota Carolina
sarmiento
a) Derecho a una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre
violencias basadas en género y feminicidios a corte del primer semestre 2024 en Bogota
Marlén Mufioz y Dina Montana
b) Transversalizacién de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2028 Yaneth Martinez y Patricia Martinez
c) Planes de D Locat: £ = i yC
de Gasto para la Autonomia Econémica para las Mujeres Astrid Daza y Margarita Caicedo
d) Acuerdosy Compromisos Aura Abril

7. 4:05 pm a 4:25 pm - Intervencién de la Alcalde Mayor Carlos Fernando Galén y Sectores de la
Administracién Distrital.

8. 4:25 pm a 4:30 pm - Varios y Cierre

3 | socorn,

Fuente: Imégenes tomadas de presentacion Agenda Espacio Ampliado éDMujer 24-06-2024

Instalaciony saludo por parte del Alcalde Mayor Carlos Fernando Galan: Para iniciar el Alcalde da un saludo
a los y las participantes de este espacio, indica que se encuentran en la reunién una gran parte de su gabinete
mencionando al sector salud, planeacién, movilidad, gobierno, desarrollo econémico, integracién social, cultura,
Alta Consejeria para las Victimas e integrantes de los equipos de la administracion distrital, sefiala disposicion al
dialogo para construir y mejorar de manera conjunta las acciones para los derechos de las mujeres en la ciudad.
Hace mencion de un primer encuentro previo al Plan de Desarrollo y la oportunidad de esta sesion de Espacio
Ampliado con los retos que se tiene ya con el Plan de Desarrollo aprobado, especialmente en lo relaciono con la
transversalizacion de los derechos de las mujeres y la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género tanto a nivel
distrital como en los Planes Locales de Desarrollo, asi mismo los retos y el compromiso que tiene la administracion
por una Ciudad Libre de Violencias para las Mujeres, lo que implica fortalecer la Ruta Unica de violencias y
riesgo de feminicidios, ampliando atenciones y oferta para pasar de (8) a (16) Casas de Justicia en los cuatro afios
de gobierno, menciona que segun los datos atencién de Integracién Social méas del 71% de total de victimas que
acuden a las Comisarias de Familias son mujeres y dado los andlisis y proyecciones como administracion se espera
fortalecer y ampliar de 51 a 67 equipos comisariales, mejorando y estabilizando las condiciones laborales de estos
equipos que permitan llevar procesos efectivos en la atencién para los casos de violencias, fortalecimiento que
seréd liderado seguridad en articulacion con Integracion Social en pro de mejorar los servicios. Reafirma el
compromiso por los derechos de las mujeres y da por instalada la sesion

Saludo por parte de la Consejera Consultiva Aura Amelia Abril Articuladora de la Instancia: La consejera
consultiva realiza un saludo al espacio, reconoce la importancia de esta primera reuniéon que se encuentra
establecida en el Decreto 364 de 2021 y la relevancia que tiene para la garantia de los derechos de las mujeres en
la ciudad, menciona como se encuentra organizado el Consejo Consultivo, las representaciones territoriales, por
derechos y diversidad que integran la instancia y como a partir de estas sea consolidando una Agenda Distrital de
Mujeres que consigna las apuestas de ciudad dentro de estas los aportes realizados al Plan Distrital de Desarrollo.
En su intervencion expresa la solicitud de las mujeres para crear un nuevo concepto de gasto en relacién a la
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autonomia econémica de las mujeres. Asi mismo sefiala, los retos para los Planes Locales de Desarrollo que recoja
los sentires de las mujeres, el acceso al trabajo, productividad y profesionalizacién, la transversalizacion y
territorializacion indica que es la razon de ser de la Politica PUblica de Mujer y Equidad de Género.

Reconoce la importancia del trabajo articulado entre la instancia y la administracién distrital, la participacion
vinculante e incidente que permita mejorar la vida y cerrar las brechas de inequidad para las mujeres. Se entrega
de la Agenda Distrital de las Mujeres y el pronunciamiento que se elabore por la situacion de violencias contra
las mujeres en Bogota.

2. Verificaciéon del Quorum.

La secretaria técnica del Consejo Consultivo de Mujeres, a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer, verificé la
asistencia de los y las integrantes del Espacio Ampliado, confirmando a partir de los listados de asistencia la
participacion de los y las representantes de 14 sectores de la Administracion Distrital, representantes de los y las
Alcaldesas Locales, 19 consejeras consultivas participantes de manera presencial, y 7 consejeras consultivas
participando de manera virtual a través de la plataforma Teams.

Una vez verificado el quérum, la secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami leal, someti6 a aprobacion el orden
del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. Intervencién del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

Las Consejeras Consultivas organizaron su intervencion en tres momentos para lograr posicionar sus necesidades
y apuesta de ciudad de manera polifénica logrando una participacion a varias voces. En las intervenciones
participaron las Consejeras Consultivas Carolina Sarmiento, Lilia Quintero, Yulima Lombana, Dina Montafa,
Marlen Mufioz, Janeth Martinez, Patricia Martinez, Astrid Daza, Margarita Caicedo.

En el primer momento realizaron lectura de pronunciamiento sobre las situaciones de violencias contra las
mujeres que se esta presentando en la ciudad; en segundo momento expusieron el contexto y problematicas
priorizadas como instancia para la interlocucion con la administracion distrital y finalmente socializaron los (27)
compromisos que de acuerdo con sus intereses, representaciones y necesidades de las mujeres consolidaron para
su abordaje para el afio 2024 y los préximos afios de gobierno. A manera de sintesis a continuacion se describe
brevemente el contenido expuesto en este punto de la agenda.

Momento a) pronunciamiento se adjunta documento leido

Momento b) el Consejo Consultivo prioriz6 tres (3) temas de caracter estratégico segun sus andlisis y recogiendo
las voces y necesidades de las mujeres, iniciaron la presentacion con un contexto general de la instancia y
posteriormente expusieron los ejes tematicos los cuales consistieron en

e Una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre violencias
basadas en género y feminicidios a corte del primer semestre 2024 en Bogota

e Transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028

e Planes de Desarrollo Local: Encuentros Ciudadanos, Presupuestos Participativos y
Concepto de Gasto para la Autonomia Econdmica para las Mujeres

En las imagenes siguientes se encuentra el contenido presentado por parte del CCMB
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Iméagenes Contexto CCCMB

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA-
ESPACIO AMPLIADO

Bogota D.C. 24 de Junio 2024

¢QUIENES CONFORMAN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN BOGOTA?

46

Representantes

20 Consultivas territoriales
8  Consultivas por derechos
18 Consultivas por diferencias y diversidades

Electas por organizaciones de mujeres del Distrito Capital

/_.\ Secretarfa Técnica Secretaria Distrital de la Mujer
M@V, subsecretarfa del Cuidado y Politicas de Igualdad

¢QUE ES EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES EN BOGOTA ?

Es la instancia de coordinacion, articulacién, concertacion y corresponsabilidad entre las
organizaciones, grupos y redes de mujeres del Distrito Capital y la Administracion Distrital, para el
desarrollo de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género.

Es un organismo de cardcter consultivo, técnico y politico que representa las necesidades e
intereses de las mujeres que habitan el Distrito Capital.

Decreto 364 de 2021

Sesiones ordinarias y extraordinarias 2024

TRABAJO DEL CCMB

5 reuniones de la Mesa Coordinadora y Espacio Auténomo.

+ 10 reuniones extraordinarias,

Didlogo con Organizaciones de Mujeres de Bogota
100 mujeres para identificar sus aportes y recomendaciones para el Plan Distrital de Desarrollo.
Mesa de trabajo con Consejeras Locales de Seguridad para las Mujeres para fortalecer la
articulacidn entre instancias y reconocer las necesidades y barreras institucionales para las mujeres
en el acceso justicia

Resultados
Incidencia ante la administracion Distrital y Concejo de Bogotd para el Plan Distrital de Desarrollo *
Bogotd Camina Segura” con documentos técnicos elaborados de manera colectiva coma instancia.

Ejes tematicos priorizados

A) Una vida libre de violencias para las mujeres

PROBLEMATICA No 1

Derecho a una Vida Libre de Violencias para las Mujeres: situaciones y acciones sobre violendias basadas en género y
feminicidios.

En la ciudad de Bogotd, 6 de cada 10 hechos delictivos de alto impacto relacionados con
violencia fisica tienen coma victima a una mujer - a la fecha en el mes de mayo 4 feminicidios.

La Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias en Bogotd es un paso importante,
pero como en cualquier sistema, también prasenta desafios. No existe una ruta para atender la
violencia politica basada en género.

No se ha estlarecido los hechos y se ha realizado respuesta integral a las mujeres frente 3l 8 My
mesa 053 y los derechos de los no marchantes con enfoque de género.

PROBLEMATICA No 1

° Algunas de las falencias identificadas incluyen:

= Desconocimiento: las mujeres no conocen la existencia de la ruta.

* Desconocimiento de las entidades y de los funcionarios de como se desarrolla las violencias de genero
v los tipos de violencia, en el ejercicio de denuncia, activacién de las rutas y la inexistencia de una ruta
en el marco de |a protesta social y la violencia politica. (desconocimiento del marco legal).

Barreras de acceso: fisicas, del cuidado y econémica,

Tiempo de en sit de el tiempo es crucial. La ruta debe agilizar la
atencién y garantizar una respuesta rapida a las victimas. Las medidas de proteccién son demoradas, y
no ofrecen elementos contundentes dénde las mujeres se sientan seguras. (Linea 155, Linea Purpura,
sistema Sofia, Comisarias de Familia, Folicia, Estrategia MUI — 123 y Fiscalia, etc. )

Desarticulacidn interinstitucional, entre diferentes entidades (salud, justicia, educacidn, etc.) es esencial
para brindar una atencion integral.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 316 9001

www.Secretaria Distrital de la Mujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@Secretaria Distrital de la Mujer.gov.co


mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

BOGOT.

b) Transversalizacion PPMYEG

PROBLEMATICA No 2

Transversalizacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan Distrital de Desamollo Distrital
y Local 2024-2028

Los perfiles de las personas naturales y juridicas contratadas que prestan servicios en las entidades
o pliblicas a nivel local y distrital no son los requeridos para garantizar la transversalizacidn de la Politica
Piiblica de Mujer y Equidad de Género.

Falta de mecanismos y espacios de participacion real, incidente y efectiva para las mujeres en sus
diferencias y sus diversidades en todas las etapas del disefio y ejecucion de los proyectos de inversion en
los diferentes sectores.

Los Estudios de los Sectores no se encuentran desagregados @ nivel local, se carece de indicadores

cualitativos y cuantitatives que permitan medir la apropiacion de la PPMYEG en todas las entidades
publicas distritales lo que dificulta su articulacién y coordinacion.

¢) Gestiény Planeacion Local

PROBLEMATICA No 3

Planes de Desamollo Local: Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos; Concepto de Gasto Autonomia
FEcondmica de las Mujeres

R
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PROBLEMATICA No 2

Transversalizacion de la Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género: Mujeres en el Plan Distrital de Desarrollo Distrital
y Local 2024-2028

No se cuenta con datos, proyectos y acciones concretas para el abordaje de la Interseccionalidad en la
garantiz de los derechos de las mujeres en sus diferencizs y diversidades

Desarticulacion institucional a nivel local y distrital para la implementacion de la Politica Publica de Mujer
y Equidad de Género y la transversalizacidn de sus enfoques por parte de los diferentes sectores.

Falta de armonizacion y coordinacion entre el Plan de Accion de la PPMYEG con el Plan Distrital de

Desarrollo gue dificulta el proceso de transversalizacion del CONPES 14 y el compromiso sectorial para
suimplementacidn.

PROBLEMATICA No 3

Planes de Desarrollo Local: Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos; Concepto de Gasto Autonomia
Econdmica de las Mujeres

° Faltan de garantias politicas, econdmicas e institucionales para la participacion incidente, plena o No existe un presupuesto especifico que contribuya al cierre de brechas de las inequidades de
y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo tanto de instancias como géneroy derechos que responda a la transversalizacion y territorializacion de la PPMYEG.
diferentes procesos organizativos en la vida politica, econdmica y piblica.

Carencia de una oferta pertinente y amplia de acceso a la formacién, profesionalizacion y
homologacion de saberes, que materialicen la autonomia econdmica de las mujeres y
oportunidades a nivel distrital y local.

Los ejercicios de Presupuestos Participativos no reflejan las necesidades reales objetivas y
aportes de las mujeres en sus diferencias y diversidades, para el proceso de formulacion
de la Inversidn Local, direccionando e instrumentalizando su participacidn

Falta incorporar y difundir los enfoques de la PPMYEG en los mecanismos de participacion
ciudadana, en la planeacion del desarrollo, en el control social y en la rendicion de cuentas, que
sefiale responsabilidades de |a administracién piblica desde las miradas de las mujeres.

Ausencia 3l acceso 3 las TIC, necesarias e imprescindibles para el desarrollo
personal, profesional y politico de las mujeres en sus diferencias y diversidades con ajustes
razonables.

Una vez concluida la presentacion del contexto y las lineas tematicas priorizadas, la articuladora Aura Abril hace
lectura y socializa compromisos construidos colectivamente por el Consejo Consultivo de Mujeres con relacion a
los ejes tematicos antes expuestos, para que la administracion distrital pueda analizarlos y acogerlos. Se reitera la
importancia de la participacion vinculante de las Consejeras Consultivas en los procesos de ciudad dentro de estos
conceptos de gasto, Planes de Desarrollo Local, la transversalizacion de la PPMYEG, entre otros. En las siguientes
imagenes se encuentran los compromisos mencionados.
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COMPROMISOS

Las mujeres somos participantes activas en la Gestion Publica Local y Distrital por esto
requerimos compromises con:

Actualizar, firmar y presentar Pacto de Corresponsabilidad por los derechos de las
° mujeres con los nuevos alcaldes y alcaldesas Locales en propiedad a mds tardar en el
mes de agosto del afio en curso.

En correspondencia al cumplimiento del Acuerdo Distrital 927 de 2024 en su articuio 18.
Enfoques de género y de derechos de las mujeres en la gestion piblica. La Administracion
Distrital hara participe vinculantemente e incidente al Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogotd, en [a planeacion e implementacion de metodologias para incorporar los
enfoques de la PPMYEG en los instrumentas de planeacion locales y distritales.

Incorporar acciones afirmativas para las mujeres en sus diferencias y diversidades a nivel
local y distrital con una asignacidn presupuestal, en la formulacion e implementacion de
Proyectos de inversion, sus procesos de contratacion desde anexos técnicos, estudios
previos, estructuras de costos entre otros.

COMPROMISOS

° Implementar Ajustes Razonables en la prestacion de servicios, atencién a I
ciudadania y de infraestructura, que garanticen condiciones de accesibilidad a l2
informacion y participacion de Ias mujeres con discapacidad.

Realizar la restauracicn, dotacion y funcionamiento de la Casa Matriz de las Mujeres
en | Localidad de la Candelaria como un patrimonio cultural, simbdlico y politico para
1a ciudad

COMPROMISOS

Unificar la Ruta dnica de atencidn a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio a nivel Distrital, con medidas eficientes y eficaces garantes de la
integridad de las mujeres de la ciudad.

e Evaluar con participacion activa del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd, los
servicios ofertados, modelos de prevencion y atencion, procesos y procedimientos
de las entidades piblicas, su articulacion interinstitucional y la ruta dnica de
atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio a nivel Distrital
(violencias digitales y en sus contextos familiares, entre ofras), gue unifiquen
criterios y sistemas de informacidn, para una atencién integral, oportuna y
permanente de las demandas de las mujeres del distrito capital

e Dar a conocer al Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd, las acciones de

seguimiento y documentacion implementados desde la administracidn Distrital
frente a los casos de desapariciones en la ciudad de mujeres en su ciclo vital,
diferencias y diversidades.

SECRETARIA DE LA

MUJER

COMPROMISOS

Implementar procesos de formacidn, induccion y reinduccion a Directivos, servidores y
servidoras piblicos y contratistas del Distrito Capital en el conocimiento y apropiacién de la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género con un énfasis especial en los Fondos de
Desarrollo Local.

Evaluar la implementacién de los Modelos de Atencidn, Planes Territoriales y la garantia del
derecho a la salud plena para las mujeres, incluidos los derechos sexuales y reproductivos en
los todos los ciclos de vida mediante mesas de trabajo de seguimiento, recomendaciones y
acciones de mejora con el Sector Salud lideradas conjuntamente con el Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogotd.

Evaluar |2 efectividad del Trazador Presupuestal e implementar el Sello en Igualdad mediante
mesas de trabajo con las entidades del Distrito, lideradas por el Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogotd, donde se revisan resultados y se establezcan acciones de mejora.

1. Fortalecimiento de Mecanismos de Prevencién,
Atencion y Reduccion de Riesgos Contra las Violencias
Hacia Las Mujeres y Feminicidios

ConsejoConsultivaMujeresBogota

COMPROMISOS

Maodificar el Acuerdo 526 de 2013 para fortalecer los Consejos Locales de Seguridad para
Ias Mujeres, con la participacién activa del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd,
para el abordaje interinstitucional, que permita la implementacion efectiva de Planes
Locales de Seguridad para las Mujeres como instrumento de disefio de alternativas y su
puesta en marcha para prevenir y mitigar riesgos para las mujeres.

Actualizar el PETIG (Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género) que
garantice una educacién con equidad para prevenir as violencias contra Ias mujeres en
las [ED.

Implementar una estrategia de seguridad integral de manera efectiva, campafias, planes
formativos y educativos a través de diferentes medios de comunicacién, para la
prevencidn y atencion de la violencia hacia las mujeres y las nifias, que fomenten la
cultura de la denuncia, con el apoyo de los procesos sociales, organizativos y
comunitarios de las mujeres.
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COMPROMI

Institucionalizar los dias 25 de cada mes en Bogotd la realizacion de acciones y promocién
de una vida libre de violencias para las mujeres en el marco de la Campafia Unete,

promovida por ONU Mujeres, seran acciones cc entre la Administracion
Distrital, Consejo Consultive de Mujeres y el Movimiento de Mujeres a nivel local y
distrital

2. Las Mujeres tenemos derecho a vivir y ser

Disefiar e implementar acciones de prevencién y atencion de la violencia politica que es tructoras de P:
ejercida contra las mujeres por sus liderazgos sociales, comunitarios y politicos a nivel constructoras de Faz

local y distrital, con la participacion del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd ( espacio
en la Mesa 033)

(¥) (@) ConsejoConsultivoMujeresBogota

COMPROMISOS

Implementar el Acuerdo de paz con el enfoque de género establecido en el mismo,

Q capitulo especial de paz, haciendo de Bogotd la capital ejemplo, asi como la articulacién
entre el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Distrital de Desarrollo, con la participacién
activa de las mujeres y sus procesos organizativos en Ia construccion de los planes,
programas y proyectos con relacion al derecho a la paz.

3. Las Mujeres Tenemos Derecho A Vivir

Activar los Consejos locales de paz y los escenarios de participacion.
Dignamente

° Fortalecer formas asociativas solidarias para |a paz, que impulse Ia inclusion econémica
y social de mujeres, personas en proceso de reincorporacion y victimas del conflicto
armado.

(f ‘@ConsejoConsuIlivoMujeresBogota

COMPROMISOS
Ampliar la oferta de subsidios a mujeres en sus diferencias y diversidades y sus grupos

familiares sujetas de reasentamiento por riesgos,

o : . Promover e impulsar mercadas campesinos de mujeres, escenarios que reconozcan su
Generar procesos de participacion incidente de las mujeres diversas y lideresas en la aporte 3 I economia, a las politicas alimentarias y garantice su poder econdmico,
formulacidn y ejecucion de proyectos de reduccion del riesgo y priorizar hogares que

tengan como cabeza mujeres diversas,
Incrementar la oferta en formacion para el trabaje v la winculacion laboral de las

mujeres en sus diferencias y diversidades con garantias de sus derechos en el sector

i " . o Ublico como privade.
Crear la linea especializada para garantizar acceso a la vivienda a mujeres cabeza de P P

hogar, mujeres excombatientes, mujeres pospenadas y mujeres victimas teniendo en
cuenta la situacion particular y diferencial.

Generar apoyosa la economia pnpu\ar de las mujeres en sus. diferencias Yy diversidades
que ejercen sus actividades econdmicas en el transporte Dﬂb\\[‘n Yy en el espacio
piblico con ias de idn de la pobrera en e tiempo.

Incluir el concepto de Gasto que promueva la autonomia econdmica de las mujeres
mediante el desarrollo e implementacién de acciones que aporten a la disminucion de la
feminizacion de la pobreza y las brechas de género, fortaleciendo sus capacidades
econdmicas, profesionales y laborales.

Fortalecer las organizaciones de mujeres y potenciar su liderazgo al interior de los
movimientos sociales, para brindar garantias de participacion e interlocucidn con las
autoridades en el marco de la Ley Estatutaria de Participacién Ciudadana.

Fuente: imagenes tomadas de presentacion CCMB Espacio Ampliado 24-06-2024

4. Intervencion del alcalde Mayor y Sectores de la Administracion Distrital: compromisos.

Al finalizar la presentacion por parte de las Consejeras Consultivas, el Alcalde y algunos Secretarios de Despacho
realizan intervencidn en respuesta a la exposicién realizada.

Intervencién Alcalde Mayor Carlos Fernando Galan: agradece el analisis e intervencion realizada por parte
de la instancia de forma organizada y solicita al gabinete que se revise punto a punto la viabilidad de los
compromisos expuestos. Precisa respecto a la intervencion realizada sobre los datos sobre feminicidios que a la
fecha en Bogota hay un registro de (6) hechos, que, aunque hay una reduccién respecto al afio anterior, sigue
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siendo una cifra dramatica y un fracaso como administracién tanto en la atencién que estan en la ruta como en las
que no han accedido a la misma. Por lo cual, considera que es fundamental fortalecer el trabajo entre los diferentes
actores, ejemplifica una situacion en la que fue participe en una emisora radial de alta frecuencia en donde
pregunto sobre el conocimiento de las diferencias entre la linea 123 y linea purpura y en la respuesta fue de
desconocimiento de los alcances de cada linea, lo que evidencia la corresponsabilidad de los actores, el
conocimiento sobre la difusion de las rutas y la vida de las mujeres.

Respecto a la participacion, menciona que hay que evaluar la efectividad de la incidencia de las instancias de
participacion y la importancia de los escenarios de consulta, control social de las mujeres y la ciudadania para
decidir sobre asuntos que afectan a las mujeres.

Intervencién Secretaria de la Mujer Laura Tami: considera que es importante la difusion y pedagogia de la
Ruta Unica de Violencias y Riesgo de Feminicidios para que sea entendible para todas las mujeres en Bogota.
Intervencién del Secretario de Gobierno Gustavo Quintero: ahonda principalmente en temas relacionados
con el fortalecimiento en la inversion local siendo la linea de género componente flexible para la planeacion y
presupuestacion local lo que conlleva a su vez al fortalecimiento de la participacion, disminucion de la
intermediacién para la ejecucion y una implementacion efectiva de acciones. Por otra parte, respecto al
nombramiento y posesién de Alcaldes/as Locales menciona que es la primera vez que hay paridad en la
designacion de estos cargos publicos, informa que a partir del 25 de junio del 2024 se esta dando conocer los
nombres de Alcaldes/as elegidos.

Asi mismo, menciona que uno de los temas centrales para la capacitacion que se dara a los Alcaldes/as sera el
enfoque de género y derechos de las mujeres dada la importancia en sus ejercicios de administracion local, para
el acto de posesion se deja abierta la posibilidad de la participacion del Consejo Consultivo de Mujeres.

Otro tema mencionado por parte del Secretario estuvo relacionado en la conformacién y funcionamiento de la
Mesa Interinstitucional integrada entre IDPAC, Secretaria Distrital de Gobierno y Secretaria Distrital de la Mujer
de violencias politicas y liderazgos para evidenciar barreras existentes y revisar posibles alternativas para su
eliminacioén. Plantea el caso de Ciudad Bolivar en Quiba respecto a las amenazas de una lideresa de junta de
accion comunal. Finalmente, plantea como reto y una accién organizada por la incorporacion del enfoque de
género en la promocién y proteccion de los derechos humanos.

Intervencién Secretaria de Desarrollo Econdmico Maria del Pilar Lopez: inicia su intervencion enunciada las
barreras que tienen las mujeres para el acceso al mercado laboral y el desarrollo econémico empresarial, asi como
la falta de variables diferenciales por sexo e interseccionalidad para el analisis de datos para la garantia de los
derechos de las mujeres, asi como el abordaje de brechas desde las particularidades de las mujeres. También
menciona la segregacion horizontal para la formacion de las mujeres en areas que no son de demanda del mercado
y son ampliamente masculinizadas. En relacion emprendimientos en Bogota tanto solo el 35% de las mujeres son
propietarias de micronegocios, un gran porcentaje de mujeres se encuentra en la informalidad.

En cuanto a las acciones del sector, se menciona que hay metas de formacion priorizadas a mujeres, jovenes y
adultos mayores, y el acompafiamiento en agencia de empleo distrital para promover el acceso de empleo para las
mujeres. Para la colocacion se tiene medidas desde la interseccionalidad para la empleabilidad incluyente. Se
trabajara en la reduccion de la segregacion horizontal para que las mujeres participen en sectores econémicos
como el transporte. Indica que en articulacion con SDIS y la SDMujer se estan generando acciones para mujeres
cuidadoras, mujeres victimas violencias de género. En la ruta para emprendimiento y desarrollo empresarial se
cuenta con acciones afirmativas para las mujeres. En relacion con mujeres rurales indica que para el segundo
semestre 2024 se realizaran (3) mercados campesinos articulado con las organizaciones de mujeres campesinas y
finalmente respecto a los datos sea proyectado el levantamiento de lineas de base con variables diferenciales para
ello con el Observatorio de Desarrollo Econdmico en articulacion con la Camara de Comercio se realizard
anualmente la Encuesta de Mercado laboral para las mujeres a nivel local.
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Intervencién Secretario de Integracién Social Roberto Angulo: centra su intervencion en el fortalecimiento y
funcionamiento de las Comisarias de Familia, precisando el transito al sector seguridad con quien se articulara
para la prestacion de los servicios, describe los alcances de las Comisarias de Familia, el fuero y competencia de
los Comisarios y los equipos comisariales asi como los procesos y procedimientos para la adopcion y
cumplimiento de medidas de proteccion lo que conlleva a mejorar los procesos de formacion, acompafiamientos
técnicos y ajustes en la aplicacion del enfoque de género en las acciones de las Comisarias. Para ello se han
proyectado acciones de corto, mediano y largo plazo dentro de ellas un primer encuentro con Comisarios en
articulacion con el Ministerio del Interior para el viernes 28 de junio 2024. Se esta abierto al didlogo y las
recomendaciones a las que haya lugar.

Intervencién Alta Consejera para las Victimas, la Paz y la Reconciliacién Isabelita Mercado: menciona que
la entidad revisa y analiza el enfoque de género en el Acuerdo de Paz, especialmente los indicadores del Plan
Marco de Implementacidn, por otra parte indica que se proyecta una oferta y medidas diferenciadas para Mujeres
Excombatientes firmantes del Acuerdo de Paz como procesos individuales desde la reintegracién y menciona la
reactivacion y funcionamiento de los Consejos de Paz en los que se espera la participacion activa de las mujeres.

Intervencién Secretario Juridico Distrital Mauricio Moncayo: de manera puntual sefiala la voluntad y
compromiso de esta entidad para las modificaciones requeridas al Acuerdo 526 de 2013 y esta a disposicion de
las mesas de trabajo.

Intervencién Secretario de Cultura Santiago Trujillo: en su intervencién menciona las acciones lideradas por
el sector en relacién con la Campafia no mas silencio invitando a la difusion y articulacién para fortalecer las
acciones innovadoras de manera conjunta con el Consejo Consultivo de Mujeres, respecto a la solicitud de la Casa
Matriz se revisara el estado del inmueble y posibles gestiones para su restauracion en articulacién con la Secretaria
Distrital de la Mujer.

5. Varios y Cierre: Al concluir las intervenciones por parte del Alcalde y los Secretarios de despacho, las
consejeras consultivas solicitaron la palabra para ampliar aspectos de los temas expuestos, estas
intervenciones versaron en:

e Dina Montafia: Solicita respuesta sobre los hechos ocurridos el 8 de Marzo y los avances en la Mesa
generada por el Distrito para este tema.

e Erlika Murillejo: Solicita restructuracién de la Direccion de Eliminacion de Violencias; tercerizacion de
la linea purpura y evaluacion del trato del operador a las contratistas de la linea; seguimiento a la
ejecucion de recurso del sector mujer; considera que hay metas duplicadas en la estrategia de
Transformacién Cultural; solicita adicional que se evalle operadores de las Casas Refugio

e Aura Abril: Solicita respuesta urgente sobre el Concepto de Gasto sobre Autonomia Econémica de las
Mujeres

e Astrid Daza: Importancia de la incorporacion de las mujeres en los procesos de Planeacion Local y los
retos de la transversalizacion

e Aura Rodriguez: actualizacion y recursos para la actualizacion del PETIC; para desarrollo econémico
evaluar los tiempos de apoyos para las mujeres no solo en la formacion sino en ingresos dignos para las
mujeres, cualificacion a personal que atiende las Casas de Justicia para no tener barreras de acceso

e Margarita Caicedo: Derecho a la ciudad para las mujeres, importancia que SDIS articule acciones con
Medicina Legal para la salud mental de las mujeres victimas, plantea que hay inseguridad para las
mujeres en puentes peatonales y otros espacios publicos, para los temas de tratas de personas y
desapariciones, propone que se cree una herramienta tecnoldgica que haga seguimiento en ubicacion en
caliente con las llamadas que se reciben

e Lilia Quintero: Para las capacitaciones que se tenga en cuenta la modalidad virtual, las amenazas a
lideresas

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 316 9001

www.Secretaria Distrital de la Mujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@Secretaria Distrital de la Mujer.gov.co


mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

*** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

e Mariela Chaparro: Importancia de ingresos, empleabilidad digna y mujeres de las plazas de mercado

e Consuelo Ledn: Fortalecimiento de atencidn en las manzanas del Cuidado para mujeres con discapacidad
y cuidadoras

e Carolina Sarmiento: solicita una reunion con firmantes del Acuerdo de Paz y acceso laboral real.

El Alcalde Mayor y la Secretaria Técnica indican a las Consejeras Consultivas que estas solicitudes adicionales,
asi como los (27) compromisos socializados seran consolidados, evaluados y analizados por la administracion
Distrital para su abordaje y respuesta en proximos dias. Se agradece de nueva por la sesion realizada y se da el
cierre de esta con una foto colectiva.

1. Compromisos de la sesion

Fecha limite para su

Compromiso Responsable -
cumplimiento

Revisién y andlisis de viabilidad de
los (27) compromisos por parte de | Alcaldesa Mayor de Bogota
la Administracién Distrital para su | Secretaria Distrital de la Mujer Julio 2023
abordaje con el CCMB

Conclusiones

Se remitird el acta de la sesidn para revision y aprobacion de los y las integrantes del Consejo Consultivo de
Mujeres Espacio Ampliado, asi mismo para el segundo semestre se proyecta segunda sesién ordinaria realizando
revision de avances de los compromisos acordados.

Firma presidente Firma secretaria técnica
Carlos Fernando Galan Pachon Liza Yomara Garcia Reyes
Alcalde Mayor de Bogota Subsecretaria del Cuidado y Politicas de  Igualdad

Anexos: Pronunciamiento socializado por el Consejo Consultivo de Mujeres- Espacio Auténomo
Presentacion socializada por el Consejo Consultivo de Mujeres — Espacio Autonomo
Listados de asistencia de la sesion

Elabor6: Sindy Jhoana Torres Alvarez- Contratista Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad

Revis6:  Denis Helbert Morales Roa — Profesional Especializado Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
Igualdad

Aprobo: Liza Yomara Garcia Reyes- Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
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