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ACUERDO DE ACCION COLECTIVA, SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA LOCAL
DE USAQUEN Y EL MOVIMIENTC SOCIAL DE MUJERES DE USAQUEN

JAIME ANDRES VARGAS VIVES, identificado con la cédula de cludadania numero
72 340880 de Barranquilla, e&n calidad de Alcalde de la Localidad de USACHIEN de
Bogotd [.C, de canformidad con el Decreta Na. 107 del 08 de abrll de 2020, v Acta de
Posesicn No 109 del 08 abril del 2020, con facultad para realizar el presente acuerde,
fgulen adelante se denominard la ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN vy, por el otro AURA
MERCEDES RODRIGUEZ VALENTIN, Identificada con |a cédula de ciudadania nimero
§3.141,253 de Bogetd, En sp calidad de Consajera Consultiva de Usaguén en el CONSEIQ
CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA, quien en adelante se denominard las
BEMEFICIARIAS, hemnos acordado la suscripckin del presenie "ACUERDO DE ACCHIN
COLECTIVA ENTRE LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN Y EL MOVIMIENTO SOCIAL DF
MLJERES DE USADUENR"

CONSIDERACIONES,

Cue #2 atribuciton del alcalde o alcaldesa local de Usaguen cumplir v hacer cumplir |p
Constitucion, la ley, las demds normas nacianales aglicables, los acoerdes distiitales y
locales y las decisianes de las autoridades distritales y coordinar fa accidm administratlva
del Distrito en |a localidad

CGue ol derecha a la participacidn y representacidn con equidad de las mujeres implics
un eerclclo avtdnoma, delibarante v declsorip con plepa garantia en todas las
instancias, sapacios. escenasios ¥y mecansmos de declshon v participacidn del nivel
distrital ¥ local, asi como en todos ks conteatos de vida social, poktica, econdmica
educativa y cultural. Determinante en el reconocmiento coma sujelas de derechos,
actoras polit:cas ¥ consiructoras de cudad medanls eerocies plenos de cudadania.

Que &3 necesarocrear en la Localidad de Usaguén espacios autonomos de parbicipacian
que permila a las mujeres el empoderamiento en derechos, fortalecimiento y
sostenimuento de la participacion, construccién de lderargos pollticos y sociales, asl
coma el reconocimiento y promocidn de nuevas formas de organizacion v redes de
mujeres gue incldan con sds agendas soclnles v politlcas en |4 localidad,

Qe o articula 13 de la Constitucion Polltica de Colombis preceptda que “todas las
persanas nacen lbre o jgualesante b ley, recibirdn la misma proteccidn v trate de las
autoridacdes y gozaran de los derechos, las lbertades, oportunidades sin ninguna
diseriminacion por razones de sexo, raza, origen naclonal o famifiar, engua, relighdn,
apinidn pofitica y filnséfica. El Estado promovera ks condiciones para que 13 iguaidad
sea real v efectiva v adoprard medidas a favor de grupos dsoroinados o marginados”

Que ¢ inciso final del articulo 40 de s Constituckan Polinca de Colombiy, dispone gue
para hacer electvo el derecho a la panticpatién “Las auloridades garantizaran ia
sdetuadd y efecliva parbopscion de la mujer en (o nivelss decisorios de la
Administraceon Publica®.
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Que &l articulo 43 de 1a Constitucion Polltica Indica ques "La mujer y el hombre tenen
Iguales derechos y oportunidades” (.1 "la mujer no poded sor sometida a ninguna clase
de dcrimmacion®

QUE FL ARTICULO 103 DE LA CPC SERALA “EL ESTADO CONTRIBUIRA A LA
ARGANIZACION. PROMOCION ¥ CAPAGITACION OE LAS ASCCIACIONES
PROFESIGNALES  CIVICAS SINDICALES, COMUNITARIAS JUVENILES,
AENEEICAS O OF LUTILIDAD COMUN NO GUBERNAMENTALES, SN CETRIMENTO
0OF sU auTonoMlia CON EL 2BJETO OF QUE COMNETITUYAN MECAMEMOS
DEMOCBATICOS DE REPRESENTACION EN LAS DIFERENTES INETANCIAS DE
PARTICIPACION CONGERTACION CONTROL ¥ WGLANCIA DE LA GEETIIN
PLBLICA DUE SE ESTapLEZCAN

Cue artleulo 200 de la Canstitucian Politics consagsa gue "La funcidn administrativa #4584
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenta en los principios de
igualdad, moralidad, eflcacia, ecanamia, celoridad, imparcialidad y publicldad, medlante
Ia descentrafizacion, |s delegacian y la desconcentracién de funclones.”

Clue el articubo B2 de la Constitucion Poltica estipula que “Es deber del Estada velar por
ln proteccicn de io integridod del espacio plbico y por su destinacdn ol uso comn, of
cwal prevaiace soiwe ol interds porticulur, Las entidades poblicas participardn en lo
plusvatioc gue genere su occidn urbanistien y reguiordn lu utlicocidn dei sueio y def
eipacia aérea urbane en defensa del intecds comun.”

Oue. a traves del blogque de constitucionatidad, Colombia ha ratificado varsos
inslrumentos internacionales relacionados ton la equidad de género que determinan la
impartancia de la participacidn de las mujeres en condicionad de igualdad, a saber:

*Canvencisn sahre a sliminacion de todas las formas de discriminacion cantra la mujer,
eanacida camo CEDAW, Incarparada a la legislacion colomblana mediante 1a Ley 51 de
1981

*Declaracion y Programa de Accion de ia Conferencia Mundial de Derachos Humanos,
*sabre los derechos humanos de las mujeres, coma parte nahkenable, integral &
indivisible de los derechas humanes”, [L9593].

sCanvencdn Interamericana para prevenle, sanclanar y erradicar |a violencia cantra la
mujet, conocida como “Convencion de Belem Da Para” Organizacion de Estadas
Americanos [1594). \ncorporada 2 ka legilacdn colombiana @l 15 de diciembre de 199§,
mediante la Ley 248 de 1995,

*Declaracion y Plataforma de Accian de o IV Conferencia Mundial de la Mujer- Baljing,
(1995}

"protacole Facullativo de la Canvencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Farmas de
Discriminacion contra la Mujer, adoptado por la Asamblea General de las Maciones
Unidas el seis (6] de ectubre de mil novecientos noventa y nueve (19990 y en vigor en
Colombia desde @1 23 de abril de 2007, de acuerdo s fo previsto en su articulo 16
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Cue la Sentencia C-082/99 de la Corte Constitucional, establece medidas positivas a
favor de las mujeres, toda vez gue “La ipualdad de derechas que se reconace al hombre
y 4 la mujer no es simplemente de cardcter formal, pugs en algunos eventos se Justiflcan
diferenciacianes en aras de terminar con la histerica discriminacion que ha sufrido la
pabincién femenina, En este sentido se “autoriza, dentro de un principio de proteccion,
Ia toma de medidas positivas, dirigidas a corregly desigealdndes de factn, 5 compensar
Ia relagacian sufrida v a promover ta igualdad real y efectiva de la mujer en los drdenes
Econdmicns v sociales”

Que la Ley 1232 de 2008 gue modifica la Ley 82 de 1993, Ley Muler Cabeza de Familla y
dlcta otras dispasiciones, adapta medidas para apoyar de manera especlal a la mujer
cabera de familin,

Que el articule 32 del Acuerdo 257 de 2006 establece que “El Sistema de Coordinacion
de o Administrocion del Distrito Copitof es el conjunto de politicms, eslrotegios
instopcios y meconismos que permiten orticulor ig gestidn de log orgonismos v entdodes
distritoles, de momera gue se goronice o efecinvidad y materiohacst de fot derechos
humanos, ndivideaies v colectivos, v & codecuodo y GRortung saminstre de fos blenes v
fo prestocion de kos sevvicios o sus habiionles”

Clue el Concepo Distrital a través de! Acuerdo 091 de 2003, establecit el Mlan de lgualdad
de Oporturidndes para ta Equidad de Géneros como instrumente para faciltar & disedo
de Las Politicas Publicas del Distrito Capital dentro del maroo de la Equidad de Géneras
en todas las relaciones y acciones gue s presentan entre los cludadanas v rludadanas,
asi coma &n los dmbitos econtmico, politico, secial, educativa v culiural.

Que el Decreto Distrital No 098 de 2004, = Departamento Adminlstrative de la
Defensorla del Espaclo Plblico ha venido prestando apoyo v asesoramignto o las
autoridades locales para determinar las "ZOMNAS ESPECIALES, ESPACIDS PUBLICOS
RECUPERADDS ¥,/0 PRESERVADOS" por razones de seguridad coma medida destinada a
prever y/o evitar sltudclones, actos o compartamiantos que atentan contra la salubridad
piblica, que Impldan la |bre movilidad de las personas y en general gue alecten el
espacio publlea.

Que mediame & decretn 364 de 2021, Por medio del cual se actualiza ol Conwepn
Consultive de Mujeres de Bogotd, se estructuran los espadios gue lo componen, s
defire &l mecanime de coordinacion de 1a instancia, v == diclan olras disposiones.
Establece en su articulo 1 "Obpero: Actualizar ol Consejo Consulivo de Mujeres de
Bogala, estructurando cada uno de los espacics que bo conlogrman vy defink ol
fmecanbsme de cobrdinacion de a instancia, 2 fin de alinear la misma con la nueva
reglamentaciin & incluir las necesidades de representacion de las mujeres que habitan
& territario whbano y rural de Bogota ™ En su articulo 2 define: “E Comsejo Consultiva oe
Mujeres de Bogotd es b instancia de coordinacedn, articulacion, concerlacign y
corresporsabilidad entre las organizaciones, grupes v redes de mujeres del Distrita
Capital y la Adminintracidn Distrital, para el desarrallo de la Palitica Publlca de Mujeres
y Equidad de Génern, [8 un organismo de cardcter consultivo, técnice v politico gque
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represants oy necesidades e intereses de las mujeres que habitan el Distrito Capital,
considerando  sus diferencias y diversidad generacional, cultural, émico-raclal,
territorial, condicitn socicecantmica, pastura idealdgiea, arlentacldn sexual, identidad
de génera y discapacidad.”

Cue de scuerdo con la resakucion 264 ce 1022 de la Secretaria Distrital de |z Mujer, "de
scuerdo con ko sefalado en el documento suscrito por [a Subsecrelaria del Cuidado ¥
Politicas de lgualdad correspondiente al “Anexo Técnko Hesolucion del Proceso
Eleccionirlo Consejo Cansultivo De Mujeres 20227, en aras de garantizar el derechoa la
participacion de las organizaciones y candidatas inscritas en las vigencias 2021 y 2022
se identifica la representacion para la localldad de Usaguén,

Por oo E
S ik e Dganrace. iotia | Candidots mscria Dsaisciuimes
Pusociacon Hed De -
avip I8 L Locebdad e M:m_h i OTQSIREACINNEY
L saguan > prective stw v Maga
Localidad e iectroa mrle v Magia i ¥ahaa Tujeres Craadores y
Lisnguan Ljares Craddarne inavarrs Qut 4az undai s Sent:
Fundacsn Sanlie Bagold fharin Garaualo “”“F““ o A
Jimenaz MuAns enuisiios por parte de
: B organZacda nila
Bic: Cultuli Viaguén |Ho insenbic candidatd |, oo
e Soout TU Cahumnesi  [No sac-seé candidota
| ] h:a wEc O CaC 0 0ata

Que la resolucidn 9352 del 4 de actubre de 2022 en gue s& nombra a Aura Mercedes
Rodrigues Valentin “par media de la cual se consolidan los resuftados del proceso de
elecclan del consejo cansultivo de mujeres y s8 reconacen coma consejeras de acuerdo
con lo establecido en gl decreto 364 de 20721 El periodo de |4 cansultiva inicid el 6 do
actubre de 2022 y finaliza e! & de octubre de 2025, de contormlidad can lo estipulade en
el paragralo transitario del articulo 4 dal decreto distrital 304 de 2023 “por media del
cual v modifica el decrelo distrital 3648 de 2071 er los articalos 5, 25 26y 27 en lo
relaclanado con las representacones gue integran el comejo consuitivo de mujeres de
Bogotd - espacio autonoma, el proceso eleccionano ¥ el periodo de as consejeras
cansulbivas”,

Que ol articulo 86 del Deecretn Np 1421 de 1993 “por media del cual se dicta el régimen
especlsl para el Distrito Capital de Santafe de Bogotd” [ndica comao funcidn de la Alenldia
local. *[Hctar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para ia proleccion,
recuperacion y consenvacion del espacia pablice”™

(ue, de igual forma, la slcalkdia local de Usaguén reconoce que este dcuerda 2s producto
de la necesidad de asegurar v facllitar el acceso a la partitipacién dal movimbento soczal
de mu|aras, colecthvos, instanclas ¥ agrupaciones e mujeres que tratzalan en defensa de
los derechos de las mujeres cansiderando sus diferencias y diversidad generacional,
cultural, #tnico-racial, terrltorlal, condicion socloecondmica, postura (deoldgica,
arientacion sexal, identidad de gensro v distapacidad, dentro de la localidad, por lo
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cual, tlene como ohijetivo garantizar wn adecuado uso del espacio publico y de los
gspacios que slendo privados cuentan con afectacidn de usa publico Esto can el fin de
generar el compromiso de uso adecuada del area delimitada y gue se cumplan las reglas
establecidas para manfener un drea de armonizacian para Las Y los actores gue
confiuyen en la zons del acuerda, como las arganizaciones de mujeres, residentes y
poblacian flotante o transedntes de |a localidad,

Que, |3 alcaldla focal de Usaguén ha wdentificado que, se hace necesasio generar
acciones de mejora en torno a la gestion y eamunleacén de la oferta institucional
dispanible para las organizaciones de muleres, propiciando espacios para &l
fortalecimlento de la participacion y fa carrespansabilidad en el use y aprovechamiento
del espacio piblico y de los espacios que siendo privados cuentan con afectacidn de uso
puiblica, teniends en cuenta su traseendencia & impacto en 3 ciudadania, orientanda un
pscanario propiclo para implementar acclones de mejora enr torno. @l usq,
aprovechamianto y cantrol del misma, a través de ladentificacicn de buenas practicas
en materia de planeacidn y gestian del territorio. Cen ella, la Alealdia local de Usagquen
busca mejorar los espacios que suplan las necesidades de participacidn de fas mujares
que hahitan gl territorla urbano y rural de Usaguen.

Qe el Prayvecto de acuerde local Mo 01 de 2021, “POR EL CUAL SE ADDPTA EL PLAN DE
DESARROLLD ECONOMICO, S0CIAL AMBIENTAL ¥ DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD USAQUEN REVERDECE 2021-2024: UW MUEVD CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARSA USACUEN" contempla en su articula 43, i programa Mas Mujeres
Viven unp Vida Libre de Violengias, se Stemten Seguras v Acceden con Confianza ol
Sistapan de fusticis, Par el que s@ promoverd 1@ participacion y representacion de |as
mujeres desde su diversidad, como sujetas de derechas y actoras politicas para el
gjercicio plenc de su ciudadania. Para ello, se desarroliaran procesas encaminades a la
promacion y fartalecimiento de |a participacidn, representacidn e incidencis de las
mujeres, arganlzaciones de mujeras, intercambios de experiencias y buenss practicas,
tenienda en cuenta los enfoques v tos derechas de la Palitica Publica de Mujeres y
Equidad de Geners — PPMYEG,

Gue gl Acuerdo Mo 781 de 2030, "POR MEDID DEL CUAL 58 ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLD ECONOMICD, SOCIAL AMBIENTAL ¥ DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO
CAPITAL 2020-2024 "UN NUEVD CONTRATO SOCIAL ¥ AMBIENTAL PARA LA BOGOTA
DEL SIGLO KX1", establecid en su Capitule |, PROFOSITOS ¥ LOGROS DE CIUDAD AL 2030
articule 1 en su propdsita 1, Hater un nueve canteato social con jgualdad de
ppertunidades para la inclusion social, productiva v politica; busca Brindar las
condiclones que garanticen el efercicio plene de los derechos y de deberes en aras de
glercer la agencia humana y disminuir los efectos negatives de |a segregacian
spgipecondmica, cultural v etpacial en Bogota-Repidn y que peneren nUevas y mejoros
oportunidades para muferes y hombres de los diferentes sectores sociales y
pohlaciones vulneradas an fos dmbitos refacionados con educacian; desarralle humano
v emplea, inclusian labaral y mercada, capital social y participacidn civica y desarrolio y
mowvilidad soclal, fortaleciendo la capatidad humana para la toma de dedsiones en las
diferentes transiciones de la vida v guiando el actuar de las persanas
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Que, en igual sentida, la Alta Corte, on Sentencla T-772 de 2003, le indica & la
administracién Distrital la farma come debe adelantar las diligencias de preservacion y
restitucion del espacio publico, can relacion al contesto soclal y econdmico | siendo
imperante atender loy darechos fundamentales al debldo proceso administrativo y al
trato digno det ser humanao, desarrollando las princlplos del Estado Soclal de Derecho,
en el entendido de conclllar el derecho colectiva al espacia publico can el derecha al
trabajo v dermds derechos fundamentales de las personns,

Que en el decreto 555 de 2021 "Por el cual se adopta |a revision general del Plan de
Ordenamienta Terriloral de Bogotd D C." en su articuln 3 Polticos de lorgo pluzo def
ordenamienta territonal del Distrito Capital, Punta 3 Politico de! Cuwidode pora el
Ordenamiento Teritarial Se arlente o consolido) ung Bogotad - Reqian cuidodonT que
acoge, respeta y se ocupo delliberodaniente de ln distrilucion de lo prasperidad colectiva,
pano construle confionze entre los cwdadanas y los instituciones; gjercer fbremente los
derechos y cumplir ioe deberes; proteger o las miueces, nilas y nifios, y poblociones con
mayor wilneratnlidod y exchisidn, reconacer, redistribuir y reducie ef trobafo de cugado
no rennaerooe de ks migeres, reguiar i infarmakidad y disminuir lo afectacisn o lo
convrvencas ciisdadand de i tegalidod v e criminolidad.

Que ¢n el Decreto 555 de 2021 senala en su articula &, los Principlos rectores del
ordenamignto Lerrilonal en o numersl b el Enfoque de género en el ardenamiento
territorial, & traves de decisiones y «LCinaes que garanticen a las mujeres y nifas ei
derecha a la ciudad en todas sus dimemsiones, mayor incidenca y autonomia en b toma
de deciiomes, condicones de segundad ante wiolencias especificas en su conlra en
espacios pubbcos y privados; la igualdad v 'a equidad para eliminar a leminizacion de [a
pobreia; Ia disminucion de fas brechas de género persisientes y el reconodmiento y
pnpoderambento de las myperes campesinas y rurales y diversas. 3 materializadon de
gite principio se logra consolidande un urbamsmo con perspectiva de género en el
gipaciourbano y rural gue permita & s mujeres en sus dwersidades habitar el temitano
de manera justa, equitativa v sofkdania”,

(lue & decreto 477 de 2073, Por medio del cual se adopta la Politica Publica de
Participacidn Incidente del Distrito Capital 2023 - 2034 y se dictan otras disposiciones,
en su Articilo § propane 3 dimensioaes de la misma, 1 comao derecho, @ participacion
Implica gue esisien chligaciones def Estado ép cuanio 3 5u materislizacion con ta
correlativa facultad da exigir su cumplimiento por parte de las personas.

i Como un ejercico catidiano. creativg y transforrmador de sujetos plurales gue
habitan la cludad en cantextos urbanos v rurales, gue identifican y sitan
eonfictividades can el fin de gropiciar y construle colaborativamente gscenarios
poslbles para la mitigackn o teansformacion de estas,

2. Comeo condicidn para la exlstencia del Estado Sccial de Derecho y de una
sociedad democrdtica Incluyente, que se expresa en diversas formas basadas en
fa autanamla, la diversidad, =) cuidads, la ncidancia de los propésitos y ias
caUsAs comunes, para la construccidn v el disfrute de lo publice.

La Alcaldla Local die Usacquén Acuerda can el Movimienta Social De Mujeres De Usaguén
Bl use de etpacias administradas ¢ determinados por |8 Alcaldia Local de Usaquen, &0
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total armonia: con los reskdentes de la jong; v en concordancia con la Uiularidad y
categoria del blen, teniendo en cuentd s rascendia e mpacto en L cudadania

En tal virtud, en trabapo articulado entre la Alcakdin Local de Usaguen y ¢ Movimento
Social De Mujeres De Usaguén ubitados en la localidad de Usaguén se adeiantaron las
jornadas de identificacion de las sonas eitipuladay, ld organganon y acucrdo de
convivencia de los punios deferminados

En mérito de o expuesto, las partes hrmanted del présente documenio,

ACUERDAN:
e a través de iy tuscripeidn del presente aceardo, 13 administracion distrinal ACUERDA
Destinard los siguientes espacios y la respectiva descrpidn de las sedes adminitiradas
por la Alkcaldia Local de Usaduén, con el objetiva de brindar espalios ¥ oporiunidages
para la participacian y fortalecimienta DEL MOVIMIENTO 50CIAL DE MUIERES, asl
COMD DF FORMA GENERAL & Las CIUDADANAS CONVOCADAS POR EL MOVIRIENTO
SOCIAL DE MUJERES DE USAQUEN:

Sede Casa de la Memoria ubicada en lacalle 1618 87 F 5%
Sede Alcaldia Local de Usaquén, ubicada en ta calle 1200 4 7.55
Plazoleta "numera 1% predia pablico de no cesidn [RUPL 1-5180). ublcado &n la
AE T 119403
Predios gue se georeferencian a cantinuacian, comprometidndose LAS Bereficlarias del

acuerdo a respetar fas normas ¥ las REGLAS DE COMYIVENCIA sefaladas en el

ordenamiento juridice v todes los campromisas comvenidos en 8ste acuerdo

Sede Casa de la Memarla ublcada en la calte 1618 87 F 55,
I RIT

fustrartdn § Tede Cova de rmesionn (Temgne e Goog'e Yinos

£l predio denominado sede “casa de la memaoria” de la lorcalidad de Usanuén se
encuentra ubicadoen |a calle 1613 §7 F 55, el cual se encuentra en estado de arrienilo
por parte de la Alcaldia Local de Usaguén, desde la vigencia 2022 afa lecha, mediante
contrato FOLUSA-CTO-A08-2023, cuyo abjeto o3 “ARRENDANTENTO DEL INMUEBLE
LBICADO EN CALLE 161 A § 7F- 63 DF LA CIUDAD DE BOGOTA, BARRID SAN CRISTOBAL
I:US.EH[IUEN-]. PARA FL FUNCIHONAMIENTO INSTITUCKINAL DE LA ALCALDIA LOCAL DF
LISAQUEN", cuyo inicio da contrato fue el 03 de maya de 2073 por un plaro inicial ge

]
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dies {10] meses. Se destinard un espacio de la sede para una galeria de memeria
histdriea de UDERESAS di Usaguén, = espacio serd pactado con la Mesa de Dialogoe 3-
11, quaenes son los beneficanios de 1 Casa de la Memotia previa verificacion de las
actwidades a realizar v el tiempo en que estaran vigentes en s wede serd por un plazo
de siele [T1 dias calendar o

Nota: coma s& menciond, lo tede “toso dé la imemornn” se encuentro bocalirads en un
predia areendado por fo Alcoldie Lotol, por fo gue ¢! flempo en el gue ¢ desarrolen fos
gctividodes estorg suetc ol estado €0 gue se encoenlie ¢f conliolo de arendomernts
dedd predin

sede Alcaldia Local de Usaquen, ubicada gn la calle 1200 ¢ 7-55

R P A MEPLAE g s e i nates DUl 120N R 7 a0
La sede de la Alcaldia Lecal denaminada “antigus JAL" ubicado en la cafle 1700 2 7 -55
en 'a localidad de Usaquén, el cual se encuenira en lenendcia de la ALCALDIA LOCAL DL
USAGUEN. La zona fu= se destingsa en la sede tendrd el objetivo de brindar un espacio
de capacitacion para lz organizacion de mujeres gue lortaleca el desarrolio de las
integrantes del Movimienta Secial De Mujeres, Con Sus Respectivas Drganizacicnes
Laciales, Colectivos ¥ Agrupaciones,

La tuna destinada para ta actividad menclionada se muestra en el siguiente esguema:
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Mato: Para el coso de lo presente sede, cobe precisar que medignte controto de
constitoria 205 ge 20158 se lfevaron o cobo los estudios ¥ disefios poma o demolicidn p
ghra nieva del predio ubicods en o calle 120 g No. 7-55, por o gue o uto del espaco
destimodo ¢ of presente acuerdo, sstard Lpelo 0 ki faclusidn de b ercoa de congtruceion
de fz nueva sede en ef plon de desarrolio que s& contemple en el pion de desarrolla gue
se estructure por parte e lo nueve odministracikin electo o portir del primero de enerm
de 2024. Por tol motivo en coso de que s¢ desorroile lo etopo de controccidn de Jo sege
mencionadd 18 excluird ig wede del presenie oouverdo.

Plazoleta “numera 1" predia publlcs de no cesidon (RUPI 1-5180). ublcado en |a
&K 7 119403
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La plazpleta denominada “a numiro 17, ubicada en al predio piblico de no cesidn (RUP
|-G1RA1 ubleade en la &K T 119 a 03 en la localidad de Usaquen, el ciaal cuentd con wn
CONTRATD INTERADMIMISTRATIVD DE COMODATO No. 323 2023, suscrito pntre 2|
DEPARTAMENTO ADRINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO ¥ EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUIEN, ef cual cuenta con una vigentia de Cinco
I5) allos renovables, vigenle a partic del mes de diciembre de 2023, 1a ona gue se
destinard en ln plazaleta tendrd el oblethve de brindar un espacio en el gque 2l
MOVIMIENTO SOCIAL DF MUERES, oferle y den a conocer produdios que fortalerca EL
desarrallo econdmico de las mujeres, sus emprendimbgnios, y 12 Autonomia econdmiia
guie cenfarman nl movimiento social fe mujeres y colectivas de emprendimienta oue
rabaje de manera reconocida por los derechos de las mujeres. Estas actividades se
realizardn 5 dias quincenalmente

& Unasemana dos dias
& Laclgulente semana tres dins

s Comdecutivamsnie s reule

La zona destinada para [a actividad menclonada se muestra en el siguiente esquema;
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Mota: o rana sefaloda estend sweto o lo verficocion de o entidod en cuanta o verificer
las condiclongs fisicos ¥ espaciales para su Lsg,

Conforme a las disposiciones gue s& enuncian a continuacian: compromeiiendose 3l
raslablecimiento de los stpacios acordados. Sm embargo, es necesario indicar que la
temparalidad del ACUERDO es susceptible de revizion, validacion o modilicacicn cuando
asi lo disponga la Jurlsprudencla, fas normas vigentes, las Acuerdos o disposiciones
emanadas por &l Cancejo e Bogotd, o en su efecto de putoridad competente sabrs
dicho espacia, una ver termine el plazo del permiso olorgado para b wtilizacion del
espacio, sl como ceando 32 incumpla por parte de los las BENEFICIARIAS uno (1] de los
compromisos que se relacionan a confinuacidn, establecidos en el marco de la
normatividad sobre &l uso del espacio publico y de los espacios que slendo privados
cusptan con afectacidn de usa pibllco, contemplada en 8l Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana [Ley No 1801 de 2018}, asic

1. Las Beneficiarias NO deberan cancelar suma alguna 5 la Alcaldia Local de
Usaguén, a Entidades Distritales y a farmas y expresiones organizativas por el
uso y goce del espacio acardado tempoeraiments dei cual es adminlstrado per fa
Alcaldia Local de Usaguen.

2. Eltermino de duracidn del permiso para la utilizacidn de [as zonas de acuerda 52
circunscribe al periodo comprendido entre fa fecha de firmo del aewerdo hasta el
31 de diclermbre de 2024,

Pardgrafo; En lodo y para todos los efectos las entidades firmantes asumen ia
responsabibdad de entregar loda la documentacion del ACUERDO dentro de los
informes deé empalme con la nueva administracign distrital electa a partic del
primero de enero de 2024,

3. Losespacios funcionardn en la franja horaria comprendida de & siguente forma:
Sede Casa de la Memoria ubicada en la calle 161a 97 | 55,

@ Los espacios que se designen en la presente sede estardn suletos a la
wveriflcacion y concerlaciin previa con fos aclores paricipes de i3 sede en
cuesticn, ef (érming de uso del espacio que =@ dedpne sera por & plaro de
giete (7] dias calendario, en un horario de 2:00am a 5:00 pm,

- Gede Alcaldia Local de Usaguén, ublcada en la calie 1208 & 7-55

2. Lunes aviernes enbre las 5200 a m. hasta las 500 p.m

b. Lot lines de semana. |Ent:éndase como descanso ded espacio; el dia gue no
s¢ hace apertura, nl hay presencia de los flrmantes del ACUERDD an dicha
drea),

e. Para las fechas especiales los horarlos serdn concertados vy definidos de
forma previa a través del Profeslonal Especlalizade Z22-24 del drea
administrativa de la Alcaldia Local de Usaguén.

11
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Plazoleta "numera 1" predio pablico de-no cesidn (RUPI: 1-5180). ublcado en la
AX T 119 A01

a. LUNEs @ viernes entre las 09:00 a,m. hasta fas 5:00 p.m, en un periodo de 5
dias en la quincena distribuidos en (2} dias la primera semana y (3) dlas, |a
SEEUNKE SEmand O VICEVErsa

b. Para las fechas especiales los horarios seran concertados y definidos de
forma previa a través del funcionaria Lider de Reactivacion de la Alcaldia
Local de Usaguén,

El drea para la ubicacldn de las actividades acordado por la Alcaldia Local para
las beneficlarias del ACUERDO serdn en los espacios designados sin parmitirse |a
extensién de mercancias, colgaderos o elementas fuera de estos, debléndose
garantizar el trimsito pestonal, el Acceso 3 rampas para personas con
discapacidad o movilidad reducida, obligdndose 3 no obstaculizar, né interferr ia
movilldad &n la maila vial arterial principal y complementaria; ni viat intermedia
v local, con particular cuidado v distanciamlento sobre puntos de medicion
hedrdulcos

Las beneficlarias 58 abligan a respetar la planimetria realicada por In Alcaldla
Lacal, para la organizacin del espacio acordado y s& compromete a No OCupar
espacin no incluidod on gste acuerdo, A% COMo 4 NO extendaer mercancias a
cuzlquier otro tipo de elementos por fuera del dres aeofdada. (Anean No 2
Planimetria), Paragrafo Unica: La planimetrla presentada podra ser modificada
confarme a los sigulentes casos; a. Por recomendacion técnica de |a Alcaldia
Lacal de Usaguén y b. Para proritar las personas que mas liempo permanecen
en los tiempos y hararios concertados en ls tona de ACuerdo

Las beneliciarias deberan destinar plespacio axclusivamente para el uso pactado
v ne darle un uso gue sea conlzatio ala Ley y la sanz convivenda ciudadana

En los lugares pactados en el presente acuerdo no se permite el cansuma de
sustancias psicoactivas y/o alcahdlicas,

Las beneficiarias asumen ia total responsabilidad por el uso, cuidado y dafios que
se cause al espacla acordado temparalmente, mesas y otros Implementos que
s le pntreguen para su utilizacidn, La alcaldin Local entregara un inventario y el
estado de inmushles y muebles entregados, Siempre y cuanda esté en uso del
mevimienta socal de muieres de la localidad de Usaguén y no de olra entidad o
agrupacidn.

Ls Alcaldia Local - se sxime de 1oda responsabitidad por la perdida, dafio o
deterioro de los bienes de propiedad del USUARIO o de terceros tales como
equipos, maquinarky, accesarios, mMercanclas, eementos, dineros, gue se
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11,

132,

13

14,

15,

16.

17.

18

encuentren bajo su custodia en |os espacios destinados, cuyo culdada es de
eucluslva responsabilidod de las beneficiarias,

Tanta las beneficiarias como otras personas adscritas a maovimienio social de
mujeres no podran emplear &n los sspacios de comercializacion a menores de
edad y/o personas Indocumentadas para el desarrollo de sus actividades, que
Inchsye las actividades gue fomenten la explotacidn laboral, infantll 0 pongan en
rieszo su integrickad faeca, seaval moral o psicoligica

las benaficlarias se pbligan a cuidar y mantener =n aptimas condiciones,
ordenada y debidaments asesdo tanto Interma como externamente, el espacio
acordado. Mantenienda #n perfectas condiciones de asen, higiene, segursdacd,
salubridad y moralidad.

Lasbeneficiarias al finafizar &! horarie de atencon, responderd por la recoleccian
y &l manglo de basuras, depositindola en su bolss correspondienta, la cual
debera ser dejada en ¢l silio cispuesto para T recoleccion genérad ea o
hararias esthblecidos por la empresa prestadora del servicio de recoleccion mas
CETLano a su réspectiva ublcacion,

Las beneficiarias no podedn wender ni condumis en el espachko acordado, bebidas
embriaganies, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas o toxicas.

Las beneficlarias les queda prohibida la comerciallzacion de especles animalos,
#n los espachos en tal forma gue afecte las condiclones de higiene, salubridad v
seguridad de ot otros participant=s y del pablico #n general. Sobre todo, las
prohibicipnes de |a Secretaria de Medio Ambignte

El usa v poce temperal del espacio comaercial serd de beneficio directe y exclusive
de [as beneficiarias sujeto de atencikin de la Alcaldia Local y no e auloriza a
Ringuna periond con algun grado de parentesoo por consanguinidad, afinidad,
adopcidn o algln tercero an especial a ubicarse scbre el espacio definido en el
presente acuerdo,

A las beneficiarias e gueda prohibido cometer alguna de las nfracciones
ambientales sefaladas en el titulo IX de la Ley 1801 de 2016 “Por ke cuol se expide
&l Codipn Naclonal de Policfo y Convivencia”

Cada beneficiaria es responsable de la rona acordada, para desarrollar s
actividad y respondera pos los dafios cauados par ef mal uso de este, mMumaendo
con sus proplos recursos las reparaciones derivadas del uso inadecuado sobre e
espaclo acardadn,

| presente acperdo y compromiso no confiere derecho real en cabera de las
beneficiarias sujeto de atencion de la Alcaldia Local de Wsagquén sobre el espacio
acordado.




881 : 30ENE 202

ACUERDO DE ACCION COLECTIVA, SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA LOCAL

DE USAQUEN ¥ EL MOVIMIENTO SOCIAL DE MUJERES DE USAQUEN

18 L35 beneficiarias se comprameten a tener y cumplir con tedos los protocolos y

0

Fiay

2.

3.

24,

15

slementos de bioseguridad y salubridad establecidos por las autoridades
competenies v que e encueniren igenies.

Ls  beneficiarias acatardn  los  requerimientos, sugerencias Y as
recomendaciones con base en 3 normatividad vigente realizadas por los
funclonarios y/o contratistas de fa Alcaldia Local y autoridades competentes
sohre sspacia publicoy privade.

las  beneficiarias  permilicdn  en  cusfguizs mMomento, la inspeccion ¥
acompafiamienta por parte de la Alaldia Local de Usaquén, a fraves de
funclanarios y/o contratistas designadas, can el propdsito de verificas el estado
de conservacion del sspacin acordado u ofras circunsiancias relacionadas con el
ohjete del acusrdo, garantizando el debide progesa.

Las benaficiarias no podrdn de ninguna forma vender, ceder, subarrendar,
fraccionar, alguilaz, translerir o posteriormente buscar recuperar el Espacio
acordado, bajo ningin titwlo o modalidad a familiares o terceros

Pardgrato: e establecerse dicnals) conducials) por parte de las autaridades
competentes, las benehiciaras seran retiradas e forma definitiva del espacio
acardada procediendo |3 respectiva denuncia ante fa fiscalia ganeral de la Nacian
bajo las estipulaciones de normailva pe nal eolomblana,

Las beneficiarias apoyaran an s construccion y cumplimento de un Reglimentio
o protocalo de Convivencld bajo el orden Juridica vigente para las firmantes del
presente ACUERDO &l cual deberd ser presentado y socializado entre I Alcaldla
Local de Usagquén y a cada beneficiania que ingrese posterior 3 fa firma del
reglamenta acordado y pactado. £l CONSED CONSLLTIVD DE MUJERES DE
80GOTA v la alealdla local medianta de participacian ciudadana padran hacer
olbtervaciones tendientes o mejorar dicho instrumento de regulacidn

Las beneficiarias asumen ia responsabilidad de cumplir el Reglamento o
PROTOCOLO DE CONVIVENCIA construlla y aprobado por los firmantes del
ACLIERDC.

Corresponderd a las beneficiarias adelantar un control rotativo del cumplimiento
del acuerdo, sin perjuicio de los controles que podra adelantar en cualguler
tempo la Alealdia Logal y demas instituciones pablicas, con funtipnes de
Inspeccin, vigilancia y controd, {Las entidades organizaran al menos una reurion
trimastral con e fin de hacer seguimiento al ACUERDO y al proceso en generall.

las beneficiarias se obligan a evitar la competencia desieal, entendiéndose como
tadas las acclones que pueden faltar a la buena fe mediante sobresaturacian de
productos, desyviaclén o mampulaclin de clientela, confusidn, engafo,
descradito personal, comparacion, Imitacién, explotacion de la reputacian ajena,
debilitando con el 15 buena convivencia ¥ [a econamia informal.

14
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30,

31,

3z

Solo podran suscribir el presente ACUERDO las personas gue hagan parte DEL
movimiento social de raujeres, las organizacioned, colectived y Agrupaciones que
io componen y que conforma la mesa de trabajo para la construccion de este. De
igual manera, gue s& encuentren dentro del inlorme tecnico de dagnostco,
identificacitn y caracterizacion adelantado por la Alcaldia Local v e encuentren
dentro de los Istados aportados por ¢l movimiento fo0ial de mujerss que en
todo caso no supeda el nomearo die vipacios acordados previamenle

La Abcaldia Local, no hmitla m condiciona la safonomia organuativa
adminisiraliva y regulalona del mavimiento social de mujeres que conforma la
mesa de trabajo. De igud manera, no limita su ejercicln asodlativo, no exime de
responsabilidades econamicas o feglamentarias asumsdas pod 108 asodiados Con
sus directivas de conformudad con sus sstatutos y reglamenion internos. 47/

El movimiento acuerda cumplie con el siguiente procedimiento para desvincular
y wincular las beneficiarias del ACUERDO asi!

. Estar a PAZ ¥ SALVO por todo conceplo con la Alcaldla Local de Usaguén

conforme al reglamento interno y/o estatulos, ademas de la entrega de |as
elementos en buen estado,

Solicitar carta de recomendacion de la organizacidn sallente y presentarla a la
organizacidn entrante.

Informar por escrito y anexande los respectivos soportes del procesa adelantado
a la Alealdia Local el camblo de orpanizackin de alguna BENEFICIARIA, quinnes
salo registrardan v avalardn el cambla siempre v cuanda se hublere cumplido
cabaligad las literales anteriores sin penerar un dafio o afectacidn grave a la
organizacion que pudisran advertirio de farma previa y escrlita apartunamente,

Temporalidad; Para todos los efecios, & abandone del espacla acordada sin
causz o justificacian informada por escrito a |a organizacion v entldades v que
superen los treinta (30] diaz calendario, dard lugar o que las entidades
competentas procedan conforme a las disposiciones y procedimientos legales
aplicables vigentes a la recuperacidn del espacio acordade, El tlempo aguw
establecide no es prorrogable Indefinidamante: Incluse s abra causa o
Justificacidn, salva los casos de fuerza mayar gue se pusdan establecer v validar,

La celebracidn del presente ACUERDD na constituye acto de comercio, en
consacuencia, [as baneficlarias na podrin exlglr reconocimiento de prima alguna
g lz terminacion o restablecimienta del bien dado a titulo de uso y
aprovechamiento

Con el dnimo de garantitar, revisar e integrar derechos, deberes al gual gui
responsabilidades y obligaciones las beneficiarias creard o Comité de Control,
Segulmiento v Acompafiamlento al Acuerdo (CCSAA)., Integrada por los
delegados de |a Alcaldia Local de Usaguén, y delegado de la organizacion
heneficiaria,

5
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PROTOCOLO PRELIMINAR DE CONVIVENCIA.

Por carmpétencia & control territarial sobre el espacio territorial s encuenira a Largo
de ta Alcaldia Local de Usaauén, Ademds de las sedes que |a enlidad administra o que
euenta con la tenencla. Las diferentes situaciones que 5¢ presenten en el desarrollo de
las actividades de! movimiento firmante se mantendrdn en dialogo instituciona:
permanente para su Conocimignto.

Para ella, frente a las diferentes situaciones contrarias a lo dspuesto dentro del acuerdo,
roglamento y protocolo que s gENETen en la zona de acuerdo, se entenderd que.

1. La primera medida serd tomada de forma preventiva por la autorldad competente /o
delegados Institucionales que se encuentre en ales pacioy serdn registradas las distintas
situationes o particularidades en |as respectivas actas y llstndas de aslistencid de Ia
jorrada.

2, Dependiendo lo repartado se pracederd a natificar por escrite de lo reportada, guien
debera responder par escrito y hacer |os respectivos descargos s es el caso, Para todos
los efectos se entenderd que si durante los tres (3] dias hdbiles sigulentes a la
notificacian |a organizacian no responde, su sllenclo se asumird como aceptacian de la

fepor tads en el sepulmisnto.

1 Dada la gravedad de la smuacion y/o fala, se procederd a ciad al CSAALC para
estabbecer las acciones necesanias que van desde b expulsion del AAC o en su efeclo ia
wnposician de sancianes mediante suspensiones temporales para desarrollar sus
actividades que pueden ir de cinco {5} a quince (15) dias calendario para la pnmera faha
o de dieciséis [16) 2 treinta |30} dias pars fallas que se reiteran. L3 remporalidad de ias
sarciones sobo podra ser modilicada por el Comité de Control, Seguimiento y
Acompafamiento al Acuerdo (CCSAA). Dicho comite salo podra ser convorado por la
Alealdia Local o por el movimiento social de mujeres las veces que fo considare nacesario

A manéra de segunda instancla, guignas consideren aue sus de rerhos fueron vulnerados
por las decislones tomadas en campo, las FIRMANTES podrdn apelar ante el Comité de
Contral, Seguimiento y Acompafiamiento al Acuerdo (CCSAA).

Los firmantes se comprometen a no incurrlr en las slgulentes Faltas so pena de las
respectivas sanciones establecidas en el reglamanto o protacalo definido:

Faltas graves:
Una talta grave es causal de expulsion del acuerdo y por 1anto de fos espaciios destinados
oara las actividades, quienes consideren gue sus derechos fueran vulnerados por fas

decisiones lomadas, podran apelar ante ol Comité de Control, Seguimiento y
Acompafiamiento al Acuerdo (OCSAA)

1b
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1 Agredir fisicamenle a funcionarios puiblicos o contratistas, vendedores
informales, wisitantas, compradares, tramsedntes, poblacion flotante y/o
residenies,

2 dar empleo a nifias y miios mencres de 14 afios, sean parlentes o no en los
pspacios ¥ rona de acuerdo, estd prohiblda tada farma de explotacion y (rabajo
Infantll, los casos de los que tengan conocimiento las entidades seran
Informados y/o remitidos a la palicia nacional de Infancin y adolescencia

3, Vender vfo comprar sustancias alucindgenas psicatrdpicas yfo alcohalicas en
especial @ menores de edad en |35 2onas de ACUERDD v sus alrededores, segiin
las delimitaciones previas anexadas en el documento.

i, Vender, ceder, subarrendar, fraccionas, alquilar, transferir o posteriprmente
buscar recuperar el espacio acordado, bajo ningin titulo o medalidad a
famillares o terceros, (Procede denuncia ante fiscalia general de la Nacon)

5. Portar srrmas de fuego y cortopunzantes fcuchilios, pufiales, navajas, entre olios|
o Almacenarias en las zonas designadas

Pardgrafo Unico: Quienes manejen nerramrenias para el desarrolio de una
actividad relacionada directamente con las actividades que e programen que
podrian represenilar un riesgo para los demas, deben notificar a la alcaldia local
la lenencia y las especilicaciones técnicas de estas herramientas &n sus lugares

de trabajo
6. Cualgquier conducta tipificada como dalito dentro del Cédige Penal Colambiana

Faftas causales de suspensidn temporal definidas dentro del comité:

1. Agredir verbalmente a funclonarios piblicos o contratlstas, vendedores
infarmales, visitantes, compradares, trapsednies, pablacidn llotante /o
residentes.

2. Consumlr alucindgenos y/o bebidas embriagantes en las zanas establecidas y sus
alrededares, segun las delimitaciones previas anexadas en el documento

1. Promover ¢l consume de bebidas embriagantes y slucinogenos en ¢l espacio
acordado, en los andenes, alrededores o antejardines

4. Hacer uwio inadecuado del espacio acordado y gensrar actividades de
apropacion o usulructo diderenies a las aclnedades auvlovizadas por la
administracian Incal

5. Imcumplic los horanos aulorigados para el desammolic de mi actividad por la
adminmtracidn local o distraal, dependiendo espacio utilizadg

6. Depositar la basura fuera de los lugares, dias v horarios definidos.

7. Utilizar esiufas de combustion 3 gasolina, guercsene o maleriales inflamakiles
cuyns contenedoret podriin convertirse en un peligro para 95 transedntes.
Aguellag estulas gue Tuncionen con combustidn a pas, deberian cemplir con los

Lf
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patdmetros establecidos por |0 Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de

Bomberos de Bogota 0.0
B, Incumplir a cabalidad la normatlvidad vigente Impuesta por las autaridades de

snlud y media ambiente.

4  No acatar la norma sobre niveles de ruido permitido, en pro de garantizar el
descamso y Iz s2lud de los residentes de la localidad, cuando por razon de mi
actividad utiice equipos de sonudo y parlantes.

10 Faltar a las practicas y protocolos de salubridad establecidas en las z0nas
destinadas &n Ies sedes para [as beneficiarias

11, Las demds faltas que se encusntren incluidas en el chdigo de policia {ley 1801 de

2018},

Cuands se presenta una falta, el personal de la alcatdia local de Usaguén, bajo previa
autorizacidn verbal o escrita, podrd proceder a realizar el Hamado de atencian en
primera instancia, suspensiée y retiro del espacio o expulsion de las beneficiarias del
acuerda v de las zonas establecidas, segin corresponda (En todo caso y por escrito
quedard definido el procedimiento|

De igual farma se pedird acompafinmienta policial, en caso de desacato por parte de las
beneficlarias de la medida tomada.

Cuando las beneficiarias consideren que 2n el proceso se ha vulnerado alguno de sus
derechos, podra apelar a las instancias va mencionadas anleriermente. Ante el arte
repelitivo de alguna de las faltas causales de suspensidn, se proceders a ser retirado del
acuerdo y por consiguiente de la 2ona de acuerdo.

NOTA: Ademas de la sancldy que se pueda realizar medlante el presente acuerda, una
ver s necesarlo el acompafamiento policial, esta autoridad podrd aplicar las medidal
correctivas establecidas en el cadigo de palicia.

Compromisos adiconales:

1 Denunclar a fas autorkdades competentes los actos delictivos gue sucedan en los
alrededores de mi espacio.

2. Promaver en m| espacie un ambiente de seguridad, legalidad, reapeto y
convivencia a fin de que mis clientes y visitantes tengan un espacla de encuentra
y diversidn,

§  Fwitar discriminar a la ciudadania por su condicion socioecondmica, politica,
religiosa, radial, sexual, lskca o nacionalidad.

4  Colaborar con la libre circulackin, evitando obstaculizar vias, sndenes o senderos
peatonales colaborando con |4 ciudadania y especiaimente con fas personas
mAYores y CON personas en situacion de discapacidad.

5. Respetar y cumplir las sallcudes de la admifilstracidn Local, cuando, por razon
de mi la actividad reallzada, se altera fa tranqullidad y el derecha al descanso de
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Participar en |arnadas especisles, eventos académicos e informativos
convocados por @ Administracidn Local

Hacer difusidn a través de los medios que dispanga, de las campanas formuladas
parla Alealdia en materia<elegalldad, seguridad, autarregulacion y convivencia

Para los espacios gue se destinen en |a sede "ctasa de la memoria” para =l
desarrolic de b galena las beneficarias deberan acogerze 2l Manual de
eanvheencia v & las demas normas establecidas en fa sede, entre ios participas de
la misma, de tal manera gque Ins demds actividades gue 5@ realicen en & sitia, nn
sfecten entra sl ol carrecto desarrolio de | actividad,

A, Reipeto para los funcionarios presentes =n & sede, asi como |as
recomendaciones y consejos que se den a las bepeficlirlas

B, Culdads de los elementos suministrades (imabiliaro, #quipos tecnobdgoos v
demis) para la correcta ejerucion de las actnadades.

C. mMantener en buen estado el espacio. destinado vy wtilizado por las
heneficiarias para mantener el buen estado de |a seda.

D Respetar los horarkos estsblecidos para @ uso de las instalacionss

£ Mantener el ruido en un rango noomal pard no afectar las actividades que el
resto delos funelonarios desarrolle en la sede,

F. las demds qus se contemplen en e desarrolio de las actividades para el
cubdado y correcio desarralin de fas actnndades de fa dede,

Para el caso del espaclo que se utilizara en la sede "Antigua kal" en ol que se
desarrollaran las capacitaciones lay beneficiarias deben cumplhir con ko estiputado
en el manual de convivencia, asl como acatar las recomendaciones y deberes
prapias de la cede an Ia que <& decarrallarcdn las capacitaciones:

G. Respeto para las vy o3 funcionancs prewentes a0 b sede. au como las
recomendacionss y consejos que se den.

H. Cuidada de los glementas suministrados imobiliario, egulpos tecnoldgicos v
demis) para la correcta ejecucion de ias actividades.

I Mantener en buen estado el espacwy destingdo y wlilizado por las
baneficlarizs para mantenar el buen estado de |3 sede

1. Respetar los horarios establecldos para el uso de las instalaciones,

K. Mantener el ruido en un rango normal para no afectar lad actividades gque el
resto de los funcwonarios desamolle en la sede,

L. Las demds que se contemplen en el desarrollo de las actividades para el
culdado v correcto desarrallo de las activid ades de I3 sede,

10 Para o cavo dal espacio que se utilizara en la piazoleta “la numero 17 se tendran

en cuenta todss las disposiciones menclonadas, ademds de las gue se
cantemplan an el contrato de comadato del predia,
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Compromisos de la Alcaldia Local.

1 Permitic el desareoilo de las actividades organizadas y reguladas en liys eypacios
administrados por la entidad {2 Sedes y plazoleta) que cuenta con afectackon de
usa publlen, a las personas dehidamente identificadas, registradas v
caracteriradas en las ranas autorizadas para las beneficlarias,

2. Realizar la carnetizacion de fas beneliciarias de o espadus,

Realizar actividades de seguimiento y control sobre los espacios autonizados
dentro del acuerdo,

4 Realizar sctividades de participacian ciudadana a manera de retraalimentacion
para la administracion y fa comunidad

5 Convocar a las Instituciones a hacer seguimiento del procese y aplicar los
coFreclivas necesarips

El incumplimienio de cualgulera de fos compramisas adquiridos en virtud del presente
documenta, sé podid sanclonar con fa pérdida del derecho de continuar en ol espacio
acordado, io cual conflevard a bz restitudion inmediata del espacio acordado a las
beneficiarias y el Impedimento de seguir participanda del ACUERDO REGULATORIO.

para efectuar lo anterior, bastara solo con un {1} reguetimienta escrito confarme. al
PROTOCOLO PRELIMINAR DE CONVIVENCIA por parte de 'a Alcaldia Local y ¢l Comite
de Control, Seguimiento y Acompaftamiento al Acverdo (CLSAA] & | beneficiarias

Lo parie del principle de buena te, en Bl gue se presumu que tadas los firmantes estan
#n las condiciones de la politica poblics de mujeres y equidad de género y apoyar el
empoderamiento v fa autonomia del movmeento sncial de mujeres 1a persona con su
firma, es decit la pactante, 1 declara como una y asume 3 respansabiidad civil y penal
gue se pueda Incurrlr por falsedad de documento pablico ¥ privade, al igual que, por el
ptultamiento de informacian

Para todos los efectos legales y fiscales refacionados con este documentn, L partes
acuerdan como domicilia la ciudad de Bogota Distrito Capital, la Alcaidia Local en carrera
5% No 118-03, las beneficarias 2n |a direcclon cantignada al ple de su correspondiante

frma

Caba aclarar, en el manual de canvivencia se menclonan ciertas directrices las cuales
s¢ deben acatar por cada uno de los Integrantes en la firma del acuerdao, el maltvato
verbal o lisico entre las beneficiarias o hacla la cludadania es una falta grave a la
convivencia, ve declara una eapulsion directa y se informa verbalmente. Esta se da
bajo asistencla presenclal de actores de acompahamienta como o son {policia,
representants de Iz Alcaldia, representante del grupo al que pertensce en |
asoclacion de la frma del acuerdo).

Ern constancin y estando confarmes con su contenido, las partes suscriben el presente
ACUERDC, el dla 30 de anera de 2024
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JAIME ANDRES VARGAS VIVES nl:lrlnu
Al plde Local de Lsagudn Contejera t.um.umn di aague s el Comeio

Lonsattin de Miujerns de Hogela

IRl Py Eaiards sancher Prespaocal el diva o | drpesiuciure Sllauda dva 08 wesgitn

Agind i dfinahd L Canay He ge -2rpiecoral del e faadic & ealdie Laral o8 Uvaguks = !Il
W e Mandd Dt ih Aeleretie A= Fark inncan &leaksa  oca de Dvaguin m L

BEMEFICIARIAS FIRMANTES DEL ACUERDOD:

- =
NOMBRE DE LA aenzrlmmm s Chawwg ﬁ.*wﬂmq-
CEOULA =

CELULAR

DIRECCION e B 46 A4

MARQUE CON UNA X SI ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACGUERDO

SIACEPTA  |A ~ NOACEPTA !
FIRM é; ) (C?
NOMBRE DE LA BENEFICISRIA AE’_‘ i
CEOULAS

CELULAR
DIRECCION

MARGUE CON UNA X S| ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

~ SIACEPTA '  NOACERTA ol i

FiIRNMA

NOMBRE BENEFICIARIA N re e
CEDULA

CELULAR

DIRECCION e 22A aa = AR2 &= 25~ e

MARQUE CON UMA X 51 ACEPTA O NO ACEPTA LAE CONDICIONES DEL
ACUERDO
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" SIACEPTA > 2 NOACEPTA o |

MARGUE CON UNA X S| ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDD

| siacEPTA | x| BOALEL
FIHMAM ' . !S é
NOMBRE DE LA BENEFICIARIA ¥

CEDULA D2 E

CELULAR

DIRECCION : S

MARDUE CON UNA 2 S| ACEPTA D NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

| siACERTA DA | NOACEPTA ] .

DIRECCION

MARGUE CON UNA X I ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACLIERDD

| _siAcEFTA | X . NOACEPTA |

FIRM S e » 9
NOMBRE DE LA BENEFICIARIA MM
cEDULA S2EIB A2 | -

CELULAR
DIRECCIKIN 1ZR- 416

MARQUE CON UNA X SI ACEPTA O NO ACEF1A LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO
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| siacerTa A — NGACEPTA ]

FIRMA
NOMEBRE DE LA BENEFICIARIA
CEDULA: _SE SJOH2 Y
CELULAR ___30=1B194Y

DIRECCION O A N G435 .

MARQUE COM UNA X 51 ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDQ

ina hola Soio Quevedo

[ SiAcEPTA | W] NoACEETA 1 ]

: J L
CEDULA: ? I O fe - Hf
CELULAR 229752 7221

DIRECCION _ﬁp,Lj_f,_Q: Lg- TG

MARQUE CON UNA X S| ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

[ siacerta X NG ACEFTA =

Flﬂmﬂﬂg e Pa L N .
NCMBRE DE L.ﬁ-BENI:-I%ETARLA Coiien Cesil g jI-_m-.::.rC: Q"fﬂﬂt"-vi

CEDULA LY el & t.‘!-
CELULAR 21

DIRECCION Coomy [ j‘_—,;,g} 1L

MARCILE COW LUN& X 5| ACEPTA O MO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

|  STACEPTA bl NO ACEPTA

FIRMA
NOMBRE DE LA BENEFICIARIA
CEQULA,
CELLLAR

DIRECCIAN

MARGUE CON UNA X 351 ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDOD

5| ACEPTA | | NC ACEPTA |

23
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FIRMA
NOMBRE DE LA BENEFICIARIA: __
CEDULA:
CELULAR
DIRECCIGN

MARDUE CON UNA X S| ACEPTA © NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

_ SIACEPTA | [ . NOACEFTA ]

FIRMA __ o
MOMERE DE LA BENEFICIARIA:
CEDULA:

CELULAR
DIRECCION

—

MAROUE CON UNA X 51 ACEPTA O NO ACEPTA LAS CONDICIONES DEL
ACUERDO

 BIACEFTA NO ACEPTA
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