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Tema:  Jornada de Participación MÀS Bienestar Bloque 4 Grupos Étnicos.  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Sur 

Occidente 

Gestión social en salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  4 de junio 2024 

Facilitar un proceso inclusivo y 
participativo que permita 
reconocer, profundizar y analizar 
propuestas ciudadanas que 
contribuyan a la construcción del 
modelo de salud de Bogotá MAS 
Bienestar, desde la perspectiva de 
la Participación Social 
Transformadora y la Atención 
Primaria Social, a través de mesas 
de trabajo con Comunidad Negra y 
Afro, pueblo indígena, comunidad 
raizal, pueblo Rrom y comunidad 
Palenquera, 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento ( x ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Secretaría Distrital de Salud- Aula Magistral 

Hora Inicio: __8:00 a.m_________ Hora Fin: ______12:00 .m________ 

Notas por: Juliana Abril 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: Dirección de Participación social, Gestión territorial y 
transectorialidad. 

 

 

Por medio de la presente acta, se deja memoria de la  Jornada de Participación MÀS Bienestar Bloque 

4 Grupos Étnicos: comunidad negra y Afro, pueblo indígena, comunidad Raizal, Pueblo Rrom y 

Comunidad Palenquera, el cual tiene como objetivo  Facilitar un proceso inclusivo y participativo que 

permita reconocer, profundizar y analizar propuestas ciudadanas que contribuyan a la construcción del 

modelo de salud de Bogotá MAS Bienestar, desde la perspectiva de la Participación Social 

Transformadora y la Atención Primaria Social, a través de mesas de trabajo con Comunidad Negra y 

Afro Pueblo indígena Comunidad Raizal Pueblo Rrom Comunidad Palenquera,, la cual de llevo a cabo 

en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud, en el Aula Magistral. 

 

El desarrollo de la Jornada MAS Bienestar- Bloque 4, contó con el siguiente orden del día: 

 

1.Apertura del espacio, a cargo de la Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la 

Ciudadanía, Doctora Alejandra Taborda 

2.Presentación de las generalidades del modelo MAS Bienestar a cargo del doctor Manuel González, 

asesor del Despacho. 

3.Socialización de la metodología y organización de la ciudadanía por mesas de trabajo – Dra. Olga 

Lucia Mancera – Directora de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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4.Diálogo sobre las propuestas por mesas de trabajo. 

5. Cierre de la jornada  

 

1. Saludo a cargo de la Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la 

Ciudadanía, Doctora Alejandra Taborda  

La jornada inicia con la apertura y  saludo por parte de la Doctora Alejandra Taborda – Subsecretaría 

de Gestión Territorial, Participación y Servicio a la Ciudadanía, quien socializa el objetivo de la jornada 

e indica que el nuevo modelo de salud está fundamentado en la Atención Primaria Social, para alcanzar 

Más Bienestar, a través de las acciones intersectoriales y la gestión integral del riesgo, la participación 

social transformadora con toma de decisiones para la gobernanza que permita construir y desarrollar un 

modelo de salud integral. 

 

2. Presentación de las generalidades del modelo MAS Bienestar a cargo del doctor Manuel 

González, asesor del Despacho. 

El doctor Manuel González, socializa las generalidades del nuevo modelo de salud MAS bienestar a 

través de los pilares que se han venido definiendo: 

 

 Gestión Integral del riesgo 

 Intersectorialidad y transectorialidad 

 Toma de decisiones para la gobernanza 

 Participación Social Transformadora 

 

El centro del modelo serán las personas, las familias y las comunidades. 

 

Los enfoques del modelo serán: Determinantes sociales, Cuidado Integral, Derechos, enfoque 

poblacional y diferencial y enfoque territorial 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 

3.Socialización de la metodología y organización de la ciudadanía por mesas de trabajo. 

 

La doctora Olga Mancera, socializa la metodología de trabajo, explicando que la ciudadanía convocada 

se organizará por mesas de trabajo de acuerdo con el grupo poblacional al que pertenece. En cada 

mesa se abordarán los pilares del modelo de acuerdo con las propuestas presentadas, en el marco de 

tres preguntas que permitirán orientar los resultados y lograr el objetivo propuesto de la jornada.  

 

Resalta que en cada mesa se contará con un moderador y dos relatores:1 institucional y 1 comunitario, 

el cual se escogerá con los participantes de cada mesa, se presentan los moderadores y relatores 

institucionales que acompañaran en cada mesa:  

 

N° 
Mesas por grupo de 

valor Moderador Relator institucional 

1 Pueblos indígenas Nohemí Ramírez Yazmín Vaquíro 

2 
Comunidad 

Afrocolombiana y Negra 
Asunción Reales Yasiris Córdoba 

3 Comunidad Raizal Tatiana Fajardo Martha Biuza 

4 Pueblo Rrom Yolanda Ramírez 
 María Fernanda 

Monsalve 

5 Comunidad Palenquera Mirna Casseres Edward Páez 
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4.Diálogo sobre las propuestas por mesas de trabajo. 

Los profesionales de cada mesa socializan los acuerdos para que las discusiones e intervenciones de 

cada ciudadano, se realicen en el marco del respeto y la escucha persona por persona, respetando los 

tiempos del ejercicio.   

 

En cada mesa se cuenta con el ‘tablero de lluvia de iniciativas’, herramienta que permite visibilizar las 

propuestas, de esta manera se inicia la intervención de los participantes en el marco de las siguientes 

preguntas:  

1. Se da lectura a la propuesta y se consulta con el grupo ¿Es necesario ajustar o complementar 

la propuesta? 

2. Con las propuestas definidas se conversa sobre: ¿Cómo se implementaría? y ¿Qué otro actor 

institucional o comunitario se podría necesitar para implementar esta propuesta? 

Las respuestas a estas preguntas se relacionaron en el tablero y se fueron consolidando las ideas 

finales y concertadas en la matriz dispuesta para tal fin.  

 

Las propuestas trabajadas en esta Jornada fueron las siguientes:  

 

Mesa 1: pueblos indígenas 

 

 Incorporar en el nuevo modelo de salud las orientaciones sobre cómo implementar la salud de 

los pueblos indígenas SISPI (Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural).  

 Reconocer los perfiles ancestrales frente a una igualdad de garantías financieras, 

reconocimientos de saberes milenarios, los espacios y acciones propias en salud, y los insumos 

de medicina ancestral.  

 Armonización y tejido de la práctica de la medicina propia ancestral con la medicina occidental 

con la atención individual. Esto debe armonizarse desde los protocolos de atención en salud 

propios de los pueblos indígenas del Distrito.  

 Puntos de atención en salud con medicina ancestral de las comunidades étnicas, dotadas 

según sus usos y costumbres. 

 Fortalecer las acciones de promoción y prevención integradas entre la EAPB y los equipos de 

salud pública que hacen presencia en el territorio 

 Crear una Escuela en Medicina ancestral (Medicina propi ancestral de los pueblos étnicos). 
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Mesa 2: comunidad negra y afrocolombiana 

 Trabajar con las comunidades en torno a la construcción Modelo de Atención Primaria Social, 

participación transformadora y la reforma a la salud  

 Un modelo de salud integral e integrado que ofrezca servicios de calidad y oportunidad para la 

familia, sin estar condicionados al tipo de aseguramiento y lugar de origen de la afiliación en el 

territorio nacional, equipos de atención en casa, infraestructura física en cada territorio para que 

la gente no tenga que atravesar la ciudad para acceder a la prestación del servicio (exámenes, 

citas, etc.). 

 Garantizar un trato humanizado por parte de todo el personal de las entidades del sector salud, 

eliminando discriminación alguna de los y las usuarias del sistema.  

 Contar con un (1) Kilombo por localidad, un espacio en donde la población general pueda 

recibir atención en salud con herramientas terapéuticas de la medicina tradicional y 

afrocolombiana, incluyendo la valoración, diagnóstico y tratamiento desde la perspectiva de la 

medicina ancestral, permitiendo rescatar y preservar las tradiciones.   

 Ampliar oferta de programas de intervención familiar y salud mental y realizar demanda 

inducida a las atenciones dirigidas a grupos poblacionales y etáreos. 

 Implementar estrategias de abordaje en salud con enfoque territorial, poblacional y diferencial. 

  Articulación con otras entidades para mejorar la recolección de basuras, cuidado, aseo y 

seguridad en espacios públicos como parques en toda la ciudad. 
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Mesa 3: comunidad raizal 

 Avanzar en la integración de tecnologías digitales a los servicios en salud  

 Implementar más Oficinas de atención al ciudadano de las EAPB e IPS en cada localidad para 

mejorar trámites y servicios. 

 Garantizar de manera oportuna la entrega de los medicamentos e insumos en los mismos 

centros de atención o hacer la entrega en sus hogares para los pacientes con hospitalización en 

casa, discapacidad o aquella población más vulnerable.   

 Articular acciones de salud con otros sectores para mejorar atención y acceso a los servicios de 

salud con calidad, tener mayor impacto en la comunidad, mejorar indicadores de salud pública 

por sector, activar oportunamente las rutas de atención en salud, servicios sociales, incluyendo 

análisis del puntaje Sisbén, recreación y vivienda. 

 Articular con otras entidades y fortalecer acciones de control y sanción a las empresas que 

generan diferentes contaminantes, disponen desechos en alcantarillas y fuentes de agua 

generando taponamientos. 

 Implementar programas de educación en espacios públicos en temas de alimentación sana 

realizados por personal especializado en temas de salud física y mental. 

 

 

Mesa 4: comunidad Palenquera 

 Promover la Participación Social en Salud incidente entre la institución y los pueblos étnicos. 

 Generar espacios de fortalecimiento de capacidades en temas de alfabetización digital, cultura 

de la salud y participación comunitaria efectiva e incidentes con líderes de participación 

comunitaria. 

 Fortalecer el aseguramiento, ampliar la red de prestación de servicios entre las entidades 

públicas y privadas, eliminación de las autorizaciones para resolver las necesidades de 

atención de la ciudadanía.  

 Brindar atención integral en salud mental en todas las etapas de la enfermedad para el paciente 

y sus familias, aumentar el número de especialistas en esta área.  

 Implementar programa para construir huertas y jardines en las casas y lugares públicos para 
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mejorar el ambiente y fomentar una alimentación sana 

 

 

 

Mesa 5: pueblo Rrom:  

 Promover espacios de escucha, reconocimiento de experiencias, incidencia, e incentivos para 

una participación social efectiva, con un ejercicio de control social que fortalezca la 

transparencia de los actores de gestión pública.  

 Garantizar la contratación de talento humano calificado y especializado para la atención 

oportuna en salud.  

 Reconocer las características particulares y las necesidades especiales que demandan la 

inclusión de un artículo en salud para cada pueblo étnico, tanto para los CONPES 37, 38, 39 y 

40, como el Plan Territorial de Salud y el Plan Distrital de Desarrollo. 

 Implementar estrategias para superar las inequidades de los determinantes sociales de la salud 

a través de un abordaje multisectoriales y del PIC.  

 Apoyar y generar espacios de ambiente sano, fortaleciendo la educación, corresponsabilidad y 

conciencia en el manejo de residuos desde el hogar y haciendo énfasis en la regla de las “R” 

Reducir, Recuperar, Reutilizar y Reciclar de manera continua. 

 Articular con otros sectores para apoyar y promover una movilidad distrital eléctrica, para evitar 

residuos de gas carbónico dañino para el ambiente y la comunidad 
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5. Cierre de la jornada:  

Se consolida la información concertada con cada grupo en la matriz establecida para el ejercicio y en el 

marco de los pilares del nuevo modelo de salud Mas Bienestar.  

 

Se agradece la participación y se informa que se generará un evento de cierre a este proceso 

participativo donde se socializaran los resultados de la jornada.  

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Consolidar y analizar información 
recopilada de la jornada 

Subdirección Territorial Red Sur 
Occidente 

14/06/2024 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Tatiana Fajardo Taylor 

tftaylor@saludcapit
al.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red Sur 
Occidente 

 

2 
Mirna Casseres Cassiani M1casseres@salu

dcapital.gov.co 
9530 Subdirección 

Territorial Red Sur 
Occidente 

 

3 
Martha Biuza  

mvbiuza@saludcap
ital.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red 
Norte  

4 
Yolanda Ramírez 
Galeano 

Y1ramirez@saludc
apital.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

5 
Nohemí Ramírez Blanco N2ramirez@saludc

apital.gov.co 
9530 Subdirección 

Territorial Red 
Centro Oriente  

mailto:tftaylor@saludcapital.gov.co
mailto:tftaylor@saludcapital.gov.co
mailto:mvbiuza@saludcapital.gov.co
mailto:mvbiuza@saludcapital.gov.co
mailto:Y1ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:Y1ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:N2ramirez@saludcapital.gov.co
mailto:N2ramirez@saludcapital.gov.co
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6 

Esther Yazmín Vaquíro eyvaquiro@saludc
apital.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red Sur 

 

7 

Yasiris Córdoba 

Y1cordoba@saludc
apital.gov.co 

9530 Subsecretaria de 
Gestión Territorial, 
Participación y 
Servicio a la 
ciudadanía 

 

8 
Claudia Juliana Abril 

cjabril@saludcapita
l.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red Sur 
Occidente 

 
 

9 
Carolina Calderón Gallo 

lccalderon@saludc
apital.gov.co 

9530 Subdirección 
Territorial Red Sur 
Occidente 

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

mailto:eyvaquiro@saludcapital.gov.co
mailto:eyvaquiro@saludcapital.gov.co
mailto:Y1cordoba@saludcapital.gov.co
mailto:Y1cordoba@saludcapital.gov.co
mailto:cjabril@saludcapital.gov.co
mailto:cjabril@saludcapital.gov.co
mailto:lccalderon@saludcapital.gov.co
mailto:lccalderon@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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