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Introduccion

En un esfuerzo por fortalecer la resiliencia y el bienestar de la juventud en
Colombia, y en respuesta a los desarrollos recientes en el ambito de la participacion
ciudadana, se presenta el plan de trabajo para cada una de las iniciativas enmarcadas
dentro del Convenio de Cooperacion Internacional No 231 de 2023 establecido entre
USAID, ACDI/VOCA y la Alcaldia Local de Teusaquillo. Dados los antecedentes
presentados, donde se ha implementado una estrategia conjunta de fortalecimiento
organizativo e institucional en el marco del Programa de Jévenes Resilientes, este plan
se configura como una oportunidad para canalizar esfuerzos en pro del desarrollo
sostenible y la participacién activa de la comunidad.

El propésito fundamental de estos planes de trabajo es catalizar el potencial de
las organizaciones sociales en la localidad de Teusaquillo, empoderandolas con las
capacidades y herramientas necesarias para fomentar su influencia en el tejido social y
en la toma de decisiones a nivel local. A medida que USAID, ACDI/VOCA y la Alcaldia se
han unido en el compromiso de fortalecer la democracia y la apropiacion de lo publico,
se ha identificado la necesidad de un enfoque conjunto que permita la expansién de
estas iniciativas transformadoras.

Estos planes de trabajo se enmarcan en el proceso de implementacién de las
iniciativas y el plan fortalecimiento de capacidades organizativas, que abarcara la
asistencia técnica especializada que mejorara su impacto en la comunidad. El resultado
deseado son organizaciones mas involucradas y empoderadas, capaces de contribuir
activamente a la planificacion y ejecucion de proyectos que beneficien a la juventud y
al territorio en general.

En las paginas siguientes, se detallaran los componentes y las etapas del plan de
trabajo para cada una de las iniciativas que incluye las actividades clave para el
cumplimiento de las metas establecidas en el convenio y el plan de desarrollo local.
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1.- Organizacién: Universidad Cooperativa de Colombia.
Iniciativa 2140 - Diplomado Promotores de Paz.

El Diplomado Promotores de Paz, tiene como objetivo formar formadores
capaces de transmitir historias transformadoras. Los participantes seran dotados de
herramientas que les permitan entender procesos de transformacion politica y juridica
en el contexto del proceso de paz en Colombia.

El diplomado busca empoderar a sus participantes para hacer pedagogia sobre
los Acuerdos de Paz, asi como para comprender y difundir las herramientas legales
relacionadas con los Derechos Humanos, derechos de las victimas y mujeres. El enfoque
se centra en elaborar reflexiones comunitarias a partir de historias de vida y en
construir narrativas transformadoras. A lo largo de los médulos, se exploraran temas
como el sistema juridico nacional e internacional, y la construccién de la memoria
historica.

El diplomado consta de tres mddulos interconectados. El primer mddulo,
"Proceso de paz: contexto, implementacién y desarrollo”, examina los Acuerdos de Paz
entre el Gobierno colombiano y las FARC EP, analizando su evolucion en seis puntos
clave y proporcionando herramientas pedagogicas para difundir esta informacion en
comunidades. El segundo mé6dulo, "Marco regulatorio Nacional e internacional de la Paz
en Colombia", capacita a los participantes en mecanismos juridicos para garantizar el
cumplimiento de los derechos, explorando regulaciones y acuerdos que respaldan los
derechos de las victimas, los Derechos Humanos y los Derechos de las Mujeres.
Finalmente, el tercer médulo, "Herramientas para una reconstruccion de la memoria",
se centra en la memoria colectiva, brindando metodologias lidicas y pedagogicas para
construir narrativas transformadoras y productos editoriales que capturen testimonios
significativos. En conjunto, el diplomado busca empoderar a narradores capaces de
transmitir historias con potencial transformador y contribuir a la construcciéon de una
sociedad mas consciente y equitativa fomentando una educaciéon que contribuya al
bienestar integral de los territorios.
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Cronograma de actividades

Organizacion: Universidad Cooperativa de Colombia

Iniciativa 2140 — Diplomado: Promotores de Paz ‘

Actividad Mes 1 Mes 2

Momento 1: Alistamiento. | | |

Mddulo 1: Proceso de Paz.

Médulo 2: Pedagogia Juridica en Derechos Humanos.

Médulo 3: Herramientas para una reconstruccion de la memoria.
Momento 4: Acto de Clausura.

Momento 5: Consolidacién de la informacion.

Iniciativa 2162- Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias
y para prevenir el feminicidio.

El proyecto tiene como objetivo principal generar acciones de formacién para la
prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer en la localidad de Teusaquillo,
con un enfoque en las diferencias de género y étnicas. Los objetivos especificos incluyen

6 la vinculacién de 400 personas de la localidad, la realizacion de talleres mixtos y
especificos para hombres y mujeres, fortalecimiento de redes de mujeres, difusion de
rutas de atencién y servicios, y la creacion de estrategias de comunicacion en el espacio
publico para modificar imaginarios y estereotipos sexistas.

La clave de su enfoque es la consideracion de las diferencias tanto de género
como étnicas en la planificacion y ejecucion de sus acciones. Con un abordaje holistico,
el proyecto no solo busca proporcionar informacién y sensibilizacién, sino también
crear espacios seguros para el didlogo, la reflexién y la accién transformadora.

En el primer componente, se contemplan talleres y espacios de reflexién. Un taller
mixto dirigido a adolescentes, que aborda temas como roles de género, estereotipos y
violencias. Un encuentro de mujeres en espacios residenciales, donde se discuten
violencias de género y se promueve la sororidad. Ademas, hay un taller dirigido a
hombres para cuestionar su papel en la prevencion de violencias y la deconstruccién de
estereotipos.

En el segundo componente se enfoca en la identificacién y apropiacion del
territorio de Teusaquillo, mediante actividades como un recorrido nocturno para
identificar elementos en el espacio publico que afectan la seguridad de las mujeres.

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
2022-2023

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

="USAID [ACDI{$A[I@
! '/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA Ampliando Oportunidades en el Mundo

ol BOGOT/\




B T I R R

=Y

.

PRO(iRAMA *
JOVENES # LectiCotectie
RESILIENTES
CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 231 DE 2023
USAID - ACDI/VOCA - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

También se propone la intervencion artistica en espacios publicos para difundir
informacién sobre prevencion de violencias.

El tercer componente se centra en acciones étnicas, incluyendo la construccion
de una ruta de prevenciéon y atenciéon para mujeres negras y afrocolombianas,
encuentros de fortalecimiento de la ruta para mujeres indigenas y espacios de sanacion
para mujeres de los 13 pueblos indigenas.

Este proyecto no solo busca prevenir la violencia de género y el feminicidio, sino
también construir una cultura de respeto, equidad y colaboracion en la localidad de
Teusaquillo. La variedad de estrategias utilizadas refleja un enfoque integral y
multidimensional, que reconoce la necesidad de abordar tanto las causas profundas
como las manifestaciones cotidianas de la violencia de género y el feminicidio.

Organizacion: Universidad Cooperativa de Colombia

Iniciativa 2162- Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias y para
prevenir el feminicidio.
Mes Mes | Mes Mes

Actividad 1 9 3 4 \ (1)

1. Alistamiento

2.1 Foro Mixto

2.2 Encuentro de Mujeres

2.3 Foro para Hombres

3.1 Hackear el espacio publico

3.2 Intervenciones artisticas en el espacio publico

5.1 Encuentro fortalecimiento ruta MIT

5.2 Encuentro de sanacién de mujeres

5.3 Encuentro de sanacion de la familia
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Plan de Fortalecimiento Organizativo

Dentro del plan de trabajo se incorporan las actividades relacionadas con la
implementacion del plan de fortalecimiento organizativo. Esto incluye una ruta de
formacion adaptada al perfil especifico de la organizacion, basado en los resultados
arrojados por la herramienta ICOJ. A lo largo de esta ruta, se llevan a cabo cuatro
sesiones formativas, para el ambito de liderazgo y participacion juvenil, se realizara un
taller de enfoque en el desarrollo positivo de la juventud, asi como un taller relacionado
con el subsistema de participacion ciudadana con el que se busca generar un mapa de
acuerdos para aumentar la participacion y vinculacién de jévenes en la organizacion.
Para el ambito de gestiéon administrativa y de proyectos, se dara una capacitacion
especifica para el reporte financiero del proyecto, ademas se brindara asesoria técnica
y apoyo durante la formulacién de propuestas técnicas, cronogramas y presupuestos,
asi como en la preparacion de informes, hitos y reportes.

De igual forma, se programan de 3 a 5 encuentros denominados "DecidoSer",
enfocados en el desarrollo de habilidades para el cambio social con un enfoque de
género e inclusion, orientados hacia la transformacién de conflictos y la creatividad, asi

8 como hacia el fomento del trabajo en equipo y la cooperacion.

En el ambito de las comunicaciones, se plantea analizar los procesos y
actividades clave de la organizacién con el fin de disefiar e implementar una estrategia
de comunicacidn efectiva y ofrecer asesoramiento en la gestién de redes y medios de
comunicacion.

La organizacion, ademas, tiene la opcion de elegir un area de especializacion en
la que desee profundizar, para la cual se contara a un consultor experto tematico.

Cronograma de actividades

Organizacion: Universidad Cooperativa de Colombia

Actividad Mes 1 Mes 2 ‘ Mes3 Mes4 Mes5

Brindar acompafamiento y asistencia en la implementacion de
las iniciativas comunitarias asignadas.

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto.
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Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la
suscripcion de subconvenios.

Construccion y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en ActivityInfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (Linea Base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller Enfoque Positivo de la Juventud

Taller sobre el subsistema de la participacion ciudadana

Capacitacion Financiera

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de
informes, hitos y reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de Conflictos y Creatividad

Trabajo en Equipo y Cooperacion.

9 Andlisis de los Procesos y Actividades Clave de la Organizacion

iara Disefar e Imilementar una Estrateiia De Comunicacion.

2.- Organizaciéon: Fundacion Seres de Luz y Esperanza.

Iniciativa 2140- En Teusaquillo construimos un territorio de paz, memoria
y reconciliacién.

Esta iniciativa tiene como objetivo principal generar acciones y espacios que
faciliten la construcciéon de memoria, paz, reconciliacion, verdad y reparacion integral
para las victimas del conflicto armado residentes en la localidad de Teusaquillo.
Ademads, busca fomentar la cultura ciudadana, promoviendo la prevencion, el
acompafiamiento y la atencion a estas victimas en la localidad. Se realizaran procesos
de formacidn y réplicas orientados a la poblacién victima y a la mesa de victimas, con el

PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

Ty
% ‘ﬁ;m; ﬁ"? DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
s UNIDOS DE AMERICA Ampliando Oportunidades en el Mundo

BOGOT/\

ALCALDIA M,
DE BOGOTA DC



JOVENES +
# -
RESILIENTES ElectCatectie
CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 231 DE 2023
USAID - ACDI/VOCA - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

L
w
-

propésito de fortalecer sus capacidades y empoderarlos como ciudadanos con derechos
y responsabilidades, contribuyendo asi a la formacién de formadores.

A través de enfoques pedagogicos, culturales, formativos y académicos, se
impulsara el fortalecimiento de los ciudadanos para promover la construccion y
apropiacion social de la memoria. Una parte esencial del proyecto implica la asignacion
de recursos mediante presupuestos participativos, con el fin de beneficiar a personas
victimas, excombatientes y miembros de la comunidad en general, sin importar su
condicion, y que estén involucrados en diferentes instancias y expresiones sociales,
artisticas y politicas de la comunidad de Teusaquillo.

El proyecto implica la realizacién de diversas actividades para abordar temas de
construccion de memorias, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacién
en la localidad de Teusaquillo. A continuacién, se resumen las principales actividades y
roles involucrados en el proyecto:

Diplomado en Promotores de Paz: Ofrecer un diplomado virtual y presencial para
20 personas de la mesa de victimas, con mddulos relacionados con paz, implementacion
y desarrollo, marco regulatorio y herramientas de reconstrucciéon de memoria.

Formador de Formadores: Contratacion de lideres y promotores de paz para
replicar el conocimiento adquirido en el diplomado a 500 personas caracterizadas
como victimas del conflicto.

10

Caracterizacion y Sensibilizaciéon: Cada lider y promotor caracterizard y
sensibilizara a un grupo de personas victimas, ofreciendo charlas de sensibilizacién en
acuerdos de paz.

Actividades de Integracién y Conmemoracion: Realizacion de eventos como Teusafes #1,
#2y #3, que incluyen actividades de integracion, conmemoracién y cierre del proyecto,
involucrando a grupos artisticos, obras de teatro, emprendimientos, muestras de
fotografia, murales, musica, danza y teatro.

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacion Seres de Luz y Esperanza.

Iniciativa 2140- En Teusaquillo construimos un territorio de paz, memoria y reconciliacién.

Actividad Mes1 Mes2 Mes3| Mes4 Mes5

1. Alistamiento y Contratacion del Equipo de Trabajo
2. Contrataciones UNIVERSIDAD DIPLOMADO
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3. Memoria, Paz y Solidaridad de las victimas
(Conmemoracioén de las victimas)

4. Festival Intercultural sabores y saberes

5. Procesos de Formacion a 500 victimas de teusaquillo (16
Formadores)

6. Actividad de cierre del proyecto (Actividad Cultural)

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Parala Fundacion Seres de Luz y Esperanza Dentro se contempla un cronograma
de actividades correspondientes a la ejecucion del plan de fortalecimiento organizativo
disefiado con base a los resultados arrojados por la herramienta ICOJ] de acuerdo al
perfil de la organizacién.

Para este Plan de Fortalecimiento Organizativo, se llevara a cabo las siguientes
sesiones de formativas:

En el ambito de la planeacion estratégica, se realizaran cuatro talleres: uno sobre
la mision, vision y valores corporativos, otro enfocado en el esquema para la toma de
decisiones internas, un tercero de acompafilamiento en la construccidon del plan de

11 trabajo anual, y un cuarto taller dedicado a la elaboracién de un mapa de grupos de
interés.

En relacién a La dimension liderazgo y la participacion juvenil, se presentard un
taller centrado en el desarrollo positivo de la juventud, otro sobre el subsistema de
participacién ciudadana, y la creacion de un mapa de acuerdos para fomentar la
participaciéon y vinculacién de los jévenes en la organizacion, todo ello complementado
con una ruta de socializacidn.

Para el area de gestion administrativa y de proyectos, se sugiere llevaran a cabo
jornadas que aborden el disefio de fichas para la formulacién de proyectos, técnicas de
seguimiento y monitoreo con momentos de pausa y reflexion a nivel corporativo,
gestion documental y elaboracién de informes financieros.

De manera trasversal se proporcionard asesoramiento técnico y
acompafiamiento en cada etapa de las iniciativas. Esto incluye la formulacion de
propuestas técnicas, la creacién de cronogramas y presupuestos, la preparacion de
notas para la suscripcién de subconvenios, la asistencia en la elaboracién de informes,
hitos y reportes, asi como el apoyo y la guia durante la implementacién de las
propuestas.
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[gualmente, se establece un plan de 3 a 5 encuentros denominados "DecidoSer",
centrados en el desarrollo de habilidades para el cambio social, con un enfoque especial
en género e inclusion, con las que se busca el empoderamiento y la orientacién al logro,
la resoluciéon constructiva de conflictos, el estimulo de la creatividad, la toma de
decisiones y la adaptabilidad al cambio, asi como el fomento de la cooperacidn, el
trabajo en equipo y la autoobservacion.

En el area de comunicaciones, se proyectan jornadas para desarrollar temas clave,
como la influencia de la marca en la percepcidn organizativa, el analisis de procesos y
actividades clave para implementar una estrategia de comunicacidn, identificacién de
recursos y actores relevantes en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento,
la creacién de un protocolo para enfrentar situaciones de crisis o cambios, y el papel de
las redes sociales en la comunicacion organizativa para la planificacion de una
estrategia digital.

La organizacidn tiene la oportunidad de elegir una especializaciéon tematica,
para la cual se contara a un consultor experto.

Cronograma de actividades

12

Organizacion: Fundacion Seres de Luz y Esperanza. ‘

Actividad Mes 1 Mes 2 ‘ Mes3 Mes4 Mesb ‘

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacién de
las iniciativas comunitarias asignadas.

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto.

Acompafiamiento para la formulacién de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la
suscripcion de subconvenios.

Construccion y validacién herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accién

Caracterizacion de participantes en Activitylnfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller sobre mision, visién y valores corporativos

Taller sobre el esquema para toma de decisiones
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Taller de acompafiamiento en la construccion del plan de
trabajo anual
Taller para la elaboracion de mapa de grupos de interés.

Taller de enfoque de desarrollo positivo de la juventud

Taller sobre el subsistema de la participacién ciudadana

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de
informes, hitos y reportes.

Capacitacion Financiera

Aplicacion ICOJ de salida

Empoderamiento y Orientacion al logro

Transformacion de Conflictos y Creatividad

Toma de Decisiones y Adaptabilidad al Cambio

Cooperacion y Trabajo en Equipo

Autoobservacion

Elementos Claves de La Marca Y Su Impacto En La
13 Percepcion De La Organizacion.

Andlisis De Los Procesos Y Actividades Clave De La
Organizacion Para Disefiar E Implementar Una Estrategia De
Comunicacién.

Identificar Los Recursos Y Actores Clave En La Comunidad
Local Para Fortalecer El Posicionamiento Local Y Desarrollo
De Un Protocolo Para Enfrentar Situaciones De Crisis O
Cambios.

El Papel De Las Redes Sociales En La Comunicacion
Organizacional Para La Planeacién De Una Estrategia Digital

3.- Organizacioén: Corporacion Tocando Madera.

La Corporacion Tocando Madera tiene como objetivo impulsar diversas
iniciativas que promueven el arte, la cultura y la participacion ciudadana en la localidad
de Teusaquillo. A través de los proyectos "2152 - Acuerdo por el Espacio Publico", las
Iniciativas 2078 - “Festival de Culturas Alternativas" y “Feria Artistica, Cultural y
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Artesanal, se busca generar espacios de transformacién social y desarrollo humano,
promoviendo la apropiacion de la cultura y la participacion activa de la comunidad en
eventos y actividades culturales y artisticas.

Iniciativa 2152 - Acuerdo para el uso del Espacio Publico

Esta iniciativa tiene como propédsito impulsar un acuerdo integral con la
comunidad de Teusaquillo para promover un uso sostenible y diversificado del espacio
publico. Una parte esencial de esta iniciativa es la implementaciéon de un corredor
artistico y cultural mediante arte urbano y graffiti. Ademas, se planea realizar ferias
innovadoras y espacios de participaciéon ciudadana. Con estas acciones, se busca
impactar positivamente en la comunidad, promoviendo la recuperacion estética y la
apropiacion del espacio publico en beneficio de todos los ciudadanos. Para llevar a cabo
esta iniciativa, se ha trazado un detallado plan de trabajo con el fin de asegurar la
efectiva implementacién de las acciones propuestas. En las siguientes etapas y
actividades clave se describe cdmo se llevara a cabo este plan:

Primera Etapa: Alistamiento y Contratacion del Equipo de Trabajo y Asignacion
de Recursos: En esta fase se contratard un equipo multidisciplinario, incluyendo
coordinadores, asistentes administrativos, gestores de emprendimiento y arte, y un

14 profesional financiero. Los coordinadores dirigiran y supervisaran actividades,
mientras que los asistentes administrativos gestionardn compras e informes. Los
gestores se encargaran de las convocatorias y el profesional financiero velara por el uso
adecuado de recursos.

Segunda Etapa: Preparacidn para la Realizacion de la Galeria y Corredor Cultural:
Se iniciara con una convocatoria abierta para recoger ideas para intervenir cuatro
puntos con arte urbano. Luego, se seleccionaran lugares y artistas a través de mesas de
trabajo participativas. Ademas, se planeara la realizacién de ferias artesanales e
innovadoras para promover la economia local.

Tercera Etapa: Realizacion de Corredor Artistico y Cultural y Ferias de
Emprendimiento - Actividades Simultaneas: Se disefiaran murales en colaboracion con
artistas locales y la comunidad, embelleciendo y revitalizando la localidad. Se
implementaran cuatro murales, incluyendo un punto con enfoque de género.
Simultaneamente, se organizaran ferias de emprendimiento en puntos estratégicos
para apoyar a emprendedores locales y estimular la economia.

Cuarta Etapa: Acuerdo Ciudadano de Corresponsabilidad y Sostenibilidad: La
iniciativa culminara con la firma de un acuerdo entre la comunidad y la alcaldia,
estableciendo responsabilidades para la preservacién y promocidén del espacio publico.
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Cronograma de actividades

Organizacién: Corporaciéon Tocando Madera.

Actividad Mes1 Mes 2 ‘ Mes 3 Mes 4

Iniciativa 2152 - Acuerdo para el uso del Espacio Publico ‘

. Alistamiento y Contratacion Equipo de Trabajo.

. Convocatoria Artistica.

. Seleccidn de Artistas y Espacios.

. Solicitud de Permisos.

. Punto 1 — Intervencién Artistica — Feria de Emprendimientos.
. Punto 2 — Intervencién Artistica — Feria de Emprendimientos.
. Punto 3 — Intervencioén Artistica — Feria de Emprendimientos.

0 (N|o(o|~(W]| N |-

. Punto 4 — Intervencién Artistica — Feria de Emprendimientos.

Iniciativa 2078 - Festival de Culturas Alternativas.

15

"Festival de Culturas Alternativas"”, tiene como objetivo principal fomentar el arte y la
cultura en la localidad de Teusaquillo a través de eventos que exhiban diversas
disciplinas artisticas. Se busca crear espacios donde artistas de diferentes campos
puedan mostrar sus talentos y expresiones culturales. Ademas de promover la
economia local mediante emprendimientos relacionados con las actividades culturales,
considerandolas herramientas de transformacion social y desarrollo humano.

A continuacidn, se describen las etapas y actividades clave que se desarrollaran
en la ejecucion de este plan:

Primera Etapa: Contratacién y Recursos: Se conformara un equipo completo con
diferentes roles, incluyendo coordinadores, asistentes, y expertos en areas especificas.

Segunda Etapa: Convocatoria Artistica para los Micro Festivales de Circo, Teatro,
Graffiti: En esta etapa, se llevardn a cabo varias tareas fundamentales para la
convocatoria y seleccién de artistas como lo son la creacion del material grafico y piezas
publicitarias para el Festival de Culturas Alternativas 2.0, generando interés entre
artistas y publico. Disefio de formularios de inscripcion, adaptados a las necesidades
especificas de cada actividad, simplificando el proceso de inscripcién. Difusién de la
convocatoria asegurando un alcance 6ptimo y participacidon de artistas interesados.
Seleccién de ganadores, donde se evaluaran y seleccionaran las propuestas recibidas,
siguiendo criterios especificos para cada actividad.
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Gestion de permisos o alquiler de espacios necesarios para los eventos, asegurando
cumplimiento legal y disponibilidad.

Tercera Etapa: Realizacion del Festival de Culturas Alternativas (3 Micro
Festivales):
Micro Festival de Circo: Incluye espectaculos tipo Variette, talleres y actividades
circenses, y micro festival de nimeros rapidos. Se promovera el arte circense en el
espacio publico.
Micro Festival de Graffiti: "El Graffitazo vol. IV" se llevara a cabo durante cuatro dias,
con arte urbano, musica y espacios para emprendimientos locales. Se busca embellecer
el espacio publico.
Micro Festival de Teatro: Se presentaran obras ganadoras en teatros locales,
promoviendo la diversidad del teatro y resaltando el talento local.

Cronograma de actividades

Organizacién: Corporaciéon Tocando Madera.

Iniciativa 2078 - Festival de Culturas Alternativas.

Actividad
. Alistamiento y Contratacion Equipo de Trabajo.

16

. Convocatoria Artistica ( Grafiti, Teatro, Circo)

. Seleccidn de Artistas y Emprendimientos.
. Solicitud de Permisos.

. Evento Circo

. Evento Teatro

. Evento Graffiti

AW DN |
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Iniciativa 2078 - Feria Artistica Cultural y Artesanal

El propésito de esta propuesta es crear un espacio donde la comunidad pueda
compartir saberes y oficios, especialmente en el ambito artistico y cultural. Se busca
fortalecer emprendimientos locales y promover la economia de la localidad. A través de
una feria para adultos mayores, se busca visibilizar sus talentos y conocimientos,
impulsando su participacion en los espacios culturales y artisticos de la comunidad de
Teusaquillo.

Momento 1: Alistamiento y contratacién equipo de trabajo:

* Proceso de contratacion del equipo técnico de la organizacion; b) Construcciéon del
plan de trabajo con cronograma; c) Construccion de las metodologias propias de cada
actividad propuesta.
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Momento 2: Ejecucion de Actividades:

*Convocatoria y seleccion de muestras artisticas y gastrondémicas. b) Facilitar y
garantizar la participacion de 10 muestras artisticas y culturales.

*Feria de emprendimiento que impulse la gastronomia local de las personas mayores.
a) Realizar una convocatoria y difusién dirigida a las personas mayores de la localidad,
quienes presentaran propuestas gastronomicas para ser presentadas durante la feria
gastrondmica. b) Inscripcién de los emprendimientos y organizacién logistica de la feria.
c) Realizacion de la feria gastronomica.

*Feria de emprendimiento artesanal que impulse la economia local de las personas
mayores a) Realizar una convocatoria y difusion dirigida a las personas mayores de la
localidad, quienes presentaran propuestas para ser presentadas durante la feria
artesanal. b) Inscripcion de los emprendimientos y organizacion logistica de la feria. c)
Realizacidn de la feria artesanal.

Cronograma de actividades

Organizacion: Corporacién Tocando Madera.

Iniciativa 2078 - Feria Artistica Cultural y Artesanal

Actividad Mesl Mes2 Mes3 Mes4
1. Alistamiento y Contrataciéon Equipo de Trabajo.

17

2. Convocatoria Artistica y de Emprendimientos.

3. Seleccién de Artistas y Emprendimientos.
4. Solicitud de Permisos.
5. Feria Artistica, Cultural y Artesanal.

Plan de Fortalecimiento Organizativo

La organizacion, junto a los profesionales de ACDI/VOCA concertaron un
cronograma de trabajo en relacion a las distintas tematicas y areas a fortalecer, de
acuerdo a los resultados arrojados por la herramienta ICOJ en la medicion realizada en
fecha 8 de julio de 2023.

Para la Dimension de Planeacion Estratégica, realizaran los siguientes talleres:
Taller sobre Planeacién Estratégica: Este taller permitira a los participantes adquirir
los conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo una planeacion
estratégica efectiva. Acompafiamiento en la Construccion de un Plan de Trabajo
Semestral: Este taller brindara orientacién y apoyo en la elaboracién de un plan de
trabajo semestral, optimizando la organizacién y estructuracion de las actividades.

Ampliando Oportunidades en el Mundo
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Taller sobre Articulacién y Conformacién de la Red de Aliados: Este taller fortalecera la
capacidad de la organizacién para establecer alianzas estratégicas y generar redes de
colaboracion.

Para la Dimensiéon de Gestion Administrativa y de Proyectos:
Taller sobre Estructura en Gestiéon y Formulacién de Proyectos: Este taller brindara
conocimientos y herramientas para una gestion y formulacidn efectiva de proyectos,
optimizando los resultados y recursos.
Taller sobre Indicadores: Este taller permitira a los participantes comprender la
importancia de los indicadores en la evaluacion y seguimiento de proyectos, asi como
aprender a establecer indicadores relevantes y medibles.
Taller/Capacitacion sobre Facturacion y Legalizacion de Recursos: Este taller
proporcionara conocimientos y habilidades en el &mbito de la facturacién y legalizacion
de recursos, asegurando un adecuado manejo de los procesos financieros.

Para la Dimension de Liderazgo y Participacion Juvenil:

e Taller Enfoque Positivo de la Juventud: Este taller promovera el desarrollo positivo
de la juventud, potenciando habilidades blandas y fomentando su participacién activa
en la organizacion.

e Taller Estatutos de la Ciudadania Juvenil: Este taller permitird a los jovenes

18 comprender y apropiarse de los estatutos de la ciudadania juvenil, fortaleciendo su
liderazgo y participacion en la comunidad.

Dimension de Habilidades Blandas:

e Transformacion de conflictos y creatividad.
e Empoderamiento y orientacion al Logro.
e Autoobservacion.

Dimension de Comunicaciones:

e Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion de la
organizacion.

e Plan estratégico de comunicaciones.

e Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion organizacional para la
planeacion de una estrategia digital.

e Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis.

e Esto permitira a la organizacion:

e La creacion de directrices de marca para garantizar una comunicacion consistente y
alineada con la identidad de la Organizacion.
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e La creacion de un plan estratégico de comunicacion que incluya tacticas y canales

especificos para llegar a los publicos identificados.

e El desarrollo de un protocolo de comunicacion para abordar situaciones de crisis,

cambios organizacionales o eventos imprevistos.

e La planeacion de una estrategia digital que incluya la seleccion de plataformas, la

creacion de contenido relevante.

Cronograma de actividades

Organizacion: Corporacion Tocando Madera.

Actividad

Brindar acompafamiento y asistencia en la implementacion de las
iniciativas comunitarias asignadas.

Mesl‘MesZ Mes 3 Mes 4

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades
de mejora para el desarrollo del proyecto.

Acompafiamiento para la formulacién de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripcion de
subconvenios.

Construccién y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en Activitylnfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (Linea Base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller sobre planeacion estratégica

Acompafiamiento en la construccion de plan de trabajo semestral

Taller sobre articulacién y conformacion de la red de aliados

Taller sobre estructura en gestion y formulacion de proyectos

Taller sobre indicadores

Taller/capacitacion sobre facturacién y legalizacion de recursos

Taller enfoque positivo de la juventud

Taller estatutos de la ciudadania juvenil.

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de informes,
hitos y reportes

Aplicacién ICOJ de salida

Transformacion de conflictos y creatividad

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
2022-2023

UNIDOS DE AMERICA Ampliando Oportunidades en el Mundo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

BOGOT/\



PROGRAMA *
RESILIENTES
CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 231 DE 2023
USAID - ACDI/VOCA - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

L
w
-

Empoderamiento y orientacion al Logro

Autoobservacién

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion
de la organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacién de una estrategia digital.

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis

4. -Organizacion: Fundacion Innova

Iniciativa 2072 - Carnaval del Deporte

La importancia de la actividad fisica y el deporte en la vida cotidiana y en la salud
de las personas es innegable. Reconociendo este valor fundamental, fundacién Innova
presenté un ambicioso plan destinado a promover e incentivar la participaciéon en
actividades fisicas y deportivas en la comunidad de la localidad de Teusaquillo.

20 Buscando impactar de manera positiva en la calidad de vida de los habitantes de
Teusaquillo, alentando la adopcién de habitos saludables y el disfrute de la actividad
fisica en sus diversas manifestaciones.

En este plan de trabajo se detalla como se llevara a cabo cada uno de estos
eventos recreo deportivos que abarcaran desde deportes de nuevas tendencias hasta
deportes olimpicos y tradicionales, generando un abanico diverso de opciones para
todos los gustos. También destacaremos la importancia de visibilizar a los lideres,
organizaciones, colectivos, deportistas y habitantes del sector DRAFE (deporte,
recreacion, actividad fisica, parques y equipamiento recreo deportivo), promoviendo
su contribuciéon y compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad. Asimismo,
abogamos por el fomento de emprendimientos dentro del ambito DRAFE, incentivando
la creacién y el crecimiento de proyectos que aporten al desarrollo integral de la
localidad.

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacion Innova

Iniciativa 2072 — Carnaval del Deporte
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Actividad Mes 1 ‘ Mes2 Mes3 Mes4

1. Alistamiento y Contratacion Equipo de Trabajo.

Plan de Trabajo

Actividad 1 — Partido de Tchoukball 3 vs 3
Actividad 2 — Exhibicién Partido de Futbol
Actividad 3 — Torneo Nuevas Tendencias y/o Bossaball
Actividad 4 — Deporte Manbol y/o Nuevas Tendencias
Actividad 5 — Fisica Psico Gym

Actividad 6 — Fisica Musicalizada Profesor de Alcaldia

Actividad 1 — Partido de Futbol Comunidad Mixto

Actividad 2 — Exhibiciéon Torneo 3 vs 3 NTD Deporte de Pelota (Roundnt
0 Dodgeball)

Actividad 3 — Exhibiciéon Tchoukball

Actividad 4 — Deporte NTD y/o Skateboarding

Actividad 5 — Fisica Psico Gym

Actividad 6 — Fisica Musicalizada (Taller de Danza — Rumba)

Actividad 7 — Calentamiento y Vuelta a la Calma - Profesor de Alcaldia

Local de Teusaiuillo

Actividad 1 — Exhibicién de Voleyball y/o deporte olimpico

=)USAID

Actividad 2 — Deporte NTD y/o Dodgeball

Actividad 3 — Fisica Psico Gym

Actividad 4 — Clase Grupal Musicalizada Profesor de Alcaldia Local de
Teusaquillo

Actividad 5 — Juei)os Tradicionales i/o Jueﬁos de Mesa

Actividad 1 — Exhibicién de Judo y/o deporte olimpico

Actividad 2 — Exhibicién Deportiva Invitados (NTD)

Actividad 3 — Takraw y/o NTD

Actividad 4 — Clase Grupal Musicalizada Profesor de Alcaldia Local de
Teusaquillo

Actividad 5 — Juegos Tradicionales y/o Juegos de Mesa

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Se incluye dentro del plan de trabajo las actividades relativas a la
implementacion del plan de fortalecimiento organizativo concertado con la
organizacion, acompafiado de una ruta de formacion basada en su perfil especifico de
acuerdo a los resultados arrojados por la herramienta ICO].

Planificacion estratégica: Se proponen una serie de talleres con el objetivo de fortalecer
la comprensién de la mision, visién y valores de la empresa. Ademas, se busca
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establecer un marco efectivo para la toma de decisiones internas, acompafiar en la
construccion del plan anual de trabajo, crear un mapa que identifique a los grupos de
interés, y categorizar a los actores relevantes segun su poder, legitimidad y urgencia,
junto con la evaluacion de sus valores.

Liderazgo y participacion juvenil: Se plantea la realizaciéon de un taller enfocado en el
desarrollo positivo de la juventud, asi como otro taller destinado a explorar el
subsistema de participacién ciudadana. Se busca generar un mapa de acuerdos que
estimule la participacion de los jovenes en la organizacion y se establece una ruta de
socializacion.

Gestion administrativa y de proyectos: Se propone la implementaciéon de sesiones de
trabajo que aborden diversas tematicas, incluyendo la creacion de una plantilla
estandar para la formulacién de proyectos, técnicas para seguimiento y monitoreo (con
momentos de pausa y reflexion a nivel corporativo), manejo de documentacién y
elaboracion de informes financieros.

Habilidades para la vida: El enfoque central de este apartado se dirige hacia el

empoderamiento y la orientacion al logro, abordando temas como la resolucién

constructiva de conflictos, la potenciaciéon de la creatividad y la practica de la
22 autoobservacion.

Comunicaciones: Se sugieren sesiones de trabajo destinadas a explorar varios aspectos,
como los elementos esenciales de la marcay su influencia en la percepcién institucional.
También se busca analizar los procesos clave y actividades de la organizaciéon para
disefiar e implementar una estrategia de comunicacion efectiva. Se pretende identificar
recursos y actores clave en la comunidad local para reforzar la presencia a nivel local y
se propone la creacién de un protocolo para manejar situaciones de crisis o cambios.
Ademas, se abordara el papel de las redes sociales en la comunicacién institucional, con
la finalidad de planear una estrategia digital.

Organizacién: Fundacion Innova

Actividad ‘ Mes 1 ‘ Mes 2 ‘ Mes 3 ‘ Mes 4

Brindar acompafamiento y asistencia en la implementacion de las
iniciativas comunitarias asignadas.
Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades

de me'|ora iara el desarrollo del iroiecto.

Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripcion de
subconvenios.
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Construccién y validacion herramienta ICOJ

Aplicaciéon ICOJ - Plan de accién

Caracterizacion de participantes en Activitylnfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)

Elaboraciéon Plan de Fortalecimiento

Taller mision, visién y valores

Taller para la toma de decisiones internas

Construccion del plan anual de trabajo

Mapa que identifique a los grupos de interés

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud

Taller destinado a explorar el subsistema de participaciéon ciudadana

Creacion de una plantilla estandar para la formulacion de proyectos

Técnicas para seguimiento y monitoreo

Taller de manejo de documentacién

Taller para elaboracién de informes financieros.

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacién de informes,
hitos y reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Empoderamiento y la orientacion al logro

Resolucion constructiva de conflictos

Autoobservacion

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion
de la organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacion de una estrategia digital.

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis
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5.- Organizacién: Fundacién Uniendo Comunidad Huerta a
Puerta.

Iniciativa 2090 — Cultura Futbolera

Cultura Futbolera tiene como objeto fortalecer espacios juveniles mediante la
apropiacion de areas deportivas y el uso del deporte como una herramienta de
transformacién social. Brindara a los jovenes la oportunidad de desarrollar habilidades
en areas artisticas, deportivas, ambientales y de comportamiento deportivo,
fomentando la formacidn integral de los jévenes y su compromiso con el deporte como
herramienta de desarrollo personal y colectivo. Se busca especialmente desmitificar las
barras futboleras y fomentar una cultura deportiva positiva. Para lograrlo, se plantea la
creacion de un corredor cultural alrededor del Estadio El Campin, como referente
deportivo, cultural y recreativo.

Incluye la implementacion de talleres con el propésito de fomentar un comportamiento

ejemplar en los espacios deportivos. Asimismo, se llevaran a cabo dos campeonatos

deportivos con el objetivo de involucrar activamente a los jovenes en actividades

deportivas. Se buscara promover el uso y disfrute del espacio publico mediante la

suscripciéon de un pacto ciudadano que promueva el respeto y la convivencia en los
24 espacios deportivos y publicos.

El proyecto culminara con un festival de cultura futbolera que engloba eventos
deportivos y culturales, con el fin de generar espacios de recreacion y apropiacion
comunitaria que fortalezcan los lazos sociales y el sentido de pertenencia hacia los
espacios deportivos y culturales en la comunidad juvenil.

Actividades:

Macro mural: Intervenciones artisticas, para la recuperacion del espacio del estadio El
Campin y la resignificacion de la alameda oriental del estadio.

Recuperacion de jardines: permitira mejorar el atractivo turistico y deportivo de este
espacio y la percepcion de seguridad del mismo.

Talleres:

Taller de 4 horas para cuidado el medio ambiente en los entornos del estadio el
Campin.

Taller de esténcil dirigido a 30 jovenes de las barras futboleras, para crear algunas de
las obras artisticas que seran usadas en el Macro Mural.

ALCALDIA LOCAL DE
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Taller de Murga dirigido a 30 jévenes de las barras futboleras, como estrategia
pedagoégica para el abordaje de las problematicas y nuevos paradigmas en el ambito
deportivo.

Campeonato Cultura Futbolera: 2 encuentros deportivos con 100 participantes que
promuevan las buenas practicas de convivencia, mediante un campeonato de Futbol en
las categorias futbol 11, 8 y 5.

Festival de cultura Futbolera: 4 sesiones de 3 horas cada una del taller “Escuela de
Publico” dirigido a 25 jovenes; tiene como objetivo promover, de forma ludica, el

respeto al equipo contrario y fomentar un comportamiento ejemplar en el espacio
deportivo.

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacion Uniendo Comunidad Huerta Puerta

Iniciativa 2090 — Cultura Futbolera. ‘

Actividad Mes 1‘ Mes 2 Mes 3‘ Mes 4

25 Alistamiento y Contratacion del Equipo de Trabajo.
Realizacion de Visitas Técnicas

Convocatoria Camieonatos Cultura Futbolera

Talleres de sensibilizacion de cuidado del medio ambiente
Talleres de Esténcil para ser usados en el Macro Mural en Tela
Elaboracién de Macro Mural en Tela

Preparacién del Campeonato Cultura Futbolera

Convocatoria de Arbitros y Jueces del Campeonato

Desarrollo del Campeonato Cultura Futbolera

Planeacion

Preparacién Logistica

Firma Pacto del Campin

Recorrido Turistico Proyecto Cultura Futbolera
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Iniciativa 2116 - Huerta puerta semilla generacional “por la transformacion
de espacios verdes de nuestra comunidad"

El proyecto "Huerta Puerta Semilla Generacional” tiene como objetivo vincular
a 30 jovenes y sus familias para fomentar el relevo generacional en temas relacionados
con la preservaciéon del medio ambiente. Para lograr esto, se llevaran a cabo actividades
en 4 componentes principales:

Recuperacidon y embellecimiento de espacios: Se llevara a cabo la recuperacion de 5
espacios deteriorados, previa concertaciéon con la comunidad. Se fomentara la
colaboraciéon entre la comunidad y los comerciantes formales e informales para
establecer acuerdos de cuidado de estos espacios. Ademas, se realizara un mural con
tematica ambiental para embellecer una de las zonas, el cual sera inaugurado mediante
un evento cultural en el que participaran diversos colectivos y emprendimientos
ambientales de la localidad.

Fortalecimiento a colectivos: Se entregardn herramientas de jardineria a 3 colectivos
ambientalistas de la localidad, con el propésito de facilitar la recuperacién de espacios
y asegurar la realizacion de acciones futuras para el mantenimiento de dichas areas.
Esto garantizara la continuidad de actividades en el territorio. Ademas, se elaborara un

26 protocolo detallado para el cuidado, entrega y mantenimiento adecuado de las
herramientas, asegurando su uso responsable y sostenible.

Talleres ambientales y de uso de herramientas: Se realizaran 12 talleres presenciales de
2 hrs c/u dirigidos a integrantes de colectivos y comunidad en general.

Estrategia de difusion: Se implementara una estrategia de difusion a través de una pagina
web que exhibira el progreso del proyecto, los resultados de los talleres, las
intervenciones en cada espacio recuperado y temas relevantes relacionados con el
medio ambiente. Con esta iniciativa, se busca lograr una amplio. mayor visibilidad de
las acciones realizadas, asi como fomentar la apropiacién del cuidado del medio
ambiente entre un publico mas amplio.

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacion Uniendo Comunidad Huerta a Puerta.

Iniciativa 2116 - Huerta puerta semilla generacional “por la transformacién de espacios verdes de
nuestra comunidad"

Actividad Mes 1 ‘ Mes 2 ‘ Mes 3 ‘ Mes 4 ‘ Mes 5

1.- Alistamiento y Contratacion del Equipo de Trabajo. - [
| | | |
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Donacién de presupuesto a los colectivos

Cuidado - Mane'lo - Mantenimiento / colectivos

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al inicio de cada jornada)

Preparacion del suelo

Cerramiento para proteccion de zonas verdes

Biodiversidad urbana (entrega material y refrigerios taller
ambiental)

Contaminacion atmosférica, auditiva y luminica (entrega
material y refrigerios taller ambiental)

Socializacion con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio

Compra material para jornadas - comunidad
Entrega material para jornadas - comunidad

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al inicio de cada jornada)

Creacion acceso peatonal
27 Adecuacién de suelo

Intervencion de espacios (arte grafiti - ya se socializé con la
comunidad)

Separacion de residuos (entrega material y refrigerios taller
ambiental)

Manejo de aguas lluvias para agricultura urbana (entrega
material y refrigerios taller ambiental)

Socializacion con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio

Compra material para jornadas - comunidad
Entrega material para jornadas - comunidad

Enviar oficio al CAl de Galerias

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién
del parque (al inicio de cada jornada)

Instalar materas alrededor del CAl
Actividad PONAL - MEBOG
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Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio

Compra material para jornadas - comunidad

Entrega material para jornadas - comunidad

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al inicio de cada jornada)

Intervencion de espacios

Apoyo a las organizaciones de residuos pos consumo (botellas
de amor, bazero ambiental)

Un planeta sin basura plastica es posible (entrega material y
refrigerios taller ambiental)

¢ Coémo reciclar adecuadamente? (entrega material y refrigerios
taller ambiental)

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio

Compra material para jornadas - comunidad

Entrega material para jornadas - comunidad

Informe final a la Alcaldia

Socializacion con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al inicio de cada jornada)
Intervencion de espacios (reemplazar rejas por materas)

Taller de Biopreparados (entrega material y refrigerios taller
ambiental)

Propagacion vegetal (entrega material y refrigerios taller
ambiental)

Socializacion con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio

Compra material para jornadas - comunidad
Entrega material para jornadas - comunidad

Informe final a la Alcaldia
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Socializacion con la comunidad para el cuidado y conservacion
del parque (al inicio de cada jornada)
Mejoramiento de jardines y zonas verdes

Intervencion de espacios (arte grafiti - ya se socializ6 con la
comunidad)

Campanfa de sensibilizacion frente a residuos sélidos (entrega
material y refrigerios taller ambiental)

Actividad en pro de fortalecimiento de redes comunitarias
(entrega material y refrigerios taller ambiental)

Socializacién con los diferentes colectivos (artisticos,
culturales, gastronémicos) para crear conciencia y cuidado de
la zona (al término de cada jornada - entrega de las mejoras
del espacio)

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Con la intencién de fortalecer y promover un crecimiento sostenible de la
Fundaciéon Uniendo Comunidad Huerta a Puerta, se elaboré en conjunto con la
organizacion el siguiente plan de trabajo para el organizacional. Este plan esta disefiado
para impulsar la excelencia en diversas areas estratégicas descritas en el ICOJ, y abarca
cinco dimensiones fundamentales, a saber:

En la dimension de Planeacion Estratégica, se plantea un proceso de definicion de
mision, vision y valores corporativos, asi como la implementaciéon de un esquema
eficiente para la toma de decisiones internas. Ademas, se proporcionara
acompafiamiento en la construccién de un plan de trabajo anual y se desarrollaran
herramientas como el mapa de grupos de interés y la clasificacion de stakeholders de
acuerdo a los niveles de poder, legitimidad y urgencia.

29

La seccion dedicada a Liderazgo y Participacion Juvenil busca empoderar a la
juventud, fomentando su desarrollo positivo y su participaciéon activa dentro de la
organizacion. A través de talleres enfocados en el enfoque positivo de la juventud y el
subsistema de participacién ciudadana, se aspira a generar un mapa de acuerdos que
promueva su involucramiento.

En Gestion Administrativa y de Proyectos, las jornadas de formacién abordaran
temas como la formulacién de proyectos, estrategias de colaboracién, seguimiento y
monitoreo, asi como el manejo de informes financieros.

Habilidades para la Vida, sera trabajado a través de encuentros DecidoSer y se
promovera la transformacion de conflictos, la creatividad, la cooperacién y el trabajo
en equipo, asi como la autoobservacion personal y el desarrollo de habilidades
adaptativas.
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Por ultimo, en el &mbito de Comunicaciones, se abordaran aspectos esenciales
como la influencia de la marca, la estrategia de comunicacién, la identificacién de
recursos y actores clave en la comunidad, y el uso estratégico de las redes sociales,
incluyendo un protocolo para situaciones de crisis.

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacion Uniendo Comunidad Huerta a Puerta

Actividad Mes 1 ‘ Mes 2 ‘ Mes 3 ‘ Mes 4 ‘ Mes 5

Brindar acompafamiento y asistencia en la implementacion de
las iniciativas comunitarias asignadas.

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto.

Acompafiamiento para la formulacién de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la
suscripcion de subconvenios.

Construccién y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

30 Caracterizacion de participantes en ActivityInfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)
Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller mision, vision y valores

Taller para la toma de decisiones internas

Construccién del plan anual de trabajo

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificacion de
stakeholders (poder, legitimidad y urgencia).

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud

Taller destinado a explorar el subsistema de participacion
ciudadana
Creacion de una plantilla estandar para la formulacién de
proyectos

Estrategia CLA (Colaboracion, aprendizaje y adaptacion)

Técnicas para seguimiento y monitoreo

Taller para elaboracion de informes financieros.

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de
informes, hitos y reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de Conflictos y Creatividad
Cooperacion y Trabajo en Equipo
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Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la
percepcion de la organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacion de una estrategia digital.

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis

6.- Organizacion: Fundacion Verez y Saberes.

Iniciativa 2158 - Laboratorio juvenil Sin rodeos

El Laboratorio Juvenil Sin Rodeos tiene como objetivo promover una educacion
integral y responsable en los jovenes de la localidad de Teusaquillo, con edades
comprendidas entre 14 y 28 afios. Para lograrlo, se llevaran a cabo diversas actividades,
como conversatorios y sesiones interactivas con un enfoque centrado en la juventud. El
proyecto se enfoca en dos areas especificas: educacion sexual y prevencion del consumo

31 de sustancias psicoactivas.

La formacion integral de los jovenes se abordara a través de talleres y
capacitaciones sobre educacidn sexual, que trataran la sexualidad de manera amplia y
holistica. Asimismo, se buscara concientizar sobre la importancia de tomar decisiones
informadas y responsables en relacion al consumo de drogas. Con estas iniciativas, se
espera empoderar a los jévenes para que puedan tomar decisiones conscientes y
responsables que impacten positivamente en su bienestar y desarrollo personal.

El proyecto llevara a cabo diversas actividades que se detallan a continuacion:
Sensibilizacién y difusién: Se realizaran actividades para sensibilizar y dar a conocer el
proyecto en la comunidad de Teusaquillo, motivando a los jovenes a participar.

Espacios de formacion: Se llevardn a cabo sesiones de formacién participativas y
adaptadas a las necesidades de los jovenes de Teusaquillo, en dos areas clave:

a) Sensibilizacion sobre educacion sexual: Se realizaran 4 sesiones de 2 horas cada una
con la participacion de 65 jovenes, abordando temas como anatomia y fisiologia
reproductiva, prevencién del embarazo no deseado y enfermedades de transmision
sexual.

b) Mitigacién de dafios y reduccion de riesgos en el consumo de drogas: Se llevaran a
cabo 4 sesiones de 2 horas cada una con la participaciéon de 65 jovenes. En estas
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sesiones, se brindara educacién y concientizacion sobre los riesgos y consecuencias del
consumo de drogas, asi como técnicas para mitigar los dafios asociados con el consumo
de sustancias psicoactivas.

Embellecimiento del espacio publico: Se realizaran dos jornadas de 5 horas cada una con
la participaciéon de 65 jovenes para disefiar un mural en el espacio publico.

Con estas actividades, el proyecto busca empoderar a los jévenes de Teusaquillo,

proporcionandoles herramientas para una vida saludable y responsable, y
embelleciendo el espacio publico mediante su participacién activa.

Cronograma de actividades

Organizacién: Fundacion Verez y Saberes ‘

Actividad ‘ Mes 1 Mes 2‘ Mes 3 Mes 4‘

1.Alistamiento y contratacion equipo de trabajo directivo del proyecto.
2. Disefio del programa de formacion.
3. Seleccién de recursos humanos de los facilitadores del proyecto.

5.1 Sensibilizacion sobre educacion sexual.

5.2 Mitigacion de dafios y disminucién de riesgos en el consumo de drogas.

6.1 Realizar un evento de cierre del proyecto.

Iniciativa 2090 - En busqueda del tesoro cultural de Teusaquillo

El proyecto "En busqueda del tesoro cultural de Teusaquillo" tiene como
objetivo principal involucrar activamente a los jévenes de la localidad en la valoracién,
difusion y conservacién del patrimonio cultural de la zona a través de una experiencia
de busqueda del tesoro.

Esta iniciativa se basa en la participacion activa de los jévenes en investigaciones
historicas y la identificacion de bienes culturales y patrimoniales. A través del
desarrollo de un recorrido interactivo, se busca fortalecer el sentido de pertenencia e
identidad de los jovenes con su entorno cultural.
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Uno de los propositos clave del proyecto es sensibilizar a los jovenes sobre la
importancia de preservar su patrimonio para las generaciones futuras. Se busca
fomentar una comunidad mas consciente y comprometida con la preservacion de su
riqueza historica y cultural.

La participacion activa de los jovenes en esta experiencia permitira crear un impacto
positivo en el reconocimiento histérico y cultural local, empoderandose como agentes
activos en la promocién y proteccién de su patrimonio. El proyecto aspira a convertir a
los jovenes en defensores de su legado cultural, contribuyendo asi a la construccion de
un entorno protector para su comunidad

En busqueda del tesoro cultural de Teusaquillo se propone la valoracioén,
difusion y conservacion del patrimonio cultural mediante una experiencia de busqueda
del tesoro que involucre a los y las jévenes de la comunidad con el desarrollo de las
siguientes actividades:

Disefio y planificacion de la experiencia de busqueda del tesoro: con la participacion de 25

jovenes de la plataforma y el consejo local de juventud se identifica y disefa la

experiencia de busqueda del tesoro atractiva y educativa que permita a los

participantes conocer y valorar el patrimonio cultural de Teusaquillo con la creacién de
33 mapas, pistas, pruebas, entre otras actividades.

Promocion y difusion de la experiencia de busqueda del tesoro: con la participacion de 25
jovenes de la plataforma y el consejo local de juventud se promocionara y difundira la
experiencia entre la comunidad local y turistas.

Ejecucion de la experiencia de busqueda del tesoro: con la participacién de 100 jovenes
de la localidad se desarrollara la experiencia de busqueda del tesoro, que permitira a
los participantes explorar y conocer los bienes culturales y patrimoniales de
Teusaquillo.

Talleres y capacitaciones artisticas y culturales: se desarrollaran 6 talleres cada uno de 2
a 3 horas con la participacion de 80 jovenes para fortalecer la apropiacion cultural y
patrimonial de la localidad con ejercicios vivenciales en el territorio. Evento de cierre
del proyecto: En un espacio de dos

Cronograma de actividades

Organizacion: Fundacidn Verez y Saberes

Iniciativa 2090 — En busca del Tesoro Cultural de Teusaquillo

PARTICIPATIVOS
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Actividad ‘ Mes 1 Mes 2‘ Mes 3 Mes 4‘

Actividad 1. Alistamiento y contratacion equipo de trabajo.

Actividad 2. Disefio y planificacion de la experiencia de busqueda del tesoro.

Actividad 3. Promocion y difusion de la experiencia de busqueda del tesoro.

Actividad 4. Ejecucion de la experiencia de busqueda del tesoro.
Actividad 5. Realizar un evento de cierre del proyecto.

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Para este plan de fortalecimiento organizativo se planean las siguientes
actividades, enmarcadas dentro de las dimensiones establecidas por el ICOJ y de
acuerdo a la medicion de entrada realizada.

Planeacion estratégica, se propone la elaboracién de mision, visién y valores
corporativos, mapa de grupos de interés y clasificacion de stakeholders (poder,
legitimidad y urgencia).

Liderazgo y participacion juvenil, se proponen talleres encaminados a desarrollo de

34 tematicas como: enfoque de desarrollo positivo de la juventud, subsistema de
participacion ciudadana y mapa de acuerdos para incrementar la participacion o
vinculaciéon de jovenes dentro de la organizacion.

Gestion administrativa y de proyectos, para el fortalecimiento de esta dimension se
proponen jornadas que aborden temas como: seguimiento y monitoreo de proyectos y
reporte financiero.

Habilidades para la vida, DecidoSer tendra un enfoque en transformacién de conflictos y
creatividad, toma de decisiones y adaptabilidad al cambio, cooperacién y trabajo en
equipo, y autoobservacion.

Comunicaciones, esta dimensién se enfocard en encuentros con las siguientes
tematicas: elementos claves de la marca y su impacto en la percepcién de la
organizacion, andlisis de los procesos y actividades clave de la organizaciéon para
disefiar e implementar una estrategia de comunicacién, identificar los recursos y
actores clave en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento local, el papel de
las redes sociales en la comunicacién organizacional para la planeaciéon de una
estrategia digital, desarrollar un protocolo de comunicacién para enfrentar situaciones
de crisis o cambio.

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
2022-2023

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

" USAID [ACDIE SR

UNIDOS DE AMERICA Ampliando Oportunidades en el Mundo

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC




=Y

JOVENES +
RESILIENTES # EfecteCrloctie =
CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 231 DE 2023

USAID - ACDI/VOCA - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

Cronograma de actividades

7. -Organizacion: Fundacion Hilos de Ananse

Iniciativa 2078 — Diplomado en Etnoeducacioén

Organizacion: Fundacion Verez y Saberes

Actividad Mesl Mes2 Mes3

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacion de las iniciativas
comunitarias asignadas.

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades de
mejora para el desarrollo del proyecto.

Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica, cronograma,
presupuesto y notas al presupuesto para la suscripciéon de subconvenios.
Construccion y validaciéon herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accién

Caracterizacion de participantes en ActivityInfo.

35 Aplicacion instrumento ICOJ (Linea Base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller de Misién, Visién y Valores corporativos.

Taller de Mapa de Grupos de Interés y clasificacion de stakeholders

Taller de Enfoque Positivo de la Juventud

Taller de Subsistema de Participaciéon Ciudadana

Taller de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

Capacitacion en Informes Financieros

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de informes, hitos y
reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de Conflictos y Creatividad
Toma de Decisiones Y Adaptabilidad al Cambio
Cooperacion y Trabajo en Equipo
Autoobservacion

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion de la
organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacién organizacional para la
planeacién de una estrategia digital.

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis
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El proyecto promovera acciones orientadas a visibilizar la cultura yoruba para
minimizar expresiones de racismo y violencia étnico-racial, ademas se incentivara el
respeto de los valores interculturales y ancestrales en poblacién joven y no joven de la
localidad de Teusaquillo, con el propésito de que se geste un proceso de relevo
generacional en practicas ancestrales.

El programa contempla diversas actividades que incluyen sesiones de aula con
tematicas relacionadas a estudios étnicos, la participacion de mujeres y jovenes, y la
socializaciéon de leyes y estatuto de ciudadania juvenil. Ademas, se llevaran a cabo
conversatorios virtuales sobre resistencias y reivindicaciones antirracistas y
decoloniales, asi como talleres de danzas yorubas y de ficciones y memorias vivas de la
cultura yoruba.

Para visibilizar las experiencias de los participantes, se realizaran
comunicaciones en forma de podcast y videos, compartiendo sus historias de vida.
También se promoveran acciones artisticas y culturales, como un encuentro de cierre,
un evento cultural y un espacio de dialogo para compartir experiencias y definir
acciones futuras en el territorio. Ademas, se organizara una exposicion para mostrar
los trabajos realizados por los participantes durante el proceso.

36 En este sentido, al vincular la poblacion joven, se asegura la preservaciéon de
practicas tradicionales ancestrales. Ademas, se fortalece el sentido de identidad y
pertenencia, mediante la comprensiéon del origen de la cultura yoruba Lucumi,
fomentando una apropiacion cultural consciente, lo que enriquece la sociedad en su
conjunto y promueve una mayor comprension de la diversidad cultural.

El proyecto contempla las siguientes actividades enmarcadas en un proceso de
formacién a 30 jovenes:

Sesiones de aula: 4 sesiones presenciales, 2 hrs c/u, con tematicas que abordan estudios
étnicos y reivindicacion de la presencia de las mujeres y jévenes en espacios de
participacion. Se socializara la Ley 70 y el Estatuto de Ciudadania juvenil.

Gestion del conocimiento: Conversatorios “Experiencias encarnadas de procesos de
resistencias, emancipaciones y reivindicaciones desde las luchas antirracista y
decoloniales”, “Cultura y religiosidades Yorubas”, taller danzas yorubas, taller
“Ficciones, patakies y memorias vivas encarnadas de la cultura yoruba”

Comunicaciones: Se plantea la creacion de memorias audiovisuales en formato de
podcasty video, con el propésito de mostrar el proceso y visibilizar las historias de vida
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de los participantes. Estas memorias seran un valioso insumo para continuar con la
recuperacion de saberes y fortalecer la cultura étnica de la comunidad Yoruba.

Acciones artisticas y culturales: en el marco de la conmemoracion de fechas
emblematicas ancestrales Yoruba, se realizara:

i.  Unencuentro de cierre y clausura del proceso de formacion, que tendra una

duracién de

ii.  Un evento cultural Yoruba, con exposicién de tambor, giiiro, performance
folclérico

iii.  Un espacio de didlogo para compartir experiencias del proyecto y definir
futuras acciones en el territorio y

iv.  Un encuentro para la exposicion de los trabajos realizados por los
participantes durante el proceso de formacion.

Cronograma de actividades

Organizacion: Hilos de Ananse

Iniciativa — Diplomado en Etnoeducacion ‘

37 Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3‘ Mes 4

1. Alistamiento y contratacion equipo de trabajo

2. Implementacion a un lugar a la memoria étnica yoruba

3. Conversatorio “Experiencias encarnadas de procesos de resistencias,
emancipaciones y reivindicaciones desde las luchas antirracista vy
decoloniales en la localidad de Teusaquillo”

4.Taller de danzas yorubas (Homenaje a los Orishas y Egguns)

5. Taller “Ficciones, patakies y memorias vivas encarnadas de la cultura
yoruba: Aportes a la descolonizacion de cuerpos negros y afrodescendientes,
y luchas antirracistas, anti xenofébicas y contra las violencias de género y por
prejuicios” (procesos de recoleccion y analisis de narrativas y hechos
embleméticos de la memoria histérica individual y colectiva)

6. Tres Podcast sobre religiosidades ancestrales

7. Accion artistica y cultural de la conmemoracion de 4 fechas emblematicas
ancestrales yoruba (tambor, giiiro, performance folclérico, Salida eco yoruba
(mont, rio, lugar natural)

Iniciativa 2090 - Memorias- Encarnaciéon de la cultura negra y
afrodescendiente en Teusaquillo

El objetivo principal del proyecto es destacar los valores interculturales y
ancestrales del pueblo afrocolombiano en la localidad de Teusaquillo, asegurando el
pleno reconocimiento de sus derechos. Una de las actividades clave sera la creacion de
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un mural en colaboracién con 30 jovenes, donde se unirdn el cuidado del medio
ambiente, la expresion artistica a través del color y la promocién de la cultura afro. Se
espera que este mural contribuya a fortalecer los entornos protectores en la localidad.

Ademas, se llevara a cabo una ceremonia de inauguracién que compartira
experiencias de resistencia y reivindicaciéon desde las luchas antirracistas y
decoloniales. En este evento, se incluiran danzas Yorubas como un homenaje a los
Orishas y Egguns, resaltando la riqueza y la diversidad cultural de la comunidad afro en
la localidad.

Memorias - encarnacion de la cultura negra y afrodescendientes en Teusaquillo,
involucrara a los jévenes afro de la localidad en la creaciéon de un mural donde podran
expresar su voz y participar en la lucha contra la violencia étnico racial. A través del
mural que contard con mensajes visuales, se sensibilizara a la comunidad sobre las
manifestaciones de racismo, mediante la generacién de un didlogo abierto, que
desencadene debates que puedan conducir a una mayor comprension y accion de la
poblaciéon. Ademas, con el mural se espera promover entornos protectores
comunitarios, al resaltar la importancia de crear espacios seguros y libres de
discriminacidn, el mural inspirara a las personas a tomar accién frente al fomento de la
inclusion, el respeto y la igualdad en el territorio.

38

Las actividades de la iniciativa son las siguientes:

Mural: El proceso del Mural combina el cuidado del medio ambiente, la transformacién
artistica con colores y la creaciéon de un territorio habitable, seguro y responsable.
Ademas, busca visibilizar la cultura Afro y empoderar a los participantes para que
jueguen un rol protagénico en sus comunidades.

El disefio, la concertacion y la pintura del mural seran llevados a cabo de manera
colaborativa, con la participacion activa de los 30 jovenes y la comunidad. A través de
esta experiencia, los jovenes desarrollaran su liderazgo al trabajar en equipo y expresar
su creatividad. Al mismo tiempo, se sentirdn motivados a comprometerse con la
construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.

Ceremonia de inauguracion: El mural sera un espacio de congregacion para el pueblo
afro, en el evento de inauguracion se realizara un dialogo en torno a la socializacion de
experiencias de procesos de resistencias, emancipaciones y reivindicaciones desde las
luchas antirracistas y decoloniales en la localidad de Teusaquillo, contard con una
ceremonia de danzas Yorubas (Homenaje a los Orishas y Egguns).

Cronograma de actividades
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Disefio y fabricacién de monumento

Ceremonia de apertura (saludo, presentacion,

introduccion al evento, agradecimientos)

Socializacion de experiencias encarnadas de procesos de resistencias,
emancipaciones Yy reivindicaciones desde las luchas antirracista y
decoloniales en la localidad de Teusaquillo

Descubrimiento y presentacion del monumento afro.

Ceremonia de danzas yorubas (Homenaje a los Orishas y

Egguns)

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Dentro del plan de trabajo se incluyen actividades relacionadas con la
implementacion del plan de fortalecimiento organizativo. Esta ruta de formacion
abarca encuentros de formacion sobre Planeacion estratégica. Se propone la creacion
de la mision, visién y valores corporativos, asi como un esquema para la toma de

39 decisiones dentro de la organizacion. También se ofrece orientacion en la elaboracion
del plan de trabajo anual, se desarrolla un mapa de grupos de interés y se realiza una
clasificacion de stakeholders basada en poder, legitimidad y urgencia.

En el ambito de Liderazgo y participacion juvenil, se plantean talleres destinados
al desarrollo de temas como el enfoque de desarrollo positivo de la juventud, la
promocion de la participacion ciudadana a través de un subsistema y la creacién de un
mapa de acuerdos para incrementar la participacion de los jovenes en la organizacion.

Para fortalecer la Gestion administrativa y de proyectos, se proponen jornadas que
aborden cuestiones como el disefio de una ficha de formulacién de proyectos, la
estrategia CLA (Colaboracion, Aprendizaje y Adaptacidn), el seguimiento y monitoreo
de proyectos, asi como la presentacién de informes financieros. Ademas, se brinda
asesoria técnica y acompafiamiento a cada iniciativa en la formulacién de propuestas
técnicas, cronogramas, presupuestos y notas presupuestarias para la obtencion de
subvenciones. Se ofrece respaldo en la preparacién de informes, hitos y reportes, asi
como en la implementacién de las iniciativas.

Adicionalmente, se programa la realizacion de encuentros "DecidoSer",
focalizados en habilidades para el cambio social, con un enfoque en género e inclusion,
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centrados en las tematicas de transformacion de conflictos, creatividad,
autoobservacion y cooperacion.

En relaciéon a las Comunicaciones, se desarrollaran talleres que aborden los
siguientes temas: los elementos clave de la marca y su impacto en la percepcion de la
organizacion, el andlisis de procesos y actividades esenciales para disefiar e
implementar una estrategia de comunicacion, la identificaciéon de recursos y actores
relevantes en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento local, el papel de
las redes sociales en la comunicaciéon organizacional para la planificaciéon de una
estrategia digital y, por ultimo, la elaboracién de un protocolo de comunicacién para
enfrentar situaciones de crisis o cambios

La organizacion tiene la oportunidad de elegir un area de especializacion, para la cual
se contara con un consultor experto.

Cronograma de actividades

Organizacion: Hilos de Ananse

Actividad

40

Brindar acompafamiento y asistencia en la implementacion de las iniciativas comunitarias asignadas.

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades de mejora para el desarrollo del
proyecto.

Acompafiamiento para la formulacién de la propuesta técnica, cronograma, presupuesto y notas al

presupuesto para la suscripcién de subconvenios.

Construccioén y validacién herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en ActivityInfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)

Elaboracion Plan de Fortalecimiento

Taller misién, visién y valores

Taller para la toma de decisiones internas

Construccién del plan anual de trabajo

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificacion de stakeholders (poder, legitimidad y
urgencia).

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud

Taller destinado a explorar el subsistema de participacion ciudadana

Disefio de ficha tipo de formulacién de proyectos

Estrategia CLA (Colaboracion, aprendizaje y adaptacion)

Técnicas para seguimiento y monitoreo

Taller para elaboracion de informes financieros.
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Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de informes, hitos y reportes.

Aplicacién ICOJ de salida

Transformacion de Conflictos y Creatividad

Cooperacion y Trabajo en Equipo

Autoobservacién

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion de la organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion organizacional para la planeacion de una

estrategia digital.

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis

8. -Organizacion: Asociacion de Copropiedades y Entes Juridicos
Vecinos del Obelisco de Ciudad Salitre.

Iniciativa 2116 - PROCEDA: Teusaquillo Tejedoras de Redes de Educacion
Ambiental.

La iniciativa Teusaquillo Tejedoras de Redes de Educacién Ambiental, tiene

41 como propdsito fortalecer capacidades de jovenes de la localidad de Teusaquillo, bajo

un enfoque de inclusion social para incentivar cambios que contribuyan a gestionar la

crisis climatica, mediante el desarrollo de habilidades técnicas y de liderazgo que
permitan equipar a los jévenes para abordar los desafios ambientales de su territorio.

El proyecto comprende la identificacién y ubicacion de procesos ambientales, asi
como de lugares de importancia ambiental para la localidad y el Distrito, se analizaran
los principales desafios y se propondran estrategias para contribuir en su superacidn.
En un segundo momento se desarrollardn mesas tematicas con diferentes gremios y
jovenes de la localidad. El propésito se enfoca en consolidar la informacion ambiental
de la localidad, las acciones que se implementan desde cada gremio y cdmo se pueden
articular con la comunidad para el disefio de sefialéticas ambientales.

También se creara un banco de herramientas de jardineria de uso publico, se
vinculara a la poblacién adulta y a los jovenes, para promover espacios de transmision
de saberes sobre el cuidado del medio ambiente y espacios publicos que se configuran
como lugares de esparcimiento de la comunidad y mediante educaciéon ambiental se
fortalecera la participacion ciudadana en jovenes, a través de talleres sobre agro-
ecologia, silvicultura, fauna urbana entre otros.
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Las actividades del proyecto se desarrollardn con 30 jovenes, a continuacion se
relacionan cada una de estas:

Cartografia tematica: se realizard mapeo de procesos comunitarios y ambientales.
Ademas, se identificardn lugares de importancia ambiental para la localidad y posibles
conflictos de caracter ambiental, con el propésito de relacionarlos en la sefialética.

Disefio de sefialética: producto de la cartografia social y los talleres ambientales, se
disefiaran e instalaran 11 sefialéticas en la localidad de Teusaquillo, cuya ubicacion se
concertara con la comunidad. Las sefialéticas recopilaran informacién correspondiente
a la trayectoria de procesos comunitarios y ambientales, contara con informacién clave
de los lugares de importancia ambiental de la localidad (flora y fauna) asi como tips
relacionados con la mitigacion de la crisis climatica. Para la consolidacion de la
informacion se realizaran 2 mesas de trabajo con diferentes sectores del territorio.

Banco de herramientas de jardineria: se consolidara un conjunto de herramientas fisicas

de uso gratuito, que beneficiaran en promedio a 100 personas de la localidad, quienes

lideran procesos ambientales y de sostenibilidad en el territorio (identificados en la

cartografia tematica). Las herramientas reposaran en las instalaciones de ASOBEL. Se

disefiara un protocolo de custodia, préstamo y circulacién de herramientas, para el
42 adecuado uso de las mismas.

Educacion ambiental: fortalecer la participaciéon ciudadana y el control social en 30
participantes, a través del proceso pedagdgico de educaciéon ambiental que se compone
de 14 talleres de 2 horas cada uno.

Cronograma de actividades

A dad e e o ac / e

1.- Alistamiento del Equipo de Trabajo.

2.3. Proceso pedagdgico: talleres

2.4. Mesas de trabajo Instituto Distrital de Turismo e integracion
de puntos ambientales a la red turistica local

2.5. Instalacién de sefialética ambiental
2.6. Herramientas pedagdgicas
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3.1. Diseno i montaje de la iéiina web

4.1 Formulacion del protocolo de custodia, préstamo y
circulacion

4.2. Identificacion de espacios comunitarios para custodia de
herramientas de jardineria

4.3. Entrega de herramientas de jardineria

5.2. Feria de exposicion de iniciativas ambientales

Plan de Fortalecimiento Organizativo

L
w
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Dentro del plan de trabajo, se han integrado actividades relacionadas con la
implementacion del plan de fortalecimiento organizativo. Estas acciones abarcan
sesiones de formacion en Planeacion estratégica donde se elaboran la misidn, vision y
valores corporativos, asi como un esquema para la toma de decisiones dentro de la
organizacion. Ademas, se ofrece orientacion en la construccion del plan de trabajo anual,
se traza un mapa de grupos de interés y se clasifican a los stakeholders en funcion de
su poder, legitimidad y urgencia.

43 Para la dimensién de liderazgo y la participacion juvenil, se proponen talleres
dirigidos al desarrollo de temas clave, como el enfoque de desarrollo positivo de la
juventud, la estructuraciéon de un subsistema de participacidn ciudadana y la creacion
de un mapa de acuerdos para incrementar la participaciéon e involucramiento de los
jovenes en la organizacion.

Gestion administrativa y de proyectos, se conciben jornadas de fortalecimiento
que abordan topicos fundamentales como el disefio de una ficha tipo para la
formulacion de proyectos, la aplicacion de la estrategia CLA (Colaboracion, Aprendizaje
y Adaptacidn), el seguimiento y monitoreo de proyectos, asi como la elaboracién de
informes financieros. Adicionalmente, se ofrece asesoria técnica y acompafamiento
para la formulacion de propuestas técnicas, cronogramas, presupuestos y notas
presupuestarias. También se proporciona apoyo en la preparacién de informes, hitos y
reportes, ademas de brindar acompafiamiento durante la implementaciéon de las
Iniciativas.

En el enfoque de habilidades para el cambio social se programan encuentros DecidoSer
centrados en la transformacion de conflictos, la creatividad, la autoobservacion y la
cooperacion.
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En el &mbito de las comunicaciones, se sugiere a la organizacion el desarrollo de
talleres que aborden diversas tematicas, como los elementos clave de la marca y su
influencia en la percepcién de la organizacion, el analisis de procesos y actividades
cruciales para disefiar e implementar una estrategia de comunicacidn, la identificacion
de recursos y actores clave en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento,
asi como el papel de las redes sociales en la comunicacién organizacional para planificar
una estrategia digital. Ademas, se propone la creacion de un protocolo de comunicacién
para hacer frente a situaciones de crisis o cambios.

La organizacion también tiene la oportunidad de seleccionar un area de especializacidn,
para lo cual se contara con un consultor experto.

Cronograma de actividades

Salitre

Organizacién: Asociacion de Copropiedades y Entes Juridicos Vecinos del Obelisco de Ciudad ‘

Actividad Mes 1 ‘ Mes 2 ‘ Mes 3 ‘ Mes 4 ‘ Mes 5

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacion de
las iniciativas comunitarias asignadas.

44 Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto.

Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la
suscripcion de subconvenios.

Construccion y validacién herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en ActivityInfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)

Elaboraciéon Plan de Fortalecimiento

Taller mision, vision y valores

Taller para la toma de decisiones internas

Construccién del plan anual de trabajo

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificacion de
stakeholders (poder, legitimidad y urgencia).

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud

Taller destinado a explorar el subsistema de participacion
ciudadana

Disefio de ficha tipo de formulacién de proyectos

Estrategia CLA (Colaboracion, aprendizaje y adaptacion)
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Técnicas para seguimiento y monitoreo

Taller para elaboracion de informes financieros.

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de
informes, hitos y reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de Conflictos y Creatividad
Cooperacion y Trabajo en Equipo
Autoobservacion

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la
percepcion de la organizacion.

Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacion de una estrategia digital.

Taller de irotocolo de acciones en situaciones de crisis

9. - Organizacioén: Corporacién para La Construccion del Tejido
Social y El Desarrollo Sostenible - Converger Social

Iniciativa 2101 - Promocion del buen trato a los nucleos familiares de
Teusaquillo.

Este proyecto tiene como objetivo la implementacion de acciones de prevencion
de violencia intrafamiliar, sexual y otras vulneraciones, asi como la promocion de los
derechos de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes y familias de la localidad de
Teusaquillo.

Actividades:

Estrategia de Formacion: se denomina “Entornos Protectores y Territorios Seguros,
Inclusivos y Diversos” y busca formar como multiplicadores a adolescentes y jévenes
vulnerables de la localidad para la prevencién, detecciéon y denuncia de cualquier
vulneracion de derechos mediante diferentes expresiones creativas. Los temas a
abordar son: Derechos humanos, género, masculinidades, violencia en el contexto
familiar y violencia sexual, competencias institucionales y rutas de atencion,
habilidades para la vida, democracia familiar.

Estrategia de Sensibilizacion: denominada “Tejiendo Redes de Apoyo Familiar y
Comunitario”, se desarrollan 2 foros tematicos, en los que participan invitados
especiales, referentes de buenas practicas a nivel nacional o internacional con el fin de
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sensibilizar y fomentar la prevencién de vulnerabilidades de derechos de adolescentes
y jovenes.

Orientacidn y Asesoria Familiar: Acompafiamiento a adolescentes y jovenes con sus
familias que presentan situacion de violencia intrafamiliar, a través de la orientacion y
asesoria psicosocial individual y familiar que permita afrontar, manejar y superar
dichas situaciones, facilitando herramientas para prevenir nuevos hechos de violencia.
Se seleccionaran 30 familias remitidas por Comisarias de familia, Consejo del Buen
Trato y Consejo local de atencion a victimas de violencias o de instituciones educativas.
Seran en total 8 intervenciones presenciales a cada familia de 1 hora.

Posicionamiento y Promocion del Buen Trato en Jornadas Locales: mediante la realizacion
de 4 eventos de impacto social y sensibilizaciéon con la comunidad, enmarcados en la
prevencion de violencia intrafamiliar y sexual, garantia de derechos y promocion del
buen trato.

Investigacion: elaboracién de un documento de investigacion que describa la situacién
de violencia en el contexto familiar y sexual de los adolescentes y jovenes en la localidad.
Debe proporcionar una visidn clara de la situacion, datos actualizados, diagndstico de
necesidades, desafios y recomendaciones.

46

Cronograma de actividades

Organizacion: Corporacion para La Construccion del Tejido Social y El Desarrollo Sostenible -
Converger Social

Iniciativa 2101 - Promocion del Buen Trato a los Nicleos Familiares de Teusaquillo. ‘

Actividad ‘ Mes 1 Mes 2‘ Mes 3 Mes 4‘

Alistamiento y Contratacion del Equipo de Trabajo. ----

Estrategia de Formacion
Estrategia de Sensibilizacién

Tomas Residenciales

Sensibilizacion y Cuidado
Teatro Foro

Jornada Artistica
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Plan de Fortalecimiento Organizativo

Con el objetivo de dar cumplimiento al plan de fortalecimiento organizativo,
junto a la corporacién Converger Social, cronograma de trabajo integral a través del
cual se implantaran de manera estratégica las sesiones que permitiran fortalecer a la
organizacion en diferentes areas para el cumplimiento de sus objetivos misionales.

Planeacion Estratégica: Se acordd proporcionar acompafiamiento en la construccion del
plan de trabajo anual, que comprendera la elaboracién de un taller de articulacién y
conformaciéon de la red de aliados, asi como otro taller enfocado en el plan de
movilizacion de recursos. Estos talleres seran fundamentales para fortalecer y orientar
las acciones de la organizacion de manera coherente y efectiva en el préximo afio.

Liderazgo y Participacion Juvenil: Se acordé llevar a cabo un taller enfocado en el
desarrollo positivo de la juventud, con el objetivo de potenciar habilidades de liderazgo
entre los jovenes y fomentar su participacion activa en las actividades de la
organizacion.

Gestion Administrativa y de Proyectos: Se determino realizar dos talleres esenciales en

47 esta area. En primer lugar, se llevara a cabo un taller sobre indicadores, donde se
abordaran las herramientas y métodos para medir el progreso y el impacto de los
proyectos. En segundo lugar, se desarrollara un taller de buenas practicas, con el fin de
optimizar los procesos internos y garantizar una gestion administrativa eficiente y
efectiva.

Comunicaciones: Se diseflard e implementard una estrategia de comunicaciéon que
permita la creacion de un Manual de Marca, disefio del Plan Estratégico de
Comunicacion que incluya tacticas y canales especificos para llegar a los publicos
identificados, disefio de la estrategia para redes sociales y desarrollo de un protocolo
de comunicacion para enfrentar situaciones de crisis o cambios.

Habilidades para la vida: el Profesional Psicosocial trabajara en los temas de
Transformacién de Conflictos, Creatividad.

La organizacidon también tiene la oportunidad de seleccionar un area de especializacion,
para lo cual se contara con un consultor experto.

Cronograma de actividades
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Organizacién: Corporacion para La Construccién del Tejido Social y El Desarrollo Sostenible -
Converger Social

Actividad ‘ Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacion de
las iniciativas comunitarias asignadas.
Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y

oiortunidades de meiora iara el desarrollo del iroiecto.

Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la
suscripcion de subconvenios.

Construccién y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en Activitylnfo.

Aplicacién instrumento ICOJ (linea base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Acompafiamiento en la construccion de plan de trabajo anual

Taller sobre articulacion y conformacién de la red de aliados

Taller plan de movilizacién de recursos

Taller sobre indicadores

Taller de buenas préacticas

48 Taller estatutos de la ciudadania juvenil.

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de
informes, hitos y reportes.

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de conflictos y creatividad. | 1

Sesion 1: tras la revision del manual de marca de la
organizacion se propone completarlo con el tema: la clave de
comunicacion de la organizacion.

Sesion 2: andlisis de los procesos y actividades clave de la
organizacion para disefiar e implementar una estrategia de
comunicacion.

Sesion 3: identificar los recursos y actores clave en la
comunidad local para fortalecer el posicionamiento local.
Sesion 4: el papel de las redes sociales en la comunicacién
organizacional para la planeacién de una estrategia digital.
Sesién 5: desarrollar un protocolo de comunicacion para
enfrentar situaciones de crisis 0 cambios.
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10. -Organizacion: Corporacion Latin Latas

Iniciativa 2147 — Basura Cero

"Basura Cero" tiene como objetivo promover una gestion adecuada de residuos
sélidos en la localidad de Teusaquillo a través de espacios de capacitacién y
sensibilizacion. Utilizando métodos educativos alternativos, busca generar conciencia
sobre las problematicas ambientales actuales y fomentar soluciones sostenibles.
Propone la realizacién de talleres de caracterizacién, problemas y soluciones, asi como
conversatorios con mujeres recicladoras para generar intercambio intergeneracional.
Ademas, se desarrollaran actividades ladicas para promover la responsabilidad
ambiental y se capacitara a emprendedores en nuevas tecnologias para el reciclaje.
También se busca recuperar espacios publicos con la participacion activa de jovenes
para fomentar la conciencia ambiental. El proyecto aspira a empoderar a los jovenes
como agentes de cambio en la preservacion del medio ambiente y promover una
comunidad mds consciente y comprometida con el manejo adecuado de los residuos
sélidos.

49

Las actividades propuestas son las siguientes:

Taller de caracterizacion, problemasy soluciones: Se llevaran a cabo 13 talleres de 2 horas
cada uno, dirigidos a colegios de la localidad, con el propésito de generar una mayor
percepcion del reciclaje, comprender sus causas, impacto y buscar soluciones.

Taller "Preguntele a las que saben": Se realizaran 13 conversatorios de 3 horas cada uno,
destinados a jovenes de la localidad, con la participacién de mujeres recicladoras de
oficio. El objetivo es crear espacios de intercambio intergeneracional en torno al
manejo de residuos solidos y reciclaje en el territorio.

Taller didactico: Se desarrollaran tres estaciones lidicas, con el fin de proporcionar un
espacio de reflexién y accién vivencial en torno a la responsabilidad ambiental.

Taller "Precious Plastic": Se llevaran a cabo 13 talleres, destinados a emprendedores
jovenes y MiPymes. Estos talleres ofreceran capacitacion sobre nuevas tecnologias para
la transformacion del reciclaje en elementos tutiles para emprendimientos sociales,
generando un impacto positivo en las comunidades en torno al cuidado del medio
ambiente y el desarrollo de economias sustentables.
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Recuperacion del espacio publico: Se realizara un espacio de sensibilizacién comunitario
con la participacién de jovenes de la localidad, donde se presentaran diferentes formas
de recuperacion de residuos solidos para incentivar las rutas de aprovechamiento y
generar una conciencia ambiental en el territorio.

Cronograma de actividades

Organizacion: Corporacion Latin Latas

Iniciativa 2147 — Basura Cero

Actividades Mes 1l Mes 2| Mes 3 Mes 4 Mes 5

Subactividad 1:
y soluciones.
Subactividad 1: Taller Preguntele a las que saben.
Subactividad 3: Taller Precious Plastic.
Subactividad 1: Taller de caracterizacién, problemas
y soluciones.

N i\ils B2 Subactividad 1: Taller Preguntele a las que saben.
Subactividad 2: Talleres Didacticos

Subactividad 3: Taller Precious Plastic.

STV EL RN | etrero Upcycled

XSV ETR“88 Recuperacion de Espacio Publico

Taller de caracterizacion, problemas
Actividad 1

50

Plan de Fortalecimiento Organizativo

Con la finalidad de implementar el plan de fortalecimiento organizativo en
colaboracion con la corporacion Latin Latas, se ha elaborado un cronograma de trabajo
integral. Este tiene como propdsito la implementacién estratégica de sesiones
destinadas a reforzar distintos aspectos de la organizacion. Estas sesiones
desempefiaran un papel fundamental en el logro de los objetivos misionales,
permitiendo un avance sélido y coordinado hacia los mismos.

Sesiones:
Planeacion Estratégica: se propone la construccion del plan de trabajo anual, mapa de

aliados y un plan de movilizacién de recursos, que les permitira estandarizar sus
procesos.

Liderazgo y Participacién Juvenil: se propone un taller de sensibilizaciéon entorno a los
estatutos de la ciudadania juvenil, que contribuira a aumentar la participacién de los
jovenes dentro de la organizacion y en sus proyectos.
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Gestion Administrativa y de Proyectos: un taller de indicadores que le brindara a la
organizacion la oportunidad de contar con una bateria propia de indicadores para
medir su impacto y progreso y un taller de buenas practicas para aprovechar mejor las
lecciones aprendidas y garantizar la trazabilidad de los procesos.

Organizacion: Corporacion Latin Latas

Actividad Mes 2 Mes 3 Mes 4

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacién de las
iniciativas comunitarias asignadas.
Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades

de mejora iara el desarrollo del iroiecto.

Acompafiamiento para la formulacion de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripcion de
subconvenios.

Construccion y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de acciéon

51

Caracterizacién de participantes en Activitylnfo.

Aplicacion instrumento ICOJ (linea base)

Elaboracion Plan de Fortalecimiento

Acompafiamiento en la construccién de plan de trabajo anual

Taller sobre articulacién y conformacion de la red de aliados

Taller plan de movilizacion de recursos

Taller sobre indicadores

Taller de buenas précticas

Taller estatutos de la ciudadania juvenil

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacién de informes,
hitos y reportes

Aplicacion ICOJ de salida

Transformacion de conflictos y creatividad

Autoobservacion
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Sesién 1: tras la revision del manual de marca de la organizacion se
propone completarlo con el tema: la clave de comunicacion de la
organizacion.

Sesion 2: andlisis de los procesos y actividades clave de la organizacion
para disefiar e implementar una estrategia de comunicacion.

Sesion 3: identificar los recursos y actores clave en la comunidad local
para fortalecer el posicionamiento local.

Sesion 4: el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacién de una estrategia digital.

Sesion 5: desarrollar un protocolo de comunicacién para enfrentar
situaciones de crisis 0 cambios.

Comunicaciones: Se llevara a cabo un analisis de los procesos y actividades clave de la
organizacion para disefiar e implementar una estrategia de comunicacidon que permita
la creaciéon de un Manual de Marca, disefio del Plan Estratégico de Comunicacién que
incluya tacticas y canales especificos para llegar a los publicos identificados, disefio de
la estrategia para redes sociales y desarrollar un protocolo de comunicaciéon para
enfrentar situaciones de crisis o cambios.

Habilidades para la vida: el Profesional Psicosocial trabajara en los temas de
Transformacién de Conflictos, Creatividad y autobservacion.

52 11.- Organizacion: Corporaciéon Las Andariegas
Iniciativa 2158 - Escuela de formacion en politica para mujeres

La Escuela de Formacidon Politica para Mujeres, fortalecera espacios de
formacion y emancipacién dirigidos a jovenes sobre incidencia politica y territorial
para la participacion y toma de decisiones en escenarios comunitarios.

A continuacidn, se detallan los ejes formativos y de cierre que se desarrollaran:

Eje 1: Salud menstrual: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22 mujeres
Jévenes sobre leyes menstruales y creacion de ruta de incidencia politica en tematicas
de salud menstrual.

Eje 2: Incidencia en espacio publico: Desarrolla en 3 sesiones de 3 horas para 1 grupo
de 22 mujeres jovenes, donde se realizaran talleres de cartografia de la localidad con
identificacién de puntos de seguridad e inseguridad para las mujeres junto con
recorridos en bici para la resignificacién de espacios.

Eje 3: La cocina es politica: Se trabaja en 3 sesiones de 3 horas cada una para 1 grupo de
22 mujeres jovenes para el reconocimiento patrimonial de las recetas veganas y del
espacio politico de la cocina y reflexionar sobre el activismo politico desde la practica
del veganismo.
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Eje 4: Podcast y radio comunitaria: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22
mujeres jovenes, enfocado en la participacién ciudadana a partir del periodismo
comunitario y podcast. Incluye taller de manejo de elementos de grabacidn, creaciéon de
guion radial y plataformas de difusion de material sonoro tipo podcast.
Eje 5: Practicas graficas en el espacio publico: Se desarrolla en 3 sesiones de 3 horas
cada una para 22 mujeres jovenes para el reconocimiento de Mesas y comités de
participacion de la ciudadania juvenil diversa. Se realizan ejercicios de cartelismo,
papelones y reproduccion de la imagen, acercandose a técnicas como serigrafia, paste
up y fotografia en gran formato para la creaciéon de papelones y una de las 3 sesiones se
realiza en espacio publico con todos los grupos para habitar y resignificar el espacio
publico pegando los carteles en un recorrido territorial.
Eje 6: Comunicacion transmedia: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22
mujeres jovenes en la creaciéon y difusién de narrativas comunitarias para la incidencia
politica a través de formatos como ilustracion, animacidn, video y sonoridad.
Eje7: Foro inclusivo con enfoque de discapacidad: Se desarrolla un dialogo de 3 horas
con la participacién de 125 mujeres jovenes en torno a las experiencias de vida frente
a la participacion politica de personas con discapacidad en los entornos institucionales
y organizativos.
Adicionalmente y como parte del proceso de construccién de conocimiento, se tiene
prevista la construcciéon de un Fanzine (publicaciéon tematica realizada por y para
53 aficionados) que recoja el proceso, las metodologias y los resultados de los diferentes
ejes formativos y del encuentro del foro.

Cronograma de actividades

Organizacion: Corporacion Las Andariegas

Iniciativa 2158 - Escuela de formacién en politica para mujeres
Actividad Mes1 | Mes2  Mes3

1. Alistamiento y contratacion equipo de trabajo.

2. Comunicacion i difusion.

3.1 Eje formativo 1: Salud Menstrual.

3.2 Eje formativo 2: Bicirodadas..

3.3 Eje formativo 3: La cocina es politica.

3.4 Eje formativo 4: Podcast, paisajes sonoros y radio popular.
3.6 Eje formativo 6: Comunicacion trans-media.

3.7 Eje formativo 7: Foro con enfoque de discapacidad.

4. Produccién material pedagdgico.

5. Cierre.
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Plan de Fortalecimiento Organizativo

Se incluye dentro del plan de trabajo las actividades relativas a Ia
implementacion del plan de fortalecimiento organizativo, acompafiado de una ruta de
formacién basada en su perfil especifico de acuerdo a los resultados arrojados por la
herramienta ICO]J. Dentro de esta ruta, se realizan hasta cuatro encuentros de formacién
y se brinda asesoria técnica y acompafiamiento brindado a cada iniciativa para la
formulacion de la propuesta técnica, cronograma, presupuesto y notas al presupuesto
parala suscripcién de subvenciones, apoyo en el proceso de preparacion de informes,
hitos y reportes, y acompafamiento y asistencia en la implementacion de las iniciativas.

Adicionalmente, se programan encuentros DecidoSer, enfocados en habilidades para el
cambio social, con enfoque de género e inclusion.

La organizacidn tiene la oportunidad de seleccionar un tema de especializacidn, para el
cual se contara con un consultor experto.

Sesiones:
e Planeacion estratégica: 1 taller para la elaboracion de mapa de grupos de
interés.
e Liderazgo y participacion juvenil: taller de enfoque de desarrollo positivo
de la juventud, taller sobre el subsistema de la participacion ciudadana y la
generaciéon de un mapa de acuerdos para incrementar la participacion o
vinculacion de jovenes dentro de la organizacion, ruta de socializacidn.
e Gestion administrativa y de proyectos: se propone el desarrollo de un taller
orientado a la formulacién de indicadores para la gestion de proyectos
y reporte financiero.
e Habilidades para la vida: su enfoque esta encaminado al empoderamiento
y orientacion al logro, transformacion de conflictos y creatividad, y
autoobservacion.
e Comunicaciones: se proponen jornadas donde se desarrollen los
siguientes temas: anadlisis de los procesos y actividades clave de la
organizacion para disefiar e implementar una estrategia de comunicacion,
identificaciéon de los recursos y actores clave en la comunidad local para
fortalecer el posicionamiento local y desarrollo de un protocolo para
enfrentar situaciones de crisis o cambios.

54

Cronograma de actividades
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Organizacion: Corporacion Las Andariegas

Actividad Mes 2

Brindar acompafiamiento y asistencia en la implementacion de las
iniciativas comunitarias asignadas.
Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades

de meiora iara el desarrollo del iroiecto.

Acompafiamiento para la formulacién de la propuesta técnica,
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripcion de
subconvenios.

Construccién y validacion herramienta ICOJ

Aplicacion ICOJ - Plan de accion

Caracterizacion de participantes en Activitylnfo.

Aplicacién instrumento ICOJ (Linea Base)

Elaboracién Plan de Fortalecimiento

Taller para la elaboracion de mapa de grupos de interés.
Taller de Enfoque Positivo de la Juventud

Taller de Subsistema de Participacion Ciudadana

Taller orientado a la formulacion de indicadores

Capacitacion en Informes Financieros

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparacion de informes,
hitos y reportes.

55 Aplicacién ICOJ de salida

Empoderamiento y orientacion al logro

Transformacion de conflictos y creatividad

Autoobservaciéon

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepcion
de la organizacion.
Plan estratégico de comunicaciones.

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicacion
organizacional para la planeacién de una estrategia digital.
Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis
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