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Introducción 
 

 En un esfuerzo por fortalecer la resiliencia y el bienestar de la juventud en 

Colombia, y en respuesta a los desarrollos recientes en el ámbito de la participación 

ciudadana, se presenta el plan de trabajo para cada una de las iniciativas enmarcadas 

dentro del Convenio de Cooperación Internacional No 231 de 2023 establecido entre 

USAID, ACDI/VOCA y la Alcaldía Local de Teusaquillo. Dados los antecedentes 

presentados, donde se ha implementado una estrategia conjunta de fortalecimiento 

organizativo e institucional en el marco del Programa de Jóvenes Resilientes, este plan 

se configura como una oportunidad para canalizar esfuerzos en pro del desarrollo 

sostenible y la participación activa de la comunidad. 

 El propósito fundamental de estos planes de trabajo es catalizar el potencial de 

las organizaciones sociales en la localidad de Teusaquillo, empoderándolas con las 

capacidades y herramientas necesarias para fomentar su influencia en el tejido social y 

en la toma de decisiones a nivel local. A medida que USAID, ACDI/VOCA y la Alcaldía se 

han unido en el compromiso de fortalecer la democracia y la apropiación de lo público, 

se ha identificado la necesidad de un enfoque conjunto que permita la expansión de 

estas iniciativas transformadoras. 

 Estos planes de trabajo se enmarcan en el proceso de implementación de las 

iniciativas y el plan fortalecimiento de capacidades organizativas, que abarcará la 

asistencia técnica especializada que mejorará su impacto en la comunidad. El resultado 

deseado son organizaciones más involucradas y empoderadas, capaces de contribuir 

activamente a la planificación y ejecución de proyectos que beneficien a la juventud y 

al territorio en general. 

 En las páginas siguientes, se detallarán los componentes y las etapas del plan de 

trabajo para cada una de las iniciativas que incluye las actividades clave para el 

cumplimiento de las metas establecidas en el convenio y el plan de desarrollo local.  
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1.- Organización: Universidad Cooperativa de Colombia. 
 

Iniciativa 2140 - Diplomado Promotores de Paz. 
 

 El Diplomado Promotores de Paz, tiene como objetivo formar formadores 
capaces de transmitir historias transformadoras. Los participantes serán dotados de 
herramientas que les permitan entender procesos de transformación política y jurídica 
en el contexto del proceso de paz en Colombia.  
 
 El diplomado busca empoderar a sus participantes para hacer pedagogía sobre 
los Acuerdos de Paz, así como para comprender y difundir las herramientas legales 
relacionadas con los Derechos Humanos, derechos de las víctimas y mujeres. El enfoque 
se centra en elaborar reflexiones comunitarias a partir de historias de vida y en 
construir narrativas transformadoras. A lo largo de los módulos, se explorarán temas 
como el sistema jurídico nacional e internacional, y la construcción de la memoria 
histórica. 
 
 El diplomado consta de tres módulos interconectados. El primer módulo, 
"Proceso de paz: contexto, implementación y desarrollo", examina los Acuerdos de Paz 
entre el Gobierno colombiano y las FARC EP, analizando su evolución en seis puntos 
clave y proporcionando herramientas pedagógicas para difundir esta información en 
comunidades. El segundo módulo, "Marco regulatorio Nacional e internacional de la Paz 
en Colombia", capacita a los participantes en mecanismos jurídicos para garantizar el 
cumplimiento de los derechos, explorando regulaciones y acuerdos que respaldan los 
derechos de las víctimas, los Derechos Humanos y los Derechos de las Mujeres. 
Finalmente, el tercer módulo, "Herramientas para una reconstrucción de la memoria", 
se centra en la memoria colectiva, brindando metodologías lúdicas y pedagógicas para 
construir narrativas transformadoras y productos editoriales que capturen testimonios 
significativos. En conjunto, el diplomado busca empoderar a narradores capaces de 
transmitir historias con potencial transformador y contribuir a la construcción de una 
sociedad más consciente y equitativa fomentando una educación que contribuya al 
bienestar integral de los territorios. 
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Cronograma de actividades 
 

Organización: Universidad Cooperativa de Colombia 

Iniciativa 2140 – Diplomado: Promotores de Paz 

Actividad Mes 1 Mes 2 

Momento 1: Alistamiento.   

Momento 2: Proceso de Formación – Módulos de Aprendizaje.   

Módulo 1: Proceso de Paz.   

Módulo 2: Pedagogía Jurídica en Derechos Humanos.   

Módulo 3: Herramientas para una reconstrucción de la memoria.   

Momento 4: Acto de Clausura.   

Momento 5: Consolidación de la información.   

 

Iniciativa 2162- Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias 
y para prevenir el feminicidio. 
 
 El proyecto tiene como objetivo principal generar acciones de formación para la 
prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer en la localidad de Teusaquillo, 
con un enfoque en las diferencias de género y étnicas. Los objetivos específicos incluyen 
la vinculación de 400 personas de la localidad, la realización de talleres mixtos y 
específicos para hombres y mujeres, fortalecimiento de redes de mujeres, difusión de 
rutas de atención y servicios, y la creación de estrategias de comunicación en el espacio 
público para modificar imaginarios y estereotipos sexistas. 
 
 La clave de su enfoque es la consideración de las diferencias tanto de género 
como étnicas en la planificación y ejecución de sus acciones. Con un abordaje holístico, 
el proyecto no solo busca proporcionar información y sensibilización, sino también 
crear espacios seguros para el diálogo, la reflexión y la acción transformadora. 
 
 En el primer componente, se contemplan talleres y espacios de reflexión. Un taller 
mixto dirigido a adolescentes, que aborda temas como roles de género, estereotipos y 
violencias. Un encuentro de mujeres en espacios residenciales, donde se discuten 
violencias de género y se promueve la sororidad. Además, hay un taller dirigido a 
hombres para cuestionar su papel en la prevención de violencias y la deconstrucción de 
estereotipos. 
 
 En el segundo componente se enfoca en la identificación y apropiación del 
territorio de Teusaquillo, mediante actividades como un recorrido nocturno para 
identificar elementos en el espacio público que afectan la seguridad de las mujeres. 
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También se propone la intervención artística en espacios públicos para difundir 
información sobre prevención de violencias. 
 
 El tercer componente se centra en acciones étnicas, incluyendo la construcción 
de una ruta de prevención y atención para mujeres negras y afrocolombianas, 
encuentros de fortalecimiento de la ruta para mujeres indígenas y espacios de sanación 
para mujeres de los 13 pueblos indígenas. 
 
 Este proyecto no solo busca prevenir la violencia de género y el feminicidio, sino 
también construir una cultura de respeto, equidad y colaboración en la localidad de 
Teusaquillo. La variedad de estrategias utilizadas refleja un enfoque integral y 
multidimensional, que reconoce la necesidad de abordar tanto las causas profundas 
como las manifestaciones cotidianas de la violencia de género y el feminicidio. 
 

 
 

Organización: Universidad Cooperativa de Colombia 

Iniciativa 2162- Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias y para 
prevenir el feminicidio. 

Actividad 
Mes 

1 
Mes 

2 
Mes 

3 
Mes 

4 
Mes 5 

1. Alistamiento      

2. Talleres y Encuentro      

2.1 Foro Mixto      

2.2 Encuentro de Mujeres      

2.3 Foro para Hombres      

3. Identificación y reconocimiento del territorio de 
Teusaquillo 

  
   

3.1 Hackear el espacio público       

3.2 Intervenciones artísticas en el espacio público      

4. Ruta de atención a mujeres negras, 
afrocolombianas en riesgo de violencia y feminicidio. 

  
   

5. Actividades indígenas       

5.1 Encuentro fortalecimiento ruta MIT       

5.2 Encuentro de sanación de mujeres       

5.3 Encuentro de sanación de la familia      
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Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 
 Dentro del plan de trabajo se incorporan las actividades relacionadas con la 
implementación del plan de fortalecimiento organizativo. Esto incluye una ruta de 
formación adaptada al perfil específico de la organización, basado en los resultados 
arrojados por la herramienta ICOJ. A lo largo de esta ruta, se llevan a cabo cuatro 
sesiones formativas, para el ámbito de liderazgo y participación juvenil, se realizará un 
taller de enfoque en el desarrollo positivo de la juventud, así como un taller relacionado 
con el subsistema de participación ciudadana con el que se busca generar un mapa de 
acuerdos para aumentar la participación y vinculación de jóvenes en la organización. 
Para el ámbito de gestión administrativa y de proyectos, se dará una capacitación 
específica para el reporte financiero del proyecto, además se brindará asesoría técnica 
y apoyo durante la formulación de propuestas técnicas, cronogramas y presupuestos, 
así como en la preparación de informes, hitos y reportes.  
 
 De igual forma, se programan de 3 a 5 encuentros denominados "DecidoSer", 
enfocados en el desarrollo de habilidades para el cambio social con un enfoque de 
género e inclusión, orientados hacia la transformación de conflictos y la creatividad, así 
como hacia el fomento del trabajo en equipo y la cooperación. 
 
 En el ámbito de las comunicaciones, se plantea analizar los procesos y 
actividades clave de la organización con el fin de diseñar e implementar una estrategia 
de comunicación efectiva y ofrecer asesoramiento en la gestión de redes y medios de 
comunicación.  
 
 La organización, además, tiene la opción de elegir un área de especialización en 
la que desee profundizar, para la cual se contará a un consultor experto temático.  
 

Cronograma de actividades 
 

Organización: Universidad Cooperativa de Colombia 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

Activades Transversales      

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de 
las iniciativas comunitarias asignadas. 

  
   

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y 
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
   

Proceso de Fortalecimiento      
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Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la 
suscripción de subconvenios. 

  
   

Construcción y validación herramienta ICOJ      

Aplicación ICOJ - Plan de acción      

Caracterización de participantes en ActivityInfo.      

Aplicación instrumento ICOJ (Línea Base)      

Elaboración Plan de Fortalecimiento      

Implementación plan de fortalecimiento      

Taller Enfoque Positivo de la Juventud      

Taller sobre el subsistema de la participación ciudadana      

Capacitación Financiera      

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de 
informes, hitos y reportes. 

  
   

Aplicación ICOJ de salida      

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Transformación de Conflictos y Creatividad      

Trabajo en Equipo y Cooperación.      

Asesoría y Plan de Comunicaciones      

Análisis de los Procesos y Actividades Clave de la Organización 
para Diseñar e Implementar una Estrategia De Comunicación. 

  
   

Un encuentro con experto temático      

 

 

2.- Organización: Fundación Seres de Luz y Esperanza. 
 

Iniciativa 2140- En Teusaquillo construimos un territorio de paz, memoria 
y reconciliación. 
 

 Esta iniciativa tiene como objetivo principal generar acciones y espacios que 

faciliten la construcción de memoria, paz, reconciliación, verdad y reparación integral 

para las víctimas del conflicto armado residentes en la localidad de Teusaquillo. 

Además, busca fomentar la cultura ciudadana, promoviendo la prevención, el 

acompañamiento y la atención a estas víctimas en la localidad. Se realizarán procesos 

de formación y réplicas orientados a la población víctima y a la mesa de víctimas, con el 
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propósito de fortalecer sus capacidades y empoderarlos como ciudadanos con derechos 

y responsabilidades, contribuyendo así a la formación de formadores.  

 A través de enfoques pedagógicos, culturales, formativos y académicos, se 

impulsará el fortalecimiento de los ciudadanos para promover la construcción y 

apropiación social de la memoria. Una parte esencial del proyecto implica la asignación 

de recursos mediante presupuestos participativos, con el fin de beneficiar a personas 

víctimas, excombatientes y miembros de la comunidad en general, sin importar su 

condición, y que estén involucrados en diferentes instancias y expresiones sociales, 

artísticas y políticas de la comunidad de Teusaquillo. 

 El proyecto implica la realización de diversas actividades para abordar temas de 

construcción de memorias, verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación 

en la localidad de Teusaquillo. A continuación, se resumen las principales actividades y 

roles involucrados en el proyecto: 

 Diplomado en Promotores de Paz: Ofrecer un diplomado virtual y presencial para 

20 personas de la mesa de víctimas, con módulos relacionados con paz, implementación 

y desarrollo, marco regulatorio y herramientas de reconstrucción de memoria. 

 Formador de Formadores: Contratación de líderes y promotores de paz para 

replicar el conocimiento adquirido en el diplomado a 500 personas caracterizadas 

como víctimas del conflicto. 

 Caracterización y Sensibilización: Cada líder y promotor caracterizará y 

sensibilizará a un grupo de personas víctimas, ofreciendo charlas de sensibilización en 

acuerdos de paz. 

Actividades de Integración y Conmemoración: Realización de eventos como Teusafes #1, 

#2 y #3, que incluyen actividades de integración, conmemoración y cierre del proyecto, 

involucrando a grupos artísticos, obras de teatro, emprendimientos, muestras de 

fotografía, murales, música, danza y teatro. 

 Cronograma de actividades 
 

Organización: Fundación Seres de Luz y Esperanza. 

Iniciativa 2140- En Teusaquillo construimos un territorio de paz, memoria y reconciliación. 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

1. Alistamiento y Contratación del Equipo de Trabajo      

2.  Contrataciones UNIVERSIDAD DIPLOMADO 
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3. Memoria, Paz y Solidaridad de las    victimas 
(Conmemoración de las   victimas) 

  
   

4. Festival Intercultural sabores y saberes      

5. Procesos de Formación a 500 víctimas de teusaquillo (16 
Formadores) 

  
   

6. Actividad de cierre del proyecto (Actividad Cultural)      

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Para la Fundación Seres de Luz y Esperanza Dentro se contempla un cronograma 

de actividades correspondientes a la ejecución del plan de fortalecimiento organizativo 

diseñado con base a los resultados arrojados por la herramienta ICOJ de acuerdo al 

perfil de la organización.  

 Para este Plan de Fortalecimiento Organizativo, se llevará a cabo las siguientes 

sesiones de formativas:  

 En el ámbito de la planeación estratégica, se realizarán cuatro talleres: uno sobre 

la misión, visión y valores corporativos, otro enfocado en el esquema para la toma de 

decisiones internas, un tercero de acompañamiento en la construcción del plan de 

trabajo anual, y un cuarto taller dedicado a la elaboración de un mapa de grupos de 

interés. 

 En relación a La dimensión liderazgo y la participación juvenil, se presentará un 

taller centrado en el desarrollo positivo de la juventud, otro sobre el subsistema de 

participación ciudadana, y la creación de un mapa de acuerdos para fomentar la 

participación y vinculación de los jóvenes en la organización, todo ello complementado 

con una ruta de socialización. 

 Para el área de gestión administrativa y de proyectos, se sugiere llevarán a cabo 

jornadas que aborden el diseño de fichas para la formulación de proyectos, técnicas de 

seguimiento y monitoreo con momentos de pausa y reflexión a nivel corporativo, 

gestión documental y elaboración de informes financieros. 

 De manera trasversal se proporcionará asesoramiento técnico y 

acompañamiento en cada etapa de las iniciativas. Esto incluye la formulación de 

propuestas técnicas, la creación de cronogramas y presupuestos, la preparación de 

notas para la suscripción de subconvenios, la asistencia en la elaboración de informes, 

hitos y reportes, así como el apoyo y la guía durante la implementación de las 

propuestas. 
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 Igualmente, se establece un plan de 3 a 5 encuentros denominados "DecidoSer", 

centrados en el desarrollo de habilidades para el cambio social, con un enfoque especial 

en género e inclusión, con las que se busca el empoderamiento y la orientación al logro, 

la resolución constructiva de conflictos, el estímulo de la creatividad, la toma de 

decisiones y la adaptabilidad al cambio, así como el fomento de la cooperación, el 

trabajo en equipo y la autoobservación. 

 En el área de comunicaciones, se proyectan jornadas para desarrollar temas clave, 

como la influencia de la marca en la percepción organizativa, el análisis de procesos y 

actividades clave para implementar una estrategia de comunicación, identificación de 

recursos y actores relevantes en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento, 

la creación de un protocolo para enfrentar situaciones de crisis o cambios, y el papel de 

las redes sociales en la comunicación organizativa para la planificación de una 

estrategia digital. 

 La organización tiene la oportunidad de elegir una especialización temática, 

para la cual se contará a un consultor experto.  

Cronograma de actividades 
 

Organización: Fundación Seres de Luz y Esperanza. 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

Activades Transversales      

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de 
las iniciativas comunitarias asignadas. 

  
   

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y 
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
   

Proceso de fortalecimiento.      

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la 
suscripción de subconvenios. 

  
   

Construcción y validación herramienta ICOJ      

Aplicación ICOJ - Plan de acción      

Caracterización de participantes en ActivityInfo.      

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)      

Elaboración Plan de Fortalecimiento      

Implementación Plan de Fortalecimiento      

Taller sobre misión, visión y valores corporativos      

Taller sobre el esquema para toma de decisiones      
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Taller de acompañamiento en la construcción del plan de 
trabajo anual 

  
   

Taller para la elaboración de mapa de grupos de interés.  
  

   

Taller de enfoque de desarrollo positivo de la juventud 
  

   

Taller sobre el subsistema de la participación ciudadana 
  

   

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de 

informes, hitos y reportes.   
   

Capacitación Financiera 
  

   

Aplicación ICOJ de salida 
  

   

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Empoderamiento y Orientación al logro      

Transformación de Conflictos y Creatividad      

Toma de Decisiones y Adaptabilidad al Cambio      

Cooperación y Trabajo en Equipo        

Autoobservación      

Asesoría y Plan de Comunicaciones      

Elementos Claves de La Marca Y Su Impacto En La 

Percepción De La Organización. 
  

   

Análisis De Los Procesos Y Actividades Clave De La 

Organización Para Diseñar E Implementar Una Estrategia De 

Comunicación. 

  

   

Identificar Los Recursos Y Actores Clave En La Comunidad 

Local Para Fortalecer El Posicionamiento Local Y Desarrollo 

De Un Protocolo Para Enfrentar Situaciones De Crisis O 

Cambios. 

  

   

El Papel De Las Redes Sociales En La Comunicación 

Organizacional Para La Planeación De Una Estrategia Digital 
  

   

Un encuentro con experto temático      

 

 

3.- Organización: Corporación Tocando Madera. 
  
 La Corporación Tocando Madera tiene como objetivo impulsar diversas 
iniciativas que promueven el arte, la cultura y la participación ciudadana en la localidad 
de Teusaquillo. A través de los proyectos "2152 – Acuerdo por el Espacio Público", las 
Iniciativas 2078 – “Festival de Culturas Alternativas" y “Feria Artística, Cultural y 
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Artesanal, se busca generar espacios de transformación social y desarrollo humano, 
promoviendo la apropiación de la cultura y la participación activa de la comunidad en 
eventos y actividades culturales y artísticas.  
 
Iniciativa 2152 - Acuerdo para el uso del Espacio Público 
 
 Esta iniciativa tiene como propósito impulsar un acuerdo integral con la 
comunidad de Teusaquillo para promover un uso sostenible y diversificado del espacio 
público. Una parte esencial de esta iniciativa es la implementación de un corredor 
artístico y cultural mediante arte urbano y graffiti. Además, se planea realizar ferias 
innovadoras y espacios de participación ciudadana. Con estas acciones, se busca 
impactar positivamente en la comunidad, promoviendo la recuperación estética y la 
apropiación del espacio público en beneficio de todos los ciudadanos. Para llevar a cabo 
esta iniciativa, se ha trazado un detallado plan de trabajo con el fin de asegurar la 
efectiva implementación de las acciones propuestas. En las siguientes etapas y 
actividades clave se describe cómo se llevará a cabo este plan: 
 
 Primera Etapa: Alistamiento y Contratación del Equipo de Trabajo y Asignación 
de Recursos: En esta fase se contratará un equipo multidisciplinario, incluyendo 
coordinadores, asistentes administrativos, gestores de emprendimiento y arte, y un 
profesional financiero. Los coordinadores dirigirán y supervisarán actividades, 
mientras que los asistentes administrativos gestionarán compras e informes. Los 
gestores se encargarán de las convocatorias y el profesional financiero velará por el uso 
adecuado de recursos. 
 
 Segunda Etapa: Preparación para la Realización de la Galería y Corredor Cultural: 
Se iniciará con una convocatoria abierta para recoger ideas para intervenir cuatro 
puntos con arte urbano. Luego, se seleccionarán lugares y artistas a través de mesas de 
trabajo participativas. Además, se planeará la realización de ferias artesanales e 
innovadoras para promover la economía local. 
 
 Tercera Etapa: Realización de Corredor Artístico y Cultural y Ferias de 
Emprendimiento - Actividades Simultáneas: Se diseñarán murales en colaboración con 
artistas locales y la comunidad, embelleciendo y revitalizando la localidad. Se 
implementarán cuatro murales, incluyendo un punto con enfoque de género. 
Simultáneamente, se organizarán ferias de emprendimiento en puntos estratégicos 
para apoyar a emprendedores locales y estimular la economía. 
 
 Cuarta Etapa: Acuerdo Ciudadano de Corresponsabilidad y Sostenibilidad: La 
iniciativa culminará con la firma de un acuerdo entre la comunidad y la alcaldía, 
estableciendo responsabilidades para la preservación y promoción del espacio público. 
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Cronograma de actividades 
 

Organización: Corporación Tocando Madera. 

Iniciativa 2152 - Acuerdo para el uso del Espacio Público 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

1.  Alistamiento y Contratación Equipo de Trabajo.     

2.  Convocatoria Artística. 
    

3. Selección de Artistas y Espacios.     

4. Solicitud de Permisos.     

5. Punto 1 – Intervención Artística – Feria de Emprendimientos.     

6. Punto 2 – Intervención Artística – Feria de Emprendimientos.     

7. Punto 3 – Intervención Artística – Feria de Emprendimientos.     

8. Punto 4 – Intervención Artística – Feria de Emprendimientos.   
  

 

Iniciativa 2078 - Festival de Culturas Alternativas. 
 
"Festival de Culturas Alternativas", tiene como objetivo principal fomentar el arte y la 
cultura en la localidad de Teusaquillo a través de eventos que exhiban diversas 
disciplinas artísticas. Se busca crear espacios donde artistas de diferentes campos 
puedan mostrar sus talentos y expresiones culturales. Además de promover la 
economía local mediante emprendimientos relacionados con las actividades culturales, 
considerándolas herramientas de transformación social y desarrollo humano. 
 
 A continuación, se describen las etapas y actividades clave que se desarrollarán 
en la ejecución de este plan: 
 Primera Etapa: Contratación y Recursos: Se conformará un equipo completo con 
diferentes roles, incluyendo coordinadores, asistentes, y expertos en áreas específicas.  
 
 Segunda Etapa: Convocatoria Artística para los Micro Festivales de Circo, Teatro, 
Graffiti: En esta etapa, se llevarán a cabo varias tareas fundamentales para la 
convocatoria y selección de artistas como lo son la creación del material gráfico y piezas 
publicitarias para el Festival de Culturas Alternativas 2.0, generando interés entre 
artistas y público. Diseño de formularios de inscripción, adaptados a las necesidades 
específicas de cada actividad, simplificando el proceso de inscripción. Difusión de la 
convocatoria asegurando un alcance óptimo y participación de artistas interesados. 
Selección de ganadores, dónde se evaluarán y seleccionarán las propuestas recibidas, 
siguiendo criterios específicos para cada actividad. 
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Gestión de permisos o alquiler de espacios necesarios para los eventos, asegurando 
cumplimiento legal y disponibilidad. 
 
 Tercera Etapa: Realización del Festival de Culturas Alternativas (3 Micro 
Festivales): 
Micro Festival de Circo: Incluye espectáculos tipo Variette, talleres y actividades 
circenses, y micro festival de números rápidos. Se promoverá el arte circense en el 
espacio público. 
Micro Festival de Graffiti: "El Graffitazo vol. IV" se llevará a cabo durante cuatro días, 
con arte urbano, música y espacios para emprendimientos locales. Se busca embellecer 
el espacio público. 
Micro Festival de Teatro: Se presentarán obras ganadoras en teatros locales, 
promoviendo la diversidad del teatro y resaltando el talento local. 
 

Cronograma de actividades 
 

 

Iniciativa 2078 - Feria Artística Cultural y Artesanal 
 
 El propósito de esta propuesta es crear un espacio donde la comunidad pueda 
compartir saberes y oficios, especialmente en el ámbito artístico y cultural. Se busca 
fortalecer emprendimientos locales y promover la economía de la localidad. A través de 
una feria para adultos mayores, se busca visibilizar sus talentos y conocimientos, 
impulsando su participación en los espacios culturales y artísticos de la comunidad de 
Teusaquillo. 
 
Momento 1: Alistamiento y contratación equipo de trabajo:  
* Proceso de contratación del equipo técnico de la organización; b) Construcción del 
plan de trabajo con cronograma; c) Construcción de las metodologías propias de cada 
actividad propuesta. 

Organización: Corporación Tocando Madera. 

Iniciativa 2078 - Festival de Culturas Alternativas. 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

1.  Alistamiento y Contratación Equipo de Trabajo.     

2.  Convocatoria Artística ( Grafiti, Teatro, Circo) 
    

3. Selección de Artistas y Emprendimientos.     

4. Solicitud de Permisos.     

5. Evento Circo     

6. Evento Teatro     

7. Evento Graffiti     
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Momento 2: Ejecución de Actividades: 
*Convocatoria y selección de muestras artísticas y gastronómicas. b) Facilitar y 
garantizar la participación de 10 muestras artísticas y culturales.  
*Feria de emprendimiento que impulse la gastronomía local de las personas mayores. 
a) Realizar una convocatoria y difusión dirigida a las personas mayores de la localidad, 
quienes presentaran propuestas gastronómicas para ser presentadas durante la feria 
gastronómica. b) Inscripción de los emprendimientos y organización logística de la feria. 
c) Realización de la feria gastronómica.  
*Feria de emprendimiento artesanal que impulse la economía local de las personas 
mayores a) Realizar una convocatoria y difusión dirigida a las personas mayores de la 
localidad, quienes presentaran propuestas para ser presentadas durante la feria 
artesanal. b) Inscripción de los emprendimientos y organización logística de la feria. c) 
Realización de la feria artesanal.   
 

Cronograma de actividades 
 
Organización: Corporación Tocando Madera. 

Iniciativa 2078 - Feria Artística Cultural y Artesanal 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

1.  Alistamiento y Contratación Equipo de Trabajo.     

2.  Convocatoria Artística y de Emprendimientos. 
    

3. Selección de Artistas y Emprendimientos.     

4. Solicitud de Permisos.     

5. Feria Artística, Cultural y Artesanal.     

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 
 La organización, junto a los profesionales de ACDI/VOCA concertaron un 
cronograma de trabajo en relación a las distintas temáticas y áreas a fortalecer, de 
acuerdo a los resultados arrojados por la herramienta ICOJ en la medición realizada en 
fecha 8 de julio de 2023. 
 
 Para la Dimensión de Planeación Estratégica, realizarán los siguientes talleres: 
Taller sobre Planeación Estratégica: Este taller permitirá a los participantes adquirir 
los conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo una planeación 
estratégica efectiva. Acompañamiento en la Construcción de un Plan de Trabajo 
Semestral: Este taller brindará orientación y apoyo en la elaboración de un plan de 
trabajo semestral, optimizando la organización y estructuración de las actividades. 
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Taller sobre Articulación y Conformación de la Red de Aliados: Este taller fortalecerá la 
capacidad de la organización para establecer alianzas estratégicas y generar redes de 
colaboración. 
 
 Para la Dimensión de Gestión Administrativa y de Proyectos: 
Taller sobre Estructura en Gestión y Formulación de Proyectos: Este taller brindará 
conocimientos y herramientas para una gestión y formulación efectiva de proyectos, 
optimizando los resultados y recursos. 
Taller sobre Indicadores: Este taller permitirá a los participantes comprender la 
importancia de los indicadores en la evaluación y seguimiento de proyectos, así como 
aprender a establecer indicadores relevantes y medibles. 
Taller/Capacitación sobre Facturación y Legalización de Recursos: Este taller 
proporcionará conocimientos y habilidades en el ámbito de la facturación y legalización 
de recursos, asegurando un adecuado manejo de los procesos financieros. 
 
Para la Dimensión de Liderazgo y Participación Juvenil: 

• Taller Enfoque Positivo de la Juventud: Este taller promoverá el desarrollo positivo 

de la juventud, potenciando habilidades blandas y fomentando su participación activa 

en la organización. 

• Taller Estatutos de la Ciudadanía Juvenil: Este taller permitirá a los jóvenes 

comprender y apropiarse de los estatutos de la ciudadanía juvenil, fortaleciendo su 

liderazgo y participación en la comunidad. 

 

Dimensión de Habilidades Blandas:  

• Transformación de conflictos y creatividad.  

• Empoderamiento y orientación al Logro. 

• Autoobservación. 

  

Dimensión de Comunicaciones:  

 

• Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción de la 

organización.  

• Plan estratégico de comunicaciones. 

• Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación organizacional para la 

planeación de una estrategia digital.  

• Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis.  

• Esto permitirá a la organización: 

• La creación de directrices de marca para garantizar una comunicación consistente y 

alineada con la identidad de la Organización. 
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• La creación de un plan estratégico de comunicación que incluya tácticas y canales 

específicos para llegar a los públicos identificados. 

• El desarrollo de un protocolo de comunicación para abordar situaciones de crisis, 

cambios organizacionales o eventos imprevistos. 

• La planeación de una estrategia digital que incluya la selección de plataformas, la 

creación de contenido relevante. 

 

Cronograma de actividades 
 
Organización: Corporación Tocando Madera. 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las 
iniciativas comunitarias asignadas. 

  
  

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades 
de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
  

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripción de 
subconvenios. 

  
  

Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (Línea Base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación plan de fortalecimiento     

Taller sobre planeación estratégica     

Acompañamiento en la construcción de plan de trabajo semestral     

Taller sobre articulación y conformación de la red de aliados     

Taller sobre estructura en gestión y formulación de proyectos     

Taller sobre indicadores     

Taller/capacitación sobre facturación y legalización de recursos     

Taller enfoque positivo de la juventud     

Taller estatutos de la ciudadanía juvenil.     

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, 

hitos y reportes 
  

  

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser     

Transformación de conflictos y creatividad     
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Empoderamiento y orientación al Logro     

Autoobservación     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción 
de la organización. 

  
  

Plan estratégico de comunicaciones.     

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
  

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis     

Un encuentro con experto temático     

 

4. -Organización: Fundación Innova 
 
Iniciativa 2072 – Carnaval del Deporte 
  
 La importancia de la actividad física y el deporte en la vida cotidiana y en la salud 
de las personas es innegable. Reconociendo este valor fundamental, fundación Innova 
presentó un ambicioso plan destinado a promover e incentivar la participación en 
actividades físicas y deportivas en la comunidad de la localidad de Teusaquillo. 
Buscando impactar de manera positiva en la calidad de vida de los habitantes de 
Teusaquillo, alentando la adopción de hábitos saludables y el disfrute de la actividad 
física en sus diversas manifestaciones.  
 
 En este plan de trabajo se detalla cómo se llevará a cabo cada uno de estos 
eventos recreo deportivos que abarcarán desde deportes de nuevas tendencias hasta 
deportes olímpicos y tradicionales, generando un abanico diverso de opciones para 
todos los gustos. También destacaremos la importancia de visibilizar a los líderes, 
organizaciones, colectivos, deportistas y habitantes del sector DRAFE (deporte, 
recreación, actividad física, parques y equipamiento recreo deportivo), promoviendo 
su contribución y compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad. Asimismo, 
abogamos por el fomento de emprendimientos dentro del ámbito DRAFE, incentivando 
la creación y el crecimiento de proyectos que aporten al desarrollo integral de la 
localidad. 
 

Cronograma de actividades 
 

Organización: Fundación Innova 

Iniciativa 2072 – Carnaval del Deporte 
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Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Fase 1     

1.  Alistamiento y Contratación Equipo de Trabajo.     

Plan de Trabajo 
    

Fase 2 - Carnavales 1 y 2 
    

Carnaval 1     

Actividad 1 – Partido de Tchoukball 3 vs 3     

Actividad 2 – Exhibición Partido de Futbol     

Actividad 3 – Torneo Nuevas Tendencias y/o Bossaball     

Actividad 4 – Deporte Manbol y/o Nuevas Tendencias     

Actividad 5 – Física Psico Gym     

Actividad 6 – Física Musicalizada Profesor de Alcaldía     

Carnaval 2     

Actividad 1 – Partido de Futbol Comunidad Mixto     

Actividad 2 – Exhibición Torneo 3 vs 3 NTD Deporte de Pelota (Roundnt 
o Dodgeball) 

  
  

Actividad 3 – Exhibición Tchoukball     

Actividad 4 – Deporte NTD y/o Skateboarding     

Actividad 5 – Física Psico Gym     

Actividad 6 – Física Musicalizada (Taller de Danza – Rumba)     

Actividad 7 – Calentamiento y Vuelta a la Calma - Profesor de Alcaldía 
Local de Teusaquillo 

  
  

Fase 2 - Carnavales 3 y 4     

Carnaval 3     

Actividad 1 – Exhibición de Voleyball y/o deporte olimpico     

Actividad 2 – Deporte NTD y/o Dodgeball     

Actividad 3 – Física Psico Gym     

Actividad 4 – Clase Grupal Musicalizada Profesor de Alcaldía Local de 
Teusaquillo 

  
  

Actividad 5 – Juegos Tradicionales y/o Juegos de Mesa     

Carnaval 4     

Actividad 1 – Exhibición de Judo y/o deporte olímpico     

Actividad 2 – Exhibición Deportiva Invitados (NTD)     

Actividad 3 – Takraw y/o NTD     

Actividad 4 – Clase Grupal Musicalizada Profesor de Alcaldía Local de 
Teusaquillo 

  
  

Actividad 5 – Juegos Tradicionales y/o Juegos de Mesa     

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 
 Se incluye dentro del plan de trabajo las actividades relativas a la 
implementación del plan de fortalecimiento organizativo concertado con la 
organización, acompañado de una ruta de formación basada en su perfil específico de 
acuerdo a los resultados arrojados por la herramienta ICOJ.  
 
Planificación estratégica: Se proponen una serie de talleres con el objetivo de fortalecer 
la comprensión de la misión, visión y valores de la empresa. Además, se busca 
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establecer un marco efectivo para la toma de decisiones internas, acompañar en la 
construcción del plan anual de trabajo, crear un mapa que identifique a los grupos de 
interés, y categorizar a los actores relevantes según su poder, legitimidad y urgencia, 
junto con la evaluación de sus valores. 
 
Liderazgo y participación juvenil: Se plantea la realización de un taller enfocado en el 
desarrollo positivo de la juventud, así como otro taller destinado a explorar el 
subsistema de participación ciudadana. Se busca generar un mapa de acuerdos que 
estimule la participación de los jóvenes en la organización y se establece una ruta de 
socialización. 
 
Gestión administrativa y de proyectos: Se propone la implementación de sesiones de 
trabajo que aborden diversas temáticas, incluyendo la creación de una plantilla 
estándar para la formulación de proyectos, técnicas para seguimiento y monitoreo (con 
momentos de pausa y reflexión a nivel corporativo), manejo de documentación y 
elaboración de informes financieros. 
 
Habilidades para la vida: El enfoque central de este apartado se dirige hacia el 
empoderamiento y la orientación al logro, abordando temas como la resolución 
constructiva de conflictos, la potenciación de la creatividad y la práctica de la 
autoobservación. 
 
Comunicaciones: Se sugieren sesiones de trabajo destinadas a explorar varios aspectos, 
como los elementos esenciales de la marca y su influencia en la percepción institucional. 
También se busca analizar los procesos clave y actividades de la organización para 
diseñar e implementar una estrategia de comunicación efectiva. Se pretende identificar 
recursos y actores clave en la comunidad local para reforzar la presencia a nivel local y 
se propone la creación de un protocolo para manejar situaciones de crisis o cambios. 
Además, se abordará el papel de las redes sociales en la comunicación institucional, con 
la finalidad de planear una estrategia digital. 
 
Organización: Fundación Innova 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las 
iniciativas comunitarias asignadas. 

  
  

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades 
de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
  

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripción de 
subconvenios. 
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Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación plan de fortalecimiento     

Taller misión, visión y valores     

Taller para la toma de decisiones internas     

Construcción del plan anual de trabajo     

Mapa que identifique a los grupos de interés     

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud     

Taller destinado a explorar el subsistema de participación ciudadana     

Creación de una plantilla estándar para la formulación de proyectos     

Técnicas para seguimiento y monitoreo     

Taller de manejo de documentación     

Taller para elaboración de informes financieros.     

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, 
hitos y reportes. 

  
  

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser     

Empoderamiento y la orientación al logro     

Resolución constructiva de conflictos     

Autoobservación     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción 
de la organización. 

  
  

Plan estratégico de comunicaciones.     

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
  

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis     

Un encuentro con experto temático     
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5.- Organización:  Fundación Uniendo Comunidad Huerta a 
Puerta. 
 

Iniciativa 2090 – Cultura Futbolera 
 
 Cultura Futbolera tiene como objeto fortalecer espacios juveniles mediante la 
apropiación de áreas deportivas y el uso del deporte como una herramienta de 
transformación social. Brindará a los jóvenes la oportunidad de desarrollar habilidades 
en áreas artísticas, deportivas, ambientales y de comportamiento deportivo, 
fomentando la formación integral de los jóvenes y su compromiso con el deporte como 
herramienta de desarrollo personal y colectivo. Se busca especialmente desmitificar las 
barras futboleras y fomentar una cultura deportiva positiva. Para lograrlo, se plantea la 
creación de un corredor cultural alrededor del Estadio El Campín, como referente 
deportivo, cultural y recreativo. 
Incluye la implementación de talleres con el propósito de fomentar un comportamiento 
ejemplar en los espacios deportivos. Asimismo, se llevarán a cabo dos campeonatos 
deportivos con el objetivo de involucrar activamente a los jóvenes en actividades 
deportivas. Se buscará promover el uso y disfrute del espacio público mediante la 
suscripción de un pacto ciudadano que promueva el respeto y la convivencia en los 
espacios deportivos y públicos. 
 
 El proyecto culminará con un festival de cultura futbolera que engloba eventos 
deportivos y culturales, con el fin de generar espacios de recreación y apropiación 
comunitaria que fortalezcan los lazos sociales y el sentido de pertenencia hacia los 
espacios deportivos y culturales en la comunidad juvenil. 
 

Actividades: 

 

Macro mural: Intervenciones artísticas, para la recuperación del espacio del estadio El 
Campín y la resignificación de la alameda oriental del estadio.  
Recuperación de jardines: permitirá mejorar el atractivo turístico y deportivo de este 
espacio y la percepción de seguridad del mismo.  
 

Talleres:  

Taller de 4 horas para cuidado el medio ambiente en los entornos del estadio el 
Campín. 
Taller de esténcil dirigido a 30 jóvenes de las barras futboleras, para crear algunas de 
las obras artísticas que serán usadas en el Macro Mural. 
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Taller de Murga dirigido a 30 jóvenes de las barras futboleras, como estrategia 
pedagógica para el abordaje de las problemáticas y nuevos paradigmas en el ámbito 
deportivo.  
 
Campeonato Cultura Futbolera: 2 encuentros deportivos con 100 participantes que 
promuevan las buenas prácticas de convivencia, mediante un campeonato de Fútbol en 
las categorías fútbol 11, 8 y 5. 
 
Festival de cultura Futbolera: 4 sesiones de 3 horas cada una del taller “Escuela de 
Público” dirigido a 25 jóvenes; tiene como objetivo promover, de forma lúdica, el 
respeto al equipo contrario y fomentar un comportamiento ejemplar en el espacio 
deportivo. 
 

Cronograma de actividades 
 

Organización: Fundación Uniendo Comunidad Huerta Puerta 

Iniciativa 2090 – Cultura Futbolera. 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

Alistamiento y Contratación del Equipo de Trabajo.         

Realización de Visitas Técnicas      

Convocatoria Campeonatos Cultura Futbolera     

Apropiándonos del Espacio Público “Estadio el Campín Templo de la 
Cultura Futbolera” 

        

Talleres de sensibilización de cuidado del medio ambiente         

Talleres de Esténcil para ser usados en el Macro Mural en Tela         

Elaboración de Macro Mural en Tela     

Preparación del Campeonato Cultura Futbolera     

Convocatoria de Árbitros y Jueces del Campeonato     

Desarrollo del Campeonato Cultura Futbolera     

Festival Cultura Futbolera “Deporte como Herramienta de 
Transformación Social” 

        

Planeación         

Preparación Logística          

Firma Pacto del Campin         

Recorrido Turístico Proyecto Cultura Futbolera         
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Iniciativa 2116 - Huerta puerta semilla generacional “por la transformación 
de espacios verdes de nuestra comunidad" 
 
 El proyecto "Huerta Puerta Semilla Generacional" tiene como objetivo vincular 
a 30 jóvenes y sus familias para fomentar el relevo generacional en temas relacionados 
con la preservación del medio ambiente. Para lograr esto, se llevarán a cabo actividades 
en 4 componentes principales: 
 
Recuperación y embellecimiento de espacios: Se llevará a cabo la recuperación de 5 
espacios deteriorados, previa concertación con la comunidad. Se fomentará la 
colaboración entre la comunidad y los comerciantes formales e informales para 
establecer acuerdos de cuidado de estos espacios. Además, se realizará un mural con 
temática ambiental para embellecer una de las zonas, el cual será inaugurado mediante 
un evento cultural en el que participarán diversos colectivos y emprendimientos 
ambientales de la localidad. 
 
Fortalecimiento a colectivos: Se entregarán herramientas de jardinería a 3 colectivos 
ambientalistas de la localidad, con el propósito de facilitar la recuperación de espacios 
y asegurar la realización de acciones futuras para el mantenimiento de dichas áreas. 
Esto garantizará la continuidad de actividades en el territorio. Además, se elaborará un 
protocolo detallado para el cuidado, entrega y mantenimiento adecuado de las 
herramientas, asegurando su uso responsable y sostenible. 
 
Talleres ambientales y de uso de herramientas: Se realizarán 12 talleres presenciales de 
2 hrs c/u dirigidos a integrantes de colectivos y comunidad en general. 
 
Estrategia de difusión: Se implementará una estrategia de difusión a través de una página 
web que exhibirá el progreso del proyecto, los resultados de los talleres, las 
intervenciones en cada espacio recuperado y temas relevantes relacionados con el 
medio ambiente. Con esta iniciativa, se busca lograr una amplio. mayor visibilidad de 
las acciones realizadas, así como fomentar la apropiación del cuidado del medio 
ambiente entre un público más amplio. 
 

Cronograma de actividades 
 
Organización:  Fundación Uniendo Comunidad Huerta a Puerta. 

Iniciativa 2116 - Huerta puerta semilla generacional “por la transformación de espacios verdes de 
nuestra comunidad" 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

1.- Alistamiento y Contratación del Equipo de Trabajo.          

ACTIVIDADES PARQUE ONLY      
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Donación de presupuesto a los colectivos      

Cuidado - Manejo - Mantenimiento / colectivos      

Talleres ambientales y sociales en espacio público II      

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada) 

    
 

Preparación del suelo      

Cerramiento para protección de zonas verdes      

Biodiversidad urbana (entrega material y refrigerios taller 
ambiental) 

    
 

Contaminación atmosférica, auditiva y lumínica (entrega 
material y refrigerios taller ambiental) 

    
 

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio) 

    
 

ACTIVIDADES (Parque Huerta Puerta)          

Seguimiento de área           

Administración y logística III          

Compra material para jornadas - comunidad      

Entrega material para jornadas - comunidad       

Talleres ambientales y sociales en espacio público III       

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada)  

    
 

Creación acceso peatonal       

Adecuación de suelo       

Intervención de espacios (arte grafiti - ya se socializó con la 
comunidad)  

    
 

Separación de residuos (entrega material y refrigerios taller 
ambiental)  

    
 

Manejo de aguas lluvias para agricultura urbana (entrega 
material y refrigerios taller ambiental)  

    
 

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio)  

    
 

ACTIVIDADES - ZONA VERDE DEL CAI GALERIAS           

Seguimiento de área           

Administración y logística IV         
 

Compra material para jornadas - comunidad           

Entrega material para jornadas - comunidad           

Enviar oficio al CAI de Galerías       

Talleres ambientales y sociales en espacio público IV      

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada)  

    
 

Instalar materas alrededor del CAI       

Actividad PONAL - MEBOG      
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Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio)  

    
 

ACTIVIDADES - ZONA VERDE ALMACÉN FALABELLA 
GALERIAS  

    
 

SEGUIMIENTO DE ÁREA      

ADMINISTRACIÓN Y LOGÍSTICA V       

Compra material para jornadas - comunidad       

Entrega material para jornadas - comunidad       

Talleres ambientales y sociales en espacio público V       

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada)  

    
 

Intervención de espacios       

Apoyo a las organizaciones de residuos pos consumo (botellas 
de amor, bazero ambiental) 

    
 

Un planeta sin basura plástica es posible (entrega material y 
refrigerios taller ambiental) 

    
 

¿Cómo reciclar adecuadamente? (entrega material y refrigerios 
taller ambiental) 

    
 

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio) 

    
 

ACTIVIDADES - PARQUE DE LA 23 CON CALLE 53      

Seguimiento de área       

Administración y logística VI      

Compra material para jornadas - comunidad      

Entrega material para jornadas - comunidad      

Informe final a la Alcaldía      

Talleres ambientales y sociales en espacio público VI      

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada) 

    
 

Intervención de espacios (reemplazar rejas por materas)      

Taller de Biopreparados (entrega material y refrigerios taller 
ambiental) 

    
 

Propagación vegetal (entrega material y refrigerios taller 
ambiental) 

    
 

Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio) 

    
 

ACTIVIDADES -   PLAZOLETA GALERIAS      

Administración y logística VI.I      

Compra material para jornadas - comunidad      

Entrega material para jornadas - comunidad      

Informe final a la Alcaldía      

Talleres ambientales y sociales en espacio público VI.I      
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Socialización con la comunidad para el cuidado y conservación 
del parque (al inicio de cada jornada) 

    
 

Mejoramiento de jardines y zonas verdes      

Intervención de espacios (arte grafiti - ya se socializó con la 
comunidad) 

    
 

Campaña de sensibilización frente a residuos sólidos (entrega 
material y refrigerios taller ambiental) 

    
 

Actividad en pro de fortalecimiento de redes comunitarias 
(entrega material y refrigerios taller ambiental) 

    
 

Socialización con los diferentes colectivos (artísticos, 
culturales, gastronómicos) para crear conciencia y cuidado de 
la zona (al término de cada jornada - entrega de las mejoras 
del espacio) 

    

 

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 
 Con la intención de fortalecer y promover un crecimiento sostenible de la 
Fundación Uniendo Comunidad Huerta a Puerta, se elaboró en conjunto con la 
organización el siguiente plan de trabajo para el organizacional. Este plan está diseñado 
para impulsar la excelencia en diversas áreas estratégicas descritas en el ICOJ, y abarca 
cinco dimensiones fundamentales, a saber:  
 
 En la dimensión de Planeación Estratégica, se plantea un proceso de definición de 
misión, visión y valores corporativos, así como la implementación de un esquema 
eficiente para la toma de decisiones internas. Además, se proporcionará 
acompañamiento en la construcción de un plan de trabajo anual y se desarrollarán 
herramientas como el mapa de grupos de interés y la clasificación de stakeholders de 
acuerdo a los niveles de poder, legitimidad y urgencia. 
 
 La sección dedicada a Liderazgo y Participación Juvenil busca empoderar a la 
juventud, fomentando su desarrollo positivo y su participación activa dentro de la 
organización. A través de talleres enfocados en el enfoque positivo de la juventud y el 
subsistema de participación ciudadana, se aspira a generar un mapa de acuerdos que 
promueva su involucramiento. 
 
 En Gestión Administrativa y de Proyectos, las jornadas de formación abordarán 
temas como la formulación de proyectos, estrategias de colaboración, seguimiento y 
monitoreo, así como el manejo de informes financieros. 
 
 Habilidades para la Vida, será trabajado a través de encuentros DecidoSer y se 
promoverá la transformación de conflictos, la creatividad, la cooperación y el trabajo 
en equipo, así como la autoobservación personal y el desarrollo de habilidades 
adaptativas. 
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 Por último, en el ámbito de Comunicaciones, se abordarán aspectos esenciales 
como la influencia de la marca, la estrategia de comunicación, la identificación de 
recursos y actores clave en la comunidad, y el uso estratégico de las redes sociales, 
incluyendo un protocolo para situaciones de crisis. 
 

Cronograma de actividades 
 

Organización: Fundación Uniendo Comunidad Huerta a Puerta 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

Activades Transversales      

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de 
las iniciativas comunitarias asignadas. 

  
   

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y 
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
   

Proceso de fortalecimiento.      

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la 
suscripción de subconvenios. 

  
   

Construcción y validación herramienta ICOJ      

Aplicación ICOJ - Plan de acción      

Caracterización de participantes en ActivityInfo.      

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)      

Elaboración Plan de Fortalecimiento      

Implementación plan de fortalecimiento      

Taller misión, visión y valores      

Taller para la toma de decisiones internas      

Construcción del plan anual de trabajo      

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificación de 
stakeholders (poder, legitimidad y urgencia).   

  
   

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud      

Taller destinado a explorar el subsistema de participación 
ciudadana 

  
   

Creación de una plantilla estándar para la formulación de 
proyectos 

  
   

Estrategia CLA (Colaboración, aprendizaje y adaptación)      

Técnicas para seguimiento y monitoreo      

Taller para elaboración de informes financieros.      

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de 
informes, hitos y reportes. 

  
   

Aplicación ICOJ de salida      

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Transformación de Conflictos y Creatividad      

Cooperación y Trabajo en Equipo      
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Autoobservación      

Asesoría y Plan de Comunicaciones      

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la 
percepción de la organización. 

  
   

Plan estratégico de comunicaciones.      

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
   

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis      

Un encuentro con experto temático      

 

6.- Organización: Fundación Verez y Saberes. 
 
Iniciativa 2158 - Laboratorio juvenil Sin rodeos 
 

 El Laboratorio Juvenil Sin Rodeos tiene como objetivo promover una educación 
integral y responsable en los jóvenes de la localidad de Teusaquillo, con edades 
comprendidas entre 14 y 28 años. Para lograrlo, se llevarán a cabo diversas actividades, 
como conversatorios y sesiones interactivas con un enfoque centrado en la juventud. El 
proyecto se enfoca en dos áreas específicas: educación sexual y prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas. 
 
 La formación integral de los jóvenes se abordará a través de talleres y 
capacitaciones sobre educación sexual, que tratarán la sexualidad de manera amplia y 
holística. Asimismo, se buscará concientizar sobre la importancia de tomar decisiones 
informadas y responsables en relación al consumo de drogas. Con estas iniciativas, se 
espera empoderar a los jóvenes para que puedan tomar decisiones conscientes y 
responsables que impacten positivamente en su bienestar y desarrollo personal. 
 
 El proyecto llevará a cabo diversas actividades que se detallan a continuación: 
Sensibilización y difusión: Se realizarán actividades para sensibilizar y dar a conocer el 
proyecto en la comunidad de Teusaquillo, motivando a los jóvenes a participar. 
 
Espacios de formación: Se llevarán a cabo sesiones de formación participativas y 
adaptadas a las necesidades de los jóvenes de Teusaquillo, en dos áreas clave: 
a) Sensibilización sobre educación sexual: Se realizarán 4 sesiones de 2 horas cada una 
con la participación de 65 jóvenes, abordando temas como anatomía y fisiología 
reproductiva, prevención del embarazo no deseado y enfermedades de transmisión 
sexual. 
b) Mitigación de daños y reducción de riesgos en el consumo de drogas: Se llevarán a 
cabo 4 sesiones de 2 horas cada una con la participación de 65 jóvenes. En estas 
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sesiones, se brindará educación y concientización sobre los riesgos y consecuencias del 
consumo de drogas, así como técnicas para mitigar los daños asociados con el consumo 
de sustancias psicoactivas. 
 
Embellecimiento del espacio público: Se realizarán dos jornadas de 5 horas cada una con 
la participación de 65 jóvenes para diseñar un mural en el espacio público. 
 
 Con estas actividades, el proyecto busca empoderar a los jóvenes de Teusaquillo, 
proporcionándoles herramientas para una vida saludable y responsable, y 
embelleciendo el espacio público mediante su participación activa. 
 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Fundación Verez y Saberes 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

1.Alistamiento y contratación equipo de trabajo directivo del proyecto.         

2. Diseño del programa de formación.     

3. Selección de recursos humanos de los facilitadores del proyecto.     

4. Sensibilización y difusión.         

5. Desarrollo de la formación.         

5.1 Sensibilización sobre educación sexual.         

5.2 Mitigación de daños y disminución de riesgos en el consumo de drogas.     

6. Generar lugares de dispersión y empoderamiento juvenil-
embellecimiento espacio público. 

    

6.1 Realizar un evento de cierre del proyecto.     

 

Iniciativa 2090 - En búsqueda del tesoro cultural de Teusaquillo 
 

 El proyecto "En búsqueda del tesoro cultural de Teusaquillo" tiene como 

objetivo principal involucrar activamente a los jóvenes de la localidad en la valoración, 

difusión y conservación del patrimonio cultural de la zona a través de una experiencia 

de búsqueda del tesoro. 

 Esta iniciativa se basa en la participación activa de los jóvenes en investigaciones 

históricas y la identificación de bienes culturales y patrimoniales. A través del 

desarrollo de un recorrido interactivo, se busca fortalecer el sentido de pertenencia e 

identidad de los jóvenes con su entorno cultural. 
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 Uno de los propósitos clave del proyecto es sensibilizar a los jóvenes sobre la 

importancia de preservar su patrimonio para las generaciones futuras. Se busca 

fomentar una comunidad más consciente y comprometida con la preservación de su 

riqueza histórica y cultural. 

La participación activa de los jóvenes en esta experiencia permitirá crear un impacto 

positivo en el reconocimiento histórico y cultural local, empoderándose como agentes 

activos en la promoción y protección de su patrimonio. El proyecto aspira a convertir a 

los jóvenes en defensores de su legado cultural, contribuyendo así a la construcción de 

un entorno protector para su comunidad 

 En búsqueda del tesoro cultural de Teusaquillo se propone la valoración, 

difusión y conservación del patrimonio cultural mediante una experiencia de búsqueda 

del tesoro que involucre a los y las jóvenes de la comunidad con el desarrollo de las 

siguientes actividades: 

Diseño y planificación de la experiencia de búsqueda del tesoro: con la participación de 25 

jóvenes de la plataforma y el consejo local de juventud se identifica y diseña la 

experiencia de búsqueda del tesoro atractiva y educativa que permita a los 

participantes conocer y valorar el patrimonio cultural de Teusaquillo con la creación de 

mapas, pistas, pruebas, entre otras actividades. 

Promoción y difusión de la experiencia de búsqueda del tesoro: con la participación de 25 

jóvenes de la plataforma y el consejo local de juventud se promocionará y difundirá la 

experiencia entre la comunidad local y turistas. 

Ejecución de la experiencia de búsqueda del tesoro: con la participación de 100 jóvenes 

de la localidad se desarrollará la experiencia de búsqueda del tesoro, que permitirá a 

los participantes explorar y conocer los bienes culturales y patrimoniales de 

Teusaquillo. 

Talleres y capacitaciones artísticas y culturales: se desarrollarán 6 talleres cada uno de 2 

a 3 horas con la participación de 80 jóvenes para fortalecer la apropiación cultural y 

patrimonial de la localidad con ejercicios vivenciales en el territorio. Evento de cierre 

del proyecto: En un espacio de dos 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Fundación Verez y Saberes 

Iniciativa 2090 – En busca del Tesoro Cultural de Teusaquillo 



CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. 231 DE 2023 
USAID - ACDI/VOCA – FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO 

 

34 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

Actividad 1. Alistamiento y contratación equipo de trabajo.         

Actividad 2. Diseño y planificación de la experiencia de búsqueda del tesoro.     

Actividad 3. Promoción y difusión de la experiencia de búsqueda del tesoro.     

Actividad 4. Ejecución de la experiencia de búsqueda del tesoro.     

Actividad 5. Realizar un evento de cierre del proyecto.     

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Para este plan de fortalecimiento organizativo se planean las siguientes 

actividades, enmarcadas dentro de las dimensiones establecidas por el ICOJ y de 

acuerdo a la medición de entrada realizada. 

Planeación estratégica, se propone la elaboración de misión, visión y valores 

corporativos, mapa de grupos de interés y clasificación de stakeholders (poder, 

legitimidad y urgencia).   

Liderazgo y participación juvenil, se proponen talleres encaminados a desarrollo de 

temáticas como: enfoque de desarrollo positivo de la juventud, subsistema de 

participación ciudadana y mapa de acuerdos para incrementar la participación o 

vinculación de jóvenes dentro de la organización.  

Gestión administrativa y de proyectos, para el fortalecimiento de esta dimensión se 

proponen jornadas que aborden temas como: seguimiento y monitoreo de proyectos y 

reporte financiero.  

Habilidades para la vida, DecidoSer tendrá un enfoque en transformación de conflictos y 

creatividad, toma de decisiones y adaptabilidad al cambio, cooperación y trabajo en 

equipo, y autoobservación.  

Comunicaciones, esta dimensión se enfocará en encuentros con las siguientes 

temáticas:  elementos claves de la marca y su impacto en la percepción de la 

organización, análisis de los procesos y actividades clave de la organización para 

diseñar e implementar una estrategia de comunicación, identificar los recursos y 

actores clave en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento local, el papel de 

las redes sociales en la comunicación organizacional para la planeación de una 

estrategia digital, desarrollar un protocolo de comunicación para enfrentar situaciones 

de crisis o cambio. 
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Cronograma de actividades  
 

 

7. -Organización: Fundación Hilos de Ananse 
 

Iniciativa 2078 – Diplomado en Etnoeducación 

 

Organización: Fundación Verez y Saberes 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las iniciativas 
comunitarias asignadas. 

  
  

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades de 
mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
  

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, cronograma, 
presupuesto y notas al presupuesto para la suscripción de subconvenios. 

  
  

Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (Línea Base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación Plan de Fortalecimiento      

Taller de Misión, Visión y Valores corporativos.     

Taller de Mapa de Grupos de Interés y clasificación de stakeholders      

Taller de Enfoque Positivo de la Juventud     

Taller de Subsistema de Participación Ciudadana     

Taller de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos     

Capacitación en Informes Financieros     

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, hitos y 
reportes. 

  
  

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser     

Transformación de Conflictos y Creatividad     

Toma de Decisiones Y Adaptabilidad al Cambio     

Cooperación y Trabajo en Equipo     

Autoobservación     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción de la 
organización. 

  
  

Plan estratégico de comunicaciones.     

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación organizacional para la 
planeación de una estrategia digital. 

  
  

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis     

Un encuentro con experto temático     



CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. 231 DE 2023 
USAID - ACDI/VOCA – FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO 

 

36 

 El proyecto promoverá acciones orientadas a visibilizar la cultura yoruba para 

minimizar expresiones de racismo y violencia étnico-racial, además se incentivará el 

respeto de los valores interculturales y ancestrales en población joven y no joven de la 

localidad de Teusaquillo, con el propósito de que se geste un proceso de relevo 

generacional en prácticas ancestrales. 

 El programa contempla diversas actividades que incluyen sesiones de aula con 

temáticas relacionadas a estudios étnicos, la participación de mujeres y jóvenes, y la 

socialización de leyes y estatuto de ciudadanía juvenil. Además, se llevarán a cabo 

conversatorios virtuales sobre resistencias y reivindicaciones antirracistas y 

decoloniales, así como talleres de danzas yorubas y de ficciones y memorias vivas de la 

cultura yoruba. 

 Para visibilizar las experiencias de los participantes, se realizarán 

comunicaciones en forma de podcast y videos, compartiendo sus historias de vida. 

También se promoverán acciones artísticas y culturales, como un encuentro de cierre, 

un evento cultural y un espacio de diálogo para compartir experiencias y definir 

acciones futuras en el territorio. Además, se organizará una exposición para mostrar 

los trabajos realizados por los participantes durante el proceso. 

 En este sentido, al vincular la población joven, se asegura la preservación de 

prácticas tradicionales ancestrales. Además, se fortalece el sentido de identidad y 

pertenencia, mediante la comprensión del origen de la cultura yoruba Lucumí, 

fomentando una apropiación cultural consciente, lo que enriquece la sociedad en su 

conjunto y promueve una mayor comprensión de la diversidad cultural. 

El proyecto contempla las siguientes actividades enmarcadas en un proceso de 

formación a 30 jóvenes: 

Sesiones de aula: 4 sesiones presenciales, 2 hrs c/u, con temáticas que abordan estudios 

étnicos y reivindicación de la presencia de las mujeres y jóvenes en espacios de 

participación. Se socializará la Ley 70 y el Estatuto de Ciudadanía juvenil. 

Gestión del conocimiento: Conversatorios “Experiencias encarnadas de procesos de 

resistencias, emancipaciones y reivindicaciones desde las luchas antirracista y 

decoloniales”, “Cultura y religiosidades Yorubas”, taller danzas yorubas, taller 

“Ficciones, patakies y memorias vivas encarnadas de la cultura yoruba”  

Comunicaciones: Se plantea la creación de memorias audiovisuales en formato de 

podcast y video, con el propósito de mostrar el proceso y visibilizar las historias de vida 



CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. 231 DE 2023 
USAID - ACDI/VOCA – FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO 

 

37 

de los participantes. Estas memorias serán un valioso insumo para continuar con la 

recuperación de saberes y fortalecer la cultura étnica de la comunidad Yoruba. 

Acciones artísticas y culturales: en el marco de la conmemoración de fechas 

emblemáticas ancestrales Yoruba, se realizará: 

i. Un encuentro de cierre y clausura del proceso de formación, que tendrá una 
duración de  

ii. Un evento cultural Yoruba, con exposición de tambor, güiro, performance 
folclórico 

iii. Un espacio de diálogo para compartir experiencias del proyecto y definir 
futuras acciones en el territorio y  

iv. Un encuentro para la exposición de los trabajos realizados por los 
participantes durante el proceso de formación. 
 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Hilos de Ananse 

Iniciativa – Diplomado en Etnoeducación 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

1. Alistamiento y contratación equipo de trabajo         

2. Implementación a un lugar a la memoria étnica yoruba     

3. Conversatorio “Experiencias encarnadas de procesos de resistencias, 
emancipaciones y reivindicaciones desde las luchas antirracista y 
decoloniales en la localidad de Teusaquillo” 

    

4.Taller de danzas yorubas (Homenaje a los Orishas y Egguns)     

5. Táller “Ficciones, pátákies y memorias vivas encarnadas de la cultura 
yoruba: Aportes a la descolonización de cuerpos negros y afrodescendientes, 
y luchas antirracistas, anti xenofóbicas y contra las violencias de género y por 
prejuicios” (procesos de recolección y análisis de narrativas y hechos 
emblemáticos de la memoria histórica individual y colectiva) 

        

6. Tres Podcast sobre religiosidades ancestrales         

7.  Acción artística y cultural de la conmemoración de 4 fechas emblemáticas 
ancestrales yoruba (tambor, güiro, performance folclórico, Salida eco yoruba 
(mont, rio, lugar natural) 

    

 
Iniciativa 2090 - Memorias- Encarnación de la cultura negra y 
afrodescendiente en Teusaquillo 
 

 El objetivo principal del proyecto es destacar los valores interculturales y 

ancestrales del pueblo afrocolombiano en la localidad de Teusaquillo, asegurando el 

pleno reconocimiento de sus derechos. Una de las actividades clave será la creación de 
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un mural en colaboración con 30 jóvenes, donde se unirán el cuidado del medio 

ambiente, la expresión artística a través del color y la promoción de la cultura afro. Se 

espera que este mural contribuya a fortalecer los entornos protectores en la localidad. 

 Además, se llevará a cabo una ceremonia de inauguración que compartirá 

experiencias de resistencia y reivindicación desde las luchas antirracistas y 

decoloniales. En este evento, se incluirán danzas Yorubas como un homenaje a los 

Orishas y Egguns, resaltando la riqueza y la diversidad cultural de la comunidad afro en 

la localidad. 

 Memorias - encarnación de la cultura negra y afrodescendientes en Teusaquillo, 

involucrará a los jóvenes afro de la localidad en la creación de un mural donde podrán 

expresar su voz y participar en la lucha contra la violencia étnico racial. A través del 

mural que contará con mensajes visuales, se sensibilizará a la comunidad sobre las 

manifestaciones de racismo, mediante la generación de un diálogo abierto, que 

desencadene debates que puedan conducir a una mayor comprensión y acción de la 

población. Además, con el mural se espera promover entornos protectores 

comunitarios, al resaltar la importancia de crear espacios seguros y libres de 

discriminación, el mural inspirará a las personas a tomar acción frente al fomento de la 

inclusión, el respeto y la igualdad en el territorio. 

Las actividades de la iniciativa son las siguientes: 

Mural: El proceso del Mural combina el cuidado del medio ambiente, la transformación 

artística con colores y la creación de un territorio habitable, seguro y responsable. 

Además, busca visibilizar la cultura Afro y empoderar a los participantes para que 

jueguen un rol protagónico en sus comunidades. 

El diseño, la concertación y la pintura del mural serán llevados a cabo de manera 

colaborativa, con la participación activa de los 30 jóvenes y la comunidad. A través de 

esta experiencia, los jóvenes desarrollarán su liderazgo al trabajar en equipo y expresar 

su creatividad. Al mismo tiempo, se sentirán motivados a comprometerse con la 

construcción de una sociedad más justa e inclusiva. 

Ceremonia de inauguración: El mural será un espacio de congregación para el pueblo 

afro, en el evento de inauguración se realizará un dialogo en torno a la socialización de 

experiencias de procesos de resistencias, emancipaciones y reivindicaciones desde las 

luchas antirracistas y decoloniales en la localidad de Teusaquillo, contará con una 

ceremonia de danzas Yorubas (Homenaje a los Orishas y Egguns).  

Cronograma de actividades  
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Organización: Hilos de Ananse 

Iniciativa 2090 - Memorias- Encarnación de la cultura negra y afrodescendiente en Teusaquillo 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

Diseño y fabricación de monumento         

Ceremonia de apertura (saludo, presentación, 
introducción al evento, agradecimientos) 

    

Socialización de experiencias encarnadas de procesos de resistencias, 
emancipaciones y reivindicaciones desde las luchas antirracista y 
decoloniales en la localidad de Teusaquillo 

    

Descubrimiento y presentación del monumento afro.     

Ceremonia de danzas yorubas (Homenaje a los Orishas y 
Egguns) 

    

 
 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Dentro del plan de trabajo se incluyen actividades relacionadas con la 
implementación del plan de fortalecimiento organizativo. Esta ruta de formación 
abarca encuentros de formación sobre Planeación estratégica. Se propone la creación 
de la misión, visión y valores corporativos, así como un esquema para la toma de 
decisiones dentro de la organización. También se ofrece orientación en la elaboración 
del plan de trabajo anual, se desarrolla un mapa de grupos de interés y se realiza una 
clasificación de stakeholders basada en poder, legitimidad y urgencia. 
 
 En el ámbito de Liderazgo y participación juvenil, se plantean talleres destinados 
al desarrollo de temas como el enfoque de desarrollo positivo de la juventud, la 
promoción de la participación ciudadana a través de un subsistema y la creación de un 
mapa de acuerdos para incrementar la participación de los jóvenes en la organización. 
 
 Para fortalecer la Gestión administrativa y de proyectos, se proponen jornadas que 
aborden cuestiones como el diseño de una ficha de formulación de proyectos, la 
estrategia CLA (Colaboración, Aprendizaje y Adaptación), el seguimiento y monitoreo 
de proyectos, así como la presentación de informes financieros. Además, se brinda 
asesoría técnica y acompañamiento a cada iniciativa en la formulación de propuestas 
técnicas, cronogramas, presupuestos y notas presupuestarias para la obtención de 
subvenciones. Se ofrece respaldo en la preparación de informes, hitos y reportes, así 
como en la implementación de las iniciativas. 
 
 Adicionalmente, se programa la realización de encuentros "DecidoSer", 
focalizados en habilidades para el cambio social, con un enfoque en género e inclusión, 
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centrados en las temáticas de transformación de conflictos, creatividad, 
autoobservación y cooperación. 
 
 En relación a las Comunicaciones, se desarrollarán talleres que aborden los 
siguientes temas: los elementos clave de la marca y su impacto en la percepción de la 
organización, el análisis de procesos y actividades esenciales para diseñar e 
implementar una estrategia de comunicación, la identificación de recursos y actores 
relevantes en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento local, el papel de 
las redes sociales en la comunicación organizacional para la planificación de una 
estrategia digital y, por último, la elaboración de un protocolo de comunicación para 
enfrentar situaciones de crisis o cambios 
 
La organización tiene la oportunidad de elegir un área de especialización, para la cual 

se contará con un consultor experto.  

Cronograma de actividades  
 

Organización: Hilos de Ananse 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las iniciativas comunitarias asignadas.     

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades de mejora para el desarrollo del 

proyecto. 
  

  

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, cronograma, presupuesto y notas al 

presupuesto para la suscripción de subconvenios. 
  

  

Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación plan de fortalecimiento     

Taller misión, visión y valores     

Taller para la toma de decisiones internas     

Construcción del plan anual de trabajo     

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificación de stakeholders (poder, legitimidad y 

urgencia).   
  

  

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud     

Taller destinado a explorar el subsistema de participación ciudadana     

Diseño de ficha tipo de formulación de proyectos     

Estrategia CLA (Colaboración, aprendizaje y adaptación)     

Técnicas para seguimiento y monitoreo     

Taller para elaboración de informes financieros.     
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Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, hitos y reportes.     

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser     

Transformación de Conflictos y Creatividad     

Cooperación y Trabajo en Equipo     

Autoobservación     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción de la organización.     

Plan estratégico de comunicaciones.     

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación organizacional para la planeación de una 

estrategia digital. 
  

  

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis     

Un encuentro con experto temático     

 

8. -Organización: Asociación de Copropiedades y Entes Jurídicos 
Vecinos del Obelisco de Ciudad Salitre. 
 
Iniciativa 2116 - PROCEDA: Teusaquillo Tejedoras de Redes de Educación 
Ambiental. 
 
 La iniciativa Teusaquillo Tejedoras de Redes de Educación Ambiental, tiene 
como propósito fortalecer capacidades de jóvenes de la localidad de Teusaquillo, bajo 
un enfoque de inclusión social para incentivar cambios que contribuyan a gestionar la 
crisis climática, mediante el desarrollo de habilidades técnicas y de liderazgo que 
permitan equipar a los jóvenes para abordar los desafíos ambientales de su territorio. 
 
 El proyecto comprende la identificación y ubicación de procesos ambientales, así 
como de lugares de importancia ambiental para la localidad y el Distrito, se analizarán 
los principales desafíos y se propondrán estrategias para contribuir en su superación. 
En un segundo momento se desarrollarán mesas temáticas con diferentes gremios y 
jóvenes de la localidad. El propósito se enfoca en consolidar la información ambiental 
de la localidad, las acciones que se implementan desde cada gremio y cómo se pueden 
articular con la comunidad para el diseño de señaléticas ambientales. 
 
 También se creará un banco de herramientas de jardinería de uso público, se 
vinculará a la población adulta y a los jóvenes, para promover espacios de transmisión 
de saberes sobre el cuidado del medio ambiente y espacios públicos que se configuran 
como lugares de esparcimiento de la comunidad y mediante educación ambiental se 
fortalecerá la participación ciudadana en jóvenes, a través de talleres sobre agro-
ecología, silvicultura, fauna urbana entre otros. 
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Las actividades del proyecto se desarrollarán con 30 jóvenes, a continuación se 
relacionan cada una de estas: 
 
Cartografía temática: se realizará mapeo de procesos comunitarios y ambientales. 
Además, se identificarán lugares de importancia ambiental para la localidad y posibles 
conflictos de carácter ambiental, con el propósito de relacionarlos en la señalética.  
 
Diseño de señalética: producto de la cartografía social y los talleres ambientales, se 
diseñarán e instalarán 11 señaléticas en la localidad de Teusaquillo, cuya ubicación se 
concertará con la comunidad. Las señaléticas recopilarán información correspondiente 
a la trayectoria de procesos comunitarios y ambientales, contará con información clave 
de los lugares de importancia ambiental de la localidad (flora y fauna) así como tips 
relacionados con la mitigación de la crisis climática. Para la consolidación de la 
información se realizarán 2 mesas de trabajo con diferentes sectores del territorio. 
 
Banco de herramientas de jardinería: se consolidará un conjunto de herramientas físicas 
de uso gratuito, que beneficiarán en promedio a 100 personas de la localidad, quienes 
lideran procesos ambientales y de sostenibilidad en el territorio (identificados en la 
cartografía temática). Las herramientas reposarán en las instalaciones de ASOBEL. Se 
diseñará un protocolo de custodia, préstamo y circulación de herramientas, para el 
adecuado uso de las mismas. 
 
Educación ambiental: fortalecer la participación ciudadana y el control social en 30 
participantes, a través del proceso pedagógico de educación ambiental que se compone 
de 14 talleres de 2 horas cada uno. 
 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Asociación de Copropiedades y Entes Jurídicos Vecinos del Obelisco de Ciudad 
Salitre 

Iniciativa 2116 - PROCEDA: Teusaquillo Tejedoras de Redes de Educación Ambiental. 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

1.- Alistamiento del Equipo de Trabajo.          

2. Diseño participativo de señalética y herramientas 
pedagógicas 

        
 

2.3. Proceso pedagógico: talleres          

2.4. Mesas de trabajo Instituto Distrital de Turismo e integración 
de puntos ambientales a la red turística local 

        
 

2.5. Instalación de señalética ambiental      

2.6. Herramientas pedagógicas      

3. Cartografía temática          
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3.1. Diseño y montaje de la página web          

4. Banco de herramientas          

4.1 Formulación del protocolo de custodia, préstamo y 
circulación 

        
 

4.2. Identificación de espacios comunitarios para custodia de 
herramientas de jardinería 

        
 

4.3. Entrega de herramientas de jardinería      

5. Actividades transversales      

5.2. Feria de exposición de iniciativas ambientales      

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Dentro del plan de trabajo, se han integrado actividades relacionadas con la 
implementación del plan de fortalecimiento organizativo. Estas acciones abarcan 
sesiones de formación en Planeación estratégica donde se elaboran la misión, visión y 
valores corporativos, así como un esquema para la toma de decisiones dentro de la 
organización. Además, se ofrece orientación en la construcción del plan de trabajo anual, 
se traza un mapa de grupos de interés y se clasifican a los stakeholders en función de 
su poder, legitimidad y urgencia. 
 
 Para la dimensión de liderazgo y la participación juvenil, se proponen talleres 
dirigidos al desarrollo de temas clave, como el enfoque de desarrollo positivo de la 
juventud, la estructuración de un subsistema de participación ciudadana y la creación 
de un mapa de acuerdos para incrementar la participación e involucramiento de los 
jóvenes en la organización. 
 
 Gestión administrativa y de proyectos, se conciben jornadas de fortalecimiento 
que abordan tópicos fundamentales como el diseño de una ficha tipo para la 
formulación de proyectos, la aplicación de la estrategia CLA (Colaboración, Aprendizaje 
y Adaptación), el seguimiento y monitoreo de proyectos, así como la elaboración de 
informes financieros. Adicionalmente, se ofrece asesoría técnica y acompañamiento 
para la formulación de propuestas técnicas, cronogramas, presupuestos y notas 
presupuestarias. También se proporciona apoyo en la preparación de informes, hitos y 
reportes, además de brindar acompañamiento durante la implementación de las 
iniciativas. 
 
En el enfoque de habilidades para el cambio social se programan encuentros DecidoSer 
centrados en la transformación de conflictos, la creatividad, la autoobservación y la 
cooperación. 
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 En el ámbito de las comunicaciones, se sugiere a la organización el desarrollo de 
talleres que aborden diversas temáticas, como los elementos clave de la marca y su 
influencia en la percepción de la organización, el análisis de procesos y actividades 
cruciales para diseñar e implementar una estrategia de comunicación, la identificación 
de recursos y actores clave en la comunidad local para fortalecer el posicionamiento, 
así como el papel de las redes sociales en la comunicación organizacional para planificar 
una estrategia digital. Además, se propone la creación de un protocolo de comunicación 
para hacer frente a situaciones de crisis o cambios. 
 
La organización también tiene la oportunidad de seleccionar un área de especialización, 
para lo cual se contará con un consultor experto.  

 
Cronograma de actividades  
 
Organización: Asociación de Copropiedades y Entes Jurídicos Vecinos del Obelisco de Ciudad 
Salitre 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

Activades Transversales      

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de 
las iniciativas comunitarias asignadas. 

  
   

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y 
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
   

Proceso de fortalecimiento.      

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la 
suscripción de subconvenios. 

  
   

Construcción y validación herramienta ICOJ      

Aplicación ICOJ - Plan de acción      

Caracterización de participantes en ActivityInfo.      

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)      

Elaboración Plan de Fortalecimiento      

Implementación plan de fortalecimiento      

Taller misión, visión y valores      

Taller para la toma de decisiones internas      

Construcción del plan anual de trabajo      

Mapa que identifique a los grupos de interés y clasificación de 
stakeholders (poder, legitimidad y urgencia).   

  
   

Taller enfocado en el desarrollo positivo de la juventud      

Taller destinado a explorar el subsistema de participación 
ciudadana 

  
   

Diseño de ficha tipo de formulación de proyectos      

Estrategia CLA (Colaboración, aprendizaje y adaptación)      
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Técnicas para seguimiento y monitoreo      

Taller para elaboración de informes financieros.      

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de 
informes, hitos y reportes. 

  
   

Aplicación ICOJ de salida      

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Transformación de Conflictos y Creatividad      

Cooperación y Trabajo en Equipo      

Autoobservación      

Asesoría y Plan de Comunicaciones      

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la 
percepción de la organización. 

  
   

Plan estratégico de comunicaciones.      

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
   

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis      

Un encuentro con experto temático      

 

 

9. - Organización: Corporación para La Construcción del Tejido 
Social y El Desarrollo Sostenible - Converger Social 
 
Iniciativa 2101 - Promoción del buen trato a los núcleos familiares de 
Teusaquillo. 
 
 Este proyecto tiene como objetivo la implementación de acciones de prevención 
de violencia intrafamiliar, sexual y otras vulneraciones, así como la promoción de los 
derechos de las niñas, los niños, adolescentes, jóvenes y familias de la localidad de 
Teusaquillo. 
 

Actividades: 

Estrategia de Formación: se denomina “Entornos Protectores y Territorios Seguros, 
Inclusivos y Diversos” y busca formar como multiplicadores a adolescentes y jóvenes 
vulnerables de la localidad para la prevención, detección y denuncia de cualquier 
vulneración de derechos mediante diferentes expresiones creativas. Los temas a 
abordar son: Derechos humanos, género, masculinidades, violencia en el contexto 
familiar y violencia sexual, competencias institucionales y rutas de atención, 
habilidades para la vida, democracia familiar. 
 
Estrategia de Sensibilización: denominada “Tejiendo Redes de Apoyo Familiar y 
Comunitario”, se desarrollan 2 foros temáticos, en los que participan invitados 
especiales, referentes de buenas prácticas a nivel nacional o internacional con el fin de 
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sensibilizar y fomentar la prevención de vulnerabilidades de derechos de adolescentes 
y jóvenes.  
 
Orientación y Asesoría Familiar: Acompañamiento a adolescentes y jóvenes con sus 
familias que presentan situación de violencia intrafamiliar, a través de la orientación y 
asesoría psicosocial individual y familiar que permita afrontar, manejar y superar 
dichas situaciones, facilitando herramientas para prevenir nuevos hechos de violencia. 
Se seleccionarán 30 familias remitidas por Comisarías de familia, Consejo del Buen 
Trato y Consejo local de atención a víctimas de violencias o de instituciones educativas. 
Serán en total 8 intervenciones presenciales a cada familia de 1 hora. 
 
Posicionamiento y Promoción del Buen Trato en Jornadas Locales: mediante la realización 
de 4 eventos de impacto social y sensibilización con la comunidad, enmarcados en la 
prevención de violencia intrafamiliar y sexual, garantía de derechos y promoción del 
buen trato.  
 
Investigación: elaboración de un documento de investigación que describa la situación 
de violencia en el contexto familiar y sexual de los adolescentes y jóvenes en la localidad. 
Debe proporcionar una visión clara de la situación, datos actualizados, diagnóstico de 
necesidades, desafíos y recomendaciones. 
 

Cronograma de actividades  
 
 
Organización: Corporación para La Construcción del Tejido Social y El Desarrollo Sostenible - 
Converger Social 

Iniciativa 2101 - Promoción del Buen Trato a los Núcleos Familiares de Teusaquillo. 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3  Mes 4  

Alistamiento y Contratación del Equipo de Trabajo.         

Componente 1: Prevención de Violencia en el Contexto Intrafamiliar, 
Violencia Sexual, y Promoción y Garantía de Derechos.  

        

Estrategia de Formación          

Estrategia de Sensibilización         

Componente 2: Orientación y Asesoría Familiar.         

Componente 3: Posicionamiento y Promoción del Buen Trato en 
Jornadas Locales Familiares. 

        

Tomas Residenciales         

Sensibilización y Cuidado         

Teatro Foro         

Jornada Artística         

Componente 4 y 5: Investigación y Seguimiento y Evaluación del 
Proyecto. 
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Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Con el objetivo de dar cumplimiento al plan de fortalecimiento organizativo, 

junto a la corporación Converger Social, cronograma de trabajo integral a través del 

cual se implantarán de manera estratégica las sesiones que permitirán fortalecer a la 

organización en diferentes áreas para el cumplimiento de sus objetivos misionales. 

Planeación Estratégica:   Se acordó proporcionar acompañamiento en la construcción del 

plan de trabajo anual, que comprenderá la elaboración de un taller de articulación y 

conformación de la red de aliados, así como otro taller enfocado en el plan de 

movilización de recursos. Estos talleres serán fundamentales para fortalecer y orientar 

las acciones de la organización de manera coherente y efectiva en el próximo año.  

Liderazgo y Participación Juvenil:  Se acordó llevar a cabo un taller enfocado en el 

desarrollo positivo de la juventud, con el objetivo de potenciar habilidades de liderazgo 

entre los jóvenes y fomentar su participación activa en las actividades de la 

organización.   

Gestión Administrativa y de Proyectos: Se determinó realizar dos talleres esenciales en 

esta área. En primer lugar, se llevará a cabo un taller sobre indicadores, donde se 

abordarán las herramientas y métodos para medir el progreso y el impacto de los 

proyectos. En segundo lugar, se desarrollará un taller de buenas prácticas, con el fin de 

optimizar los procesos internos y garantizar una gestión administrativa eficiente y 

efectiva.  

Comunicaciones: Se diseñará e implementará una estrategia de comunicación que 

permita la creación de un Manual de Marca, diseño del Plan Estratégico de 

Comunicación que incluya tácticas y canales específicos para llegar a los públicos 

identificados, diseño de la estrategia para redes sociales y desarrollo de un protocolo 

de comunicación para enfrentar situaciones de crisis o cambios.  

Habilidades para la vida: el Profesional Psicosocial trabajará en los temas de 

Transformación de Conflictos, Creatividad.  

La organización también tiene la oportunidad de seleccionar un área de especialización, 
para lo cual se contará con un consultor experto.  
 

Cronograma de actividades  
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Organización: Corporación para La Construcción del Tejido Social y El Desarrollo Sostenible - 
Converger Social 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de 
las iniciativas comunitarias asignadas. 

  
  

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y 
oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
  

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la 
suscripción de subconvenios. 

  
  

Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación plan de fortalecimiento      

Acompañamiento en la construcción de plan de trabajo anual     

Taller sobre articulación y conformación de la red de aliados      

Taller plan de movilización de recursos     

Taller sobre indicadores     

Taller de buenas prácticas     

Taller estatutos de la ciudadanía juvenil.     

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de 
informes, hitos y reportes. 

  
  

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Transformación de conflictos y creatividad.     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     

Sesión 1: tras la revisión del manual de marca de la 
organización se propone completarlo con el tema: la clave de 
comunicación de la organización. 

  
  

Sesión 2: análisis de los procesos y actividades clave de la 
organización para diseñar e implementar una estrategia de 
comunicación. 

  
  

Sesión 3: identificar los recursos y actores clave en la 
comunidad local para fortalecer el posicionamiento local. 

  
  

Sesión 4: el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
  

Sesión 5: desarrollar un protocolo de comunicación para 
enfrentar situaciones de crisis o cambios. 

  
  

Un encuentro con experto temático     
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10. -Organización: Corporación Latín Latas 
 
Iniciativa 2147 – Basura Cero 
 
 "Basura Cero" tiene como objetivo promover una gestión adecuada de residuos 

sólidos en la localidad de Teusaquillo a través de espacios de capacitación y 

sensibilización. Utilizando métodos educativos alternativos, busca generar conciencia 

sobre las problemáticas ambientales actuales y fomentar soluciones sostenibles. 

Propone la realización de talleres de caracterización, problemas y soluciones, así como 

conversatorios con mujeres recicladoras para generar intercambio intergeneracional. 

Además, se desarrollarán actividades lúdicas para promover la responsabilidad 

ambiental y se capacitará a emprendedores en nuevas tecnologías para el reciclaje. 

También se busca recuperar espacios públicos con la participación activa de jóvenes 

para fomentar la conciencia ambiental. El proyecto aspira a empoderar a los jóvenes 

como agentes de cambio en la preservación del medio ambiente y promover una 

comunidad más consciente y comprometida con el manejo adecuado de los residuos 

sólidos. 

Las actividades propuestas son las siguientes: 

Taller de caracterización, problemas y soluciones: Se llevarán a cabo 13 talleres de 2 horas 

cada uno, dirigidos a colegios de la localidad, con el propósito de generar una mayor 

percepción del reciclaje, comprender sus causas, impacto y buscar soluciones.  

Taller "Pregúntele a las que saben": Se realizarán 13 conversatorios de 3 horas cada uno, 

destinados a jóvenes de la localidad, con la participación de mujeres recicladoras de 

oficio. El objetivo es crear espacios de intercambio intergeneracional en torno al 

manejo de residuos sólidos y reciclaje en el territorio.  

Taller didáctico: Se desarrollarán tres estaciones lúdicas, con el fin de proporcionar un 

espacio de reflexión y acción vivencial en torno a la responsabilidad ambiental. 

Taller "Precious Plastic": Se llevarán a cabo 13 talleres, destinados a emprendedores 

jóvenes y MiPymes. Estos talleres ofrecerán capacitación sobre nuevas tecnologías para 

la transformación del reciclaje en elementos útiles para emprendimientos sociales, 

generando un impacto positivo en las comunidades en torno al cuidado del medio 

ambiente y el desarrollo de economías sustentables. 
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Recuperación del espacio público: Se realizará un espacio de sensibilización comunitario 

con la participación de jóvenes de la localidad, donde se presentarán diferentes formas 

de recuperación de residuos sólidos para incentivar las rutas de aprovechamiento y 

generar una conciencia ambiental en el territorio. 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Corporación Latín Latas 

Iniciativa 2147 – Basura Cero 

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 

  Actividad 1 

Subactividad 1: Taller de caracterización, problemas 
y soluciones. 

        
 

Subactividad 1: Taller Pregúntele a las que saben.      

Subactividad 3: Taller Precious Plastic.          

Actividad 2 

Subactividad 1: Taller de caracterización, problemas 
y soluciones. 

        
 

Subactividad 1: Taller Pregúntele a las que saben.      

Subactividad 2: Talleres Didácticos          

Subactividad 3: Taller Precious Plastic.      

Actividad 3 Letrero Upcycled          

Actividad 4 Recuperación de Espacio Público          

 

Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Con la finalidad de implementar el plan de fortalecimiento organizativo en 

colaboración con la corporación Latín Latas, se ha elaborado un cronograma de trabajo 

integral. Este tiene como propósito la implementación estratégica de sesiones 

destinadas a reforzar distintos aspectos de la organización. Estas sesiones 

desempeñarán un papel fundamental en el logro de los objetivos misionales, 

permitiendo un avance sólido y coordinado hacia los mismos. 

Sesiones:  

Planeación Estratégica: se propone la construcción del plan de trabajo anual, mapa de 

aliados y un plan de movilización de recursos, que les permitirá estandarizar sus 

procesos.   

Liderazgo y Participación Juvenil: se propone un taller de sensibilización entorno a los 

estatutos de la ciudadanía juvenil, que contribuirá a aumentar la participación de los 

jóvenes dentro de la organización y en sus proyectos.  
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Gestión Administrativa y de Proyectos: un taller de indicadores que le brindará a la 

organización la oportunidad de contar con una batería propia de indicadores para 

medir su impacto y progreso y un taller de buenas prácticas para aprovechar mejor las 

lecciones aprendidas y garantizar la trazabilidad de los procesos.  

Organización: Corporación Latín Latas 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

Activades Transversales     

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las 
iniciativas comunitarias asignadas. 

    

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades 
de mejora para el desarrollo del proyecto. 

    

Proceso de fortalecimiento.     

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripción de 
subconvenios. 

  
  

Construcción y validación herramienta ICOJ     

Aplicación ICOJ - Plan de acción     

Caracterización de participantes en ActivityInfo.     

Aplicación instrumento ICOJ (línea base)     

Elaboración Plan de Fortalecimiento     

Implementación plan de fortalecimiento      

Acompañamiento en la construcción de plan de trabajo anual     

Taller sobre articulación y conformación de la red de aliados      

Taller plan de movilización de recursos     

Taller sobre indicadores     

Taller de buenas prácticas     

Taller estatutos de la ciudadanía juvenil     

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, 
hitos y reportes 

    

Aplicación ICOJ de salida     

Desarrollo de habilidades con Decido Ser      

Transformación de conflictos y creatividad     

Autoobservación     

Asesoría y Plan de Comunicaciones     
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Comunicaciones: Se llevará a cabo un análisis de los procesos y actividades clave de la 

organización para diseñar e implementar una estrategia de comunicación que permita 

la creación de un Manual de Marca, diseño del Plan Estratégico de Comunicación que 

incluya tácticas y canales específicos para llegar a los públicos identificados, diseño de 

la estrategia para redes sociales y desarrollar un protocolo de comunicación para 

enfrentar situaciones de crisis o cambios.  

Habilidades para la vida: el Profesional Psicosocial trabajará en los temas de 

Transformación de Conflictos, Creatividad y autobservación.  

 

11.- Organización: Corporación Las Andariegas 
 
Iniciativa 2158 - Escuela de formación en política para mujeres 
 
 La Escuela de Formación Política para Mujeres, fortalecerá espacios de 
formación y emancipación dirigidos a jóvenes sobre incidencia política y territorial 
para la participación y toma de decisiones en escenarios comunitarios. 
 
A continuación, se detallan los ejes formativos y de cierre que se desarrollarán: 
 
Eje 1: Salud menstrual: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22 mujeres 
Jóvenes sobre leyes menstruales y creación de ruta de incidencia política en temáticas 
de salud menstrual. 
Eje 2: Incidencia en espacio público: Desarrolla en 3 sesiones de 3 horas para 1 grupo 
de 22 mujeres jóvenes, donde se realizarán talleres de cartografía de la localidad con 
identificación de puntos de seguridad e inseguridad para las mujeres junto con 
recorridos en bici para la resignificación de espacios. 
Eje 3: La cocina es política: Se trabaja en 3 sesiones de 3 horas cada una para 1 grupo de 
22 mujeres jóvenes para el reconocimiento patrimonial de las recetas veganas y del 
espacio político de la cocina y reflexionar sobre el activismo político desde la práctica 
del veganismo. 

Sesión 1: tras la revisión del manual de marca de la organización se 
propone completarlo con el tema: la clave de comunicación de la 
organización. 

  
  

Sesión 2: análisis de los procesos y actividades clave de la organización 
para diseñar e implementar una estrategia de comunicación. 

    

Sesión 3: identificar los recursos y actores clave en la comunidad local 
para fortalecer el posicionamiento local. 

    

Sesión 4: el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

    

Sesión 5: desarrollar un protocolo de comunicación para enfrentar 
situaciones de crisis o cambios. 

    

Un encuentro con experto temático     
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Eje 4: Podcast y radio comunitaria: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22 
mujeres jóvenes, enfocado en la participación ciudadana a partir del periodismo 
comunitario y podcast. Incluye taller de manejo de elementos de grabación, creación de 
guion radial y plataformas de difusión de material sonoro tipo podcast. 
Eje 5: Prácticas gráficas en el espacio público: Se desarrolla en 3 sesiones de 3 horas 
cada una para 22 mujeres jóvenes para el reconocimiento de Mesas y comités de 
participación de la ciudadanía juvenil diversa. Se realizan ejercicios de cartelismo, 
papelones y reproducción de la imagen, acercándose a técnicas como serigrafía, paste 
up y fotografía en gran formato para la creación de papelones y una de las 3 sesiones se 
realiza en espacio público con todos los grupos para habitar y resignificar el espacio 
público pegando los carteles en un recorrido territorial. 
Eje 6: Comunicación transmedia: Contempla 3 sesiones de 3 horas cada una para 22 
mujeres jóvenes en la creación y difusión de narrativas comunitarias para la incidencia 
política a través de formatos como ilustración, animación, video y sonoridad. 
Eje7: Foro inclusivo con enfoque de discapacidad: Se desarrolla un dialogo de 3 horas 
con la participación de 125 mujeres jóvenes en torno a las experiencias de vida frente 
a la participación política de personas con discapacidad en los entornos institucionales 
y organizativos. 
Adicionalmente y como parte del proceso de construcción de conocimiento, se tiene 
prevista la construcción de un Fanzine (publicación temática realizada por y para 
aficionados) que recoja el proceso, las metodologías y los resultados de los diferentes 
ejes formativos y del encuentro del foro. 
 

Cronograma de actividades  
 

Organización: Corporación Las Andariegas 

Iniciativa 2158 - Escuela de formación en política para mujeres 

Actividad Mes 1   Mes 2  Mes 3   

1. Alistamiento y contratación equipo de trabajo.     
  
  

2. Comunicación y difusión.    

3. Formación y acción.    

3.1 Eje formativo 1: Salud Menstrual.    

3.2 Eje formativo 2: Bicirodadas..    

3.3 Eje formativo 3: La cocina es política.    

3.4 Eje formativo 4: Podcast, paisajes sonoros y radio popular.    

3.6 Eje formativo 6: Comunicación trans-media.    

3.7 Eje formativo 7: Foro con enfoque de discapacidad.    

4. Producción material pedagógico.    

5. Cierre.    
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Plan de Fortalecimiento Organizativo 
 

 Se incluye dentro del plan de trabajo las actividades relativas a la 

implementación del plan de fortalecimiento organizativo, acompañado de una ruta de 

formación basada en su perfil específico de acuerdo a los resultados arrojados por la 

herramienta ICOJ. Dentro de esta ruta, se realizan hasta cuatro encuentros de formación 

y se brinda asesoría técnica y acompañamiento brindado a cada iniciativa para la 

formulación de la propuesta técnica, cronograma, presupuesto y notas al presupuesto 

parala suscripción de subvenciones, apoyo en el proceso de preparación de informes, 

hitos y reportes, y acompañamiento y asistencia en la implementación de las iniciativas.  

Adicionalmente, se programan encuentros DecidoSer, enfocados en habilidades para el 

cambio social, con enfoque de género e inclusión. 

La organización tiene la oportunidad de seleccionar un tema de especialización, para el 

cual se contará con un consultor experto.  

Sesiones:  

• Planeación estratégica: 1 taller para la elaboración de mapa de grupos de 
interés.  
• Liderazgo y participación juvenil: taller de enfoque de desarrollo positivo 
de la juventud, taller sobre el subsistema de la participación ciudadana y la 
generación de un mapa de acuerdos para incrementar la participación o 
vinculación de jóvenes dentro de la organización, ruta de socialización.   
• Gestión administrativa y de proyectos: se propone el desarrollo de un taller 
orientado a la formulación de indicadores para la gestión de proyectos 
y reporte financiero.  
• Habilidades para la vida: su enfoque está encaminado al empoderamiento 
y orientación al logro, transformación de conflictos y creatividad, y 
autoobservación.  
• Comunicaciones: se proponen jornadas donde se desarrollen los 
siguientes temas: análisis de los procesos y actividades clave de la 
organización para diseñar e implementar una estrategia de comunicación, 
identificación de los recursos y actores clave en la comunidad local para 
fortalecer el posicionamiento local y desarrollo de un protocolo para 
enfrentar situaciones de crisis o cambios.  

 

Cronograma de actividades  
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Organización: Corporación Las Andariegas 

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 

Activades Transversales    

Brindar acompañamiento y asistencia en la implementación de las 
iniciativas comunitarias asignadas. 

  
 

Reporte mensual con las alertas, dificultades, avances y oportunidades 
de mejora para el desarrollo del proyecto. 

  
 

Proceso de fortalecimiento.    

Acompañamiento para la formulación de la propuesta técnica, 
cronograma, presupuesto y notas al presupuesto para la suscripción de 
subconvenios. 

  
 

Construcción y validación herramienta ICOJ    

Aplicación ICOJ - Plan de acción    

Caracterización de participantes en ActivityInfo.    

Aplicación instrumento ICOJ (Línea Base)    

Elaboración Plan de Fortalecimiento    

Implementación Plan de Fortalecimiento     

Taller para la elaboración de mapa de grupos de interés.    

Taller de Enfoque Positivo de la Juventud    

Taller de Subsistema de Participación Ciudadana    

Taller orientado a la formulación de indicadores    

Capacitación en Informes Financieros    

Apoyar a las organizaciones en el proceso de preparación de informes, 
hitos y reportes. 

  
 

Aplicación ICOJ de salida    

Desarrollo de habilidades con Decido Ser    

Empoderamiento y orientación al logro    

Transformación de conflictos y creatividad    

Autoobservación    

Asesoría y Plan de Comunicaciones    

Taller de elementos claves de la marca y su impacto en la percepción 
de la organización. 

  
 

Plan estratégico de comunicaciones.    

Taller de el papel de las redes sociales en la comunicación 
organizacional para la planeación de una estrategia digital. 

  
 

Taller de protocolo de acciones en situaciones de crisis    

Un encuentro con experto temático    


