CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

ESTUDIOS PREVIOS - ANALISIS DEL SECTOR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

JUSTIFICACION

1.

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del
estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

(--J"

El articulo 70 de la Constitucion Politica contempla que “el Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensenanza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional”.

El articulo 71 de la norma superior establece: “(...) El Estado creard incentivos para
personas e instituciones que desarrolien y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimuios especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades”,

La Constitucion Politica en su articulo 113 establece que: "Los diferentes organos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para el
cumplimiento de sus fines”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica inciso 2° establece que as aufondades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado”,

El articulo 288 constitucional establece los princpios de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad, los cuales, en atencidn a lo establecido en el inciso 2 del articulo 5
de la Ley 489 de 1998, "deben ser observados en el sefalamiento de las
competencias propias de 1os organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y en el
gjercicio de los servidores publicos”.

El articulo 4° de la Ley 489 de 1998 senala que la "Funcion administrativa del Estado
busca la satisfaccion de todas las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y comelidos consagrados en la
Constitucion Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas, deben efercerlas
consultando el interés general”.

Elarticulo 6° de la precitada Ley dispone que "En virtud del principio de coordinacion
y colaboracion, kas autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de fograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los ¢rgancs, dependencias, organismos y entidades titulares”,
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El articulo 15 de la Ley citada anteriormente indica que ‘el Sistema de Desarrollo
Administrativo @s un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo de
los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de
la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempeno institucional {(...)".

A su vez el inciso primero del articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra que "Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas, o de prestar conjuntamente servicios que se halen a su
cargo. mediante la celebracion de Convenios interadministrativos (.. )"

La Honorable Corte Constitucional en la sentencia T-442-2014 sobre el convenio
interadministrativo expreso lo siguiente: “EJl convenio interadministrativo constituye
un consenso de voluntades entre entidades publicas y es generador de obligaciones
entre las partes que lo suscniben. Su naturaleza juridica ha sido definida por la
Jurisprudencia del Consejo de Estado como “expresion de la voluntad colegiada™y es
asimilado a un contrato administrativo (...) Los convenios interadministrativos hacen
parte de la actividad contractual del Estado, mediante la cual se obligan, de manera
subjetiva, las entidades que lo suscniben, con fines comunes y de interés publico™.

En este sentido, la Seccion Tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de
junio de 2010, con radicacion N.° 66001-23-31-000-1998-00261- 01(17.860) y con
ponencia del consejero Mauricio Fajardo Gomez, ha indicado, frente a la naturaleza
de convenio y contrato interadministrativo, que: "Asi, el principal efecto de los
“convenios interadministrativos”, al igual que el de los demas contratos, es el de crear
obligaciones que solo se pueden invalidar o modificar por decision mutua de los
contrayentes o por efecto de ias disposiciones legales, tal y como claramente o
dispone el articuio 1602 del Codigo Civil; se advierte entonces que Si en un convenio
o contrato interadministrativo debidamente perfeccionado, en el cual han surgido las
obligaciones correspondientes, una de las partes no cumple con los coOmpromisos
que contrajo, tal parte esta obligada a responder por eflo, salvo que la causa de su
falta de cumplimiento encuentre justificacion valida (...)"

El inciso primero del articulo 7 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006
“Por el cual se dictan normas basicas sobre estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital”,
establece como principio de la funcion administrativa distrital, el de efectividad, en los
siguientes términos: “Las autoridades administrativas del Distrito Capital seran
responsables del cumplimiento de fas politicas y los objetivos propuestos en los
Pianes de Desarrollo Economico, Social y de Obras Publicas distrital y de la
respectiva localidad, en el Plan de Ordenamiento Territorial y en la misién y objetivos
de los organismos y entidades, procurando la mayor efectividad e impacto para
garantizar el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos,
individuales y colectivos, de sus habitantes”.

El articulo 10 del Acuerdo citado, establece e principio de coordinacion, al senalar
que: "La Administracion Distrital actuara a través de su organizacion administrativa
de manera armonica para la realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral
la gestion publica distrital, mediante la articuiacion de programas, proyectos y
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acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y
transectorial”.

15. En la Directiva No. 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se
resena el marco normativo en relacibn con convenios y  contratos
interadministrativos; adicionalmente indica, entre otros aspectos, que "(...) los
convenios o contratos pueden ser interadministrativos siempre que 18s partes sean
aquellas entidades a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, (...) y, en
general los organismos o dependencias del Estado a los que la Ley otorgue
capacidad para celebrar contratos". Se resalta el texto anterior, como quiera que,
en el Distrito Capital, el articulo 87 del Decreto No. 714 de 1996 - Estatuto de
Presupuesto de Bogota, en concordancia con el articulo 110 del Decreto Nacional
111 de 1996, al respecto establece que: "Los drganos o entidades que conforman el
presupuesto anual del Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el
gasto (...)". Asi las cosas, los contratos o convenios celebrados entre los 6rganocs o
entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital, serén
interadministrativos (...)".

16. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo Distrital 740 de 2019,
reglamentado por €l Decreto Distrital 768 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta
el Acuerdo 740 de 2019, y se dictan otras disposiciones™ y en aplicacion del articulo
4° modificado por el articulo 1°del Decreto 168 de 2021: “los contratos que se
financien con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrolio Local se celebraran
de acuerdo con las normas que rigen la contratacion estatal. También se podra
contratar con las entidades distritales u otros organismos publicos con los que se
celebrard para estos efectos el respectivo contrato o convenio interadministrativo
Ga)%

17. Asi mismo, el Decreto Ley 1421 del 21 de julio de 1993 en su articulo 149 idem,
establece que el “Distnito, sus localidades y las entidades descentralizadas podran
celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el derecho publico y en el
derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales
contratos, convenios o acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones
que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley y el orden pubiico"”.

18. Conforme al articulo 1° del Decreto Distrital 374 del 21 de junio de 2019, el Alcalde
Mayor de Bogota dispuso: “Articulo 1.- Delegar en los alcaldes locales la facultad
para contratar, ordenar los gaslos y pagos con cargo al presupuesto de os Fondos
de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”.

19. El Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del Siglo XXI", constituye la hoja de ruta de la Alcaldia Mayor de
Bogota con el fin de cumplir con los propdsitos que se ha trazado para la capital. Con
este plan se busca convertir a Bogotad en una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenble y consciente, que avance hacia la igualdad, y la recuperacién economica
y social, donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

la ampliacion de las oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad,
innovacién y generacion de ingresos.

20. Para akcanzar estos logros, el Plan establece como uno de sus propdsitos: "Hacer un

21.

22.

nuevo contrato social con iqualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica”, bajo el cual formulo el programa: “Bogofa Region
emprendedora e innovadora®, con €l objetivo de generar un entorno propicio en el
desarrollo social, cultural y econémico de Bogota y la regién, por medio de la
implementacion de las siguientes acciones estratégicas que conlieven a la
sostenbilidad y productividad de los artistas, emprendimientos, organizaciones y
empresas del sector cultural y creativo, con aspecial atencion por la mitigacion y
reactivacion de este sector en la fase post-pandémica por la COVID-19: a) Disenar e
implementar una (1) estrategia para reconocer, crear, fortalecer, consolidar o
posicionar Distritos Creativos, asi como espacios adecuados para el desarrcllo de
actividades culturales y creativas, lo cual demanda la creacion de multiples modelos
de mediacion entre espacios fisicos y virtuales, faciltando la circulacion de
contenidos en el marco de la reactivacién econémica y velande por el cumplimiento
de los protocolos de biosegunidad establecidos para el sector; b Disenar y promover
un (1) programa para el fortalecimiento de la cadena de valor de la economia cultural
y creativa, lo cual demanda identificar y fomentar la creacién de fuentes de
financiacion, la implementacion de mecanismos y estrategias de circulacion, y el
acompanamiento a la formulacion de proyectos que emerjan desde el sector y
permitan minimizar el riesgo de pérdida o desaparicidon de sus Iniciativas: y C)
Implementar y fortalecer una (1) estrategia de economia cultural y creativa para
orientar la toma de decisiones que permita mitigar y reactivar el sector cultura, lo cual
demanda estudios intersectonales y la implementacion de meétodos mixtos de analisis
de informacién que permitan direccionar los recursos publicos en la construccion y
adecuacion de programas.

De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 2 del Decreto 340 de 2020 “Por medio
del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria tiene por objeto:
“(...) onientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas en
los campos cultural, patimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en
coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la participacién de las
entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil”.

En el articulo 3 del Decreto Distrital 340 de 2020, se definen las funciones de la
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, entre ellas: "(...) f. Impulsar la
formacion y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de
alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con el plan de desarrollo
econémico y social y de obras publicas del Distrito Capital, g. Formular politicas,
vigilar y supervisar la comecta administracion y funcionamiento de los sistemas
distritales de cultura de parques y de escenarios distritales, recreativos y deportivos;
(...) i. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y del deporte que desarrollen las entidades adscritas
y vinculadas y las localidades; j, Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los
derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo;
(...) 0. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y
estimulos para los artstas; (..) . Liderar la formulacion de politicas publicas
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orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir al
desarrolfo de la cultura de los derechos, asi como la formulacion de la Politica Publica
de Cultura Ciudadana y Democratica, de conformidad con el Decreto Distrital 599 de
2015 o la norma que lo modifique (...)".

La Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) desarrolla en sus articulos 17 y 18 la
competencia otorgada al Estado. por nmtermedio del Ministerio de Cultura y de las
entidades territoriales, para fomentar la creacén, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y para fortalecer las expresiones culturales, por medio de la creacion
de programas para el otorgamiento de estimulos especiales.

El articulo 18 de la Ley 397 de 1997, indica "De los esfimulos. El Estado, a traves de/
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y
promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacién y el
fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros
programas, boisas de trabajo, bacas, premios anuales, concursos, festivales, talleres
de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos
y créditos especiales para artistas sobresalbentes, asi como para integrantes de las
comunidades locales en el campo de la creacion, la efecucion, la experimentacion, la
formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las
Sigulentes expresiones culturales”. El proceso misional de Fomento, cumple el deber
constitucional de garantizar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
iqualdad de oportunidades, y en desarrollo de las competencias otorgadas en la Ley
397 de 1997, el Estado, por intermedio del Ministerio de Cultura y sus entidades
territoriales establece mecanismos positivos para fomentar el desarrollo artistico y
cultural de la Nacidon, a fravés de herramientas de creacion € investigacion, que por
medio de programas para el otorgamiento de estimulos especiales procuran
fortalecer las expresiones culturales. Con el propésito de desarrollar acciones
integrales, el proceso de fomento se articula a los demas procesos que tengan
contemplados los sistemas de gestion de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte de Bogota D.C., sus entidades adscritas y las demas
instituciones pablicas que se vinculen en su desarrollo.

El Proceso Misional de Fomento aina los esfuerzos de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD), el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES),
el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), la Orquesta Filarménica de Bogota
(OFB) y la Fundacién Gilberto Alzate Avendanio (FUGA), para fortalecer los procesos,
proyectos e iniciativas desarrolladas por los agentes culturales, artisticos y
patrimoniales de la ciudad, entre otros, a través de ia entrega de estimulos mediante
convocatorias publicas para el desarollo de propuestas o para realzar la
excelencia de procesos y trayectorias relevantes de agentas del sector. Tiene su
fundamento en el articulo 71 de la Constitucion Politica de Colombia, que otorga
competencia al Estado para establecer mecanismos positivos para fomentar el
desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico y cultural de todos los colombianos.

26.La naturaleza juridica concedida por el texto constitucional y por 1a ley a estos

estimulos, sustentan que su entrega no se realice a través de contralos estatales,
teniendo en cuenta que no obedecen a la finalidad, a los requisitos, ni a la esencia
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de un contrato estatal, pues no buscan que los beneficiarios de estos presten un
servicio al Estado o le generen algun tipo de contraprestacion,

Por el contrario, comeo lo ha sefialado la Corte Constitucional en sentencia C-152 de
1999, "este tipo de estimulos se enmarcan en un propésito de especial naturaleza
que consagra el texto superior, autonzando al Estado para que pueda concederlos a
actividades que directamente considera dignas y merecedoras de apoyo. En
consecuencia, el proceso de otorgamiento de estimulos no esta sujeto a las normas
especiales propias del derecho contractual publico”.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y sus
entidades adscritas requieren fortalecer el componente de Programas de Fomento,
a partir de la generacion de espacios propicios para la circulacion, formacion,
investigacion y apropiacién social de las practicas artisticas y culturales en las
localidades.

El articulo 13 de! Decreto 768 de 2019 establece: "Presupuesto participativo de los
Fondos de Desarrollo Local. El presupuesto participativo de los Fondos de Desarrollo
Local es un proceso institucional, democratico, incluyente y pedagégico con enfoque
territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente
la inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local
respectivo en temas relacionados con l0s proyectos de inversion local, atendiendo a
los contenidos del Plan de Desarrofio Local, ias lineas de inversion y las politicas y
el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Distrital 768 de 2019,
el ejercicio de los presupuestos participativos se realiza a través de dos fases. Fase
1. De los presupuestos participativos en la formulacion del plan de desarrolio
local. Esta fase se realiza en el primer semestre del primer afo gobierno de la
Administracén Distrital y en aquella se define el alcance y compromiso de los
presupuestos participativos en el Plan de Desamollo Local. Fase 2. De
implementacion de los presupuestos participativos en los proyectos de
inversion local. Esta fase se desarrolla anualmente durante el segundo semestre e
incorpora los presupuestos participativos en los proyectos de inversion local.

31.Teniendo en cuenta lo anterior, los presupuestos participativos en la ciudad se

desarrollaron en dos grandes etapas: |a primera, denominada Fase 1, |a cual se
realizé en el marco de la formulacion de los PDL, de cada localidad. Alli, 1a ciudadania
priorizo las lineas de inversion, conceptos de gasto y porcentajes por linea de
inversion para el periodo 2021 - 2024. En la segunda fase de Presupuestos
Participativos, la ciudadania presento sus propuestas concretas de inversion que
fueron sometidas a la priorizacion en asambleas tematicas y luego en la plataforma
de Gobiemno Abierto de Bogota, las cuales ya han sido seleccionadas.

32.En el Plan de Desarrollo “Un nuevo conltrato social y ambiental para la Bogota del

Siglo XXI" el articulo 66, tiene como objetivo |a inclusion del enfoque diferencial étnico
por parte de lodos los sectores administratives del nivel central, descentralizado y
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local para contribuir al cierre gradual de brechas sociales y econémicas del colectivo
de puebles étnicos asentados en Bogota.

Las iniciativas ciudadanas priorizadas por la comunidad en el marco de los
presupuestos participativos, de los acuerdos locales o de las iniciativas concertadas
con los pueblos étnicos y grupos de interés de los territorios, objeto del convenio
corresponden a actividades artisticas y culturales.

34 Como antecedente en el ano 2020 se ejecutd el programa denominado Es Cultura

35.

Local como "Apoyo y fortalecimiento de las actividades econdmicas del sector
cultural y creativo de Bogota para la adaptacion y transformacion productiva®, en el
marco de la Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Economica Local (EMRE Local),
con la orientacion de la Secretaria Distrital de Gobierno y la participacion de diez (10)
Fondos de Desarrollo Local. Lo anterior, con la intencién de reactivar el sector,
generar empleo en las localidades y fortalecer los procesos productivos de los
agentes que desarrollan actividades en los campos relacionados con el arte, la
cultura y el patrimonio.

El programa Es Cultura Local fue financiado con recursos de los Fondos de
Desarrollo Local, de las localidades participantes, representativas todas ellas en
actividad cultural y en densidad de equipamientos culturales y creativos de la ciudad.
Estas localidades fueron: Usaquén, Chapinero, Santa Fe, Engativa, Suba, Barrios
Unidos, Teusaquillo, Los Martires, La Candelaria y Fontibén. Los beneficiarios del
Programa fueron microempresas y agrupaciones del sector cultural y creativo que se
desempenan en los campos de: artes visuales, artes esceénicas y espectaculos,
educacion en artes y cultura, economia creativa, patimonio cultural, actividades
manufactureras de la economia creativa (artesanias), audiowvisual, editorial,
fonografica, agencias de noticias y otros servicios de informacion, diseno, publicidad
y medios digitales y software, entre otros.

36.El programa Es Cultura Local en 2020 abarcd dos componentes: (i) programa de

formacon en competencas emprendedoras y empresarales; y (i) incentivo
econémico para fortalecer los procesos de creacion,  produccion,
comercializacién/distribucion y circulacién/exhibicién de bienes y servicios culturales
y creativos.

37.En el aho 2021, se disend la estrategia sectorial Bogota CREActiva, con el objetivo

contribuir a la reactivacion economica y social de la ciudad, a través de las
actividades del sector cultura, recreacion y deporte, desde los territorios, en tres ejes
de trabajo: (i) CREA, enfocado en la construccién de contenidos y la transformacion
sacial y econdomica en las localidades; (i) ACTIVA, que incorpora la oferta cultural
convergente y experiencias culturales, recreativas y deportivas, con el fin de
contribuir al bienestar social de la ciudadania; y (iii) REACTIVA, que fortalece las
actividades econdmicas asociadas al sector cultura, recreacion y deporte,
impulsando el crecimiento y la sostenibilidad del mismo.

38.Con el objetivo de dar inicio a la segunda version denominada "Es Cuiltura Local 20217,

se suscribié el Convenio Marco 331 de 2021, entre la SCRD, la FUGA, el IDARTES,
la OFB, el IDPC, el Canal Capital y 18 Fondos de Desarrollo Local, con €l objeto de
aunar esfuerzos técnicos y administrativos con el fin de desarrollar acciones
articuladas entre las partes orientadas a fomentar la generacion y circulacion de
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bienes y servicios culturales, asi como al fortalecimiento de los agentes de estos
sectores en las localidades del Distrito Capital.

En dicho Convenio Marco se establecidé que cuando para su desarrollo se requiera
realizar erogaciones presupuestales, estos compromisos se viabilizaran mediante
convenios 0 contratos especificos con la SCRD o el IDARTES, o la FUGA en su
calidad de ejecutores, los cuales se implementaran en las localidades de su
jurisdiccion atendiendo los principios presupuestales, de conformidad con las
obligaciones que se pacten y previa certificacion de la disponibilidad correspondiente.

40. El mencionado Convenio Marco 331 de 2021, tenia como plazo inicial el 30 de junio

de 2022 y su prarroga fue aprobada por los miembros del Comité Técnico, hasta el
30 de diciembre de 2023, por lo que se encuentra vigente para dar inicio a la cuarta
version denominada “Es Cultura Local 2023".

41.Para su segunda version, el Programa Es Cultura Local 2021, conto con fa orientacion

42.

43.

44.

45.

de la Secretaria Distrital de Gobierno y la participacion de dieciocho (18) Fondos de
Desarrollo Local, con la intencién de reactivar el sector, generar empleo en las
localidades y lonalecer los procesos productivos de los agentes que desarrolian
actividades en los campos relacionados con el ane, 1a cultura y el patrimonio.

El programa Es Cultura Local 2021 fue financiado con recursos de los Fondos de
Desarrollo Local, de las localidades participantes, representativas todas ellas en
actividad cultural y en densidad de equipamientos culturales y creativos de la cudad.
Estas localidades fueron; Chapinero, Barrios Unidos, Suba, San Cristébal, Antonio
Narino, Puente Aranda, Bosa, Los Martires, Ciudad Bolivar, Kennedy, Rafael Unibe
Unbe, Engativa, Fontibon, Usaquén, Tunjuelito, Santa Fe, Usme y Sumapaz. Los
beneficiarios del Programa fueron microempresas, agrupaciones y personas
naturales del sector cultural y creativo que se desempenan en los campos de: artes
visuales, artes esceénicas y espectaculos, educacion en artes y cultura, economia
creativa, patrimonio cultural, actividades manufactureras de la economia creativa
(artesanias), audiovisual, editorial, fonografica, agencias de noticias y otros servicios
de informacion, diseno, publicidad y medios digitales y software, entre otros.

El programa Es Cultura Local en 2021 abarcé dos componentes: i) Ejecucién de las
iniciativas financiadas con Presupuestos participativos y i) Convocatorias a través
del Programa Distrital de Estimulos.

Para la tercera version del programa Es Cultura Local en 2022, se contemplé una
estructura donde los procesos de cualificacién, formacién y fortalecimiento de los
agentes culturales de los territorios, se priorizaron en las acciones a desarrollar, tanto
para los beneficiarios de los presupuestos participativos o de las concertaciones con
los grupos de interés de las localidades, como a los ganadores por medio de los
procesos de fomento, como herramienta fundamental para desarrollar capacidades
instaladas en los mencionados agentes, que buscan la financiacion de sus proyectos.

Para la version 2022 se estructurd un cambio del orden del proceso, en &l que se
propusieron 2 fases: para el Componente A, en el proceso de formacion de los
constructores locales, se incluyd la figura de tutor, adicional al esquema de formacion
virtual. En lo que corresponde al componente B, se inicio con el proceso de formacion
que tuvo énfasis en formulacién de proyectos y cualificacion en competencias
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emprendedoras y empresariales, como prerrequisito para el otorgamiento de los
estimulos econdémicos. Asi mismo y con el fin de visibilizar a los agentes culturales,
de potenciar las capacidades de gestion local y el desarrollo de las economias
territoriales, se incluyd el Componente C, con el fin de realizar actividades, ferias y
eventos interlocales asociados al arte y |a cultura, como expresiones fundamentales
para el efectivo acceso y disfrute de los derechos culturales, promoviendo !a creacion,
circulacion y distribucion de producciones de diversas disciplinas, géneros y areas
artisticas existentes en las localidades de la ciudad.

46.El Programa Es Cultura Local 2022, contd con el apoyo y articulacion de la Secretaria
Distrital de Gabierno y la participacion de veinte (20) Fondos de Desarrollo Local,
continuando con el fin de fortalecer los procesos productivos de los agentes que
desarrollan actividades en los campos relacionados con el arte, la cultura y el
patrimonio en |la ciudad de Bogota.

47.Es Cultura Local 2023, como cuarta version, surge en el marco de una nueva alianza
entre las entidades relacionadas de los niveles central y territorial, -orientadas por la
Secretaria Distrital de Gobiemno- para dar paso a su nueva version donde se
contempla una estructura en la cual los procesos de cualificacion, formacion y
fortalecimiento de los agentes culturales de los territorios, priorizan las acciones a
desarrollar, tanto para los constructores locales o delegados de los acuerdos locales
0 de |as iniciativas concertadas con 10s pueblos éinicos y grupos de interés de los
territorios, como a los ganadores por medio de los procesos de fomento a realizar,
como herramienta fundamental para desarrollar capacidades instaladas en l0s
mencionados agentes, que buscan la financiacion de sus proyectos.

48.Para la version 2023 se aplican ajustes para cada uno de sus componentes. Para el
Componente A, se incluyen iniciativas de la estrategia de Presupuestos
Participativos, asi como de las iniciativas producto de acuerdos locales o de
concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de interés de los territorios y se
transforma, en el proceso de acompanamiento, la figura de tutor, adicional al
esquema de formacion virtual, por la figura de mentoria. Asi mismo, se incorpora el
acompafamiento de un experto de pertenencia étnica certificada para el apoyo en la
comprensién de los procesos de identidad, dignificacién, linglistica y vida cultural a
desarrollarsa en los procesos del componente en mencion. En lo que corresponde al
Componente B, se adelantaran dos (2) esquemas: el primero de ellos, como una
invitaciébn directa, a través de un banco de proyectos, a aquellos agentes
participantes de ECL 2022 que cuentan con una evaluacion y un puntaje de setenta
(70) o mas puntos y no fueron seleccionados con ocasion de la disponibilidad de
roecursos. El segundo, como parte de los procesos de convocatorias para el
otorgamiento de los estimulos economicos. En ambos escenarios se incluira la
caracterizacién de los agentes en relacién con sus necesidades de fortalecimiento,
lo que se materializara bajo la figura de mentorias a través del Banco de Expertos
del Programa Distrital de Estimulos (PDE), como un mecanismo de acompanamiento
en la ejecucion de las propuestas para fortalecer la capacidad instalada de los
procasos. A su vez, es importante destacar para este compoenente la aplicacion del
impacto expandido en aigunas de las ofertas: respecto del cumplimiento de metas,
en donde se podra contemplar el impacio expandido como un mecanismo que amplia
el alcance de beneficiarios en las localidades y permite la dinamizacion econdémica y
social de a localidad. Lo anterior, a partir de 1a inclusion de determinado numero de
agentes con partcipacion efectiva en el desarrolio de las propuestas ganadoras. Por
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ultimo y, con el fin de visbilizar a los agentes culturales, de potenciar las capacidades
de gestion local y el desarrolio de las economias territoriales, se incluye el
Componente C con el proyecto ‘Navidad es Cultura Local” cuyo objetivo es el de
promover los espacios para la promocidn de los derechos culturales para fortalecer
el ecosistema creativo local, en época de navidad. Este proyecto busca brindar
oportunidades de desarrollo para el sector artistico y cultural y estimular los procesos
de creacion con el fin de fortalecer la oferta artistica calificada y el desarrollo de
contenidos diversos, multiformato e interdisciplinares. Asi mismo, busca promaover
los procesos de circulacion de bienes y servicios creativos, a través del
fortalecimiento de un entorno propicio para la sostenibilidad de las practicas artisticas
y culturales. Y finaimente, busca garantizar el acceso y participacion de toda la
poblacion y especialmente la mas desfavorecida en |a vida cultural de la ciudad, con
el propésito de mejorar la calidad de vida, la convivencia y la construcaén de una
sociedad mas feliz.

49.En tal sentido, el Programa Es Cultura Local 2023, permitira a los agentes del sector

trabajar de manera conjunta en un modelo de desarrollo local basado en las metas
del Plan de Desamolio Local de los FDL, que se relacionan a continuacion: (1)
Capacitar personas en los campos artisticos, interculturales, culturales o
patrimoniales, (2) Financiar proyecios del sector cultural y creativo, (3) Otorgar
estimulos de apoyo al sector artistico y cultural, (4) Realizar eventos de promocion
de actividades culturales y (5) Apoyar MiPymes del sector artistico y cultural.

50. El Instituto Distrital de las Artes —IDARTES, fue creado por el Acuerdo 440 del 24

51.

52.

de junio de 2010 del Concejo de Bogota, como establecimiento publico del orden
Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte. De
conformidad con el referido Acuerdo, IDARTES tiene como objeto la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion,
creacidn, investigacion, circulacién y apropiacion de las areas artisticas de literatura,
artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcoon de
la misica sinfénica, académica y el canto lirico.

Es mision del IDARTES garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos
culturales por parte de la cudadania, acercando las practicas artisticas y la vivencia
de sus diferentes dimensiones a la vida cotidiana de las personas; mediante la
ejecucion de la politicas pdblicas, proyectos, planes y programas que aporten a la
construccion de un nuevo contrato social que contribuya al desarrollo de las personas
como seres creativos, sensibles, solidarios y corresponsables con los otros seres
vivos que les rodean.

En cumplimiento de los objetivos misionales del IDARTES y teniendo en cuenta sus
funciones, adelanta lo siguiente: a) Participar en el proceso de formulacion
concertada de las politicas distritales que orienta y lidera la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte en el campo de las arntes. b) Ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos para la formacion, creacion, investigacion, circulacion y
apropiacion de la lteratura, las anes plasticas, las artes audiovisuales, el arte
dramatico, la danza y la musica, exceptuando la musica sinfénica, académica y el
canto lirico en el Distrito Capital. ¢) Disenar y ejecutar estrategias que garanticen el
desarrollo de las expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los
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habitantes del Distrito Capital. d) Ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos orientados a fortalecer los procesos de participacion, planeacion, fomento,
organizacion, Informacion y regulacion del campo de las areas artisticas de literatura,
artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de
la mdsica sinfénica, académica y el canto lirico. @) Ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos que articulen el campo de las areas artisticas de literatura,
artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de
la misica sinfonica, académica y el canto lirico, con los érdenes regional, nacional e
intemacional, asi como desde la perspectiva territorial, local y poblacional del Distrito
Capital, en consonancia con las politicas del sector. f) Administrar los escenarios
culturales de su propiedad, asi como los demas que llegaren a ser de su propiedad
y garantizar el funcionamiento y programacion de los equipamientos a su cargo. g)
Asegurar la produccion técnica y logistica para el correcto funcionamiento de los
planes, programas y proyectos del Instituto Distrital de las Artes. h) DisefRar las
estrategias para asegurar la promocion y gestion de recursos publicos y privados que
permitan el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos del Instituto
Distrital de las Artes cuando se considere necesario. i) Las demas que le sean
asignadas y que correspondan a su mision.

53. EI IDARTES, a través de los procesos de convocatorias de la linea de fomento del
sector cultura y tiene como uno de sus objetivos estratégicos el de generar
condiciones para que el ejercicio de las practicas antisticas que desarrollan agentes
y organizaciones del sector de las artes, sea diverso e incluyente, en concordancia
con el Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI, con procesos
asertivos de planeacion, informacion, fomento, organizacion, participacion vy
regulacion, que conscliden a Bogoté - Region, como un escenario para el disfrute y
goce de los derechos culturales y que vinculen de manera efectiva los contextos
locales y globales.

54, Por lo anterior, la SCRD y el IDARTES en cumphlimiento del Plan de Desarrollo y su
misionalidad realizaran las acciones pertinentes para adelantar el proceso vy
convocatoria respectiva, que conlleve al otorgamiento de estimulos a las iniciativas
priorizadas y seleccionadas, en el marco de presupuestos participativos, de los
acuerdos locales o de las inicativas concertadas con los pueblos étnicos y grupos de
interés de los territorios y del proceso de fomento, respectivaments.

55.De conformidad con lo establecido en el Articulo 8° del Acuerdo Distrital 740 de 2019,
los Fondos de Desarrollo Local cuentan con personeria juridica y patrimonio propio
a través de los cuales se manejan los recursos de cada una de las localidades en
que se divide territoriaimente el Distrito Capital. Asi mismo, los Alcaldes Locales se
encuentran facultados para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al
presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura
establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente de conformidad con lo
senalado en el Decreto 153 de 2010.

56.L.a misidn de las Alcaldias Locales es coordinar la accidon del Distrito en las
localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asi misme, fomentar la organizacion de las comunidades,
la participacion cludadana en los procesos de la gestion piblica, ia promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

57, Los convenios interadministrativos se constituyen en una de las posibilidades de
contratacion directa que el estatuto contractual consagra para que las diferentes
entidades estatales ejecuten el cumplimiento de sus fines, Una de las finalidades de
la contratacién administrativa es el cumplimiento de los fines estatales y la continua
y eficiente prestacién de los servicios piblicos (articulo 3°, Ley 80 de 1893), teniendo
presante la observancia de los principios que la rigen y la orientan. Al integrar ambas
fortalezas contractuales, en materia institucional, se logra el cumplimiento equilibrado
de |la naturaleza juridica y la razon de ser de |as entidades, desarroliando de manera
acertada los fines de la funcon publica. Como lo deja ver la norma, los convenios
interadministrativos se caonstituyen en una de las posibilidades de contratacién
directa que el estatuto contractual consagra para que las diferentes entidades
estatales ejecuten el cumplimiento de sus fines.

58. Conlorme a lo dispuesto en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica
Colombiana y los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas deben
de colaborar armonicamente y coordinar sus actuaciones para la realizacion de sus
fines, para lo cual podrdn asociarse mediante la celebracion de convenios
interadministrativos, En igual sentido el acuerdo 257 de 2006 que consagra el
principio de coordinacion mediante la articulacion de programas, proyectos y
acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial vy
transectorial. Este convenio se sopora en las normas especiales antes citadas,
definidas para la suscripcion de convenios interadministrativos,

59. Sequn lo expuesto v, teniendo en cuenta la experiencia e infraestructura integral con
que cuenta el Proceso Misional de Fomento, en particular el Programa Distrital de
Estimulos y demas programas culturales de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte asi como el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, los
Fondos de Desarrollo Local consideran pertinente aunar esfuerzos, para que, dando
atencién al principio de colaboracion, sea posible afianzar, construir y continuar
apoyando los procesos culturales y creatvos, para los habitantes de las localidades
mediante el desarrollo de convocatorias publicas asociadas al fortalecimiento de la
cadena de valor en cada uno de sus territorios.

60. Por su parte, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el IDARTES,
a través del proceso misional de fomento, se sumaran a la implementacion de
estrategias del arte y la cultura y a la generacion de acciones que posibiliten la
ampliacién de oportunidades y el desarrolio de capacidades de los agentes del sector
en las localidades.

61.De acuerdo con lo anterior, los Fondos de Desarrollc Local que se citan en el
presente, la SCRD y el IDARTES, aunaran esfuerzos para impulsar la dinamizacion
econbémica de los agentes locales e iniciativas cullurales y creativas del sector cultura,
recreacion y deporte, a través de los programas de fomento bajo los procedimientos
establecidos para cada uno de estos, que contribuyan a los procesos de formacion
arlistica y cultural de cada localidad.

62.Las entidades consideran que la modalidad de contratacion gue se utilizara para el
presente proceso sera la modalidad de contratacion directa mediante un Convenio
interadministrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 95 de ia Ley 489 de
1998; articulo 2.2.1.2.1.4.4. "Convenios o Contratos Interadministrativos” del Decreto
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Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con |o establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas concorcantes.

2. CONVENIENCIA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Uno de los principios de la funcidn administrativa es el de la coordinacion y colaboracion,
segun el cual las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, deben prestar colaboracion a las demés entidades para facilitar el gjercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

En ese sentido, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establecié que las entidades publicas
pueden asociarse entre ellas para cumplir con sus funciones:

"Articulo 95. Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenics interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro (...)"

Es asi como el presente proceso contractual se enmarca en la causal prevista en el literal c)
del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007:

"4 Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los sigulentes casos:

.

c) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de/
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos (...)".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y,
en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decrefo.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un contrato o convenio interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

Vale |a pena Indicar que en el presente convenio no aplica ninguna de las excepciones a la
procedencia de la contratacion directa establecidas en el inciso segundo del literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dado que:



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

No es un convenio de obra.
No es un convenio de suministro.
No es un convenio de prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto
de las normas o reglamentos técnicos.
o No es un convenio de encargo fiduciario.
No es un convenio de fiducia pablica.

Estos convenios se encuentran regulados por normas internacionales:

v Ensayos - UNE-EN ISONEC 17025.

v Calibracion - UNE-EN ISO/EC 17025.

v Andlisis médicos - UNE-EN ISO 15188.

v Inspeccion - UNEEN ISO/IEC 17020.

v Certificacion - UNEEN ISO/IEC 17021, UNE-EN ISO/IEC 17065 y UNE-EN
ISONEC 17024.

v Verificacion de gases de efecto invernadero - UNE EN/ISO 14055,

Es este senlido, la Contaduria General de la Nacion en el concepto 20117-156111, del 31 de
agosto de 2011 indica, entre otros aspectos. lo siguiente:

“El convenio interadministrativo: se entiende como el vincule juridico establecido mediante
un acuerdo de voluntades, celebrado enfre dos 0 mas personas juridicas, publicas con el
objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de
interés comun a los sujetos contratantes. Desde el punto de vista formal, el contrato
interadministrativo, responde a la realizacidn de una actividad bilateral o multilateral de la
administracion, sin que se pueda decir que se configura un contrato, en cuanto las
voluntades concurrentes no tienen intereses contrapuestos. si no que por el contrario tienen
como objeto Ja realizacion comin de intereses compartidos”

“El contrato administrativo: La doctrina del derecho administrativo ha calificado
reiteradamente el contrato administrativo como un acuerde de voluntades caracterizado por
la contraposicion de intereses entre las partes que concurran a su formacion (...)".

Diferencia entre las modalidades de contratacion antes citadas:

“Los convenios interadministrativos se distinguen de los contratos interadministrativos
porque estos ultimos, celebrados al igual que los pnmeros entre personas juridicas publicas,
no tiene como objeto la realizacion comun deé intereses compartidos como ocurre con los
convenios interadministrativos tipicos, si no el logro ce ios fines estatales de alguna de las
partes. En los contratos interadministrativos se busca obtener de otra persona juridica
publica la prestacion de un servicio especifico, la efecucion de una obra o el suministro de
un bien, la realizacion de una actividad determinada que podria ser llevada a cabo por un

particular.

Ahora bien, en relacion con lo establecido en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020 que
establece: “Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan
investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la dependencia
que solicita la contratacion, segun corresponda, incluird en los pliegos de condiciones,
estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion
publica o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista
u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o
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contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables”, se determina, una vez realizado el analisis de la norma ya citada, que no es
viable de su aplicacién en este proceso dada la naturaleza del objeto y obligaciones del
Convenio Interadministrativo.

En consecuencia, es conveniente suscribir un Convenio Interadministrativo entre la SCRD,
el IDARTES y los Fondos de Desarrollo Local que se citan en el presente, de conformidad
con los lineamientos constitucionales, legales y demas normas reglamentarias que
establecen como obligacién a cargo del Estado |a formulacion y adopcion de politicas que
propendan por la promocién de la reactivacion econdmica y la generacién de empleo en el
sector cultural en las localidades de la ciudad de Bogota, en el marco de Es Cultura Local
2023,

3. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de
desarrollar acciones articuladas entre la SCRD. el IDARTES y los Fondos de Desarrollo
Local, orientadas a fomentar procesos de formacion, cualificacion, fortalecimiento y
participacion de los agentes culturales territoriales del Distrito Capital, en el marco de la
creacion, comercializacion, apropiacion y circulacion de bienes y servicios culturales,
antisticos y patrimoniales, de conformidad con |as Iniciativas priorizadas en la estrategia
Distntal "Presupuestos Participativos", los acuerdos locales o |as iniciativas concertadas con
los pueblos étnicos y grupos de interés de los territorios y a las acciones adelantadas en el
“Proceso Misional de Fomento®, de acuerdo con los proyectos a ejecutar asociados a las
metas de cada localidad en el programa "Es Cultura Local 2023".

LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucion del convenio se llevara a cabo en la Ciudad de Bogota, D.C.

3.2. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor estmado del presente convenio
corresponde a la suma de VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
($25.739.012.534), incluidos todos los costos, gastos, tributos, e impuestos nacionales y
distritales a que haya lugar, de los cuales el aporte se realizara en el siguiente sentide:

Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifo. Corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000), distribuidos de la
siguiente manera:

» Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CIENTO NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), con cargo al CDP que se expida
para ello. Se ordenara un solo gire por el 100% de los aportes, a través de orden de
pago con situacion de fondos, previa presentacion de la documentacion requerida
para tal fin por parte del IDARTES. E| FDL debe enviar al IDARTES el soporte del
giro de los recursos con situacion de fondos, generado por el aplicativo de la
Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el desembolso.
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Fondo de Desarrollo Local aporia a la SCRD la suma de DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($210.000.000), con cargo al CDP que se expida
para ello. Se ordenaran dos qiros, a través de orden de pago sin situacion de fondos
de la siguiente manera. E! FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los
recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de
Hacienda - Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Antonio Narifio
Giro SCRD 2023 $ 200.400.000
Giro SCRD 2024 $ 9.600.000
Total giros SCRD $ 210.000.000

Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos. Corresponde a la suma de MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.400.000.000), distribuidos de la
siguiente manera.

Fondo de Desarrolio Local aporta a IDARTES la suma de NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE ($915.209.100), con
cargo al COP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los
aportes, a través de orden de pago con situacon de fondes, previa presentacion de
la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. E! FDL debe enviar
al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado
por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el
desembolso.

Fondo de Desarrolio Local aporta a la SCRD la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($484.790.900), con cargo al COP que se expida
para ello. Se ordenaran dos giros, a través de orden de pago sin situacién de fondos
de la siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los
recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de
Hacienda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Barrios Unidos
Giro SCRD 2023 $ 471.033.044
Giro SCRD 2024 $ 13.757 856
Total giros SCRD $ 484.790.900

Fondo de Desarrollo Local de Bosa. Corresponde a la suma de CUATRO MIL
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MWCTE ($4.700.000.000), distribuidos de la
siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.612.500.000), con cargo
al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes,
a través de orden de pago con situacion de fondos, previa presentacion de la
documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar al
IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado por
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el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el
desembolso.

Fondo de Desarrolio Local aporta a la SCRD la suma de DOS MIL OCHENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.087.500.000), con cargo
al CDP que se expida para ello. Se ordenaran dos giros, a través de orden de pago
sin situacion de fondos de la siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD el
soporte del giro de los recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de
la Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado
el dasembolso.

Bosa
Giro SCRD 2023 $ 1.993.900.000
Giro SCRD 2024 $ 93.600.000
Total giros SCRD $ 2.087.500.000

Fondo de Desarrollo Local de Chapinero. Corresponde a la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS WCTE ($755.000.000), distribuidos de la
siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($432.250.000), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro
por el 100% de los aportes, a través de orden de pago con situacion de fondos, previa
presentacion de la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El
FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de
fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en & mes en que
se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de TRESCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($322.750.000), con
cargo al COP que se expida para ello. Se ordenaran dos giros, a través de orden de
pago sin situacion de fondos de la siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD
el soporte del giro de los recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo
de la Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado
el desembolso.

Chapinero
Giro SCRD 2023 $ 308.350.000
Giro SCRD 2024 $ 14.400.000
Total giros SCRD 3 322.750.000

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, Coresponde a la suma de CUATRO MIL
SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.062.200.000),
distribuidos de |a siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.600.340.000), con
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cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los
aportes, a través de orden de pago con situacén de fondes, previa presentaciéon de
la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar
al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situaciéon de fondos, generado
por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el
desemboiso.

Fondo de Desarrolio Local aporta a la SCRD la suma de MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($1.461.860.000), con cargo al CDP gue se expida para ello. Se ordenaran dos giros,
a traves de orden de pago sin situacion de fondos de la siguiente manera, El FDL
debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin situacion de fondos,
generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.

Ciudad Bolivar
Giro SCRD 2023 $ 1.431.860.000
Giro SCRD 2024 $ 30.000.000
Total giros SCRD $ 1.461.860.000

Fondo de Desarrolio Local de Engativa. Corresponde a la suma de SETECIENTOS
OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($780.282.909), distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de SETECIENTOS OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($708.882.400), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un
solo giro por el 100% de los aportes, a través de orden de pago con situacion de
fondos, previa presentacién de la documentacén requerida para tal fin por parte del
IDARTES. El FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los recursos con
situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($71.400.509), con
cargo al COP que se expida para ello. Se ordenaran dos giros, a través de orden de
pago sin situacion de fondos de la siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD
el soporte del giro de los recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo
de la Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado
el desembolso.

Engativa

Giro SCRD 2023 $ 69.764.145
Giro SCRD 2024 3 1.636.364
Total gros SCRD $ 71.400.509

Fondo de Desarrollo Local de Fontibon. Corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.305.999.999), distribuidos de la siguiente manera:
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Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de SETECIENTOS SETENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($772.772.222), con cargo al CDP que se expida para
ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes, a través de orden de pago
con situacion de fondos, previa presentacion de la documentacion requerida para tal
fin por parte del IDARTES, El FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los
recursos con situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de
Hacienda, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($533.227.777), con cargo al CDP que se expida para ello.
Se ordenaran dos giros, a través de orden de pago sin situacion de fondos de la
siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos
sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda ~
Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Fontibén
Giro SCRD 2023 $ 509.585.110
Giro SCRD 2024 $ 23.642.667
Total giros SCRD $ 533.227.777

Fondo de Desarrollo Local de Kennedy. Corresponde a la suma de DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.570.000.000), dstribuidos de
la siguiente manera;

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de DOS MIL DOSCIENTOS
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.204.000.000), con cargo al CDP que
se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes, a través de
orden de pago con situaciéon de fondos, previa presentacién de la documentacion
requerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar al IDARTES el
soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado por el aplicativo
de la Secretaria de Hacienda, en el mes en gue se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($366.000.000), con cargo al COP que se
expida para ello. Se ordenaran dos Qiros, a través de orden de pago sin situacion de
fondos de la siguiente manera. El FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de
los recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de
Haclenda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Kennedy
Giro SCRD 2023 $ 354.000.000
Giro SCRD 2024 $ 12.000.000
Total giros SCRD $ 366.000.000
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Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda. Corresponde a la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($379.500.000),
distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($275.025.000), con cargo
al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes,
a través de orden de pago con situacion de fondos, previa presentacion de la
documentacion raquerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar al
IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado por
el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el
desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($104.475.000), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenaran dos giros,
a través de orden de pago sin situacion de fondos de la siguiente manera. El FOL
debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin situacién de fondos,
generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda - Tesoreria Distrital, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.

Puente Aranda
Giro SCRD 2023 $ 100.155.000
Giro SCRD 2024 $ 4.,320.000
Total giros SCRD B 104.475.000

Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe. Corresponde a la suma de
NOVECIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($940.760.000), distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CUATROCIENTOS
QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($415.150.000),
con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de
los aportes, a través de orden de pago con situacion de fondos, previa presentacion
de la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar
al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado
por el aplicativo de |la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el
desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de QUINIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($525.610.000), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenaran dos giros,
a traves de orden de pago sin situacion de fondos de la siguiente manera. El FDL
debe enviar a la SCRD el sopaorte del giro de los recursos sin situaciin de fondos,
generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.
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Rafael Uribe Uribe
Giro SCRD 2023 3 503.829.520
Giro SCRD 2024 3 21.780.480
Total giros SCRD 3 525.610.000

Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal. Corresponde a la suma de MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($1.868.701.000), distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($498.750.000), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro
por el 100% de los aportes, a través de orden de pago con situacion de fondos, previa
presaentacion de la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El
FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de
fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que
se haya realizado el desembolso,

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD Iz suma de MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE ($1.369.951.000), con cargo al COP que se expida para ello. Se ordenaran
dos giros, a través de orden de pago sin situacion de fondes de la siguiente manera.,
El FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin situacion de
fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda - Tesoreria Distrital,
en & mes en que se haya realizado el desembolso,

San Cristobal
Giro SCRD 2023 $ 1.305.453.352
Giro SCRD 2024 $ 64.497.648
Total giros SCRD $ 1.369.951.000

Fondo de Desarrollo Local de Suba. Corresponde a la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($3.208.080.526), distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.499.397.590), con cargo al CDP que
se expda para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes, a través de
orden de pago con situacion de fondos, previa preseniacion de la documentacion
reguerida para tal fin por parte del IDARTES. EI FDL debe enviar al IDARTES el
soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado por &l aplicativo
de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de MIL SETECIENTOS OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.708.682.936), con cargo al CDP que se expida para ello.
Se ordenaran dos giros, a través de orden de pago sin situacion de fondos de la
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siguiente manera. El FOL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos
sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de fa Secretaria de Hacienda —
Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Suba
Giro SCRD 2023 $ 1.644.232.027
Giro SCRD 2024 $ 64.450.909
Total giros SCRD $ 1.708.682.936

Fondo de Desarrolio Local de Sumapaz. Corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000), distribuidos de la sigulente
manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000), con cargo al CDP que
se expida para ello. Se orcdenaran dos giros, a través de orden de pago sin situacion
de fondos de la siguiente manera. El FOL debe enviar a la SCRD el soporte del giro
de los recursos sin situacién de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria
de Hacienda - Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Sumapaz
Giro SCRD 2023 $ 379.680.000
Giro SCRD 2024 $ 100.320.000
Total giros SCRD $ 480.000.000

Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo. Corresponde a la suma de TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($330.000.000). distribuidos de la siguiente
manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($161.500.000), con cargo al CODP
que se expida para ello. Se ordenara un solo giro por el 100% de los aportes, a través
de orden de pago con situacion de fondos, previa presentacion de la documentacion
requerida para tal fin por parte del IDARTES. El FDL debe enviar al IDARTES el
soporte del giro de los recursos con situacion de fondos, generado por el aplicativo
de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrolio Local aporta a la SCRD la suma de CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($168.500.000), con cargo al CDP
que se expida para ello. Se ordenaran dos giros, a través de orden de pago sin
situacion de fondos de la siguiente manera. E|l FDL debe enviar a la SCRD el soporte
del giro de los recursos sin situacion de fondos, generado por el aplicativo de la
Secretaria de Hacienda — Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el
desembolso.



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

Teusaquillo
Giro SCRD 2023 $ 160.820.000
Giro SCRD 2024 $ 7.680.000
Total giros SCRD $ 168.500.000

Fondo de Desarrollo Local de Usaquen. Corresponde a la suma de MIL CIENTO TREINTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE
($1.138.488.100), distribuidos de la siguiente manera:

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($428.040.075), con cargo al COP que se expida para ello. Se ordenara un s0lo giro
por el 100% de los aportes, a través de orden de pago con situacion de fondos, previa
presaentacion de la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES. El
FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los recursos con situacion de
fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que
se haya realizado el desembolso,

Fondo de Desarrolio Local aporta a la SCRD la suma de SETECIENTOS DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($710.448.025), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenaran dos
giros, a traveés de orden de pago sin situacion de fondos de la siguiente manera. El
FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin situacién de fondos,
generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda ~ Tesoreria Distrital, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.

Usaquén
Giro SCRD 2023 $ 677.427.884
Giro SCRD 2024 $ 33.020.141
Total giros SCRD $ 710.448 025

Fondo de Desarrollo Local de Usme. Corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.420.000.000), distribuidos de la siguiente
manera;

Fondo de Desarrollo Local aporta a IDARTES la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE (§553.375.000), con cargo al COP que se expida para ello. Se ordenara un
solo giro por el 100% de los aportes, a través de orden de pago con situacion de
fondos, previa presentacion de la documentacon requerida para tal fin por parte del
IDARTES. El FDL debe enviar al IDARTES el soporte del giro de los recursos con
situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda, en el
mes en que se haya realizado el desembolso.

Fondo de Desarrollo Local aporta a la SCRD la suma de OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($866.625.000), con cargo al CDP que se expida para ello. Se ordenara un solo giro
por el 100% de los aportes, a través de orden de pago sin situacion de fondos. Se
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ordenaran dos giros, a través de orden de pago sin situacion de fondos de la siguiente
manera. El FDL debe enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin
situacion de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda -
Tesoreria Distrital, en el mes en que se haya realizado el desembolso.

Usme
Giro SCRD 2023 $ 826.425.000
Giro SCRD 2024 $ 40,200.000
Total giros SCRD $ 866.625.000

Una vez perfeccionado y cumplidos los requisites de ejecuciéon del presente convenio, los
Fondos de Desarrollo Local, realizaran el traslado de los recursos ala SCRD y al IDARTES,
conforme con lo establecido en el numeral 3.2.1.3. Ajuste por Convenios o Contratos entre
Entidades Distritales, del Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del
Distrito Capital, adoptado mediante Resolucion No, SDH-000191 del 22 de septiembre de
2017, el cual establece:

“Cuando las entidades de la Administracion Central, los Establecimientos Publicos y
Unidades Administrativas, Especiales con Personeria Juridica, e/ Concejo de Bogota, la
Veeduria Distrital, la Personeria de Bogota. la Contraloria de Bogota, el Ente Auténomo
Universitario, los Fondos de Desarrollo Local, las Empresas Industriales y Comerciales
del Distrito y las. Empresas Sociales del Estado - ESE del orden Distrital celebren
convenios entre si que afecten sus presupuestos, se efectuaran los ajustes mediante
resoluciones del/a Jefe/a del 6rgano respectivo o por Acuerdo o Resolucion de sus
Juntas o Consejos, Directivos o por Decreto del Alcalde Local en los casos a que a ellfo
hubiere lugar previos los conceptos requendos.

Los actos administrativos a que se refiere el inciso anterior deberan ser remitidos a la -
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, acompariados del
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y su justificacién econémica, para
la aprobacion de las operaciones presupuestales en ellos contenidas, requisifo sin el
cual no podrén ser incorporados en el Presupuesto. En el caso de gastos de inversion,
se requerira concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Planeacién.

Las Empresas Sociales del Estado - ESE requerniran en todos los casos del concepto
previo de la Secretaria Distrital de Salud antes de su aprobacién por la Junta Directiva.
Los/as Jefes/as de los organos responderan por la legalidad de los actos en mencion”.

Asl mismo, se deberan seguir los pasos descritos en el numeral 3.2.1.3.1.2 del mencionado
Manual de Programacion, Ejecucién y Cierre Presupuestal del Distrito Capital,
“Responsabilidad de la entidad aportante; Responsabiidad de la entidad receptora
Requisitos”, para efectuar dicho ajuste entre entidades del nivel central,

En virtud de lo anterior, cada parte del convenio contemplara las siguientes acciones.
Responsabilidades de las entidades aportantes de recursos (FDL)

a. Expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal-CDP, previo a la firma del
convenio interadministrativo por las partes, hasta por el monto del compromiso a

adquirir,
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b. Expedir el Registro Presupuestal (RP), como legalizacion del convenio
Interadministrativo.

c. Para el caso de |la SCRD: ordenar los giros pactados en el convenio
interadministrativo, a fravés de orden de pago sin situacion de fondos, la cual tendra
como beneficiaria a la entidad receptora, adicionando la razon social Tesoreria
Distrital; por ejemplo: "Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporie del Distrito -
Tesoreria Distrital". El FDL debe enviar a la SCRD el soporie del giro de los recursos
sin situacién de fondos, generado por el aplicativo de la Secretaria de Hacienda —
Tesoreria Distrital.

d. Para el caso del IDARTES: ordenar los giros pactades en el convenio
interadministrativo. a través de orden de page con situacion de fondos, previa
presentacion de la documentacion requerida para tal fin por parte del IDARTES, la
cual tendra como beneficiaria a la entidad receptora. El FDL debe enviar al IDARTES
el soporte del giro de los recursos con situacién de fondos, generado por el aplicativo
de la Secretaria de Hacienda, en el mes en que se haya realizado el desemboiso.

Responsabilidades de las entidades receptoras: la SCRD y el IDARTES a través de sus
areas de planeacion deberan:

a. Una vez perfeccionado el convenio interadministrativo, y si el mismo aumenta la
apropiacion de los proyectos de inversion, solicitar concepto favorable a la Secretaria
Distrital de Planeacion, a la luz de los proyectos formulados y de las metas y objetivos
que se reformulen para dar cumplimiento al objeto del convenio.

b. Elaborar el acto administrativo mediante el cual se efectia el ajuste en el
Presupuesto de Gastos, por el monto que recibe de la entidad aporiante, y lo
presenta para su aprobacion y firma al Representante Legal de la entidad.

c. Solicitar a la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto
aprobacion de la operacion presupuestal contenida en el acto administrativo, el cual
debe estar firmado por el Representante Legal; para ello, anexara la documeniacion
que soporta dicha operacion.

Requisitos:

a. Solicitud formal y justificacidn técnica y economica, firmadas por el Representante
Legal de la entidad receptcra, la cual debe contener entre otros aspectos, la
imputacion presupuestal de gastos, descripcion del rubro que se va a adicionar, monto
del ajuste presupuestal y fuente de financiacién, que igualmente debe especificarse
en el clausulado del convenio interadministrativo.

b. Copia del convenio interadministrative debidamente firmado por las partes.

c. Copia del cerificado de disponibilidad presupuestal y certificado de registro
presupuestal expedidos por los FDL.

d. Concepto previo favorable expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion, cuando
corresponda a proyectos de inversion.
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e. Acto Administrativo firmado por el Representante Legal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que se incorporan a la SCRD se destinan al
financiamiento de: (i) los procesos de formacién y actividades de fortalecimiento de los
agentes culturales beneficiarios y (ii) las iniciativas culturales priorizadas por la comunidad
en el proceso de la formulacion y definicion de los presupuestos participativos, las de los
acuerdos locales o de las iniciativas concertadas con los pueblos étnicos y grupos de interés
de los territorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos que se incorporan al IDARTES seran destinados a
los procesos relacionados con la entrega de estimulos mediante convocatorias publicas para
el desarrollo de propuestas, con el fin de fortalecer los proyectos e iniciativas privadas
desarrolladas por los agentes culurales, artisticos y patrimoniales o para realzar la
excelenca de procesos y trayectorias relevanies de agentes del sector de conformidad con
los presupuestos aprobados por las partes. Asi mismo, podran ser destinados para la
operatividad del Convenio, estrategia de comunicaciones y actividades orientadas al
cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo,

PARAGRAFO TERCERO: Los recursos que aportan los Fondos de Desarrollo Local se
destinaran a la realizacion de las actividades detalladas en el anexo de aportes de cada una
de las localidades, los cuales hacen parte integral del convenio interadministrativo.

PARAGRAFO CUARTO: Los aporles en especie de la SCRD y del IDARTES
corresponderan a la capacidad instalada, |a dedicacion de los equipos técnicos y
administrativos, las herramientas técnicas y tecnologicas y la experiencia acumulada en el
desarrollo del proceso misional de fomento, tal y como se describe en el Anexo: aportes del
sector.

3.3 PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera a partir de la suscripcion del
acta de inicio y hasta el 31 de julio de 2024, la cual debe ser suscrita por los ordenadores
del gasto o los supenvisores del convenio interadministrativo designados por los Fondos de
Desarrollo Local, el ordenador del gasto o supervisor del convenio interadministrativo
designado por la SCRD y el ordenador del gasto o supervisor del convenio
interadministrativo designado por el IDARTES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

3.4. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
3.4.1. COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES:

1) Ejecutar el convenio en los términos que se pacta y con estricta sujecion al Convenio
Marco 331 de 2021 y a lo pactado para la ejecucion del Programa Es Cultura Local
2023.

2) Contribuir, en el marco de lo establecido en la Ley 397 de 1997, en particular lo previsto
en su articulo 18 y de los Programas de Fomento del Sector Cultura, Recreacion y
Deporte y los FDL, en la identficacion y disposicion de recursos para la realizacion
de actividades, eventos o ferias, en desarrolio del convenio interadministrativo.

3) Las actividades a realizarse en el marco del Componente C, como expresiones
fundamentales para el efectivo acceso y disfrute de los derechos culturales, seran
ejecutadas a través de personas naturales o juridicas especializadas, las cuales seran
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seleccionadas de los procesos de contratacidn que el IDARTES o la SCRD dispongan
para tal fin, con apego de los principios que rigen la funcidn administrativa.

4) Adelantar y realizar todas las gestiones y actividades necesarias para el cumplimiento
del convenio.

5) Garantizar el recurso humano, administrativo y técnico para el desarrollo del objeto del
convenio, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

6) Integrar el Comité Técnico del Convenio y atender las funciones que se asignan al
mismo.

7) Suministrar la informacion requerida para el desarrollo del objeto.

8) Apoyarse mutuamente en la elaboracion de los documentes que se generen como
consecuencia del cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.

9) Definir de manera conjunta el cronocgrama de actividades artisticas, culturales,
pedagdgicas, comunicativas y creativas.

10) Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del convenio
interadministrativo.

11) Vigilar el cumplimiento de todos y cada uno de los compromisos que se deriven del
convenio interadministrativo.

12) Asistir y participar en los comités técnicos y reuniones propias que con ocasion del
presente convenio se citen por las partes.

13) Concurrir de manera oportuna a la suscripcion de los diferentes documentos que se
deriven del convenio interadministrativo.

14) Atender las peticiones y solicitudes que se realicen con ocasion a la ejecucion del
convenio de acuerdo con sus competencias y feniendo en cuenta el procedimiento
consignado en la Guia Operativa del convenio.

15) Apoyar y hacer seguimiento de manera conjunta, coordinada y articulada a los
beneficiarios del programa Es Cultura Local 2023.

16) Definir una estrategia de comunicaciones conjunta para cada una de las etapas del
programa Es Cultura Local 2023, la cual serd ejecutada de acuerdo con las
responsabilidades definidas para cada una de las partes.

17) Apoyar los procesos de socializacion de los beneficiarios del programa Es Cultura Local,
como mecanismo de retribucion social en |a ejecucion de recursos publicos.

18) Participar en las Mesas Sectoriales Locales a que el convenio dé lugar.

19) Cumplir con todos los protocolos y medidas de bioseguridad en la normativa vigente y
atender las recomendaciones de las autoridades distritales y nacionales en la ejecucién
del convenio.

20) Brindar informacitn de manera permanente acerca de las acciones adelantadas en la
ejecucién del convenio.

21) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del convenio.

Nota: Para la atencién del compromiso que se cita en los numerales 2 y 3, se precisa que
su ejecucion se realizara de conformidad con la planeacion que se realice previa y
conjuntamente con las entidades intervinientes, Para estos efeclos se celebrardn las
adiciones y modificaciones contractuales a las que haya lugar, previa expedicion de las
disponibilidades presupuestales que a cada FDL corresponda.

3.4.2. COMPROMISOS POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE - SCRD: La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte se compromete a:
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1) Suscribir las alianzas, contratos o convenios con los FDL necesarios para el desarrolio
del convenio en calidad de ejecutor del convenio.

2) Poner a disposicion de cada FDL su experiencia, capacidad técnica, administrativa,
operativa, logistica y capacidad de gestién para el desarrollo del objeto del convenio y
las herramientas propias del Programa Misional de Fomento,

3) Realizar, cuando haya lugar, el correspondiente procedimiento administrativo para el
ajuste presupuestal por suscripcion de convenios entre entidades distritales, ante la
Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion,

4) Aporiar los recursos en especie, dispuestos para la ejecucion del convervo, para el
cumplimiento de los compromisos, encaminados a desarrollar actividades en la
operatividad del programa.

5) Apoyar la formulacion de las iniciativas culturales priorizadas, de los acuerdos locales o
de las concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de interés de las localidades, y
el fortalecimiento y cualificacidon de los beneficiarios de los procesos de seleccidon a
realizar para una mejor ejecucién de los proyectos, mediante la implementacion de los
médulos de formacion que procedan y el acompanamiento de la figura de la mentoria;
ademas, a la fundamentacion del enfoque étnico y a la articulacién con los agentes a
cargo de estos procesos.

6) Expedir los actos administratvos a que haya lugar para otorgar los incentivos de las
iniciativas priorizadas y viabilizadas o de los acuerdos locales o de las concertaciones
con los pueblos étnicos y grupos de interés de las localidades, asi como de estimulos a
los ganadores de las convocatorias que se realicen.

7) Realizar el acompafiamiento técnico en el desarrollo de las mesas de socializacion y
validacion; monitoreo, seguimiento y control y evaluacion de los proyectos a realizar, en
el marco de presupuestos participativos, de los acuerdos locales o de las concenaciones
con los pueblos étnicos y grupos de interes de las localidades.

8) Apoyar en la definicion de las condiciones de participacion de las convocatorias y
procesos de seleccion y realizarios cuando a ello haya lugar.

9) Apoyar los procesos de fomento para la formacién, cualificacion, fortalecimiento de los
agentes culturales territoriales del Distrito Capital, en el marco de la generacion y
circulacion de bienes y servicios culturales, artisticos y patrimoniales.

10) Expedir los actos administrativos a que haya lugar para el acompanamiento de acciones
que garanticen el goce efectivo de los derechos en las respectivas localidades en
materia cultural, artistica y patrimonial y realizar los desembolsos a los ganadores de
los estimulos gue cumplan con los requisitos exigidos, cuando a ello hubiere lugar.

11) Poner a disposicién de los interesados |las plataformas de inscripcién, el Banco de
Proyectos y el Banco de Expertos del Programa Distrital de Estimulos (PDE) para
postulacion de los participantes, la verificacion de las propuestas y |la publicacion de
resultados.

12) Remitir a los FDL los proyectos formulados por los representantes de las iniciativas
priorizadas de presupuestos participativos, de los acuerdos locales o de las
concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de interés de las localidades y
vinculadas al Programa Es Cultura Local por cada Alcaldia, con el fin de que se realice
el respective seguimiento.

13) Realizar la caracterizacion, el segumiento y la evaluacion a los ganadores en los
procesos de fortalecimiento desarrollados en el marco del convenio interadministrativo.

14) Aplicar encuesta de satisfaccion a los beneficiarios de Componente A que adelantaron
el proceso de formacion.

15) Aportar a los FDL la informacién y la documentacion requerida para la ejecucion del
convenio interadministrativo,
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16) Rendir informes mensuales contables por parte de la SCRD, los cuales seran enviados
a los Fondos de Desarrollo Local para revision y observaciones a que haya lugar.

17) Rendir informes trimestrales respecto de |a ejecucion técnica, administrativa, legal y
financiera a los Fondos de Desarrolio Local.

18) Presentar un informe final de gestion, con los respectivos anexos, a los Fondos de
Desarrollo Local.

3.4.3. COMPROMISOS DEL IDARTES: E! Instituto Distrital de las Artes - IDARTES - se
compromete a:

1) Suscribir las alianzas, contratos y/o convenios con los FDL necesarios para el desarrolio
del convenio en calidad de ejecutor del convenio.

2) Poner a disposicion de los FDL su expernencia, capacidad técnica, administrativa,
operativa, logistica y de gestion para el desarrollo del objeto del Convenio e implementar
el proyecto en las localidades,

3) Realizar el correspondiente procedimiento administrativo para el ajuste presupuestal por
suscripcién de convenios entre entidades distritales, ante la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion e incorporar los recursos del convenio
de conformidad con el manual operalivo presupuestal del Distrito.

4) Agporiar los recursos en especie, dispuestos para la ejecucion del convenio, para el
cumplimiento de los compromisos, encaminados a desarroliar actividades en la
operatividad del programa.,

5) Informar, por escrito, alos FDL sobre la persona designada para apoyar y dar asistencia
técnica desde la competencia de la entidad, para atender Ias solicitudes de informacion
y seguimiento frente a la ejecucion del programa.

6) Apoyar en la definicion de las condiciones generales y especificas de las convocatonas
adelantadas en el marco del proceso misional de fomento.

7) Adelantar los procesos de convocatorias y revisién de condiciones especificas de cada
una de ellas, en el marco del proceso misional de fomento.

8) Expedir y publicar los actos administratives a que haya lugar, para el acompafiamiento
de acciones que garanticen el goce efectivo de los derechos de los ciudadancs en las
localidades en materia artistica, cultural y patrimonial.

9) Realizar los desembolsos a los ganadores de los estimulcs que sean otorgados y
cumplan con los requisitos exigidos, en los tiempos establecidos, de acuerdo con la
programacion del PAC.

10) Brindar respuesta a los requerimientos o peticiones que se realicen respecto a los
términos de participacién, tanto generales como especificos de las convocatonas
ofertadas.

11) Informar a los FOL las fechas de publicacién de los actos administrativos que otorgan
los estimulos en el marco de las convocatorias ofertadas, fechas de aprobacién de
polizas y fecha de inicio de ejecucion,

12) Realizar el seguimiento y evaluacion a los ganadores en la ejecucion de sus proyecios,
de conformidad con lo establecido en el convenio marco.

13) Finalizado el proceso de ejecucion, el IDARTES aplicara una encuesta de satisfaccion
a cada uno de los beneficiarios participantes del ECL 4.0,

14) Remitir a los FDL los proyectos ganadores de los estimulos producto de las respectivas
convocatorias, con el fin de que se realice el respectivo seguimiento.

15) Rendir informes mensuales contables, los cuales serdn enviados a los Fondos de
Desarrollo Local para revision y observaciones a que haya lugar.

16) Rendir informes trimestrales respecto de la ejecucion técnica, administrativa y financiera
a los Fondos de Desarrollo Local,
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17) Presentar un informe final de gestion, con los respectivos anexos, a los Fondos de
Desarrolio Local.

COMPROMISOS DE LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL: Los Fondos de Desarrollo
Local se comprometen a:

1) Poner a disposicion de la SCRD y del IDARTES su experiencia y capacidad de gestion
en el desarrollo del objeto del Convenio.

2) Remitir el registro de los recursos del convenio a través de la expedicion de los
respectivos Certificados de Registro Presupuestal -CRP.

3) Transferir a la SCRD la suma establecida en el numeral 3.2 del presente estudio previo,
para la realizacion de las actividades descritas para el programa Es Cultura Local 2023,

4) Transferir al IDARTES la suma establecida en el numeral 3.2 del presente estudio previo,
para la realizacion de las actividades descritas para el programa Es Cultura Local 2023.

5) Entregar de manera oficial los datos de contacto, el listado de los representantes de las
Iniciativas priorizadas de presupuestos participativos, de los acuerdos locales o de las
concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de interés de las localidades y
vinculadas al Programa Es Cultura Local por cada Alcaldia, en los tiempos establecidos.

6) Designar, por escrito, una persona para apoyar y dar asistencia técnica a la SCRD y al
IDARTES desde |a competencia del Fondoe de Desarrolio Local, en la formulacién y
seguimiento a los constructores locales que ejecutan las iniciativas de presupuestos
participativos, de los acuerdos locales o de las concenaciones con 10s pueblos étnicos
y grupos de interés de las localidades, asi como a los ganadores de las convocatorias.

7) Designar, por escrito, una persona encargada del contacto directo con la SCRD vy el
IDARTES desde la competencia del Fondo de Desarrollo Local, en el acompanamiento
a la gestion y divulgacion para el desarrolio del objeto del Convenio.

8) Aportar la informacion disponible y los insumos técnicos de los que disponga en la
localidad, para complementar la caracterizacion de la misma y la definicion de las lineas
objeto de estimulo a través de las convocatorias.

9) Participar en los procesos de seleccion en el marco de la ejecucion de los Presupuestos
Participativos, de los acuerdos locales o de las concertaciones con los pueblos étnicos
y grupos de interés de las localidades, asi como en la construccion de las condiciones
generales para las convocatorias de fomento.

10) Brindar apoyo, informacién o dar respuesta, de manera coordinada con la SCRD y el
IDARTES, a los requerimientos o peticiones que realicen los ciudadanos ¢ entes de
control, respacto del proceso de seleccion de las inicativas priorizadas en presupuestos
participativos, de los acuerdos locales o de las concertaciones con los pueblos étnicos
y grupos de interés de las localidades o de las convocatorias ofertadas.

11) Participar en una (1) mesa de trabajo mensual para el seguimiento y evaluacién de las
iniciativas priorizadas en presupuestos participativos, de los acuerdos locales o de las
concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de interés de las localidades.

12) Apoyar el seguimiento a los beneficiarios en la ejecucion de sus proyeclos y la
divulgacion de las actividades en el desarrollo de las propuestas beneficiarias a saber:
a los constructores locales en presupuestos participativos, los acuerdos locales o las
concertaciones con los pueblos étnicos y grupos de Interés de las localidades y a los
ganadores de las convocatorias de fomento.

13) Articular con la SCRD las acciones necesarias que faciliten el préstamo y uso de los
escenarios en territorio indicados por los constructores locales, los delegados de los
acuerdos locales o de las iniciativas concertadas con los puebios éinicos y grupos de
interés de los territorios en la formulacion de cada proyecto.
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14) Promover la articulacion de los proyectos con los procesos locales para la sostenibilidad
de los mismos en el mediano y largo plazo.

15) Aplicar lo establecido en acuerdos locales. cuando haya lugar, que pretendan beneficiar
criterios poblacionales, en la seleccion de las iniciativas priorizadas de presupuestos
participatives, de los acuerdos locales o de las concenaciones con los pueblos étnicos
y arupos de interés de las localidades vinculadas al Programa Es Cultura Local.

PARAGRAFO: Para la ejecucion del convenio las partes tendran en cuenta los procesos
operativos, asi como las condiciones establecidas en la GUIA OPERATIVA “ES CULTURA
LOCAL 2023" la cual serad puesta a consideracién para aprobacién en sesién del Comité
Técnico del Convenio Marco 331 de 2021.

4. SUPERVISION: La supervision del presente convenio interadministrativo, por la SCRD
estara a cargo de un (1) delegado de la Subsecretaria de Gobernanza del nivel directivo o
asesor o quien haga sus veces; por el IDARTES estara a cargo del (la) Subdirector(a) de las
Artes o quien haga sus veces o quien este(a) designe; por los Fondos de Desarrollo Local
eslara a cargo del (la) Alcalde(sa) Local o quien haga sus veces, o quien este(a) designe,
quienes cumpliran con su actividad de conformidad con lo establecide en la Ley 1474 de
2011 en materia de supervision y podra contar con los apoyos a la supervision que se
requiera acorde con la norma citada. Las comunicaciones o delegaciones de supervision
seran comunicadas por escrito y formaran parte de los documentos del convenio; estos
documentos deberan remitirse de manera oportuna a la SCRD para su inclusion en el
respectivo expediente contractual.

El cumplimiento del Control de Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los
articulos 51y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011,
y en concordancia con el Decreto Distrital 411 de 2016, los responsables del Control de
Ejecucion tendran a su cargo entre otras las siguientes funciones:

a) Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del convenio.

b) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio.

¢) Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del Convenio.

d) Verificar durante el desarrollo de las actividades objeto del convenio, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas. para lo cual podra solicitar los informes o
documentos que demuestren el cumplimiento de la normatividad vigente en la
materia, cuando asi proceda.

e) Aprobar u observar los informes presentados.

f) Expedir las certificaciones a que haya lugar.

g) Informar por escrito y con la debida anticipaciéon a cada una de las Oficinas Juridicas
de las partes, cualquier modificacion que deba hacerse al convenio.

h) Proyeclar y suscribir el acta de inicio del convenio.

i) Elaborar informes trimestrales de supervision, seguimiento y las actas a que haya
lugar.

J) Dar cumplimento al manual de contratacion y supervision de las Entidades.

k) Organizar el seguimiento y control juridico sobre la ejecucion de 10s contratos en que
hace parte la Secretaria Distrital de Gobiemo y de aquelios suscritos por la Secretaria
como Unidad Ejecutiva Local con cargo a los recursos de ios Fondos de Desarrolio
Local.

I) Las demas, que se deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los supervisores ejerceran sus obligaciones conforme a lo
establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de las entidades y estan obligados
a vigilar permanentemente la cormrecta ejecucion del objeto contratado. Los supervisores
deberan realizar un seguimiento técnico, adminisirativo, financiero. contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011. La gestion propia de la supervisidn sera independiente y auténoma en cada entidad.

5. COMITE TECNICO DEL CONVENIO: En el marco del presente convenio, las partes
acuerdan constituir un Comité Técnico, que estara integrado asl:

Por la SCRD: un (1) delegado de la Subsecretaria de Gobemanza del nivel directivo o asesor
o quien haga sus veces, Por el IDARTES: el (la) Subdirector(a) de las Artes o quien este(a)
designe, o quien haga sus veces. Por los FDL: el (la) Alcalde(sa) Local de cada una de las
localidades, quien este(a) designe, o quien haga sus veces. Para el caso de las
designaciones o quien haga las veces de los integrantes del presente Comité Técnico
deberan remitir, de manera oportuna y previo a la respectiva sesion, los documentos que
acrediten tal actuacion. Asi mismo, sera obligacion de las partes, remitir por escrito a la
SCRD cualquier cambio originado en las designaciones o delegaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Funciones del Comité Técnico:
El Comité Técnico debera:

1) Coordinar la ejecucion del presante convenio y la articulacion de las acciones de las
partes que lo suscriben.

2) Aprobar los mecanismos de ejecucdn de las iniciativas culturales priorizadas en la
estrategia de presupuestos participativos, las de los acuerdes locales o las iniciativas
concartadas con los pueblos étnicos y grupos de interés de los territorios, asi como los
aplicables a las convocatorias abiertas para los agentes del sector en el marco del
proceso misional de fomento.

3) Aprobar los mecanismos aplicables a los procesos de fortalecimiento de los agentes del
sector 0 de sus iniciativas en cualquiera de las modalidades mencionadas en el numeral
anterior.

4) Participar en la definicion de contenidos para las condiciones especificas de
participacion de las convocatorias y procesos de seleccién que se elaboren en el marco
del convenio.

5) Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la
gjecucion del convenio.

6) Aprobar las modificaciones al presupuesto y a las condiciones especificas de
participacion de las convocatonas, previa justificacion y sin que ello modifique el objeto
del convenio, en caso de que se requiera.

7) Aprobar el mecanismo de seleccion para la vinculacion de alianzas estratégicas que se
requieran, asi como hacer segumiento a las acciones realizadas por los aliados
eslratégicos para la ejecucion del programa.

8) Revisar el avance de las actividades propias del convenio y verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos.

9) Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucion del convenio.

10) Revisary dar concepto previo a la suscripcion de las prérrogas, adiciones, suspensiones
y modificaciones, del convenio, si a ellas hubiere lugar.
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11) Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion,
programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

12) Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en
la sesidn o sesiones anteriores del Comité,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Técnico del Convenio podra invitar a sus sesiones a
las personas naturales o juridicas que considere pertinente de acuerdo con los temas objeto
de cada reunion, quienes acudiran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: El Comité podra deliberar virtualmente. Para acreditar la validez
de una reunién no presencial, debera quedar prueba inequivoca de la citacion por correo
electronico y de la sesion, donde sea claro el nombre de los participantes. Asi mismo,
mediante acta, de las intervenciones y el contenido de las recomendaciones o decisiones
adoptadas.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podran rebasar las disposiciones
establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

b) El Comité Técnico no podra modificar el objeto de este Convenio, ni los compromisos
contenidos en el mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Las decisiones del Comité seran tomadas por la mitad mas uno de
sus miembros y se levantara un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar
en las cuales se desarrolle la reunion respectiva, asi como el contenido de las decisiones,
recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas,

PARAGRAFO SEXTO: El Comité Técnico sesionara de manera ordinaria cada dos (2)
meses y de manera extraordinaria, cuando sea convocado por el secretario técnico del
mismo o por solicitud de cualquiera de los miembros del comité.

PARAGRAFO SEPTIMO: Fungird como secretano técnico del Comité, la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, quien debera llevar la trazabilidad de reuniones y de las actas
que soporten lo tratado y definido en cada una de ellas y en todo caso siempre debera
reportarse esta informacién a los supervisores del Convenio.

6. AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DIRECTIVA CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO “ES CULTURA LOCAL 2023"

Cada una de las entidades intervinientes en este Convenio interadministrativo, respondera
de forma individual por les compromisos que se causen en desarrollo y con ocasion de la
ejecucion de este. Las partes disponen de autonomia y libertad técnica, administrativa,
directiva, financiera y presupuestal para la ejecucion del presente Convenio
inferadministrativo y cada una es la responsable por la vincuacion del personal, la cual
realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que exista bajo ningdn punto de vista
solidaridad laboral o comercial o de cualquier olro tipo con relacion a tales actos o cenvenios
con respecto a las obligaciones contraidas por cada una de las partes y por consiguiente,
las partes no contraeran ninguna obligacion laboral con las personas que la SCRD, el
IDARTES o los FONDOS DE DESARROLLO LOCAL vinculen o contraten para la ejecucion
del convenio interadministrativo,
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7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 8 del articulo
22.1.1.21.3, del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente, las enfidades han definido como nesgos dentro de la
ejecucion del presente Convenio interadministrativo los riesgos descritos en el anexo: Matriz
de riesgos.

8. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Con base en la necesidad y en el objeto del convenio, las entidades han determinado que
requieren aunar esfuerzos entre entidades publicas, para lo cual se suscribird un convenio
interadministrativo, segun lo establecido los articulos 113 y 209 de |a Constitucion Politica
de Colombia y los articuios 6 y 95 de Ia Ley 489 de 1998.

9. ASPECTOS COMERCIALES, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con la necesidad y las condiciones del convenio, no es necesario realizar un
estudio de oferta y demanda del sector para el desarrollo de las actividades requernidas.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra
Eficiente, se deja constancia que por esta modalidad de seleccion no se requiere hacer la
verificacion de Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

La presente contratacién NO estd cobijada por un acuerdo comercial, conforme con lo
establecido en el numeral 17 "Los contratos interadministrativos” y 35 del Anexo 4 - Lista de
excepciones ala aplicacion de los Acuerdos Comerciales del "Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado en el SECOP, donde se
establece como excepcion los servicios sociales del Clasificador Central de Producios.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En los términos del articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre ka contratacion con recursos Publicos” y en consonancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, “"No obligatoriedad de garantias”,
la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Para el presente convenio no se hace necesaria la exigencia de la consfitucion de
mecanismos de cobertura, teniendo en cuenta que:

a. Se suscribe con una entidad como la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
una entidad adscrita a esta, el Instituto Distrital de las Ares - IDARTES y los Fondos
de Desarrolio Local, todas de naturaleza estatal.

b. Las obligaciones a cargo de cada una de las pares.

C. Por la naturaleza de un convenio interadministrativo, las partes actian para el efecto
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amparadas en lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el cual determina
que para este tipo de convenio no es obligatorio la exigencia de la garantia.

d. Al momento de determinar y evaluar los eventos que pudiesen generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del convenio, en la
ejecucion del mismo, no se hallé un hecho previsible que altere la ejecucion, el
equilibrio econdmico, o que impidiera satisfacer la necesidad que motivd la
suscripcion del convenio.

e. Cada Fondo de Desarrollo Local, realizara Ia transferencia de los recursos a la SCRD
y al IDARTES en momento anterior a la apertura de las convocatorias que ofertan los
estimulos culturales y asi mismo, cada uno de los ganadores debera constituir una
poliza de cumplimiento que ampare la destinacién de los recursos entregados para
la ejecucion de los proyectos al momento de su adjudicacion.

12. LINEAMIENTOS AMBIENTALES

De acuerdo con la Resolucién 242 de 2014 de la Secretaria Distrital de Ambiente "Por /a cual
se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacién, implementacion, evaluacion,
control y sequimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA", el Programa de
Consumo sostenible debe evidenciar acciones que propendan por la implementacion de
lineamientos ambientales que promuevan el uso y consumo responsable de materiales,
elementos, maquinaria, equipos o cualquier tipo de contratacion que realice la entidad,
mediante la asignacién de obligaciones de orden ambiental y asi hacer extensiva la cultura
de gestion ambiental y responsabilidad social.
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