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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Yolanda Ospina inicia la reunión con el saludo, indicando la instalación del comité técnico del CPS 665 de 2022, y solicita 
autorización para grabar dicha reunión, lo cual se confirma por asistentes, se procede a dar lectura de la agenda propuesta y se 
inicia con la presentación de lo(a)s participantes al comité; LILIANA GOMEZ PULIDO–Apoyo a la Gestión Local de la 
Secretaria Distrital de la Mujer; ISABEL PINEDA CERO Referente a la Secretaria Distrital de la Mujer – Casa de igualdad, 
CAROLINA SIMBAQUEVA - Referente Mujer y Genero de la Alcaldía Local de Usme, YOLANDA OSPINA 
RODRIGUEZ - Supervisión por parte de la Alcaldía local, CAROL VIVIANA LONDOÑO PEÑA - Coordinadora General 
entidad ejecutora Escalando Futuro,  JOHE FERNANDO FIGUEROA- Director Financiero -Escalando futuro y GLORIA 
JOHANNA MANRIQUE TORRES - Apoyo de la Coordinación Operador Escalando Futuro. 
La referente de Mujer y Genero de la alcaldía local realiza la claridad que no se encuentra en comité los representantes de la 
Comunidad debido a que no fue posibles citarlos porque el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género COLMYG 
se reúnen el tercer jueves de cada mes y para el mes de marzo se realizará el día 16, por lo tanto, no fue posible su participación. 
De igual manera la supervisora del contrato aclara que ellos pueden ser invitados más sin embargo el anexo técnico precisa quienes 
son las personas que conforman el comité técnico: - El Coordinador del Proyecto, el Supervisor por parte de la Alcaldía Local, 
 Referente de la Secretaría de Mujer, Referente de Mujer de la oficina de participación de la Alcaldía de Usme. 
Se procede con el desarrollo del día, el primer punto ya cumplido presentación de las personas presentes, se continua con la 
presentación de la entidad ejecutora, presentación del cronograma, plan de trabajo, recurso humano y varios.  
En la presentación de la entidad ejecutora la cual es La Corporación Escalando Futuro, adjudicataria del proceso de licitación 
pública FDLU-LP-032 -2022, se expone la misión, , experiencia especifica en mujer y género,  
el tercer punto es la Presentación del programa: la Coordinadora General realiza la presentación de las actividades a desarrollar en 
el proyecto por semanas, de cada componente, en el item de convocatoria y selección hojas de vida, se realiza la solicitud de apoyo 
de replicar la convocatoria a fin de cubrir el perfil de gestoras (auxiliares) el cual es Título de Bachiller en cualquiera de sus  
modalidades Experiencia laboral mínima de dos (2) años, Experiencia específica en la ejecución de mínimo dos (2) contratos  
celebrados con entidades públicas y/o empresas privadas en temas relacionados con proyectos sociales, se comparte el correo de la  
corporación convocatorias@escalandofuturo.org, para recepción de las hojas de vida para revisión y validación, seguidamente se   
Realiza solicitud de apoyo a las referentes de la secretaria distrital de la mujer para la inducción al personal transversal, el cual se  
Completa con las gestoras auxiliares que deben contratarse por 9 meses, es decir el ideal es contratar el 15 de marzo, la respuesta 
Es favorable y proponen realizar dos capacitaciones, de acuerdo con los dos proyectos que se manejan en este contrato, la inicial  
Para realizarla el 17 de marzo de 2023, iniciando 9 y 30 am. 
Respecto al item de realización de comités técnicos, se acuerda realizar una vez al mes de manera presencial a las 9 y 30 am en el  
Recinto de la alcaldía, si es necesario realizar de carácter extraordinario se realizarán de manera virtual, Si algo sucede se realicen de  
manera extraordinaria, esta pueda realizarse de manera virtual, se acuerda establecer fechas de realización comités ordinarios así:  
los miércoles de la penúltima semana de cada mes, es así como se establece: para el mes de marzo el día 22, 19 de abril, el 24 de 
mayo, 21 de junio, 19 de julio, 23 de agosto, 20 de septiembre, 18 de octubre y el 22 de noviembre.   
Del item siguiente es presentación pública, tanto al a comunidad como a la Jal, se informa que el día 21 de febrero se radicó el  
oficio solicitando el espacio para cumplir dicha actividad.  
la supervisora expresa que como nota del anexo se tiene que “El ejecutor realizará la presentación pública durante el primer mes 
de ejecución del contrato. Por lo tanto, se aprueba por el comité la realización de la presentación pública a la comunidad el día 
Martes 14 de febrero de 2022, en el horario de 2 y 30 pm, en el auditorio de la Alcaldía Local, esto teniendo en cuenta el llamado  
En nombre de las mujeres en cabeza de la referente de mujer y genero de la Alcaldía local donde las mujeres en las reuniones  
Sostenidas, y observaciones hechas a los procesos solicitaron no realizar actividades los domingos, con ocasión que es un día para 
Compartir en familia, realizar actividades de esparcimiento, alistamiento de la semana y compartir otro tipo de encuentros en flia. 
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Como quiera que, este proyecto busca desarrollarse entorno a la mujer usmeña, solicita se pueda tener este hecho presente para 
Poder contar con la asistencia de la comunidad usmeña, siendo apoyada esta solicitud por las representantes de la secretaria de la  
Mujer a fin de poder brindar tranquilidad a las mujeres de la localidad, se acuerda realizar en horas de la tarde para estar alineados 
Con los tiempos de las mujeres donde puedan acudir con total disposición por ya haber realizado la mayor parte de sus labores.  
Se aprovecha el punto para tocar el tema de la actividad de conmemorar el día de la mujer de igual de manera articulada con el  
Grupo de mujeres que ha venido haciendo la avanzada para el 31 de marzo en el porvenir, de esta manera optimizar recursos y  
hacer un evento con mayor impacto para las mujeres usmeñas, este evento corresponde al proyecto 1818 – Usme libre de violen- 
cias contra la mujer en el componente 3: conmemoración día internacional de los derechos de las mujeres, la coordinación dice  
que se puede unir los dos eventos y aunar esfuerzos, aunque en el Estudio Previo indica que: “En cualquier caso, el evento se debe 
realizar en día domingo en jornada de 10 am a 3:00 pm”, pero por sugerencia de la referente de mujer y género de la Alcaldía local 
y las dos (2) Referente de la Secretaría de la Mujer solicitaron no realizar actividades los domingos ya que este es un espacio para 
que las mujeres usmeñas compartan en familia; por tal motivo se somete a aprobación el cambio de día el evento conmemorativo y 
la unión de los dos eventos ante el comité, quedando aprobado unánime por los miembros del comité.  
se continua la presentación del cronograma planteado y se envía vía correo electrónico para conocimiento y archivo de este.  
Se acuerda remitir las hojas de vida para gestoras auxiliares a más tardar el día 6 de marzo a medio día, por parte de las Referentes 
de la secretaria Distrital de la Mujer – Casa de igualdad. 
Se comparte contactos, se da el agradecimiento por la asistencia y disposición, la referente de mujer y genero manifiesta apoyar con 
Seguimiento a la JAL para fijación de fecha de la presentación y apoyar la convocatoria para la presentación del 14/03/23 

 
 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

1 Presentación Pública a la comunidad Equipo ejecutor 665 14 de marzo de 2023 

2 Envió de hojas de vida de Gestoras  Referentes de secretaria de 
la Mujer 

6 de marzo de 2023 

3 Realización de la inducción al equipo ejecutor del contrato 665 Referentes de secretaria de 
la mujer 

17 de marzo de 2023 

4 Conmemoración del día internacional de los derechos de las 
mujeres 

Participantes Comité 
Técnico 

31 de marzo de 2023 

5 Entrega de bases de datos para convocatoria de las JAC y de la 
secretaria del COLMYG  

Referente de Mujer y 
Genero de la Alcaldía Local 

Usme   

3 de marzo de 2023 

6 Realización de los comités técnicos ordinarios.   Participantes Comité 
Técnico 

marzo el día 22, 19 de 
abril, el 24 de mayo, 21 de 

junio, 19 de julio, 23 de 
agosto, 20 de septiembre, 
18 de octubre y el 22 de 

noviembre de 9:30 a 
11:30 a.m.  

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
 

Elaborada por: Escalando futuro  
 
Fecha de la próxima reunión: marzo 22 de 2023   Lugar de la próxima reunión: sala de juntas planeación  


