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DEPENDENCIA:  
Dirección de Eliminación de Violencia Contra las Mujeres y Acceso a la 

Justicia 

PROCESO:  Prevención de violencias 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 21 11 2023 HORA: 3:00 pm  

 

ACTA No. 5 

 

OBJETIVO: Realizar el IV Consejo Local de Seguridad para las Mujeres -CLSM- de Engativá. 

PARTICIPANTES: Revisar listado anexo.  

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo alcalde local encargado. 

2. Llamado lista y verificación del quórum. 

3. Seguimiento Plan Local de Seguridad para las Mujeres. 

4. Conmemoración del 25N y 4D 

5. Presentación estrategia Red Sol de la Policía.  

6. Presentación cifras Sub Red Norte de Salud. 

7. Varios. 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Subsanar orientaciones en la gestión de la información dentro 

de la Matriz del PLSM, según es ha orientado en anteriores 

CLSM y reuniones de seguimiento al Plan, así como la carga 

de evidencias de acuerdo a lo orientado vía correo 

electrónico, anteriores CSLM y reuniones de seguimiento al 

Plan.  

Todas las entidades 

participantes en el Plan Local 

de Seguridad para las Mujeres 

-PLSM-. 

15 de diciembre de 2023. 

Participar del conversatorio convocado por las ciudadanas en 

el marco de la conmemoración “25N” y “4D” en el parque 

San Andrés. 

 

Entidades competentes según 

Acuerdo 526 de 2013. 

2 de diciembre de 2023. 

11 am.  

Solicitar a Personería Local de Engativá, a través de un 

SINPROC, que solicite a la Estación de Policía de Engativá 

informe sobre las acciones adelantadas desde su competencia 

sobre los compromisos y casos puestos en su conocimiento 

durante el III CSLM.  

Secretaría técnica del CLSM 30 de noviembre 2023. 
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Siendo las 3: 00 de la tarde se da inicio al tercer Consejo Local de Seguridad para las Mujeres -CLSM-

.  

 

1. Saludo alcalde local encargado de Engativá, Alfy Rosas Sánchez.  

 

El alcalde local encargado de Engativá, el doctor, Alfy Rosas Sánchez,  saluda a las entidades 

competentes según el Acuerdo 526 de 2013 que están presentes en el espacio, así como a las entidades 

invitadas que participan en el Plan Local de Seguridad para las Mujeres -PLSM-. Refiere la 

importancia del espacio y pone a disposición lo pertinente para las próximas jornadas de 

conmemoración, Día Internacional de la Lucha Contra todas las Formas de Violencias hacia las 

Mujeres -25N- y Día Distrital en Contra del Feminicidio -4D-. 

 

2. Llamado lista y verificación del quórum.  

 

Siendo 3:25 de la tarde se hace llamado y verificación de quórum, según lo establecido por el Acuerdo 

Distrital 526 de 2013.  

 

o Alcaldesa Local de Engativá.  

o Delegada de la Secretaría Distrital de la Mujer.  

o Comandante de la Estación de Policía de Engativá.  

o Personero Local.  

o Delegada de Organizaciones de Mujeres de Engativá.  

o El/la Coordinadora de Comisarías de Familia de Engativá.  

o Los/las Gerentes de Hospitales de la Localidad.  

 

Al verificar asistencia y quórum, las entidades presentes son:  

 

✓ Alcaldía Local de Engativá.  

✓ Personero Local.  

✓ Delegada de Organizaciones de Mujeres de Engativá.  

✓ Los/las Gerentes de Hospitales de la Localidad.  

✓ Comisaría de Familia  

✓ Comandante Estación de Policía 

 

La delegada de la Secretaría de la Mujer no se encontraba cuando se realizó el llamado a quórum, hizo 

presencia en el transcurso del CLSM, refiere que por protestas a la altura de la Universidad Nacional 

de Colombia. 
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Seguido, se presenta ante las entidades participantes dentro del espacio el comandante de la Estación de 

Policía de Engativá, el mayor Julio Cesar Botero Posada.  

3. Seguimiento Plan Local de Seguridad para las Mujeres -PSLM-.  

 

Por parte de la secretaría técnica se realiza el informe y balance a la fecha del Plan Local de Seguridad para 

las Mujeres.  

 

Actividades de prevención en el ámbito público. 

 

Actividad 1.1   

 

CPS 487-22 Proyecto 1616 II. Acción 2: Conversatorio de priorización de espacios inseguros, 1 de abril de 

2023. Alcaldía Local de Engativá.  

 

✓ Meta cumplida.  

✓ Fechas y alcance ciudadano.  

✓ Evidencias cargadas.  

 

Actividad 1.2  

 

Realizar recorrido en puntos  identificados como inseguros por acoso callejero, a través de la socialización 

del derecho a una vida libre de violencia, la desnormalización del acoso y la Ruta Única de Atención de 

Violencias en articulación con entidades competentes dentro de la Ruta Única de Atención -RUA- de 

violencias de género. Secretaría de la Mujer, GUFAG, Secretaría de Seguridad y Convivencia, Alcaldía 

Local de Engativá, Sub Red Norte de Salud, Secretaría de Gobierno.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. Tres de cuatro recorridos realizados.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas. 

✓ Reporte de avance 
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Actividad 1.3  

 

Presentación en las instancias o espacios normados de mapa de calor de zonas inseguras o Cifras de 

Violencia donde se evidencie hechos de violencia contra la mujer caracterizado por ciclo de vida, UPZ y 

tipos de violencia para su georreferenciación y priorización de espacios inseguros  2 veces al año o cuando 

se requiera en el marco del CLSM. Delegada PPMYG Subred Norte de Salud.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. Dos de tres presentaciones realizadas.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas. 

× Reporte de avance 

 

Actividad 1.4 

 

Recorridos de reconocimiento de espacios inseguros para las mujeres, lesbianas,  bisexuales, trangénero y 

transexuales. Delegada PPMYG Subred Norte; Mesa Interinstitucional de Diversidad Sexual y Secretaría 

Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-. 

  

✓ Meta cumplida y superada. De dos recorridos propuestos se realizaron tres.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 1.5 

 

Gestionar y realizar recorridos de reconocimiento de espacios inseguros para las mujeres en su diversidad 

por falta de luminaria. Secretaría Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a 

la Justicia -DEVAJ- en articulación con  la UAESP.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. Dos de tres recorridos realizados.  

✓ Fechas. 

✓ Evidencias cargadas. 

✓ Reporte de avance 

 

Actividad 2.1  

 

Implementar acciones para la Recuperación del Espacio Público para el Cuidado en el marco de los 

contratos 1176-2022 y 1116-2022. Desarrollar los estudios y diseños, y ejecución de obras de intervención 

urbana para la Recuperación del Espacio Público en la localidad Engativá. Secretaría Distrital del Hábitat.  

 

✓ Meta cumplida.  

✓ Fechas  
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× Evidencias cargadas 

× No se reportan las acciones acordadas en el II CLSM respecto a articulación para prevención de 

violencias contra las mujeres en espacio público. 

 

Actividad 2.2 

 

Realizar intervención artística -mural-  en la ciclo ruta de la troncal  de Transmilenio El Dorado. Secretaría 

Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-.  

 

✓ Meta cumplida y superada. De una intervención propuesta se realizaron dos.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 2.3  

 

Acompañamiento y Participación articulada con la SDMUJER en la estrategia "Mujer Contigo en tu 

Barrio" en 10 jornadas de impacto con diferentes estrategias orientadas a la prevención de violencias y 

fortalecimiento en salud plena para las mujeres. Socialización en las jornadas de la ruta de violencias y 

líneas de atención a las mujeres participantes, articulación de servicios sectoriales de salud para la 

detección de casos y canalización con las diferentes rutas y estrategias. Delegada PPMYG Subred Norte.  

 

✓ Meta cumplida y superada. De 10 acompañamientos propuestos se realizaron 15.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 2.4  

 

Proyecto 1616 II ACCION 2: Ejecución de 4 acciones de resignificación de espacios inseguros para las 

mujeres en Engativá. Alcaldía Local de Engativá.  

 

✓ Meta cumplida.  

× Fechas  

✓ Evidencias cargadas 

× No se reporta alcance discriminado por sexo y/o género.  

 

Actividad 3.1 

 

Presentación y sensibilización de la ruta de trata de personas y verbos rectores en el marco del CLSM. 

DDHH - Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

✓ Meta cumplida.  

✓ Fechas  
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✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 3.2   

 

Desarrollo de jornadas de promoción de la denuncia mediante socialización de información y orientación 

sobre oferta institucional en los espacios públicos con jornadas de sensibilización para la prevención del 

hurto, el acoso callejero y promoción del autocuidado de los ciclistas. Secretaría Distrital de Seguridad, 

Convivencia y Justicia. 

 

✓ Meta cumplida y superada. De 10 jornadas propuestas se realizaron 21.  

✓ Fechas  

× Evidencias cargadas. Solo hay evidencia de 9 jornadas.  

 

Actividad 3.3  

 

Jornadas Territoriales de Prevención de Violencias Mujer Contigo en tu Barrio. Secretaría Distrital de la 

Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ- y Dirección de 

Territorialización, en alianza con Alcaldía Local de Engativá. 

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 20 jornadas propuestas se han reportado 17.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 3.4  

 

Campañas de prevención y sensibilización para la prevención de violencias contra la mujer. GUFAG – 

Estación de Policía de Engativá.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 10 al mes propuestas se reportan en total 18.  

× Fechas  

× Evidencias cargadas. Solo hay evidencia de 18 jornadas.  

× No hay discriminación de cifra por sexo y/o género. 

 

Actividad 3.5 

 

Taller de prevención de violencias con estudiantes de colegios y/o universidades de la localidad. Secretaría 

Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ- y Dirección 

de Territorialización, en alianza con DILE. 

 

× Meta no cumplida. Solo se pudo realizar articulaciones e intervenciones en los 4 primeros meses 

del año. 18092023 se envió correo al DILE para la apertura de nuevos espacios durante el segundo 

semestre, no hubo respuesta. Se hace el llamado a que no se espere atender sino prevenir, esto 
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debido a que las acciones formuladas durante el año con DILE buscaban responder a los que en el 

año 2022 sucedió en colegios de la localidad de Engativá.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 3.6  

 

Realizar jornadas de información, educación y comunicación para familias, sobre violencia sexual y otras 

violencias. Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 10 jornadas propuestas se reportan en total 8.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 3.7 

 

Atención personalizada a mujeres víctimas de violencia que lleguen  a las instalaciones Policiales o 

cualquier mujer que lo requiera. GUFAG – Estación de Policía de Engativá.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 10 jornadas propuestas al mes se reportan en total, durante el 

año 13.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

× Evidencias cargadas.  

 

Actividad 3.8 

 

Socializar la estrategia de MujerEsSalud y Ruta de violencias o las solicitadas por las secretarías técnicas 

de la SDMUJER en las instancias del COLMYEG y CLSM u otros espacios donde sean requeridos. 

Delegada PPMYG Subred Norte de Salud.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De cuatro socializaciones propuestas se reportan dos.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas.  

× No hay reporte de avance 

 

 

Actividades de prevención en el ámbito privado. 

 

Actividad 1.1 

 

Reunión  con funcionarias(os) y contratistas de la Comisaria de Familia  de Engativá  1 sobre derechos  de 

las mujeres,  Ley 1257-2008 barreras de acceso  institucionales a la justicia. Secretaría Distrital de la 
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Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ y Comisaría de Familia 1. 

 

× Meta pendiente de cumplimiento. Actividad se realiza 21112023.  

 

Actividad 1.2 

 

Curso virtual de la Secretaria de la Mujer para fortalecer las herramientas conceptuales y prácticas en el 

reconocimiento y garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias para funcionarios(as), 

contratistas y profesionales de las entidades que participan del CLSM. Funcionarias(os) de entidades 

participantes del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres en articulación con SDMujer. 

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 10 funcionarios solamente cuatro han reportado la realización 

del curso.  

✓ Evidencias cargadas 

 

Se hace el llamado desde la secretaría técnica del espacio a que justamente esta actividad se pensó teniendo 

en cuenta los tiempos que los y las funcionarios(as), contratistas y servidores(as) públicos(as) manejan en 

cumplimiento de sus funciones y que justamente estos cursos permitían la flexibilidad adecuada para que 

todas y todos se capacitaran en el enfoque de género. No obstante, la meta no se ha cumplido y  se hace el 

llamado para que las cabezas presentes soliciten a sus subordinados(as) que realicen los respectivos cursos 

antes del último seguimiento. Al no cumplirse la meta, el otro año será necesario entonces la apertura de 

espacios presenciales.  

 

Actividad 1.3  

 

Socialización de la ruta de violencias con la referente de enlace SOFIA a funcionarios, servidores, 

contratistas, entre otros colaborarles  de las entidades directamente responsables de los procesos de 

prevención a violencias  con enfoque  diferencial. Delegada PPMYG Subred Norte. Secretaría Distrital de 

la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-.  

 

✓ Meta cumplida y superada. De dos recorridos propuestos se realizaron tres.  

✓ Fechas y alcance. 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 1.4 

 

Sensibilizaciones para funcionarios(as) y/o contratistas de entidades del orden local sobre la Ruta Única de 

Atención de violencias de género y el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres. Secretaría 

Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-.  

 

✓ Meta cumplida y superada. De cuatro sensibilizaciones propuestas se han realizado: 12.  

✓ Fechas y alcance. 
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✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 1.5  

 

Capacitación al modelo de vigilancia, personal administrativo y comandantes de CAI de la estación de 

Policía de Engativá. GUFAG  - Estación de Policía de Engativá.  

 

✓ Meta cumplida y superada. De 3 capacitaciones propuestas, reportan 10. 

✓ Fechas  

× Evidencias cargadas. Solo hay evidencia de 18 jornadas.  

 

 

 

Actividad 1.6  

 

Sensibilizaciones para docentes y directivas de instituciones educativas en el orden local sobre la Ruta 

Única de Atención de violencias de género y el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres. 

Secretaría Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ- y 

DILE. 

 

× Meta no cumplida. Solo se pudo realizar una intervención en el primer semestre del año. 18092023 

se envió correo al DILE para la apertura de nuevos espacios durante el segundo semestre.  

✓ Fechas. 

✓ Evidencias cargadas. 

 

Actividad 1.7  

 

Realizar charla de sensibilización sobre competencias de Policía y de acceso a la justicia con enfoque de 

género a cuadrantes de policía ubicados en áreas de alto impacto para prevenir violencias de género en 

contra de mujeres que en su diversidad ejercen actividades sexuales pagas. Secretaría Distrital de la Mujer. 

Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-; Delegada PPMYG; Gestor 

Territorial LGBTIQ+ y Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia.  

 

✓ Meta cumplida.  

✓ Fechas  

× Evidencias cargadas. 

 

Actividad 1.8 

 

Realizar charla de sensibilización sobre competencias de Policía y de acceso a la justicia con enfoque de 

género a comandantes de policía de CAI ubicados en áreas de alto impacto para prevenir violencias de 

género en contra de mujeres en su diversidad y que ejercen actividades sexuales pagas. Secretaría Distrital 
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de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-; Delegada PPMYG; 

Gestor Territorial LGBTIQ+ y Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia.  

 

✓ Meta pendiente de cumplimiento. Se prevé realizar la actividad el 23 de noviembre.  

 

Actividad 2.1  

 

Actualización de la normativa local vigente del COLMYG. Entre marzo y junio de 2023. Alcaldía Local de 

Engativá. 

 

✓ Meta cumplida.  

✓ Evidencias 

✓ Fecha 

Actividad 3.1  

 

Proyecto 1616 II ACCION 1: Fortalecer las capacidades de las mujeres de la localidad a través del 

desarrollo de tres módulos y de manera simultánea se deberá fomentar la construcción de una red 

comunitaria entorno a la exigibilidad del derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencias. Entre 

marzo y junio de 2023. Alcaldía Local de Engativá.  

 

✓ Meta cumplida.  

× Evidencias 

× Fechas  

✓ Alcance  

 

Actividad 3.2  

 

Desarrollar talleres de información y sensibilización en el Derecho a Una Vida Libre de Violencias con 

ciudadanas y redes comunitarias de mujeres de la localidad de Engativá. Secretaría Distrital de la Mujer 

CIOM Engativá.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento. De 10 talleres propuestos se reportan nueve.  

✓ Fechas y alcance ciudadano. 

✓ Evidencias cargadas.  

× No hay reporte de avance 

 

Referente, Sandra Montoya, refiere que la información fue enviada a la secretaría técnica del espacio 

porque no pudo ser actualizada ni cargada. Secretaría revisará y actualizará.  

 

Actividad 3.3  

 

Realizar carrera atlética que promueva el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y en contra 
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del Feminicidio. Alcaldía Local de Engativá. 

 

✓ Meta  no cumplida. Se esperaba la participación de 600 personas, participaron 339 mujeres y 86 

hombres. 

✓ Evidencias 

✓ Fechas  

✓ Alcance  

 

Actividad 4.1  

 

Participar activamente en la conmemoración del 25 de noviembre de 2023, haciendo presencia en la 

jornada y realizar una sensibilización de manera simbólica dentro de las instalaciones con el fin de replicar 

el contexto y situación por el cual se conmemora dicho día. Comisaría de Familia. Pendiente de 

cumplimiento. 

 

Actividad 4.2  

 

Firma del pacto eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres. 25N y 4D. IDPAC. 

Pendiente de cumplimiento.  

 

Actividad 4.3  

 

SDG-DDHH: Socialización de las rutas de atención de la SDG-DDHH enfocado a mujeres en el marco de 

las conmemoraciones. Secretaría de Gobierno. Pendiente de cumplimiento.  

 

Actividad 4.4    

 

1. Realizar conmemoraciones en el marco del 25N y el 4D, el 4 de mayo y 31 de mayo, respectivamente. 

Presentando una obra teatral sobre la identificación y atención de las violencias basadas en género, y la 

prevención del feminicidio. 

2. Realizar conmemoraciones de fechas emblemáticas para las mujeres:  

a. Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer - sábado 25 de noviembre de 2023.  

b. Días distrital contra el feminicidio - lunes 4 de diciembre de 2023.  

d. Jornada conmemorativa en el marco del día internacional de la mujer - sábado 2 de febrero de 2024. 

Alcaldía Local de Engativá. 

 

× Meta pendiente de cumplimiento.  

× Fechas  

× Evidencias cargadas. Se tiene reporte de tres acciones, pero no es tan marcadas según lo acordado 

durante los seguimientos.  

× Cifras de reporte no son claras frente a la meta de cada una de las actividades.  
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Actividad 4.5  

 

Participación activa en las jornadas de prevención de violencias (25 de noviembre y 4 diciembre) ofertando 

los servicios de salud con articulación sectorial con los entornos y estrategias transversales para brindar 

acompañamiento a la población femenina que de respuesta a la prevención, promoción y acción para las 

mujeres dentro del marco de las violencias y salud plena. Delegada PPMYG Subred Norte. Pendiente de 

cumplimiento. 

 

Actividad 5.1   

 

Brindar información respecto de las instituciones donde pueden acudir, sus funciones, y trámites que se 

pueden adelantar para dar garantía a sus derechos. Comisaría de Familia.  

 

× Meta pendiente de cumplimiento.  

× Evidencias cargadas. Se tiene reporte únicamente de los seis primeros meses. 

 

Prevención del feminicidio. 

 

Actividad 1.1  

 

Realizar seguimiento y activación de servicios a los casos de feminicidio y tentativa de feminicidio en el 

ámbito local. Secretaría Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la 

Justicia -DEVAJ-; Delegada PPMYG; Gestor Territorial.  

 

9 mesas técnicas del CLSM. 

 

✓ Evidencias cargadas 

 

Actividad 2.1 

 

Implementar y fortalecer el Sistema Articulador de Alertas Tempranas de feminicidio en marco de los 

CLSM, mesas técnicas de seguridad para las mujeres y los Comités Locales de Seguimiento a Casos. 

Secretaría Distrital de la Mujer. Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia -DEVAJ-; 

Delegada PPMYG; Gestor Territorial. 

 

4 CLSM – más 1 informativo. 

 

✓ Evidencias cargadas (pendiente la presente) 

 

Balance general. 

 

Ámbito público.  
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• Las acciones son enfocadas a la ciudadanía en general, especialmente mujeres. Se alcanzaron a la 

fecha 3563 mujeres y 768 hombres.  

• Actividad 2.4 contempla una meta de 1500 personas alcanzadas pero la información no es clara, por 

ello no se incluye por el momento en la cifra final.  

 

Ámbito privado. 

 

• Las acciones mayoritariamente están enfocadas a funcionarios(as), contratistas y empleados(as) de 

entidades públicas de carácter local, sin embargo, se desarrollaron algunas dirigidas a la ciudadanía.  

• Se alcanzaron 554 funcionarios(as), contratistas y empleados(as).  

• Se alcanzaron 1007 mujeres y 86 hombres.  

• Actividad 4.4 No es clara la información por ello no se incluye por el momento en la cifra final. 

Feminicidio. 

 

• Se ha realizado de manera articulada el seguimiento a 134 casos con riesgo de feminicidio, 

valorados por INMLCF entre enero y septiembre del presente año.  

 

4. Conmemoración del 25N y 4D 
 

Se informa a las cabezas de las entidades según Acuerdo 526 de 2013 que las ciudadanas tienen pensado 

hacer un conversatorio que resignifique sus  historias de vida en el marco de experiencias de violencias de 

género en su contra y que, en ese sentido, les van a extender la invitación a que participen en dicho 

conversatorio que se va a realizar desde las 11 de la mañana en el coliseo del Parque Zonal San Andrés de 

la localidad de Engativá. Así mismo, se les informa que buscan la firma de un compromiso de parte de las 

entidades participantes en el CLSM.  

 

El alcalde local encargado, el doctor Alfy Rosas, solicita la asistencia a dicha actividad y se compromete de 

igual forma con su participación en el espacio como una forma de demostrar compromiso con las 

ciudadanas de la localidad.  

 

Por parte de la secretaría se le insta a  la participación del espacio, pero no a través de delegaciones sino 

desde su competencia como cabezas de las entidades, finalmente se comprometen a participar de la jornada 

a través de sus equipos y del conversatorio presencialmente.   

 

Se informa sobre la programación propuesta por las ciudadanas. Así como se informa que se logró la 

consecución con IDPAC y Alcaldía Local de Engativá de 6 carpas y que, dada la poca cantidad, las 

entidades, que puedan llevar sus propias carpas, las lleven de otra manera, tendrán que ser compartidas 

puesto que las carpas se usarán para las actividades con las ciudadanas.  

 

El alcalde local, refiere que se va a revisar la posibilidad de mirar más carpas para la jornada.  
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5. Presentación estrategia Red Sol de la Policía.  
 

Por parte de la Sub Teniente Khaterine Nieto se realiza la presentación de la Red Solidaria Sol de la Policía 

de Engativá.  

          
 

La delegada de grupos de mujeres, Sonia Chaparro, refiere la importancia de este tipo de acciones. Así 

mimos, pregunta por el número de teléfono del grupo para poder participar.  

 

Entidades cuestionan el hecho de que los datos de las ciudadanas puedan estar en riesgo en dicho grupo, a 

lo que la profesional de la GUFAG de la policía responde que siempre y en todos los casos la atención se 

hace de manera personalizada y fuera del grupo para las atenciones, orientaciones y remisiones necesarias.  

 

6. Presentación cifras Sub Red Norte de Salud. 
 

La profesional delegada de la Política Pública de Mujer y Género de la Sub Red Norte de Salud, realiza la 

presentación de cifras de atención a ciudadanas actualizadas que se encuentran reportadas en el SIVM por 

violencias de género. 
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 Al finalizar se recalca por parte de la secretaría técnica la necesidad de mirar de forma prospectiva lo que 

para la vigencia 2024 se va adelantar por parte de las entidades para la prevención de violencias, 

especialmente con las mujeres jóvenes -incluidas menores de edad-, que según la cifra en su ciclo vital es 

en el que más se reportan violencias de género.  

 

Al respecto, se evidencia por parte del CLSM y sus entidades que es importante que para el 2024 se 

refuerce el trabajo y articulación con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para aunar esfuerzos, 

así como el trabajo con el DILE.  

 

7. Varios.  

 

El señor personero local de Engativá, el doctor Oscar Hernández, realiza un agradecimiento al esfuerzo de 

las instituciones y la ciudadanía en el marco del avance de la ejecución del PLSM, para minimizar y sobre 

todo erradicar las violencias hacia las mujeres de la localidad.  

 

Se realiza el seguimiento a los compromisos hechos en el III CLSM, sin embargo, estación de policía de 

Engativá no trae la información sobre las acciones adelantadas en el marco de los mismos. Motivo por el 

cual, el señor personero, Oscar Hernández, solicita a la secretaría técnica active un SINPROC con su 

entidad -Personería Local de Engativá- para elevar directamente desde su competencia a la Estación de 

Policía una solicitud de información sobre las acciones adelantadas en el marco de los compromisos 

hechos. Así mismo, recalca la importancia del CLSM para el cumplimiento de los derechos humanos de las 

mujeres y del cumplimiento de los compromisos pactados para su defensa y garantía.  
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Se solicita de manera expresa a la delegada de DDHH de la Alcaldía Local de Engativá que en articulación 

con la DDHH de Secretaría de Gobierno se referencien a la secretaría técnica del CLSM los casos en los 

que mujeres de la localidad en el marco de su liderazgo político se encuentren en condición de 

vulnerabilidad o estén en la ruta que lidera Secretaría de Gobierno, con el ánimo de reportar a nivel central, 

de tal manera que se pueda ofrecer línea técnica para el abordaje de dichos casos desde el enfoque 

diferencial. Quedando para el 2024 el compromiso de abordar desde el CLSM los casos que requieran 

acciones por parte de las entidades.  

 

Se cierra el espacio, siendo las 4:50 pm.  
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