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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Participacion ciudadana y corresponsabilidad

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: 12 | 07 2023 | HORA: | 2:00 P.M.
ACTA No. 7

OBJETIVO:

Realizar sesion ordinaria del mes de julio 2023 del Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género de la localidad de Chapinero

PARTICIPANTES:

Se anexa listado de asistencia a la reunién.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludos y verificacion de quorum.

2.Aprobacion de acta del mes anterior.

3.Plan de Accién COLMYEG 2023.

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderdn.

-Socializacion Resolucion Local N. 186 de 2023. Normatividad COLMYEG — SDM y Alcaldia

-Intervencién CCM

-Presupuestos Participativos. SDM

4. Varios.

COMPROMISOS

de transversalizacion.

en lo local, en el marco de la PPMyEG y los planes

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Comité mes agosto 2023 Comité 09 de agosto de 2023
CIOM chapinero
Socializar las acciones realizadas por las entidades | Instituciones 09 de agosto de 2023

CIOM chapinero
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de julio de 2023. La
convocatoria fue realizada a través de correo electronico a todas las mujeres e instituciones registradas
en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.

1. Presentacion de las y los asistentes.

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local
Jenny Diaz.

De las instituciones asistieron:

SDMUJER | Alcaldia SDIS S,::bred G E_D IDRD Casa de SD Transmilenio
Local orte oblerno Justicia | Seguridad
SD SD SD Personeria Policia IDPAC DILE SD
Habitat Cultura Movilidad Local Ambiente

2. Aprobacion del acta anterior.

Se someti6 a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de junio de 2023, la cual fue aprobada
por las instituciones y las mujeres participantes.

3. Plan de Accion COLMYEG 2023.
-Seguimiento Plan de Accidn.

La referente Jenny Diaz hace seguimiento al del Plan de Accion del COLMYEG, recordando el
objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan
procesos misionales en el ambito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres,
fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participacién como un espacio de
accion politica donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantia de los Derechos
Humanos de las Mujeres .

Se recordd a las instituciones que en el marco del plan de accidn una de las actividades es: “Socializar
las acciones realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMyEG vy los planes de
transversalizacion. (una vez por semestre) ” por ello quedo nuevamente cdmo compromiso que para la
sesion de agosto las entidades socializaran las acciones que han realizado para las mujeres de la
localidad en el primer semestre de 2023 y enviaran a la secretaria técnica la presentacion a realizar. La
Secretaria de Gobierno y Integracion social ya enviaron las presentaciones.
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- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid
Ramos Calderon

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderon, realizo la socializacion de los Avances
del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogot4, entre el
Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas.

Compromiso 1: Participacion directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada
para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

- Primer seguimiento: 09 de noviembre de 2022
- Segundo seguimiento: 08 de marzo de 2023
- Tercer seguimiento: 12 de julio de 2023

Compromiso 2. Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector
Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia
11/2022 - 2023, ... Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces
ciudadanas.

Nombre del proyecto Meta asociada a transversalizar

1, Vincular 50 personas con discapacidad, cuidadores, en actividades zlternativas de

2024 Chapinerc promueve la salud fisica y menta

inclusion y el cuidade de 12 salud | 5 yincylar 100 personas a las acciones complementarias de |z estrategiz territorial de

salud integral,

1830 Chapinero es primera
infancia

1710 Chapinero construye
infraestructura social

1671 Chapinero productivo ¥

Implementar Proyectos Para el desarrollo Integrzl de |z primera infanciz

1, Formar 644 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violandia sexual

1, Promover 97 en Mipymes la transformacién empresarizl, productiva o turistica

emprendedor
1827 Chapinero rural y Vinculzr 12 hogares /o unidades productivas 2 procesos productivos v de
productivo comercizlizacian en el sector rural,
2025 Chapinero Joven, sanoy | Vincular 200 personas 2 las acciones y estrategias para la prevencien del embarzzo
responsable adolescente,
\Ar g ALCALDIA DE
CHAPINERO CHAPINERO ‘ BOGOT/\
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Mujeres
emprendedoras

La mujer que me voy a
convertir cuando culde
mi salud menstrual

Educacién comunitaria
acerca de la agresién
sexual en espacios

académicos

.y Saquele el pito al
S machito

1er trimestre formulacion

2do trimestre presentacion
anexo técnico

Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer.
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CPS 316-2022 -
3. Se generaran alternativas en Banco de Hojas de ShenseR
los procesos de contratacion vida e
para vincular a las mujeres y/o Banco de

organizaciones de mujeres proveedoras, Tm

Tropa de Mujeres Cuidadoras 2.0
Convocatoria abierte durante el mes de abril y mayo

10 Mujeres vinculadas directamente

jo ka Red gue tengan

) en los sguientes terma
vien su hoja de vida
cual actividad cesoar
10 talleristas.

S
Buscamos™
2 roles...

TU HOJA DE VIDA

ALCALDIA DE
CHAPINERO ‘ BOGOT/\

Compromiso 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y
los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de
seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los
COLMYG yl/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos

Chapinero

2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS” Torsl de 1100 personas

+Meta “Capacitar 300 persenzs para la construccién de beneficiadas con el proyecto
F ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los
derechos de las mujeres” 551 0.000.000 millones
+Meta “Vincular 500 personas en accionss para la prevencidon de pesos
del feminicidio vy |2 viclencia contra la mujer”.
E "

1855 "CHAPINERO TE CUIDA 8 meses de ejecucion
+Meta “Vincular 2 200 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado™.

ALCALDIA DE
CHAPINERO | BOGOT/S\

CHAPIMNERD iy
1t O it
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2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS” Primer trimestre
v'Meta “Capacitar 300 personas parz la construccion de
. ciudadania y desarrollo de capacidades para el gjercicio de los 11 Encuentros con
Formulacion derechos de las mujeres” Promotoras
v'Metz “Vincular 500 personas en acciones para la prevencion
del feminicidio y |a violencia contra Ia mujer®.
Segundo trimestre
1855 "CHAPINERO TE CUIDA” 9 Encuentros con
v'Metz “Vincular 2 200 mujeres cuidadoras a estrategias de Promotoras
cuidado”.
Ejecucion
CPS 316 — 2022
PRESTAR SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y 27 de abril Mesa de
LA DIGNIFICACION DE LAS MUJERES EN: Seguimiento
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA,
ESTRATEGIA DE CUIDADO A 10 de mayo COLMvEG
CUIDADORAS, PREVENCION DEL I
FEMINICIDIO, VIDLENCIAS BASADAS EN y 06 de julio reporte de

GENERO ¥/0 VIOLENCIAS CONTRA LAS

ejecucion y formulacion
MUJERES EN LA LOCALIDAD DE

CHAPINERO
B \ )
- : : L7 ALCALDIA DE
CHAPINERO ., CHAPINERO | BOGOT/\

5. Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion de los
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos; y
presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la solucidn de estas dificultades.

SEGUIMIENTO AL PACTO DE CORRESPOMNSABILIDAD POR LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES DE BOGOTA 2022

& Gracias.

La respuesta se ha enviado

Reporte a 31 de enero de 2023

ALCALDIA DE

CHAPINERO ‘ BOGOT/\

CHAPINERD
'RIMERO
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-Socializacion Resolucion Local No. 186 de 2023. Normatividad COLMYEG - SDM y Alcaldia

La referente Jenny Diaz socializo el ejercicio de Actualizacion Normativa de los Comités Operativos
Locales que se realizaron desde el 2021. Recordando que el acto administrativo de la localidad de
chapinero era la Resolucion No. 419 de 2008.

Asi mismo menciono que el Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderon, firmo el nuevo acto
normativo Resolucién Local No. 186 de 2023. (23 de junio)

¢Por qué es necesaria la actualizacién normativa de los COLMYEG?

Realizar la actualizacion normativa que regula los Comités Operativos Locales de Mujeres y Género es
importante porque:
v’ La estructura organica del distrito ha cambiado y se han creado nuevos sectores y estos han
tenido modificaciones
v Se ha avanzado en legislacion sobre los derechos humanos de las mujeres durante los Gltimos
afios
Se realiz6 una actualizacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género via CONPES y la
instancia debe ir en coherencia con esta actualizacion

éQué proceso se esta realizando para la actualizacion normativa?

Feunitn con el

Validacion de las | Fe
Cansejo Consultivo de

Recopilacitn de mujeres de la ciudad >
insumos previos (A, Maya, Junio y Mujeres
(2021) Julio 2022} {junia de 2022}
Canstruccin de un Reunian con alealdias Jornadas de discusien
documents tipa de lecales{flayo 2022) COn BRpartas en
acto narmative participacian
(2021) -~ SDMujer {junia de
T i 2022}
Socializacian con
Alcaldias del
documento tiga, g
Primera  Rewision canstruido safi Revisian por parte del
juridica del sector participation (julio Conseja Distrital de
mujeres (Julia 2022} T 2022) Politica Social
S ® @
6 jornadas distritabes Revisidn de la Entrega a las
con mujeres COLMYEG Direccion de localidades (Primer
¥ CCM fjulio de 2022) Territorializacian semestre 2023}

{enera 2023}

I'y". SECRETARM. DE
S | LAMUJER
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£Qué proceso se llevo a cabo para lograr un documento tipo?

e

[ R N (¥
Estructura del documento tipo:

e Definicion: ElI Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG) es la
instancia de participacion ciudadana de las mujeres, de caracter consultivo y de conformacion
mixta, en tanto la integran los sectores de la administracion puablica y las mujeres en sus

diversidades y diferencias.
Considerandos

Objeto

Principios

Conformacién y Composicion
Funciones

Operatividad
Delegaciones

Toma de decisiones
Quorum

Sesiones

Reglamento

Informes

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid
Ramos Calderén, menciono la importancia de
la normatividad y que hoy se tenga actualizado con miras a vincular a los sectores que para el 2008 no

»

28 de abiril / 25 de maye £ 23 de junio
5 de mavya / 20 de mayo

13 de masye /25 de marya £ 3 de unic
18 de abril / 2 de mayo

5 de julio / 12 de julic

4 de maryo § 28 de junio ! 6 de julio

22 de sbnil { 5 de mayal 21 de junia
23 de mayo (6 de jumiao
21 de abiil { 28 de abiril 12 de maya

4 de maryo / 11 de mayo / B de junio / 17 de
Junic
18 de mays ( 25 de maye | 8 de junio (8 de
Mo

27 de abiil 1 10 de mayo / 2 de junic

W oW oW uuuubhwmuuwwuwu;;

§

18 de jurio / 25 de junio / B de agosto
3 de maryo 24 de maya ) 14 de junio

;

31 de mayo { 9 de junic / 23 de junio
No Sens COLMYEG
5 dhe vy § 28 de manya / 16 de junio

La Candetaria
Rafasi Uribe Uribe 29 de abiil { 18 de mayo / 22 de junio
2 de junio ¢ 23 de jurio / 30 de junia
8 - No Sens COLMYEG

QHll
i

52 reuniones en las localidades "

ALCALDIA MAvoR
DE BOGOTA DC.
RESOLUCION LOCAL No. 186 DE 2023
(23 - JUNIO - 2023)

419 de 2008, y
FHquidad

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

1.

por el Decreto Ley 1421 del
strital 460 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en los siguientes articulos establece que:

Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servirala i la

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...”

Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las idades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ningun minacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica...”

Articulo 40. “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido.
2. Tomar parte en elecciones, plebi , consultas y otras formas
de participacién democrética...”

Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades...”
Articulo 270. “La ley organizar4 las formas y los sistemas de participacién ciudadang que
permit; ila se cumpla en los diversos niveles admlms‘all Sy

existian y que se continue trabajando por los derechos de las mujeres.
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Asi mismo el Alcalde agradece a las mujeres e instituciones por el trabajo articulado durante estos 4
afios, e invita a continuar trabajando.

Se acordd que junto con el acta se enviara la Resolucion Local N. 186 de 2023. Normatividad
COLMYEG

Varias de las mujeres presentes agradecen al alcalde local por su trabajo y compromiso en los temas
relacionados a mujer, reconociendo la voluntad y sensibilidad con el tema y a través de las metas de
mujer fortalecer los procesos y realizar diferentes actividades en la5 UPZ y la UPR.

Jennifer Montafiez, manifestd la importancia de continuar trabajando y articulando con las
organizaciones de mujeres de base, buscando estrategias para llegar a los diferentes territorios como
son la UPZ 89 que por el tema de movilidad muchas mujeres y sus organizaciones no se acercan.

- Intervencion CCM
La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los
procesos que se han venido desarrollando desde el CCM, asi como las diferentes acciones locales en
busca de la garantia de los derechos de todas las mujeres:

-Desde el CCM se viene realizando seguimiento a lo pactados con alcaldes y alcaldesas y Chapinero
en otras 8 localidades tienen el cumplimiento al pacto.

Seguimiento Pacto Corresponsabilidad 2022
Reporte a marzo 2023

Alcaldia Local Respondio Alcaldia Local Respondic

Usaquén Si Suba Si
Chapinero Si Barrios Unidos Si
San Cristobal Si Los Martires Si
Usme Si Antonio Narifio Si
Tunjuelito Si Puente Aranda Si
Bosa Si La Candelaria Si
Kennedy Si Rafael Uribe Uribe Si
Fontibon Si Ciudad Bolivar Si
Engativa Si Sumapaz Si

informacion completa y reporte de evidencias
informacion incompleta o no hay reporte de evidencias

Il o se remitis la informacian o lo reportado no corresponde al compromiso

-Sefald que para la proxima administracion se busca complementar el Pacto de Corresponsabilidad
con los alcaldes y las alcaldesas, por lo cual indica que estara atenta a las recomendaciones que
realicen las mujeres.

-Invito a las mujeres a participar de los Laboratorios Civicos que se realizaran en el marco de los
Presupuestos Participativos, con el objetivo de incidir en las 3 metas asociadas el sector mujer.
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-Recordo e invito a las mujeres a participar de la actualizacion y construccion de agenda local de
mujeres con miras a proyectar la agenda distrital.

La referente Jenny Diaz, socializ6 e invito a las mujeres a participar de la construccion y
actualizacion de la Agenda local de mujeres de Chapinero, recordando que estes es un ejercicio que se
realiza cada 4 afios y la importancia de la participacion de todas las en este espacio de incidencia y
construccion colectiva.

MUJERES DE CHAPINERO
Te invitamos a participar de un espacio de dialogo y construceion
conjunta para las mujeres

GW

Temas:
Actualizacion y construccion agenda Mujeres

At
el En la sesién uno: \ ™ /
- - Construccion — actualizacion del problema ﬂ ba

- Propuestas para intervenir en ély
- Acciones que permiten desarrollar estas ultimas

1 Martes 25 de Julio

(© 8:00 a.m. . ’ !
43 CIOM Chapinero - Cra. 6 No. 45-53 “ 0

sesion dos: Negociacién

=
=

L]

Chaplnero _ Participan

sesion Tres: Incidencia y comunicacion

=To

- Presupuestos Participativos. SDM

La profesional Maribel Romero, Apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer,
socializé el trabajo que se vienen llevando a cabo en el marco de los Presupuestos Participativos,
recordando que el objetivo se basa en el empoderamiento ciudadano que permite transformar la
gobernanza y la toma de decisiones sobre la inversion anual a través de la presentacion y priorizacion
de iniciativas ciudadanas, buscando la creacién colectiva de propuesta y la generacion de capacidades
ciudadana.

Asi mismo recordd que la Circular 007 del 8 de mayo del 2023 respecto al proceso de Presupuestos
Participativos de los Fondos de Desarrollo Local, mencionando que, se define como un proceso
institucional, democratico, incluyente y pedagdgico con enfoque territorial, por medio del cual la
ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la inversion de un porcentaje (50%) de los
recursos del FDL respectivo en temas relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo 1.
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a los contenidos del PDL, 2. las lineas de inversién y 3. las politicas y el plan de inversiones del Plan
de Desarrollo Distrital.

Se recordo6 que el dia 6 de julio se llevd a cabo un prelaboratorio civico, en donde se trabajo con las
mujeres y se socializd las tres mestas: Construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el
ejercicio de derechos de las mujeres, Estrategias de cuidado para cuidadoras, cuidadores y a personas
con discapacidad y Prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

Criterios de viabilidad y elegibilidad

= Brnnda informacion sectorial sobre los ::ampc:s susceptlbles de presupuestos participativos
que facilitan avanzar en las preguntas del "gQué?” y “sCodmo?” de las propuestas de
inversion.

Criterios de elegibilidad

distritales o sectoriales

@ = Buscan garantizar la coherencia de los proyectos con los enfoques y alcance de las politicas
= Son los requisitos que debe cumplir un proyecto para contribuir al cumplimiento de los

i 5 ohjetivos de la politica
’ﬁ Criterios de viabilidad %{
£Lr

GOBIERNG ABIERTO
= Buscan garantizar la coherencia técnica y financiera de los proyectos
= Aseguran la calidad de la formulacian.

Se recordd e invito a las mujeres a participar de los laboratorios civicos de las metas de mujeres
a desarrollar 19 y 26 de julio en las instalaciones de la Alcaldia Local a las 2:00 p.m.

PRESUPUESTOS

jLas mujeres BRRTATVOS
deciden eincidenen : :
los recursos locales!

PRESUPUESTOS

ilﬂs m‘.Iiel'es PAF?TICIPATI\IOS‘:'
decideneincidenen ‘ >
los recursos locales!

Participa en el laboratorio de [a localidad de
Chapinero
—Cuidado a cuidadoras-

Miércoles 26 de Julio de 2023

D 200pm,
® Blealdia Local de Chapiner

Participa en ¢! laboratorio de |3 localidad de Chapinero
Construccion de la Ciudadania y Prevencion de Vilencias

Miércoles, 19 de Julio de 2023 .
) 200pm.
) ® Alcaldia Local de Chapinero
Mas informacion

(601) 3595505 - ciochapinero@sdmujer govco Mas informacién

(801) 3599505 - ciochapinero@sdmujergov.co

iTodos nuestros servicios son gratuitos!

iTodos nuestros servicios son gratuitos!

hﬁ’(mu w%( ‘ BOGO.I:R “.h'( @

‘ BOGO'I:I"{
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La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local, recordé la importancia
de poder participar en los Laboratorios Civicos de la meta mujer y la necesidad de poder invitar a otras
mujeres a participar de los mismos, recordando que los proyectos no pueden generar gastos recurrentes
y se desarrollaran en 7 meses.

La referente Jenny Diaz, recordd que para el comité de agosto las instituciones quedaron con el
compromiso de:

1. Para la sesion de julio y agosto y dando respuesta al plan de accion “Socializar las acciones
realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMyEG vy los planes de
transversalizacion. (una vez por semestre)” las entidades socializaran las acciones que han
realizado para las mujeres de la localidad en el primer semestre de 2023. Enviaran a la
secretaria técnica la presentacion a realizar.

4. Variosy cierre

La profesional Lilian Yolanda Lo6pez Rodriguez, Secretaria Distrital de Gobierno, invité a las
mujeres a utilizar las estrategias que esta utilizando la entidad para trabajar los conflictos y hacer
proceso para la salud mental; socializd que el 15 de julio se llevara un ejercicio en la UPZ 89 en donde
se realizara pedagogia con las y los ciclistas y habitantes.

Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local, invito a las mujeres a participar
del acto conmemorativo y de resignificacion en el monumento de Rosa Elvira Celys. El cual se llevara
a cabo en el parque Nacional a partir de las 10:00 a.m.

CONMEMORATIVO

1. Dl LOCAL DE -*
= CHAPINERO BOGOT/\
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Fabio Cifuentes, Secretaria Distrital del Habitat, socializé e invita a participar en la Convocatoria
Oferta Preferente 2023-1 del programa Oferta Preferente, la cual se llevara a cabo Registrate entre el
17y al 31 de julio de 2023.

Se finaliz6 el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones por su participacion e invitandoles a
trabajar de manera articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de agosto se
realizard el dia 09 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM.

Elabord: Jenny Diaz
Referente Local. -SDMUJER
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