
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 1 de 3 

 

  

DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Participación ciudadana y corresponsabilidad 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 12 07 2023 HORA: 2:00 P.M. 

 

ACTA No. 7 
 

OBJETIVO: 
Realizar sesión ordinaria del mes de julio 2023 del Comité Operativo Local de Mujer y 

Equidad de Género de la localidad de Chapinero 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión. 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludos y verificación de quorum.   

2.Aprobación de acta del mes anterior. 

3.Plan de Acción COLMYEG 2023. 

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderón.  

-Socialización Resolución Local N. 186 de 2023. Normatividad COLMYEG – SDM y Alcaldía 

-Intervención CCM 

-Presupuestos Participativos. SDM 

4. Varios. 

 

 

 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Comité mes agosto 2023 Comité  09 de agosto de 2023 

CIOM chapinero 

Socializar las acciones realizadas por las entidades 

en lo local, en el marco de la PPMyEG y los planes 

de transversalización. 

Instituciones  09 de agosto de 2023 

CIOM chapinero 

   

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 2 de 3 

 

  

 

Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de julio de 2023. La 

convocatoria fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones registradas 

en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

 

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local 

Jenny Díaz. 

 

De las instituciones asistieron:  

 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Gobierno 

 

IDRD 

 

Casa de 

Justicia  

 

SD 

Seguridad 

 

Transmilenio 

 

SD 

Hábitat 

SD 

Cultura 

SD 

Movilidad  

Personería 

Local 
Policía 

 

IDPAC 

 

DILE 

 

SD 

Ambiente  

 

 

2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de junio de 2023, la cual fue aprobada 

por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

3. Plan de Acción COLMYEG 2023.  

 

-Seguimiento Plan de Acción.   

 

La referente Jenny Díaz hace seguimiento al del Plan de Acción del COLMYEG, recordando el 

objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan 

procesos misionales en el ámbito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres, 

fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participación como un espacio de 

acción política donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantía de los Derechos 

Humanos de las Mujeres”. 

 

Se recordó a las instituciones que en el marco del plan de acción una de las actividades es: “Socializar 

las acciones realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMyEG y los planes de 

transversalización. (una vez por semestre)” por ello quedo nuevamente cómo compromiso que para la 

sesión de agosto las entidades socializaran las acciones que han realizado para las mujeres de la 

localidad en el primer semestre de 2023 y enviaran a la secretaría técnica la presentación a realizar. La 

Secretaría de Gobierno y Integración social ya enviaron las presentaciones.  
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- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid 

Ramos Calderón 

 

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderón, realizó la socialización de los Avances 

del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotá, entre el 

Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas. 

 

Compromiso 1: Participación directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunión citada 

para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participación de mujeres delegadas 

por el COLMYG, la CCM Territorial y representación del Sector Mujeres. 

 

- Primer seguimiento: 09 de noviembre de 2022 

- Segundo seguimiento: 08 de marzo de 2023 

- Tercer seguimiento: 12 de julio de 2023 

 

 

Compromiso 2. Para todas las fases de la formulación de proyectos de inversión local del Sector 

Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 

II/2022 - 2023, ... Se promoverá el consenso para la incorporación efectiva de las voces 

ciudadanas.  
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Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y 

elegibilidad definidos por la Secretaría Distrital de la Mujer. 
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Compromiso 4. Para la ejecución de los proyectos en las vigencias II-2022 y 2023, las alcaldesas y 

los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de 

seguimiento a la implementación de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los 

COLMYG y/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres 

referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecución de los proyectos 
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5. Las alcaldías describirán las dificultades presentadas para la transversalización de los 

enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en la ejecución de los proyectos; y 

presentarán soluciones concretas y aterrizadas, para la solución de estas dificultades. 
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-Socialización Resolución Local No. 186 de 2023. Normatividad COLMYEG – SDM y Alcaldía 

 

La referente Jenny Díaz socializó el ejercicio de Actualización Normativa de los Comités Operativos 

Locales que se realizaron desde el 2021. Recordando que el acto administrativo de la localidad de 

chapinero era la Resolución No. 419 de 2008.  

 

Así mismo menciono que el Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderón, firmo el nuevo acto 

normativo Resolución Local No. 186 de 2023. (23 de junio) 

 

¿Por qué es necesaria la actualización normativa de los COLMYEG? 

 

Realizar la actualización normativa que regula los Comités Operativos Locales de Mujeres y Género es 

importante porque: 

✓ La estructura orgánica del distrito ha cambiado y se han creado nuevos sectores y estos han 

tenido modificaciones 

✓ Se ha avanzado en legislación sobre los derechos humanos de las mujeres durante los últimos 

años 

Se realizó una actualización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género vía CONPES y la 

instancia debe ir en coherencia con esta actualización 
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Estructura del documento tipo: 

• Definición: El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMyEG) es la 

instancia de participación ciudadana de las mujeres, de carácter consultivo y de conformación 

mixta, en tanto la integran los sectores de la administración pública y las mujeres en sus 

diversidades y diferencias. 

• Considerandos 

• Objeto 

• Principios 

• Conformación y Composición 

• Funciones 

• Operatividad 

• Delegaciones 

• Toma de decisiones 

• Quorum 

• Sesiones 

• Reglamento 

• Informes 

 

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid 

Ramos Calderón, menciono la importancia de 

la normatividad y que hoy se tenga actualizado con miras a vincular a los sectores que para el 2008 no 

existían y que se continue trabajando por los derechos de las mujeres.  
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Así mismo el Alcalde agradece a las mujeres e instituciones por el trabajo articulado durante estos 4 

años, e invita a continuar trabajando.   

 

Se acordó que junto con el acta se enviara la Resolución Local N. 186 de 2023. Normatividad 

COLMYEG 

 

Varias de las mujeres presentes agradecen al alcalde local por su trabajo y compromiso en los temas 

relacionados a mujer, reconociendo la voluntad y sensibilidad con el tema y a través de las metas de 

mujer fortalecer los procesos y realizar diferentes actividades en la 5 UPZ y la UPR.  

 

Jennifer Montañez, manifestó la importancia de continuar trabajando y articulando con las 

organizaciones de mujeres de base, buscando estrategias para llegar a los diferentes territorios como 

son la UPZ 89 que por el tema de movilidad muchas mujeres y sus organizaciones no se acercan.  

 

- Intervención CCM 

La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los 

procesos que se han venido desarrollando desde el CCM, así como las diferentes acciones locales en 

busca de la garantía de los derechos de todas las mujeres:  

 

-Desde el CCM se viene realizando seguimiento a lo pactados con alcaldes y alcaldesas y Chapinero 

en otras 8 localidades tienen el cumplimiento al pacto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Señaló que para la próxima administración se busca complementar el Pacto de Corresponsabilidad 

con los alcaldes y las alcaldesas, por lo cual indica que estará atenta a las recomendaciones que 

realicen las mujeres. 

-Invito a las mujeres a participar de los Laboratorios Cívicos que se realizaran en el marco de los 

Presupuestos Participativos, con el objetivo de incidir en las 3 metas asociadas el sector mujer.  
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-Recordó e invito a las mujeres a participar de la actualización y construcción de agenda local de 

mujeres con miras a proyectar la agenda distrital.  

 

La referente Jenny Díaz, socializó e invito a las mujeres a participar de la construcción y 

actualización de la Agenda local de mujeres de Chapinero, recordando que estes es un ejercicio que se 

realiza cada 4 años y la importancia de la participación de todas las en este espacio de incidencia y 

construcción colectiva.  

 

 

- Presupuestos Participativos. SDM 

 

La profesional Maribel Romero, Apoyo a la Gestión Local de la Secretaría Distrital de la Mujer, 

socializó el trabajo que se vienen llevando a cabo en el marco de los  Presupuestos Participativos, 

recordando que el objetivo se basa en el empoderamiento ciudadano que permite transformar la 

gobernanza y la toma de decisiones sobre la inversión anual a través de la presentación y priorización 

de iniciativas ciudadanas, buscando la creación colectiva de propuesta y la generación de capacidades 

ciudadana.  

 

Así mismo recordó que la Circular 007 del 8 de mayo del 2023 respecto al proceso de Presupuestos 

Participativos de los Fondos de Desarrollo Local, mencionando que, se define como un proceso 

institucional, democrático, incluyente y pedagógico con enfoque territorial, por medio del cual la 

ciudadanía y sus organizaciones deciden anualmente la inversión de un porcentaje (50%) de los 

recursos del FDL respectivo en temas relacionados con los proyectos de inversión local, atendiendo 1. 
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a los contenidos del PDL, 2. las líneas de inversión y 3. las políticas y el plan de inversiones del Plan 

de Desarrollo Distrital.  

 

Se recordó que el día 6 de julio se llevó a cabo un prelaboratorio cívico, en donde se trabajó con las 

mujeres y se socializó las tres mestas: Construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el 

ejercicio de derechos de las mujeres, Estrategias de cuidado para cuidadoras, cuidadores y a personas 

con discapacidad y Prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.  

 

Se recordó e invito a las mujeres a participar de los laboratorios cívicos de las metas de mujeres 

a desarrollar 19 y 26 de julio en las instalaciones de la Alcaldía Local a las 2:00 p.m.  
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La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local, recordó la importancia 

de poder participar en los Laboratorios Cívicos de la meta mujer y la necesidad de poder invitar a otras 

mujeres a participar de los mismos, recordando que los proyectos no pueden generar gastos recurrentes 

y se desarrollaran en 7 meses.  

 

La referente Jenny Díaz, recordó que para el comité de agosto las instituciones quedaron con el 

compromiso de: 

 

1. Para la sesión de julio y agosto y dando respuesta al plan de acción “Socializar las acciones 

realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMyEG y los planes de 

transversalización. (una vez por semestre)” las entidades socializaran las acciones que han 

realizado para las mujeres de la localidad en el primer semestre de 2023.  Enviaran a la 

secretaría técnica la presentación a realizar.  

 

4. Varios y cierre  

 

La profesional Lilian Yolanda López Rodríguez, Secretaría Distrital de Gobierno, invitó a las 

mujeres a utilizar las estrategias que está utilizando la entidad para trabajar los conflictos y hacer 

proceso para la salud mental; socializó que el 15 de julio se llevara un ejercicio en la UPZ 89 en donde 

se realizara pedagogía con las y los ciclistas y habitantes.  

 

 

Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local, invito a las mujeres a participar 

del acto conmemorativo y de resignificación en el monumento de Rosa Elvira Celys. El cual se llevará 

a cabo en el parque Nacional a partir de las 10:00 a.m.  
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Fabio Cifuentes, Secretaría Distrital del Hábitat, socializó e invita a participar en la Convocatoria 

Oferta Preferente 2023-I del programa Oferta Preferente, la cual se llevará a cabo Regístrate entre el 

17 y al 31 de julio de 2023.  

 

Se finalizó el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones por su participación e invitándoles a 

trabajar de manera articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.  

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de agosto se 

realizará el día 09 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM. 

 
Elaboró: Jenny Díaz  

Referente Local. -SDMUJER 
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