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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Participación ciudadana y corresponsabilidad 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 08 11 2023 HORA: 2:00 P.M. 

 

ACTA No. 11 
 

OBJETIVO: 
Realizar sesión ordinaria del mes de noviembre 2023 del Comité Operativo Local de 

Mujer y Equidad de Género de la localidad de Chapinero 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión. 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludos y verificación de quorum.   

2. Aprobación de acta del mes anterior. 

3. Plan de Acción COLMYEG 2023. 

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderón.  

-Presentación Contrato de Prestación de Servicio: CPS 262 de 2023. Alcaldía Local.  

-Conmemoración 25N  

-Socialización Plan Local de transversalización de la localidad de Chapinero (proyectos transversalizados) 

4. Varios. 

 

 

 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Comité mes diciembre 2023 Comité  13 de diciembre de 2023  

Socializar las acciones realizadas por las entidades en lo 

local, en el marco de la PPMyEG y los planes de 

transversalización. 

Instituciones  13 de diciembre de 2023  

   

   



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 2 de 3 

 

  

 

Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de noviembre de 2023. 

La convocatoria fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones 

registradas en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYEG por parte de la referente 

local Jenny Díaz. 

 
De las instituciones asistieron:  

 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Ambiente 

 

IDRD 

 

Personería 

Local  

 

Casa de 

Justicia  

SD 

Hábitat 
IDPAC 

SD 

Movilidad  

SD 

Cultura 
Policía 

 

DILE  

 

IKALA 

 

 
La consejera consultiva, se excusa por no poder asistir al comité debido a que se cruza con la reunión 

del CCM distrital.  

 
2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de octubre de 2023, la cual fue aprobada 

por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

La referente Jenny Díaz, socializó e invito a las mujeres a participar de las diferentes actividades que 

se realizan en la CIOM.  

 

Se compartió e invito a las mujeres a participar de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2023 

de la Secretaría Distrital de la Mujer: ‘Bogotá se la juega por las mujeres’ 

Día: miércoles 15 de noviembre. 

Hora: 8:30 a.m.  

Lugar: Residencias Tequendama 

 

Las inscripciones se realizarán a través del link: https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-

cuentas-2023,  Inscripciones abiertas del 30 de octubre hasta el 10 de noviembre o hasta completar 

aforo.  

 

También puedes seguir la transmisión en directo a través de Facebook Live @secredistmujer   

Información enviada a todos los correos electrónico.  

https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-cuentas-2023
https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-cuentas-2023
https://www.facebook.com/secredistmujer
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La referente Jenny Díaz hace seguimiento al del Plan de Acción del COLMYEG, recordando el 

objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan 

procesos misionales en el ámbito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres, 

fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participación como un espacio de 

acción política donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantía de los Derechos 

Humanos de las Mujeres”. 

 

Se recordó a las instituciones que en el marco del Plan de Acción una de las actividades es: “Socializar 

las acciones realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMYEG y los planes de 

transversalización. (una vez por semestre)” por ello quedo cómo compromiso para la sesión de 

diciembre que las entidades socializaran las acciones que han realizado para las mujeres de la 

localidad en el segundo semestre de 2023 y enviaran a la secretaría técnica la presentación a realizar 

el día antes del comité.   

 

- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid 

Ramos Calderón 

 

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderón, realizó la socialización de los Avances 

del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotá, entre el 

Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas. 

 

Compromiso 1: Participación directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunión citada 

para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participación de mujeres delegadas 

por el COLMYG, la CCM Territorial y representación del Sector Mujeres. 
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- Primer seguimiento: 09 de noviembre de 2022 

- Segundo seguimiento: 08 de marzo de 2023 

- Tercer seguimiento: 12 de julio de 2023 

- Cuarto seguimiento: 08 de noviembre de 2023 

 

Compromiso 2. Para todas las fases de la formulación de proyectos de inversión local del Sector 

Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 

II/2022 - 2023, ... Se promoverá el consenso para la incorporación efectiva de las voces 

ciudadanas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 5 de 3 

 

  

Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y 

elegibilidad definidos por la Secretaría Distrital de la Mujer. 
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Compromiso 4. Para la ejecución de los proyectos en las vigencias II-2022 y 2023, las alcaldesas y 

los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de 

seguimiento a la implementación de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los 

COLMYG y/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres 

referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecución de los proyectos 
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Compromiso 5. Las alcaldías describirán las dificultades presentadas para la transversalización 

de los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres en la ejecución de los 

proyectos; y presentarán soluciones concretas y aterrizadas, para la solución de estas 

dificultades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-Presentación Contrato de Prestación de Servicio: CPS 262 de 2023. Alcaldía Local. 

2035 “En Chapinero todas contamos” 1855 “Chapinero te cuida”    

 

La profesional Viviana Ortiz, referente de la Mujer y Género de la Alcaldía Local presentó a la 

coordinadora del Contrato 262 de 203 el cual tiene como objetivo “Prestar servicios para el 

fortalecimiento de capacidades y la dignificación de las mujeres en: construcción de ciudadanía, 

estrategia de cuidado a cuidadoras. Prevención del feminicidio, violencias basadas en género y/o 

violencias contra las mujeres en la localidad de chapinero” con una fecha de inicio del 23 de octubre 

de 2023 al 22 de junio de 2024 y un valor del contrato de $587.961.528 por 8 meses.  

  

Paola Parra, coordinadora del proyecto, socializó que el proyecto contempla tres metas: Prevención 

del feminicidio, violencias basadas en género y/o violencias contra las mujeres en la localidad de 

chapinero, Construcción de ciudadanía y Estrategia de Cuidado a Cuidadoras y busca Prestar servicios 

para el fortalecimiento de capacidades y la dignificación de las mujeres.  

 

En este momento se encuentran en la Fase de Alistamiento.  
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Presento las acciones a realizar en cada uno de los componentes del proyecto.  
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Así mismo recordó que el proyecto estará realizando diferentes actividades que buscan que las mujeres 

de la localidad se integre en las diferentes fases, los datos del Operador son: Correo electrónico: 

ikala.chapinerovbg@gmail.com y Tel: 3176005317 

 

La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local, recordó a las 

mujeres que en este momento se encuentra abiertas la fase de votación de Presupuestos Participativos, 

la cual va hasta el 18 de noviembre.  

 

En la CIOM quedara un punto de votación física para que todas las mujeres puedan acceder.  

 

-Conmemoración 25N Día Internacional de la Eliminación de las Violencia contra las Mujeres 

 

Se informa a las y los asistentes acerca de la agenda con ocasión a la Conmemoración 25 de 

noviembre. Se hace un breve recuento acerca de la historia y contexto por el cual se conmemora esta 

fecha.  

 

¿Por qué conmemorar el 25 de noviembre?  

 En 1960, las hermanas y activistas políticas Patria, Minerva y María Teresa Mirabal fueron torturadas 

y brutalmente asesinadas por el régimen dictatorial de Rafael Leonidas Trujillo en República 

Dominicana. Desde entonces, fueron conocidas como Las Mariposas y se convirtieron en un símbolo 

mailto:ikala.chapinerovbg@gmail.com
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de las luchas por la igualdad, la libertad y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.  

  

Reconociendo la lucha y resistencia de las hermanas Mirabal y la necesidad de visibilizar y denunciar 

la persistencia de las violencias contra las mujeres, en julio de 1981, durante el Primer Encuentro 

Feminista Latinoamericano y del Caribe desarrollado en Bogotá, se propuso por primera vez 

conmemorar el 25 de noviembre, y desde 1999 la Resolución 54/134 de la Asamblea General de las 

Naciones Unidas declaró el 25 de noviembre como el "Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer.”  Así, cada año diversas organizaciones feministas y grupos de mujeres, 

posicionaron esta fecha como un día de homenaje, reflexión, denuncia y memoria que fue ganando 

legitimidad en Colombia y el mundo. 

 

El propósito de Conmemorar el 25 de noviembre pasa por reivindicar las luchas históricas de las 

mujeres por su derecho a una vida libre violencias. Promover el compromiso y el ejercicio 

corresponsable frente a la garantía del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, por parte 

de autoridades nacionales, locales, líderes, lideresas de procesos sociales, políticos, culturales, 

empresariales, servidoras y servidores públicos. 

 

Se invito a las mujeres a participar de los eventos que se realizan en la localidad y poder 

socializar con las mujeres de la localidad.    
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Secretaría Distrital de Cultura, Carolina Mosquera, recordó que cultura tiene varias actividades 

que se pueden solicitar en el marco de los eventos de conmemoración, como el año pasado en donde se 

hizo se participó con la estrategia de Biblio Red en el marco del 25N, manifestando la importancia de 

poder hacer la solicitud con tiempo.  

 

-Socialización Plan Local de transversalización de la localidad de Chapinero (proyectos 

transversalizados) 

 

La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldía Local, socializó y presento el 

ejercicio de transversalización que vienen adelantando en los diferentes proyectos de inversión local y 

el cual fue presentado 30 de octubre en la mesa realizada con las y los formuladores.  

 

 

Consejo Local de Economía Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la Localidad de 

Chapinero. Acuerdo Local 006 de 2023.  

 

Se informo a las mujeres que desde la Alcaldía Local solicitan poder delegar a una mujer del 

COLMYEG Consejo Local de Economía Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la Localidad 

de Chapinero (Acuerdo Local 006 de 2023) se informa a las mujeres que este será un espacio 

consultivo, el cual se reunirá por lo menos cada dos meses.  

 

Se solicitó a las mujeres que quienes quieran participar puedan postularse y realizar votación para 

escoger a la delegada del comité, recordando que la representante ira con una postura integradora y 
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representando a todo el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Género, llevara la voz de las 

mujeres y posicionara la Política pública de Mujer y Equidad de Género y sus enfoques.  

 

Se postularon las señoras y se realiza votación: Elizabeth Carreño (5 votos), Clara Liliana Barragán (4 

votos) y Nuvia Millán (2 votos) y posterior a la votación queda como delegada la señora Elizabeth 

Carreño al Consejo Local de Economía Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la 

Localidad de Chapinero 

 

 

4. Varios. 

 

Daniela Ospina, gestora Secretaría Distrital Movilidad. Tomó la palabra y socializó una situación 

que se viene presentando en el Consejo Local de la Bicicleta con la representante del COLMYEG, 

Diana Martínez, indicando que “sus intervenciones y lenguaje con las y los integrantes de la instancia 

han sido hostiles y groseras en diferentes ocasiones”, al respecto la gestora hace una mención especial 

a una situación que se presentó en el chat de la instancia por lo que indica la importancia del respecto y 

la comunicación asertiva por parte de quienes conforman este consejo y a las y los delegados de las 

instancias.  

 

Al respecto, la secretaría técnica Jenny Díaz tomó la palabra y recordó que precisamente el uso del 

lenguaje se encuentra dentro de los parámetros contemplados en el Reglamento Interno del 

COLMYEG, siendo este marco de respeto un pilar para poder asumir cualquier delegación, en el 

marco de los DDHH y los enfoques que tiene la PPMYEG, que es importante recordar que cuando se 

es delegada en una instancia, se representan a todo el comité y uno de los mayores compromisos el 

respeto y la defensa de los derechos de las mujeres.  

 

Frente a ello, la ciudadana y delegada, Diana Martínez, toma la palabra y se excusa con las y los 

participantes, mencionando que se compromete con el COLMYEG a moderar su lenguaje e incluso 

comportamiento. 

 

Se acordó que sí se vuelve a presentar o suceder un hecho como el antes mencionado, se deberá elegir 

a otra mujer que represente la instancia en el Consejo.  

 

Toma Maldonado, IDRD. Invitó y socializó con la instancia la salida “ciclomontañismo 30km” 

Bogotá Pedalea, la cual se llevará a cabo el sábado 11 de noviembre a las 6:30 a.m., el punto de salida 

será Santuario Virgen de la Peña, barrios Laches. Quienes estén interesadas pueden comunicarse con el 

coordinador y así poder participar.  
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Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de 

DICIEMBRE se realizará el miércoles 13 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM. 

 

 
Elaboró: Jenny Díaz  

Referente Local  
CIOM Chapinero.  

Secretaría Distrital de la Mujer  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 14 de 3 

 

  

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

