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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO:

Participacion ciudadana y corresponsabilidad

TIPO DE REUNION:

Externa

FECHA DE REUNION:

08 11 2023 | HORA: | 2:00 P.M.

ACTA No. 11

OBJETIVO:

Realizar sesion ordinaria del mes de noviembre 2023 del Comité Operativo Local de
Mujer y Equidad de Género de la localidad de Chapinero

PARTICIPANTES:

Se anexa listado de asistencia a la reunién.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludos y verificacién de quorum.

2. Aprobacion de acta del mes anterior.

3. Plan de Accion COLMYEG 2023.

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderdn.

-Presentacion Contrato de Prestacion de Servicio: CPS 262 de 2023. Alcaldia Local.

-Conmemoracion 25N

-Socializacion Plan Local de transversalizacion de la localidad de Chapinero (proyectos transversalizados)

4. Varios.

COMPROMISOS

transversalizacion.

local, en el marco de la PPMyEG y los planes de

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Comité mes diciembre 2023 Comité 13 de diciembre de 2023
Socializar las acciones realizadas por las entidades en lo | Instituciones 13 de diciembre de 2023
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género del mes de noviembre de 2023.
La convocatoria fue realizada a través de correo electronico a todas las mujeres e instituciones
registradas en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.

1. Presentacion de las y los asistentes.
Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYEG por parte de la referente
local Jenny Diaz.

De las instituciones asistieron:

SDMUJER | Alcaldia SDIS Subred SD IDRD | Personeria | Casade
Local Norte Ambiente Local Justicia
SD SD Sb o DILE IKALA
Habitat IDPAC | Movilidad | cultura Policia

La consejera consultiva, se excusa por no poder asistir al comité debido a que se cruza con la reunién
del CCM distrital.

2. Aprobacion del acta anterior.

Se sometid a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de octubre de 2023, la cual fue aprobada
por las instituciones y las mujeres participantes.

La referente Jenny Diaz, socializé e invito a las mujeres a participar de las diferentes actividades que
se realizan en la CIOM.

Se compartio e invito a las mujeres a participar de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2023
de la Secretaria Distrital de la Mujer: ‘Bogota se la juega por las mujeres’

Dia: miércoles 15 de noviembre.

Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Residencias Tequendama

Las inscripciones se realizaran a través del link: https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-
cuentas-2023, Inscripciones abiertas del 30 de octubre hasta el 10 de noviembre o hasta completar
aforo.

También puedes seguir la transmisién en directo a través de Facebook Live @secredistmujer
Informacion enviada a todos los correos electronico.



https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-cuentas-2023
https://www.sdmujer.gov.co/registro-rendicion-de-cuentas-2023
https://www.facebook.com/secredistmujer
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PARTICIPAEN LA

Audiencia Publica

de Rendicion de Cuentas
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

TE INVITAMOS A CONOCER COMO
#BOGOTA

SE LA JUEGA

POR LAS MUJERES

1 =~ noviembre 202
) 8:30 a.m.
©’ Residencias Tequendama
Cra. 10 # 27-51 interior 150
Salon Crystal View

Siguela por FLive £ uive

@Secredistmuje

La referente Jenny Diaz hace seguimiento al del Plan de Accion del COLMYEG, recordando el
objetivo general “Articular acciones con los diferentes sectores administrativos que desarrollan
procesos misionales en el ambito local, con el fin de dar respuesta a las demandas de las mujeres,
fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de participacién como un espacio de
accion politica donde se construyen agendas colectivas y comunes para la garantia de los Derechos
Humanos de las Mujeres .

Se recordé a las instituciones que en el marco del Plan de Accidn una de las actividades es: “Socializar
las acciones realizadas por las entidades en lo local, en el marco de la PPMYEG vy los planes de
transversalizacion. (una vez por semestre)” por ello quedo como compromiso para la sesién de
diciembre que las entidades socializaran las acciones que han realizado para las mujeres de la
localidad en el segundo semestre de 2023 y enviaran a la secretaria técnica la presentacién a realizar
el dia antes del comiteé.

- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid
Ramos Calderon

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderdn, realiz6 la socializacion de los Avances
del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota, entre el
Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas.

Compromiso 1: Participacion directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada
para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.
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- Primer seguimiento: 09 de noviembre de 2022
- Segundo seguimiento: 08 de marzo de 2023

- Tercer seguimiento: 12 de julio de 2023

- Cuarto seguimiento: 08 de noviembre de 2023

Compromiso 2. Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector
Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia
11/2022 - 2023, ... Se promoverd el consenso para la incorporacion efectiva de las voces
ciudadanas.

Hombee dal proyacto Meta asoclada a fransversallzar Actividades

2024 Chapinard
pramueve |2 inclusidn y &
cuidado de |a sglud

1830 Chapinera &8
primera infandis

1710 Chapinard
construye infraestrectura | Formar 644 personas en pr&'\rEf‘rCilflf‘l de viplencia intrafemilier y/o violanda sexusl

Wincular 50 parsanas con discapacidad, cuidadores, en actividades albemalivas de salud

figica y mantal Hipo terapia

Promatores del cuidado, pautas de crianza libres

Impharmenlar Pro Para &l dasarrollo [ntagral de la imara infancia
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Cursos pars el usa del Hempa libre para mujeras
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1671 Chapinere
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=
Educacién comunitaria
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anexo técnico

b 3er trimestre presentacion
CHAPINERO Licitacion Publica
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Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Compromiso 4. Para la ejecucidn de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y
los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de
seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los
COLMYG yl/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos

Chapinero

4

CHAPINERO

FPRIMEROD

2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS™
+Meta “Capacitar 200 personas para la construccién de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los
derechos de las mujeres”
+'IMeta “Vincular 500 personas en acciones para la prevencidn
del feminicidio y |= viclencia contra la mujer”.

1855 "CHAPINERO TE CUIDA™
+ Meta “Wincular a 200 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado™.

Totzl de 11 personas

beneficiodas con =l proyecto

$610.000.000 millones
de pesos

8 meses de ejecucion

ALCALDIA DE

CHAPINERD | BOGOT/\

{Seguimos cumpliendo el

MUJERES! i

ampliada
con
supervisores
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Compromiso 5. Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion
de los enfoques de genero, diferencial y de derechos de las mujeres en la ejecucion de los
proyectos; y presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la solucion de estas
dificultades.

SEGUIMIENTO AL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD POR LOS

DERECHQS DE LAS MUJERES DE BOGOTA 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologla de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha prepercienado una declaracién de privacidad sebre cdmo utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o cenfidencial.

| Términos de uso

-Presentacion Contrato de Prestacién de Servicio: CPS 262 de 2023. Alcaldia Local.
2035 “En Chapinero todas contamos” 1855 “Chapinero te cuida”

La profesional Viviana Ortiz, referente de la Mujer y Género de la Alcaldia Local presenté a la
coordinadora del Contrato 262 de 203 el cual tiene como objetivo “Prestar servicios para el
fortalecimiento de capacidades y la dignificacion de las mujeres en: construccion de ciudadania,
estrategia de cuidado a cuidadoras. Prevencion del feminicidio, violencias basadas en género y/o
violencias contra las mujeres en la localidad de chapinero” con una fecha de inicio del 23 de octubre
de 2023 al 22 de junio de 2024 y un valor del contrato de $587.961.528 por 8 meses.

Paola Parra, coordinadora del proyecto, socializd que el proyecto contempla tres metas: Prevencion
del feminicidio, violencias basadas en género y/o violencias contra las mujeres en la localidad de
chapinero, Construccion de ciudadania y Estrategia de Cuidado a Cuidadoras y busca Prestar servicios
para el fortalecimiento de capacidades y la dignificacion de las mujeres.

En este momento se encuentran en la Fase de Alistamiento.
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Presento las acciones a realizar en cada uno de los componentes del proyecto.

14 @

Acciones
META
COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD
MICROFONO ABIERTO EM EL 25N 60
CONMEMORACIOMNES -
TOMA ESPACIO PUBLICO 4D 80
TR ST L s RESIGNIFICACIONES (2 acciones) 40
PUBLICO HERRAMIENTAS PARA LA DEFENSA FRENTE A LAS 80
VIOLENCIAS (3 acciones)
. TEJEMOS Y SANAMOS 30
ESPACIOS DE ENCUENTRO ¥ SANACION
EL FLORECER DE LAS MUJERES DE VERJON 50
COMPONENTE DE TRANSFORMACION VBG DESDE LA COSMOGONIA INDIGENA 30
CULTURAL
RED FORTALECIMEINTO RED (4 sesiones) 30
500
‘ ALCALDIA DE
CHAPINERC E cHAPINERO | BOGOT/\
PRIMERO L=t
{ Construccion de ciudadania y
Desarrollo de Capacidades para
el ejercicio de las mujeres

ESPACIOS DE ENCUENTRO MUJERES, DE LA CALLE A LO PUBLICO 30
ESPACIOS DE ENCUENTRO EL ARTE DE PARTICIPAR a0
ESPACIOS DE ENCUENTRO TERTULIA 50
CONMEMORACIONES . BM B0
comeuoncons | 'AMIEI QU voTACOWETR |
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | MUJERES EMPRENDEDORAS 30
200

CHAPINERO

PRIMERD 3

o o o

ALCALDIA DE
CHAPINERO | BOGOT/\
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Acciones
RECONOCER CUID-ARTE 50
: EL CUIDADO ES DE TODOS, TODAS
REDISTRIBEUCION ! 80
Construccionde | | ¥ TODES
Ciudodania ESPA-CIC PARA SER FELIZ, 35
REDUCCION _ CUIDARME ¥ SANARME |
CUIDADO PARA CUIDADORAS 35
200

ALCALDIA DE

CHAPINERO | BOGOT/\

CHAPIMERO %k al a

Asi mismo record6 que el proyecto estara realizando diferentes actividades que buscan que las mujeres
de la localidad se integre en las diferentes fases, los datos del Operador son: Correo electronico:
ikala.chapinerovbg@gmail.com y Tel: 3176005317

i s marr
o o,

La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local, record6 a las
mujeres que en este momento se encuentra abiertas la fase de votacion de Presupuestos Participativos,
la cual va hasta el 18 de noviembre.

En la CIOM quedara un punto de votacion fisica para que todas las mujeres puedan acceder.
-Conmemoracion 25N Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencia contra las Mujeres

Se informa a las y los asistentes acerca de la agenda con ocasion a la Conmemoracion 25 de
noviembre. Se hace un breve recuento acerca de la historia y contexto por el cual se conmemora esta
fecha.

¢Por qué conmemorar el 25 de noviembre?

En 1960, las hermanas y activistas politicas Patria, Minerva y Maria Teresa Mirabal fueron torturadas
y brutalmente asesinadas por el régimen dictatorial de Rafael Leonidas Trujillo en Republica
Dominicana. Desde entonces, fueron conocidas como Las Mariposas y se convirtieron en un simbolo



mailto:ikala.chapinerovbg@gmail.com
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de las luchas por la igualdad, la libertad y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Reconociendo la lucha y resistencia de las hermanas Mirabal y la necesidad de visibilizar y denunciar
la persistencia de las violencias contra las mujeres, en julio de 1981, durante el Primer Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe desarrollado en Bogota, se propuso por primera vez
conmemorar el 25 de noviembre, y desde 1999 la Resolucion 54/134 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas declaro el 25 de noviembre como el "Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.” Asi, cada afio diversas organizaciones feministas y grupos de mujeres,
posicionaron esta fecha como un dia de homenaje, reflexion, denuncia y memoria que fue ganando
legitimidad en Colombia y el mundo.

El propdsito de Conmemorar el 25 de noviembre pasa por reivindicar las luchas histéricas de las
mujeres por su derecho a una vida libre violencias. Promover el compromiso y el ejercicio
corresponsable frente a la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, por parte
de autoridades nacionales, locales, lideres, lideresas de procesos sociales, politicos, culturales,
empresariales, servidoras y servidores publicos.

Se invito a las mujeres a participar de los eventos que se realizan en la localidad y poder
socializar con las mujeres de la localidad.

y 25 Noviembre:

Dia Internacional de la Eliminacion de las

4 ‘ Violencias contra Mujeres

Conmemoracion Dia Distrital
contra el Feminicidio

MICROFONO ABIERTO

Fecha: lunes 04 diciembre.
Fecha: viernes 01 diciembre. Hora: 11:00 a.m. a 3:00 p.m.
Hora: 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Lugar: Alcaldia Local.

Lugar: Universidad Javeriana.

QTendrd link de inscripcién

Estas actividades de realizan en el marco Contrato de Prestacion de Servicio: CPS 262 de 2023
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Secretaria Distrital de Cultura, Carolina Mosquera, recordd que cultura tiene varias actividades
que se pueden solicitar en el marco de los eventos de conmemoracién, como el afio pasado en donde se
hizo se participd con la estrategia de Biblio Red en el marco del 25N, manifestando la importancia de
poder hacer la solicitud con tiempo.

-Socializacion Plan Local de transversalizacion de la localidad de Chapinero (proyectos
transversalizados)

La profesional Viviana Ortiz, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local, socializ6 y presento el
ejercicio de transversalizacion que vienen adelantando en los diferentes proyectos de inversion local y
el cual fue presentado 30 de octubre en la mesa realizada con las y los formuladores.

Homibee dal proyecto Meta aeoclada 8 fransversslizar Actividades

2024 Chapinera
pramueve & inclugidn v &l
cuidado de la selud

‘incular 50 personas con discapacidad, cuidedares, en actividades allemativas de salud

Hipolerapia
fsica y mental ipolerapi

1830 Chapinarg e
primera infencia

[mplementar Proyectes Para &l desarrollo Integral de la primara infancia

Promabares del cuidado, pautas de éranza libras
de esleraalipas v reconcinmiento dal cuidado

1710 Chapinara
congtruye infraestrostura
social

Formar 644 persongs an prevendion de vislencia inlralemiliar /o vialensa saxusl

tuidadoras v persanas divergas,

Cursng parg g usa del iempa libre para mujeras

1671 Chapinera
praductiva y 1. Pramover 97 en Mipyrmes la Lranslormacion empresgrial, producliva o Lurslica
| emprendador
1827 Chapiners rursl v Wincular 12 hagares y'o unidades productivas a procesos productivas y de
praductiva comercializacion en el sector rural. del cuideda en los entregables

1731 Chapinera dejanda . . Recanocimienta de labares de cuidsds de
huella : Alencian & 2000 animales erimales de compaiia, brigadas a domicilio

Priorizacitn a mujerss cuidadaras

[ncfusion de rutas de slencion y recanocimiento

2025 Chapinera laven, Wincular 200 personas a les accionss y estralegiss para la prevencion del embaraze

530 y respansatle — Objetive de trabejar sabre estersolipos de génera

Consejo Local de Economia Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la Localidad de
Chapinero. Acuerdo Local 006 de 2023.

Se informo a las mujeres que desde la Alcaldia Local solicitan poder delegar a una mujer del
COLMYEG Consejo Local de Economia Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la Localidad
de Chapinero (Acuerdo Local 006 de 2023) se informa a las mujeres que este sera un espacio
consultivo, el cual se reunird por lo menos cada dos meses.

Se solicitd a las mujeres que quienes quieran participar puedan postularse y realizar votacion para
escoger a la delegada del comité, recordando que la representante ira con una postura integradora y
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representando a todo el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Género, llevara la voz de las
mujeres y posicionara la Politica publica de Mujer y Equidad de Género y sus enfoques.

Se postularon las sefioras y se realiza votacion: Elizabeth Carrefio (5 votos), Clara Liliana Barragén (4
votos) y Nuvia Millan (2 votos) y posterior a la votacion queda como delegada la sefiora Elizabeth
Carrefio al Consejo Local de Economia Cultural, Creativa, Productiva y Competitiva de la
Localidad de Chapinero

4. Varios.

Daniela Ospina, gestora Secretaria Distrital Movilidad. Tomé la palabra y socializé una situacion
que se viene presentando en el Consejo Local de la Bicicleta con la representante del COLMYEG,
Diana Martinez, indicando que “sus intervenciones y lenguaje con las y los integrantes de la instancia
han sido hostiles y groseras en diferentes ocasiones”, al respecto la gestora hace una mencion especial
a una situacion que se presentd en el chat de la instancia por lo que indica la importancia del respecto y
la comunicacion asertiva por parte de quienes conforman este consejo y a las y los delegados de las
instancias.

Al respecto, la secretaria técnica Jenny Diaz tomd la palabra y recordd que precisamente el uso del
lenguaje se encuentra dentro de los pardmetros contemplados en el Reglamento Interno del
COLMYEG, siendo este marco de respeto un pilar para poder asumir cualquier delegacion, en el
marco de los DDHH vy los enfoques que tiene la PPMYEG, que es importante recordar que cuando se
es delegada en una instancia, se representan a todo el comité y uno de los mayores compromisos el
respeto y la defensa de los derechos de las mujeres.

Frente a ello, la ciudadana y delegada, Diana Martinez, toma la palabra y se excusa con las y los
participantes, mencionando que se compromete con el COLMYEG a moderar su lenguaje e incluso
comportamiento.

Se acordo que si se vuelve a presentar o suceder un hecho como el antes mencionado, se deberéa elegir
a otra mujer que represente la instancia en el Consejo.

Toma Maldonado, IDRD. Invito y socializé con la instancia la salida “ciclomontafiismo 30km”
Bogota Pedalea, la cual se llevara a cabo el sdbado 11 de noviembre a las 6:30 a.m., el punto de salida
sera Santuario Virgen de la Pefia, barrios Laches. Quienes estén interesadas pueden comunicarse con el
coordinador y asi poder participar.
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iPreparate!

- l'
Se acerca la salida ”
de ciclomontafiismo .t.

BOGOTA PEDALEA -
RAP-E B:OMETRomus 43

30

de recorrido
Sabado, 11 de noviembre

6:30 a.m.

o Santuario Virgen de la
Pena, cra. 7A bis Este #6-26, Los Laches

" . 58 | 1IDRD | socorn

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de
DICIEMBRE se realizara el miércoles 13 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM.

Elabord: Jenny Diaz

Referente Local

CIOM Chapinero.

Secretaria Distrital de la Mujer
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Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar |
’b_uprcsic'm de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012. ;
ICONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / Tz Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / 11z Hombre / Iz Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
[CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

TR T ARA 6 TIATAL T8 LA MY

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

cm“':' :

GESTION DOCUMENTAL

Version: 02

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de

Pigina 3 de 3

; REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION: Vaeat

FECHA:

08 de noviembre 2023

LUGAR:

HORARIO:

2:00 p.m.

AREA SDMujer A CARGO:

CIOM Chap L
Direccién de Territorializaciin

nunmmmmguk

<Autoriza el
tratamiento de
datos
| _personales?

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

TIPO | NUMERO

NOMBRES Y APELLIDOS

SEXO

INSTITUCION/
ENTIDAD/ AREA /
OTRO

(0 | BSOS

Aoy Mossidg

e O -VAY

CC Horxd72250

~0Salt pialg)

T |7 | IDENTIDAD DE GENERO
=% | ORIENTACION SEXUAL

ThA(p. .

(¢ |sSo0645k

L dew M@

VO AU tona

cc | N W27

AN V’-“’l (.l

(ERY

513D ERY ﬂ

loyaSe]

SAIS

¢ |wpd

C

Sm \ (@) A
(qa__

n|T=x
= [T

WO o L,

"ﬂ\&

(’Jﬂud;

T

IV
o\ X

CC- Srpb/xe T
Cc 5(84Y933%

Cosele A e

IxﬂrSEF ==X

©

=R

|
S U
!
|

C-

ratamiento de datos

dentificacion personal / PA; Pasapo

N SEXUAL:

Clage Canth

te Ley 1581 d: 2012.

2

: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza
Titular de la m!bmmbnumduencdacdloam actualizar y
upresion de sus datos en los casos en

ONVENCIONES T1PO DE DOCUMENTO: CC: Cedula de ciudadania / T1: 'wjauulo

e ric / PPL: Permiso por Proteceion Temporal / iHV&
'ONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: uomhrc/lz Intersexual. (JONVEN m
CONVENCIONES ORIENTAC ug

mﬁﬁwmmm

D

Bissher clocdl [Mozedo

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESCOOTAD ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION:

FECHA: 08 de noviembre 2023 LUGAR:
HORARIO: 2:00 p.m. AREA SDMujer A CARGO:
JAutoriza el °
tratamicnto de | DOCUMENTO DE 2 :tl
datos IDENTIDAD % a
personales? = i
Q| @
o|=|Z
NOMBRES Y APELLIDOS E : g
b =
SI NO | TIPO NUMERO 2 g
Z | ,
HE ,
. SIS0 e
X CC  [101608153%|Oonela Ospiwa £ [MIF I SDMonhdad

/ ] —

7 7 i
Z . Lt

7 v g

Er:amiento de datos personales: Mediante el registro en el presente

itular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar
upresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de
"ONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadani
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Tem
"ONVENCIONES SEXO: M: Mujer / 1z Hombre / I: Intersexual. CO
"ONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: [eterosexual / B:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

