*

SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
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DEPENDENCIA Y/0 ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

SALA DE CONFERENCIAS BIBLIOTECA UNAD
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NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el tepotte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o platafotmas que generen formulaﬂ{é‘./
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CONSENTIMIENTO: El arcba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demis normas reglamentadas splicables, declarm que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Pesvonales de la Secretacfa Distrital de Gobiceno, y
que ha informacidn proporcionida es veraz, completa, exacia, acwalizada y verificable. Reconoce y acepta que cuaiquier consulla o reclamacion refacionada con el tratamiento de sus datos pereonates poded ses elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretacia Distrital de Gobierno — Oficion de Atencién 4l Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pégina web es www.gobiernobogoraguv.co y su teléfono de atencidn es 3387000. Manitiesta que con los datos proparcionados tienc el
derecho de conocer, actualizac y rectificar los datos personales, a soliciiac prueba de este conseatimiento, a soliitr informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentac quejas ante h Supedntendencia de Industriz y
Comercio poc el uso indebido de los datus personales, a revocar esta autorizacion o soficitar la supresidn de los datos personales suministrados y a acceder de forma graruita a fos mismos. De igual maneca entiende que los datos aqui consignados
serin usados pam temas estadisticos, de cacacterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a Iz oferta institucional Je la Seceetardia Distrital de Gobierno.

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Nota: Agregue o climine has filas gque sean necesavias para registrar los asistentes v los compromisos de b reaniéa,
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Elaborada por:

Fecha de la proxima Hoﬁnmﬁ,“

Lugar de la proxima reunion:

Notar Agrepue o dimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes v los compromisos de la

Teunion,

Codigo: GDI-GPD-F029

Versidn: 04

Vigeneia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:
7 SALA DE CONFERENCIAS BIBLIOTECA UNAD
FECHA; AGOSTO 23 DE 2023 Virtual: Presencial: X (En caso de ser presencial): _3er PISO
OBJETO DE LA REUNION: _COMITE TECNICO FDLAN-CIA-003-2023
HORA DE INICIO: 10:00.am HORA DE FINALIZACION: }2 A0 vih
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NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de teuniones o plataformas que generen fomy!/nos

H

CONSENTIMIENTQ: El ardba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demids normas reglamentarias aplicables, declara que conuce y acepta ta Politica de Tratamiento y Proteceién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y
que la informacion proporcionada e vecaz, complera, exacta, actualizada y vedficable, Reconoce y aceptr que cualquier consulta o reclamacion selacionada con el tratamiento de sus datos personzles poded sec elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretaria Distrital dé Gebierno — Oficina de Atcacitn al Ciudadann, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es www.goblenobogon.gov.co y su teléfono df:-.stencién €3 3387X0. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
dereche de conocer, actualizar y secdficar los datos. personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacitn sobre el uso que se le ha dado 2 los ditos per:onale: a presentar quejas ante k Supedntendencia de Industrda y
Comercio por el uso indebido de dos datos personales]a revodar esta autonzacién o solicitar kx supresién de los datos personales swninisteados ¥ a acceder de forma gratuita 2 los mismos, De 1gual manera entiende que los datos aqui consignados
secin vsados para ‘temas esfadisicos, d¢ cardéenzacion peblacional y en determinados casos para el acceso 2 la oferta institucional de la Secretada Distritzl de Gobieeno, :

.

Nota: Agrepue o eliming'las tilas que sean necesarias para registrar los asistentes v los compromisos de la reunién.
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Version: 04

Vigeacia: 16 de septiembre de 2021
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

SALA DE CONFERENCIAS BIBLIOTECA UNAD

FECHA: AGOSTO 23 DE 2023 Vittual: Presencial: X (En caso de ser presencial): _ 3er PISO
OBJETODE LA REUNION COMITE TECNICO FDLAN-CIA-003-2023 ,
HORA DE INICIO: 10:00 am HORA DE FINALIZACION: 220y}
ASISTENTES:
TIPC DE
CARGO VINCULACION
»d ] : bt -~
Q = ‘-.8 = ; ?3 .
NOMBRE AEHEEHEEIRIEE: ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO: TELEFONO FIRMA
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al 2lrg = MEIE
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NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el repotte de aéistencia genetado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

- CONSENTIMIENTO: El arnba firmante conforme a 13 Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentardas aplicables, declara que conoce y acepta la Politiea de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretaria Distdtal de Gobiecno, y
que la informacién pfopozcionada es veraz, completa, exacta actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta v reclamacidn reladonada con el tratamicnto de sus datos personales podrd ser elevada verbalmente o por eserito ante la
Secretarz Distdtal de Gobierrio — Oficina de Atention al Ciudadano, come responsable det tratamieato; cuya pigim web es \nrwgoblemobogota .gov.co ¥ su teléfono de atencion es 3387000, Manifiesta que con los datos propordenados tiene el
dececho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uéo que se le ha dado a los datos per:omle; a presentar quejas ante la Superdntendencia de Industia y
Comerdio por el uso #ndebido de los datds pecsomales, a revocar esta autoiizicién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a zcceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos agui con:igmdo;
serdn usados pan ternas estadisticos, de caracted#acitn poblacional ¥ en determinados casos para el acceso a 1a ofect institucional de Ia Seceetarda Distrital de Gobierno.

L

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesatias para cegistrar los asistentes v los compromisos é}: la reuriion.
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Version: (4
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: Universidad Nagcional -
» Abierta y a Distancia
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! Realizar un FORO LOCAL con temas de participacion politica de las mujeres en su diversidad, et
desarrollo de la propuesta tieng como principic generar un espacic de comunicacion asincrona,
en el que las personas participantes dialogan yfo debaten en torno a un tema en especifico. Lo
anterior en cumplimiento del objeto de “PRESTAR SERVICIOS FORMATIVOS LOGISTICOS Y
ECONOMICOS PARA REALIZAR UNA ACCION PEDAGOGICA QUE FORTALEZCA LA
PARTICIPACION EN LA POLITICA DE LAS MUJERES Y AL MISMO TIEMPO EL
RECONOCIMIENTQ Y TRABAJO DE LOS LIDERES Y LIDERESAS DE LA LOCALIDAD DE

ANTONIO NARINO"

9 Q8 E
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= . ~CRONOGRAMA - - -
ACTIVIDAD . o {FECHAS.
Convocatoria 23 de agosto al 3 de septiembre
Revision y aceptacién de las participantes |4 al 10 de septiembre
Presentacién:Piblica 11 al 13 de septiembre
Sesién previa 1 14 al 19 de septiembre
Sesi6n previa 2 20 al 26 de septiembre
Foro sesién 1 30 de septiembre
Fore sesidn 2 7 de ectubre
Analisis y compilacion de memorias 9 al 20 de octubre
Presentacién de informes 23 al 27 de octubre.
@) € 8 ©)

o

3

(14 al 19 de septiembre) B (N

), ACREDITADA i
S INRDAT AL &

& Metodologia: La metodologia que se realizard es
tedrico — practica y cocreativa, dende se realizara
una actividad de recoleccién de informacién y
casufstica. La sesion serid presencial, pero se
grabara la misma para poder tener un registro en el
case de las participantes que quieran verlo
posteriormente.

1. Enfogue de género.

2. Barreras de participacién de las mujeres —
proceso hacia el liderazgo.

3. Diagnostico participacién de las mujeres en
Antonio Narifio.

Se tendra un encuentro sincrénico ef 18 de
septiembre (propuasta) con Una experia

para tomar bases de los conceptos del foro
(45 minutos).
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Metodologia: La metodologia que se realizarad es
teérico — practica y cocreativa, donde se realizara
uha actividad de recolecciéon de informacion y
casuistica. La sesidn sera presencial, pero se
grabara la misma para poder tener un registro en el
caso de las participantes que quieran verlo
postericrmente.

1. Conceptos de mecanismos de participacion
ciudadana.

2. Procesos de organizaciones de mujeres.

3. Diagnostico incidencia de las crganizaciones
en el desarrolio de la mujer de Antonio Narifio.

Se tendrd un encuentro sincronico ef 25 de
septiembre (propuesta) con una experta

para fomar bases de los conceptos del foro PEN R
(45 minutos). AR I )|

ACTIVIDAD " DURACION
i Instalacion Actividad protocolaria de instalacion 30 minutos 8:00 am — 8:30am

pa—
Actividad 1 Actividad de romper el hielo, 30 minutos 8:30 am - 9:00am
Actividad 2 Mecanismos am\umn._o_umo_o: ciudadana 69 minutos 9:00 am — 13:00 am
y analisis diagnadstico participacion de [as e
mujeres,

Refrigerio — 15 minutos — 10:30 pm — 10:45pm
Actividad 3 Sistema politico — cosas que se deben 45 minutos 10:45 am — 11:30 am
tener en cuenta en politica.

Actividad 4 Enfoque de género. 45 minutos 11:30 am - 12:15 pm
Almuerzo — 45 minutes — 12:15 pm - 1:00pm
Actividad artistica 1:00 pm a 1:20 pm
Actividad 5 | Actividad rompe hielo — Liderazgo de la 60 minutos 1:20 pm —~ 2:20
Mujer
Actividad 6 | Conversatorio cierre. 40 minutos 2:20 pm — 3:00 pm




23/8/2023

"\, ACREDITADA 7
= CNALTA CALIDAD I

La metodologia que se realizard es tedrico — practica y

cocreativa.

+ Se tendran actividades catedraticas especialmente
para explicar conceptos de las panelistas, asi como
explicar casuistica de escenarios de mujeres.

= Conversatorio dentro de cada una de |as sesiones para
poder hacer procesos cocreativos de experiencias y
reflexiones del papel de las mujeres en los escenarios
de poder y politica.

» Actividades practicas donde las mujeres trabajaran por
medio de grupos para entender a profundidad temas, y
por medio de la participacién activa el aprendizaje
colectivo.

AR R

Metodologia foro — 7 de octubre

ACREDITADA =
LN ALTA CALIDAD =

)

ACTIVIDAD NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD DURACION HORA -
Actividad 1 Actividad rompe hielo de redes de| 30minutos |8:30 am -~ 9:00am
apoyo.

Actividad 2 Violencia contra las mujeres en politica 60 minutos | %:00 am — 10:00 am

Refrigerio — 15 minutos — 10:00 pm — 10:15pm
Actividad 3 Delitos electorales y canales de| 8S0minutos |10:15am-11:15
denuncia.

Actividad 4 Conversatorio mujeres en escenaries| 45 minutos | 11:15am 12:00 m
de poder.

Almuerzo — 45 minutos — 12:00 pm — 12:45m
Actividad 5 Actividad Adtistica y Actividad de 60 minutos 12:45 pm—1:45
reconocimiento de las mujeres.

Actividad & Entrega de certificados 45 minutos 1:45 pm ~ 2:30 pm
Actividad 7 Actiidad Artistica v cierre protocelario 30 minutos 2:30 prn — 3:00 pm

& B & 8

N




23/8/2023

PSRy

.., ' A DITADA 1
3 ARRERIES &

La metodologia que se realizara es tedrico — practica y

cocreativa.

+ Se tendran actividades catedraticas especialmente
para explicar concepios de las panelistas, asi como
explicar casuistica de escenarios de mujeres.

« Conversatorio dentro de cada una de las sesiones para
poder hacer procescs cocreativos de experiencias y
reflexiones del papel de las mujeres en los escenarios
de poder y politica.

- Actividades practicas donde las mujeres trabajarén por
medic de grupos para entender a profundidad temas, y
por medio de la participacion activa el aprendizaje
colectivo.
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SECRETARIA DE <
BQ&Q?’\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION -
DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:
FECHA: AGOSTO 31 DE 2023 Vittual; Presencial: X (En caso de ser presencial): _SALA DE CONFERENCIAS BIBLIOTECA UNAD
OBJETO DE LA REUNION: COMITE TECNICO FDLAN-CIA-003-2023
HORA DE INICIO: 8:00 a.m. ‘ HORA DE FINALIZACION: 1030 avvy
ASISTENTES:
© TIPO DE
CARGO VINCULACION
o d \o i i ﬁ
z 1R Zzl 2| = .
NOMBRE g E ) g 8 E % S % = ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
eI EEEE P
‘ 5| B|FE[S 71 2] 518 Y
NANCY HERNANDEZ X X | FDLAN - PLANEACION | Nenorhiemandes@gobiemobogot | 34731755 k?’%{:@@}
MARCELA REY FARACO X x | FDLAN - PARTICIPACION | Gloria.rey@gobiemobogotagove | 3445019867 \%—M_A\
‘ o .
ANGELA MARIA TOLOSA X X | SDMujer - DTDP atolosa@sdmujer.gov.co 3154030750 vV ,L?;Y’U AL
OMAR RINCON p4e UNAD - VIDER Omarrincon@unad.cdu.co 3158281160 | Z/ﬂ’f?f /‘)
JAVIER OSWALDO PAEZ X x | UNAD . Pacz0810@hotmail.com 3005279695 |~ ( g/‘TL)/k [
NATHALY LEMUS X UNAD Nathaly.lemus.moreno@gmail.co 3182180441 M
o .
PAULA MEDINA X UNAD Racda Meckia Orepr. | 213321150 | Qola e bbb
NELCY NARVAEZ ARIZA _ COLMYG nelsynarvaezai@gmail.com 3004558060 (gf//f'/ﬂgész 2
LUZ MARINA QUIROGAT. X CCMB - COLMYG Luz02233@hotmail.com 3118167302 | Q/,ﬂ__/

NOTA: En caso de ser una reunion virtual se prede anexar el repotte de asistencia generado por kas plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declasa que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccidn de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Goblerno, y
que ta informaci6n propoccionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos pemsonales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la
Secretara Distdtal de Gobiceno — Oficina de Atencidn af Ciudadano, como cesponsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogotz.gov.co y su teléfono de atencién es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar os datos personales, a solicitac prueba de este conseatimiento, a solicitar informacida sobre ef uso que se le ha dado a los datos persenales, a presentar quejas ante la Supedniendencia de Industria y
Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacidn o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratita a los mismos. De igual manea entiende que los datos aqui consignados
serin usados para temas estadisticos, de caractedzacion poblacional y en deteeminados casos para el acceso a la oferta institacional de la Secretara Distdral de Gobiemo.

Cédigoe: GDE-GPD-F029

Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registear fos asistentes y los compromisos de la reunidn,
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ARROLLO Y CONCI,

Orden del dia:

1. Revision final metodologia del proceso;

2. Definicién grupos-instancias-colectivos a ser invitados a participar;

3. Idendficacién de mujeres a set reconocidas en el evento;

4. Abordaje aspectos logisticos del foro;

5. Varios.
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B SECRETARIA DE i .
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BOGOT/\ | osiervo | BVIDENCIA DE REUNION

DEPENDENCIA Y/0O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: AGOSTO 31 DE 2023 Virtual: Presencial: X (En caso de ser presencial): _SALA DE CONFERENCIAS BIBLIOTECA UNAD
OBJETO DE LA REUNION: _COMITE TECNICO FDLAN-CIA-003-2023 ‘ ,
HORA DE INICIO: 8:00 a.m. - HORA DE FINALIZACION: 10V D0 vy
ASISTENTES:
TIFO DE
CARGO VINCULACION
ol 3158 14| 8
NOMBRE g E E 83 g g 5 S| g ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
dEE NNHEE

/ 7 |
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NOTA: En caso de ser una reunidn virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formulatios.

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds aocomas reglamentadas aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccidn de Datos Personales de la Secretaria Distritat de Gobiecno, y
que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y vedficable. Reconoce y acepta que cuzlquler consulta o reclimacién relacionada con el tratamienio de sus datos personales podrd ser elevada verbalmente o por escdto ante la
Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadane, como sesponsable del tratamiento; cuya pigina web es www.gobicrnobogotagov.co y su teléfono de atencidn es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados dene el
derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar pmeba de este consentimiento, a solicitar informacin scbre el uso que se le ha dade a los datos personaiea a preseatar quejss ante I Supedntendeacia de Industrin y
Comercio por el uso indebido de los datos peesonales, a revocar esta autorizacién o solicitar I supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a Eos mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignades
serin usados para temas estadisticos, de caracterz:cidn poblacional y en determinados casos para el acceso a Ia ofecta institucional de la Secretaria Distrilal de Gobiemo.
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FORO — TALLER PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE MUJERES

OBJETIVO

Realizar un FORO LOCAL con temas de participacién politica de las mujeres en su
diversidad, el desarrollo de la propuesta tiene como principio generar un espacio de
comunicacion asincrona, en el que las personas participantes dialogan y/o debaten
en torno a un tema en especifico. Lo anterior en cumplimiento del objeto de
“PRESTAR SERVICIOS FORMATIVOS LOGISTICOS Y ECONOMICOS PARA
REALIZAR UNA ACCION PEDAGOGICA QUE FORTALEZCA LA
PARTICIPACION EN LA POLITICA DE LAS MUJERES Y AL MISMO TIEMPO EL
RECONOCIMIENTO Y TRABAJO DE LOS LIDERES Y LIDERESAS DE LA
L OCALIDAD DE ANTONIO NARINO”

CRONGOGGRAMA
Importante revision de Ia parte preparatoria
, RONOGRAM

ACTIVIDA

31 de agosto al 10 de

Convocatoria septiembre
Revisidon y aceptacién de las
participantes 10 al 12 de septiembre

Presentacidén Plblica

Sesidn previa 1

Sesion previa 2

Foro sesién 1

Foro sesién 2

Analisis y compilacién de memcrias
Presentacion de informes

14 de septiembre

18 al 22 de septiembre
25 al 29 de septiembre
7 de octubre

14 de octubre

17 al 25 de octubre

25 al 27 de octubre.

SESION PREVIA 1 - Liderazgo y enfoque de género: 90 minutos
Momento |. Explorando Escenas:
1. Se dara la bienvenida a las personas entregando una ficha de color (rojo,
amarillo, verde).
2. Posteriormente, se presentaran tres escenas rapidas:

Escena Descripcién Personajes
Estereotipos | Inicia la escena mostrando a una pareja heterosexual a | -Esposa:
de género en punto de desayuna. La mujer pone los platos en la mesa Pape! Rojo
el hogar y el hombre le pregunta por qué ha tardado tanto en -Esposo:
servir, se muestra enojado, ella se disculpa y le dice que :
estuvo ocupada alistando a los nifios al colegio. El le dice | Papel
gue debe salir muy répido porgue "si no trabajo no se | amarillo
come”. Se levanta molesto v da un grito de enfado.
Participacién | Se ve una reunién en una sala de juntas, participan dos | Pepe: Rojo
en e[ | hombres (Pepe y Juan) y una mujer (Ana). Estan | j,an-
discutiendo una tarea importante que deben entregar, en Amarillo




contexto
laboral

la discusién, es evidente que nadie escucha a Ana, Pepe
le pide que les traiga tinto, Juan le pregunta si no tiene
que irse pronte porque de seguro sus hijos fa esperan,
Se observa a Pepe contandole a Juan que esta saliendo
con dos mujeres, que se siente culpable pero que no
puede admitirselo a nadie. Ana se muestra frustrada,
pero no dice nada, intenta hacer un aporte “Creo que
pedemos hacer una mediciébn cuantitativa con una
encuesta’, Pepe y Juan la ignoran, unos minutos
después, Juan mencicna “Definitivamente la mejor forma
de resolver esto es con una encuesta, ya saben, un
método cuantitativo”. Ana se muestra molesta y Pepe le
pregunta porque, preguntando ademas si “estd en sus
dias”

Ana: Verde

Participacién
politica

Se observa un grupo de personas debatiendo para la
alcaldia. En los candidatos se ven cuatro hombres
{Diego, Andrés, Felipe vy Fernando) y una mujer (Sara,
quien viste ropa que usualmente se cataloga como
masculina). La escena inicia con Diege hablando de su
propuesta para mejorar la seguridad, Sara levanta [a
mano, pero no le dan la palabra. Sara se muestra molesta
y pide que respeten el uso de la palabra, Andrés la
interpela y le dice que deje de ser “histérica” riéndose.
Finalmente le dan la palabra, Sara habla sobre la
importancia de generar propuestas de seguridad para
cuidar a las mujeres, Andrés la interrumpe y le dice gue
es excluyente, que las mujeres no enfrentan mas
inseguridad que los hombres y menos cuando se visten
como "marimachos” asi como ella. Sara se muestra
molesta, pero no dice nada. Felipe pide la palabra y dice
gue esta de acuerdo con Andrés, ademas agrega que el
problema con propuestas como la mencionada con Sara
que se basa en la ideologia de género es que desvia a
ias mujeres de verse y actuar como mujeres, sefiala que
el ejemplo claro es Sara. Estd tltima lo interpela y pide
gue se respete su participacion que ademas es Ley que
las mujeres puedan participar en politica. Fernando la
interrumpe e indica que no esté de acuerdo con que se
obligue a que tenga que haber mujeres en [a politica, dice
que no es justo porque las mujeres tienen las mismas
posibilidades que los hombres.

Diego: Rojo
Andreés;
Amarillo
Felipe:
Verde

Se presenta escena a escena. Cada vez que termina una, se pide a los participantes
con cada ficha de color que intervengan, pueden hacerlo reemplazando actores y
actrices o indicando que quieren que suceda. Despues de cada escena e

intervencion de las y los asistentes, se realizaran las siguientes preguntas:
e ;Queé les hizo sentir la primera parte de la escena?
e ;Qué cambios generaron las personas que intervinieron?
o ;Estas escenas ocurren en la vida real?
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A medida que el publico intervenga, se recogeran sus ideas y se explicaran
conceptos basicos del enfoque de género:

Enfoque de
Género

Considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, lag
interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asigna.
Comprende también, las desigualdades e inequidades resultantes de tales asignaciones y al
partir de sus andlisis, pretende promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (ONU Mujeres, 2017).

El enfoque de género propone superar las inequidades de género, asi como reformular roles
v modelos de identidad excluyentes que afectan el desarrollo de las personas (Arteaga,
2012).

Sexualidad:

La Organizacién Panamericanz de la Salud y la Organizacién Mundial de la Salud, en el
afio 2000, indicaron que la sexualidad se encuentra conformada por el sexo, el género, la
identidad sexual y de género, la orientacién sexual, el erotismo, el apego emocional o
amor y la posibilidad reproductiva, esta forma de entender la sexualidad concibe que
puede ser expresada en pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores,
actividades, practicas, roles y relaciones, y s construida por el individuo a través de su
interaccién con la seciedad.

En ese mismo sentido, se padria definir como una construccidn social y simbélica, que
se forma a partir de la realidad bioldgica, psicolégica, cultural, histérica de las personas
en una sociedad determinada; ¢ involucra aspectos emocionales, comportamentales,
cognitivos, identitarios y comunicativos para un desarrollo en el plano individual y en el
social. (Comisidn Internacional de Juristas. 2007).

Sexo
biologico:

Esta categoria se define desde la perspectiva bioldgica, la cual plantea que el sexo se
refiere a las caracteristicas genéticas, endocrinas y morfoldgicas del cuerpo. Sin embargo,
esta definicidn de sexo se ha planteado desde discursos biclogicistas y patoldgicos en los
que se limita la clasificacién de los cuerpos de las personas en mujeres (cuerpos con (tero
y vulva) y hombres (cuerpos con testiculos y pene) lo que invisibiliza a las personas que
nacen o descubren en una etapa de su vida caracteristicas de ambos sexos {(intersexual)
de manera simultinea u otras variaciones, es decir, los cuerpos que no se ubican solo en
alguna de estas dos clasificaciones (CDCE, 2019).

Oakley (1977) hace la diferencia por primera vez del concepto sexo bioldgico y género,
pues indica que la especie humana posee una serie de informacidn genética, conformada
por veintitrés pares de cromosomas. Uno de estos pares es el cromosoma sexual cuya
denominacién puede ser X o Y. Cuando la determinacidn es XY, indica probabilidades
de que el embrién serd macho y cuando es XX indica que serd hembra, asi es que se
determina biolégicamente el sexo asignado al nacer de un individuo. Sin embargo,
Oakley también indica que ser hombre 0 mujer, nifio o nifia, es tanto la manera de vestirse,
gestos, actividad, red social y personalidad como los 6rganos genitales que cada quien
tiene.

Las personas consideradas como intersexo son aquellas personas cuyas anatomias son
clasificadas como ambiguas por no poder ser encajados completamente en ninguna de las
dos categorias anteriormente mencionadas segin lo expone Fausto (1990) habia

nombrado como genitales que no entran ¢n fos estandares médicos convencionales,

Género:

La categoria género estd relacionada con los roles, las caracteristicas y privilegios
definidos por la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las mujeres, los
nifios, las nifias y adolescentes. Es preducto de las relaciones entre las personas y refleja
la distribucidn de poder entre ellas. (OMS, 2018}

La construccidn de género se interrelaciona con otras condiciones objetivas y subjetivas
en la vida de cada persona: su cultura, etnia, clase social, edad, religién, la historia de su
comunidad y su historia familiar (Ministerio de Justicia, 2021). En este sentido, &l género,
estructura la realidad social y, a través de esta, las instituciones y los estamentos de poder
hegeménicos han ejercido control v soberania sobre los cuerpos y la subjetividad de las




personas. Por o tanto, las relaciones de género se enmarcan en un debate politico y publico
que no solo concierne a la privacidad de los hogares ¢ las familias, sino a toda la
comunidad.

Identidad
de género:

Sanchez (2009) expone que la identidad se refiere a caracteristicas que permiten
diferenciar y ubicar a una persona como parte de un grupo, ademds, es una construccion
personal en cuanto al género se refiere, ya que, recoge los imperativos sobre el ser hombre
0 mujer y eso involucra procesos sociales, culturales y psicolégicos.
En los Principios de Yogyakarta se define la identidad de género como “la vivencia interna
e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
relacionarse o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria invelucrar la medificacién de la apariencia o la funcién
corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre que la misma
sea libremente escogida) {...)” (Principios de Yogyakarta, 2007).
En esta categoria se decantardn 3 conceptos: cisgénero, transgénero y no binarie:
+ Cisgénero: Serano (2007) seria una de las primeras autoras trans que
hablaria del concepto cisgénero, dandole un valor teérico en sus analisis:
“Una vez que definimos género como las caracteristicas comportamentales,
culturales o psicolégicas asociadas a un sexo, cisgénero literal mente
significa: estar del mismo lado de las caracteristicas comportamentales,)
culturales o psicoldgicas asociadas a un sexo”, es decir, una persona con vulval
que se reconoce Como mujer o una persona nacida con pene que se identifica
como hombre.
+ Trans*: Aqui conviene sefialar que ¢l presente documento utiliza el
prefijo trans* planteado por Platero (2014), como un “concepto paraguas™ que
permite desdibujar la dicotomia del género y acoger las diferentes disidencias
en relacién a lo normativo/normalizado de lo cisgénero. El simbolo del
asterisco, sefialado por el mismo autor, significa que no hay una sola forma
de lo trans pues entre algunas se reconocen las personas transgénecro,
transexuales, travestis, transformistas. Segin la Mesa Intersectorial def
Diversidad Sexual MIDS (2011) en el documente de balances y perspectivas,
indica que las personas trans* hacen parte de una construccién de identidad
politica para hablar de la experiencia de trinsito entre los sexos y los géneros
hegemdnicos contradiciendo la idea de la identidad como estética,
* No binarie; Algunos autores como Matsuno & Budge, 2017; Méndez,
2018 y Richards, 2016 indican que es un término paraguas que recoge las
diferentes formas de concebir la identidad fuera de una concepcion de género
binaria (hombre masculino y mujer femenina) y que englobaria, entre otros,
identidades como la cuir, la pangénero, el género fluido, agénero, maverique,
entre otros.
Cabe resaltar en este punto, que la identidad de género no tiene relacién directa con la
crientacion sexual.

Expresiones
de género:

“La expresién de género ha sido definida come *la manifestacién externa de los rasgos
culturales que permiten identificar a una persona como masculina o femenina conforme a
los patrones considerados propios de cada génerc por una determinada sociedad en un
momento histérico determinado™ (CIDH.2012, p.6). En otras palabras, es como una
persona se expresa en su entorno respecto de su género a través de aspectos tales como el
estilo, peinado, vestimenta, lenguaje corporal, maquillaje, etcétera.

Los estereotipos de género “Son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones
preconcebidas que conforman el modelo femenino y masculino, impuestas por el
medio social y la cultura patriarcal que se aplican de forma general a todas las mujeres

v todos Jlos hombres en funcién de su sexo biolégico™ (CDCE, 2019).




Orientaci6 Existen multiples definiciones a lo largo de la historia sobre esta categoria, sin embargo,
n sexual: para el presente documento se pondrd en dialogo el concepto de los principios de
Yogyakarta como herramienta de reconocimiento jurisprudencial y, por otro lado, las
consideraciones propias de los avances en términos de orientaciones politicas emergentes.
Estas dos variables son las que constituyen los lineamientos que deben acoger los Estados
en cuanto a la implementacién y garantia de los derechos humanos para personas con
identidades de género v orientaciones sexuales diversas.

Entendiendo que la sexualidad estd compuesta por diferentes espectros y siendo la
crientacion sexual uno de ellos, se definird como la capacidad que tiene cada persona para
sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y/o sexual por alguien de un género
diferente al suyo, o de su mismo género, segin las caracteristicas de las personas hacia las
que se orienta el deseo. En este sentide, todas las orientaciones sexuales son vilidas y
legitimas, sin confundirlas con pricticas sexuales, y comprendiendo qué las orientaciones
sexuales en muchas ocasiones se codifican como posturas politicas para el reconocimiento
de la dignidad humana en el marco de los derechos humanos y los contextos en 10s que se
dan involucraria, por e¢jemplo, los comportamientos, pensamientos, emogciones y
actitudes.

iA continuacion, se aclararan en sus generalidades algunas de las orientaciones sexuales
mas comunes de acuerdo con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos:

Tabla: Orientacion sexual

Personas que sePersonas que sePersonas que sePersonas Personas que|

sienten  atraidassienten sienten atraidas,que nodirigen su
eréticamente y/oatraidas lerética yl/osienten atraccion |
afectivamente porerdticamente y/oafectivamente  atraccion  basada en las
personas afectivamente  hacia hombres ysexual cualidades de
del géneropor ofras  delmujeres. hacia otraslas personas,
opuesto. mismo género. . personas. sin importar sy

: “ m@m:m_.o 0 sexo

Ibiolégico.

SESION PREVIA 2 - Participacién

Momento li: Barreras de Participacion

Con base en el gjercicio previo, entregaremos post its rojos a las y los participantes,
pidiendoles que escriban qué barreras observaron que experimentan las mujeres
para participar de distintos contextos, asi mismo, pediremos a las mujeres que
escriban que barreras han vivido directamente

Momento ill. Casuistica de la Participacion
Cartografia social:

Reuniremos a las y los asistentes en grupos de 10 personas, a cada grupo le
enfregaremos un mapa de la localidad, en el que estaran sefalizados los
equipamientos con los que cuenta la localidad (colegios, direccién local de
educacion, la alcaldia local, parques, iglesias, centros de salud u hospitales, etc).
Les entregaremos marcadores y les pediremos que ubiquen espacios en los que
han logrado tener participaciéon ciudadana y politica. Asi mismo, les indicaremos
que peguen sus post its con barreras en los espacios en los que las han encontrado.




.

Adicipnalmente, les-enfregaremos convenciones para que ubiguen organizaciones
moo._m_mm ncmoo:oom: 0 de las que participan. -

v

> _om:i del m_ma_o_o se realizara un diagnéstico para identificar los mecanismos de

participacién de las mujeres y los hombres en escenarios comunitarios,
ambientales, de género, control social, juventud, entre otros. Lo anterior en_apoyo a
una Qmmo_o: Qm aoo:Bm:Ho de analisis construido por los mismos nm:_o_vm:ﬂmm

Oc_,mim "m socializacion- de los Bm_umm se tendran en cuenta los m_@c_m:ﬁmm
conceptos sobre ciudadana y oam:_wmgm

Mecanismos “de Um:_o_umo_o: .Referendo, consulta populiar, plebiscito,
ciudadana’ . cabildo  abierto, revocatoria del
) ’ ) mandato, iniciativa legislativa o
) | normativa
Instrumentos _ca_o_m_mm -~ 0] Accién de tutela

administrativos para la nmn_o__umo_o: y el
control social

Derecho de peticidon

Accién de cumplimiento

Accion popular

{1 Accién de grupo

Accién de inconstitucionalidad
Veedurias Ciudadanas

Rendicion de cuentas

Audiencias Publicas

Consejos de Participacién, planeacion.

Instrumentos de control social a la

gestién publica

Democracia representativa Eleccion de autoridades locales vy
nacionales
DESARROLLO DEL FORO TALLER
8:00 am - 3:00 pm
SESION 1
Nombre de la Actividad Duracion Hora
Actividad
Instalacion | Actividad protocolaria de | 30 minutos | 8:00 am - 8:30am
instalacion
Actividad Actividad cultural con personas de | 30 minutos | 8:30 am —9:00 am
Cultural la Localidad Antonio Narifio
Tema 1 Mecanismos de participacion | 90 minutos | 9:00 am - 10:30 am
ciudadana y analisis diagnostico
participacion de las mujeres.
~ Refrigerio — 15 minutos — 10:30 pm — 10:45pm
Tema 2 Sistema politico— Léy de Cuotasy | 45 minutos | 10:45 am — 11:30
funcionamiento electoral am




Tema 3 Enfoque de género y| 60 minutos | 11:30am-12:30 pm

masculinidades no hegemonicas.

Almuerzo - 50 minutos — 12:30 pm — 1:20pm

Tema 4 Liderazgo de la Mujer 90 minutos | 1:20 pm —2:50 pm

Cierre Cierre 10 minutos | 2:50 pm — 3:00 pm

*Importante resaltar que por cada tema de interés al finalizar se podran realizar preguntas
por parte de los participantes.

ASPECTOS METODOLOGICOS - Presencial

Tema 1: Mecanismos de participacion ciudadana y analisis diagnostico
participacion de las mujeres

Duracién: 90 minutos.

Dentro de este espacio se tendra un panel con mujeres y hombres que hacen parte
de los invitados, donde se empezara con la siguiente pregunta:

¢ Qué es participacion ciudadana? ;,Como se desarrolla la participacion ciudadana
en la localidad, especialmente de las mujeres? ;Qué experiencias se han vivido en
la localidad? Tanto positivas como negativas.

El objetivo es poder tener experiencias de los y las mismas participantes de cémo
se percibe la participacion ciudadana en la localidad.

Para ellos se dara el espacio primero de 5 minutos a cada una de las panelistas (4
personas). posteriormente la moderadora realizara una presentan las cifras de la
participacién de la mujer en politica desde 1958 que adquirié el derecho al voto
hasta 2022 y se compara con las cifras desde 2018 hasta 2022, al igual que la
reflexién del panel de las y los panelistas.

El voto como mecanismo de participacion ciudadana. Presentar las cifras de
abstencién en jovenes, mujeres y generales, lo mismo que la participacion de
candidatos y sus resultados electorales.

Participaciéon final: Se plantean las siguientes preguntas basadas en cifras
oficiales de participacion politica de mujeres, para que sean respondidas en modo
de conversatorio y realizar un diagnéstico de las problematicas de las mujeres de la
alcaldia de Antonio Narifio.

1. Las mujeres son el 51% del censo electoral, pero solo representan el 20% de
los cargos de eleccion popular (en territorio) ; Cual es la razén para que no
haya mayor representacién politica de las mujeres?

2. EL33% del concejo de Bogota son Mujeres, siendo este uno de los mas altos
del pais (el promedio es 18%) ¢ Cree usted que faltan nuevos liderazgos de




mujeres? O ;Cual es el problema de la representatividad de las mujeres en
Bogota?
3. ¢Cual es la participacion de las mujeres en la localidad Antonio Narifio?

Para ferminar esta actividad se otorgard la participacion a las y los demas
participantes (10 personas con una duracion 2 minutos por intervencion). Luego de
estas intervenciones la facilitadora terminara con una reflexion en 5 minutos.

Tema 2: Sistema politico — Ley de Cuotas y funcionamiento electoral

Modulo 1. Sistema politico - electoral colombiano, Art 113 C.P;: ESTRUCTURA
DEL ESTADO COLOMBIANO: Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la
ejecutiva, y la judicial. Ademas de los érganos que las integran existen otros,
auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del
Estado. Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Modulo 2. CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL: Territorio dentro del cual se realizan
elecciones para determinados cargos. Estas circunscripciones son de caracter:
Nacional: todo el territorio nacional (incluye embajadas y consulados). Especial:
grupos étnicos y colombianos en el exterior.

LEY DE CUOTAS: Se hace énfasis de la ley 1475 del 2011 que establece el 30%
de cuota de género dentro de [as circunscripciones electorales.

CIFRA REPARTIDORA Y UMBRAL ELECTORAL. Explicar el ejercicio
ejemplificado de con la participacién de los asistentes, haciendo un caso de Bogota
en una edilesa de la localidad Antonio Narifio.

Tema 3: Enfoque de género y nuevas masculinidades

Duracién: 60 minutos

Dentro de este espacio se realizara un panel que contara con cuatro mujeres que
trabajen en la Politica Plblica de Mujer y Equidad y Género, se generard una
discusion alrededor de las siguientes preguntas:

e ;Como se contribuye desde la participacion ciudadana a la Politica Publica
de Muijer y Equidad de Género?

s ¢Cuales son las barreras que identifican para la participacién de mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa?

e ;Qué experiencias personales pueden contamos que den cuenta de
procesos de participacion ciudadana y que hayan impactado los lugares que
ocupan las mujeres y las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas?

o ;Qué lugar ocupan los hombres para el ejercicio de masculinidades no
hegeménicas, que contribuyen a esta transformacion?




Se llevara a cabo la moderacidon del espacio reconociendo conceptos sobre el
enfoque de género, las barreras que enfrentan las mujeres y personas con
orientaciones e identidades género diversas y las formas en las que pueden generar
participacioén ciudadana.

Tema 4: Liderazgo de las mujeres.

Duracién 90 minutos

Actividad rompe hielo. Juego de paneles. Se realizaran 10 grupos donde cada
uno de los grupos elegira a 2 representantes, donde esos dos representantes
realizaran cada uno una intervencién de 1 minuto, en la cual expresaran cuales son
las calidades que debe tener una lideresa en la comunidad de Antonio Narifio.

Se invitaran a 2 mujeres que estan realizando el foro, donde expresaran como han
logrado romper las barreras para generar incidencia en la comunidad y el proceso
que ellas han Hlevado a cabo — 10 minutos cada lideresa.

Liderazgo de las mujeres: Posteriormente la facilitadora realizara una explicacién
de los principales conceptos de liderazgo, con el enfoque comunitario, ademas de
dar ejemplos internacionales, nacionales y locales de las principales mujeres que
han generado impacto.

También se pondra en contexto cuales son los mecanismos organizativos de las
mujeres y su verdadera incidencia en espacios de poder.

Para terminar esta actividad se otorgara la participacién a las y los demas
participantes (10 personas con una duracion 2 minutos por intervencién). Luego de
estas intervenciones la facilitadora terminara con una reflexién en 5 minutos.

Actividad 6
Para realizar el cierre de la jornada se realizara un cierre reflexivo que acople todas
las tematicas vy deliberaciones llevadas a cabo durante la sesién

Actividad practica: Se realizara un conversatorio moderado por el facilitador donde
se quiere hacer la retroalimentacion de todas las tematicas vistas, asi como una
prospectiva de ia segunda sesién, para ello se dara la palabra a 10 personas con
un tiempo aproximado de intervencion de 3 minutos.

DESARROLLO DEL FORO TALLER
8:00 am — 3:00 pm
Sesion 2

Nombre de la Actividad Duracion Hora
Actividad

Actividad Actividad cultural con personas de | 30 minutos | 8:00 am - 8:30 am
Cuitural la Localidad Antonio Narifio

Actividad 1 | Actividad rompe hielo 30 minutos | 8:30 am — 9:00 am




Tema1

politica

Violencia contra las mujeres en| 90 minutos | 9:00 am - 10:30 am

Refrigerio — 15 minutos — 10:30 pm — 10:45pm

Tema 2 Delitos electorales y canales de | 70 minutos | 10:30 am—11:20
denuncia.
Tema3 Mujeres en escenarios de poder. 70 minutos | 11:20 am 12:30 m

Almuerzo — 60 minutos — 12:30 m — 1:30pm

Actividad Actividad cultural con personas de | 30 minutos | 1:30 am — 2:00 am

Cultural

la Localidad Antonio Narifio

Actividad 2 | Actividad de reconocimiento de las 2:00 pm - 2:30 pm

mujeres. 30 minutos

Actividad 3 | Entrega de certificados y cierre | 30 minutos | 2:15 pm — 3:00 pm

protocolario.

Actividad 1. Rompe Hielo

Objetivo de la actividad: Generar un espacio y ambiente adecuados para el
desarrollo de fas subsiguientes actividades de! taller.

Actividad protocolaria de presentacion de la UNAD y de la Alcaldia de Antonio
Narino.

Juego de roles. Se hace una rueda y en el sentido de las manecillas del reloj
cada asistente le pide en secreto a su vecino inmediato que debe realizar
una actividad (Bailar, cantar, etc.). Cuando termina el ciclo, el facilitador da
la instruccién de que cada uno ejecute la acciéon que le habia dicho
previamente ‘a su vecino.

Preguntas faciles Una de las caracteristicas de las preguntas, es encontrar
respuestas; esta es una de las dinamicas para romper el hielo en que se
puede conocer a las personas en el plano laboral, personal, asi como su
estilo de pensar.

Si fueras una celebridad o persona publicamente expuesta, ;Quién te
gustaria ser y por qué?

Tema 1. Violencia contra la mujer en politica
Modulo 1. Se describen y ejemplarizan los tipos de violencia a los que son
sometidas las mujeres por su participacion en politica.

Se realiza casuistica de los cuatro tipos de violencia contra la mujer en politica:

1.

Simbélica.

2. Fisica.
3. Psicoldgica.
4. Econdmica.

Modulo 2 Viclencia contra la mujer en politica, crecimiento de la participacion de
la mujer en cargos directivos y de eleccidn popular.




La revision de las barreras que a través de la historia se han interpuesto a las
mujeres para su participacion en politica y los logros obtenidos durante 83 afios de
participacién.

Dentro del final de la actividad se dara la palabra de 10 mujeres u hombres de la
localidad para que puedan manifestar casos en los cuales han evidenciado este tipo
de violencias. El ideal es poder tener un contexto de la localidad para cerrar con
esta

Tema 2: Delitos electorales y canales de denuncia

Se realizaran 16 grupos, en los cuales cada grupo realizara una interpretacion de
un delito electoral, esta interpretacion sera de 3 minutos, puede ser una mimica,
una obra de teatro, etc. Para prepararla se dara 15 minutos.

De cada una de las exposiciones la moderadora realizara una explicacién post de
un minuto.

Objetive de la actividad: Explicacién de cada uno de los delitos electorales con
situaciones, que deben ejemplificar los grupos que se formen a través de
dramatizaciones de cada delito para su identificacién y refuerzo reflexivo por parte
del instructor. Se hace énfasis en los delitos en los que se encuentren involucradas
mujeres.

Se realizara una exposicién de cudles son los canales de denuncias para las
mujeres y la ruta de seguimiento.

Tema 3: Mujeres en escenarios de poder

Se van a tener 3 mujeres que hayan tenido incidencia desde cargos publicos en la
iocalidad, donde hablaran de la experiencia institucional y pablica en la generacion
de equidad de género, especialmente en la aplicacién de la politica publica de mujer
y equidad de género. Se dara la palabra por 7 minutos a cada una de las mujeres.

Posteriormente, se dara la palabra a las personas que quiera intervenid por 2
minutos (maximo 2 minutos), para realizar el conversatorio que acople todas las
tematicas y deliberaciones de las mujeres como mecanismo de participacion e
incidencia en escenarios de poder.

Actividad 2:
Se llevara un espacio para el reconocimiento de 30 mujeres de la localidad Antonio
Narifio, donde a cada una se le otorgara una placa smbolica

Actividad 3:
Se entregara los certificados de participacion a las personas que estuvieron durante
el foro y se dara unas palabras de cierre.






CRITERIOS DE SELECCION MUJERES A CONMEMORAR
1. Liderazgo comunitario:

Se seleccionaran aquellas mujeres que han generado incidencia comunitaria en la
comunidad, especialmente en espacios de género.

2. Nuevos Liderazgos:

En esta categoria se elegiran a las mujeres que en los Gltimos afios han tenido liderazgo e
incidencia en la localidad, especialmente en la aplicacién y construccién de la politica
ptblica de mujeres y género. _

3. Espacios de poder:

Hace referente a las mujeres que han ocupado cargos ¢ espacios de poder publico o
privado en la localidad, generando y deiando incidencia.

4. Liderazgos politicos:

Cuando se habla de liderazgo en aspectos politicos, son aquellas mujeres gue han
representado a las mujeres en espacios politicos de eleccién popular.

5. Qrganizaciones sociales:

En esta categoria se elegiran a las mujeres que representan o dirigen las organizaciones
sociales que tienen incidencia en la localidad.

Homenaje péstumo: De manera simbélica se realizara el homenaje a aquellas mujeres
que tuvieron incidencia en el empoderamiento de la mujeres de la localidad.






