
Avance cumplimiento 
Pacto de Corresponsabilidad por los 

Derechos de las Mujeres de Bogotá, entre 
el Consejo Consultivo de Mujeres -

alcaldes y alcaldesas
Alcaldía Local de Chapinero

Noviembre del 2023



Acuerdos



1. Participación directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunión citada
para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participación de
mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representación del Sector
Mujeres.

- Primer seguimiento: 09 de noviembre de 2022

- Segundo seguimiento: 08 de marzo de 2023

- Tercer seguimiento: 12 de julio de 2023

- Cuarto seguimiento: 08 de noviembre de 2023



2. Para todas las fases de la formulación de proyectos de inversión local del Sector
Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la
vigencia II/2022 - 2023, ... Se promoverá el consenso para la incorporación efectiva de
las voces ciudadanas.

Nombre del proyecto Meta asociada a transversalizar Actividades

2024 Chapinero 

promueve la inclusión y el 

cuidado de la salud

Vincular 50 personas con discapacidad, cuidadores, en actividades alternativas de salud 

física y mental 
Hipoterapia

1830 Chapinero es 

primera infancia
Implementar Proyectos Para el desarrollo Integral de la primera infancia

Promotoras del cuidado, pautas de crianza libres 

de estereotipos y reconocimiento del cuidado

1710 Chapinero 

construye infraestructura 

social

Formar 644 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual
Cursos para es uso del tiempo libre para mujeres 

cuidadoras y personas diversas.

1671 Chapinero 

productivo y 

emprendedor

1. Promover 97 en Mipymes la transformación empresarial, productiva o turística Priorización a mujeres cuidadoras

1827 Chapinero rural y 

productivo

Vincular 12 hogares y/o unidades productivas a procesos productivos y de 

comercialización en el sector rural.

Inclusión de rutas de atención y reconocimiento 

del cuidado en los entregables

1731 Chapinero dejando 

huella
Atención a 2000 animales

Reconocimiento de labores de cuidado de 

animales de compañía, brigadas a domicilio

2025  Chapinero Joven, 

sano y responsable

Vincular 200 personas a las acciones y estrategias para la prevención del embarazo 

adolescente.
Objetivo de trabajar sobre estereotipos de género



1er trimestre formulación

2do trimestre presentación 
anexo técnico

3er trimestre presentación 
Licitación Pública



3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaría Distrital de la Mujer

Anexo técnico LP-007-
2022



3. Se generarán alternativas en 
los procesos de contratación 
para vincular a las mujeres y/o 
organizaciones de mujeres

Tropa de Mujeres Cuidadoras 2.0 

Convocatoria abierta en el primer semestre

10 Mujeres vinculadas de forma directa en la actualidad

CPS 262-2023

Banco de Hojas de 
vida

Banco de 
proveedoras



2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS”
✓Meta  “Capacitar 300 personas para la construcción de 
ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los 
derechos de las mujeres”
✓Meta “Vincular 500 personas en acciones para la prevención 
del feminicidio y la violencia contra la mujer”.

1855 ”CHAPINERO TE CUIDA”
✓Meta “Vincular a 200 mujeres cuidadoras a estrategias de 
cuidado”.

Chapinero
4. Para la ejecución de los proyectos en las vigencias II-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e
incidencia real en mesas de seguimiento a la implementación de los proyectos del
sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial del
CCM; y a una (1) representante del sector mujeres referentes de cada una de las
metas, para el seguimiento a la ejecución de los proyectos.

Total de 1100 personas 

beneficiadas con el proyecto

$610.000.000 millones 
de pesos 

8 meses de ejecución



REUNIONES DE 
CONCERTACIÓN

CONSTRUCIÓN DE 
ANEXO TÉCNICO

Comité y cargue 
en Secop II

AdjudicaciónAlistamiento
Inicio 

actividades

Febrero y marzo Abril a Junio

Septiembre

Agosto

Noviembre 

Contrato FDLCH-CPS-262-2023

Octubre



Formulación CPS 262-2023

Primer trimestre 

11 Encuentros con 
Promotoras

Segundo trimestre

9 Encuentros con 
Promotoras

06 de julio reporte de ejecución y formulación

13 de septiembre presentación de la LP-005 y 
las actividades incluidas

08 de noviembre

Presentación del operador y el CPS

Ejecución
CPS 316 – 2022

PRESTAR SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA DIGNIFICACIÓN DE LAS 
MUJERES EN: CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA, ESTRATEGÍA DE CUIDADO A CUIDADORAS, 

PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO, VIOLENCIAS BASADAS EN GÉNERO Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO

36 Actividades

11 de enero al 10 de septiembre de 2023



Mesa 
ampliada 

con 
supervisores



5. Las alcaldías
describirán las
dificultades
presentadas para la
transversalización de
los enfoques de
género, diferencial y
de derechos de las
mujeres en la
ejecución de los
proyectos; y
presentarán
soluciones concretas
y aterrizadas, para la
solución de estas
dificultades.

Reporte a 31 de enero de 2023



Punto focal y Equipo de Mujer y Género

ROL NOMBRE CONTACTOS

Referenta de Mujer y Género Viviana Ortiz Guevara Leidy.ortiz@gobiernobogota.gov.co

Cel. 3003465144

Profesional de Mujer y Género Mónica Liliana Toledo Chavarro Monica.toledo@gobiernobogota.gov.co

Cel. 3167480090

Profesional de Mujer y Género Lesly Valbuena Lesly.valbuena@gobiernobogota.gov.co

Cel. 3165232820

Carrera 13 No. 54 - 74

Alcaldía local de Chapinero - Piso 3
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