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PACTO DE CORRESPONSABILIDAD DE ALCALDESAS Y ALCALDES LOCALES
CON LAS MUJERES DE BOGOTA 2022 - 2023

COMPROMISO 1:
Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion

citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres,

Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y soportes de la informacion sobre el
cumplimiento al Pacto de Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos establecidos. La
Secretaria Distrital de Gobiemo debe hacer seguimiento a que se cumpla con los compromisos.

COMPROMISO 2:

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que
sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 112022 - 2023,
se incluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental
y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en
sus diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la persona promotora de la
iniclativa, a una delegada por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promavera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces
ciudadanas. Mesas ampliadas con supervisores

COMPROMISO 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion conel conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG
y los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

Se generaran altemativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/o
organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la
contratacion.

Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de los
temitorios, para incentivar la participacion en los procesos de contratacion y/o promover que |

prganizagiones de mujeres como ejecutoras en el marco del programa constructores locales. \
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COMPROMISO 4:
parala gjecucion de |
se comprometen @ vincu

os proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales
lar con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacién de los proyectos del sector muijer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la
delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres referentes de cada una de
las metas, para €l seguimiento a la ejecucion de los proyectos. Quienes hagan parte de los proyectos

no podran hacer parte del comité de seguimiento.

COMPROMISO 5:

Las alcaldias describiran 1as dificultades presentadas. para |a transversalizacion de los enfoques de
iscucion de los proyectos; Y presentaran

genero, diferencial y de derechos de las mujeres en la €
soluciones concretas y aterrizadas, para la solucion de estas dificultades.

Firman el 27 de julio de 2022 las representantes del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los

alcaldes y alcaldesas locales:
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