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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con la supervision y equipo de trabajo de FUNDESCO proyecto CPS-327-2022, sobre
las 11:30, donde se realiza presentacion de cada una de las personas que hacen parte de la reunion. Las cuales
se hombran a continuacion.

¢ Diana Raigoza — Psicdloga

Yessica Villamil — Trabajadora Social

Gina Bejarano — Auxiliar Administrativo

Day Murillo — Dinamizadora

Luis Bello — Dinamizador

Edna Diaz — Dinamizadora

Valentina Acero - Dinamizadora

Lorena Patarroyo — Apoyo a la Supervision

e Jesus Bayro Munoz — Apoyo a la Supervision

2. Se realiza socializacion y aclaracion a los representantes de la Alcaldia de RUU, por parte de FUNDESCO, los
cargos con los cuales actualmente cuenta el proyecto, describiendo cargo, aprobado/no aprobado y contrato
dentro del mismo. De los cuales se expusieron de la siguiente manera:

TALENTO HUMANO |

1. U (1) Licenciado en educacion fisica

2. Una (1) profesional en trabajo social

3. Una (1) Promotora Para apropiandonos de nuestro territorio ejecutando proyectos locales ruu
4. Dinamizadores: Dos (2) bachilleres y/o lideresa empirica

TALENTO HUMANO Il

5. Coordinadora del proyecto una(1)

6. Auxiliar administrativa una (1)

7. Profesional dos (2): En trabajo social, derecho o psicologia

8. Profesional una (1): en artes plasticas y afines

9. Profesional en diseno grafico, COMMUNITY MANAGER una (1)

10. Profesional en fotografia una (1)

11. Bachilleres o empirica siete (7): Con una ano de experiencia en sensibilizacion de comunidad Indigena
12. Una (1) Promotora: sabedora de pueblos indigenas para la prevencion de violencia de mujeres indigenas
13. Bachiller o empirica(o) cuatro (4): Con un ano de experiencia en sensibilizacion de la cultura del pacifico
14. Bachiller o empirica cuatro (4): Con un ano de experiencia en gastronomia del pacifico.

15. Una (1) Promotora : rompiendo paradigmas de violencias y racismos contra las mujeres negras

16. Una (1) Promotora: bachiller o empirica dos (2): Con un ano de experiencia en procesos organizativos
17. Dinamizadores: (10) titulo bachiller en ejecucion de eventos deportivos

3. De la misma forma se dio a conocer los 10 perfiles, que hacen falta para completar el equipo de trabajo. se
expreso en la reunion que la informacion anteriormente dicha, se encuentra plasmada en la matriz de talento
humano aprobado, contratado y faltante, enviada via email el 17/02/2023 a los siguientes correos:
Alcalde.Ruribe @ gobiernobogota.gov.co,

Lorena Patarroyo <klore1507 @ gmail.com

|[esus.munoz@gobiernobogota.gov.co

4. Se habla sobre las hojas de vida pendientes por aprobar, por parte de la supervision de la Alcaldia de RUU, se
expresa por parte de FUNDESCO, la colaboracion y agilidad en la revision del mismo, ya que, esto ha generado
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retrocesos, en las ejecuciones de las actividades, dado que se requiere del personal completo para dar
cumplimiento al 100% al proyecto CPS-327-2022, en sus diferentes componentes.
Como compromiso queda, para la respectiva revision y aprobacion a las siguientes hojas de vida:

e Hojas de vida de las cuatro (4) Promotoras
e Hojas de vida de las cinco (5) Dinamizadoras pueblos Indigenas
e Hojas de vida de las ocho (8) Dinamizadoras poblacion NARP

» Hojas de vida de los(a) siete (7) Dinamizadoras de la 2da copa futbol de salon.
En total, son 24 perfiles pendientes por revision y aprobacion por parte de la alcaldia RUU.

5. se realizd revision y socializacion del cronograma de actividades, donde se estipula que el contrato esta
dividido en cuatro (4) componentes:

1. Alistamiento - ya cumplido en su totalidad y anexado al informe del mes de Noviembre, Diciembre.

2. Construccion de ciudadania y derechos de las mujeres. — donde se encuentra en primera instancia un
diplomado: el cual por falta de contratacion de personal no se ha iniciado, carrera 5K: con fecha ya programada
para el 12 de Marzo, donde participaran 250 mujeres de la localidad de Ruu, se esta en etapa de inscripcion,
(actividad ya avalada y aprobada por la Doc, Yandry Patricia Ayala), foro: actividad con fecha de realizaciéon para
el 09 de Junio 2023, capacitacion Orientacion Profesional y Vocacional: ya se esta realizando en los barrios,
Diana Turbay, Comuneros, Marruecos, Callejon de santa barbara, Marco Fidel Suarez.

3. Prevencidn del feminicidio y violencia contra las mujeres: circulo de la palabra con fecha para el 04 de Marzo
del 2023, tulpas de la palabra programada para la primera semana de Marzo, memoria intercultural, mujeres
sabedoras, tomas culturales, campana de prevencion, galeria fotografico, cartografia social, (actividades
programadas para el mes de mMaro en las diferentes semanas); JUNTANZA(manualidades, danza, mural,
creando y conociendo el territorio, encuentros ancestrales en colegios, cocinas ancestrales, mi cuerpo como
territorio,, visibilizando ando) dichas actividades se pretenden realizar para el periodo comprendido entre finales de
Marzo y el mes de Abril, se aclara que hay dos(2) actividades ya ejecutadas al 100%, (conmemoracion de 25 nov,
dia internacional de la eliminacion contra la violencia contra las mujeres y conmemoracion del 04 dic dia distrital
contra el feminicidio.

4. 2DA copa de futbol de salon RUU: actividad en etapa de divulgacion, convocatoria e inscripciones.

e Nota: de igual forma estas actividades se pueden evidenciar detalladamente en el cronograma de
actividades enviado el dia  18/02/2023, ha:  Alcalde.Ruribe @gobiernobogota.gov.co,
klore1507 @gmail.com, Jesus.munoz@ gobiernobogota.gov.co; seguidamente se requiere de la pronta
contratacion y aprobacion al ‘personas requerido, para poder dar cumplimiento a las actividades
requeridas.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FEEJ%PII:AEEE
1 [Enviar acta de reunion Fundesco 22/02/2023
2 |Reenviar correo de las hojas de vida pendientes Fundesco 22/02/2023

por aprobacion.
3 | Aprobacion Hojas de vida del personal Apoyo a la 22/03/2023

supervision de
la Alcaldia RUU.

Elaborada por: Yessica Villamul - Trabajadora Social FUNDESCO

Fecha de la prn:'}:{imzl reunion: 27 de Febrero 2023 Lugar de la prf}ximﬂ reunion: Alcaldia Rafael Uribe Urnibe
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