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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: 20 6 2023 HORA: | 8:30 a.m
ACTA No. 6
OBJETIVO: Realizar la sesion ordinaria del COLMYG correspondiente al mes junio
Participaron 16 ciudadanas
Participaron 17 Instituciones: (Alcaldesa local, Subred sur occidente, IDRD, Secretaria de
PARTICIPANTES: hébi?at, SLIS (Referente df_: familias y Comisaria de Familia 5), DILE, secretaria de
ambiente, ALK, y secretaria de la mujer)
ORDEN DEL DiA

1. Saludo, bienvenida y aprobacidén del acta anterior del COLMYG

2. Socializacion avances del Consejo Consultive de Mujeres

3. Socializacion Subsidios de vivienda

4. Presentacion de la transversalizacion de los proyectos FDLK

5. Seguimiento al pacto de corresponsabilidad

6. Varios

7.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Reunion comision de formulacion en la CIOM Angela Moncada 13 de julio-2:00 p.m
Proximo COLMyEG Lenis Nuiez 18 de julio- 8:30 a.m
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1. Saludo, bienvenida y aprobacién del acta anterior del COLMYG

Se da la bienvenida por parte de la referenta, agradece la participacion a la sesion ordinaria del COLMYG
correspondiente al mes de junio, sesion realizada de manera presencial con las medidas de bioseguridad dando
cumplimiento al decreto 1408 de 2021.

Se expresa por parte de la referenta que no hubo sugerencias por parte de ninguna entidad o de las lideresas al
acta del mes de mayo; sin embargo, si hay mas sugerencias las pueden expresar y se realizaran las respectivas
correcciones, al no presentarse se aprueba el acta del mes de mayo del 2023.

Se realiza el COLMyEG en las instalaciones de la CIOM y se continuard desarrollando en la CIOM, segin se
expreso en el COLMyEG del mes de abril, teniendo en cuenta los inconvenientes logisticos.

2. Socializacion avances del Consejo Consultive de Mujeres

Astrid saluda a las mujeres y expresa que hace parte del CCM de Bogota, dice que esta es una instancia en
donde hay representaciones territoriales, por derecho y por diversidad son 43 consejeras consultivas las que le
hacen seguimiento a la implementacion a la PPMyEG.

Este afio la agenda ha girado entorno a dos temas que son fundamentales, la primera la institucionalizacion del
sistema distrital de cuidado de febrero a abril estuvieron frente a este tema, siendo la posibilidad de cuidar a
quienes cuidan, las mujeres cuidadoras hacen parte de unos procyectos especificos de diferentes entidades a
nivel distrital pero lo que buscan es reinvindicar sus derechos y también ofertarles servicios que permitan, eso
quiere decir que no va a hacer de esta administracion, se debe contemplar el cuidado coo una estrategia de
politica publica. A través del arte de cuidarte se busca que los hombres también asuman la responsabilidad de
cuidado cotidiana.

La segunda fue realizar el consejo consultivo ampliado, estas delegaciones de las 43 se reunieron para hacerle
seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género a través de las diferentes secretarias y entidades
distritales, este consejo ampliado se llevo a cabo el 9 de junio y alli escucharon desde el plan de
transversalizacion de cada entidad se realizan preguntas, sugerencias a las entidades; expresa que secretaria de
habitat es de las entidades que ha realizado un trabajo muy juicioso en este aspecto, por ejemplo una actividad
que realizaron con apréximadamente 5 mil mujeres que se han beneficiado con el programa mi ahorro mi
hogar, que permite que las mujeres que pagan un arriendo sean subsidiadas en determinado tiempo para poder
tener su cuota inicial de sus hogares. También le sugirieron a la administracion como institucionalizar la
tarnsversalizacion y el sello de equidad para las mujeres, se hicieron observaciones en el tema de eliminacion
de violencias contra las mujeres, pues debido a que alli se tienen unas criticas muy fuertes en cuanto a barreras
de acceso a la justicia y especialmente en el tema de prevencion del feminicidio consideran que es necesario
hacer cambios culturales y debe ser un compromiso de todas las entidades a nivel distrital.

También hicieron la recomendacion que los programas institucionales deben tener mayor difusion para que las
mujeres se den cuenta de las cosas que se hacen en el distrito y que si es posible realizar e implementar
programas en beneficio de las mujeres. Expresa que es importante que la comunidad conozca las manzanas de
cuidado.

Por ultimo, expresa que se tienen dos retos para lo que queda del afio, dice que histéricamente realizan agendas
locales y distrital para concertar con candidatas y candidatos, por lo que estan en mora de realizar la
actualizacion de la agenda tanto local como distrital; ya que ellas tienen un lema que las mujeres proponen,
escuchan y eligen y a través de estos acuerdos decidan a quien vana a compaiiar a la alcaldia mayor y ojala al
concejo de Bogota.

El otro reto que tienen hacer seguimiento de corresponsabilidad a alcaldesas y alcaldes locales, el afio pasado
para el mes de junio se firmo el pacto con alcaldesas y alcaldes locales y lo que realizara la alcalcesa el dia de
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hoy hace parte de los acuerdos con el CCM. Expresa cuales son las 5 concejeras de la localidad de Kennedy.
Expresa que esta administracion trabajo en torno al objetivo de desarrollo sostenible de la equidad de género en
tres lineas de accion; el tema de cuidado, el de la feminizacion de la pobreza, empleo para las mujeres.

3. Socializacion Subsidios de vivienda
Maira de la secretaria de Habitat se presenta y expresa que va a socializar la informacion que se tiene de los

subsidios de vivienda preferente

La Secretaria del Habitat separa las
mejores opciones de vivienda VIP y
VIS que se generan en Bogotd.

Posteriormente asigna un
subsidio o hogares vulnerables
para que puedan adquirir las
viviendas separadas.

BOGOTA B |5 | socomn,

Maira hace la claridad que la secretaria de habitat no construye, separa las mejores ofertas que se presentan en
Bogota y separa los proyectos con las constructoras.
Cuenta que el origen es desde el plan de desarrollo distrital

o .
PLAN DISTR'TAL DE La Secretaria Distrital del Habitat disefiard el
DESARROLLO 2020-2024 procedimiento y reglamentacidn para que previo
u la enajenacién de vivienda de Interés
Prioritario o de Interés Social, se otorgue a esta

entidod la primera opcidn de separar las

Articulo 77. Manual de
Oferta de Vivienda de
Interés Social e Interés
Prioritario.

BOGOTA

unidades habitacionales con destino a los
hogares priorizados que cumplan con los
requisitos para la asignacion de subsidios y que
cuenten con el cierre financiero.

SECRETARIA DE

HABITAT | BOGOT/\

Los lineamientos estan desde el decreto 213 del 2020 y estos son 4 lineamientos




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

T GESTION DOCUMENTAL Versién: 02
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
_DEBOGOTADE. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS pigina 4 de3

Fe————————
| Se transfieren los recursos |
| del SDV (10 SMLMV) por !
INFORME DE | concepto de separacion de!

| cada unidad habitacional. }
| Administrodor a través de un PA |
L

| deberén  informar
| a la SDHT el inicio
lde la etapa da:
LF"“"““— =i PREVENTA RECURSOS

Las SDHT evalia el

t decide si
Sir::(‘:( |: p:im"e:o;(i.‘,sr: HOGARES separadas a hogares con
ingresos iguales o

de separacién de las
viviendas. Iin‘leriores a 2 SMLMV.

BOGOTA B | @i | socomn

Explica cada uno de estos lineamientos. Posteriormente comenta los requisitos del hogar los que estaban por el
decreto 145 del 2021 pero fue modificado y derogado por el decreto 241 de 2022.

El/La jefe de hogar debe ser mayor de edad

La sumatoria de los ingresos mensuales del hogar
Para uplicnr al no deben superar los 4 SMMLV
subsidio se deben No ser propietario de una vivienda en el territorio
cumplir estas B
condiciones No haber recibido antes algin tipo de subsidio de
vivienda

No haber sido sancionado en un proceso de
asignacidn de subsidio de vivienda

Tener cierre financiero

BOGOTA 8 | 555 | socom

Expresa que dentro de esas modificaciones estdn el monto que ya no son dos salarios minimos legales vigentes
sino 4 salarios minimos legales vigentes. Explica cada uno de los requisitos para aquellas personas que deseen
postularse, dice que tampoco se tiene en cuenta par la tipologia de familia. Explica el cierre financiero, expresa
que es completar el precio de la vivienda nueva con recursos propios, bien sea por cesantias, préstamos o un
crédito con alguna entidad financiera.

Los montos de los subsidios estan bajo el decreto 145 del 2021

Que cumplan alguna de estus condiciones:

HOGARES SIN CAJA = Postulonte(s) victimas del conflicto ormado interne.
DE COMPENSACION = Hogores con algin integrante en situacién de

discapacided con certificedo en escala moderado, severa
o completa

= Pastulonte(s) perteneciente(s) o slguna minaria étnica.

« Mujeres cabern de familia reincorporados.

HOGARES CON CAJA = Mujeres cabeza de familia que estén o hayan estedo en
DE COMPENSACION riesgo de feminiddio o vislencia intrafomiliar.
« Pastulantss) tronsgénera y/o trans sexualss.
SO AN T s Mt e
HOGARES inferiores a 4 SMMLY.
BOGOTA M | w7 | socomy

Explica cada uno de ellos con sus particularidades y manifiesta cuales son las condiciones para que se otorgue
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cada uno de estos valores.
Posteriormente explica como se ofrecen las viviendas separadas a los hogares

oy oy ~
. ) . L 1 ) Aperturade 2 ) Inscripcién en F ) Volidacion de
La civdadania cuenta con dos canales de inscripcion al programa Oferta FERTA tonvocatoria formulario requisitos
M (5DHT) (Hogar) SDHT)
ERERRIS REFERENTE
N N -
o, T
A ¥ :\‘\:‘ FER A 6 ) contacto de —(gkamilir listado —@uliﬁ(u(ién\'
1 hogares en ordenado a lo priorizacién de
g
4 FERIA REFERENTE orden constructora hogares
VIVIENDA = (Constructora) (SDHT) (SDHT)
LIV L Convocatoria oy
Secretaria del Hbitat] .. @ Wogerperindel
7 D vuliducion de 161 hogor tiene ‘educacidn finandera
- e . .. . dierre financiero ierre financiero?
La Secretaria del Habitat a través de lo pagina web y redes sociales (Constructora) sk Selacibe e sabden

habitacionsl

Hogar - Constructora)

anunciard las fechas de inscripcion a ferias y convocatorias.

BOGOTA B | s | socorn, PBOGOTA B | w5 | socom

Expedicion de Resolucién de

Constructora envia listado de seon -
aﬁEI%ITAE potendiales beneficiarios hﬂmtmudel Subsidio
)

Pago de cuotas a Fiduda de Preventas Suscripcion del contrato de
(Hogor ) vinculacién al proyecto
(Hoger - Construdtora)

. L se realiza el remplazo Transferencia del
;,EI.I-mgnr 5 saldo del subsidio
cumplié con los {oa
N (si aplica)

pagos y tiene Escrituracion de la

P ivi

vivienda o '""'I“,d'l {Constructora)
hogar benefidario Legalizacion

BOGOTA B | w5 | soaomn

La prodesional de habitat resuelve todas las dudas que se generan al respecto.

4. Presentacion de la transversalizacion de los proyectos FDLK
Angela Moncada comenta las acciones se hizo el acompafiamiento técnico en los comités técnicos de
seguimientos de los proyectos de inversion local.

Acciones de acompafiamiento técnico con
el fondo de desarrollo local

1. Asistencia a los Comités técnicos de
seguimientos de los proyectos de inversion local
especificos - 2111 Kennedy por los derechos de las
mujeres v 2079 Kennedy Cuidadora

Enel 2111 se tienen dos contratos que uno corresponde a construccion de ciudadania el que ya finalizo y el otro
es la de prevencion del feminicidio que el operador estuvo en el pasado COLMyEG.

Se tuvo la reunion mensual con el equipo de género de la alcaldia local de planeacion loca, donde se revisa el
plan local de transversalizacion, se incluye los dos especificos del sector.
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Acciones de acompafiamiento técnico con el
""“"“l fondo de desarrollo local

y

Reunion mensual con el equipo de género de
planeacion local.

Envio oficial ante la Secretaria Distrital de la Mujer
del Plan Local de Transversalizacion (PLT)

- Componente Misional:  Siete  proyectos
Transversalizados

. Componente Institucional: Seis Sensibilizaciones

Comenta que ya se iniciaron con las sensibilizaciones ya iniciaron con el tema de acoso laboral v en la proxima
jornada estara a cargo de la profesional de gestion local.

Comision de formulacion

Se realizo un encuentro en el 15 de junio donde se abordo
desde la alcaldia local los avances en la formulacion de
los proyectos del sector mujer 2023

Proxima sesion 13 de julio 2:00pm en la Casa de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres

Se tienen unas acciones con las lideresas y es la comision de formulacion, se realizod la sesion y se reviso la
formulacion del 2023, se acordo realizar la proxima sesion el 13 de julio.

Se tiene la etapa de presupuestos participativos, han tenido dos fases, la fase uno que se llevo a cabo en el 2020
que era solo una vez, se priorizaban los conceptos de gasto que se iban a ver reflejados en el plan de desarrollo
local

E Fuente: CGPP2-2023
ZCOMO SE HA IMPLEMENTADO PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN BOGOTA?

bt el D 0%
"‘ﬂ Loy 1787 Acuerdo 740 | Decreto 768
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La fase dos se realiza anualmente, va mas enfocada en donde la comunidad construye iniciativas ciudadanas de
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acuerdo a las metas o a los proyectos, por lo que invita a las mujeres a participar de esta fase. Todas las metas
del sector mujer se van por laboratorios civicos, esto quiere decir que desde la alcaldia local van a invitar para
construir las iniciativas y es alli en donde se va a poder realizar incidencia, no se van a recibir en ningin otro
espacio. Por las metas del sector mujeres como minimo se deben construir 3 iniciativas para que se vayan a
votacion. Desde el 15 de junio hasta el 3 de agosto.

g Implementacior Fase 2 - 2023
e Crorograma Buta Metodolégica
sHa

L - S7Y ﬂi@ =

Alistamiento Regletro de

S Jurio - 31 de ¥ Ge Junic - 30 1 0o Octubes of 30 de Octubre ol 18 Dol 20 of 30 do

5 15
Holod IS de MO  \oreie Septemtes 75 08 Octutre B8 MOV terermben

i

 Urrisidn concephe y GomEIne MERTe | PUSOSGGn y aRaon
recomanantanas

Angela da a conocer el cronograma, explica cada uno de los momentos de la metodologia. Recuerda que las
iniciativas son colectiva, pero una ciudadana sera la promotora de la iniciativa.

LAS MUJERES EN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Concepto del Gasto

str s d idz ALDAD
Estrategias de cul Con 16U, or
cuidadoras, cuid sya ~—* OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
personas con discapacidad SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA.

PROPOSITO 3: INSPIRAR CONFIANZA Concepto del Gasto

¥ LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Co de ciudad y

SR EPCENTRO' DE CULTURA ™~ Construccion de ciudadania y
CIUDADANA. PAZ Y RE! L desarrollc de capacidades para el
ejercicio de derechos de las mujeres

Concepto del Gasto T —r

Prevencion del feminiidio y Y LGS PATA Y S MDD

e
la violencia contra la mujer CIUDADANA. PAZ Y RE

Bed O DWW

Hace énfasis en los conceptos del gasto, invita a que vayan pensando en lo que van a posicionar en las
iniciativas, la idea es crear espacios para poder construir iniciativas, por lo que propone realizar unos
prelaboratorios con las mujeres que deseen y con aquellas que asisten a la CIOM.

Maria de Jests hace la sugerencia de que se envie la convocatoria con tiempo. Arturo también invita a que
participen de las propuestas del sector deportivo para que presenten iniciativas, en el tema de deporte es dificil
ya que es donde mas se presentan iniciativas; el afio antepasado se presento la carrera rosa que esta por ejecutar
y expresa que siempre cuentan con el apoyo de €l para poder asesor a las mujeres que deseen participar de estas
iniciativas.

Karen se presenta y a su vez presenta al equipo de la alcaldia del sector mujer de la alcaldia local, expresa que
lo que se va a presentar es el seguimiento al pacto de corresponsabilidad, uno de los compromisos es que la
alcaldesa haga presencia en este seguimiento por lo menos 4 veces al afio, se va a hacer puntualmente a los 5
puntos del seguimiento, pero también va a provechar para hacer el seguimiento con los operadores de los
diferentes metas del sector mujer.

Con respecto al acto administrativo de la actualizacion normativa del espacio esta en revision juridica, cree que
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se va a realizar esta semana.

5. Seguimiento al pacto de Corresponsabilidad

La alcaldesa local Carolina Agudelo saluda a las personas participantes del comité, expresa que el acto
administrativo de la actualizacion juridica del COLMyEG esta en revision, se conforma la comision, Luz
Piedad y Maria de Jests para estar pendientes de que el acto administrativo

Expresa que el primer compromiso de estar presente en el COLMyEG, expresa que es de las localidades que
mas avanza en este ejercicio.

omousaz___ lawewmono ___Tmoran ______

Para Seha anteelCOLMYGel + Presentaciondecadacontrato
proyectos de inversion local del Sector  ayancey estado de los proyectes

Mujeresy que sean susceptiblesdeser o rs of sector mujeres con

transversali

para lavigencia2023.

R izados con enfoque de Y
S pénero an lavigandiaV2022-2023, 5 Dot Peciondeloperador. (2111
N " ; 2 incluirén explictamente los srfoques de ™ST3 CONSITLECION de ciudsdaniasy
Participacién directa/personalde  La Alcaldesalocal, se presentd en  Por definir. ) N &
et [ T |z PPMYEG (diferencs, de génars, ge  0252rT0ll0de capacidades. GRUPO IS
2 almides o del alcalde local 05 pasados: = derachos, ambientaly territorialjylas  — COLMYG Agosto).

cada cuatro (4) meses, en de noviembre 2022y febrero de metasreferidas sl enfoque diferencisl,  Se presentaun primer |a proyeceion

reunioncitadaparael
seguimientodel Pacto de
Corresponsabilidad; con la
participacién de mujeres

2023. Esta seriasutercera
participacion.

nombrando |z diversidad delas mujeres
en sus diferenciasy diversidades. Como
minime, seinvitard a participar ala
personaprometom de la iniciativa, 3 una

para lavizencia2023 en laComisidn
para laplaneacion endiciembrede
2022, febreroyjunio de2023.

Se presenta ka proyeccion parala
vigencia2023 en sesionde COLMYG
febrero2023.

delegadapor el COLMYG y/o quien haga
sus veces, I OCCM Territorial y I
representaciénde laSDMujer. Se
promovera el consenso parala
incarporacién efectiva dalas voces
ciudadanas Mesas ampliadas con
supervisores

delegadas por el COLMYG, la
CCM Territerialy representacion
del Sector Mujeres.

BOGOT/\ BOGOT/\

Habla de las licencia de conduccion para las mujeres estan proximas a salir, desde que se paga el curso para
iniciar se tienen 90 dias, se va a sacar el proceso conjuntamente para las unidades productivas que permita ver
la transversalizacion de la politica pero también va a haber un componente de las mujeres cuidadoras y
lideresas sociales, como unidades productivas se pueden presentar como minimo 3 mujeres.

Se han incluido algunos elementos para que los operadores conozcan de la PPMyEG y ademas que pasen por
un proceso con enfoque de género y de la politica para que tengan otras fortalezas. El reuisito es ser mayor de
18 aflos, que hagan su proceso de formacion, el primer filtro es el examen médico, este proyecto le gusta
porque se materializa la PPMyEG lo que a veces se torna un poco dificil.

Para la ejecucion delosproyectosen  Entodos loscomitésdeseguimients  Mantener Ia participscion delas
las vigencias|l-2022y 2023, las y control, participan del it
alcaldesasy los alcaldes locales se COLMYG y de la comisién con ves y
comprometen avincular con vozy voto:
voto e incidencia real enmesas de
seguimiento a laimplementacion de  2111: Construccion de ciudadania:
los prayectos del sector mujer, a:una  COLMYG-lvonne Moreno
(1) delegada de los COLMYG y/o 1= COMISION: Edilma Rincdn
delegadaterritorial del CCM; y auna
(1) represantanta del sactor mujeres  2111: Pravenciondeviolenciasy
decada matas, icidio:

para el sesuimientos la sjecucion de  COLMYG-Martha Tovar

los proyectos. Quieneshagan parte ~ COMISION: Maria de Jesiis Cardenas
de los proyectos nopodran hacer
parte del comité de seguimiento.

2079: Kennedy cuidadora
COLMYG —DianaMorenc
COMISION: Angela Sepilveda

BOGOT/\

Expresa que con los proyectos viene un convenio con la universidad Distrital para llevar a cabo varias
actividades, como es el ejercicio de fortalecimiento, los ejercicios conmemorativos en noviembre y en marzo,
sigue con los convenios, se han corregido algunos inconvenientes que se han presentado. No va a ver bonos ya
que se desdibujo el tema de los bonos el que no era el punto central. La alcaldesa invita a que participen a la
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feria de servicios distritales que se realizara el 21 y 22 de junio en la Biblioteca el Tintal.

La alcaldesa expresa que se ha avanzado en dos sentidos uno en cuanto a la transversalizacion de las licencias
de conduccidn, todo lo que se ha generado es para crear capacidades instaladas y lo importante es no perder el
horizonte.

Uno de los compromisos es que se tenga el seguimiento y las mujeres han venido acompafiando los comités y
las mujeres han estado presente en la formulacion de los proyecto del sector mujer.

La alcaldesa hace énfasis en cada uno de los compromisos del pacto de corresponsabilidad y explica cada uno
de ellos, como se a avanzado y aquellas cosas que la alcaldia local ha realizado para poder seguir avanzando.
La alcaldesa expresa que invita a que se piensen si se hace un relevo de las mujeres que acompaiian los comités
para que todas aprendan y para bajar las cargas.

6.
v

Varios

Andrés Artunduaga de la subred suroccidente expresa que el dia 20 de junio se realiza la sesion de
fortalecimiento a las mujeres del COLMyEG con el centro de escucha mujer Esalud.

En la presentacién de la politica ptiblica para la superacion de la pobreza y en el marco de la salud plena
para las mujeres se acomodara las actividades en la biblioteca el Tintal con el centro de escucha mujer es
salud.

27 de junio se desarrolla una accion en el marco de manzana del cuidado en la nueva unidad médica de la
mexicana

Arturo los compafiero de las escuelas, especialmente la comparfiera de la escuela de badminton es deporte
popular de gallito, tiene cupos para nifios desde los 6 hasta los 17 afios, se hace la practica en el Cayetano
Caiiizares. Badminton es un deporte olimpico y por eso esta dentro de las escuelas de mi barrio.

Luz Piedad la organizacion asomusud el 24 de junio se llevara a cabo una actividad de las mujeres en arte
de gobernar, por lo que invita a participar en este espacio, enviaran la pieza y serd en la casa de arte y vida.
Azucena expresa que tienen un grupo de personas de familias cuidadoras de personas con discapacidad en
donde estan interesados en capacitarlos teniendo en cuenta que es importante involucrar estos temas, por lo
que invita a participar de estas actividades.

Ruth de Integracion Social invita a las personas participantes a participar el 23 de junio se lleva a cabo el
primer seminario de familia y diversidad, estd dentro del proyecto del buen trato, en uno de los
componentes de jornadas conmemorativas relacionadas en la prevencion de violencias en el contexto
familiar, la idea es avanzar en el reconocimiento de la diversidad de las familias, la diversidad entendida
desde el enfoque de género, desde el enfoque cultural y diferentes enfoques. Considera que el seminario va
a aportar diferentes elementos para el trabajo con familias, se realizara en el colegio Prospero Pinzon a las 8
a.m.
Astrid expresa que se va a realizar la segunda funcion de quienes cuidan a quienes nos cuidan, es una obra
con actoras naturales, es el jueves 22 de junio a las 7 p.m., en el teatro el ensuefio, se va a tener un bus para
aquellas personas que quieran ir.
La referente de la CIOM informa que para las instituciones por compromisos del plan de accion deben
presentar la transversalizacion de los sectores, se acordd que se empezara con los sectores que no
presentaron el afo pasado y estos sectores son: educacion, habitat, quienes presentaran en el mes de julio y
después en el mes de agosto se presentaran salud, ambiente e integracion social.
Por otra parte, expresa que se viene la actualizacion de las agendas de las mujeres, no sin antes recordar que
el acompanara estard Angela y la referente, se tiene la claridad de la fortaleza que tiene Kennedy como
movimiento de mujeres, la secretaria ha venido trabajando en una metodologia guia, sin embargo; se
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reconoce que los movimientos tienen su propia metodologia, por lo que se solicita al movimiento de
mujeres invite a las profesionales de la secretaria a la actualizacion de la agenda y que se tenga en cuenta

las nuevas lideresas que se han vinculado al COLMyEG.

Por tltimo, Lenis agradece a todas las personas por haber participado del espacio, agradece de igual manera a

las instituciones por la puntualidad, paciencia y sus aportes en el espacio.

Finaliza la reunion: 12:55 p.m
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Elabora el acta: Lenis Beatriz Nufiez Camacho -Referente CIOM Kennedy- 'Lé’mS B -h/tm‘ﬁ G




