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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos 

deberá suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la 

reunión. 

 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 2:30 
pm 

am 06:00 
pm 

am 30 09 2023 X  

 pm pm 

Lugar: Alcaldía Local de Fontibón  

Proceso: Promoción de la Participación Ciudadana y Comunitaria Incidente  

Convoca: Jack Eduard Tobón  Cargo: Gestor local  

Objetivo de la reunión: Diálogos en Doble vía  

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Se anexa listado de asistencia    

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

1. Bienvenida a las y los participantes  

2. Palabras de la Gerenta de la Gerencia 
de Instancias y Mecanismos de 
Participación  

3. Pregunta ¿Qué es una instancia? 

4. Explicación de la metodología  

5. Desarrollo de la metodología  

6. Socialización  

7. Diálogos con el director  

Adriana Paola Acuña De Los Rios  

5. Proceso responsable de la elaboración: 

 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar: 

Fecha 

Día Mes Año Hora 

    am 

pm 

 

 

 

7. Desarrollo de la reunión: 

 

La actividad inició a las 2:30 p.m, dándole la bienvenida a los asistentes y agradeciendo su participación en el evento 
y también, se dio lectura a la Ley 996 de 2005 y el capítulo único del titulo 14 del Código Penal (Delitos contra los 
mecanismos de participación democrática) y el articulo 28 de la ley 996 de 2005, de no permitir ninguna actividad 
política en esta sesión. Al culminar con está lectura, se continuó con la presentación de la gerenta de la Gerencia de 
Instancias y Mecanismos de Participación, Marialejandra Esguerra, quién felicito a las instancias invitadas por su 
incidencia en la localidad y también por su participación en el modelo de fortalecimiento y resalta que el mismo intenta 
darles solución a las problemáticas presentes en las instancias.  
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Para continuar con el desarrollo del evento, Luisa Fernanda Intriago, realiza la pregunta ¿Para ustedes qué es una 
Instancia de Participación? Con el fin de comprender un poco el propósito del espacio y tener un lenguaje en común. 
Esta pregunta fue respondida de la siguiente manera:  

• Yolanda, expresa que las instancias de participación son la representación de una comunidad en algún tema 
específico.  

• Melba, expuso que son una forma de empezar a liderar o motivar a la comunidad para llegar a promover 
actividades en la localidad.  

• Margarita, nos conto que es una forma de minimizar todas las vulnerabilidades que tiene la población  

Después de escuchar estas intervenciones, Luisa Fernanda Intriago, explica brevemente que las Instancias de 
participación son una forma de articulación constante que hay entre la población y las instituciones y que, mediante 
el modelo de fortalecimiento, se intenta que las instancias tengan más herramientas para poder participar. Al culminar 
con esta explicación, Luisa expone la metodología de la actividad que se va a llevar a cabo, la cual es la siguiente:  

a. Se desarrollarán seis mesas cada una con un tema diferente relacionado a las dimensiones del 
Modelo de fortalecimiento  

b. En cada una de las mesas encontrarán: una cartulina con las dimensiones definidas y post-its  
c. En los post-its se colocarán las tres principales barreras para lograrlo  
d. El objetivo es conocer los obstáculos y así tener un mapeo de la percepción de las instancias  
e. Para finalizar, en plenaria con un delegado o delgada cada grupo socializara los obstáculos 

identificados. 
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Al finalizar con la explicación, se inició con la actividad propuesta.  
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Después de darle a los invitados el espacio de construcción de la matriz explicada anteriormente, se inicio el proceso 
de socialización en plenaria en compañía del director Alexander Reina Otero. Las intervenciones fueron las 
siguientes:  

• Carol: expresó que se necesita mayor acompañamiento por parte de las instituciones y considera pertinente 
crear un manual de la participación  

• Desde la mesa comunitaria LGTBI, comentaron las siguientes problemáticas: 1. No hay continuidad por parte 
de IDPAC en los planes de fortalecimiento, debido a la finalización de contratos. 2. No hay suficientes 
herramientas para continuar con el plan de mejoramiento. 3. La participación es un privilegio para las 
personas, porque a veces los servicios básicos no son suficientes. 4. Desconocimiento del entramado 
institucional. 5. Dificultades de cómo entendemos el fortalecimiento y la participación. 

• Lorena Miranda, Chela e Isabela del Consejo Consultivo LGTBIQ+, nos explicaron que hay una falta de 
interacción entre las Instancias de Participación, que son islas flotantes aisladas y no hay un gran entre tejido. 
También, nos hicieron saber que, en muchas ocasiones no hay oportunidades equitativas para presentar 
iniciativas en los Presupuestos Participativos, ya que hay instancias con mayor incidencia.  

• Por otro lado, Isabela felicito el trabajo de los gestores y de IDPAC, por su acompañamiento constante.  

• Jhon Fredy de la comunidad negra, nos comentó que no se le a realizado la caracterización a esta instancia 
y que no han tenido acompañamiento en sus labores.  

• Por último, la señora Miryam Torres, nos explicaba que es muy importante darle mayor visibilidad a las 
instancias en los diferentes medios, para así poder tener más alianzas y conocer más del trabajo de las otras.  

Al finalizar con este proceso de socialización, en el cual los invitados nos comentaron los obstáculos que ellos ven 
en el Modelo de Fortalecimiento, el director Alexander Reina, inició su intervención respecto a las opiniones expuestas 
anteriormente.  

El director Alexander Reina Otero, inició su intervención, expresando que se sentía muy contento por el progreso que 

ha tenido el Modelo de Fortalecimiento en la localidad, ya que considera que a pesar de las dificultades que al principio 

se dieron, actualmente es posible hablar de un avance en el plan. También, expresó, que agradecía tanto las 

felicitaciones, como las observaciones dadas en el espacio, ya que consideraba que a través de ellas era posible 

mejorar poco a poco en este mecanismo de participación. 

Comentó, adicionalmente, que este espacio era una forma de cerrar ciclos, en el cual era importante tener una 

comunicación asertiva, para comprender los errores que se debían corregir durante la próxima administración. 

Además, expresó que, el trabajo del IDPAC, estaba enfocado en mejorar y facilitar la participación y la incidencia de 

las instancias en la localidad, por medio de iniciativas como los laboratorios, presupuestos participativos y 

acompañamiento en las elecciones a través de la plataforma Votec. 

La intervención finalizó, con las felicitaciones por parte del director, Alexander Reina Otero, a las instancias de 

participación por su gran labor y explicando que gracias a estos espacios era posible mejorar cada día más en las 

acciones propuestas por IDPAC.  

Para culminar con el evento, el directo del IDPAC, entregó reconocimientos a las instancias por su ejercicio de 

transformación en la participación incidente en la localidad de Fontibón. El encuentro finalizó a las 6 p.m, 

agradeciendo a las instancias por su participación y asistencia.  
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... continuación punto 7. Desarrollo de la reunión (Acta No.____________ de ___________________) 
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8.   Propuestas / Disensos / Acuerdos 

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre  Nombre 

Cargo o No. de Contrato  Cargo o No. de Contrato 

 

Firma ____________________________________ 

  

Firma 
_______________________________________ 
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