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Instrucciones: 

1. Al iniciar la reunión nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboración del acta. 
2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible. 
3. Antes de iniciar con el “Orden del día”, verificar si se cumplió con los compromisos del acta anterior (si aplica).   
4. En el numeral 3: “Orden del día”, enuncie los temas a tratar en la reunión, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobación del anteproyecto de 

presupuesto en lugar de presentación del anteproyecto de presupuesto. 
5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta. 
6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboración”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos. 
7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la próxima reunión”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).   
8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunión” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas. 
9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunión. 
10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunión se 

verifiquen los compromisos. 
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunión”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos deberá 

suscribir el acta de la reunión. 
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunión. 

 

1. Datos básicos de la reunión: 

Acta 
No. 

Hora  
inicio 

Hora 
finalización 

Fecha Tipo de reunión 

Día Mes Año Ordinaria Extraordinaria 

 
8:30 

am 
9:45 

am 
24 10 23 x  

 pm pm 

Lugar:  Comedor Comunitario La Giralda 

Proceso: Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios Comunitarios, Comunales e Instancias de 
Participación 

Convoca: Luz Yadira Ruiz Cargo: Profesional Integración Social 

Objetivo de la reunión: Realizar taller sobre Violencia de Género y ruta de atención, a usuarios del Comedor 
Comunitario La Giralda de la localidad Fontibón. 

2. Participantes 

Nombres y apellidos Cargo Firma 

Beatriz Alonso Referente Territorial 
balonso@participacionbog
ota.gov.co 

Luz Yadira Ruiz Profesional Integración Social 
comedorintegracion@sdis.
gov.co 

   

   

3. Orden del día 4. Elaborado por (nombre): 

 Beatriz Alonso 

5. Proceso responsable de la elaboración: 

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales, Medios 
Comunitarios, Comunales e Instancias de Participación 

6. Lugar, fecha y hora de la próxima reunión: 

Lugar:  Comedor Comunitario la Giralda 

Fecha 

Día Mes Año Hora 

9 11 23 8:30 am 

pm 

 

mailto:balonso@participacionbogota.gov.co
mailto:balonso@participacionbogota.gov.co
mailto:comedorintegracion@sdis.gov.co
mailto:comedorintegracion@sdis.gov.co
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7. Desarrollo de la reunión: 

 

Se inicia Taller sobre Violencia de Género y ruta de atención dirigida a usuarias del comedor comunitario La Giralda, de 
la localidad de Fontibón. 

 
Beatriz Alonso inicia la actividad con una dinámica de presentación. 

 
A través de una metodología participativa, invita a las participantes a expresar sus emociones a través de un dibujo, el cual 
refleje tipos de violencia en la familia. 

 

    Seguidamente inicia la socialización de los diferentes tipos de violencia en la familia y Ruta de Atención. 

1.Socialización Tipos de Violencia 

A continuación, Beatriz, empieza con un tema de autocuidado teniendo en cuenta que son personas 
mayores. Pregunta si conocen casos de violencia que se hayan presentado en el hogar y /o lugar de 
residencia. 
El Señor Pedro, manifiesta haber sido agredido de pequeño en su familia, y que en ese momento era mejor 
callar                       a         denunciar. 

 
Seguidamente se inicia la socialización de los diferentes tipos de Violencia de género. 

Doxing, Violencia económica, emocional, física, política, intrafamiliar, ciberacoso género y 

sexual. Se socializa los diferentes tipos de Violencia de género. 
Ciberacoso, se informa que es una forma de acosar a una persona mediante el uso de las tecnologías de la 
Información y la comunicación a través de ataques personales en las redes sociales, plataformas de juegos y a 
través de teléfonos móviles. 
DOXING, abreviatura inglesa, es una práctica mediante la cual los ciberdelincuentes realizan investigación 
para       recopilar información sobre una persona y publicarla en las redes con el fin de incitar al acoso. 
Violencia Política, hace referencia a destrucciones o atentados físicos contra objetos institucionales y/o personas, 
ya sea por su afinidad social, política, étnica, racial, social y/o religiosa. 

 
Beatriz hace énfasis, que la violencia en el contexto familiar se presenta cuando alguien de la familia, causa 
daño o sufrimiento, sexual, psicológico, patrimonial o económico, amenaza de agravio, ofensa a otra persona de 
su familia, aunque no convivan bajo el mismo techo. 

Las violencias de género son acciones o conductas que afectan 

físicamente.    

 Realizan una serie de preguntas respecto al tema. 

Beatriz los invita a que formen grupos de discusión alrededor de estos temas. 
 

Beatriz les brinda información sobre la ruta de atención 

En Bogotá se tienen líneas para escuchar y proteger 

En caso de violencia en el contexto familiar esta la línea 6013808400 

En situación de maltrato contra un niño, niña o adolescente marca el 141 

Si se presentan delitos de violencia sexuales y/o violencia en el contexto 
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familiar 122.  Si la vida está en peligro marca 123 

 

Si una mujer es víctima de violencias 

18000112137  

 

Si necesitan que lo escuchen 106 

 

Si quieres manejar tus emociones y proteger tu salud mental 192 

opción 4 

  

Línea de escucha dirigida a los hombres 018000-423614 

 

Línea psicoactiva, secretaria Distrital de Salud, 018000112430 
 

Cualquier tipo de violencia como método de corrección contra niños, niña y adolescente, el castigo físico, 
los   tratos crueles, humillantes o degradantes están prohibidos. 

 
La negligencia o el abandono sucede   cuando un padre, madre, cuidador, no satisface las necesidades 
básicas alimentos vestido, vivienda, salud, educación, de una niña, niño, o adolescente o de una persona que 
se encuentre  en incapacidad de valerse a sí misma. 

 
Se entrega fotocopia sobre información Tipos de Violencia de Género y Ruta a la comunidad 
participante.  
En esta actividad participaron 25 Mujeres usuarias del programa. 
 

Siendo las 9:45 a.m. se da por finalizada la actividad. 

 
Elaboró: Beatriz Alonso Castro 
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REGISTRO FOTGRÁFICO 

 

 
 

Continúa.... 

 

... continuación punto 7. Desarrollo de la reunión (Acta No.____________ de ___________________) 
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8.   Propuestas / Disensos / Acuerdos 

 

Desarrollar Taller de Política Pública de Mujer y Género el próximo 9 de noviembre, en las instalaciones 

del Comedor Comunitario. 

9. Responsabilidades y compromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
 de entrega 

Fecha real  
de entrega 

     

     

10. Cierre de la reunión 

Presidente Comité  Secretario Técnico Comité 

Nombre:  Nombre: 

Cargo o No. de Contrato:  Cargo o No. de Contrato: 

 

Firma 
____________________________________ 

  

Firma 
___________________________________ 

 


