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Avance cumplimiento

Pacto de Corresponsabilidad por los
Derechos de las Mujeres de Bogota, entre
el Consejo Consultivo de Mujeres -
alcaldes y alcaldesas

Alcaldia Local de Chapinero
Noviembre del 2022
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Acuerdos

COMPROMISO 1:
Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion

citada para el sequimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

COMPROMISO 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG
y los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

Se generardn altemativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres ylo
organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan con los requisitos legales para la
contratacion.

COMPROMISO 5:
ultades presentadas para |a transversalizacion de los enfoques de
s mujeres en la ejecucion de los proyectos; ¥ presentaran

la solucion de estas dificultades.

Las alcaldias describiran las dific
género, diferencial y de derechos de la
soluciones concretas Y aterrizadas, para

COMPROMISO 2:
Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que

sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 1112022 - 2023,
seincluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental
y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando [a diversidad de las mujeres en
sus diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la persona promotora de la
iniciativa, a una delegada por el COLMYG ylo quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para |a incorporacién efectiva de las voces
ciudadanas. Mesas ampliadas con supervisores

oMISO 4
: ?:’ ;ijecuciéﬂ de los proyectos en as vigencias [1-2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales
a

<¢ comprometen a vincular con Voz y voto e inFidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacion de los proyectos del sector mujer, a: una (1) de!egada de los COLMZG ylo d|a
delegada terttoria del CCN; y a una (1) representants del sector mujeres eferentes delca ‘ unat ;
las metas, para el seguimiento a3 gjecucion de los proyectos. Quienes hagan parte de los proyectes

no podran hacer parte del comité de seguimiento.
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1. Participacion directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para
el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres

delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

DE BOGOTA DC.

Buen dia para todas v todos.

De manera atenta, me permito extenderles la convocatoria a la sesi6n ordinaria del Comité Operativo Local de Mujer v Género del mes de Marzo

2023.

Fecha: miércoles 08 de marzo de 2023

Hora: 2:00 PML

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres de Chapinero
Carrera 6 # 45-53

ORDEN DEL DiA

1. Saludos y verificacién de quorum.

2, Aprobacion de acta del mes anterior.

3. Aprobacién Plan de Accién COLMYG 2023.

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderdn.
-Conmemoracion 8 de Marzo.

-Intervencién CCM

4. Varios

Recuerden que es muy importante contar con su asistencia.

Casa de Igualdad de Oportunidades Para las Mujeres de

Chapinero
SECRETARIA DE Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
LA MUJER ciochapinero@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR carrera E ND. 45"5

Tel: (601) 3593555

nw.sdmujer.gov.co ALCALDIA DE

CHAPINERO

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.
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2. Paratodas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local
del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con
enfoque de genero en la vigencia 11/2022 - 2023, ... Se promovera el
consenso paralaincorporacion efectiva de las voces ciudadanas.

Nombre del proyecto

Meta asociada a transversalizar

2024 Chapinero promueve la inclusion y el
cuidado de la salud

1. Vincular 50 personas con discapacidad, cuidadores, en actividades alternativas de salud fisica y mental

5.Vincular 100 personas a las acciones complementarias de la estrategia territorial de salud integral.

1830 Chapinero es primera infancia

Implementar Proyectos Para el desarrollo Integral de la primera infancia

1710 Chapinero construye infraestructura
social

1. Formar 644 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual

1671 Chapinero productivo y emprendedor

1. Promover 97 en Mipymes la transformacién empresarial, productiva o turistica

1827 Chapinero rural y productivo

Vincular 12 hogares y/o unidades productivas a procesos productivos y de comercializacion en el sector rural.

2025 Chapinero Joven, sanoy
responsable

Vincular 200 personas a las acciones y estrategias para la prevencién del embarazo adolescente.

CHAPINERO
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Mesa
ampliada con
supervisores
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3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer

3, NOTAS GENERAL:

Para la ejecucién de actividades

e META PDL 3. Vincular 300 myjeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Las acciones desarrolladas deben dar respuesta a la definicion de cuidado, establecida en elSistema Distrital de Cuidado
que plantea: 1) el cuidado indirecto, que hace referencia al trabajo doméstico y 2) el cuidado directo, que comprende el
cuidado de personas que requicren altosniveles de apoyo: nifios y nifias, personas en condicidn de discapacidad, personas

en condicién de dependencia y personas adultas mayores que itan distintos niveles de apoyo.
Articular el desarrollo de las acciones con las organizaciones de mujeres cuidadoras para sufortalecimicnto.
Las acciones que se desarrollen deben tener en cuenta la diversidad de las cwidad idad onas cuidad

ypers
con discapacidad y los enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y Diferencial, establecidos en la Politica Piiblica de
Mujeres y Equidad de Género. ~
Articulacion con las estrategias del sistema Distrital de Cuidedo para contribuir a la redistribucion de las cargas de
cuidado,
Los procesos de formacion que se desarrollen deben promover el didlogo entre los liderazgos de las cuidadoras, cuidadores
y personas con discapacidad para fortalecer sus cjercicios de
participacion, representacidn g incidencia,
Los proyectos que se desarrollen deben estar acompafiados de una estrategia de comunicaciones que permita

avanzar en la modificacién de los imaginarios y ipos sociales y cultural iados a las labores de cuidado y
que aporte en la distribucion equitativa

de estas labores.

Las actividades que se desarrollen deben promover la participacién de las cuidad cuidadores y p con
| discapacidad, do las fas logisticas y técnicas necesarias.

Los procesos que se desarrollen deben aportar en el reconocimicnto, redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado y la
pobreza de tiempo, fiéndolo como una funcién social necesaria para la vida diaria de las personas y de la idad
Las acciones relacionadas con la estrategia de cuidado a cuidadoras, cuidadores y personas con discapacidad deben promover
el autocuidado de las personas vinculadas, su autonomia y el cuidado de sus pares, lo que puede contribuir a redistribuir
| las cargas de cuidado.

CHAPINERO

PRIMERO

+ META PDL 2. Vincular 500 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la
violencia contra la mujer.

bera tener presente los siguientes eriterios de viabilidad

Fomentar acciones orientadas a gacantizar la prevencin, alencidn, proteceion y sancién de las violencias ejercidas contrd
las mujeres. "

.| mujercs que propendan por la exigibilidad del Derecho a wna Vida Libre de Violencias para las Mujeres.

Los proyectos que se desarrollen deben fnclulr procesos para fortalecer, acompatiar ylb crearredes comunitarias de

Los proyectos que s desarrollen deben incluir acciones oientadzs a la deteocidn, prevencion y activacibn de rtas fredte a
posibles casos de ferinicidio, artculadas al Sisterma Articulador de Alertas Tempranas de Feminicidio,

Tncluir aciones que propendan por a transformacidn de estereotipos, comportamientos y actitudes, que justifiean as
violencias contra las mujeres, incentivando su rechazo y sancidnsocialy la cero toleranca de Jas vielencias contra las

mujeres.
Todos los proyectos desarrollados deben difindir la ruta fnica de atencidm, servicios einformacion de lag

entidades de 1a localidad para In atencifn de Jas mujeres victimas de violencias,

Prioizar el desarroll de acciones en los ugares identificados como inseguros para las mujeres en el marco del Consej
Local de Seguridad para las Mujeres.

Los proyestos que se desamolln deben incuir I realizacitn e accionss establecidas en ef Plan Local de Seguridad par
|as Mujeres.

En el proceso de inervencion fisica de espacios identificados como mseguros por las mujeres de a localidad, el proyecto
deber implementar estrategias que formenten |2 participacidn de las mujeres y comunidad en general.

Todas Ias actividades deben desarrollarse en el marco del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias ¢ incluh\
los enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y Diferencial,

El proyecto debert garanfizar que los mujeres victimas de violencias sean L sujetas principales paricipentes, de los cbjeivo
 acciones propugstps.

Los proyectos que se desamollen deben estar acompafiados de una estrategia de comunicaciones Que permith
avanzar en la modificacién de los imaginarios y estereolipos sociales y culturales sexistas y aportar en la disminucién
e las violencias contra las mujeres,asi como hacer difusin de [a Ruta dnica de atencibn a mujeres vietimas de viblenciaé

Las actividades que se desarrollen deben promover I3 partcipacion de las mujeres en su diversidad, generando la
garantias logisticas y tétnicas necesarias, teniendo en cuents . las mujeres rurles y campesinas en aells localidade

con temitorio rural,

Generar escenarios de reflexién a partir de las actividades propuestas, sobre la situacién delejercicio de los Derechos de
las Mujeres, como estrategia para reconocer las miltiples violencias y discriminaciones que experimentan y encontrar
‘mecanismos para la exigibilidad de la garantia

de sus Derechos.

Acompafiar y asesorar a las ciudadanas victimas de violencias en el marco de la Ley 1257 de2008 y sus decretos
reglamentarios y la Ley 1761 de 2015,

Priorizar la participacion de mujeres identificadas con riesgo variable y moderado de feminicidio en las actividades
desarrolladas en los proyectos, desde un enfoque de accién sin dafio.

Las actividad lizadas deben i a promover acciones que fortalezcan el acceso efectivo a la justicia y a la

garantia de los Derechos de las mujeres victimas de violencias.

* META PDL 1. Capacitar 300 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Fortalecer s paricipecion, represenacitn ¢ incidencia en el ambito local y Distrital de las mujres y sus onganizaciones)
s, fedks ¥ colectvos.

Visilmr y dfundi el b los Togros lanzados por Tas mujrs s come os provesos orgarzaives
desarollados, teniendo en cuenta los Enfoques y los Derechos de 1a Poitca Piblica de Mujees y Equided e Géner,

Todes I actvidades deben desarollars en el marco de los Derechos contemplados en laPolftia Piblica de Mujeres
y Equidad de Género,

Los procesos de formacién que se: desamollen deben promover el didlogo enire los liderazgosde mujeres de diferentes
seatores I cualificacibn poltica de las mujeres para su participacin ¢ incidencia pritaria en las instancias locales de
participacion y procesos comuniaris.

Los proyectos que se desamollen deben estar acompafiados de una estrategia decomunicaciones qué pemity
avanzar ¢ la modificacibn e los imaginarios siales y culturales sexistas que generan diserimifiacion contra a8 mujeres.

Las actividades que s desamollen deben promover la participation de las mujeres en su diversidad, generanda las
grantias ogiticas y tinicas nesesaries, eniendo en cuenta a ls mujeres rreles y campesinas en aquellas ocalidades con
terloio rural

Incluir campefis diripidas a las mujeres y sus organizaciones para su arteulacifn al desamollo y & la gestidn loeal.

Las accianes desarrolladas deben permiti identificar y potenciar los ejercicios de liderazgopersonales, comunitaro
|y poliicos de s mujeres, N
Generar escenariosde rflexion a partir de las actvidzdes propuestas,sobre a situacién delejertcio de os Derechos
de las Mujeres, como estrategia para teconocer las milliples discriminacionés que experimentan y encontrar
mecanismos para la exigibilidad de la garantia

desus Derechos,

Acciones que velen por a partcipacidn plena y fectiva de las mujeres y a igualdad dz oportunidades de fiderazgo
& todos los niveles en I tome de decisiones en La vida politiea, econdmica y ptblica de la localidad.

Anexo técnico LP-007-
2022
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3. Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de los territorios

1. Capacidad juridica:

*Adquirir obligaciones REGISTRO MERCANTIL ANTE I
CAMARA DE COMERCIO

* No tener inhabilidades e
incompatibilidades

2. Experiencia:

* Conocimiento previo en
actividades similares a las que se

quiere contratar

REGISTRO UNICO DE

* Bienes y servicios /? PROPONETES
3. Capacidad financiera

4. Capacidad organizacional

(Salud econdmica del proponente)

Proceso de cualificacion por parte de la Coordinacion de contratacion del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero

ALCALDIA DE
CHAPINERO ‘ BOGOT/\
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Chapinero 4. Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e
incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los proyectos del
sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial del
CCM; y a una (1) representante del sector mujeres referentes de cada una de las
metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

Total de 1100 personas

beneficiadas con el proyecto

2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS”
v'Meta “Capacitar 300 personas para la construccién de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los $584.677.000 millones
derechos de las mujeres” de pesos
v'Meta “Vincular 500 personas en acciones para la prevencion
del feminicidio y la violencia contra la mujer”.

8 meses de ejecucion
1855 "CHAPINERO TE CUIDA”

v'Meta “Vincular a 300 mujeres cuidadoras a estrategias de

L, Banco de hojas de vida
cuidado”.

para ser directamente con el
FDLCH

ALCALDIA DE
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1

Marzo de 2023

Ejecucion
Actividades

LP 007-2022

Enero de 2023
~
FASE DE
ALISTAMIENTO
J

Febrero y marzo

Articulacion
Promotoras

06 de febrero de 2023
N
Comité Técnico de
Seguimiento
y,
20 de febrero de 2023
4 )
Mesa de
Seguimiento con
promotoras
\ J
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5. Las alcaldias
describiran las
dificultades

presentadas para la
transversalizacion de
los enfoques de
género, diferencial vy
de derechos de las

mujeres en la
ejecucion de los
proyectos; y
presentaran

soluciones concretas
y aterrizadas, para la
solucibn de estas
dificultades.

SEGUIMIENTO AL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD POR LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES DE BOGOTA 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha propercienado una declaracién de privacidad sobre codmo utilizaran los dates de tus respuestas. Mo
proporciones informacién personal o confidencial.

| Térmings de uso

Reporte a 31 de enero de 2023

ALCALDIA DE
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Punto focal y Equipo de Mujer y Género

ROL NOMBRE CONTACTOS

Referenta de Mujer y Género Viviana Ortiz Guevara Leidy.ortiz@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3003465144

Profesional de Mujer y Género Monica Liliana Toledo Chavarro Monica.toledo@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3167480090

Profesional de Mujer y Género Lesly Valbuena Lesly.valbuena@gobiernobogota.gov.co
Cel. 3165232820

Carreral13No.54-74
Alcaldia local de Chapinero - Piso 3
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