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COMPROMISOS 2022

Pacto de corresponsabilidad 2022
Compromiso

Acciones

COMPROMISO 1: Participacion directa/personal de la alcaldesa o del

% Alcaldesa Rosa Montero se reunio con las mujeres del COLM YG durante la sesién ordinaria del mes de marzo
alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el seguimiento

2022.
% Encuentro con CCM en encuentro de Alcaldes y alcaldesas Julio 27 2022 donde se suscriben nuesvos acuerdos y
se da balance de cumplimiento.
% Se agendd con el COLMYEG y la agenda de la Alcaldesa para Enero 2023.

del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacién de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacién del Sector Mujeres.

COMPROMISO 2: Para todas las fases de la formulacién de proyectos de

% Proyectos formulados con transversalizaciéon de enfoque de género: 4 proyectos entre los que estan:
inversion local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser Sector cultura: 2078 -2090
transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2022 - 2023, se Sector Salud: 2113 SPA
incluirdn explicitamente los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, Sector economia: 2094 Reactivacién econdmica
de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque *Se adjunta seguimiento PLT 2022
diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y % Proyecto 2109-22: Proy. que fue formulado a través de la Mesa Técnica de Formulacidon compuesta por las
diversidades. Como minimo, se invitard a participar a la persona promotora  mujeres promotoras de la propuesta y pertenecientes al COLMYEG:Giovanna Gomez, Patricia Martinez, Martha
de la iniciativa, a una delegada por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la Segura, Marlene Carrazco, Laura Lemus, Martha Garzon, Isabel Yanes, Maria Violet Quiscue; la CCM: Patricia
CCM Territorial y la representacion de la SDMujer. Se promovera el Martinez, rep de la SDM: Fernanda Cubides, escogidas en sesién ordinaria del COLMYG de Marzo 2022.
consenso para la incorporacién efectiva de las voces ciudadanas. Mesas
ampliadas con supervisores.

Proyecto 2162-22: Proy. que fue formulado a través de la Mesa Técnica de Formulacién compuesta por la
fundacién promotora de la iniciativa: CAONA, la CCM: Patricia Martinez, la rep SDM: Yolima Neuta y Fernanda

Cubides; rep. COLMYG: Andrea Ospina, escogidas en sesién ordinaria del COLMYG de Marzo 2022.
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% Para la ejecucién del proyecto 2162 se tuvo en cuenta que el operador asi como las talleristas y profesionales
que participaron en el desarrollo de las actividades contaran con el enfoque diferencial y de género, incluyendo
ademds, participacién de comunidades étnicas, afro y/o indigenas en actividades propias. Esto se verifico, por un

lado, con la HV y experiencia de la Fundacién IWOKE durante el proceso de contratacion del CPS 221-21, y por otro,
con el cumplimiento de los criterios de eleccion del recurso humano necesario para el desarrollo de las actividades
del mismo.
COMPROMISO 3: Los operadores de los proyectos deben cumplir conlos % Para los proyectos de Presupuestos Participativos (PP) de la vigencia 2022 se firmo un convenio de cooperacién
criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la entre ALT y PNUD (CCl 198-22) que buscaba generar contrataciones directas con promotores de las iniciativas
buscando fortalecer sus capacidades y a sus organizaciones. En este sentido, especificamente para el sector
mujeres se incluye la contratacién de la Fundacién Caona, organizacién promotora del proyecto de prevencién de
todo tipo de violencias y feminicidio 2162-22. Para el proyecto 2109, En Teusaquillo cuidamos a las que nos cuidan,
Se generaran alternativas en los procesos de contratacion para vinculara  se ofrecié esta modalidad de contratacion a las mujeres promotoras de la iniciativa para ejecutar el proyecto. Sin
las mujeres y/o organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan

Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG vy los
enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres.

embargo, ellas decidieron que un tercero pudiera ejecutar.
con los requisitos legales para la contratacion.

Por su parte, todas las acciones del componente étnico indigena de ambos proyectos seran ejecutadas por la Mesa

Las alcaldias locales prestardn apoyo en el fortalecimiento de las indigena a través de la Fundacién TWO quienes son igualmente contratados por PNUD bajo este convenio CCl 198-
organizaciones de mujeres de los territorios, para incentivar la 22.
participacion en los procesos de contratacion y/o promover que las
organizaciones de mujeres como ejecutoras en el marco del programa % El CCl 198-22 tenia como objetivo, ademas de la contratacion de les promotores para la ejecucion de los
constructores locales

presupuestos, la posibilidad de a través de una escuela de formacion, fortalecer las capacidades de las
organizaciones ejecutoras asi como de sus miembros. Esta escuela ya tuvo 4 sesiones de capacitacidony
fortalecimiento a las organizaciones.

% Para la estrategia de cuidado local para el proyecto 2109, la ALT conformé el equipo de promotoras del cuidado,
mujeres lideresas de la localidad que fueron contratadas por el Fondo: Monica Ardila Paez, Susana Moreno,
Marielena Becerra, Johanna Molina, Gladys Perez. "
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% La ejecucion del proy 2162-21: Teusaquillo localidad segura para las mujeres se efectdo con el aval del cémite
técnico de segumiento conformado por SDM, ALT, mujeres representantes del COLMYG y participantes de la
formulacion del mismo: Giovanna Gomez (promotora, participo parcialmente), Patricia Martinez (CCM), Liz

Bastidas (Mesa indigena) , Martha Garzén (por COLMYG), Fernanda Cubides (SDM), Yolima Neuta (Enlace Sofia).

COMPROMISO 4: Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 % Se realizé la eleccién de las participantes del CTS para la ejecucién de los proyectos 2162-22 y 2109-22 en sesién

y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con extraordinaria del COLMYG de Sept 2022 quedando los comités de la siguiente forma:
voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion 2162-22: CCM: Patricia Martinez
de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la Rep. COLMYG: Julex Vanegas y Marlene Carrasco
delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres 2109: CCM Patricia Martinez
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucién de Rep. COLMYG: Andrea Martinez
los proyectos. Quienes hagan parte de los proyectos no podran hacer parte Mujeres promotoras de la iniciativa pertenecientes a instancias de participacién: Giovanna Gomez, Patricia
del comité de seguimiento. Martinez, Martha Segura, Marlene Carrazco, Laura Lemus, Martha Garzon, Isabel Yanes, Maria Violet Quiscue.

* A la fecha se han realizado 2 CTS para cada proyecto durante el mes de Noviembre y Enero 2023.

% Se mantienen canales abiertos de comunicacion entre ALT y mujeres del CTS a través de correo electrdnico,
llamadas y mensajes por grupos de wa.
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% Se llevo a cabo reunién con enlace de territorializacion en Agosto 11/08/2022 - Avance transversalizacion
enfoque de género Teusaquillo, donde se resolvieron dudasy presentaron retos. Tambien se presentaron
estrategias para implementar en la ALT desde el equipo de género y para generar engagement entre los

formuladores con la PPMYEG.

% Algunas reflexiones sobre la transversalizacién del enfoque de género:
, . " -Necesidad de aumentar las sensibilizaciones y capacitaciones para los contratistas que formulan los proyectos. El
COMPROMISO 5: Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para ) , , . o
o ) ) X equipo de género y mujer de la ALT ha empezado desde el mes de Nov con un ciclo de capacitaciones, talleres y

la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de derechos . L, ) ) ) ,
. . L ] ) sensibilizaciones sobre la PPMYEG y su transversalizacion con los funcionarios y contratistas de la ALT. Se proyecta

de las mujeres en la ejecucion de los proyectos; y presentaran soluciones i ) ) ) N

) o o continuar ciclos mas completos y continuos a partir del prox afio.
concretasy aterrizadas, para la solucién de estas dificultades.

-Durante el trabajo de formulaciéon como de ejecucién de las propuestas se cuenta con la participacion de las
instancias del consejo afro y la mesa indigena. Se rescata que las representantes participan de manera constante
en los espacios, pero lamentablemente, en ocasiones, la articulaciéon entre la instancia de participaciény las
representantes no es continua ni satisfactoria, generando re procesos, atrasos y dificultades para la formulaciény
ejecucion de los proyectos. En este sentido, desde la ALT hemos promovido poner en evidencia esta situacién y en
conjunto con las instancias, acordar lineamientos para que esto no vuelva a ocurrir.



