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se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que ge

: " vi .
NOTA: En caso de ser una reunion virtual neren formularios.

CONSENTIMIENTO: El arnba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demis normas reglamentanas aplicables, declara
que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, acrualizada y venficable. Reconoce Yy acepta que cu
ante la Secrctara Distrtal de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento: cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov
pene el derecho de conocer, actualizar y recnficar los datos personales, a solicitar prueba de este consen amuento, a solicitar informacion sobre el
Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autonzacion o solicitar la supresion de los
seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para cl

que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la

_ b _ Secretaria Distrital de Gobiemno, y
alquier consulta o reclamacion relacionada con el trata

miento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escnto
-€o y su telefono de atencion es 3387000, Manifiesta que con los datos proporaonados

uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Supenntendenaa de Industria y

dama: personales sumlmstrm:lusd y 2 acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entende que los datos aqui consignados
acceso a la oferta insutucional de la Secretaria Distatal de Gobierno, ‘ '

Nota: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registear los asistentes v los compromisos de la
rCunon,

Codigo: GDI-GPD-F029

Version: 04

Vigenaa: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508

1de3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ok SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

DESARROIIOY

Siendo las 3:30 pm se da 1nicio a la segunda sesion ordinaria de seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por los
Derechos de las mujeres de la vigencia 2023, suscrito entre las alcaldias locales y los COLMyEG.

En esta ocasion contamos con la presencia de las arriba firmantes, con la claridad que la convocatoria al espacio se
realizo, a través de correo electronico, el miércoles 24 de mayo de 2023. Sin embargo, uno de los emails relacionados no
corresponde a la delegada COLMyEG Maria de los _Emgelf:s Quinonez, motivo por el que la ciudadana no asistio al
espacto.

Posterior al saludo de la sefiora alcaldesa, se recuerdan cuales son los compromisos del Pacto y cuales han sido las
acciones afirmativas que se han realizado en procura de su cumplimiento.

Seguimiento de los nuevos compromisos del Pacto de Corresponsabilidad suscritos el 27 de julio de 2022, los
cuales son:

. COMPROMISO 1:

Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunion citada para el
seguumiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas por el COLMyEG, la CCM
Territorial y representacion del Sector Mujeres.

Los equipos de la administracion local subiran las evidencias y soportes de la informacion sobre el cumplimiento al Pacto
de Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe
hacer seguimiento a que se cumpla con los compromisos.

. Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 1:

El pasado 15 de marzo de 2023, se llevd a cabo la segunda reunion de seguimiento al Pacto de
Corresponsabilidad. La evidencia se encuentra publicada en la platatorma Colibri.
| Las reuniones de seguimiento se llevan a cabo cada 4 meses.

La siguiente fecha para la vigencia 2023 es el 12 de septiembre.

Participan: Angela Maria Torres Moreno, alcaldesa local; Adriana Hurtado, CCM Territorial; Angela Marcela
Acosta y Ma. De Los Angeles Quifionez, delegadas del COLMyEG y dos delegadas del sector Mujer SDM.

- Compromiso 2:

Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser
transversalizados con enfoque de género en la vigencia 11/2022 - 2023, se incluiran explicitamente los enfoques de la
PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental y territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial,
nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo, se invitara a participar a la
persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMyEG y/o quien haga sus veces, la CCM Territorial y la
representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ctudadanas. Mesas
ampladas con supervisores.

. Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 2:

Como parte del Plan Local de Transversalizacion del ano 2023, se priorizacion los proyectos de inversion local, adelante
relactonados, para que sean transversalizados y se incluyan los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de género, de

Nota: Agregue o ehimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes v los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
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derechos, ambiental v territorial) y las metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la diversidad de las mujeres en
sus diferencias y diversidades.

Proyecto 1599: Promocion del buen trato y prevencion de Violencia Intrafamiliar (VIF).

Proyecto 1598: Lngativa emprende, se transforma e innova: revitalizar 244 Mipymes y/o emprendimientos
y 8 P ) PY ¥ P

potencializadas dentro de las aglomeraciones econdomicas que fomentan en jovenes y poblacion vulnerable y/o

actividades economicas.

Proyecto 1622: Participacion ciudadana para el desarrollo social: Vincular 1.320 personas a través de procesos de

formacion para la participacion de manera virtual y/o presencial.

Las DTS, documentos correspondientes a los procesos de formulacion de los proyectos 1600 y 1616 (sector mujer y
género) para la vigencia 2023, fueron compartidos a traves de correo electronico el pasado 6 de junio de 2023, con la
profesional de SDMujer Nury Chaves y la representante del COLMyEG Jessica Pulido Sanabria. Posteriormente, el 16
de junio fueron enviadas a Adriana Hurtado CCM.

Asimismo, las DTS de los proyectos 1599 y 1622 fueron compartidos con Nury Chaves.

y de preparar la mesa de seguimiento a la

-

Esto con el anmmmo de garantizar la transversalizacion de la PPMyEG
formulacion de los proyectos del sector.

La mesa de seguimiento a la formulacion de los proyectos de inversion local del sector y susceptibles a la
transversalizacton de la PPMyEG fue programada para el proximo jueves 6 de julio de 2023.

Por ultimo, el pasado 24 de mayo se llevo a cabo la jornada de sensibilizacion y fortalecimiento en la transversalizacion
de la PPMyEG, liderada por Nury Chaves. Como parte de las acciones que desarrollamos en conjunto, del Plan Local
de Transversalizacion.

- Compromiso 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG vy los enfoques de género,
diferencial y derechos de las mujeres.

Se generaran alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres y/o organizaciones de mujeres, en
la medida en que cumplan con los requisitos legales para la contratacion.

Las alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de los territorios, para
incentivar la participacion en los procesos de contratacion y/o promover que las organizaciones de mujeres como
ejecutoras en el marco del programa constructores locales.

. Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 3:
En el marco de la ejecucion del CPS 487 de 2022 se han desarrollado las sigutentes acciones:

En cumplimiento del decreto 332 de 2020, el porcentaje femenino del personal contratado para la ejecucion del
contrato, supera el 50% ya que, de un total de 35 profesionales, 28 son mujeres, 10 de ellas residentes de la localidad. De
1gu:]] manera, en todos los proyectos de inversion local se incorpora el cumplimiento del decreto.

Se llevaron a cabo tres jornadas de sensibilizacion sobre PPMyEG, enfoque diferencial y ruta unica de atencion
a mu1err::a victimas de violencia, en cc}mpaﬁia de SDMujer y SDIS.

Mesas de seguimiento a la ejecucion del contrato junto a las delegadas del COLMyEG y representantes de la

.
SDM.
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Mesas de trabajo con la crudadania con el animo de construir oportunidades de mejora en el desarrollo de las
ﬂcm idades en las que se encuentran vinculadas.
| Escuchar y vincular las voces de la ciudadania con el fin de mejorar los procesos de formacion teorica y practica,
garantia de derechos y prevencion de violencias contra las mujeres.

. Compromiso 4:

Para la ejecucion de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector mujer,
a: una (1) delegada de los COLMYG y/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos. Quienes hagan parte de los
proyectos no podran hacer parte del comité de seguimiento.

. Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 4:

Astcomo en el cumplimienm de los compromisos 1y 2, se definteron las delegadas que integran las mesas de seguimiento
ﬂ'lf:‘ﬂ‘-:l]ﬂ]LH a la ejecucion del contrato 487 de 2022, descritas a continuacion:

Adriana Hurtado, CCM Territorial.

Ana palacios, delegada COLMyG y consejera consultiva Afro.

Nury Chaves Gachancipa, profesional de territorializacion de la SDM.

Deitsy Villalba, apoyo a la supervision del contrato 487-22 y profesional de planeacion ALE.

Maria Angelica Ardila Vizcaino, apoyo a la supervision y referente de Mujer y Género ALE.

[Eliana Ramirez, coordinadora de la ejecucion del contrato 487-22
A la fecha se han realizado 5 mesas de seguimiento. En las dos ultimas sesiones se ha abierto el espacio para que
participen la coordinadora de la manzana del cuidado y la profesional Enlace Sofia, con el fin de recibir e incorporar sus
aportes en la ejecucion del contrato.

. Compromiso 5:

Las alcaldias describiran las dificultades presentadas para la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y
de derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos; y presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la
solucion de estas dificultades.

. Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 5:

Nos acogemos a lo establecido por el sector, para este caso SDMujer.
En todos los proyectos de inversion local quedan establecidos los sigutentes criterios:

Apertura de espacios de socializacion virtual o presencial con las diferentes instancias de participacion donde se
brinda informacion general para la inscripcion.

Se busca beneficiar 2 mujeres en su diversidad

Priorizacion de vinculacion de mujeres

Ubicacion de puntos de inscripcion que faciliten acceso a la comunidad priorizando a las mujeres y puntos
atendidos por mujeres.
Adicionalmente, dentro de los procesos de formulacion se incorporan las demandas del decreto 332 de 2020 "Por medio
del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito

Capital"
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Adicionalmente:
Continuaremos articulando con la ciudadania y las instancias de participacion femenina y de género, el

seguimiento a las acciones afirmativas del sector, con el animo de incrementar el impacto y la transformacion de las
realidades de las engativenas.

2. No hay marcha atras en posicionar los espacios de participacion de las mujeres y el género en todas las esferas
de la soctedad, esta administracion no es ajena a dicha demanda social, por lo que se continuara transversalizando todos
los proyectos de inversion local con enfoque de género.

3 Asi mismo, la Alcaldia Local de Engativa mantiene su compromiso con la ciudadania en brindar una oferta de
servicios de alta calidad, para el disfrute y el bienestar de todas las personas que habitan nuestro territorio, es por lo que,
en los procesos de licitacton publica del sector mujeres es obligatoria contar con conocimientos y experiencia
demostrable sobre la PPMYEG y los enfoques de género, diferencial y derechos de las Mujeres.

4. En Engativa promovemos la independencia femenina, el derribamiento de barreras y el empoderamiento
femenino y del género en distintos roles dentro de nuestra comunidad. Por ello promovemos la incorporacion del 50%
o mas de las mujeres dentro del personal que ejecuta los proyectos de inversion local y las acciones de lidera nuestra
alcaldia, garantizando desde nuestras posibilidades la incorporacion de las mujeres en el mundo laboral.

5. Contamos con una estrategia que garantice la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres en todas las acciones que emprendamos y en los proyectos que buscamos ejecutar, generando
espacios de socializacion, sensibilizacion y retroalimentacion con el fin de aprovechar las oportunidades de mejora.

Consideraciones generales del espacio:

1. Adriana Hurtado rescata la voluntad, compromiso y trabajo que desde la administracion local se realiza para
poder impactar de manera positiva alas mujeres en la localidad, asi como la disposicion del equipo del CPS 487-
22 para atender y darle manejo oportuno a las situaciones que se presentan durante la ejecucion del contrato.
Ejercicio que fortalece el legitimo derecho del control social que realiza la ciudadania.

2. Reconoce la voluntad politica de la alcaldesa Angela Maria Moreno Torres para permutir su participacion en el
Consejo Local de Seguridad para Las Mujeres de Engativa, como Consejera Consultiva de Mujeres y Equidad
de Género de Engativa.

3. Sugiere ademas que para propositos de la actualizacion normativa del COLMyEG, le hubiese gustado incorporar
mayor compromiso por parte de la JAL para que asista a escenarios de construccion politica como el
COLMyEG.

4. En cuanto a las DTS de los proyectos de inversion propios del sector y susceptibles a transversalizacion, indica
la importancia de compartir con oportunidad estos documentos para que las sugerencias tecnicas y de la
ciudadania sean tenidas en cuenta y se corryjan errores en vigencias futuras.

5. Por otro lado, resalta la ausencia de la Policia Nacional o funcionarios delegados de la Estacion 10 de Engativa,

para acompanar jornadas de resignificacion de lugares inseguros en la localidad, que eviten la revictimizacion de
las mujeres que alli particitpan. Y resalta la importancia de su acompanamiento para la ultma jornada de
resignificacion del CPS 487-22 que se llevara a cabo el 1 de julio de 2023.
Al respecto la alcaldesa local indica que, este tipo de vinculacion corresponde a la autonomia v mando de la
institucion. Asimismo, invita a la SDMujer a continuar buscando acanales de articulacion con la Policia
Metropolitana, sin que ello tenga que necesariamente garantizar que existan cambios en las dinamicas, pues no
depende solo de las funcionarias o la administracion local.

6. Por otro lado, Adriana sugiere que se realicen programas similares a EsCultura Local con el fin de fortalecer a
las organizaciones de base de las mujeres en la localidad. La alcaldesa refiere que este tipo de acciones requieren
cambios en los criterios y conceptos de gasto de la Secretaria de La Mujer. Sandra Montoya resena que estos
conceptos de gasto pertenecen a Desarrollo Ficonomico, pero Adriana aclara que ella no se refiere al
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Version: (4

Vigencaia: 16 de septiembre de 2021

(Caso Hola No. 189508

5de6

FETMNION.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

*
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

fortalecimiento a organizaciones o emprendimientos, sino a las organizaciones sociales creadas y sostenidas por
las mujeres en la Localidad. Para ello, Sandra responde que en la SDMujer existe un equipo que se encarga de

estas acciones.

7. Por ulumo, Adriana Hurtado retiere la importancia que tiene el ejercicio de motvar, vincular y divulgar con la
ciudadania los espacios de reunion que mensualmente tiene el COLMyEG de Engativa, con el animo de que

haya mayor participacion ciudadana.

COMPROMISOS DE 1A REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Subir el acta en la plataforma Colibri Natalia Zarate Julio 2023
2 |Convocar la siguiente reunion a través de correo electrénico, | Ma. Angélica Ardila Agosto 2023
recordando a las participantes previamente. Vizcaino
Elaborada por: Maria Angelica Ardila Vizcaino
Fecha de la proxima reunion: 12 de septiembre de 202 Lugar de la proxima reunion: Salon Azul Alcaldia Local de Engativa
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