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 Bogotá, D.C. Abril 12 2023  
 
 
632 
 
 
Estimada 
MARCELA ENCISO  
Directora de Territorialización de Derechos y Participación 
Secretaria Distrital de la Mujer 
Bogotá '�&�
 
 
Asunto: Compromiso Plan Local de Transversalización de la Igualdad de Género de la Localidad de Teusaquillo 
2023 
 
Respetada Directora,  
 
Reciba de mi parte un cordial saludo,  
 
Atendiendo los compromisos derivados del Plan de Acción para 2023 de la Mesa de Territorialización, adjunto 
me permito enviar el archivo con las acciones aprobadas para el Plan Local de Transversalización de la Igualdad 
de Género de la Localidad de Teusaquillo, en la cual se establecieron las acciones a 31 de diciembre de 2023, 
con sus respectivas metas.  
 
Agradecemos de ante mano, el acompañamiento y la articulación que se ha generado en este proceso. Reiterando 
nuestra disposición y atención a los compromisos que se derivan con el Sector de las Mujeres.  
 
 
Anexos: (1)  
 
Cordialmente,  
 
 
 
ROSA ISABEL MONTERO TORRES 
Alcaldesa local de Teusaquillo (E) 
alcalde.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co 
 



 
 
 
 
 

 
Página 2 de 2 

 

Al contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20236320132251 
Fecha: 12-04-2023 

*20236320132251* 
 

 
GDI-GPD-F086 

Versión: 06 
Vigencia:15 de diciembre de 2022 

Caso HOLA: 281893 
 

Alcaldía Local de Teusaquillo  
Transversal 18 bis # 38-41 
Código Postal: 111311 
Tel: 3204872 
Información Línea 195 
www.teusaquillo.gov.co 
 

  Proceso Acción  Indicador  
Meta 

vigencia 
2023 

Nombre y número de los proyectos que incorporaran enfoque de 
género  

Fecha 
de inicio 

Fecha de 
finalización  Observaciones 

1 Misional  

Actualizar e 
incorporar enfoque 

de género de la 
PPMyEG en los 

proyectos de 
inversión social del 

FDLT  

No. de proyectos 
de inversión 
social que 

incluyen enfoque 
de género de 

acuerdo a 
PPMyEG 

5 

Sector mujeres:  
2162: Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias y para 

prevenir el feminicidio. 
Sector integración social:  

2101: Prevención de violencia intrafamiliar y sexual 
Sector cultura:  

2072: Carnaval del deporte  
Sector participación: 

2158: Emancipadas - escuelas de formación en política para mujeres y OSIG 
Sector salud:  

2113: Consumo de SPA 

Marzo 01 
2023 

Diciembre 31 
2023 

-4 proyectos con 
transversalización y enfoque 

de género en proceso de 
formulación y adjudicación 

para implementación 
- 1 proyecto del sector 

mujeres 

  

2 Apoyo  

Procesos de 
sensibilización a 
funcionarios del 
FDLT y Alcaldía 

local de 
Teusaquillo sobre 

PPMyEG 

No. de 
sensibilizaciones 
realizadas a los 

equipos y 
funcionarios del 

FDLT  

10 

Realización de 1 sensibilización mensual a los equipos de trabajo de la ALT 
especialmente al área de Planeación, contratación, vigilancia y atención a la ciudadanía:  

Las temáticas de las sensibilizaciones incluirán:  
a. Cambio cultural, roles y estereotipos de género.  

b. Prevención del acoso laboral- Protocolo de acoso laboral 
c. Tipos de Violencia y Ruta Única de Atención para mujeres víctimas de violencias - 

Sistema SOFIA - Conmemoración 25 de noviembre  
d. Transversalización enfoques PPMYEG en la contratación local  

e. Acoso sexual y Acoso sexual callejero 
f. Sistema distrital de cuidado - SIDICU  

g. Acuerdo 381 de 2009 - "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje 
incluyente" y comunicación libre de sexismos  

h. Transversalización de la PPMYEG en los proyectos de inversión local - 
Incorporación de los enfoques en los instrumentos de planeación local  

i. CONPES 14 - Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030  

Marzo 01 
2023 

Diciembre 31 
2023 

-Realización del Taller 
Transversalización de la 

PPMYEG en los proyectos 
de inversión local-

Incorporación de los 
enfoques en los 

instrumentos de planeación 
local-  Marzo 31 2023 

 

 
 


