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Datos Notificacion

632 Nombres/Apellidos:

No Identificacion:,

Estimada Fecha y Hora:

MARCELA ENCISO Nota: U :
ota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien

Dlrectora de Terrltorlahzaclon de Derechos y Partlclpaclon recibe este documento al momento de la notificacion.

Secretaria Distrital de la Mujer

Bogota D.C.

Asunto: Compromiso Plan Local de Transversalizacién de la Igualdad de Género de la Localidad de Teusaquillo
2023

Respetada Directora,

Reciba de mi parte un cordial saludo,

Atendiendo los compromisos derivados del Plan de Accién para 2023 de la Mesa de Territorializacion, adjunto
me permito enviar el archivo con las acciones aprobadas para el Plan Local de Transversalizacion de la Igualdad
de Género de la Localidad de Teusaquillo, en la cual se establecieron las acciones a 31 de diciembre de 2023,

con sus respectivas metas.

Agradecemos de ante mano, el acompafiamiento y la articulacién que se ha generado en este proceso. Reiterando
nuestra disposicioén y atencién a los compromisos que se derivan con el Sector de las Mujeres.

Anexos: (1)

Cordialmente,

%E‘L‘MONTE O TORRES

. IS . . ., C}ng\{ ?A‘/Q(;S
Consolidacion: Cindy Alvarez / Contratista Planeacion FDLT BN
Revis6 aprobé: Bibiana Medina / Contratista Despacho FDLT ETTQ&\/V\
Reviso Maria Tereza Uribe/Contratista de Despacho FDLT 4;(
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oz . .Meta' Nombre y numero de los proyectos que incorporaran enfoque de Fecha Fecha de .
Proceso Accién Indicador  vigencia . et e Observaciones
género de inicio finalizacion
2023
Sector mujeres:
2162: Teusaquillo se transforma por una vida libre de violencias y para
H imicidi -4 proyectos con
Actualizar e No. de proyectos preventr cl ferr‘n’mcldlo'. tmnsversiliz}acién y enfoque
incorporar enfoque de inversion Sector integracion social: de vénero en proceso de
¢ i 2101: Prevencién de violencia intrafamiliar y sexual gencro en proctso Ce
- de género de la ) social que S | . Marzo 01 | Diciembre 31 | formulacién y adjudicaciéon
1 | Misional PPMyEG en los mcluye}n enfoque 5 ector cultura: 2023 2023 para implementacién
proyectos de de género de 2072: Carnaval del deporte - 1 proyecto del sector
inversién social del acuerdo a Sector participacion: mujeres
FDLT PPMyEG 2158: Emancipadas - escuelas de formacion en politica para mujetes y OSIG
P P p ) y
Sector salud:
2113: Consumo de SPA
Realizacién de 1 sensibilizacién mensual a los equipos de trabajo de la ALT
especialmente al drea de Planeacion, contratacion, vigilancia y atencién a la ciudadania:
Las temiticas de las sensibilizaciones incluiran:
a. Cal’l"l}blo cultural, roles y estereotipos de género. Realizacién del Taller
Procesos de b. Prevencién del acoso laboral- Protocolo de acoso laboral S
S No. de ) . . P - . - . . Transversalizacion de la
sensibilizacion a e c. Tipos de Violencia y Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias -
S sensibilizaciones . o . PPMYEG en los proyectos
funcionatios del . Sistema SOFIA - Conmemoracién 25 de noviembre . . .
. realizadas a los o - Marzo 01 | Diciembre 31 de inversion local-
2 Apoyo FDLT y Alcaldia . 10 d. Transversalizacion enfoques PPMYEG en la contratacién local -
equipos y . 2023 2023 Incorporacién de los
local de funci 08 del e. Acoso sexual y Acoso sexual callejero enfoques en los
Teusaquillo sobre unclgga]i};)s ¢ f. Sistema distrital de cuidado - SIDICU instrument?)s de plancacion
PPMyEG g. Acuerdo 381 de 2009 - "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje b
. " L, . local- Marzo 31 2023
incluyente" y comunicacion libre de sexismos
h. Transversalizacion de la PPMYEG en los proyectos de inversion local -
Incorporacién de los enfoques en los instrumentos de planeacién local
i. CONPES 14 - Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030
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