‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO (FDLT) Y EL INSTITUTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y LA
JUVENTUD- IDIPRON.

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Sormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democratica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia 1ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los
procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local se encuentran:

a). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la

ciudad.

b). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y 1a consolidacion de los procesos
de la gobernabilidad local.

¢). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten,
y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.
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d). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del
espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario
distrital.

e). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y
proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantfa de
derechos.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020
- 2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI,” adoptado mediante el Acuerdo No. 761 de 2020; como politica publica referente de
las acciones de la Administracién Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2020 hasta
junio de 2024, contempla dentro del PROPOSITO 2. “Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.”, el programa “Cambio cultural para la
gestion de la crisis climatica” que busca “Realizar intervenciones locales para impulsar la plantacién
de jardines y empradizacién de espacios publicos verdes como estrategia para la transformacion del
territorio con la participacion de la ciudadania”.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Proyectos de Inversion del Distrito No. 2116 Teusaquillo se embellece para los ciudadanos,
cuyo objeto es intervenir 4.200 m® de jardines y coberturas verdes. El origen de esta iniciativa se
encuentra en el marco de la estrategia de Encuentros Ciudadanos para la Formulaciéon del Plan de
Desarrollo Local 2021-2024 y en ella se materializara la propuesta de presupuestos participativos
en el cual la comunidad ha registrado la propuesta No. 26435 que se titula “En Teusaquillo
Florecemos”.

De acuerdo con la ficha de estadistica basica de inversion local EBI, el contrato por celebrar esta
acorde con las actividades descritas aqui donde se contempla Mejorar las condiciones paisajisticas y
promover el embellecimiento de la localidad mediante actividades de jardineria y coberturas verdes.

La cobertura vegetal urbana suministra importantes beneficios ecoldgicos, sociales y econémicos a los
residentes de la ciudad y a las personas que la visitan, ademas estas coberturas como el arbolado
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urbano, la jardinerfa y zonas verdes cumplen ciertas funciones dentro de la oferta de servicios
ambientales:

e Servicios ecologicos: contribuyen a la conectividad ecoldgica siendo el habitat de distintas
especies, ademas benefician el medio ambiente mediante la captura de CO,, regulacién de
temperatura, retencion de material particulado y mitigacion de ruido.

e Servicios sociales: la presencia de coberturas verdes fomenta el bienestar de la poblacion
mediante el alivio de estrés y tensiones, aumento de concentracién y fortalece el sentido de
pertenencia de los espacios.

e Servicios econémicos: mediante el incremento del valor de las propiedades, aumento en el
turismo y generacion de empleo.

El Plan Local de Arborizacién Urbana (PLLAU) constituye un instrumento de planeaciéon enmarcado
en el Plan Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria para Bogota, en articulacién con
otras herramientas como el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito 2022-2035, Plan de Gestién
Ambiental 2008 — 2038 y el Plan Distrital de Desarrollo, para la toma de decisiones por parte de los
actores responsables de la cobertura vegetal urbana, ademas de ser un incentivo para que la ciudadania
ejerza su rol de control social, apoyo a la ejecucion y garante para la sostenibilidad de las acciones que
lo conforman.

Teusaquillo se ubica como la localidad con mayor area verde por habitante, con un indice de 29,7
ha/hab. Gran parte de esta drea corresponde a los parques de la localidad, y aunque normalmente se
tiene en cuenta unicamente los espacios publicos, en Teusaquillo es importante también incluir areas
pertenecientes a la Universidad Nacional de Colombia, el Centro Urbano Antonio Narifio y el CAN.

Se destaca el Parkway en el barrio I.a soledad, que representa un concepto urbanistico que ofrece a los
vecinos un recorrido de unos 800 metros de una amplia alameda con 4rboles, en su mayoria urapanes,
que ya rondan los 50 afios de sembrados.

Segun la informacion registrada en el PLAU 2022-2020, la localidad cuenta con 13.390 m2 de jardines
en espacio publico de uso publico. Con respecto a la Estructura Ecolégica Principal EEP, las zonas
verdes se localizan en tres de sus componentes: Sistemas de Areas Protegidas, rondas hidricas y valles
del rio Bogota. Dentro del sistema ladico, son los parques vecinales los que cuentan con la mayor
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representacion de area, asi las cosas, las zonas verdes de la localidad presentan, en general, altos niveles
en las variables de funcionalidad.

Sin embargo, la localidad de Teusaquillo en las ultimas décadas ha venido presentando diversos
problemas ambientales ocasionados por el cambio de uso del suelo, dado por una fuerte presion
comercial tanto formal como informal, el aumento de la poblacion flotante, la falta de apropiacion de
los espacios, el inadecuado manejo de residuos que inciden en la generaciéon de puntos criticos de
acumulacién, ocasionando asi el deterioro de las condiciones ambientales de las zonas verdes.

En concordancia con el Decreto Distrital 768 de 2019, "Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
740 de 2019 y se dictan otras disposiciones" y en aplicacion al articulo No. 4, la Alcaldia Local es
responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan
de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, mediante la
elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales,
asi como la ordenacién de gastos y pagos, y la administraciéon de bienes de propiedad del FDL.

De acuerdo con la resolucion 531 de 2010 "Por el cual se reglamenta la silvicultura urbana, zonas
verdes y la jardinerfa en Bogota y se definen las responsabilidades de las Entidades Distritales en
relacion con el tema y se dictan otras disposiciones." Se designa a la Secretarfa Distrital de Ambiente
como la entidad encargada de planificar la silvicultura urbana, y al Jardin Botanico José Celestino Mutis
como el encargado de la planificaciéon de la plantacion, el establecimiento y el mantenimiento del
arbolado joven y la jardineria en Bogota.

Teniendo en cuenta lo anterior la Secretarfa Distrital de Ambiente cuenta con los CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD, VIABILIDAD Y DE ENFOQUES DE POLITICAS PUBLICAS -
SECTOR AMBIENTE en los que se contempla la Linea de Inversion Local (gasto elegible), bajo la
Linea: Inversiones ambientales sostenibles en el componente de jardinerfa urbana. Ademas, el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022 cuenta con recursos para desarrollar un proceso de
contratacion que permita a la administracion local contar con la disponibilidad de estos elementos para
el fortalecimiento de la participacion ciudadana.

1.2 Conveniencia de la contratacion

Pagina 4 de 29

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 04
Vigencia: 27 de septiembre de 2022
Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO (FDLT) Y EL INSTITUTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y LA
JUVENTUD- IDIPRON.

El articulo 79 de la Constitucién Politica de 1991 reconoce el derecho a gozar de un ambiente sano, en
el cual es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente; conservar las areas de
especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

En el articulo 80 establece que el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas,
debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 "Por el cual se dicta el
régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd" y Decreto 854 de 2001 "Por el cual se
delegan funciones del Alcalde Mayor y se precisan atribuciones propias de algunos empleados de la
Administracién Distrital "9, corresponde a los alcaldes locales cumplir y hacer cumplir la constitucion,
la ley y las normas de caracter distrital y local.

El propésito principal de este proyecto es promover el mejoramiento de la calidad ambiental en la
localidad de Teusaquillo que se caracteriza por ser una de las localidades en que gran parte de las zonas
verdes son sometidas a condiciones adversas, relacionadas con un ambiente desfavorable como suelos
contaminados, bajos niveles hidricos, cambios extremos de temperatura y aire contaminado,
ocasionando el deterioro paisajistico y ambiental, lo cual produce a su vez afectacion a la calidad de
vida de los residentes de la Localidad. De igual manera una de las mayores preocupaciones por la
comunidad residente en el sector ha sido el endurecimiento de varias zonas especialmente en el espacio
publico, de acuerdo con lo inmediatamente anterior, se registra la propuesta por medio del laboratorio
civico enmarcado en la estrategia de presupuestos participativos cuyo objetivo es intervenir tres
ubicaciones con el establecimiento de jardineria nueva. Igualmente, para el Fondo de Desarrollo Local
de Teusaquillo es primordial el fortalecimiento de los procesos que adelanta la comunidad en torno a
las actividades de apropiacion de espacios mediante actividades de jardinerfa.

Por otra parte, para propositos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, institucion Distrital, creada mediante el Acuerdo 080 de 1967, expedido por el Concejo de
Bogota y en consonancia con lo anterior, el Acuerdo 257 de 20006, dispone que el IDIPRON, adscrita
a la Secretarfa Distrital de Integracién Social, cuya misionalidad es «LLa proteccion integral de nifios y
nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida de y en calle, habitantes de la ciudad de Bogota, a
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través de un modelo pedagdgico de intervencion, biologico, psicolégico y social, para que en el marco
de un profundo respeto por su libertad e individualidad, logren definir un proyecto de vida; en el marco
de ello, institucionalmente el IDIPRON cuenta con capacidad legal para celebrar contratos y convenios
con particulares y entidades publicas, como lo ratifica la Resoluciéon 20 del 9 de julio de 1986,
modificada por el Acuerdo de Junta Directiva (Estatuto Organico) No. 002 de 2009, que autoriza al
Director para suscribir los contratos y convenios interadministrativos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos y programas, asi como mantener correspondencia con otras entidades publicas; por
lo tanto, le asiste la facultad de adelantar acciones y proyectos que propicien y permitan la inserciéon
laboral de los jovenes incursos o pertenecientes a su programas y proyectos misionales, actualmente
representado en el propésito 1 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica de “El Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del siglo XX1I” el cual se organiza en torno a 5 propodsitos que se cumplen
a través de 30 logros de ciudad mediante la articulacion de acciones materializadas en programas.

Ahora bien, para el cumplimiento de lo planteado en el propoésito 1 del Plan Distrital de Desarrollo, el
IDIPRON, cuenta con el Proyecto de inversion 7726 denominado: “Desarrollo Capacidades y
Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota” el cual tiene
como objetivo general, “Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social
a través de procesos pedagogicos para el desarrollo de capacidades y la implementacién de estrategias
de generacién de oportunidades para su desarrollo socioeconémico.

A través de la estrategia No. 1 Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios
interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen
recursos para que los/las jévenes se vinculen en un modelo que combina la formacién y la experiencia
productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra
mediante dos modalidades: Mediante la suscripcion de un contrato de prestaciéon de servicios; o
mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad"”.

Aunado a lo anterior, el IDIPRON han celebrado los siguientes Convenios Interadministrativos con
el objeto de realizar actividades ambientales, con el apoyo de la poblacién vulnerable atendida por dicha
entidad; donde se ha realizado actividades que han resultado eficaces y satisfactorias para las partes,
como una alternativa de coordinacion interinstitucional que facilita la eficiente gestién; generando una
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oportunidad de resocializacion e inclusion social para esta esta poblacion. A continuacion, se relacionan
los convenios:

PROCESO | CODIGO DESCRIPCION MONTO
Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para realizar la intervencién con
acciones de testauracién, rehabilitacién y/o
recuperacion ecoldgica y, acciones de jardineria
363/2020 | en espacios de la localidad de Kennedy con la
participacion de la poblacién beneficiaria y
vinculada en las diferentes estrategias pedagogicas
del instituto distrital para la proteccion de la nifiez
y la juventud IDIPRON.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros  para  realizar  actividades de
restauraciéon ecoldgica, concernientes en la
intervencién de 7.500 metros cuadrados, como
también la construcciéon de 750 metros cuadrados
de jardines polinizadores en la localidad de
232/2021 | Barrios Unidos, con la participacién de la | $515.654.586
poblacion beneficiada y vinculada en las
diferentes estrategias pedagodgicas del Instituto
Distrital para la Protecciéon de la Nifez y la
Juventud- IDIPRON

FDLK -

IDIPRON $621.202.113

FDLBU -
IDIPRON

De acuerdo con lo anteriormente relacionado se puede concluir que el IDIPRON, cuenta con una
estructura administrativa definida, una planta fisica idénea y personal con amplia experiencia en el
desarrollo de actividades con componentes ambientales, desarrollando diversidad de proyectos, que
permite tenerlo en cuenta por ser un operador idoneo para el desarrollo del objeto contractual.

Teniendo en cuenta las funciones de las instituciones distritales referidas, es procedente adelantar la
celebracién de un convenio interadministrativo que atienda sus misionalidades en tanto, ademas
cuentan con la experiencia e idoneidad para garantizar el desarrollo exitoso de proyectos relacionados
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con el embellecimiento de espacios y siembras en zonas blandas, asi como aspectos vocacionales y
pedagdgicos con la participacion de poblacion vulnerable.

Por las justificaciones anteriores se plantea la modalidad de contratacion directa la realizacién de un
convenio interadministrativo, que constituye un ejemplo de coordinacién interinstitucional que
facilitara la eficaz y eficiente gestion en el territorio, generando opciones de acuerdo de
corresponsabilidad mediante la formacién vocacional de poblacion altamente vulnerable en temas y
perfiles laborales especificos relacionados con el establecimiento de jardinerfa nueva y mantenimiento
de jardines existentes, realizando la oportuna intervencion de areas priorizadas para la localidad. Siendo
ejemplo e innovacioén para el desarrollo de objetivos misionales y el cumplimiento de metas de cada
una de las entidades participantes, de conformidad con sus competencias.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El Convenio que se pretende celebrar tendra por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD-
IDIPRON, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ]ARDINERiA, INCLUYENDO
EL ESTABLECIMIENTO DE ZONAS NUEVAS Y MANTENIMIENTO DE AREAS
EXISTENTES, CON LA PARTICIPACION DE L.OS ]OVENES BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS DE IDIPRON”. EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 2116
“TEUSAQUILLO SE EMBELLECE PARA LOS CIUDADANOS” - COMPONENTE
JARDINERIA.”

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del presente convenio pretende generar estrategias para el desarrollo de actividades de
corresponsabilidad con los beneficiarios del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la
Juventud - IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversiéon 7726 denominado: “Desarrollo
Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusion Social y Productiva
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Bogota”, quienes participaran en la realizacion de acciones de embellecimiento de espacios mediante
actividades de jardinerfa en zonas de la localidad de Teusaquillo, en el marco del proyecto 2116 *
Teusaquillo se embellece para los ciudadanos”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacion .
Segmento Familia Clase
UNSPSC <
Servicios de gestion, servicios Servicios de .
. .. . Servicios de personal
80100000 profesionales de empresas y administracion de temboral
servicios administrativos. empresas. porat

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para efectos del presente proyecto y para el cabal cumplimiento del objeto del mismo, el asociado
debera suministrar los servicios de acuerdo con las especificaciones y las fichas técnicas solicitadas por
el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

Los requerimientos técnicos para satisfacer el servicio a contratar se encuentran en el documento

denominado como ANEXO TECNICO.
2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a2 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. (Ley 489 de 1998 en caso de convenio) y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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La modalidad de seleccién pertinente para esta contrataciéon corresponde a contrataciéon Directa
contemplada en el Literal ¢), Numeral 4 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
92 de 1a Ley 1474 de 201 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos, segun los cuales las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993
celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto
por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptaa que: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion las antoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Asf{ mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefala “Las entidades piiblicas podrin asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracidn de Convenios Interadministrativos”.

Dado que existe relacion directa entre el objeto de la entidad ejecutora y el desarrollo de las
obligaciones, por lo que en conclusién es procedente adelantar la celebraciéon de un convenio
interadministrativo.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El Presupuesto Oficial para el desarrollo del convenio, se consolida como resultado de la estructura
de costos de cada uno de los componentes, de acuerdo con los valores histéricos de los procesos
contractuales del mismo orden, celebrados por el ejecutor. Este ejercicio se presenta en el anexo
(propuesta econémica), y en el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

El presupuesto oficial para el presente convenio sera por la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($442.196.428), los cuales son aportados en dinero y/o en especie

por cada una de las entidades de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tabla 1. Aportes convenio por Entidad.

Aportes convenio FDLT-IDIPRON
IDIPRON FDLT
Aportes en especie IDIPRON $ 115.530.828 | Aportes en especie ALT |-
Aportes en dinero IDIPRON $ 26.665.600 | Aportes en dinero ALT $300.000.000
Total aportes IDIPRON $142.196.428 | Total aportes ALT $300.000.000
Valor total convenio $ 442.196.428
Fuente: FDLT-IDIPRON

Estos aportes se ejecutaran de forma mensual de acuerdo con la programacién presupuestal, y su
ejecucion se presentara en los correspondientes informes mensuales de gestion.

4.1. APORTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, aportara la suma de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($300.000.000) que seran aportados en dinero. De la vigencia fiscal 2023, con

cargo al proyecto 2116 “Teusaquillo se embellece para los ciudadanos” rubro del FDLT No.
023011602380000002116.

Presupuesto convenio Alcaldia Local de Teusaquillo

Duracion del convenio: meses

Alistamiento: meses

Ejecucion actividades: meses

— AN

Cierre técnico, administrativo y financiero:

Presupuesto ALT 300.000.000,00

meses

Aportes en dinero-Alcaldia Local de Teusaquillo

Recurso humano*

Concepto Grupo-Categoria | Cantidad | Duracién (meses) Valor mensual Valor Total
Coordinador 2C 1 7 5.250.000,00 36.750.000,00
Profesional de campo 2F 1 4 3.932.334,00 15.729.336,00
Profesional SIG (equipo) 2F 1 2 3.932.334,00 7.864.668,00
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Profesional administrativo y financiero 2F 1 7 3.750.000,00 26.250.000,00
Orientador 4A 2 4 2.265.638,00 18.125.104,00
Jovenes IDIPRON** Beneficiario 26 4 1.046.592,00 108.845.568,00
Subtotal Recurso humano 213.564.676,00
Insumos ***
Concepto Valor Total
Insumos *** 38.405.877,00
Subtotal Elementos Intervencion 38.405.877,00
Elementos de proteccion personal ***
Concepto Valor Total
Elementos de proteccion personal 5.636.677,00
Subtotal Elementos de proteccion personal 5.636.677,00
Herramienta
Concepto Valor Total
Herramienta 7.517.762,00
Subtotal Herramienta 7.517.762,00
Transporte ***
Concepto Valor Total
Transporte 23.240.000,00
Subtotal Transporte 23.240.000,00
Apoyo alimenticio***
Concepto Unidad de medida | Cantidad | Duracion (meses) Valor unitario Valor Total
Apoyo alimenticio Unidad 1344 4 8.657,00 11.635.008,00

Subtotal Apoyo alimenticio

11.635.008,00

Total aportes Alcaldia Local de Teusaquillo

300.000.000,00

4.2. APORTE DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
Y LA JUVENTUD - IDIPRON

El Instituto aportara la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
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($142.196.428), de los cuales VEINTISEIS MILLONES SESISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESICIENTOS PESOS M/CTE. ($26.665.600) scrin aportados en dineto y
CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS TEINTA MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($115.530.828) en especie.

Aportes en dinero IDIPRON

Recurso humano*

Concepto Grupo-Categoria | Cantidad | Duracién (meses) Valor mensual Valor Total
Profesional social 2F 1 7 3.700.000 25.900.000,00
Subtotal Profesional social 25.900.000,00

Gastos bancarios estimulo de corresponsabilidad

Concepto Grupo-Categoria | Cantidad | Duracién (meses) Valor mensual Valor Total
Gastos bancarios* N/A Global 4 191.400,00 765.600,00
Subtotal Aportes en Dinero IDIPRON 26.665.600,00

*Gastos bancarios asociados al cobro de entidad bancaria por cada transferencia realizada a los jovenes beneficiarios IDIPRON.

Aportes en especie IDIPRON

Proyecto 7726

Concepto Unidad Cantidad Plazo (meses) Valor mensual Valor Total

Recurso humano-Proyecto 7726 Global Global 5 Global 10.796.351,00

Capacitacion proceso Proyecto Pedagogico Global Global 5 Global 103.878.731,00
Polizas de seguros* Global Global 5 Global 855.746,00
Subtotal Proyecto 7726 115.530.828,00
Subtotal Aporte en especie 115.530.828,00
Total aportes IDIPRON 142.196.428,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 442.196.428,00

*Poliza de vida general de los jovenes beneficiarios IDIPRON

Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se consolida el resultado de la estructura
de costos de cada uno de los componentes, de acuerdo con los valores histéricos de los procesos
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contractuales del mismo orden, celebrados por el asociado. Este ejercicio se presenta en el anexo
(propuesta econdémica), y en el anexo técnico, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Alcaldia Local de Teusaquillo, requiere la celebraciéon de un convenio interadministrativo con la
entidad IDIPRON:

“E/ Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, es una entidad que forma cindadanos
creativos e innovadores con oportunidades, entidad de naturaleza piiblica descentralizada, con personeria juridica y
antonomia administrativa, creada mediante el Acunerdo No. 80 de 1967 del Concejo de Bogotd, en funcionamiento desde
1970, y mediante Acuerdo No. 257 de 2006 sobre reforma, administrativa, fue incorporado al Sector de Integracion
Social, encabezado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, entre cuyas funciones se encuentra la de desarrollar
politicas y programas para la rebabilitacion de las poblaciones vulnerables en especial habitantes de la calle y su inclusion
a la vida productiva de la cindad”

De lo anterior se concluye que el IDIPRON es el ente idoneo que cuenta con la infraestructura, el
personal, la organizacion, la experiencia, la idoneidad y los mecanismos de control necesarios para
cumplir a cabalidad con las actividades de uso, disfrute y goce del espacio publico, en el marco de las
funciones de la Alcaldia Local, relacionadas como parte del cumplimiento de esas funciones.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Se anexa Matriz de Riesgos que hace parte integral de este Estudio Previo.
‘ 6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO requiere constitucion de garantias por
parte del/la contratista, de conformidad con lo establecido en ¢/ Articulo 7° Ley 1150 de 2007 - “De las
garantias en la contratacion. (...) Las garantias no serin obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere
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esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds que senale el reglamento”, asi mismo el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los artienlos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria {(...)".

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI NO _X__ requiere de constituciéon de
garantias.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La celebraciéon de contrataciones directas (Convenio Interadministrativo) esta exenta de los tratados
internaciones. Por lo anterior, se concluye que la presente contratacion NO esta cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia.

| 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO \

8.1 PLAZO

El presente convenio tendra un plazo de ejecuciéon de SIETE (7) meses, toda vez que se trata de
actividades recurrentes, necesarias para garantizar la sostenibilidad en el tiempo de los procesos de
jardinerfa.

Dicho término se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Discriminados de la siguiente manera:

La contratacion del personal se realizara en dos fases de acuerdo con las actividades propias del
convenio:

e Losdos (2) primeros meses se destinaran para actividades de alistamiento, dentro de las que se
encuentran los procesos de contrataciéon de bienes y servicios, personal y la planeacion de la
ejecucion técnica. En esta fase 1. La primera fase va desde la fecha de acta de inicio del
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convenio, y se prolonga por dos meses. Se contratara los profesionales y personal técnico
necesarios para el alistamiento. Igualmente se adelantaran los procesos para la adquisiciéon de
los bienes y servicios del convenio con el primer desembolso, asi mismo se realizara la
contratacion para las actividades administrativas.

e A partir del (3) mes se inician las actividades en campo, las cuales se extenderan hasta el sexto
(6) mes del convenio. En esta Fase 2, va desde el tercer mes y se prolonga hasta el sexto mes
del convenio se contratard el personal operativo para el desarrollo de actividades de los
componentes del convenio en los predios priorizados, e iniciar las actividades operativas.

e Elultimo mes (7) mes, se destinara al cierre técnico, financiero, administrativo por las partes,
igualmente para el cierre administrativo y financiero del convenio, el cual incluye la entrega del
informe final del convenio para revision y los ajustes que de esta surjan.

En la siguiente tabla se observa el cronograma de actividades por componente, durante los siete meses
de ejecucion del convenio.

CRONOGRAMA GENERAL POR MESES CONVENIO FDLT

FASE DE PLANEACION - ALISTAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO MESES
ACTIVIDAD 1|2]3]4]|5]6] 7

CRONOGRAMA

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
SELECCION DE JOVENES BENEFICIARIOS
CAPACITACION A JOVENES BENEFICIARIOS
ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES
ENTREGA DE INFORME FINAL
1. LINEA DE ACCION JARDINERIA
1.1 FASE DE EJECUCION MESES
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ACTIVIDAD 11213]4|5]|6 7
PROCESOS DE ADQUISICION DE INSUMOS
DIAGNOSTICO BIOFISICO Y SOCIOECONOMICO
ZONIFICACION
PRESENTACION DE DISENOS FLORISTICOS
IMPLEMENTACION DE ACCIONES

2.COMPONENTE MANTENIMIENTO

2.1 FASE DE EJECUCION MESES

ACTIVIDAD 1(2(3|4|5]6]7

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
Fuente: IDIPRON- FDLT

8.2. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo a lo identificado por falta de control de las especies invasoras ha permitido la invasion de
las mismas sobre las rondas hidricas, para lo cual se identificaron los sectores a intervenir relacionados
en el siguiente cuadro:
Cuadro 1.
Espacios en donde se adelantara la inversion
Areas priorizadas para establecimiento de jardineria nueva y mantenimiento.

ESTABLECIMIENTO DE JARDINERIA NUEVA
PUNTO UBICACION

Calle 26 - Carrera 30
Oreja vehicular Sur Occidental

Separador vial - Carrera 33 Carrera 33 — Calle 25b hasta Calle 26
Parkway Carrera 24
Fuente: Diagnostico biofisico para jardinerfa de las areas definidas-IDIPRON-FDLT

Galeria Feminista “Siempre vivas”

MANTENIMIENTO JARDINERIA EXISTENTE
PUNTO UBICACION | AREA M?
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Buho Calle 53 — Carrera 50 171
Parque Rafael Nuafez Carrera 50 — Calle 45 233
Separador Pablo VI Separador 453
Jardin Tribal Calle 53 — Carrera 45 175
Sendero Camino de la vida Carrera 54 a Carrera 67 170
Parque Salitre Oriental Av. Esperanza y Calle 22 B 767
Fiscalia Av. Esperanza - Carrera 51 114
Parque Obelisco Calle 24* — Carrera 58 250
Tribunales Cundinamarca Carrera 53 — Calle 24 35

Edificio Salitre Oriental Calle 22* y 22b — Carreras 63 y 58 307
Parque Toscana Carrera 60 — Calle 22% y 22b 277
Gobernacién Cundinamarca Calle 24* — Carrera 51 281

8.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de

CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS

MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($442.196.428), los cuales son aportados en dinero y/o en especie por cada una de

las entidades.

8.3 FORMA DE PAGO

Los desembolsos seran realizados por La Alcaldia Local de Teusaquillo de la siguiente manera:

Tabla 3. Desembolsos aportes en dinero ALT.

Desembolsos convenio ALT
N° Desembolso Porcentaje Valor
1 50% 150.000.000
2 40% 120.000.000
3 10% 30.000.000
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| Total | 300.0000.000 |
Fuente: FDLT-IDIPRON

1) Un primer desembolso equivalente al 50% del valor de los aportes del Fondo de Desarrollo Local
de la Alcaldfa de Teusaquillo, correspondiente a CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($150.000.000), equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de los
aportes del FDLT en dinero, una vez cumplidas las siguientes actividades:

Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:
e Suscripcion del acta de inicio

e Conformacién del Comité Técnico

e Previa presentacion y recomendacion de aprobacion del plan de trabajo por parte del comité
técnico del convenio, y aprobacién del plan de trabajo por arte del apoyo a la supervision, el
cual involucrara la ejecuciéon de visitas de campo de acuerdo con la informacion base del
IDIPRON vy la informacién suministrada por el FDL de Teusaquillo (en estos recorridos de
campo se realizara la identificacién y verificacion de los sitios a intervenir), al igual que las
actividades a ejecutar y sitios propuestos de intervencion, para el aval de intervencion por parte
del comité técnico. El tiempo para aprobacion después de presentados el plan de trabajo y
cronograma es de cinco dias habiles.

Nota: El primer desembolso atenderd el costo de vinculacion de jévenes beneficiarios IDIPRON y
la capacitacion correspondiente para ejecucion de actividades.

Para el desembolso se debe presentar:

a) Presentacion de la factura cuando a ello hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el
numero del contrato objeto de facturacion.

b) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley

789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.
c) Copia del RUT.
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El primer desembolso obedece al valor necesario para garantizar que el conveniente ejecutor pueda
adelantar los contratos derivados del convenio en lo concerniente a transporte mayor, personal
administrativo, Elementos de proteccién personal, equipos, herramientas, insumos, Combustibles y
Lubricantes).

2). Un segundo desembolso por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($120.000.000); equivalente al CUARENTA por ciento (40%) del valor total del aporte en
dinero, previa entrega y aprobacion de los informes técnico, social y financiero correspondientes al
1°, 2°, 3° 4 mes de ejecucion del convenio.

Para el desembolso se debe presentar: una vez se cumpla un avance de ejecucion del plan de trabajo
equivalente al sesenta por ciento (60%), previo recibo a satisfaccion de: Informe técnico administrativo
y de seguimiento financiero que soporte las actividades desarrolladas de acuerdo con el cronograma y
plan de trabajo aprobados inicialmente con los respectivos soportes de estas, en el que se evidencie la
ejecucion de los recursos.

d) Presentacion de la factura cuando a ello hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el
namero del contrato objeto de facturacion.

e) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.

f) Copia del RUT.

3) Finalmente, el FDL de Teusaquillo realizara un Tercer y ultimo desembolso por la suma TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000); cquivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del aporte en dinero, previa entrega y aprobacion del informe técnico, social y financiero
correspondientes al 5, 6 y 7° mes de actividades e informe final, previa presentacién de los siguientes
documentos:

e Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)
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e Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar
de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente.

e Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)
8.4 OBLIGACIONES GENERALES DE IDIPRON

1. Suscribit oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato/convenio,
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestiéon adoptados por la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del Contrato/ Convenio

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucién del contrato/convenio.

6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direcciéon de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando
aplique).

7. Entregar para efectos del cada desembolso la certificacion suscrita por el representante legal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato/convenio y
las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato o convenio, garantizando
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que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar u otra condicién especial.

9. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP 11, los informes mensuales
de ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demads soportes.

8.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Realizar el aporte Técnico administrativo y financiero, establecido en los estudios previos
y el presente convenio interadministrativo de conformidad con el objeto de la entidad.
Vincular a jévenes beneficiarios del IDIPRON en desarrollo de las actividades del presente
convenio a través de Acuerdos de corresponsabilidad, conforme con la propuesta
presentada. Para la seleccion de los jovenes se priorizara habitantes de la localidad que se
encuentren vinculados en el proceso del IDIPRON). Un Orientador Operativo y un
profesional de campo.

Ejecutar directamente, y a través de personal contratado, las actividades objeto del
Convenio, respetando las disposiciones de orden legal en materia contractual que deben
observar las partes en cada caso en particular, en los términos establecidos en el Anexo
Técnico que hace parte integral del presente Estudio Previo.

Acreditar la clase de vinculacion de las personas que intervengan en la ejecucion del
convenio por parte del IDIPRON y dar cumplimiento de las normas vigentes que regulan
la materia de acuerdo con la modalidad de vinculacién que corresponda.

Elaborar el plan de trabajo en el cual se identifique las actividades de las intervenciones, el
cronograma y los sectores en los que se realizara.

Realizar presentaciéon completa del proyecto a los beneficiarios y a las autoridades que lo
soliciten de acuerdo con las respectivas competencias de la entidad.

Adelantar una presentaciéon ante la JAL (al inicio y al final del proyecto) con el fin de
exponer los objetivos, las metas, el alcance, la metodologia, los productos.

Levantar y entregar las bases de datos que se levanten durante la ejecucion del convenio
Realizar 2 actividades de participacién comunitaria

Aportar los recursos de contrapartida establecidos en dinero y en especie conforme lo
establece en el anexo técnico y los presupuestos de la propuesta econémica.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adelantar los procesos de compra de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo del
convenio y el cumplimiento de las metas.

Presentar ante el comité técnico y supervisores designados, los planes de trabajo, financiero
y gestion social, asi como el cronograma de ejecucién, para cada uno de los componentes
del convenio.

Adquirir los insumos y elementos requeridos para el desarrollo de cada uno de los
componentes establecidos para el cumplimiento del objeto contractual del presente
convenio cumpliendo los principios de la contratacién estatal.

Contratar y administrar el personal profesional, técnico y operativo requerido para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual, metas y alcances establecidos en el convenio, de
acuerdo con los perfiles que se contemplan en el Anexo Técnico. La vinculacién de los
jovenes en el convenio se adelanta de acuerdo a los procedimientos que para tal fin tiene
establecido el IDIPRON, dentro de su quehacer en la restituciéon de derechos de los
jovenes, Para tal fin los jovenes que integran los convenios deben haber completado los
tres ciclos de restituciéon de derechos, igualmente el IDIPRON por medio de seleccion
Psico social de acuerdo a las postulaciones de jovenes que envian las diferentes unidades o
centros de atencién del IDIPRON establece la idoneidad de los jévenes a vincular.
Entregar a la supervision de la Alcaldia Local de Teusaquillo los documentos elaborados
en cumplimiento de los compromisos derivados del convenio, asi como los informes
requeridos sobre las actividades, los cuales deben contener la informacién técnica,
administrativa y financiera.

Designar un (1) supervisor y un (1) delegado que integraran LOS COMITES DIRECTIVO
y Técnico RESPECTIVAMENTE. Que por parte del IDIPRON efectuaran el
seguimiento al convenio.

Entregar para cada desembolso, la certificacién expedida por el Representante Legal o
revisor fiscal, que acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar, de conformidad con lo
seflalado en la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiquen, adicionen o complemente.
Contar con una cuenta bancaria cotrriente donde se le desembolsarin los recutrsos
convenidos con la el FDLT.

Dar aplicacion a los requerimientos especificos de cumplimiento en atencion a las normas
ambientales sostenibles determinadas por el Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia
Mayor de Bogota.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Proponer y aprobar ajustes técnicos y presentar observaciones y sugerencias en relacion
con la ejecucion de las actividades del convenio.

Velar por el adecuado desempefio de las actividades que realizaran las personas vinculadas
al convenio.

Realizar informes mensuales de actividades del presente convenio, en el que se discriminen
los avances técnicos y financieros de ejecucion del convenio, los cuales seran entregados
para su revision y aprobacion por la supervision en los diez dias habiles posteriores al mes
reportado.

Garantizar la disponibilidad de los equipos técnicos, elementos y condiciones logisticas
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto del convenio.

Cumplir con todas las condiciones, compromisos y exigencias técnicas requeridas en el
presente estudio previo y el anexo técnico, que forma parte integral del mismo.
Proporcionar el aporte en especie ofertado, para lo cual adjuntara los soportes necesarios
que den cuenta de la ejecucion de los mismos.

Contar con poliza de seguros con cobertura de accidentes y muerte para el personal de
jovenes de IDIPRON adscritos al presente convenio.

Cumplir con los procedimientos administrativos propios del FDLT.

Encargarse de la secretaria técnica del convenio, de manera oportuna y eficiente.

8.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO

=

>

5.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones del convenio.

Realizar los desembolsos del convenio en las condiciones pactadas.

Verificar que el IDIPRON realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION
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La supervision del convenio sera ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien este designe
como su Apoyo o contrate. El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo
establecido en el Manual de Contrataciéon Local y por parte del IDIPRON estara a cargo de quien se
designe y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes. La Alcaldesa o Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion
escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién
apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del
contrato. En todo caso los ordenadores de gasto, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decisioén por escrito a la otra parte y a la Oficina Asesora Juridica de las
correspondientes entidades.

8.8 LIQUIDACION

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO sera objeto de liquidacién dentro de los
cuatro meses posteriores a la terminacién del plazo pactado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
port el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012., en concordancia con el Manual de Contratacion de
la Secretaria de Gobierno del Distrito

La liquidacion se realizara dentro de los Cuatro (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato/convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que la Entidad Ejecutora no se presente a la liquidaciéon previa notificacién o
convocatoria que le haga la ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO, o las partes no lleguen a

un acuerdo sobre su contenido, la ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO, tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
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mencionados antetiormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. la Entidad Ejecutora/Contratista
tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la
liquidacién unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

8.9 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
Se anexa Propuesta econémica que hace parte integral de este Estudio Previo.

8.10 COMITE TECNICO

Sin petjuicio de la designacion del(a) supervisor(a) y de su responsabilidad, el convenio tendra un
Comité Técnico, integrado por un numero impar de representantes de las partes, correspondiéndole
la mayoria al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO.

8.10.1. Miembros

El Comité de Seguimiento estara conformado por:
e Alcaldesa(de) Local de la Localidad de Teusaquillo o a quien ella delegue (Profesional/es de
Apoyo a la supervision)
e Gerente del proyecto 7726 — IDIPRON
e El coordinador del proyecto o apoyo a la supervision por parte de IDIPRON.
e Representante del Jardin Botanico José Celestino Mutis. (Cuando se requiera)
e Representante de la Comisiéon Ambiental Local de Teusaquillo.

8.9.2. Invitados

Podran participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Estos delegados podran tener
voz, pero no voto en las decisiones inherentes al convenio.

Se realizara invitacion a la ciudadania a través de los espacios o instancias de participacion de los temas
relacionados con el presente contrato.

8.9.3. Funciones
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El

Comité Técnico es la maxima instancia para recomendacién de toma de decisiones que permitan

orientar la ejecuciéon del convenio. Sus ambitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como
definicién de fechas, concertaciéon de cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de las
acciones que componen el contrato. Sus funciones son las siguientes:

10.
11.
12.
13.

14.

Revisar, evaluar y recomendar sobre los planes, cronogramas de trabajo y metodologias propuestas
en el formato establecido por la Oficina de Planeacion de la Alcaldia Local.

Revisar los procesos contractuales de bienes y servicios, y de personal. (La revisiéon de hojas de
vida se llevara a cabo por el Comité Técnico en la primera reunién y se recomendara la aprobacion
del personal al Supervisor o a quien ejerce el apoyo a la Supervision).

Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecucion del
presente convenio y la articulacion de las acciones de las partes que lo suscriben.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definiciéon, programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

Realizar reuniones peridédicas de revision y seguimiento del proceso de ejecucion del objeto
contractual y las acciones definidas en el anexo técnico.

Revisar el avance de las actividades propias del convenio y verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesién o sesiones anteriores del Comité.
Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucion del convenio.

Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripcion de las prérrogas, adiciones, suspensiones
y modificaciones, si a ellas hubiere lugar y sin que ello modifique el objeto del convenio.

Revisar, recomendar y coordinar las estrategias y acciones para comunicacion, divulgacion,
promocién y seguimiento a las que haya lugar para darle maximo alcance al objeto del convenio.
Revisar y hacer las observaciones pertinentes a los informes financieros contables y técnicos.
Realizar aportes conceptuales y metodoldgicos para el desarrollo del objeto del convenio.
Realizar reuniones cuando se considere necesario, las cuales se haran constar en actas suscritas por
los integrantes del Comité y en ellas se dejara constancia de las recomendaciones.

Velar por la correcta inversioén y ejecucion de los recursos del convenio, sin embargo, sera la
supervision quien avale los desembolsos a efectuar.

Solicitar el apoyo de profesionales de otras areas o perfiles, de las entidades, cuando se requiera.
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El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucién del contrato, y de manera
extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la agenda de la
reunion y se debe comunicar minimo con 24 horas de anterioridad a través de la secretaria técnica.

El primer Comité se debe realizar maximo ocho (8) dias habiles después de haber firmado el acta de
inicio. En este primer Comité se haran por lo menos las siguientes actividades:

*  Lectura de la Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del Contratista.

*  Sisevaa contratar recurso humano, revision del cumplimiento del Decreto 332 de 2020 (Acciones
afirmativas para la vinculacion laboral de mujeres) y recomendacion de la aprobacion de las hojas
de vida del recurso humano que participara en la ejecucion del contrato; estas deben estar con sus
respectivos soportes.

*  Revisiéon y recomendacion de la aprobacion del plan de trabajo y Cronograma de actividades.
Corresponde al documento en el cual se identifican las actividades (etapas, actividades principales,
“tareas”), actividades secundarias (sub tareas), responsables, recursos, tiempos y entregables para
la correcta ejecucion del contrato. Por cada actividad resefiada en el Cronograma de actividades
se debe sefialar el tiempo de ejecucion de la misma.

8.9.4. Secretaria Técnica

La Secretarfa Técnica sera ejercida por el asociado quien formalizara las invitaciones a las sesiones del
comité indicando claramente hora, fecha, lugar o medio de realizaciéon y agenda a abordar en el marco
del Comité.

Cada sesion debe generar un acta de respaldo con aprobaciéon de la misma evidenciada mediante la
firma de todas las personas que participaron. Estas deben estar numeradas y fechadas, referenciando
los elementos fundamentales de la ejecucion del contrato y decisiones que se tomen en el transcurso
de cada sesion. En cada sesion, sera leida el acta del Comité anterior para ser aprobada y se hara
seguimiento puntual a cada uno de los acuerdos realizados en el mismo.

La Secretaria Técnica debe establecer en un formato digital para el seguimiento a las asistencias, guardar
archivo de actas y registros, entre otros.8.10. Presentaciones Publicas
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8.10.1. Ante la Junta Administradora Local (JAL)

Sera obligatoria una presentacion ante la JAL (al inicio y al final del proyecto) con el fin de exponer los
objetivos, las metas, el alcance, la metodologfa, los productos etc y se estipularan como una obligacion
de caracter contractual en el convenio suscrito por la Alcaldia Local de Teusaquillo, se debe dirigir la
solicitud por escrito a la Junta Administradora Local para acordar fecha y hora. Asi mismo, se debera
radicar ante la secretaria de la JAL, copia del anexo técnico, estudios previos y minuta del contrato con
minimo tres dias habiles de anterioridad a la sesiéon destinada para tal. La presentacion publica debera
contener como minimo la siguiente informacion:

* Objetivo general

* Objetivos especificos

* Datos de la poblacién objetivo.

* Resultados esperados con la ejecucion de las actividades

¢ Cronograma de actividades

* Problema a solucionar con la ejecucién del proyecto

* Actividades planteadas para el desarrollo del proyecto

* Presupuesto asignado al proyecto

Y las demas que estime conveniente la Administraciéon Local, siempre y cuando velen por informar a
la comunidad de todo el desarrollo del proyecto.

7
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