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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Participacion ciudadana y corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 08 | 03 2023 | HORA: | 2:00 P.M.

ACTA No. 3

OBJETIVO:

Realizar sesién ordinaria del mes de marzo 2023 del Comité Operativo Local de
Mujer y Género de la localidad de Chapinero

PARTICIPANTES:

Se anexa listado de asistencia a la reunion.

ORDEN DEL DIA:

1.Saludos y verificacion de quorum.

2.Aprobacién de acta del mes anterior.

3.Aprobacién Plan de Accién COLMYG 2023.

-Conmemoracién 8 de Marzo.

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderon

-Intervencién CCM

4. Varios.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Comité mes abril 2023 Comité 12 de abril de 2023

CIOM chapinero
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Género del mes de marzo de 2023. La
convocatoria fue realizada a través de correo electronico a todas las mujeres e instituciones registradas
en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.

1. Presentacion de las y los asistentes.

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local
Jenny Diaz.

De las instituciones asistieron:

SDMUJER Alcaldia SDIS Subred S.D Transmilenio
Norte Gobierno
Local
SD SD SD o
Habitat Cultura Movilidad IDRD Policia

2. Aprobacion del acta anterior.

Se sometio a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de febrero de 2023, la cual fue aprobada
por las instituciones y las mujeres participantes.

3. Aprobacion Plan de Accién COLMYG 2023.

Se presentd por parte la referente la propuesta del Plan de Accion del COLMYG para el 2023
recordando el objetivo general de la instancia: Articular acciones con los diferentes sectores
administrativos que desarrollan procesos misionales en el ambito local, con el fin de dar respuesta a
las demandas de las mujeres, fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de
participacién como un espacio de accion politica donde se construyen agendas colectivas y comunes
para la garantia de los Derechos Humanos de las Mujeres. El Plan de accion fue enviado a los correos
de las y los asistentes de la instancia con el acta del mes de febrero y se incluyé la propuesta realizada
por Jennifer Montafiez sobre la socializacion de las acciones que realizan las organizaciones sociales
de mujeres en el espacio del COLMYG.

Se sometid a aprobacién el Plan de Accion del Comité Operativo Local de Mujer y Género para el
2023y fue aprobado por las mujeres e instituciones.

- Conmemoracion 8 de Marzo.
Se socializo con las mujeres el sentido de la conmemoracion del 8M y se recordd que la administracion
adopto el eslogan #BOGOTA SE LA JUEGA POR LAS MUEJRES




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

45 GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 3 de 3

CONTEXTO HISTORICO

Todo comenzo el 8 de marzo de 1857, cuando decenas de obreras textiles del Bajo Manhattan (Nueva
York) se declararon en huelga y se lanzaron a las calles en protesta por las miserables condiciones de
trabajo. Ellas exigian la humanizacion de las condiciones de trabajo e igualdad de condiciones.

Medio siglo después, méas de 15.000 mujeres marcharon nuevamente por las calles de Nueva York bajo
el lema "Pan y Rosas, reclamando la reduccién de la jornada de trabajo de 16 a 10 horas diarias". Méas
de 40.000 costureras industriales de grandes facturas se declararon en huelga demandando el derecho
de unirse a los sindicatos, mejores salarios, una jornada de trabajo méas corta, entrenamiento vocacional
y el rechazo al trabajo infantil, suceso que se dio en 1908. Durante la huelga, 129 trabajadoras
murieron guemadas en un incendio en la fbrica Cotton Textile Factory, en Washington Square,
Nueva York. Los duefios de la fabrica habian encerrado a las trabajadoras para forzarlas a permanecer
en el trabajo y no unirse a la huelga.

Se record6 a las mujeres del comité que el domingo 12 de marzo se llevard a cabo el evento de
Conmemoracién 8 de marzo Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres, en el marco del
proyecto de inversion 2035 En Chapinero Todas Contamos CPS 316/2022. El evento se llamara 8M:
CHAPI SE MUEVE POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES:; se realizara una carrera de relevos desde la
carrera 15 con calle 74 hasta la plazoleta de la 97 con carrera 15. Durante la carrera de observacion se contara
con 8 carpas que estaran a lo largo de la carrera 15 y en cada una se contara con informacion de los derechos de
la PPMYEG.

Evento Conmemoracion 8 de Marzo
Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres.

8M CHAPI SE MUEVE POR LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES
FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR
Plazoleta de la 57
Evento en Tarima con 15
8:00 a.m. a 1:00 p.m. Carpas (8) Entre 74y 97 con 15
Llegada y conformacion de equipos de Carrera 74 con 15
Domingo 12 de 18:30 a.m. mujeres. Fnente Universidad
Sergio Arboleda
marzo 10:00 a.m. Inicio carrera carrera 15 con calle
74 hasta la 97.
Evento Protocolario
12:00 p.m. Premiacion equipos Plazoleta de la 57
1:00 p.m. Cierre Plazoleta de la 57

En el marco del proyecto de inversion 2035 En Chapinero Todas Contamos. CPS 316/2022
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Se invito a las mujeres a participar de la Conmemoracion a realizar en las instalaciones de la CIOM el
16 de marzo a las 2:00 p.m.

#BOGOTA
SE LA JUEGA
POR LAS MUJERES |

CHAPINERO

Conmemoracion 8 de marzo
Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres

FECHA: Jueves 16 de Marzo de 2023
HORA: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
LUGAR: clIOM CHAPINERO — Carrera 6 # 45 — 53 Barrio Marly
TELEFONO: 6013599555
MAYORES INFORMES:

ciochapinero@sdmujer.gov.co

CASA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES @ Ej:ﬁtrsa?
PARA LAS MUJERES suarem

- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid
Ramos Calderon

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderdn, realizé la socializacion de los Avances
del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota, entre el
Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas.

Compromiso 1: Participacion directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunién citada
para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

La participacion y asistencia del alcalde en el marco del Comité Operativo Local de Mujer y Género de
los meses de noviembre de 2022 y marzo de 2023 hace parte del compromiso 1.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de Emision: 26/10/2022

Pagina 5 de 3

11/2022 - 2023,
ciudadanas.

Compromiso 2. Para todas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del Sector
Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia
... Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces

Nombre del
proyecto

Meta asociada a transversalizar

Actividades que dan
cumplimiento

2024 Chapinaro pramiseye &
inclusian v el cuidado de la salud

1. Wincular 50 persanas con discapacdad | cukdadares, en aclividades
allemativas de salud figica y mental

2, Wincular 100 personas a las acciones complementanas de la
esiralegia aritorial de salud intagral.

2022 Equino-yoga (En ejecucian)
20273 Hidroderapia
2023 Temdélicas dirgidas al cuidado enlas

practicas alimenticias y su relacitn con los
azleraclipas de génera

1830 Chapinero &5 primera
irfancia

Implementar Proyecios Para el desamolia Integral de la pimera
infancia

Promotoras del cuidado 2022 y 2023

1710 Chaginero construye
infrasstructurs social

Formmar 644 persanas en presencion de siolencia intrafamiliar yio
violencia sexual

Programa de farmacian dingica a mujeres
cuidadaras en al il

1671 Chaginero productive v
emprendsdar

Promaser 97 en Mlngnms I transformiscian empresarial, productiva o
turestics

Pricrizacion a emprendimientos liderados poe
mujeres cuidadaras 222-2025

1B27 Chaginero rural y produstivo

Wineular 12 haganes yio unidades productivas & proceses productives y
da comercializacitn an el sector rural.

Se incluirdn an la carilla fip= para la wisihilizazion y
e
radistribucion de las [abares ds cuidado

2025 Chapinera Javen, sana y
respansable

Vincular 200 pereonas & las scciones y axtrabagias para la prevencion
dal ambarare adokscants,

Campafa de sensibilizacidn soboe las lahames da
cuidada

VS

g ALCALDIA DE
CHAPINERO &5 | CHAPINERD ‘ BOGOT/\
Mesa
ampliada con
supervisores

CHAPINERO
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Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer.
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3. Se generaran alternativas en Tropa de Mujeres

los procesos de contratacion Cuidadoras 2.0 |
para vincular a las mujeres y/o , ﬁperh;-allii t.l'zaunzt;]
organizaciones de mujeres e para aon

e e

Promotoras del
Cuidado
TRABAJO SI HAY 18 HOJAS DE VIDA
RECIBIDAS
X1 L'nl'nrl'lil.'entl L LAd MwiLREA
e o et
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Banco de
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Compromiso 4. Para la ejecucidn de los proyectos en las vigencias 11-2022 y 2023, las alcaldesas y
los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de
seguimiento a la implementacion de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los
COLMYG yl/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres
referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecucion de los proyectos.

CHAPINERD

Chapinero

2035“EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS™

+Meta “Capacitar 300 personas para la construccion

ej ercicio de los derechas de las mujeres”

+ Meta "Vincular 500 personas en accicnes para la
prevencian del feminicidio y la violencia contra la
mujer”.

1855 "CHAPINERO TE CUIDA™
“Meta "Vincular a 300 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado”.

Total de 1100 personas

beneficiodaos con el proyecta

$584.677.000 millones
de pesos

8 meses de ejecucion

Banco de hojas de vida
para ser directamente con el
FDLCH

ALCALDIA DE
CHAPINERO

‘BDGOT’\

Al 8 0

LP 007-2022

Enero de 2023

FASE DE
- 9/ ALISTAMIENTO
ok
'm

Marzo de 2023 Febrero y marzo

Ejecucion Articulacién
Promotoras

Actividades

Ao

CHAPIMNERD

06 de febrero de 2023

20 de febrero de 2023

ALCALDIA DE
CHAPINERO

i

.?

= | BOGOT/\
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5. Las alcaldias SEGUIMIENTO AL PACTO DE CORRESPONSAEILIDAD POR LOS
describiran las DERECHOS DE LAS MUJERES DE BOGOTA 2022
dificultades

presentadas para la

transversalizacion de @ Gracias.

los enfoques de
géenero, diferencial y La remsssta s hin eesrinsk
de derechos de las

mujeres en la
gejecucion de los
proyectos; y
presentaran

soluciones concretas
y aterrizadas, para la
solucion de estas
dificultades.

Reporte a 31 de enero de 2023

A,
A |

CHAPIMERD

ALCALDIA DE
CHAPINERO ‘ BOGOTN\

i

i

- Intervencién Consejera Consultiva.

La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los
procesos que se han venido desarrollando desde el CCM, asi como las diferentes acciones locales en
busca de la garantia de los derechos de todas las mujeres:

-Mencion6 que desde el Consejo Consultivo de Mujeres se viene trabajando en la incidencia del
Sistema Distrital de Cuidado para la ciudad.

-Invito a las mujeres a conocer y socializar los servicios con los que cuenta la Manzana del Cuidado de
Chapinero la cual esta ubicada en el CDC Titos Garzon. Socializé que hoy se cuenta con 16 manzanas
en Bogota y la importancia de hacer usos de los servicios con los que cuenta para las mujeres
cuidadoras.

4. Variosy cierre
Daniela Barrero, Secretaria Distrital del Habitat. Socializ6 con las mujeres asistentes la

informacidn sobre la convocatoria de Obras con Saldo Pedagdgico que se encuentra abierta hasta el
proximo 5 de abril y esta dirigida a las Juntas de Accién Comunal con personeria juridica vigente, que
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pueden o no realizar alianza con organizaciones sociales, para ejecutar iniciativas de intervencion del
espacio publico.

Las juntas podran presentar iniciativas de hasta 15 millones de pesos para intervenciones como:
* Rehabilitacion de andenes, alamedas y senderos peatonales.

* Rehabilitacion de juegos infantiles y escenarios deportivos.

* Recuperacion de espacios ptblicos con problematicas de acumulacion de
residuos y escombros.

* Recuperacion de espacios inseguros: accesibilidad e iluminacion.

« Instalacion y restauracion de mobiliario urbano.

* Mantenimiento y/o remplazo de maquinas biosaludables.

* Rehabilitacion de escenarios culturales y plazoletas.

* Fortalecimiento de huertas existentes e implementacion de jardines.

* Muralismo y enlucimiento de fachadas.

« Embellecimiento del espacio publico en general.

Tambieén, se aclar6 que las intervenciones se pueden realizar en barrios legalizados y las iniciativas
deben contar con los respaldos ciudadanos, viabilidad técnica y cumplir con otros requisitos que se
encuentran disponibles en la pagina web: https://www.participacionbogota.gov.co/convocatoria-obras-
con-saldo-pedagogico-2023

Claudia Mahecha, Transmilenio. Socializé con las mujeres la campafia de sensibilizacién que se
estara realizando en el sistema “Date cuenta es violencia, pita y avisa” espacio que busca sensibilizar
y rechazar la violencia, el primer espacio se llevara a cabo el 19 de marzo.

Estefania Ortega, Secretaria Distrital de Movilidad. Invito a las mujeres a diligenciar la encuesta
realizada por el sector movilidad con el objetivo de conocer que tanto conoce sobre el sector movilidad
y cuéles son los temas de interés relacionados con la movilidad en la ciudad.

Subred Norte, Nicolle Bastidas. Socializ0 e invito a las mujeres a participar el dia 10 de marzo a las
9:00 a.m. en las instalaciones de la Alcaldia Local de la Mesa Comunitaria de Participacion en Salud.

Se finalizé el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones por su compromiso durante todo el
2022 e invitandoles a trabajar de manera articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de abril se
realizard el dia 12 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM.

Elaboré: Jenny Diaz
Referente Local. -SDmujer
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Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPz Permiso por Proteceion ‘Temporal / RU MV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro . ] _
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / 1z [Hombre /1 Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE G ENERO: F: l'emenino / M: Masculino /' TE: Transfemenino / TM: Transmasculino. |
ICONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: [eterosexual / B: Bisexual / G: Gay / Lz 1esbiana - o
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

-G F‘,SII,(,')N DOCUMENTAL v t;ni"m: "

ALCALDIA MAYOR = =P . -
Fecha de Emision: 26/10/2022

St ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Pagina 3 de 3

Realizar sesion ordinaria del mes de marzo 2023 del Comité Operativo Local de

OBJETIVO REUNION: Mujer y Género de la localidad de Chapinero.
LUGAR: CIOM Chapinero -
AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion Derechos y Participacion

REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS
FECHA: 08 de marzo 2023
HORARIO: 2:00 p.m.

oAutoriza el

tratamiento | DOCUMENTO DE

de datos IDENTIDAD '
| personales? ‘
i ° INSTITUCION/ TELEFONO |

, NOMBRES Y APELLIDOS | % ENTIDAD/ AREA / | CARGO DE 1 EMAIL FIRMA
2 OTRO CONTACTO |

SI  NO  TIPO | NUMERO
|
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|
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rmato. usted autoriza a la Seeretaria Distrital de la Mujer para la recoleceion, almacenamiento v uso datos personales (‘omnl
os. tevocar la autorizacion y/o solicitar lay

I'ratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el presente fo
Titular de la informacién usied ticne derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que s¢ ha dado a los mism
supresion de sus datos en fos casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012, s
CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cedula de ciudadania / Tl Tarjeta de Identidad / C1: Cedula de Ustranjeria / N1P: Numero de Identilicacion Pessonal / NUIP: Numero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPz Permiso por Proteccion ‘Temporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Oteo . ‘
ICONVENCIONES SEXO: M: Mujer / 1z [ombre / 1z Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: I: Femenino / M: Masculino / TE: Transtemenin
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: 1z Teterosesual / Bz Bisexual / Ge Gay /1 | esbiana e o L e -

|
o £ 'TM: Transmasculino. \
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