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DEPENDENCIA:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO:  Participación ciudadana y corresponsabilidad 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 08 03 2023 HORA: 2:00 P.M. 

 

ACTA No. 3 
 

OBJETIVO: 
Realizar sesión ordinaria del mes de marzo 2023 del Comité Operativo Local de 

Mujer y Género de la localidad de Chapinero 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia a la reunión. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1.Saludos y verificación de quorum.   

2.Aprobación de acta del mes anterior. 

3.Aprobación Plan de Acción COLMYG 2023. 

-Conmemoración 8 de Marzo. 

-Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid Ramos Calderón 

-Intervención CCM. 

4. Varios. 

 

 
 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Comité mes abril 2023 Comité  12 de abril de 2023 

CIOM chapinero 
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Se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y Género del mes de marzo de 2023. La 

convocatoria fue realizada a través de correo electrónico a todas las mujeres e instituciones registradas 

en la base de datos, por teléfono y a través de WhatsApp.  

 

1. Presentación de las y los asistentes.  

 

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la referente local 

Jenny Díaz. 

 

De las instituciones asistieron:  
 

SDMUJER 

 

 

Alcaldía 

Local 

SDIS 
Subred 

Norte 

SD 

Gobierno 

 

Transmilenio 

SD 

Hábitat 

SD 

Cultura 

SD 

Movilidad  
IDRD Policía 

 

 

 

2. Aprobación del acta anterior. 

 

Se sometió a aprobación el acta del Comité ordinario del mes de febrero de 2023, la cual fue aprobada 

por las instituciones y las mujeres participantes.  

 

3. Aprobación Plan de Acción COLMYG 2023.  

 

Se presentó por parte la referente la propuesta del Plan de Acción del COLMYG para el 2023 

recordando el objetivo general de la instancia: Articular acciones con los diferentes sectores 

administrativos que desarrollan procesos misionales en el ámbito local, con el fin de dar respuesta a 

las demandas de las mujeres, fortalecer e impulsar sus liderazgos y visibilizar la instancia de 

participación como un espacio de acción política donde se construyen agendas colectivas y comunes 

para la garantía de los Derechos Humanos de las Mujeres. El Plan de acción fue enviado a los correos 

de las y los asistentes de la instancia con el acta del mes de febrero y se incluyó la propuesta realizada 

por Jennifer Montañez sobre la socialización de las acciones que realizan las organizaciones sociales 

de mujeres en el espacio del COLMYG.  

 

Se sometió a aprobación el Plan de Acción del Comité Operativo Local de Mujer y Género para el 

2023 y fue aprobado por las mujeres e instituciones.  

 

- Conmemoración 8 de Marzo. 

Se socializó con las mujeres el sentido de la conmemoración del 8M y se recordó que la administración 

adoptó el eslogan #BOGOTÁ SE LA JUEGA POR LAS MUEJRES    
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CONTEXTO HISTÓRICO 

 

Todo comenzó el 8 de marzo de 1857, cuando decenas de obreras textiles del Bajo Manhattan (Nueva 

York) se declararon en huelga y se lanzaron a las calles en protesta por las miserables condiciones de 

trabajo. Ellas exigían la humanización de las condiciones de trabajo e igualdad de condiciones. 

 

Medio siglo después, más de 15.000 mujeres marcharon nuevamente por las calles de Nueva York bajo 

el lema "Pan y Rosas, reclamando la reducción de la jornada de trabajo de 16 a 10 horas diarias". Más 

de 40.000 costureras industriales de grandes facturas se declararon en huelga demandando el derecho 

de unirse a los sindicatos, mejores salarios, una jornada de trabajo más corta, entrenamiento vocacional 

y el rechazo al trabajo infantil, suceso que se dio en 1908. Durante la huelga, 129 trabajadoras 

murieron quemadas en un incendio en la fábrica Cotton Textile Factory, en Washington Square, 

Nueva York. Los dueños de la fábrica habían encerrado a las trabajadoras para forzarlas a permanecer 

en el trabajo y no unirse a la huelga. 

 

Se recordó a las mujeres del comité que el domingo 12 de marzo se llevará a cabo el evento de 

Conmemoración 8 de marzo Día Internacional de los Derechos de las Mujeres, en el marco del 

proyecto de inversión 2035 En Chapinero Todas Contamos CPS 316/2022. El evento se llamará 8M: 

CHAPI SE MUEVE POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES; se realizará una carrera de relevos desde la 

carrera 15 con calle 74 hasta la plazoleta de la 97 con carrera 15. Durante la carrera de observación se contará 

con 8 carpas que estarán a lo largo de la carrera 15 y en cada una se contará con información de los derechos de 

la PPMYEG.  
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Se invitó a las mujeres a participar de la Conmemoración a realizar en las instalaciones de la CIOM el 

16 de marzo a las 2:00 p.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad por parte del Alcalde Local Oscar Yesid 

Ramos Calderón 

 

El Alcalde Local de Chapinero Oscar Yesid Ramos Calderón, realizó la socialización de los Avances 

del cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotá, entre el 

Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes y alcaldesas. 

 

Compromiso 1: Participación directa del Alcalde local cada cuatro (4) meses, en reunión citada 

para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participación de mujeres delegadas 

por el COLMYG, la CCM Territorial y representación del Sector Mujeres. 

 

La participación y asistencia del alcalde en el marco del Comité Operativo Local de Mujer y Género de 

los meses de noviembre de 2022 y marzo de 2023 hace parte del compromiso 1.  
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Compromiso 2. Para todas las fases de la formulación de proyectos de inversión local del Sector 

Mujeres, y que sean susceptibles de ser transversalizados con enfoque de género en la vigencia 

II/2022 - 2023, ... Se promoverá el consenso para la incorporación efectiva de las voces 

ciudadanas.  
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Compromiso 3. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y 

elegibilidad definidos por la Secretaría Distrital de la Mujer. 
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Compromiso 4. Para la ejecución de los proyectos en las vigencias II-2022 y 2023, las alcaldesas y 

los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de 

seguimiento a la implementación de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los 

COLMYG y/o la delegada territorial del CCM; y a una (1) representante del sector mujeres 

referentes de cada una de las metas, para el seguimiento a la ejecución de los proyectos. 
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- Intervención Consejera Consultiva.  

 

La consejera consultiva Yulima Lombana, intervino socializando a las mujeres e instituciones los 

procesos que se han venido desarrollando desde el CCM, así como las diferentes acciones locales en 

busca de la garantía de los derechos de todas las mujeres:  

 

-Mencionó que desde el Consejo Consultivo de Mujeres se viene trabajando en la incidencia del 

Sistema Distrital de Cuidado para la ciudad.  

 

-Invitó a las mujeres a conocer y socializar los servicios con los que cuenta la Manzana del Cuidado de 

Chapinero la cual está ubicada en el CDC Titos Garzón. Socializó que hoy se cuenta con 16 manzanas 

en Bogotá y la importancia de hacer usos de los servicios con los que cuenta para las mujeres 

cuidadoras.  

 

4. Varios y cierre  

 

Daniela Barrero, Secretaría Distrital del Hábitat. Socializó con las mujeres asistentes la 

información sobre la convocatoria de Obras con Saldo Pedagógico que se encuentra abierta hasta el 

próximo 5 de abril y está dirigida a las Juntas de Acción Comunal con personería jurídica vigente, que 
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pueden o no realizar alianza con organizaciones sociales, para ejecutar iniciativas de intervención del 

espacio público.  

 

Las juntas podrán presentar iniciativas de hasta 15 millones de pesos para intervenciones como:  

• Rehabilitación de andenes, alamedas y senderos peatonales. 

• Rehabilitación de juegos infantiles y escenarios deportivos. 

• Recuperación de espacios públicos con problemáticas de acumulación de 

residuos y escombros. 

• Recuperación de espacios inseguros: accesibilidad e iluminación. 

• Instalación y restauración de mobiliario urbano. 

• Mantenimiento y/o remplazo de máquinas biosaludables. 

• Rehabilitación de escenarios culturales y plazoletas. 

• Fortalecimiento de huertas existentes e implementación de jardines. 

• Muralismo y enlucimiento de fachadas. 

• Embellecimiento del espacio público en general. 

 

También, se aclaró que las intervenciones se pueden realizar en barrios legalizados y las iniciativas 

deben contar con los respaldos ciudadanos, viabilidad técnica y cumplir con otros requisitos que se 

encuentran disponibles en la página web: https://www.participacionbogota.gov.co/convocatoria-obras-

con-saldo-pedagogico-2023 

 

Claudia Mahecha, Transmilenio. Socializó con las mujeres la campaña de sensibilización que se 

estará realizando en el sistema “Date cuenta es violencia, pita y avisa” espacio que busca sensibilizar 

y rechazar la violencia, el primer espacio se llevará a cabo el 19 de marzo.  

 

Estefanía Ortega, Secretaría Distrital de Movilidad. Invito a las mujeres a diligenciar la encuesta 

realizada por el sector movilidad con el objetivo de conocer que tanto conoce sobre el sector movilidad 

y cuáles son los temas de interés relacionados con la movilidad en la ciudad.  

  

Subred Norte, Nicolle Bastidas. Socializó e invito a las mujeres a participar el día 10 de marzo a las 

9:00 a.m. en las instalaciones de la Alcaldía Local de la Mesa Comunitaria de Participación en Salud. 

 

Se finalizó el comité agradeciendo a las mujeres e instituciones por su compromiso durante todo el 

2022 e invitándoles a trabajar de manera articulada este 2023 por los derechos de las mujeres.  

Se dio por terminado el COLMYG, recordando que el comité correspondiente al mes de abril se 

realizará el día 12 a las 2:00 p.m. en las instalaciones de la CIOM. 

 
Elaboró: Jenny Díaz  

Referente Local. -SDmujer 

https://www.participacionbogota.gov.co/convocatoria-obras-con-saldo-pedagogico-2023
https://www.participacionbogota.gov.co/convocatoria-obras-con-saldo-pedagogico-2023
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

