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3. Presentacion del Decreto Distrital
73 de 2023
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4. Actualizacion de la informacion
SIPROJ




5. Implementacion del MGJ Anticorrupcion s

2
*

Plan de cumplimiento normativo il

[ Instrumento de gerencia publica ]

Disposiciones generales |

s _ . Aspectos previos para la elaboracion del plan
}) Para la definician, articulocion y
seguimientc a todas las acciones
formuladas que requiera la entidad u
organismao distrital.

D.D
Di_r’echices en materia
6 1 O d e Coordinocién integral disciplinaria y penal
de los actividades

juridicas s% Contendrd las actividades a seguir
P> ‘-‘

;20: !: ! anticarupcion en para su cumplimiento, e incorporard
materia de derecho buenas prdcticas que permitan evitar
administrative,

Aol et espacios que favorezcaon, faciliten o
2 .
en el Distrito Capital.

Adopcidn, seguimiento y evaluacion

~

propicien occiones de corrupcion
administrativa, asi como el desarrollo

de procesos de formacidn u Diagnostico sobre el Andlisis y
orientacion eficaz entre sus contexto normativo y determinacion de
servidores, servidoras y de requerimientos brechas

colaberadares.

Controles

Mapao de riesgos de
incumplimiento
normativo

[ Herramientas anticorrupcion - MGJA ]
[ Componentes del MG]A ]
B Obsequios, Canal de
Politica de e atenciones y recepcion de
Cumplimiento 'f(ﬁ; “/' beneficios .\/- denuncias
=z Protocolos

Manuales, instructivos
internos

Guia

Cadigo

Guia o manuales
de conflicto da
intereses

Lineas de Cédigo de Integridad
defensa

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL




2 5
Preparacion Ejecucicon de las
Decreto DIStrItaI institucional que actividades propias
610 de 2022 incluye la del MGJA de
conformacion del acuerdo con fa
érgano de estructura orgdnica
cumplimiento. y de conformidad
con lo establecido
en &l presentes b
decreto. - pertinente.

Plan 2023 - Implementacion

& e

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Actividades de gestion de Actividades de orientacion para Actividades de
conocimiento del MGJA a las la construccion del plan de acompafiamiento,
diferentes entidades distritales. Asi cumplimiento normativo y reconocimiento & IRtormes
como la conformacion del 6rgano de componentes del MGJA. Septiembre a diciembre
cumplimiento y la adopcién de la Junio - septiembre
politica interna de la SJD. %
Mayo — Junio 7

s, | BOGOT/\



Realizar la difusion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion a las diferentes %”*"Osu!

Fa se NO- 1 entidades y promover la construccion del organo de cumplimiento que permita la adopcion co21/962808
de la politica al interior de cada una.

G. Conocimiento @ Conformacion Organo 4 | Suscripcion de

. Presentacion MGJP de cumplimiento > la declaracion

» Difusion componentes
« Comités de MIPG

m= | Diplomado Politica de

w— -

i Qg [ ] [ ]
Inscripcién e inicio del Cumpllmlento
diplomado

2 personas por entidad del  Doc. Lineamiento de
zi%t)or central (costeadas por la construccion

« Adopcion




Fa Se N o 2 Elaborar los lineamientos, instrumentos y demas actividades necesarias para la adopcion del plan de ‘; 0 l
[ ]

cumplimiento normativo y desarrollo de las actividades propias de la Secretaria Juridica Distrital con el * " s6§
propoésito de difundir a las entidades y organismos distritales para su implementacion.

C021/962806

Preparacion nsuUmos /—’\ Elaboracién de documentos N
II para la elaboracion del responsabilidad de la SID SUIA
Plan de Cumplimiento a -
] Documento que contiene las conductas en Reglamentacion
" Metodologias — ~ para la las que se puede incurrir al violar el codigo
identificacion de riesgos . .
» Identificacion de brechas de integridad. .
. Conductas penales y Documento de desarrollo de politica de
disciplinarias (Linea de alertas de irregularidades

investigacion del ODCLA)
*+ Mapa de riesgos de cumpliendo
normativo

+ Lineamientos para la orientacion . _ @ Reconocimiento
y construccién de estos insumos w Proteccion al denunciante E incentivos

Estructuracion del
reconocimiento

PALY

» Linea de investigacion - ODCLA
Elaboraciony - Instructivo para identificar las rutas
aprobacion del Plan de juridicas para lograr la proteccion a las

. personas quejosas en el marco de la
E cumpllmlento proteccion al denunciante

* Proyecto del plan
(Diplomado)

* Analisis del 6rgano de

cumplimiento

Aprobacion Comité MIPG

*
SECRETARIA o
JURDICA | BOGO 'Y

o | DISTRITAL
DEBOGOTADL,




Fa Se N (o) 3 Realizar los procesos de acompafamiento en la aplicacion de los instrumentos y lineamientos adoptados en 2 0 .
[

: : -, : . . %
el modelo con el fin de reconocer su aplicacion y realizar observaciones y recomendaciones al respecto. SGS
C021/962806

Diseno de la

LIIJ herramienta de @ Entrega de reconocimientos
x

seguimiento En el marco del MGJP

Elaboracion del

instrumento
Evaluacion
Acompaﬁamiento a las Documento con los
entidades resultados

E Reuniones por demanda
Informes del seguimiento y de
recomendaciones

*
sscsafmn ‘*
JURIDICA
DISTRITAL BOGOT’\
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Cronograma de implementacion

)

Secretaria Juridica Secretarias de
Lider Despacho

Otras sector Descentralizadas
Central Pte: definir porcentaje
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6. Medicion del Modelo de Gestion
Juridica Publica
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Medicion del Modelo de Gestiéon Juridica Publica

Objetivo General Objetivos especificos

Realizar la medicion de la
implementacion del Modelo de Gestion
Juridica Publica — MGJP y de los
instrumentos y lineamientos que

integran la_politica expedidos durante Reconocer los aspectos destacados en el mejoramiento de la gestién

los afios 2020-2023, a traves de la juridica a efectos de promover las buenas practicas y el reconocimiento
aplicacion de un autodiagnéstico por en la gestion juridica.

parte de las entidades y organismos
distritales.

Identificar los aspectos que pueden ser objeto de mejora dentro de las
entidades y organismos que integran el Distrito Capital, con el fin de
fortalecer las debilidades detectadas en relacién con la gestion juridica.

Identificar elementos que los actuales sistemas de datos no permiten
conocer, con el fin de detectar aquellos elementos que pueden ser objeto
de mejora y planificar estrategias que permitan mitigar los efectos nocivos
de estos.

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL




Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

®

Metodologia Instrumento de
Investigacion medicion
cualitativa
2 -
=)
— Google Forms )
Contenido de la
Todas las entidades y medicion
organismos distrital

&  lsesoria Juridice

‘6_ Defensa Judicial
0 Contratacien

" Funcitn Disciplinaria

AR Funcin IVE - ESAL

©\
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Medicion del Modelo de Gestion Juridica Publica

B - Formulario con preguntas.
Instrumento. Google Forms - Escala de valoracion Numeérica (1, 2y 3) y abiertas.
X - Espacio para que la entidad escriba un caso en donde se implementaron los lineamientos contenidos en
el MGJP y se obtuvo un resultado exitoso.
- Espacio para que la entidad pueda escribir recomendaciones y/o sugerencias.
Diligenciamiento
3
Entrega del Junio - julio
instrumento b
Cronograma Anélisis y
24 de mayo

a w Resultado
@ I L. Agosto - septiembre
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7. Seleccion de tematicas e

* POT, Aplicacién de la Ley 2220 del 2022.

» Inseguridad Juridica generada de la H
demanda de inconstitucionalidad > MOVI LIDAD Q g

interpuesta contra la Ley 2094 de 2021.

* Plan Nacional de Desarrollo y su impacto
en el Distrito y Avance Reglamentacién
del POT.

SALUD

Transicion eliminacion de las EPS y el
ADRES como unico pagador.

Autoridades Distritales de Policia y
aplicacién del Acuerdo Distrital 735 > CULTURA
de 2019.
* Notificaciones en asuntos policivos,
estandarizar el entendimiento en los
R procesos policivos.  (Secretaria de
PLANEACION < Gobierno).
» Conceptos de uso de suelo (Secretaria de
Gobierno).
Modificacién de la estructura de
planta de la Secretaria por SDIS
contrato realidad.

SECRETARIA

: X
i, | BOGOTA\




8. Proposiciones y varios

6.1 Compromiso sesion No. 1. Recopilar las decisiones juridicas relevantes en cada uno de los sectores que sirvan
de referencia para la proxima administracion

6.2. Politica de Mejora Normativa

SECRETARIA

%
X
JURIDICA BOG T’\
DISTRITAL o
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8.1 Metodologia de construccion

|
I Recopilar los desarrollos en materia juridica durante la administracion 2020-2023 con el objeto de
1 plasmar los avances en la gestion juridica publica, el aporte a las metas generales de las entidades y
1 organismos, asi como a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo.

|

1
v" Contar con una memoria institucional :
v" Gestionar el conocimiento :
1
1
J

v' |dentificar las estrategias juridicas en la gestion

] |
| ) .. . . , 1
N : Quince (15) sectores administrativos que priorizaran los temas del !
| 1
| 1

libro.
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8 1 Metodologla construccion

. -

POLITICA

EDITORIAL | | PREGUNTAS | REDACCION  REVISIONDE | PUBLICACION
(definir las .| DEINVESTIGACION |  (EQUIPODE | ESTILO . PRESENTACION Y DIFUSION
entidades) . +  TRABAJO) |

[ T — [ it | ESCRITURAPOR "PRESENTACION COMITE |
‘ | i CADASECTOR = : . JURIDICODISTRITAL | ! ACTIVIDADES ‘

P TEMAS | N N h— E
PROBLEMAS ' |SUBTEMASDE | SELECCION | ENTREVISTAS*  — ~ PREPARATORIASY
JURIDICOS INVESTIGACION ! | y ;s LOGISTICAS

*
s E——— o EE— O EE— O S S O S O S § S S EE— f E—

| I-*
) JURIDICA
wenswee | DISTRITAL BOGOT’\



8.1 Metodologia construccion ©

C021/962806

4 N\ [ )
Problema (S) o
i Estrategia juridica Resultados
juridico(S) ;
. adelantada obtenidos.
Identificado (S)
\. /L /L /

o Cronograma de publicacion
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