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COMPROMISO 1:

Participacion directa/personal de la
alcaldesa o del alcalde local cada cuatro
(4) meses, en reunion citada para el
seguimiento del Pacto de
Corresponsabilidad; con la participacion
de mujeres delegadas por el COLMYG, la
CCM Territorial y representacion del
Sector Mujeres.

Los equipos de la administracion local
subiran las evidencias y soportes de la
informacion sobre el cumplimiento al
Pacto de Corresponsabilidad a |Ia
plataforma Colibri, en los tiempos
establecidos. La Secretaria Distrital de
Gobierno debe hacer seguimiento a que
se cumpla con los compromisos.

Informe

Reunion realizada en el marco
del COLMYG :
14 de septiembre

Propuesta reuniones
e 9de noviembre
* Marzoy Julio 2023

* Gestion con COLIBRI

* Funcionaria capacitada
15 de septiembre cargue de
acta 14 de septiembre



Pacto de Corresponsabilidad 2022

COMPROMISO2:

Para todas [as fases de la formulacion de proyectos de inversion local del
Sector Mujeres y que sean susceptibles de ser transversalizados con
enfoque de género ena vigencia /2022 - 2023, se incluiran explicitamente
los enfoques de la PPMYEG (diferencia, de genero, de derechos, ambienta
y territorial) y [as metas referidas al enfoque diferencial, nombrando 2
diversidad de [as mujeres en sus diferencias y diversidades. Como minimo,
se invitara a participar a [ persona promotora de [a iniciativa, a una
delegada por el COLMYG y/o quien haga sus veces, la CCM Terrtorial y
representacion de [a SDMujer. Se promovera el consenso para
incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas ampliadas con
sUpervisores,

Informe

Mesas técnicas:1 realizada Derecho al
trabajo con dignidad, en condiciones de
igualdad y educacion con equidad

Matriz de transversalizacion , entregada a
SDMujer

Reunion promotoras de propuestas 2021-
2022, realizadas

Capacitacion prevista para
transversalizacion del enfoque de género
por oficina

* SIDICU - General

* Ambiente

* Participacion, cultura y deporte
 Politica social

 Desarrollo econémico y TIC

e Seguridad



u
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COMPROMISO 3:

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por [a Secretaria Distital de [a Mujer, en
relacion con el conocimiento y experiencia sobre 2 PPMYEG y os enfoques
(e genero, diferencial y derechos de [as mujeres.

S generaran alternativas en los procesos de contratacion para vincular 3
35 mujeres y/o organizaciones de mujeres, en la medida en que cumplan
con los requisitos legales para a contratacion.

L35 alcaldias locales prestaran apoyo en el fortalecmiento de [as
rganizaciones de mujeres de los terrtorios, para Incentivar 2 participacion
en los procesos de contratacion y/o promover que [as organizaciones de
mujeres como ejecutoras en el marco del programa constructores locales

Informe

En la formulacion énfasis en la exigencia del
conocimiento de la PPMyEG por parte de
operadores

Propuesta a SDMujer implementar estrategia de
sensibilizacion de los enfoques de la PPMYEG
para operadores

Decreto 332 del 29 de diciembre del 2020 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y de acuerdo
con las normas, se Impulso medidas afirmativas
en la contratacion, criterios de priorizacion en
Estudios previos

Acciones de fortalecimiento para las
organizaciones, en la formacion médulo de
genero




Pacto de Corresponsabilidad 2022

COMPROMISO 4

Para [a ejecucion de los proyectos en las vigencias [I-2022 y 2023, las
alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y
Voto e Incicencia real en mesas de seguimiento  la implementacion
de los proyectos del sector mujer, a: una (1) delegada de los
COLMYG yfo o delegada teritorial del CCM: y a una (1)
representante del sector mujeres referentes de cada una de las
metas, para el seguimiento a [a ejecucion de los proyectos. Quienes
hagan parte de los proyectos no podran hacer parte del comité de
seguimiento.

Informe

/

\

En comité técnico del

proyecto
representacion de
Operador(a);
Sector mujer;
Alcaldia Local,
COLMyG
Consejera
Consultiva por el
territorio

\

/
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COMPROMISO 5:

(35 alcaldias describiran [as dificultades presentadas para
transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de
erechos de (35 mujeres en [3 ejecucion de los proyectos;
presentaran soluciones concretas y aterrizadas, para la solucion de
estas dificultades,

Informe

-

.

~

* [nforme trimestral por

metas transversalizadas,
dificultades /soluciones

* Reporte matriz de
transversalizacion

/




Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad

1. Primer seguimiento al Pacto corte 2022

Informe con corte de agosto a diciembre de 2022 - fecha de respuesta, 5 y el 16 de diciembre de
2022.

2. Segundo seguimiento al Pacto corte 2023
Informe con corte de enero a julio de 2023, fecha de respuesta, 26 de junio y el 07 de julio de 2023.

3. Mesa de trabajo Balance de seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad con: Consejeras
del Consejo Consultivo de Mujeres, alcaldes y alcaldesas locales, Secretaria Distrital de Gobierno-
Subsecretaria de Asuntos Locales, Secretaria Distrital de la Mujer

4. Delegar a una persona del equipo de la Alcaldia local como enlace para el seguimiento del
Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota.
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