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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacion de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 8:30a.m. a 1:00 p.m.

ACTA No. 7

OBJETIVO:

Realizar sesion ordinaria del mes de junio del COLMYEG de la localidad de Bosa

PARTICIPANTES: Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

=

Bienvenida y Presentacion

Aprobacion acta mayo 2023

Seguimiento compromisos mayo 2023

Seguimiento Plan de Accién

CLOPS Violencias

Intervenciones delegadas a espacios e instancias de participacién, incluyendo el CCM

Seguimiento a proyectos de inversion e iniciativas - Alcaldia Local y Gestién Local

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad Alcaldia Local de Bosa

OO N |n I~ jwi

Varios
- Eleccién delegada CLOPS Violencias

COMPROMISOS

participan del COLMYEG

COLMYEG

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Presentacion Acuerdo 878 de 2023 Maite Pérez 14/07/2023
Adelantar primera sesion se formacién con las mujeres del | COLMYEG 23/06/2023
COLMYEG y ciudadania en general interesada en el tema
Adelantar sesion de formacion con las Entidades que | Entidades participes del 17/07/2023

Oficiar a las Entidades que participan del COLMYEG,
haciendo envio del plan de transversalizacion y solicitando
fecha para su presentacién, asi como envio de la informacion
previamente

Presidencia y Secretaria
Técnica del COLMYEG

Antes del 14/07/2023

Realizar presentacion de los servicios de la SDMujer

Secretarfa Técnica

14/07/2023

Concertar fechas de procesos de formacion en planeacion
local

Profesional Gestion Local y
mujeres COLMYEG

Antes del 14/07/2023
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1. Bienvenida y Presentacion
Siendo las 8:45 a.m. se da la bienvenida a la reunion, en la cual se realiza la presentacion de las mujeres que
participan por primera vez en el espacio, asi mismo, se establecen las reglas del espacio, siendo estas, realizar una
intervencion maxima de 2 minutos, si la compafiera ya manifesto lo que se queria decir no volver a repetirlo y,
sobre todo, expresarnos con respeto hacia las demas.

En este mismo punto se realiza el canto de la cancion “muévete por los derechos de las mujeres” y se da a conocer
la agenda del dia, la cual es aprobada por todas las participantes.

2. Aprobacion acta mayo 2023
Se informa a las mujeres que el acta fue enviada de manera oportuna a todos los correos registrados en los listados
de asistencia de la sesion de mayo, informando que no se recibieron observaciones al respecto, por lo cual, de no
haber ninguna en el espacio, se da por aprobada.

3. Seguimiento compromisos mayo 2023

Se relacionan los siguientes compromisos que quedaron en la sesion del mes de mayo:

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Se realizara reunion previa al CLOPS con las delegadas | Paola Guerrero — Secretania | Antes del 20 de mayo
que representaran al COLMYEG técnica
Socializacion acuerdo 878 de 2023 en ¢l COLMYEG | COLMYEG Pendiente revisar sesion

Se socializa que el 20 de mayo se adelant6 reunion con las mujeres que fueron delegadas para participar en el
CLOPS del Juventud; a esta reunion, que se realizd de manera virtual, asistieron 5 mujeres, sin embargo, en la
sesion del CLOPS unicamente asistieron 2, que fueron Juliana y Ruby.

Juliana manifiesta como se adelant6 la sesion del CLOPS, indicando la metodologia utilizada, la cual se llevé a
cabo en dos mesas, manifiesta que se encontr6 preocupacion, pues posiblemente no estaba llegando la informacion
de estas actividades a los y las jovenes, lo que genero muy baja asistencia.

Ruby indica que la participacion pudo haber bajado porque se realiz6 un sabado y ese el lunes era festivo,
menciona que participo en la mesa de género y la importancia de que este tema se transversalice. Solicita que
todas inviten a hijas, nietas y todas las mujeres jovenes que se pueda, pues es importante que participen de estos
espacios, el cual estuvo muy solo.

Diani como delegada de la plataforma de Juventud sefiala que se planted el tema de la oficia de convivencia
escolar y la necesidad del dialogo en los colegios, la necesidad de revisar las violencias sexuales y el acoso que
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se estan presentando en los Colegios. Resalta que en el espacio no hubo casi jovenes, manifestando la necesidad
de que se revise como se puede vincular a jévenes a estos espacios con metodologias apropiadas para ellos.

Luz sefiala que es responsabilidad de integracidn social que socialice las politicas para el CLOPS y esto no se ha
realizado. Paola indica que en el mes de mayo la persona de integracién social socializo la politica de juventud.
Deisy sefiala que integracion social ha hecho presencia de manera constante en el COLMYEG y que en la sesion
de la UAT se solicit6 a Alcaldia Local realizar el CLOPS en otra fecha, por el puente que se avecinaba, pero no
fue posible.

Finalmente, Aydee y Aydee sefialan la importancia de que, quien vaya a estos espacios de participacion es
relevante que se posicione lo que se hace en el COLMYEG, posicionando el tema de mujeres y género,
entendiendo que es lo que se va a representar.

En cuanto al otro punto pendiente sobre la socializacion del acuerdo 878 de 2023, Paola solicita a Maite, como
delegada del CPL, si es posible que se pueda hacer esta presentacion en la sesion de julio, a lo cual Maite responde
gue si, adicionalmente, socializa que esta pendiente recoger los insumos del COLMYEG y el CCM sobre qué es
lo que se quiere frente a la participacion de las mujeres en torno al acuerdo en mencién, lo que deja unos vacios
enormes.

Socializa que las reuniones del CPL Distrital se estan adelantando de manera presencial y virtual y rotando por
todas las localidades, manifiesta la posibilidad de que una de esas reuniones se adelante en la CIOM Bosa, lo cual
se coordinara con Paola en su momento.

4. Seguimiento Plan de Accion

Se socializa el plan de accion de la siguiente manera por cada uno de los componentes, revisando avances y
acciones pendientes:

e Componente de articulacion y alianzas locales para la implementacion de la PPMYEG
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ACTIVIDAD SECTOR RESPONSABLE  [1€f fiesre (2o WCSE | SpGUIENTO 1ER SEMESTRE
COLMYEG e instituciones participes : PP —— ; i et 00
de la mstancia 0N WS wtivkdad de bordado colectng, sdicicnsimente, se
Actividades de de las fackas de Jos Derachos & las Mujeres, que incluyan como| e Sadilon sl o 5
manimo: 8 de marzo, 28 de mayo, 25 de noviembre ¥ 16 &as de activismo X z COUMVEG
"Para olmes 6 Iago 5o aSelants ol PLastén g Se Suman alas
Sctividades peopuestas poe £abad § 13 SOMje
Febrero Todo ol COLMYEG
Marzo- Las Surefias, Mesa Autonoma
de Mujeres Jovenes y Desamollo
Econémico
Abpl: EXAEYA, Centro Transitorio
del Aduito Mayor, Mévilidad vy
Hibieat .
_ “Febrero ze sdelarks ol plantdn teriendo en cuents lechas
Maye: CODEC, Comité de emblematicas como el de o di de L iss e ciencia, ol cud
Productividad, COMUDEC, Subred| queda 3690 de todo & COLMYEG
Sur Occidente *Para ol mes de marzo se eakza on ¢l marco de ha
g ~ s p, " bordado
Junio: Colectiva Tierra Verde, DILE poTEE
Julio: Mujeres Sabias y “En abeill e reakzs en ol marco del dia de s Tisra conuny
Adslantar los plantones de manera mensual, teniendo en cusnta las fachas 2 para las mujeces |E d Personena Local mindala de frutas, sficionaimente peesentasiones artisticas de

mes & mes, asi como la articulacidn con entidades dal sactor plblico, privado, ONG's, para realizar o sumarse 3

estas activadades

Agosto: Abuelos Unidos del Olarte,|

Inicio Amsgos el Ayer. Organizacion
San Pedro, Orpanizacién Luz
Meontaio, Integracié Socaal

Septismbre: FUNDAH, COMUIJEB,
Casa e justicis Bosa Centro

Octubes: Colective Alcia Perilly
Dulce de mi Bamo, Coemité SAN,

€arg0 10 10 143628 ot 10 GUP, 19 SUTA Ol AT DIQMN2 KOS SH

20akas magoces
TENmMage $¢ conmamoro o & a intenacional por s salud de las
IS, Qe COMG CON PETHOAMCICONE MU STEAS, pUetths ¢n
STCENY. CONDUHEOT G CONOCITINIOS, CHIOF M 35 COPOrsles,
erire otras
En junko 3¢ sdefanda plantdn en of masco del derecho ala
00 atkin N0 308523, § o1 0100 LGETIQ. . La cepanizacada 3

Comité (Fundanhelo. Las Swefias) Cunts con el spog0 dels
[« 13

Cultura, IDRD

Noviembre: Mujeres  Cumdadocas
Alquimay y Casa de Justicza Campo
Verde

Diciembee: Todo el COLMYEG

" ler trimestre | 2do trimestre .
AC X SPONS = —1 4 N MES
ACTIVIDAD SECTOR RESPONSABLE Ene | Feb [Mar] Abr [May] Jun SEGUIMIENTO 1ER SEMESTRE

COLMYEG & mstituciones participes

on otras de p P los derechos de las mugeres, fechas emblematacas, instancia del dela instancia 50103423 N3 TS PrESentaziin en ol Comité de
X X Produotindad on o mes de Mago, ¢ qUIda con ¢l COmpromiso

COLMYEG & mwvitar a los plantones. de prosennar ol plan 8 accidn del COLMYEG on #5ainstancia

COLMYEG e instituciones participes "En el COLMYEG del a3 de Mago s socialza b JT on ol barmo
% ‘ s 1 ] Au
Participacida en las Actividades que se realicen en el marco del Plan Local 82 Seguridad para las Mugeres de la inst X #0120 o0 6 Mt Gol CLEM

COLMYEG e instituciones pastic & 8
Adelantar sesiones 2 capacitacsin sobee la mstancia del COLMYEG de manera mensual, realizando encusntros - PP Eneimes de mago se realizan 405 jormadas de cartograsia

= . |de la instancia olers
d derachos & fin de contextualizar al objative ¥ pertinencaa de la instancaa en ol marco de Jos Derachos da las X s | s Soosmema st uecho ¥ uma riafte.de i
Paralos meses de junko, jull0 § 3GOSLO, 50 e previsio
Mujeres. Sesiones pata conosimiento dd COUMVEG § ol CONPES
2 COLMYEG e instituciones participes
Realizar ejercacios de sutocuidado, cocuidado y cusdado colectivo en fa instancia dels ‘\m. 3 i X

Frente a esto se menciona:

- Conmemoraciones: Queda pendiente que para el COLMYEG de octubre se adelante organizacién para
la conmemoracion del 25 Ny 4D

- Plantones: Se han adelantado en total 5 plantones, cada uno conmemorando una fecha emblematica.
Paola agradece a las Entidades y las organizaciones de mujeres que se unieron al plantén del mes de junio,
puesto que la Colectiva que lo tenia a cargo no lo pudo realizar, pero aviso con 10 dias de anticipacion,
lo que género que se tuviera que reorganizar todo y solicitar ayuda a otras organizaciones.

Paola recuerda cuales son los plantones que siguen desde julio, asi como las organizaciones y Entidades
responsables, mencionando que, si otra organizacion o Entidad se quiere unir, es bienvenida.

En este punto Aydee sefiala la importancia de que Entidades y Organizaciones no participen solo del planton que
tiene a cargo, sino todos los plantones, pues se esta volviendo costumbre que no se participe de todos sino del que
se tiene a cargo.
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Para el mes de agosto, Integracion social solicita que se cambie a las Entidades responsables, pues ellas estan
preparadas para el mes de septiembre, e inicialmente lo habian entendido asi, entonces se acuerda que la Casa de
Justicia de Bosa Centro lo realice en agosto e Integracion Social en septiembre.

Mes Organizacion Entidades Fechas a conmemorar
Julio Mujeres Sabias y Personeria Local Dia internacional de la
emprendedoras, Fuerzas mujer negra.
Femeninas del Futuro, Dia internacional del trabajo
ASOMUJER doméstico.
Agosto Abuelos unidos del Olarte, Centro Transitorio del Mes Mayor, dia del adulto y
Inicio amigos del ayer, adulto mayor, Casa de adulta mayor
Organizacion de San Pedro Justicia Bosa Centro
y Organizacién Luz
Montafio
Septiembre | COMUJEB, FUNDAC, La Integracién Social Dia latinoamericano de la
Voz de mi Barrioy La imagen de la mujer en los
Mesa Autonoma de medios
Mujeres Jovenes Dia de las trabajadoras
sexuales independientes
Dia Nacional de los
Derechos Politicos de la
mujer
Dia contra la explotacion
sexual y el trafico de
mujeres, nifios y nifias
Despenalizacién del Aborto
Octubre Colectivo Alicia Perillay IDRD, Culturay Comité Dia mundial del futbol para
Dulce de mi Barrio SAN las nifas
Aniversario Sufragio
Femenino
Dia mundial del Cancer de
mama
Dia de la mujer y la nifia en
la Ciencia
Noviembre Mujeres Cuidadoras Casa de Justicia Campo Dia internacional para la
Alquimia Verde prevencion del abuso
infantil
Dia universal de la nifiay el
nifio
Dia internacional contra las
violencias hacia las mujeres
y las nifias
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Dia internacional de lucha
contra la mutilacién genital
femenina
Diciembre Todo el COLMYEG Todas las Entidades del Dia mundial de la lucha

COLMYEG contra el SIDA
Dia Distrital contra el
Feminicidio
Dia de los derechos
humanos

Blanca menciona la posibilidad de que se hagan los plantones por UPZ, ante esto Anlly sefiala que en algin
momento el plantdn se quiso descentralizar, lo cual no funciono, pues las mujeres de las UPZ correspondientes
no llegaban. Paola indica que cuando haya algln hecho de violencia se puede realizar la organizacion el plantdn
en ese punto, quiza no toda con la logistica que usualmente se hace, pero si manifestando en contra las violencias
hacia las mujeres.

Maria Helena hace un Ilamado al problema se que se genero por el link de inscripcion a los emprendimientos que
participan en el Planton, haciendo claridad quien es la responsable de ese enlace, Paola menciona que el link de
emprendimientos del COLMYEG es aparte del de productividad y que alli se establece la hora de llegada al
espacio sin necesidad de alguna confirmacién.

- Socializacion en otras instancias de participacion: Se propone que quienes asistan a las instancias de
participacion como delegadas del COLMYEG puedan dar a conocer la instancia, asi como los plantones
que se realizan mes a mes, se queda con el compromiso de socializarlo en los siguientes espacios:

o Consejo de la Bici, al cual asiste Luz Montafio y Silvana Bacares, estard acompafiado también
por Beatriz Aguirre.

o Mesa Cannabica, asiste Carolina Zambrano.

o MesaPYBA y Consejo PYBA, al cual asiste Alejandra

o Consejo Local de Politica Educativa, asiste Maitté, hace mucha falta sensibilizacion en el espacio,
se solicito que se incluya en los proyectos un componente de los derechos de las mujeres.

- Proceso de formacion del COLMYEG: Paola propone que con el equipo de fortalecimiento de
organizaciones se realicen dos procesos de formacién a fin de conocer a fondo laPPMYEG y sus origenes,
se propone como primera fecha el 23 de junio en horas de la mafiana. La siguiente fecha se organizara el
dia de la sesion.

Asi mismo, se informa que este mismo proceso de formacion se adelantara con las Entidades, a fin de que se
conozca las razones por las cuales se esta participando en el COLMYEG y todo los relacionado con la PPMYEG,
se acuerda el 17 de julio de 2023 a las 9:00 a.m.

- Procesos de autocuidado y co-cuidado con el COLMYEG: Paola menciona que esta accion se
encuentra pendiente, sin embargo, ya ha estado en conversaciones con Ambiente para organizar una
jornada de visita a un humedal o algdn cerro con un recorrido guiado, de igual forma se est4 coordinando
con la Alcaldia Local de Bosa para que pueda gestionar el transporte. De lograrse se realizaria mas o
menos a mediados de julio.
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e Componente de concertacion y articulacion para la participacion incidente de las Mujeres en la

planeacion local

ACTIVIDAD

|Proceso de formaciéa ¥ capacitacion en el marco de la Coenision de Mujeres, sobre aspeactos relacionados con la
focal

SECTOR RESPONSABLE
SDMujer - Alcaldia Local d2 Bosa

ler trime

estre

2do trime

estre

SEGUIMIENTO 1ER SEMESTRE

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

En el mes de jundo de 2023 e scuerdan las fechas pats bos dos
PrOCesOs 6 o lagh o0 booa!

Socializacion de Jos avances ea 1a incorporacidn de los eafoques de la PPMYEG en los proyectos de inversidn)

local, Jos proyectos a ejecutar por pacte del FDL pana la articulacion de acciones con las mujeres en el ternitoniof

y de 1a metodologia a desasrollar en la Fase 2 da Prespuastos Participativos.

Alcaldzs Local de Bosa

*Derarte 1odos ok meres 1o ha werido informando sobie oy
PrOgeCtar S inwersibn & siecutst poe parte del FOL yla
0otporacidn de los enfogues
*Enel mes de junko se sociales o 01CN0YIMa para
PSUpURINOS paticipatives 2023

da mujeres adal en &l marco da la mstancaa y 1os avances frente ala
§ das por el COLMYEG

SDMujer - Alcaldss Local de Bosa

Ouracte ol primer semestre de 2023 co han adelantado 4
Comiticnes de mueres (Febrero, Marzo, steily Mago) s través
e los cuales e han dado aportes » ka constiucokie de los
A0S LIS 09 105 PIOJECIOR Qi sz anrdo of enfeque de
ghowo

- Fortalecimiento en temas de planeacion local: En el punto correspondiente de la agenda del dia, Angela
Tolosa informara sobre las posibles fechas de formacion en relacion al tema de presupuestos

participativos.

e Componente de seguimiento y sugerencias a la implementacion de acciones locales en el marco

de laPPMYEG
- ~ -
ACTIVIDAD SECTOR RESPONSABLE [LSL frimestre [2do trimestre | gy in\¥NTO 1ER SEMESTRE
Ene | Feb | Mar | Abr [May| Jun
Mayo: Savd
Junio: Hibitat
| . [Ratio: Cutura “Paea ol mes de mago reakzs su presentacidn o sector de s
|Socializar fas acciones wnp por las entidades, en lo Jocal, que dan respuesta a b tramsversahizacsdn | Agosto: Movihdad " g “En eimes e junio te propone L posititdsd de revisa lar
de los enfoques de la PPMYEG Septaemsbre: Sagundad ’ ) Ensidades que s¢ CORSIEran necesanias para sookiza 1y
Octubre: Intagracion Social ansvers Al 30kin Se bos enfoques O R PPMYEG
Noviembre: IDRD
Daciembee: Polscia
Socializacidm por parte de 13 Consejera Consultiva, de las acciones ¢ informacion pertmente refacionada con la| CCM

implementacion de le PPMYEG, penerando un dualoge honzontal entre Jos que se trabaja en el COLMYEG |
en of COM. Asi como también socalizacide por pate de 12 CCM en es3 instamcia sobre s acciones

adelantadas por &l Comité v las actividades ea el termitonio que se desasrollaran.

Dutante ol primer semestre de 2023 1a COM & Bosa ha
1ead2 30 su Internvencion en los meses de fedrero, abil ymago

Socializacion por parte de la Alcaldsa Local del avance en ¢f cumplimiento el Pacto suscrito entre los akaldes v
|alcaldesas locales v el CCM de Bogota.

Alcaldia Local de Bosa

Durante o plimed semestie de 2023 5o leakzan 2 socializacionss
S0 SeQUMientO Ml Pate pod parte &0 la Alcaksla Local % Bosa,
0G0 #3La3 o0 ¢l eres G Febewro y Junio de 2023

Segummento da los avances en la eyacucsdn del plan de accide de la mstancs.

COLMYEG ¢ instituciones participes
de la instancia

En ¢l mes de areo de 2003 10 re dizs ¢ $83UMMI0 Comest

Realizar retroslimentacion de las delegadas 2 Jos espacios ¢ instancias de partkipacsdn por parte del
COLMYEG

SDMujer

En el mes S marzo de 2023 se soclalzan 1as delegatas dol
COLMYEG a otros €5pacios de partiopackio, quedando
pendente la confimacion de | Sekegada al Comitd de Famdias

Delegar para la p P e 30n, v del COLMYG en los diferentes espacios de
participacion Jocal en qus s requasrs, para la difusidn v articulacion de acciones da 1a PPMIYEG, definiendo de

manega colectiva los espacios, asi como adelantar la intervencidn de las dalegadas en ol marco def Comnité

COLMYEG - Delegadas mstancas v
espacios de pasticipacion

“Ene mes de MIFO se deleg 3 4 CLEITINIS PIA que
partcipen en ol CLOPS de Juveriud
“Enelmes de junio se s00iaiza of CLOPS de viokenclas alevar
203b0 Y 50 ¥ige 3 |2 delegada de la nstancia

oa de la 10n de la

ioa de la @ Distatal de la Mujer

SDMujer

- Informe de transversalizacion de los enfoques por parte de las Entidades: Paola propone que, en vista
de la extensa relacion de entidades que faltan por presentar el informe de transversalizacion se pueda
priorizar a 4 sectores que realicen la presentacion, de acuerdo a los intereses del COLMYEG vy las

acciones que se han adelantado.

Al respecto, Anlly sefiala que no es solamente que las Entidades lleguen al espacio a brindar informacién, sino
que se trata de que todas se comprometan a implementar los enfogues de la politica dentro de las acciones que
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realizan, para lo cual se tiene un plan de transversalizacién. Menciona que la anterior referente tenia como tarea
enviar este plan a cada una de las Entidades, pues no se trata solo de que se incluyan a las mujeres en las acciones
gue ya se tienen, sino que se entienda que hay unas acciones puntuales para cada sector, en torno al tema de
mujeres.

Aydee indica que es importante los indicadores cuantitativos, pero también los cualitativos, asi como los recursos
gue se destinan a cada una de estas acciones, hay que nombrar por nombrar a mujeres no es hablar de
transversalizacion.

Queda como compromiso para la presidencia y secretaria técnica del espacio oficiar a cada una de las Entidades
haciendo envio del plan de transversalizacidn, solicitando se pueda enviar el informe respectivo con antelacion a
fin de que las mujeres participes del espacio pueda conocer la informacién con antelacion a la presentacion.

El personero local Edgar Vergara interviene y realiza su presentacion, solicitando informacion a Habitat frente a
los subsidios que se tienen para mujeres vulnerables. Se reitera el compromiso por parte de la presidencia y
secretaria técnica del espacio en cuanto al envio de los planes de transversalizacion a cada una de las entidades,
para que en una sesion puedan socializar la informacion.

Desde Habitat se solicita se oficie, pues hay cifras que se tienen que solicitar pues no las maneja directamente el
referente local de la Entidad.

- Socializar territorializacion de la SDMujer: Paola propone que, en una proxima sesion se lleve un
listado de todos los servicios de la SDMujer y asi dentro de la instancia se pueda tomar la decision sobre
de que servicios les gustaria tener mayor informacion.

5. CLOPS Violencias

ElI CLOPS de violencias se va a adelantar el 29 de junio en el Colegio Fernando Mazuera desde las 8:30 a.m., el
cual surge de un CLOPS Distrital en donde se prioriza esta tematica debido a la problemaética que se presenta en
Bosa.

ElI CLOPS de violencias va a tener cuatro nodos y la participacion en cada uno de estos va a ser voluntaria, estas
son:

- Violencias de género y feminicidios

- Violencia en el territorio

- Violencias en los entornos escolares

- Violencia intrafamiliar.

Personeria interviene manifestando que la SDMujer no ha estado presente en las reuniones sobre violencias que
se estan presentando contra nifias en los Colegios, frente esto Silvana, como enlace SOFIA, toma la palabra
indicando que el caso en mencién se conocid, sin embargo, no se tuvo participacion porque no se presento una
violencia basada en género, es decir, una violencia contra la nifia por el hecho de ser mujer, adicionalmente se
aclara, lo cual es apoyado por la DILE, que en estos casos la Entidad garante de derechos es el ICBF, pues al ser
menor de 18 afios la nifia agredida, lo Unico que puede hacer la SDMuijer es brindarle orientacion a la mama.
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Se indica también que en atencion a las presuntas violencias sexuales que se han dado en Colegios de la localidad
de Bosa, la SDMujer ha tenido un papel activo frente a procesos de sensibilizacion en rutas de atencion, sin
embargo, se encuentra que las y los adolescentes ya tienen interiorizados estos temas, pero que, son las y los
docentes quienes ponen barreras para entrar a los colegios con esta informacidn, especialmente para ellas, pues
son ellas quienes las desconocen.

Erlika menciona que, desde el CCM, salieron 15 compromisos con la alcaldesa mayor, haciendo alusién a uno de
ellos, el cual esté a cargo de educacidn, siendo este la realizacion de procesos de formacién en el entorno escolar
en temas relacionados con violencias basadas en género y rutas de atencion. Frente a esto Carolina de la DILE,
sefiala que se tiene la Oficina para la Convivencia Escolar la cual establece todas las rutas de atencion en caso de
alguna violencia, rutas en las cuales no aparece la SDMujer.

Silvana cierra este tema, solicitdndole a Personeria el espacio para que se pueda tener un proceso de sensibilizacion
a funcionarios y funcionarias de esa institucion a fin de identificar las competencias de las Entidades frente a las
VBG.

Ante los comentarios de algunas ciudadanas y volviendo al tema del CLOPS de violencias, se invita a las mujeres
a participar en la sesion y poder aportar todas estas recomendaciones en el espacio, haciendo parte de la mesa que
mas les llame la atencién, como por ejemplo el nodo de violencias en el entorno escolar.

6. Intervenciones delegadas a espacios e instancias de participacion, incluyendo el CCM

¢ Fortalecimiento a organizaciones: Aydee menciona que esta asistiendo a 80 horas de formacién, la idea
es formular un proyecto y de esto se tienen unas tareas que entregar. Las acciones dentro del proyecto que
se estan posicionando son los plantones para cual se requieren las carpas, instrumentos basicos de musica
para el proceso de movilizacidon que se realiza. Adicionalmente, unas colchonetas para actividades de
bienestar al interior de la instancia.

Frente al numero de horas que se deben cumplir en el diplomado hace un Ilamado a la Alcaldia Local para que se
reevallen los procesos de formacion, pues en los procesos estan incluidas organizaciones sociales e instancias,
pero no se diferencia el contenido de cada una.

7. Seguimiento a proyectos de inversion e iniciativas - Alcaldia Local y Gestion Local

Angela Tolosa, profesional de Gestion Local informa que el 31 de mayo se realizo la presentacion del documento
de anexo técnico para la ejecucion de los proyectos 1749 y 1750 de 2023. Menciona que hay un proyecto que
apunta a la meta de construccion de ciudadana y de cuidado a cuidadoras que va a ser ejecutado por la Fundacién
Batuta, siendo este el Contrato 398 de 2023.

Para los Comités técnicos de los proyectos es importante delegar a dos ciudadanas desde el COLMYEG, haciendo
voceria del espacio. Adicionalmente, se indica que a partir del 15 de junio inician la presentacién de propuestas
autonomas, la otra modalidad es a través de los laboratorios civicos, los cuales inician el 15 de julio, a
continuacion, las fechas del sector mujer en especifico:
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- 18 de julio: Meta cuidado a cuidadoras
- 27 de julio: Meta de construccién de ciudadania
- 1de agosto: Prevencion de violencias.

Se adelantaran de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. en la Casa de la Participacion, seguido a esto se realiza el proceso de
votacion en el mes de octubre.

En cuanto al proceso de fortalecimiento en temas de planeacién se propone el 20 de junio en la mafiana, no
obstante, se revisaran las fechas con posterioridad para que todas puedan participar, se hace la propuesta de que
pueda ser por votacion mediante los grupos de WhatsApp.

Angela propone hacer dos grupos de formacion de dos sesiones cada una, teniendo la posibilidad de que participen
la mayor cantidad de mujeres de toda la localidad, quedando con el compromiso de organizar concertadamente
las fechas.

Frente a la transversalizacion de proyectos de la alcaldia se mencionan que van a ser 6 aparte de 1749 y 1750,
siendo estos el 174. 1790, 1740 y 1833. Finalmente, se hace la invitacién a conocer la cosmovision de otras
comunidades para los laboratorios de presupuestos diferenciales, como es el caso de las indigenas, aun no se tiene
la fecha de este laboratorio, pero para que se tenga en cuenta.

Erlika pregunta porque no se ha hecho la presentacion publica de los operadores, en este caso el de Batuta, solicita
formalmente acompafiamiento de Personeria en los Comités Técnicos, ante esto el Personero Local sefiala que no
tienen competencia en el &mbito contractual, sin embargo, dice que les pueden compartir invitacion para escalar
la solicitud a Personeria Distrital.

Carolina Céceres aclara que los correos con solicitud de informacion por parte de Erlika, se responderan
oportunamente en los términos y por las diferentes dependencias que tienen a cargo los procesos, adicionalmente,
sefiala que la Alcaldia Local no ha estado ausente se los procesos y que por el contrario ha trabajado de la mano
con la SDMuijer, finalmente, frente al proceso de Batuta menciona que este operador cumple con todos los
requisitos solicitados para la ejecucién del contrato.

Se da paso a la eleccion de delegadas a los Comités Técnicos, informando que el primer Comité del contrato que
se ejecutara a cargo de Batuta se adelantara el martes 13 de junio a las 3:00 p.m. de manera virtual. Las funciones
de las delegadas al Comité seran:

- Asistir a las reuniones mensuales

- Dar sugerencias y recomendaciones frente a la ejecucion del contrato

- Hacer recomendaciones, si se requiere, sobre el cronograma de actividades

- Asistir a las reuniones extraordinarias

Ana Mahecha menciona la necesidad de que las delegadas a estos Comités conozcan el anexo técnico, por lo cual
Alcaldia Local se compromete a darlo a conocer a las elegidas, teniendo un compromiso de corresponsabilidad
por parte de quienes queden delegadas para también revisar estos documentos.
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La alcaldesa menciona que el Contrato con Batuta aln no esta adjudicado. Para el contrato de Batuta, la Unica
mujer que se postula es Elsy Lépez, por lo cual ella es la persona que quedara en ese Comité.

Para el otro contrato que va a ser suscrito con la Universidad Nacional, se postulan las sefioras Carmen Lucero
Moreno y Luz Pinilla, después de realizada la votacion, Carmen Lucero recibe 10 votos y queda elegida la sefiora
Luz Pinilla con 15 votos.

Finalmente, Luz Montafio hace la solicitud a la alcaldesa para que se realice la invitacién formal a las delegadas
de CPL.

8. Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad Alcaldia Local de Bosa

e Laparticipacion directa personal de la alcaldesa o alcalde local cada 4 meses en reunion citada para
el seguimiento del pacto de corresponsabilidad con la participacion de mujeres delegadas.

La alcaldesa indica que se encuentra en la sesion dando informacién sobre el seguimiento al pacto segln el
compromiso adquirido.

e Paratodas las fases de la formulacion de proyectos de inversion local del sector mujeres y que sean
susceptibles de ser transversalidades con enfoque de género en la vigencia segundo periodo 2022 y
2023, se incluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG y las metas referidas al enfoque
diferencial nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades, como minimo
se invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada por el COLMYEG
0 quien haga sus veces, a una CCM territorial y la representacion de la SDMujer. Se promovera el
consenso para las mesas ampliadas con supervisores.

Se ha buscado garantizar antes del pacto la socializacidén con todos los espacios de participacion, precisando que
nada pase a comité de contratacion, sin antes haber puesto en conocimiento de la ciudadania y recibir su
retroalimentacion.

e Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la SDMujer en relacidon con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG y los
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres. Se generaran alternativas en los
procesos de contratacion para vincular a las mujeres y organizaciones de mujeres en la medida en
que cumplan con los requisitos legales de la contratacion. Las alcaldias locales prestaran apoyo en
el fortalecimiento a las organizaciones de mujeres de los territorios para incentivar la participacion
en los procesos de contratacion y/o promover a las organizaciones de mujeres como promotoras en
el marco del programa de constructoras locales.

Se ha garantizado la idoneidad de los operadores, siempre se ha acudido a mas de una institucion, en esta
oportunidad se invité también a ONU Mujeres, sin embargo, la Universidad Nacional acepto la invitacion y
cumple con los requisitos solicitados, asi como la Fundacion Batuta.
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De igual forma se da cumplimiento al compromiso con la vinculacion de las 10 mujeres por prestaciéon de
servicios, pues se adelanto todo un proceso que permitiera garantizar que las mujeres vinculadas para la
implementacion de la iniciativa garantizaran la puesta en marcha de la politica en el territorio.

Finamente, con el fortalecimiento de organizaciones, 7 son de mujeres, pero si se siguen buscando mas
oportunidades para que nuevas organizaciones de mujeres que se encuentren puedan ser fortalecidas y participen
de estos ejercicios.

e Para la ejecucion de los proyectos de la vigencia 2022 y 2023 los y las alcaldesas locales se
comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacién de los proyectos del sector mujer a una delegada del COLMYEG a una y/o
delegada territorial del CCM y a una representante del sector mujeres referentes de cada una de
las metas para el seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

En este punto la alcaldesa rescata el hecho de que en estos espacios se tenga incidencia por parte de las mujeres,
con voz y voto, pues no todos los espacios los tienen. Menciona la importancia de que las delegadas lean los
anexos y puedan participar de manera incidente en los Comités, manifestando el cumplimiento del compromiso
también con las acciones adelantadas en la sesion del COLMYEG de junio, en donde se llevd a cabo la eleccion
de las delegadas a los Comités de seguimiento a los contratos.

o Describir las dificultades presentadas para la transversalizacion del enfoque de género, diferencial
y derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos, se presentaran soluciones completas y
aterrizadas para solucionar esas dificultades.

Menciona el compromiso que se tiene dentro de la Alcaldia Local de Bosa en la formacién sobre género y
PPMYEG a las personas que alli laboran, avanzando en actividades que siempre tengan enfoque de género,
poniendo atencién puntual a los equipos de mujeres de la Alcaldia, por lo que, por ejemplo, en el mes de marzo
se realizaron también actividades pensadas en las mujeres de la Alcaldia, contandoles en que consiste la Politica
Publica y lo que se representan como mujeres que trabajan en la Alcaldia.

Terminada la intervencion de la alcaldesa local, Carolina Caceres toma la palabra para socializar el tema de los
avances de las iniciativas de presupuestos participativos, mencionado que, con la iniciativa “La Ropa Sucia ya
no se lava en Casa” se realizo la contratacion de 10 mujeres y 1 coordinadora, las cuales se presentan en el
espacio. Se mencionan algunas de sus obligaciones, el proyecto busca la vinculacion de 250 personas en este
proceso.

- Formacién a formadores en reconocimientos de violencias

- Performance de sensibilizacion frente a tipos de violencias

- Resignificacion de lugares inseguros

- Materializacion de rutas de atencion con enfoque a mujeres en condicidon de discapacidad en la localidad.

Otra de las iniciativas es la 21029 “Mujeres Bosunas y Empoderadas”, la cual tiene 3 actividades, la escuela de
formacion liderazgo con perspectiva de género, el Festival Diverso y las memorias con perspectiva de género,
con esta iniciativa se busca impactar a 800 mujeres y sera ejecutada por la Universidad Nacional




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

4 GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 13 de 3

Finalmente, la iniciativa 21016, la “Red Transformadora de Mujeres Cuidadoras” con la que se tienen 3 sub
actividades: construccion de redes de cuidadoras, herramientas de autocuidado y respiro y jornadas de
reconocimiento a cuidadoras, con las cuales se busca impacta a 590 mujeres cuidadoras.

Erlika realiza su intervencion indicando que en términos del pacto:

Compromiso 1: Hace el llamado de que la socializacion sobre los avances no llegue solo al COLMYEG,
sino también a otras mujeres.

Compromiso 2: se requiere conocer los datos cuantitativos y cualitativos, revisando, por ejemplo, cuantas
mujeres que participaron de procesos de formacidn se han vinculado al COLMYEG.

Compromiso 3 y 4: Se sigue con la inquietud si los operadores son idéneos, menciona que aun hay
personas son certificar del contrato suscrito anteriormente con la UNAL y sefiala que en los Comités
Técnicos no se tuvo informacion financiera de la distribucidn de recursos, asi mismo que no se evidencio
a la Alcaldia Local con voz activa en dichos espacios

Compromiso 5: Llama la atencion que no se han conocido las dificultades que se han presentado.
Adicionalmente, en esta sesidn se indica que los proyectos a transversalizar son 6, pero en otra sesion se
dijo que eran 12 y eso es lo que reposa en el CCM.

Seguidamente, indica que ha estado en Consejo ampliado con la alcaldesa Mayor y se tienen los siguientes
compromisos:

Fortalecer los servicios de la administracion con ajustes razonables para las mujeres en condicion de
discapacidad.

Exigir lenguaje incluyente y aplicacion de los enfoques a los operadores

Disefiar mecanismos que comprometan a las entidades responsables de transversalizar la PPMYEG
Institucional el sello de igualdad

Evaluar si la ruta de atencion a mujeres victimas de violencias estan siendo efectivas

Procesos de formacion para funcionarias y funcionarias

Articulacion mayor entre la SDMujer y el CCM para el tema del Sello de Igualdad

Fortalecer en mayores medios la difusion del Sistema de Cuidado, por parte de todos los sectores y no
solo la SDMujer

Ajustar las estrategias de transversalizacion

Solicitar que los equipos formuladores tengan claros los criterios de viabilidad y se comprometan con los
derechos de las mujeres

Unificar servicios del distrito que atienden violencias hacia las mujeres

Mejorar la efectividad de la linea purpura y su articulacion con las CIOM

Ampliar las Casas Refugio, considerar una nueva para las mujeres rurales

Fortalecer procesos de sensibilizacion por parte del Sector Educacion frente a violencias basadas en
género en los entornos escolares.

Realizar ajustes al acuerdo 526 de 2013, incluyendo a las CCM en los CLSM.

Varios
Eleccion delegada CLOPS Violencias
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En la sesién queda elegida Erlika y Aydee como delegadas del COLMYEG para representar a la instancia en el
CLOPS de violencias que se llevara a cabo el 29 de junio.

- Intervencién Salud
Natalia Mesa solicita se pueda delegar a una mujer para que participe en el grupo focal distrital en donde se
conozca la plataforma que se esta desarrollando en el marco de prevencion de violencias. El grupo focal se
realizaré el martes 13 de junio a las 8:30 am en las oficinas de la OPS. Se delega a Pilar.

- Diani Rueda
Hace la invitacién a realizar una cartografia que tiene como fin pensar como se construye la ciudad desde
una postura femenina, va a ser en Simijaca, compartira la informacion por el grupo.

- Erlika
Desde el Colectivo Alicia Perilla informa sobre el cierre y clausura de la iniciativa de “Futbol para
nosotras”, evento acompafado por la Alcaldia Local y la Mujer y se llevara a cabo el 10 de junio desde
las 11 am en el parque de Antonia Santos.

Se da por terminada la reunion a la 1:00 p.m.

Acta Elaborada por:
Paola Guerrero Cruz — Referenta CIOM Bosa
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