SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32
s GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 26/10/2022

w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS -

RN TR e s e Pagina 1 de 15
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PROCESO: TERRITORIALIZACION
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: HORA: 2:00 pm-6:30 pm

ACTA No. 11
OBJETIVO: Realizar la sesion ordinaria del mes de noviembre del COLMYG de la localidad de Fontibén

PARTICIPANTES: Ver listado de asistencia lideresas e instituciones

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida, verificacién del quorum, presentacion agenda, aprobacidn acta mes de octubre. Informacion nueva sede
CIOM Fontibén

2. Dialogo con alcalde Local (E) Diego Maldonado -informe de la alcaldia local.
3. Programacion actividades Dia Internacional de la No violencias contra las Mujeres,
4. Voces ciudadanas- informes delegadas a espacios de participacion
5. CLOPS PPMyEG
6. Avances en la transversalizacion de enfoques de la PPMyEG en la inversion local-Apoyo
7. Informe equipo fortalecimiento a organizaciones- SDMujer.
8. Estrategia para la vinculacion liderazgos en el COLMyG.
9. Varios (entrega de chaquetas por parte de la Alcaldia Local) Intervencion Salud.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Asistir y participar en Jornada SanArte Mujer Sectores integrantes COLMyG | 19-11-22
y lideresas

Apoyar la divulgacién del CLOPS de PPMYEG Yy participar | Integrantes COLMyG 23-11-22

en el mismo.

Participar en las actividades de Conmemoracién 25 N: Dia | Integrantes COLMyG Segun programacion y
Internacional de la No violencia contra las Mujeres. concrecion de

actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La sesion ordinaria del mes de noviembre, fue convocada presencialmente en la JAL Antigua, presentandose situacion
cruce de actividades con otro proyecto, por tanto, a partir de la gestion del delegado de la alcaldia local, se logré el traslado
al Punto Vive Digital. Surtiéndose las actividades de organizacion del espacio y registro de asistentes en porteria.

1. Bienvenida, verificacion del quorum, presentacion agenda, aprobacion acta mes de octubre.

La Secretaria Técnica y el Referente de Mujer y Género de Alcaldia local, agradecen el compromiso, la puntualidad y la
paciencia por la situacién presentada.
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Con la confirmacién del quorum, contando con la amplia participacion de lideresas y con la presencia de sectores, se da
inicio a la sesion ordinaria del COLMyG Fontibon, correspondiente al mes de noviembre.

Se dio lectura a la agenda del dia, siendo aprobado el orden del dia. Se informo que no se recibieron observaciones al acta
del mes de octubre, por tanto, es aprobada por la poblacion asistente en la reunién del mes anterior.

Se extendié saludo por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, Diana Franco y la Directora de Territorializacion de
Derechos y Participacion (en adelante DTDyP), Marcela Enciso, ya que teniendo en cuenta observaciones y sugerencias de
mujeres de Fontibdn en diferentes espacios, se adelantaron los procesos administrativos, financieros y demas, lograndose el
traslado a una nueva sede de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, cumpliendo los compromisos
institucionales.

Se aclar6 que se contindan prestando los servicios de atencién psicosocial y socio juridica, socializando los canales
respectivos, mientras se surte la transicién y apertura en la sede. Las atenciones individuales y actividades de bienestar y
empoderamiento se reactivaran de manera presencial, conforme las directrices que se impartan desde la DTDyP.

NOS TRASLADAMOS DE SEDE

Informamos que del 1 al 4 de noviembre, la
Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Fontibon estara
trasladandose a su nueva sede en la Cr. 98 # 18-19, Fontibén Centro

Las profesionales prestaran sus servicios de manera telefonica de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Correo: ciofontibon@sdmujer.gov.co
Celulares de contacto: 3058161135 — 3058167764

Orientacion Juridica: Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:00 p.m.
en Casa de Justicia de Fontibén en la calle 17 # 98-71

EN CASO DE NECESITAR ATENCION PRESENCIAL URGENTE,
las ciudadanas pueden dirigirse a la CIOM de Engatlvd. ublcada en
Carrera 71B # 52A- 40 Barrio Normandia

Si necesitas orientacion fuera de este horario comunicate con:

I-"leaﬂ @mu. SAPP AURAURA

300 755 1846 E’I SECRETARIA DE
B | i
01 8000 112 137 iz

Se abre un espacio para conocer la percepcion de las lideresas:
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Irma Rodriguez, hizo una reflexién “la Gnica CIOM que tenia una sede propia en comodato de 20 afios, renovados era
Fontibén, la Unica localidad que tenia sede propia, lo que se necesitaba era meterle trabajo (ampliar espacios perdidos,
goteras, falta de ventilacién). Estamos pasando a una casa arrendada, con la incertidumbre que cuando la institucién deje
de pagar, nos quedemaos sin sede”.

“La CIOM no la hace la infraestructura, la hacemos nosotras mismas con nuestras actitudes, tareas, trabajos con los
procesos que se aportan. Es importante hacerle saber a la SDMujer, que donde nos coloquen esta bien, pero tener un parte
de seguridad que continuaremos con una sede siempre en el tiempo, independientemente del lugar”.

Luz Myriam Otavo, extendié agradecimientos “he conocido que adultas mayores de Fontibon (que estamos enfermas,
usamos bastdn), les parecia que la CIOM les quedaba muy lejos. Gracias, porque ya voy a informar que ya esta méas central
para poder acceder”. “En la casa antigua tenemos muchos y bonitos recuerdos”.

Martha Suarez, expreso su felicidad, manifesto: “estuvimos en el Concejo de Bogota, un grupo grande de mujeres, cuando
se institucionalizaron las Casas de Igualdad, no las van a quitar”. “A mi me queda mas lejos porque vivo en la parte de
arriba, pero estoy contenta, porque vamos a estar mas comodas. Se quedaron los recuerdos, pero aqui estamos y seguimos”.

Margarita Ferro, extendid saludo, se uni6 a las palabras de Martha “de hecho las CIOM no pueden desaparecer, no tiene
sentido, al contrario, desde el Consejo Consultivo de Mujeres, se pidieron méas casas, en determinadas localidades por su
tamafio, por la configuracion del territorio. Sabemos que era en comodato, pero igual estd muy deteriorada. Hay que mirar y
seguir para delante, porque no nos podemos estancar por un espacio”.

Yolanda Camacho, “no sabia sobre el comodato, que era de propiedad de la localidad, me quede con la informacion del
encuentro con la Secretaria de la Mujer, que ella misma se comprometia a revisar y a gestionar un techo corredizo para que
entrard ventilacién y en la sala de sistemas...”, “...no me imagine que se saliera a pagar arriendo. “No sé con las casas,
porque es un logro alcanzado, pero pregunto ¢la nueva sede tendra las condiciones adecuadas con espacios ventilados?

La secretaria técnica, agracese las palabras que compartird a la DTDyP, finaliz6 diciendo “hechos cumplidos, realidades
sentidas, se subraya la importancia de la sostenibilidad y mejora continua. Todos los cambios son en pro de mejorar la
calidad de los servicios, el acceso, la movilidad. Se hizo un llamado sororo a “volver a habitar, a apropiar”.

Tomo el ejemplo que los COLMyG presenciales, que debieron haberse continuado realizar en la antigua sede, “pero
algunas de ustedes mismas propusieron que se hicieran en un lugar con mayor iluminacion, central” y se espera que con el
cambio se cumpla con estos minimos. Se informara sobre la apertura e inauguracion.

2. Dialogo con alcalde Local -informe de la alcaldia local.

Se da la bienvenida a Diego Maldonado, alcalde Local (E) al COLMyG, se presentd y alegré por las mujeres que
permanecen en el tiempo y las nuevas integrantes, en el espacio de participacién. Informé que lleva un mes en el cargo, la
intencion es ratificar que cuentan con la administracion local, “para escucharlas, tejer y dar a conocer lo que se esta
haciendo desde la alcaldia local y lo que queda de este periodo, se va a mantener hasta el dltimo dia”.

Enuncié que estan trabajando fuertemente para articular acciones en el proceso de gobierno, de manera arménica con las
entidades, para que los resultados se vean, estando en el territorio. Informé que estuvo hoy en Consejo Local de Gobierno,
abordando el tema de la plaza de mercado y en la plaza fundacional, desde los sectores reportaron sus acciones y
contextualizan el trabajo en estos dos territorios priorizados.

Agradecid la participacion en presupuestos participativos, lograndose sobrepasar la meta local, consiguiendo 10.973 votos,
votacién mas alta en la historia reciente. A la espera de saber cudles son las propuestas ganadoras, ya que estan en la etapa
de escrutinio. “Tenemos una gran responsabilidad de cara a la ciudadania, asignacion de recursos y esta s una gran
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apuesta”.

Socializ6 la forma como se realiz6 la estrategia de despliegue en la localidad y algunas percepciones de la ciudadania frente
a las votaciones.

Su preocupacion, es que se pierda esta gran apuesta, en la prédxima administracion. Hay que dar la argumentacion, al
partido que venga (sea hombre, mujer), depende de la ciudadania que esto se mantenga, logrando las votaciones, que no sea
“venga vote”, sino al contrario, salgan a votar porque les interesa, es importante, “porque creen firmemente en el trabajo
que se hace desde los procesos participativos™.

Reitero, su agradecimiento, por la disposicién para trabajar por las comunidades, por las mujeres y “aqui con la alcaldia
local seguiran contando como alcalde y con el grupo de profesionales al servicio de ustedes, porque ese es el trabajo”.

Se generd el espacio para la interlocucion con la poblacion asistente:

Irma Rodriguez, con respecto a las mesas que se haran en las localidades, respecto al sistema de participacion para la
implementacion del POT (la division de la localidad en dos: Fontib6n y Salitre), propone la organizacion como CLP y red
distrital de consejeras de planeacidn, para trabajar desde nosotras mismas junto con todos los sectores, socializando lo ¢qué
es el POT?, ;como se puede incidir? Y ¢como se conformaran las mesas de implementacion y su incidencia?

Aprovechando la reunién, que posteriormente, tendré el sefior alcalde sobre el tema, hara el planteamiento.

Yolanda Camacho, afirmé que se habia solicitado en el COLMYG la presencia del alcalde, resalté la importancia de
“recibir su administracién con las voces ciudadanas™. En la alcaldia saliente, se logré rescatar dinero para invertir en la
malla vial de la localidad, pregunta ;cdmo va ese proyecto?, continua el deterioro de la malla vial, la inseguridad, y los
accidentes. Irma Rodriguez, enuncié que las vias de Fontibén, las ha deteriorado Transmilenio y como esta la malla vial,
cancelaron varias paradas. Margarita Ferro, estan usando materiales inadecuados, para la pavimentacion ¢;el dinero va para
vias barriales?

El alcalde (E), informé que se logro recuperar un recurso, con la liquidacién del contrato denominado Zona F, que era para
remodelar el centro de Fontibon, “un proyecto loable, con ciertas caracteristicas que servia para la localidad, pero no
cumplié con los términos contractuales, y esto genero conflictos dificiles”.

Estos dineros se invertiran en malla vial, pero no en donde inicialmente estaban proyectados, “ya que los estudios y disefios
son de varios afios, hay que actualizarlo, las cosas no valen lo mismo, cuando el precio del dolar sube, la inflacion, etc., $20
mil millones de pesos, no al alcanzan para hacer eso, hay razones claves para tomar decisiones que para la inversion en lo
otro”.

Se ha reunido con el gerente del acueducto, director del IDU, UMV, haciendo un trabajo articulado, sin embargo, los
recursos no van alcanzar, pero se van hacer intervenciones puntualizadas, en lugares donde realmente se necesita, ademas
para el otro afio viene un recurso adicional que sera destinado para malla vial.

Le manifestd al director del IDU, que no esta de acuerdo, con la manera de priorizar los recursos, para la intervencién en
malla vial, si se prioriza por KM carril por cantidad de vias, Fontib6n queda atrds “no pasa de 500 km carril, cuando hay
localidades que tienen mas de 1000 km carril, como Suba, Engativa, Ciudad Bolivar, Chapinero, Kennedy, “casi todas, nos
ganan en cantidad, pero en deterioro de la malla vial no creo que haya una localidad peor que Fontib6n™. Lo ha llevado y
puesto sobre la mesa, porque lo importante es que las entidades del distrito, entiendan lo importante que es buscar
realmente las necesidades en el territorio. Considera que hay una buena articulacion con las entidades.
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Otros de los directivos con los que se ha sentado es con el gerente TM, reconoce las responsabilidades, por las afectaciones
desde el sistema de transporte publico.

Fontib6n cuenta con “la segunda flota mas grande en el mundo, en materia de buses eléctricos, después de China, pero tiene
la malla vial destruida, porque pesan dos y media veces mas que un bus normal, al ser tan pesados y eléctricos la inercia
que genera un bus al detenerse o al arrancar es mas rapido que un bus a combustidn, esa fuerza que genera sobre el
pavimento es la que genera los paraderos destruidos. Buses que pesan 35 toneladas, que pasan por el ferrocarril destruido,
empiezan a cancelar o desviar rutas y pasan por vias barriales, deteriorando la malla vial”. Todo esto lo est4 poniendo
sobre la mesa, para que las entidades que realmente tienen el dinero lo entiendan.

Con el transito del SITP, el tema que las alcaldias locales, se encargaban de vias internas de los barrios, ya no importa, si es
una troncal, intermedia o barrial, ya pasa por todas partes. En teoria, el IDU deberia intervenir todo, pero la alcaldia tiene
un recurso, ya la decisién no es solo desde aca, sino del que tenga la reserva vial.

Fontib6n tiene un problema de acueducto, que es de hace 50- 70 afios, hay que cambiarlas. También, se reunién con el
gerente del Acueducto, le informaron, que no esta priorizado Fontibdn, pero que el otro afio la intencion es trabajar
mancomunadamente.

La inversion es el que reserve la via, la construye. Pero como alcalde local, no puede esperar a que el IDU mire cuando
puede intervenir, cuando responden a la ciudadania que no estan priorizadas sus vias, “a nosotros asi nos cueste mas
tendremos que hacer, una via mas grande y que no se haga tres sino una, pero el impacto con su construccion es mucho mas
importante para la localidad, se asumen las decisiones”. Estan en la planeacién y van a ver esa inversion importante a partir
del otro afio.

Luz Stella Pardo, se presenta como la Consejera Consultiva de Fontibdn, al Consejo Consultivo de Mujeres, cuenta con la
participacion a nivel local y distrital, resalta el trabajo y la participacién incidente desde el COLMYG y de la comision de
formulacién de proyectos, como espacio que ha contado con la SDMujer y la Alcaldia local.

Su invitacion es al trabajo articulado con instituciones y con la ciudadania, lleva dos semanas como consultiva, que se
reconozca que hay un equipo, que no solo necesita conocer la oferta, a nivel distrital, estan tratando que las voces de las
mujeres, sus necesidades en todo sentido, sean escuchadas, pero con acciones integrales para todas-o0s. Como consultiva da
las gracias por asistir, refiere y se dirige a sus compafieras, diciendo que ve muy nutrido la participacién hoy, que es
importante seguir construyendo entre todas y todos. Tener una comunicacion asertiva de parte del COLMyG.

Jeison Camacho, refirié “que el compromiso del mes anterior de contar con la presencia del sefior alcalde hoy se cumplié y
sabemos que, para el mes de diciembre, también”.

La sefiora Luz Myriam, habla por las mujeres adultas mayores, como representante al COLEV, extendi6 invitacion para
que asista a este espacio también.

La Secretaria técnica, contextualizo respecto al CCMujeres y COLMyG, la actualizacién del pacto de corresponsabilidad
con alcaldes y alcaldesas, donde se comprometieron hacer un proceso de retroalimentacién a la implementacién de la
transversalizacion enfoque de género en la inversién local, entre otros puntos importantes. Se extendi6 invitacién para que
en el mes de diciembre presente los avances en materia del pacto.

Irma Rodriguez, propuso integrar unas mesas de trabajo, independientemente de las propuestas que ganen de presupuesto
participativo, para que se dé un manejo mas proactivo al presupuesto, con mas resultados, que esas propuestas impacten
nuevas mujeres, “que empecemos a crecer en el movimiento de mujeres”.
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El profesional Camacho informo, sobre los direccionamientos del alcalde, para promover las votaciones de presupuestos
participativos, saliendo al territorio a socializar las propuestas, como equipo de mujer y género, estuvieron en diferentes
lugares y socializaron a la ciudadania, las propuestas que salieron de los laboratorios civicos, este ejercicio se ha logrado
poco a poco, pasando de construir 3 propuestas con 13 mujeres, a tener 100 mujeres pensandose las propuestas construidas
colectivamente.

Como se enuncio el mes anterior, se dio un cumplimiento a la meta de construccién de ciudadania en 400% y prevencion
de feminicidio, en mas del 800%. Las personas cuentan con diferentes materiales, que contienen la ruta de atencion de
violencias contra las mujeres, para su activacion. Se cuenta con otros espacios para ver el impacto.

Otro de los compromisos del alcalde, es el relacionado con el CLOPS de la PPMYEG, el cual se reprogramara, porque en la
fecha propuesta, citaron a un consejo de alcaldes a nivel distrital, reunién con Secretario y Alcaldesa Mayor. El alcalde se
excusa por la reprogramacion, se informa la nueva fecha del 23 de noviembre. Se despide para continuar con su agenda de
trabajo. Se agradece su participacién.

3. Programacion actividades Dia Internacional de la No violencia contra las Mujeres: Se presenta la
proyeccion de actividades.

Proyeccion actividades de Conmemoracion
El Dia Internacional de la Eliminacién de las
Violencias contra la Mujeres

Dia Hora Actividad Lugar

9-11-22 9:00a. m. Jornada SanArte Mujer UPZ Capellania
Por confirmar Casa
de la Cultura —

CLOPS de PPMYEG alcaldia local

23-11-22 1:30 p.m.

24-11-22 2:00 p. m. Toma cultural y movilizacién CiomM
Por organizar desde
26-11-22 2:00 p. m. Rodada-ciclopaseo el CLBicicleta

3-12-22 9:00 a.m. Jornada SanArte Mujer Sector Florencia

Se hizo la socializacion de los avances de gestiones, de cada una de las actividades propuestas. En las jornadas SanArte
Mujer, las articulaciones previas con lideresas barrio Veracruz de UPZ Capellania, la programacién de recorridos en
Florencia, se mantiene las actividades: muralismo, feria de servicios, tema central para la reflexion y la construccién colcha
de retazos serd el 25 N.

Para la actividad en la CIOM, se ha realizado gestion de la batucada del IDIPRON, se proyecta realizar una movilizacion
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hasta la plaza fundacional, ya se esta averiguando con SDMovilidad lo respectivo, intercambio de experiencias de los
laboratorios del CREA que se adelantan como actividades de bienestar en la CIOM.

Desde el Consejo Buen Trato, plantearon la posibilidad de articular con la CIOM, para la prevencion de las violencias
contra las mujeres, para articulacion respectivo dentro de una actividad.

Respecto al bicirecorrido, esta liderado por CLBicicleta (proxima reunién del martes para la concrecion). El tema central,
es visibilizar las violencias que viven las mujeres biciusuarias y sensibilizar frente al acoso sexual callejero.

En la sesion anterior, las mujeres plantearon la posibilidad de hacer un curso para aprender a montar bicicleta y unirse a
esta iniciativa. Se solicita al delegado del IDRD, la gestién para desarrollar un taller en otro lugar (como por ejemplo
parque fundacional), diferente al polideportivo de Atahualpa, donde actualmente esta la escuela de la bici. El profesional
informa como es el programa y como se desarrollan en términos generales la escuela e informara si es viable o no la
solicitud.

Se hizo un balance respecto al evento de conmemoracion dia del dia de la nifia, que se realiz6 en Casandra, el mismo dia
paralelamente, se estaba realizando en IED Van Uden una actividad, incidiendo en la asistencia, pero se logr6 desarrollar la
intervencion de tejiendo mundos de igualdad para nifias y nifios (SDMujer), actividad de muralismo, acompafiamiento
institucional con sus diferentes ofertas de servicios y los tejidos por parte de las mujeres (con una reducida asistencia),
previamente se hizo articulacion con JAC y la biblioteca comunitaria. Se entendi6 que, por temas de seguridad en el barrio
y otras agendas paralelas, no se logro la participacion, desde las mujeres del COLMyG, pero se rescata su interés de estar
pendiente y al tanto de la actividad.

Irma Rodriguez, resalté la importancia de “contar con la impronta desde el COLMyG en colcha de retazo, acompafiar los
espacios y dinamizar como lideresas, para que las mujeres se sienten mas respaldadas”.

Luz Stella Pardo, “sugirié contar con una comision como COLMyG para acompafiar las actividades territoriales, ya que por
cruce de agendas no todas pueden estar en todos”.

4. Voces ciudadanas, socializacion de informes por parte de delegadas a espacios de participacion:

Yolanda Camacho, delegada al CLSMujeres, inform6 sobre su participacion en reunion del 28 de octubre, resaltando que la
comisaria, manifest6 el incremento de la Violencia Intrafamiliar, se habl6 sobre las falencias institucionales y la importante
de continuar con la capacitacion del personal institucional, frente a las rutas de atencion y prevencion de violencias contra
las mujeres. Compartido el nimero de contacto de la comandante Dayana Hoyos, de la Policia Nacional 3132505220, para
reportar casos de violencias contra las mujeres. Resalto el trabajo de Carolina Robayo. Queda pendiente la capacitacion de
las JAC y las redes ciudadanas con SDSeguridad. La Gltima sesion estad proyectada para el 16-12-22.

Desde el DILE, se explico como desarrollar procesos de sensibilizacion a funcionarios, de manera pedagdgica y con
metodologias, conforme a las caracteristicas del grupo, ya que una de las discusiones se dio, al poner un caso y como se
aborda especialmente desde la Policia.

Aclar6 la Enlaces Sofia, que, si no logran comunicarse, con el grupo de atencién mujer y género de la Policia Nacional, se
pueden comunicar directamente con ella, para lo respectivo a la articulacion interinstitucional como enlace de la SDMujer.

Se recuerda que la sefiora Yolanda es la voz de todas las mujeres de la localidad en materia de seguridad, por tanto,
cualquier propuesta, inquietud, sugerencia, comunicarla directamente, para que ella posicione en el CLSMujeres.

Leticia Cristancho, resalta la importancia de postularse como representante por organizaciones de mujeres. La Enlace Sofia,
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de nuevo explico, que la normatividad que reglamenta CLSMujeres, debe ser cambiada o actualizada desde el Concejo de
Bogota, para poder hacer un nuevo proceso eleccionario y con unos requisitos que puedan cumplir las organizaciones de
mujeres. Por las dificultades que se presentaron en Fontibon, la directriz distrital, fue que se deje desierta esta
representacion.

Al respecto la sefiora Irma Rodriguez, informd que en varios espacios eventos con SDMujer, ha solicitado la urgencia de
revisar la normatividad del CLSMujeres, donde haya mas representacion de las mujeres, para tener voz y voto. Le
responden que van a revisar, y esto incluye la actualizacién con las mujeres, se pasa las modificaciones al Concejo de
Bogot4, para que aprueben. Subraya la importancia de ser mas incidente, tener poder de decision.

Luz Stela Pardo, Consejera Consultiva Territorial, informd los avances en didlogos con sectores, iniciando con la
SDSeguridad y Convivencia y Justicia, para lo respectivo a la Politica que lidera. En la reunion semivirtual, hay interés que
las mujeres y sus voces se vean reflejadas a nivel nacional, pero se les han presentado, situaciones internas con SDMuijer,
respecto al acceso de la informacidn en temas de seguridad para las mujeres. Como consultiva logro comunicacion con la
Directora de Territorializacion y Participacion y puso en conocimiento, para abordar el tema.

Desde el Consejo Consultivo de Mujeres (en adelante CCM), se reitera la importancia de contar con informacion “llamarla
por su hombre, con los términos que son, les presentan estadisticas sobre vulneracion de derechos, violencias, decir fue un
feminicidio”. Explico como esta conformado el CCM, felicitaron a Fontibon, por tener ya representante, porque consideran
que es una localidad importante, para la articulacion de varios temas, le dieron la bienvenida.

Participacion de la Consejera Consultiva de Mujeres, en la reunion mensual del Consejo Local de Derechos Humanos, ya
que hace parte como integrante, y su papel es poner la agenda de mujeres de la localidad en el marco de los Derechos
Humanos.

Irma Rodriguez, inform6 que, desde el Consejo Local de Planeacién, acomparfiaron la etapa de presupuestos participativos,
subraya “la votacidn con resistencia, al proceso le falta mucho, la mayoria de los votos fueron en los colegios. Se anularon
parte, por el diligenciamiento incompleto, se solicito al CLP habilitar los votos fisicos, donde no se registraron la fecha de
expedicion de documento de identificacion de tarjeta de identidad”. Es necesario para el afio entrante, la instruccion sea
mas clara.

“Cuando llega el actual alcalde se tenian 170 votos, con las estrategias implementadas, se logra para la localidad 10973
votos, superando el minimo establecido de 7200 votos”. Hay que seguir trabajando en la plataforma para que la ciudadania
use la herramienta, porque 2000 votos fueron virtuales. Ayer finaliz6 el conteo de votos, hoy se encuentran en
sistematizacion de propuestas ciudadanas, actividad directa de la oficina de participacion de la alcaldia local. Con minimo
30 votos pasa la iniciativa ciudadana.

Desde la red de consejera locales de planeacién, dijo que quedo como una de las tres voceras representantes de la red.
Agrego que, en un espacio generado, se socializé lo que se viene haciendo respecto a las modificaciones a los acuerdos 12
y 13, “parece que las modificaciones que se hicieron fueron acogidas por la oficina juridica de la SDMujer”. Aclaré que
este afio no logra pasar por el Concejo de Bogota, se espera que, en el mes de marzo del otro afio, se reinicie la tarea de las
consejeras locales que pertenecen a la red, de socializar de manera mas interactiva las propuestas, para recoger cuales mas
se pueden incluir. Propone para febrero hacer una reunién extraordinaria donde se socialice los respectivo y consolidacion
de nuevos aportes.

Desde la DTDYP se extendieron invitaciones importantes y se solicita la asistencia a los siguientes eventos:

El proximo 9 de noviembre de 8 a 5pm (sitio por confirmar), se realizara un pre encuentro de mujeres de Bogota, como
escenario de preparacion al didlogo vinculante regional para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo, para esto es
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importante delegar 3 mujeres de cada COLMYEG, quienes asistirian a este escenario que solo se realizara de manera
presencial.

Se postulan voluntariamente 4 lideresas. Se hace proceso de votacién, cada mujer asistente del COLMyG manifesto

verbalmente sus tres votos.

POSTULADAS voT0s

MARTHA SUAREZ I
YOLANDA CAMACHD
ISASEL ARIAS 1L
LETICIA CRISTANCHO

i
i
e

Como resultado asistiran a la sesion convocada: Martha Suarez, Yolanda Camacho, Isabel Arias.

La sefiora Luz Myiriam Otavo, manifesté su preocupacidon por que las personas mayores no se encuentran en la
programacion, una mesa para los aportes de construccion en el Plan de Desarrollo Nacional, se solicita a las delegadas
poder considerar la importancia de las mujeres mayores.

Para la rendicion de cuentas de la SDMuijer el préximo 15 de noviembre 9 am, delegar una representante COLMyG para su
participacion presencial en el Hotel Tequendama. Este evento ademas se trasmitira por las redes de la SDMujer.Se postulan
voluntariamente 2 lideresas. Se hace proceso de votacién, quedando asi el resultado:

LETICIA CRISTANCHO 7
ANA 9

La sefiora Ana Acosta, participara en el evento distrital como delegada del COLMyG Fontibén.

5. Presentacion generalidades del CLOPS PPMYEG. Se exalto la participacion en la mesa de trabajo que se realiz6 el 25
de octubre y todos los aportes, que fueron presentados en UAT extraordinaria el 8-11-22, donde se recibieron las Gltimas
recomendaciones frente a la metodologia con la siguiente agenda concretada:

ORDEN DEL DIA
LR Recepcidn de las participantes- Registro listado de asistencias- 1:30 pm-2:10 pm
Organizacién de la poblacién participante por objetivos.
Intervencion del Alcalde Local (e)

2:10 pm -2:15 pm
Instalacion

s sl INntervencion Subdireccién Local de Integracién Social

Generalidades de la PPMYEG: no parte histérica , objetivos 11
estructura,
Presentar avances objetivo 11: SiDICU

Presentacién
contextualiz
aciéon

Eodzdlasasbs

Lectura del caso- Preparacién de la forma de representario
Recomendaciones y alcances.

Circulosde
trabajo

Socializacion de resultados de las mesas {Recomendaciones)

10 minutos por mesa de trabajo

Palabras de cierre

Entrega de refrigerios y de material por parte de Ia alcaldia local.

2:15S pm -2:20 pm

2:20 pm -2:35 pm
15 min

2:35 pm-2:40 pm
5 min

2:40 pm-4:00 pm
4:00 pm-4:40 pm

4:40 pm-4:45 pm
4:45 pm -5:00 pm
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Se hicieron sugerencias con relacién a la pieza comunicativa disefiada:

C Ir?’rr‘nm('xrﬂ'- reayihd

*Mujeres gwenes comuwcndo
Fotibon®

Eatn ano las mujerss nos

Hay muchos textos, hay mucha letra esta saturado, menos
palabras, ser concretas,

Reorganizar el contenido. Por ejemplo: Iniciando
Invitamos a participar... Mujeres Diversas...letra mas
grande para que sobresalga luego que siga CLOPS...

Uso del lenguaje “no tutear”

Agrandar el tamafio de la fecha, lugar y hora, solo incluir

reuntimas para fartalecer los
occlones an tarritono.

' ,' .’. e, e 2 la de inicio.
 fenklod 84 Gioare e La profesional Enlace Sofia entregd un borrador (en
Te eSPel’ﬂmOS B | seiass | wooomh, fisico) de la propuesta de ajuste de la pieza comunicativa
Respecto a los refrigerios, la alcaldia local da 40 ?Jellson Camacho, referente de mujer y género de alcaldia
ocal.

exclusivamente para la ciudadania

Circulos de trabajo por objetivos priorizados
de la PPVIYEG.

5) Contribulr al wjercicio plano de los derechos econdmicos de las mujeraes, asi
camo al reconodciminnto social, wecondmilco vy simbolico del trabajo que realizan

G fas mujeres an sus diferenclas v diversidad, destacando las potencialidades v
saberes que han acumuladao en las actividades de producelan y reproduceian,
1 -
—-_—
A

Metodologia- Circulos de Trabajo por
objetivos propuestos

Abordaje de las preguntas que deben contestar desde la percepcion de las ciudadanas, consignadas
en tarjetas de colores, de acuerdo al objetivo priorizado.

En parejas, responder:
1. {Cudles son las problematicas identificadas en el caso y otras que se presentan en las mujeres de la

localidad, con retacién al objetivo de la PPMVyEG que se esta abordando? (tarjeta blanca: retos).

2. {Cuales son las acciones que pueden hacer los sectores responsables del objetivo, de acuerdo a las
problematicas que identificaron?, escriba en donde y en cuanto tiempo. Registre uns accion por cada
problematica. (Tarjeta azul: recomendaciones).

3. iCuales son los aportes de las mujeres para el ejercicio y apropiacién de este cbjetivo asociado al derecho
{objetive)? (Tarjeta verde: corresponsabilidad).

Se compartird adjunto el documento metodoldgico del CLOPS de la PPMyEG. (Anexo 1).
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6. Presentacién de la profesional Liliana Gomez, apoyo a la gestion local de la SDMujer, quien a partir de los

reportes entregados por el referente de mujer y género de la alcaldia local en reunién esta semana; socializa la herramienta
denomina Plan Local de Transversalizacion (en adelante PLT), se disefia al principio de afio con las alcaldias, incluye los
proyectos, sensibilizaciones para formar a profesionales en temas de género.

Respecto a las metas directas del sector mujer, se tiene:

Proyecto 1763 correspondiente a la estrategia del cuidado. Presentacion de una nueva propuesta al sefior Alcalde por parte
de la Universidad Distrital el 08 de noviembre, para definir si se da prorroga, junto con la contratacion que ya venia con el
diplomado desde el afio anterior: La Unica universidad que manifestd querer tener continuar con un Convenio
Interadministrativo.

Proyecto 1774 Se esté trabajando con grupos de ICBF y Scout. Estan en proceso de agendamiento los eventos de cierre de
los procesos de sensibilizacion de juventud fuera de establecimientos educativos, solicitado por parte de las promotoras de
la propuesta de prevencion de feminicidio. En la meta de Construccién de Ciudadania esta pendiente la realizacion de la
actividad de “un dia como edilesas”, se proyecta hacerla en el mes de noviembre, en la JAL con la bancada de mujeres.

Construccion de ciudadania: cumplimiento de la meta de vinculacién de personas: 415%

Prevencion del feminicidio: cumplimiento de la meta de vinculacion de personas: 878% acciones realizadas en colegios.
Hace el llamado a tener en cuenta no solo la vinculacién de personas, sino con el impacto que se tenga y la profundizacion
de los ejercicios que se realicen.

Sobre los proyectos transversalizados propuestos por la alcaldia local informo:

Proyecto 1761 Reactivacion econdémica. De 35 emprendimientos fortalecidos se direccionan 2 especificos para procesos
conformados por mujeres. Se hizo procesos de sensibilizacion con profesionales que formularon este proyecto.

Proyecto 1762 Violencia Intrafamiliar y sexual. Se hizo una revision inicial de la DTS. No hay acciones especificas en
clave de los enfoques de la PPMYEG. No “hemos sido mas convocadas”. Profesional de Familias de SLIS explico que el
proyecto que en este momento esta siendo formulado, solicitaron directamente al nivel central el concepto técnico a la
Direccion Poblacional, a nivel local como equipo de familia estan a la espera de ser convocadas. Intercambio de contactos
entre las profesionales para comunicacién interna para ademas tener el acompafiamiento del sector mujer.

Proyecto 1758 Cultura. 1ra Meta: De 35 estimulos, hay 2 iniciativas de fortalecimiento diferencial de mujer y género,
convenio Interadministrativo 447 de 2022, con Secretaria de Cultura e IDARTES, programa Es Cultura Local. Sigue
siendo baja la vinculacion.

Aclaro que, como convenio establecido a nivel distrital, establecen un lineamiento ampliado, por eso es muy complejo que
se involucre este tipo de proyectos dentro del PLT ya estan dadas las directrices y no es posible incidir.

Desde la alcaldia local, se subray6 que tienen la libertad de dejar un porcentaje de recursos para que lleguen a los grupos
diferenciales, desde el afio pasado ha entregado apoyos econémicos a propuestas artisticas de mujeres, se realizo el
acompafiamiento técnico a las mujeres que se postularon, apoyando el perfilamiento de la propuesta. Pero quien elige las
ganadoras no es la alcaldia.

2da Meta. No se identifican cuéles son las actividades en clave de los enfoques de género, més alla la vinculacion de
mujeres como participantes del proceso.

Proyecto 1773. Paz y reconciliacion. Se reportan talleres y conversatorios especificos. Se solicita identificar las tematicas
concretas para estos espacios. No se reportan avances claros al mes de septiembre. CPS 352 de 2022




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 02

Fecha de Emision: 26/10/2022

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Pagina 12 de 15

Frente a las sensibilizaciones se ha realizado con: equipo de género del primer semestre, oficina de prensa, oficina de
contratacion y equipo de Reactivacion econdémica

Esta pendiente los procesos con equipo de Espacio Publico (8-11-22) y nuevo equipo de género (pendiente programar).

El delegado de mujer y género de la alcaldia local, aclara que en reunién previa entre coordinadores de planeacion de la
alcaldia y por parte de la SDMujer- coordinacién del apoyo a la gestion local, se establecid que quien reporta directamente
es la oficina de planeacion. Jeison Camacho, aclaro que no tiene acceso a los documentos que elaboran sus compafiero-as
quienes son sus pares, no les puede pedir informacion, sino hay una orden desde arriba y son lo-as lideres de planeacion de
la alcaldia local, que establecieron los canales y de donde se generan los reportes respectivos.

Se volvié a dar una ampliacion de fecha para la entrega y radicacion de reporte la informacién avances de los proyectos,
por parte del equipo de planeacién de la alcaldia local para el 8 de noviembre La profesional de apoyo a la gestion local,
pone alerta como sector, ya que no se ha logrado hacer procesos de sensibilizacion con los equipos formuladores, asesoria
y acompafiamiento técnico desde la SDMujer (excepto de reactivacion econémica), afirmando presentacion de barreras
institucionales y culturales.

7. Informe equipo fortalecimiento a organizaciones de la Direccion de Territorializacion y Derechos de la
SDMujer, Laura Rodriguez y Flor Yolanda Moreno, quienes socializaron el proceso transitado:

Etapas de proceso de Forfalecirmiaento
Proce 1 Fortalmcimilento a Organizaciornme Ssrupos v Reclos

allsta?‘v‘] geté'cp{ﬁfgf'l?ﬁzzabn de

as organizacion Etapa 2. Generaclon de acuerdos

Etapa 3. Caracterizacion dea las

organizacliones soclales Etapa 4. Mesa de concertacion

Etapa 6. Seguimiento vy
Etapa 5. Fortalecimienta evaluacion

B | voaovn

Etapas(1- 2-3)
Procesc de Fortalecimiento a Organizaciones, Grupos y Redes

%+ Organizaciones, gruposy redes de
mujeres diversas y diferenciales

< Organizaciones, gruposy redes de
las concertaciones étnicas

<+ Organizaciones, gruposy redes de
mujeres productoras y productivas
Mujeres antiestatales

Instancias de participacion de las
mujeres COLMyEGy CLM

* |dentificadas

e Caracterizadas

* Fontibdn

)
<

..
o

€€KL
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En este momento se encuentran en la etapa de andlisis y devolucion de los resultados de caracterizacidn, que incluyeron
aspectos relacionados con capacidades técnica administrativa, operativa, transversalizacién enfoque género, relacionales y
emocionales, comunicacidn estratégica consecucién de recursos, generacion de alianzas.

Anadlisis y Devolucién de resultados de la Caracterizacion
Proceso de Fortalecimiento a Organizaciones, Grupos y Redes

G Recomendaciones
' \
3 |
AR = |
1. — — 1

F 4 — — —
[Yj RITTA 26 THre——— o N Nivel de maduracion
LAMUJER o @ e JN o L
Sn———— = | POGOT/\

Ademas, informo que hicieron alianza con OEI con asignacion de recursos, para fortalecer 40 organizaciones sociales de
mujeres (2 por localidad) y 20 de concertacion étnica. También hicieron alianza con Camara de Comercio.

Hicieron anélisis de cada organizacién, aplicaron una respuesta por capacidad entregaron un puntaje, nivel de desarrollo,
nivel general de maduracion, para encontrar de manera conjunta acciones concretas para el fortalecimiento de esas
capacidades.

En este momento el fortalecimiento se hara en 3 lineas:

Capacitacion y formacion

Acompafiamiento técnico para la formulacién y presentacién de proyectos e iniciativas
Acompafiamiento psicosocial (temas relacionales y emocionales)

Se entreg0 el documento de retroalimentacion andlisis de la caracterizacion a las organizaciones: fuerza de las mujeres por
Fontibdn, semillas de mujeres y familias tejedoras de vida. Para posteriormente lo compartan internamente y prioricen dos
capacidades sobre las cuales quieren continuar para realizar el fortalecimiento respectivo el préximo afio.

Se pregunta por las organizaciones que no han sido caracterizadas y se encuentran en el COLMyG de hoy hacer el contacto
con las profesionales para iniciar el proceso, se postula Isabel Arias de CDESS
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8. En el plan de accidn se estableci6 la creacion de una estrategia para la vinculacion liderazgos en el COLMyG,

se informan las diferentes acciones que a la fecha se han realizado por parte de la SDMujer, desde el proyecto
7676.Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusion y equidad de género en la participacién y la representacion politica
en Bogota

Proyecto 7676

Estrategia: 50/50 ruta de la paridad de género en el Gobierno
abierto de Bogota

Meta 1: “Ofrecer asistencia técnica a las 20 localidades a instancias de participacion y/o de
coordinacidn para la promocién de la participacion paritaria”

Gestion territorial

Construccién del diagnéstico Acompafiamiento Acompafiamiento a instancias

N PP P firma de pactos de
de la participacién en clave de técnico a secretarias de partlcnp_acuon en te_rntono corresponsat?ilidad para la
paridad en las instancias de técnicas. (Consejos planeacion,

articipacion Distrital y Local Equi itorial e e L P e Pard Y
p p y . quipos territoriales juventud, CLACP, CLGRCC, la eliminacién de la

de instancias. CLBici ). violencia politica en las

instancias de participacion.
Incidencia Distrital

Reformulacion de la Politica Reformulacién de los Consejos Locales de la Bicicleta Consejos Locales de Juventud
Publica de Participacién A dos 12 v 13 3 Resolucién Proceso Eleccionario * Reglamentaciéon
Incidente CUENCOS Y ° Decreto 495

Promover y concertar la

e
Chapinero
Limor ) CLDBEPLHEOLPLITLGRCCHELACP|
- | Teusaquillom
- | WL ! ! Ll
T | e

En la localidad de Fontibén se reporta acciones con Consejo Local de Discapacidad (CLD), Consejo Local de Planeacion,
Consejo Operativo local de Juventud (COLJ), Consejos de Gestion de riesgos y cambio climéatico (CLGRyCC).

Meta 2: vincular a mujeres a los procesos formativos para el desarrollo de capacidades de incidencia, liderazgo,
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empoderamiento y participacion politica de las Mujeres, a través de la escuela lidera par, se realizd proceso entre agosto y
septiembre, donde algunas de las lideresas del COLMyG participaron.

Meta 3: Ofrecer asistencia técnica a 19 instancias que incluyen las Bancadas de Mujeres de las Juntas Administradoras
Locales y la Mesa Multipartidista de género en el Distrito Capital, en Fontibon se hizo la instalacién en octubre.

Meta: Promover 1 Veeduria Ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus y, previamente se hizo un
proceso de formacién en veeduria con la U. Distrital.

La proyeccion es poder gestionar la informacidén previa de estos procesos, con las personas a cargo e invitar a las
ciudadanas tanto al CLOPS de la PPMyEG, como al COLMyG (afio proximo), como a las participantes del proceso de
fortalecimiento de organizaciones, ya que cuentan con unas herramientas y cualificacion desde la aproximacion a temas de
género, de la Politica Publica.

Se subraya que la estrategia es una construccion colectiva como espacio de participacién mixto y nos corresponde a toda-os
aportar.

La sefiora Martha Suarez, informo que este tema se ha abordado en espacios distritales, y refiere que las mujeres jovenes
estdn en edad productiva, trabajando, estudiando no les es facil participar, la transicién generacional es lenta.

9. Varios:

Desde la alcaldia local se hizo entrega de las chaquetas a las lideresas que faltaban.

Desde la Sub Red Sur Occidente, informo que se cuenta con el bus del cuidado mental de 8 am a 5 pm en plaza
fundacional, articulado al espacio de cuidado de la SDMujer. Subraya compromiso con la participacion de las actividades
de SanArte Mujer, en el marco de las actividades del 25 N.

En un grupo de cuidadoras de personas con discapacidad se ha generado inquietudes respecto a la manzana del cuidado, se
les esta identificando para invitarlas al CLOPS ya que es un punto en la agenda para abordaje, informo Martha Suarez.
Importante ampliar la mirada respecto a las mujeres cuidadoras.

Se dispone de tiempo para el abordaje directo y particularizado de asuntos tanto de ciudadanas como de entidades y
entidades, se articula proceso con Salud para actividad virtual el martes 8 de noviembre de 6 pma 7 pm.

Organizacidn del espacio y entrega del vive digital, siendo las 6:30 pm.




