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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

HUERTA PUERTA POR LA RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES.

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y
de Obras Publicas para la localidad de Teusaquillo

PLAN DE para elperiodo 2021-2024 “Un Nuevo Contrato
DESARROLLO LOCAL Social Y Ambiental Para La Bogotd Del Siglo XXI”
“Un Nuevo
Contrato Social Y Ambiental Para Teusaquillo”. -
Acuerdolocal 001 de 2020
PROPOSITO Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer
aBogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climatica
PROGRAMA Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica
CODIGO DEL 2116
PROYECTO
sleluleliz bE Teusaquillo se embellece para los ciudadanos
PROYECTO

META(S) PLAN DE

Implementar 2 PROCEDAS

A intervenir 4200 M2 de jardineria y coberturas verdes
CUATRENIO
META VIGENCIA Implementar 2 PROCEDAS

PLAZO DE EJECUCION

6 meses

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES

$150.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2023

133011602380000002116
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1. Objetivo General

Recuperar y mantener la integridad de espacios verdes de la localidad, sensibilizando, articulando y
concientizando a lacomunidad del barrio Galerias, y de Teusaquillo en general, en el cuidado de Ia
flora, la fauna, zonas verdes, el aire y el espacio publico, fortaleciendo a comunidades cuidadoras
delmedio

2. Objetivos especificos
e Atender y ayudar a dirimir conflictos socio-ambientales en inmediaciones al centro
comercialGalerias.
e Fortalecer procesos comunitarios de educacién ambiental en la localidad, con formacién
ydotacién.
e Sensibilizar y concientizar a varios grupos poblacionales en la importancia del cuidado de flora,
fauna, suelo, atmdsferay espacio publico.

3. Poblacion y alcance

Habitantes en general de la localidad, incluyendo, poblacidon flotante, vendedores formales e
informales, Nifios nifias, adolecentes, docentes, Barras de Futbol, Organizaciones sociales
comunitarias, organizaciones empresariales, juntas de accién comunal, familias, comunidad LGBTIQ,
personas con discapacidad, victimas de conflicto armado, habitantes de calle.

En concordancia con la Resolucién 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la
metodologia para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de
inversién del Distrito Capital, en desarrollo del articulo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se

dictan otras disposiciones.

El alcance se prevé para las iniciativas comunitarias y ambientales ubicadas en la
localidady especialmente en la UPZ 100 Galerias.

Las intervenciones se realizaran en:

Parque Only: ubicado en la Calle 53 # 272 -6
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Parque Huerta a puerta: Ubicado en la calle 53 # 26-
03CAIl Galerias: Ubicado en la Carrera 25 # 522 -22
Jardinera Falabella: Ubicado en la calle 53 # 25-30
Parque de la carrera 23 con calle 53

Tridangulo ubicado en la transversal 24 con calle 53 b

4. Actividades propuestas y plan de trabajo
Las actividades se clasifican en 4 componentes:
1) Alistamiento del equipo de trabajo
2) Intervenciones de recuperacion y embellecimiento de los espacios seleccionados
3) Fortalecimiento a colectivos mediante entrega de dotacidn
4) Construccion de pdagina web

1. Alistamiento del equipo de trabajo

Equipo de trabajo:

1. Coordinador general ambiental. Con dos afios de experiencia en labores ambientales,
reconocido por la comunidad, serd encargado de dirigir y coordinar las actividades del
equipo de trabajo.

2. Direccion administrativa. Se requiere una persona con minimo dos afios de experiencia
en temas administrativo, estarad a cargo de toda la parte documental y administrativa
del proyecto.

3. Auxiliar administrativo. Se requerira 1 persona sin experiencia que se encargara de la
atencidn de visitas, atencion telefdénica, archivo, organizacion de la agenda, organizacion
de reuniones y demas temas logisticos.

4. Coordinador operativo. Debera contar con un afio de experiencia en procesos
comunitarios y ambientales, serd promotor de convivencia y realizard labores de
interlocucién con la ciudadana y estard a cargo de dirigir las intervenciones realizadas
en campo coordinando mano de obra no calificada.

5. Profesional en ambiente. Se requerird un técnico profesional con un afio de experiencia
en trabajo social ambiental y comunitario.

6. Tallerista ambiental. Persona con conocimientos técnicos en temas relacionados con
medio ambiente, minimo con un afio de experiencia en trabajo ambiental comunitario.
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Tendrd como labor generar contenidos de los talleres que le permitan a la Fundacién
cumplir con sus objetivos de sensibilizar y concientizar a la Comunidad sobre Ia
importancia de los espacios verdes en la localidad y capacitarlos en su cuidado y
restauracion.

7. Contador. Persona con tarjeta profesional de contabilidad en ejercicio de la profesién,
gue se encargara de asesorar financieramente a la Fundacién.

2. Intervenciones de Recuperacion y embellecimiento de espacios seleccionados.

Se propone recuperar espacios verdes deteriorados, mediante el reemplazo de especies invasoras
herbaceas por especies nativas que incrementen la oferta alimenticia para fauna local y mediante

la realizacidon de talleres practicos con la comunidad con el fin de lograr la apropiacidn y el cuidado
delos espacios recuperados.

A continuacidn se describen cada uno de los espacios a intervenir

1. Parque Only: Se realizara la recuperacion de suelo, la instalacién de reja acorde con la normativa
y se instalard jardineria de acuerdo con los lineamientos del Jardin Botanico en cuanto a disefios y
especies. Se realizardn dos talleres con la comunidad relacionados con temas ambientales.

2. Parque Huerta a puerta: Intervencion artistica por medio de pintura en espacio autorizado, se
realizara la recuperacion del suelo, se realizara mejoras en la huerta y la jardineria y la
adecuacién del acceso al parque. Se realizaran dos talleres con la comunidad relacionados con
temas ambientales.

3. CAI Galerias: Se realizara la instalacion de materas al frente del CAl, previo permiso del CAl y se
realizara el mantenimiento de jardineras existentes. Se realizaran dos talleres con la comunidad
relacionados con temas ambientales.

4. Jardinera Falabella Ubicado en la calle 53 # 25-30: Adecuacion de suelo, instalacion de
jardineria de acuerdo a los lineamientos técnicos del jardin botanico y previo acuerdo
con el centro comercial Fala bella, siembra de especies ornamentales. Generar acuerdos
de cuidado con la comunidad de vendedores formales e informales. Se realizardn dos
talleres con la comunidad relacionados con temas ambientales.

5. Parque de la carrera 23 con calle 53: Se realizard la instalacion de materas pequefias alrededor del
parque apoyando la iniciativa ciudadana que actualmente se encuentra desarrollada, se realizaran
actividades de mejora de la jardineria existente. Se realizardn dos talleres con la comunidad
relacionados con temas ambientales.

6. Triangulo Transversal 24 con calle 53 b: Se realizara una evento cultural con distintos
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colectivos y emprendimientos que trabajan la tematica ambiental en la localidad, se
socializaran los resultados del proyecto. Se realizara arte grafitti para el
embellecimiento del espacio. Se realizara un taller de Manejo de residuos con las
personas que trabajan para rappi locales aledaios que vendan comidas. Se realizardn

dos talleres con la comunidad relacionados con temas ambientales.

Con el fin de dar a conocer el desarrollo del proyecto y resaltar el trabajo de los colectivos
ambientalistas se realizard mesa de trabajo con el IDT para la creacidén de una ruta turistica

de espacios ambientales.

A continuacion se describen las tematicas de los talleres a realizar en cada uno de los
espaciosintervenidos:

1. Biodiversidad urbana

2. Contaminacion atmosférica, auditiva y luminica.

3. Separacién de residuos

4. Cuidado, mantenimiento de las herramientas que se entregaran para
el desarrollo de las actividades ambientales.

5. Manejo de aguas lluvias para agricultura urbana

6. Cddigo de policia temas ambientales (Policia Ambiental).

7. Un planeta sin basura plastica es posible

8. Como reciclar adecuadamente

9. Taller de biopreparados

10.Propagacién vegetal

11.Manejo de residuos con las personas que trabajan para rappi locales aledafios que

vendan comidas

12.Apropiacion adecuada del espacio, pedagogia cuidado y sostenimiento del espacio

recuperado.
Los talleres estdn pensados para un publico de aproximadamente 20 personas por
jornada,en espacios abiertos, la duracién de cada taller se calcula aproximadamente de 2

horas.

Nota 1: Los formatos de inscripcion y listados de asistencia serdn suministrados por
laAlcaldia Local de Teusaquillo.

3. Fortalecimiento a colectivos mediante entrega de dotacion

Se realizara la entrega de herramientas e insumos a los colectivos ambientalistas
participantesdel proceso.

Sembradores de San Luis: Se realizara entrega a través de la Junta de Accién Comunal del

barrio San Luis
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Paqueros del barrio Armenia: Se realizard la entrega a través de la fundacién PROSIEMBRA
Huerta a puerta: La fundacion realizara la administracidn de la dotacién entregada.

Se elaborard un protocolo para el cuidado, entrega y mantenimiento de las herramientas
concada uno de los responsables de recibir la dotacién.

Listado de dotacion para cada colectivo:

DOTACION ARMENIA

Triciclo de Carga Encargo

Maletin y/o bomba de fumigar

Barras de madera

Elasticos de colores

Pintura de exteriores varios colores 1/2 galén
Tablones de madera 30*30 (letreros paca)
Puntillas caja

Tijeras podadoras

Pala de jardineria

Azadon

Machetes

Hoyadora

Barreton

Rastrillo metalico

Carretilla anti pinchazos

Tornillos % x 3. Hexagonal. (una pulgada)
Tablones MDF o sim. Anti humedad 1*50 cm*12ml
Caja de Tornillos

arandelas 1/2

Mariposas (para el tornillo 16)

Manguera metro

Tubo de 3plg. PVC+C48 agua lluvia metro
Tubo de 2 Pulg. PVC, agua metro

Valvulas PVC agua

Laminas de éterboard de 6 mm

bulto Arcilla en polvo

Bulto de gravilla (1/2 pulgada)

serrucho

caladora
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martillo

alicates

caja de herramientas

Llave de agua. Metdlica

COLECTIVO SAN LUIS

Bici Cargo

Gorras Bordadas

Herramientas pica

Herramientas pala

Herramientas barra

Guantes largos de carnaza

Carretilla anti pinchazos

Tijera de poda ramas

Tijera poda césped

Rastrillo plastico

Barretdn

Bomba atomizador manual 2 litros

Ergo pulverizador manual 16 litros

COLECTIVO HUERTA PUERTA

Carro carguero

Gorras estampadas

Herramientas pica

Herramientas pala

Herramientas barra

Guantes largos de carnaza

Maletin bomba de fumigar

Tijeras podadoras

Pala de jardineria

Azadodn

Machetes
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Barretdn

Rastrillo metalico

Carretilla anti pinchazos

Palas

Manguera para riego

Regadera

Guadafia

Notal. Los elementos serdn entregados a la fundacion quien debera realizar un protocolo

deentrega y manejo de herramientas.

4. Realizacion de la pdgina web

Se realizara la construccidn de la pagina web en donde se mostrara el desarrollo del proyecto y los
productos de los talleres realizados, las intervenciones realizadas en cada espacio recuperado y
temas de interés ambiental, se realizara un cddigo QR para facilitar el acceso y el contacto con la

Fundacién Hurta Puerta.

La pdgina web incluird: ¢ Imagen corporativa (disefio de logotipo) ¢ Numero de paginas internas
ilimitadas e Disefo de pagina web moderno en HTMLS5 e Limite de 50 imagenes ¢ Web hosting 20 Gb
+ Dominio gratis por un afio ¢ 10 cuentas de correo corporativo de web mail e Integracién de redes
sociales ¢ Diseno web adaptativo para tabletas y celulares El dominio sera pagado por un afio.

Nota: El mantenimiento de la pagina web quedard a cargo de la Fundacion Uniendo Comunidad

HuertaPuerta.

5. Plan de trabajo

PROYECTO FUNDACION UNIENDO COMUNIDAD HUERTA A PUERTA

NOMBRE TIEMP
o)
INICIO DEL PROYECTO
ACTIVIDADES MES 1 Mes 1

CONTRATACION EQUIPO DE TRABAJO, ALISTAMIENTO,
CARACTERIZACIONY DIVULGACION

Contratacidon equipo de trabajo

Cotizacién material para jornadas - colectivos

Cotizacién material para jornadas - comunidad

Planeamiento Talleres ambientales

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(divulgacion)
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ACTIVIDADES MES 2 - PARQUE ONLY Mes 2
ADMINISTRACION Y LOGISTICA II
Donacién de presupuesto a los colectivos
Cuidado - Manejo - Mantenimiento / colectivos
TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO Il
Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)
Preparacion del suelo
Cerramiento para proteccidn de zonas verdes
Biodiversidad urbana (entrega material y refrigerios taller ambiental)
Contaminacién atmosférica, auditiva y luminica (entrega
material yrefrigerios taller ambiental)
Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al término de cada jornada - entrega de las mejoras del
espacio)
ACTIVIDADES MES 3 - CRA 26 CLL 53 MES 3 (Parque Huerta Mes 3
Puerta)
SEGUIMIENTO DE AREA - MAYO
ADMINISTRACION Y LOGISTICA Il
Compra material para jornadas - comunidad
Entrega material para jornadas - comunidad
TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO llI
Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)
Creacién acceso peatonal
Adecuacion de suelo
Intervencién de espacios (arte grafiti - ya se socializé con la
comunidad)
Separacion de residuos (entrega material y refrigerios taller
ambiental)
Manejo de aguas lluvias para agricultura urbana (entrega
material yrefrigerios taller ambiental)
Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al término de cada jornada - entrega de las mejoras del
espacio)
ACTIVIDADES MES 4 - ZONA VERDE DEL CAI Mes 4

GALERIAS

SEGUIMIENTO DE AREA - JUNIO

ADMINISTRACION Y LOGISTICA IV

Compra material para jornadas - comunidad
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Entrega material para jornadas - comunidad

Enviar oficio al CAl de Galerias
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TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO IV

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)

Instalar materas alrededor del CAl

Actividad PONAL - MEBOG (entrega material y refrigerios taller
ambiental)

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al término de cada jornada - entrega de las mejoras del
espacio)

ACTIVIDADES MES 5 - ZONA VERDE ALMACEN FALABELLA
GALERIAS

Mes 5

SEGUIMIENTO DE AREA - JULIO

ADMINISTRACION Y LOGISTICA V

Compra material para jornadas - comunidad

Entrega material para jornadas - comunidad

TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO V

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)

Intervencion de espacios

Apoyo a las organizaciones de residuos pos consumo (botellas de
amor,bazero ambiental)

Un planeta sin basura pldstica es posible (entrega material y
refrigeriostaller ambiental)

¢Cémo reciclar adecuadamente? (entrega material y refrigerios
tallerambiental)

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al término de cada jornada - entrega de las mejoras del
espacio)

ACTIVIDADES MES 6 - PARQUE DE LA 23 CON
CALLE 53

Mes 6

SEGUIMIENTO DE AREA - AGOSTO

ADMINISTRACION Y LOGISTICA VI

Compra material para jornadas - comunidad

Entrega material para jornadas - comunidad

Informe final a la Alcaldia

TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO VI

Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)

Intervencion de espacios (reemplazar rejas por materas)

Taller de Biopreparados (entrega material y refrigerios taller
ambiental)
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Propagacion vegetal (entrega material y refrigerios taller ambiental) ‘
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Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al término de cada jornada - entrega de las mejoras del
espacio)

TOTAL

ACTIVIDADES MES 6 PLAZOLETA GALERIAS Mes 6

ADMINISTRACION Y LOGISTICA VL.
Compra material para jornadas - comunidad
Entrega material para jornadas - comunidad
Informe final a la Alcaldia
TALLERES AMBIENTALES Y SOCIALES EN ESPACIO PUBLICO VL.
Socializacién con la comunidad para el cuidado y conservacién del
parque(al inicio de cada jornada)
Mejoramiento de jardines y zonas verdes
Intervencion de espacios (arte grafiti - ya se socializé con la
comunidad)
Campaiia de sensibilizacidn frente a residuos sélidos (entrega
material yrefrigerios taller ambiental)
Actividad en pro de fortalecimiento de redes comunitarias
(entregamaterial y refrigerios taller ambiental)
Socializacidon con los diferentes colectivos (artisticos, culturales,
GPRESUFUESTO CENERALDEFROYECTO " "

FIN DEL

PROYECTO

ACTIVIDAD DESCRIPCION VALOR
Parque Only Calle 53
#272 -6 Recuperacién y embellecimiento|$  11.639.000,00

Parque Hurta
Puerta Ubicado en

la calle 53# 26-03 Recuperacién y embellecimiento |$  12.049.000,00

Parque CAl Ubicado
enla Carrera 25 # 522
-22

Recuperacién y embellecimiento | S 2.890.000,00

Parque cra 23 con

clis3 Recuperacién y embellecimiento | S 7.081.000,00




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

Falabella Ubicado en

lacalle 53 # 25-30 Recuperacién y embellecimiento | S 5.079.000,00

Plazoleta 24 con

calle53 b Recuperacién y embellecimiento | S 5.726.000,00

Total de

intervenciones

de S 44.464.000,00

embellecimient

o

Talleres 12 talleres S 4.682.000,00
creacién de pagina web

Pagina web segUnespecificaciones $  4.500.000,00
Fortalecimiento a colectivos
ambientalistas (Armenia, San

Dotaciones Luis yHuerta Puerta) $  15.000.000,00

Compra de

herramientas Adecuacion y embellecimiento

para depuntos seleccionados S 6.115.000,00

intervenciones
Temas administrativos

Gatos de papeleria (actas,impresiones etc.) S 1.439.000,00
Equipo de trabajo que

Recurso humano va adesarrollar el S  73.800.000,00
proyecto

TOTAL DEL S 150.000.000,00

PROYECTO




