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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El Pacto de Corresponsabilidad por los derechos de las Mujeres, suscrito entre la Alcaldia Local de Engativa y el

Consejo Consultivo de Mujeres v los alcaldes y alcaldesas locales de la capital, fue suscrito inicialmente el 20 de

agosto de 2020 v renovado el 27 de julio de 2022,

Esta instancia, tiene como fin evaluar el cumplimiento de los 5 compromisos a los que se llegaron entre las

partes.

Durante el ano se reunirian de manera ordinaria 3 veces.

Orden del dia:
1. Saludo, e introduccion segunda sesion de seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad - Enlace de
2. Participacion vy Enfoques Poblacionales (Natalia Carolina Zirate Torres).
3. Saludo alcaldesa local.
4. Llamado a lista y verificacion de quorum.
5. Lectura de los compromisos que componen el Pacto.
6. Verificacion de las acciones que dan cumplimiento a lo pactado.
7. Preguntas y respuestas al auditorio.
8. Cierre de la Cesion.
Seguimiento de los nuevos compromisos del Pacto de Corresponsabilidad suscritos el 27 de julio de 2022, los
cuales son:
e COMPROMISO

Participacion directa/personal de la alcaldesa o del alcalde local cada cuatro (4) meses, en

reunion citada para el seguimiento del Pacto de Corresponsabilidad; con la participacion de

mujeres delegadas por el COLMYG, la CCM Territorial y representacion del Sector Mujeres.

Los equipos de la administracion local subirdn las evidencias y soportes de la informaciéon

sobre el cumplimiento al Pacto de Corresponsabilidad a la plataforma Colibri, en los tiempos

establecidos. La Secretaria Distrital de Gobierno debe hacer seguimiento a que se cumpla con

los compromisos.

Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 1:

El pasado 20 de octubre de 2022, se llevo a cabo la primera reuniéon de seguimiento al Pacto de

Corresponsabilidad, donde se establecieron las acciones concretas que darian cuenta del cumplimiento

de este. En ese sentido, se definié la periodicidad, fechas y participantes de las reuniones de seguimiento,

quedando de la siguiente manera:

v" Las reuniones de seguimiento se llevarin a cabo cada 4 meses, a partir de la fecha.
v"  Las reuniones quedan fijadas para realizarse el tercer jueves de junio y octubre del 2023,
a las 8:30 a.m. Y sera convocado por la Alcaldia Local de Engativa.
v"  Participan: Angela Maria Torres Moreno, alcaldesa local; Adriana Hurtado, CCM Territorial;

Aﬂgcla Marcela y Ma. De Los ﬂngcl{:s Quinonez, delegadas del COLMyG; una dupla de la SDMujer

conformada por Nury Chaves y la compaiiera que el equipo considere pertinente para estar en el

espacio.

La evidencia se encuentra publicada en la plataforma Colibri.

e o ehimine las hilas que sean necesarias para registrar los asistentes v los compromusos de la
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e COMPROMISO 2:
Para todas las fases de la formulacion de provectos de inversion local del Sector Mujeres v gue sean susceptibles de ser

transversalizados con enfogue de género en la vigencia I1/2022 - 2023, se incluiran explicitamente los enfogues de la

PPMYEG (diferencia, de género, de derechos, ambiental v territorial) v las metas referidas al enfoque diferencia

nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias v diversidades. Como minimo, se invitard a participar a la
ersona promotora de la iniciativa, a una delegada por ¢l COLMYG v/o gquien haga sus veces, la CCM Territorial v 1a

representacion de la SDMujer. Se promovera el consenso para la incorporacion efectiva de las voces ciudadanas. Mesas
amphadas con supervisores.

e Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 2:
Se llevaron a cabo mesas de trabajo para la socializacion a las proponentes de las iniciativas ciudadanas priorizadas en
fase 2 de Presupuestos Participativos, sobre el procedimiento para la incorporacion de estas en los provectos de

inversion del Fondo de Desarrollo L.ocal de Engativd, para la vigencia 2023.
Las mesas de trabajo se realizaron en el siguiente orden:
v’ 22 de diciembre de 2022 21048 Laboratorio: Autonomia econdomica para cuidadoras y cuidadores

Meta PDI.:: Vincular 2.586 personas cuidadoras a estrategias de cuidado.
v" 21 de diciembre del 2022 25777 Artesanas del cuidado

Meta PDI.: Revitalizar 244 Mypimes v/o emprendimientos potencializados dentro de las
aglumcraciuncs ecCoOnomicas que fomentan el empleo con énfasis en jovenes v_con poblacion

vulnerable v/0 nuevas actividades econdomicas.

v" 21 de diciembre del 2022 20627 Laboratorio: Mujeres v hombres Ilibres en contra de las violencias hacia

las mujeres
Meta PDI1.: Vincular 3.959 personas en acciones para la prevencion del feminicidio v la violencia contra

la mujer.

Desde el COLMvG se elicid una delecada para acompanar el proceso de formulacion v las mesas de trabajo que se

establezcan durante este periodo, junto con la CCM Territorial v una delegada del Sector Mujer SDMujer.

Las actas correspondientes reposan en el inventario documental de la alcaldia local v pueden ser consultadas por la

ciudadania. mediante solicitud escrita.

e COMPROMISO 3:

Los operadores de los provectos deben cumplir con los criterios de viabilidad v elegibilidad definidos por la Secretaria

Distrital de la Mujer, en relacién con el conocimiento v experiencia sobre la PPMYEG ' los enfoques de género,
diferencial v derechos de las mujeres.

Se seneraran alternativas en los procesos de contratacion para vincular a las mujeres v/ o organizaciones de mujeres, en

la medida en que cumplan con los n:quisitﬂs legales para la contratacion.

Las alcaldias locales prestaran apovo en el fortalecimiento de las nrganizacium:s de mujeres de los territorios, para
incentivar la participacion en los procesos de contratacion v/o promover gue las orranizaciones de mujeres como

ejecutoras en el marco del programa constructores locales.

e Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 3:

v

El provecto de inversién local del sector mujer para la vigencia 2022, fue adjudicado mediante proceso
de seleccion por licitacion publica, en el que se Exigiﬁ a los postulados contar, entre otras cosas, con el

conocimiento v experiencia sobre la PPMYEG v los tnfngucs de género, diferencial v derechos de las
mujeres. Dicha informacion fue suministrada a través del dilicenciamiento de la matriz definida por la

SDMujer con los criterios de viabilidad v elegibilidad para tal fin.
v La Fundacion Star Cop Humanity fue la ganadora de la licitacion publica para ejecutar el contrato 487

de 2022, cuyo objeto se centra en realizar acciones gue fortalezcan la promocion del buen trato, Ia
prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia de género en la localidad de

\erecue o ehmine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes v los ce MPromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
reumon. | | Version: 04
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Enoativia. La informacion sobre el conocimiento v experiencia fue suministrada a través del
dilicenciamiento de la matriz definida por la SDMujer con los criterios de viabilidad v elegibilidad
para tal fin.

v" En el marco de la ejecucion del contrato 487-22 se realiz6 difusion publica del proceso de seleccion del
equipo humano gque prestarda sus servicios profesionales para la atencion de la poblacion engativena
beneficiaria del provecto de inversion.

Para el caso del COLMvG v dando alcance a la solicitud hecha el 20 de octubre de 2022, frente a los
rocesos de seleccion de los provectos del sector, el 27 de enero de 2023 a través del erupo de
WhatsA ue maneja la instancia de participacion, se compartio pieza erafica con la descripcion de

los perfiles requeridos. Se adjunta a continuacion:

Este proceso dio como resultado la recepcion de 44 hojas de vida, y la vinculacion de dos lideresas locales. Yenny

Marcela Castillo, COLMYG v Janett Rocio Escobar Angoulo. mimebro de una organizacion Afro.

v Ademis, en cumplimiento del decreto 332 de 2020, el porcentaje femenino del personal contratado para
la ejecucion del contrato, supera el 50%, va que de un total de 35 profesionales, 28 son mujen::s. 10 de

ellas residentes de la localidad.

e COMPROMISO 4:
Para la ejecucion de los provectos en las vigencias 11-2022 v 2023, las alcaldesas v los alcaldes locales se comprometen a

vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la implementacion de los provectos del sector

mujer., a: una (1) delegada de los COLMYG v/o la delegada territorial del CCM: v a una (1) representante del sector
mujeres referentes de cada una de las metas, para el seocuimiento a la ejecucion de los provectos. Quienes hagan parte

de los provectos no podran hacer parte del comité de scguimitntu.

e Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 4:
Asi como en el cumplimiento de los compromisos 1 v 2, se definieron las dclegadas que intcgran las mesas de

seguimiento mensuales a la ejecuciéon del contrato 487 de 2022, descritas a continuacion:
v"  Adriana Hurtado. CCM Territorial.

v Ana palacios, delegada COLMyG v consejera consultiva Afro.

v" Una (1) delegada del sector mujeres SDMujer, que para el caso de la primera mesa fue Laura Guerrero,
referenta de Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
v Deisy Villalba, apoyo a la supervisién del contrato 487-22 v profesional de planeacion ALE.
v Maria Angélica Ardila Vizcaino, apoyo a la supervision y referente de Mujer v Género ALE.
v Eliana Ramirez, coordinadora de la ejecuciéon del contrato 487-22.
Durante el primer mes de ejecucién del contrato, cuya acta de inicio es del 13 de enero de 2023, se realiz6 la primera

mesa de seguimiento. Fn ella se establecieron los primeros compromisos con respecto al funcionamiento de esta, la

concertacion de los tiempos v espacios de reunion para los proximos meses, cxgcctativas e informe sobre el primer mes

de ejecucion en cuanto a contratacion, divuleacion, inscripcion, caracterizacion, sensibilizacion v retroalimentacion.

El acta se subird oportunamente a la plataforma Colibri.
e COMPROMISO 5:

Las alcaldias describirian las dificultades presentadas para la transversalizacion de los enfogues de oénero. diferencial

de derechos de las mujeres en la ejecucion de los provectos: v presentaran soluciones concretas v aterrizadas, para la

solucion de estas dificultades.

e Acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del compromiso 5:

Nos acogemos a lo establecido por el sector, para este caso SDMujer.
En todos los provectos de inversion local quedan establecidos los siguientes criterios:
v"  Apertura de espacios de socializacion virtual o presencial con las diferentes instancias de participacion
donde se brinda informacion general para la inscripcion.

Se busca beneficiar a muj{:r{:s en su diversidad

Priorizaciéon de vinculacién de mujeres
Ubicacion de puntos de inscripcién que faciliten acceso a la comunidad priorizando a las mujeres v

puntos atendidos por mujeres.

SNENRY

\gregue o ehmine las hilas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Caédigo: GDI-GPD-F029
Version: (04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508

4de 6

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

*
N\ .
SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

Adicionalmente. dentro de los procesos de formulacion se incorporan las demandas del decreto 332 de 2020 " Por medio
del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del

Distrito Ca p}'m}"

Se da inicio al seguimiento acordando proxima reunion para el 15 de junio y la ultima para el 19 de octubre.

Para el 13 de marzo Nury hace el seguimiento al contrato en compaiia de Laura y se hace la centralizacion de la

mmformacion a

cargo de Winni, Sofia, Xiomara y Laura donde proponen enviar insumo a la referente de Mujer y Género para revision.

Se menciona que a la fecha no se ha creado el grupo de Whatsapp propuesto en la anterior reunion.

Informan que las inscritas al proyecto 1600, contrato 487-22 no saben a qué se inscribieron y si va estdn inscritas, por lo

que sugieren mejorar la comunicacion.

Se propone que se permita a las mujeres ser ejecutoras de los proyectos, realizando acercamientos con la finalidad de

que participen en mds de un componente desde la cualificacion para enlazarlo con el pacto.

Se solicita que en el cumplimiento de las metas del provecto se logre la permanencia de quienes inician el proceso.

Se mencionan las fechas conmemorativas como 8 de marzo, 25 de noviembre y 4 de diciembre a fin de lograr

vinculacion y asistencia de las mujeres del COLMYG.

Confirmacion de fecha para la Obra de teatro (7 de marzo / 10:00 am) auditorio Uniminuto y 10 de marzo aniversario de

la Casa de la Mujer Respiro.

\gregue o eimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de | Caédigo: GDI-GPD-F029
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Revisar actas para confirmar si Angela Marcela Acosta si|Oficina de | Proxima  mesa  de
" | participo en las mesas con las promotoras, vigencia 2021 participacién ALE seguimiento al pacto
5 Revisar si se estd avanzando con las metas de las promotoras | Oficina de | Proxima mesa  de
" | para el proceso de presupuestos participativos de julio 2022 participaciéon ALE seguimiento al pacto
Creacion del grupo de whatsapp con fines informativos y de | Maria Angélica
3 o : . i) : ; P Marzo 2023
admision de inquietudes para proximos encuentros Ardila Vizcaino

Elaborada por: Maria _-hlgélif:ﬂ Ardila Vizcaino

Fecha de la proxima reunion: 15 de junio de 2023

Lugar de la pr{’:n:{inm reumon: Salon Azul — ALE.
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