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DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TRANSVERSALIZACION

TIPO DE REUNION: EXTERNA

FECHA DE REUNION: HORA: | 7:00 am- 8:00 am

OBJETIVO: Acrticular acciones entre la referente de Mujer y Género del Fondo de Desarrollo Local de Puente

Aranda y la SDMujer- DTTP

PARTICIPANTES: | (ver listado de asistencia).

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Gestionar espacio con Gobierno para la revision ALPA 15 de mayo
normativa del CLM de PA
Disefiar el cronograma de sensibilizaciones para el FDL EAGL/ALPA 31 de mayo
de PA
Gestionar espacio e invitacion para el CSL para las SOFIA/ALPA 26 de mayo
Mujeres.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am se inicia la reunién.
e Reglamentacion Mesa Local de Mujeres de Puente Aranda.

El 07 de mayo se realiz6 un espacio de debate con las mujeres de la localidad de Puente Aranda para
debatir y revisar la representaciéon y delegaciones en el marco del acuerdo 002 de 2013 que regula el
Consejo de Mujeres de la Localidad. La intencion era realizar una tercera reunion, pero se cruzd la visita
de la alcaldesa y la referencia de una reunion con secretaria de Gobierno para la revision del tema.

A finales de marzo de 2022 se expreso la necesidad de avanzar en el proceso eleccionario, referenciado
el encuentro con el IDPAC para la aplicacion de voto electronico, VOTEC con el propésito de entregar
los insumos de la lideresa. La consulta a las ciudadanas es indispensable para la actualizacion normativa.

Desde la ALPA se referencia articulacion con la Secretaria de Gobierno, se envio el acuerdo local y la
propuesta de modificacion, se escalo el tema y se propuso dos fechas para la reunion, sin embargo, a la
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fecha no se ha logrado. Se esta revisando la pertinencia de la modificacion y el alcance de este, para ser
subsanable por medio de Resolucion.

Para hacer un proceso de modificacion del Acuerdo esta por fuera de tiempos de la JAL y de participacion
para ser aprobado. Al estar extemporanea la solicitud es la razén por la que se involucra Gobierno. La
llegada de Cuidado Local posiciona el tema en la agenda. No hay agenda para las legislativas por parte de
la JAL. No existe posibilidad de que el FDL expida la Resolucién sin participacion de la JAL.

DTyPP: El riesgo juridico por no tener el Consejo es para la Alcaldia Local, dado que la Sdmujer ha
avanzado en la recoleccion de insumos y escenarios de participacion. En este momento, la localidad no
cuenta con una instancia de participacion en Puente Aranda. Las mujeres no se encuentran representadas,
y se llevan més de 5 meses, en cualquier momento puede estallar y se debe revisar las estrategias.

ALPA: Se referencia que el proceso fue asumido hace pocos meses por lo cual se elevara al despacho del
sefior Alcalde con el proposito de dar linea sobre el tema en referencia. Desafortunadamente, pasaron 3
meses en los cuales no se tomd una decision.

DTyPP: Antes de la llegada de Laura a la CIOM se mantuvo reuniones con el IDPAC, la Sdmujer y el
FDLPA. La posibilidad de respuesta es limitada y no menor. ;Con la consulta a Gobierno de seguir
sesionando con el acuerdo 002 es si 0 no?, ¢se tiene una respuesta oficial?

ALPA: Si, el acuerdo esta vigente, no tiene causales de nulidad en este sentido estan revisando si las
modificaciones son de fondo y que margen de ampliacién dan para ese acuerdo.

Respecto a la respuesta formal, no se tiene, en la lectura de la resolucion da un término o plazo. Sigue la
mesa, pero no hay lideresas, no hay participantes. Esa inquietud fue plasmada en abril.

CIOM: Hay lideresas nuevas en el proceso y otras que desean las modificaciones sobre las
representaciones, dado que es una norma del 2013, que tiene unos contenidos desactualizados. En este
sentido, la modificacion debe contemplar las normas que se citan, los principios la PPMYEG, las
representaciones y/ delegaciones. ( Como funcionaria si se deja el Acuerdo 002 intacto?

ALPA: se explico las razones de la modificacion, la incorporacion de la PPMyEG. Por esto se estaba
solicitando el acta para dar un contexto general. La reunion con gobierno es encontrar una posible
solucion.

e Compromisos del PLT
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EAGL: En el marco de la Mesa de Territorializacion se realizé un balance de los PLT 2021 y se fijaron
algunos compromisos para la vigencia 2022. Desde Planeacion se ha trabajado en el nimero de proyectos
de inversion que fueron identificados para la transversalizacion, sin embargo, queda el componente de
apoyo a personal de planta y contratistas de PA, por lo cual es importante el nimero de sensibilizaciones
como parte de la asistencia técnica de la Sdmujer al Fondo, orientado a la oficina de comunicaciones,
contratos y planeacion.

En la mesa de trabajo con Ambiente se referencio la importancia de acercarse a los gestores locales,
personal de apoyo en territorio, para brindar claridades sobre los derechos priorizados en el marco de la
PPMYEG. En un ejercicio posterior se podria determinar ¢cudales serian? y las fechas propuestas.

Con Fernanda ya se realizaron dos con planeacion, dado que esta es la etapa inicial, se pensé que una vez
planeacion formula con el proposito del ciudadano, sigue contratacion y comunicacion. Ya se habl6 con
el lider de contratacion a la espera de tres fechas virtuales para el desarrollo del espacio, en las mafianas,
en la oficina de contratos son 11 personas y estan dispuestos.

ALPA: frente a la meta de vincular a 2000 personas para el cuatrienio en acciones contra todas las formas
de violencias, se requiere el apoyo.

EAGL: Ya se realiz6 el proceso de articulacion con los formuladores del sector de las Mujeres.
Especialmente, en la propuesta de Neuro coaching nos acercamos al constructor local- John Jairo
Cifuentes- en la revision del anexo técnico. Estamos a la espera de los mddulos tematicos propuestos por
el constructor local.

SOFIA: Ademés de las observaciones del Neuro coaching no se observd presupuesto para las
conmemoraciones de fechas emblematicas. -25N y los 14 dias de activismo-. Asimismo, ocurre con los
espacios de resignificacion de lugares inseguros, lo anterior con el propésito de aprovisionar.

EAGL.: Desde Planeacion se presentaron las preocupaciones respecto al Neurocoching y que la meta fuera
agotada en su totalidad por medio de la propuesta priorizada. El dia martes, el anexo técnico entro en
reformulacion y me infirmo que se tendria en cuenta el tema de las conmemoraciones y la resignificacion
de espacios inseguros. Una vez sean remitidos los documentos, hacemos el ejercicio de articulacion para
complementar el proceso con la OP.

e Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.
El CSLMujeres de Puente Aranda se realizara en la tltima semana de mayo, jueves en la tarde asegurando

la asistencia del Alcalde. Sin embargo, se cruza con la mesa de DDHH. Por ende, se sugiere que sea el
miércoles 25 o jueves 26 de mayo en las instalaciones de la JAL o en la Personeria.
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ALPA: Fernando comento una intervencion el dia 11 de mayo en el marco de la alerta temprana.

SOFIA: La intervencion ser ale 11 de mayo en las horas de la tarde, asistiran a partir de la 1:00 pmy la
oferta entre las 2:00 pm y 4:00 pm. Se decidido ir con la pieza comunicativa de la alcaldia y la marca de
la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el marco de 1VVC no es suficiente realizar actividades con los agresores, 1o que se busca es que en el
marco de los operativos de IVC se puede imponer multas en operativos a acoso sexual, como afectacion
a la convivencia.

ALPA: Se abordara un cronograma para conocer las acciones para mujeres que venden tinto, los entornos
escolares, con el proposito de disefiar el Plan de Accion correspondiente en articulacion con la SIJIN y
Seguridad.

Abordados los puntos de la agenda, siendo las 8:00 am se da por finalizada la reunién.

Elaboré

Lizefl C Ruiroga C
Lizeth Carolina Quiroga C

Profesional apoyo a la gestion Local
DTDYP
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Laura Quintero Galindo Lizetl

h Carolina Quiroga Cubillos
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COMPONENTE DE MUJERES

Iniciativa de presupuesto participativo: Acciones oportunasy reales para la
proteccion de la mujer en Puente Aranda: Programa de Entrenamiento de
Defensa Personal Para Mujeres

Promotora:

Este proceso se desarrollé con la Fundacién Maria Quaglia Para La Mujer Valiente,
organizacion sin animo de lucro fundada en el afio 2020 en la localidad de Puente Aranda y
liderada por Maritza Gamboa, quién es una exponente de la defensa personal en Bogota.

Descripcion de la iniciativa

En el marco del proceso de Presupuestos Participativos 2020 liderado por la Alcaldia Local
de Puente Aranda, la Fundacion Maria Quaglia Para La Mujer Valiente propone la realizacion
de un programa de entrenamiento fisico que capacite a las mujeres de la localidad para
prevenir situaciones de riesgo vy realizar una gestion adecuada cuando ya se encuentran
inmersas en un escenario de vulnerabilidad.

Con esta iniciativa se logré promover en las mujeres puente arandinas el reconocimiento
de los diferentes tipos de violencias, como estas operan de manera diferenciada segun
el espacio publico o privado vy las estrategias adecuadas para abordar el manejo de
circunstancias peligrosas, incidiendo a largo plazo en la mitigacién de las violencias hacia las
mujeres en la localidad y posibilitando que las habitantes del sector se empoderen del
territorio, en especial del espacio publico. Se desarrollaron tres componentes:

e Formacion en tipos de violencias
e Entrenamiento fisico
e Formacion sobre la estructura mental de un atacante
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Estas actividades se realizaron en el Salén Comunal de Primavera, Salon Comunal San

Eusebio y Salén Comunal Barrio Trinidad.

Con esta iniciativa se tuvo alcance a nifias, jovenes, adultas y adultas mayores de las cinco
(5) UPZ de la localidad.

Ademads, se realizaron algunas clases de nivelacién, una de ellas fue un encuentro de defensa
personal para mujeres en la localidad de Puente Aranda en el parque El Jazmin en donde
participaron mas de 80 mujeres.

Modelo de ejecucion de la iniciativa

De acuerdo con la evaluacion de riesgos e indice de capacidades organizacionales realizados
por el equipo de acompafiamiento de PNUD, se evallo la pertinencia de realizar un Acuerdo
de Subvencion de Bajo Valor con la organizacion.

Este el modelo de ejecucion establece un acuerdo de voluntades entre las partes, que por
una parte busca fortalecer las capacidades de la organizacién, y por el otro fomentar en la
localidad de Puente Aranda el desarrollo de proyectos comunitarios.

Uno de los principales objetivos de este mecanismo es lograr el fortalecimiento de las
organizaciones sociales cualificAndolas en habilidades propias de la formulacion y ejecucion
de proyectos bajo la herramienta de ASBV, bajo el cual las organizaciones son responsables
del desarrollo de las actividades, y la ejecucidn presupuestal para la iniciativa. El PNUD
acompafia, realiza seguimiento, asistencia técnica y verificacién de que se cumplan los planes
de trabajo segun lo estipulado en el Acuerdo.

Resultados de la actividad

Porcentaje de ejecucion: 100%

A la fecha de presentacion de este informe la organizacién ha finalizado la ejecucién de la
iniciativa, realizando los talleres de formacién en: tipos de violencias, entrenamiento fisico y
formacién sobre la estructura mental de un atacante.

El balance de resultado y logros alcanzados se puede ver en la siguiente tabla.
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Tabla 1. Logros Iniciativa Defensa Personal Para Mujeres

Actividad Mujeres Impactadas

Convocatoria e inscripcion. Realizada a través de pautas | Convocatoria 50.000
publicitarias en redes sociales y Google Adsense Inscripcién 400

Talleres virtuales: Sensibilizacion sobre las formas de violencia | 100 mujeres
contra las mujeres

Talleres presenciales: La estructura mental de un atacante y | 260 mujeres
métodos comunes de operacion

Programa de entrenamiento presencial sobre Defensa Persona | 260 mujeres

Talleres presenciales: Elongacion muscular y rehabilitacion de | 200 mujeres
lesiones por trauma

Entrega de certificados de cada grupo del proceso formativo 70 mujeres

Clase abierta de Defensa Persona en Puente Aranda 86 mujeres

En todas las actividades se ha contado con una amplia participacién de mujeres de todas las
edades, nifias, jovenes, adultas y adultas mayores, sin bien han llegado solicitudes de
participacion de otras localidades se focalizd pragmaticamente toda la iniciativa en Puente
Aranda.

Uno de los principales logros de esta iniciativa es lograr sensibilizacién y participacién activa
de diversas habitantes de la localidad en temas relacionados con:

e los diferentes tipos de violencia que enfrentan las mujeres (fisica, emocional,
psicoldgica, sexual) y la forma en que se expresa en diferentes entornos (pubico,
privado).

e Entrenamiento sobre defensa personal y acondicionamiento fisico.

e FElongacion (estiramiento) que permita evitar lesiones causadas por trauma o
reacciones musculares después de una situacion de riesgo.

e Evaluacion de una situacion de riesgo y gestion adecuada para abordar la situacion.

Este Acuerdo de Subvencidon de Bajo Valor se logrd que las mujeres y la comunidad en general
participen activamente aportando en la construcciéon de una cultura de autoproteccién y
proteccion colectiva de las mujeres en Puente Aranda, promoviendo que las nifias y mujeres
cuenten con herramientas que puedan prevenir posibles ataques violentos contra estas, asi
como identificando cuando se estd ante una violencia basada en género, rutas de atenciény
denuncia de violencias.
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Los informes, reportes, fotos y listado de esta Subvencién se encuentran en la siguiente ruta
de acceso:

Anexo: Carpeta 3. Documento proyectos formulados: Mujeres: “Mujer Valiente”

Iniciativa de presupuesto participativo: Puente Aranda Libre de Violencias Hacia
Las Mujeres

Promotora

La promotora de esta iniciativa es la Aurora Beltran, lideresa de la localidad de Puente
Aranda, ciudadana defensora de los derechos de las mujeres y participante del Consejo Local
de Mujeres.

Descripcion de la Iniciativa
Los objetivos que guian esta iniciativa son:

e Realizar un proceso de formacién para el reconocimiento de los derechos vy
empoderamiento de las mujeres en la exigibilidad de estos.

e Realizar acciones que conduzcan a gestar las bases para la Red de Mujeres
Ciudadanas.

e Desarrollo de fechas conmemorativas en marco de los derechos de las mujeres: 25
de noviembre dia internacional por la eliminacion de las violencias hacia las mujeres.

El presente proyecto es producto del trabajo articulado entre la promotora Aurora Beltran,
el equipo técnico del PNUD y el acompafiamiento y asesoria de la Secretaria de las Mujer. El
proposito es adelantar acciones que promuevan el reconocimiento de los derechos de las
mujeres de la localidad de Puente Aranda a una vida libre violencias de género, y al cierre de
brechas de género de acuerdo con el objetivo de desarrollo sostenible 5 — Igualdad de
Género.

Para esto, se han contemplaron las siguientes actividades:
1. Conmemoracién del 25 de noviembre 2021 realizada 3 y 4 de diciembre en la localidad
debido a la agenda territorial.
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2. Talleres de formacion Puente Aranda Libre de Violencias Hacia Las Mujeres donde se

abordaran tematicas como: derechos de las mujeres, violencias, rutas de atencion,
cartografia social, circulos de mujeres, primero auxilios sicosociales.

3. Jornada mdvil de cierre para reconocer las zonas peligrosas de la localidad y resignificar
el territorio visibilizando las rutas de atencion.

4. Conmemoracion del 8 de marzo 2022 que se realizara el 27 de marzo 2022 debido a la
agenda local

Modelo de Ejecucidn

Este proyecto se esta realizando a través de una modalidad mixta de ejecucién, dado que
una fraccion se estd desarrollando por medio de la Ejecucidon Directa y la otra fraccidon se
pretende desarrollar en articulacion con una organizacion social.

Se optd por la modalidad mixta teniendo en cuenta que la promotora es una ciudadana sin
el respaldo de una organizacion social lo que hace imposible transferirle recursos, sin
embargo, para PNUD es imperioso contar con la persona que formulé la iniciativa, por tal
razon y para poder viabilizar la realizacion del proyecto, se fracciond de la siguiente manera:

Modalidad Fraccion Responsable
Ejecucion Conmemoracién 25 de noviembre en | PNUD y  ALPA en
directa Puente Aranda articulacion con la

promotora Aurora Beltran
y el apoyo de SDMujer
Ejecucion Conmemoracion 8 de marzo 2022 se | PNUD 'y  ALPA  en
directa realizard el 27 de marzo 2022 por | articulacién con la
pertinencia en la agenda local promotora Aurora Beltrdn
y el apoyo de SDMujer
Ejecucion en | Talleres de formacion Puente Aranda | Organizacién  social en
articulacion con | Libre de Violencias Hacia Las Mujeres | articulacion con la
una organizacion | Jornada mavil de cierre promotora Aurora Beltran
social y acompafiamiento de
PNUD

Avances de actividades
Porcentaje de ejecucion: 50%
La conmemoracion del 25 de noviembre 2021 se realizd el 3 y 4 de diciembre en la localidad

debido a la agenda territorial, en las dos fechas se contaron con artistas locales que
movilizaron el mensaje de Puente Aranda Libre de Violencias de Género, entre las
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presentaciones se realizaron; una obra de teatro, rap, bullerengue, danzas de adultas

mayores, taller de defensa personal, entre otras.

A su vez, se realizé una intervencion artistica con un mural, el objetivo de este fue posicionar
“Mujeres Tejiendo Lazos de Libertad”. El mensaje y boceto mismo del mural fue elegido
colectivamente por la promotora, las artistas de grafiti perteneciente a la mesa de grafiti, la
comunidad, ALPA y PNUD.

En esta misma via se desarrolld un conversatorio teniendo como invitadas lideresas victimas,
trans y comunitarias que expusieron los principales retos de las mujeres en la participacion
politica en la localidad.

Esta actividad tuvo lugar en el Parque Santa Agueda y Parque Ciudad Montes, se contd con
la participacion de 180 mujeres el 3 de diciembre y 75 personas el 4 de diciembre. Para
finalizar la jornada se firmé el Pacto por la no violencia contra las mujeres en la localidad de
Puente Aranda con presencia del Alcalde Local, instituciones y ciudadania en general.

Desde PNUD se realizd toda la elaboracion de la linea técnica de las dos fechas de
conmemoracion, se articularon alianzas entre el PNUD, la Alcaldia Local, para la gestion de
los recursos tecnolégicos, humanos y logisticos para la realizacién de estas dos jornadas tan
importantes.

Un logro para resaltar de esta conmemoracién fue la participacion comunitaria en las
jornadas, lo que permite inferir, que existe una preocupacién frente al ejercicio de los
derechos de las mujeres y la necesidad de realizar un trabajo conjunto para erradicar
cualquier tipo de violencia hacia las habitantes de la localidad de Puente Aranda,
especialmente en la prevencién de violencias que limitan la exigibilidad de derechos por
parte de las mujeres, y el acceso y disfrute del espacio publico, de alli que sea necesario
promover las distintas instancias de participacién de las mujeres, como un mecanismo para
gue se conozcan sus derechos y construir estrategias para la prevencion de las violencias
basadas en género.

En esa misma via, la Conmemoracion del 8 de marzo 2022 se realizd el 27 de marzo 2022 por
pertinencia frente a la agenda local y el contexto politico del pais. Para este ejercicio
desarrollaron reuniones interinstitucionales, reuniones con la promotora y reuniones PNUD
— ALPA con el objetivo establecer acuerdos y sinergias frente a contenidos tematicos,
logisticos y del desarrollo del dia de conmemoracion.
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Frente a esto, el dia 27 de marzo se llevé a cabo la caminata desde la 32 Cra. 50 (Parque el
sol) hasta la 12 de mayo Cra. 50, teniendo un acto simbdlico en la primera de mayo con Cra.
50 en donde las participantes escribieron sus reflexiones en unos globos de didlogos vy los
dejaron plantados en el territorio, las reflexiones en este punto giraron en torno a:

e Trabajar por erradicar la violencia politica hacia las mujeres en todos los escenarios
de participacion.

e Laautonomia de las mujeres como premisa en el trabajo por la equidad de género.

e La comunidad de Puente Aranda debe apostarle mancomunadamente a gestar una
localidad segura para mujeres y nifias.

e La participacién politica de las mujeres en la localidad ha sido un factor fundamental
para el desarrollo y progreso del territorio y la comunidad.

En la generalidad de la jornada, la reflexion que circulo entre la comunidad y las instituciones
estuvo dada alrededor de reconocer a las mujeres trabajadoras como eje vital de la localidad
y reiterar que las labores del cuidado deben ser reconocidas.

Es importante mencionar que toda la linea técnica de la conmemoracion fue construida de
manera articulada con PNUD, Alcaldia de Puente Aranda y la promotora Aurora Beltran que
desempefid un papel fundamental tanto en la preparacion de la fecha como en la ejecucion
misma, dado que la ciudadana contribuyd de manera significativa en todas las etapas de cara
a la jornada.

Esta actividad tuvo un impacto positivo de gran magnitud en la localidad, a la fecha la
comunidad sigue nombrando la conmemoracion haciendo referencia a los aprendizajes
adquiridos y lo importante que es seguir movilizando recursos para este tipo de eventos que
propenden por sensibilizar a la comunidad sobre los derechos de las mujeres.

Adicional a ello, la Conmemoracion tuvo en cuenta una feria de servicios por parte de la
Secretaria de la Cultura, de Salud vy la Secretaria de la Mujer, se impulsé la participacion de
mujeres emprendedoras, un total de 15 mujeres de la localidad de Puente Aranda que
tuvieron la posibilidad de ofertar sus productos y dar a conocerse por la comunidad, asi
mismo, participd del escenario mercados campesinos. Se logrd la participacion de 398
personas en toda la jornada. En la tabla 5 se encuentra el balance de la comunidad alcanzada
en la iniciativa.
Tabla 2. Balance de participantes en la iniciativa
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Actividad Fecha Personas
alcanzadas

Conmemoracion del 25 de noviembre 2021 Dia Internacional
de la Eliminacidn de las Violencias Hacia las Mujeres

3 de diciembre
2022

180 personas

Conmemoracion del 25 de noviembre 2021 Dia Internacional
de la Eliminacién de las Violencias Hacia las Mujeres

4 de diciembre
2022

75 personas

Conmemoracion 8 de marzo

27 de marzo

398 personas
alcanzadas

Conrelacién alos Talleres de Formacién Puente Aranda Libre de Violencias Hacia Las Mujeres

y la Jornada mavil de cierre, al momento del informe, PNUD se encuentra realizando la

gestion y articulacion con la organizacion social, para establecer acuerdos de trabajo

conjunto con la promotora y desarrollar la parte faltante de la iniciativa mediante el modelo

de ejecucion directa; a su vez es importante mencionar que se también se ha tenido en

cuenta el establecimiento de alianzas o sinergias con la Secretaria de la Mujer y el equipo

referente de la Alcaldia para estos temas, con el propdsito de que el proceso cuente con el

mayor impacto para la comunidad de Puente Aranda.

Anexo: Carpeta 3. Documento proyectos formulados: Mujeres: “Mujeres libres de violencias”
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Iniciativa de presupuesto participativo: Colectivo Sanaccion

Sintesis

Este proyecto incluye el desarrollo de tres iniciativas de presupuestos participativos
relacionados con los derechos de las mujeres, a saber:

e Escuela Local de Mujer y Género

Crear la Escuela Local de Mujeres y Equidad de Género en la localidad que permita a las
puentearandinas acceder a ofertas académica, politica, tener espacios de respiro vy
fortalecimiento de capacidades, para el ejercicio y la garantia de sus derechos,
empoderamiento, dialogo y cualificacion politica, para la participacion y representacién.

e Libro sobre la memoria de la participacién politica de las mujeres en Puente Aranda

Realizar un proceso de recoleccion histérica de los procesos de participacion de las mujeres
de la localidad de Puente Aranda como contribucién a la democracia, la convivencia y la paz,
gue tenga como producto una publicacién (libro).

e Escuela de Mujeres en Movimiento de Derechos

Llevar a cabo un proceso de formacion frente a la politica publica de mujeres y equidad de
género y derechos humanos de las mujeres, resignificando estereotipos de género,
utilizando la bicicleta como elemento pedagdgico y de empoderamiento femenino.

Frente a la primera iniciativa, el relacionamiento con la promotora es Aurora Beltran lideresa
de la localidad de Puente Aranda, ha sido fundamental para el desarrollo y estructuracion
del Proyecto, de hecho, ella sera parte integral de la implementacién de esta. Se opta por



sS4

@

R

. NS
ALCALDIA LOCAL DE

, PUENTE ARANDA BOGOTI\ PIN]

este modelo, dado que al ser una ciudadana, y no contar con una organizacion social no es

posible realizar transferencia de recursos, por los modelos descritos para el Acuerdo.

Para el caso del Libro sobre la memoria de la participacién politica de las mujeres en Puente
Aranda la promotora Martha Lopez Hernandez expreso no estar en la disposicién de realizar
la ejecucién de la iniciativa. (Ver evidencia en carpeta anexo).

En similitud, lo expresd la promotora Sonia Ramirez que explicité que al ser una persona
natural no estaba en la capacidad de realizar la ejecucion de la magnitud que requiere
realizar la Escuela de Mujeres en Movimiento de Derechos (Ver evidencia en carpeta anexo).

En consecuencia, PNUD realizd un rastreo de organizaciones sociales enraizadas en Puente
Aranda que tuvieran el interés de desarrollar este proyecto y que ademas demostraran
afinidad y experiencia en el desarrollo de iniciativas de mujeres y el ejercicio de sus derechos.

En ese sentido, se establecio relacion con la Corporacion Colectiva Sanaccion, organizacién
que surge en el 2018 como una iniciativa de psicdlogas sociales feministas que facilitan
servicios psicosociales que integran técnicas y herramientas alternativas en el
acompafiamiento de mujeres, principalmente sobrevivientes de violencia basada en género,
profesionales, lideresas y activistas que trabajan en la defensa de los derechos humanos de
las mujeres.

El equipo de Sanaccion, facilita procesos de acompafiamiento individuales y colectivos con
el objetivo de promover espacios de bienestar integral para las mujeres y el fortalecimiento
de capacidades para afrontar situaciones de violencias, y redes de apoyo, aportando a la
mitigacion de los impactos psicosociales derivados de violencias, discriminaciones vy
desigualdades.

Modelo de Ejecucion

Modelo de ejecucion Acuerdo de Subvencion de Bajo Valor que denota un acuerdo de
voluntades entre la organizacién social y PNUD para desarrollar el proyecto con el objetivo
de aportarle al tejido social de Puente Aranda.

Avances

Porcentaje de ejecucion: 30%

Estructuracion del documento de proyecto Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor que
conjuga las expectativas de la promotora Aurora Beltran. Desde el PNUD se ha desarrollado
asistencia técnica en diversas ocasiones para que el proyecto cumpla con los requerimientos.

10
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Se han aplicado los instrumentos propios de PNUD para evaluar el indice de capacidades y

evaluacién de riesgos que permite verificar que la organizacion esta en capacidad de realizar
la ejecucidn.

Ademds, permite rastrear los puntos clave donde se debe realizar el fortalecimiento
organizacion en sintonia con uno de los objetivos de este convenio que tiene que ver con el
fortalecimiento organizacional.

Anexo: Carpeta 3. Documento proyectos formulados: Mujeres: “SanAccion”

11
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
Award: 135484 Output:127536
Descripcién: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y LA GOBERNABILIDAD DE LA CIUDAD DE BOGOTA
Donante: Alcaldia Local Puente Aranda
Convenio: 186 de 2021 m
Periodo del reporte: Acta de inicio 29 de Junio de 2021 al 31 de Marzo de 2022
PROYECTO GASTOS FUTUROS RECURSOS
p 1o inicial P o clsEr] Balance de c . DISPONIBLES CONTRAPARTIDAS |[CONTRAPARTIDAS TOTAL
Objeto resupuestoinicial | Presupuesto ajustado | oo iibyciones USD | Gasto USD | Cajaal Cierre ompromisos Procesos PRESUPUESTO EN ESPECIE EN ESPECIE PROYECTO
usbD uUsD usD
UsD UsD
Escuela Ciudadana 402.262,69 399.479,43 157.111,44 58.049,68 99.061,75 101.875,11 239.554,64 ° 434.886,77 - 834.366,20

1. Mujeres cuidadoras en
un nuevo contrato social 68.390,83 67.917,63 26.711,35 4.869,88 21.841,48 1.852,47 61.195,28 84.559,52 152.477,14
para Puente Aranda

2. Mujeres libres y seguras

171.627,41 170.439,92 67.032,39 40.874,73 26.157,66 75.829,17 53.736,02 120.708,15 291.148,07
en Puente Aranda

3. Fortalecimiento de la
participacién ciudadana en 162.244,45 161.121,88 63.367,69 12.305,07 51.062,62 24.193,46 124.623,34 229.619,10 390.740,98
Puente Aranda

Implementacién de

Iniciativas 137.821,89 136.868,30 53.828,99 35.406,98 18.422,01 33.822,64 67.638,67 = 151.943,82 - 288.812,11

4. Inversiones 85.813,57 85.219,83 33.516,14 31.703,64 1.812,50 28.658,56 24.857,62 109.025,36 104.245,19

5. Puente Aranda de la
mano con lapazyla 52.008,32 51.648,47 20.312,85 3.703,33 16.609,51 5.164,08 42.781,05 42.918,45 94.566,92
reconciliacién

Total USD 540.084,58 536.347,72 210.940,43 93.456,66 117.483,77 | | 135.697,75 307.193,31 | - 586.830,58 - 1.123.178,31
(3.736,86) 93.456,66 135.697,75 307.193,32 536.347,72
CONTRIBUCIONES AVANCE EJECUCION CONTRIBUCIONES
FECHA DEL DEPOSITO Valor tasa presup Moneda Tasa Op. usD Avance (gastos) | 17%
6 Agosto de 2021 808.745.600,00 216.938,20 cop 3.834 210.940,43
Septiembre 2021 808.745.600,00 216.938,20 cop AVANCE CONTRIBUCIONES
Febrero 2022 404.372.800,00 108.469,10 corP
Valor total Proyecto 2.021.864.000,00 542.345,49 210.940,43
536.347,72 57%

(1) Los recursos aportados por la Alcaldia Local de Puente Aranda en COP al PNUD, son convertidos a délares de los Estados Unidos a la tasa
operativa de Naciones Unidas vigente para el mes en que se realice cada transaccion, por lo que el presupuesto inicial deberd ser ajustado a las
cantidades en ddlares efectivamente recibidas por el PNUD.

(2) EI GMS es liquidado trimestralmente, pero se refleja solo al cierre contable de cada trimestre, por lo general en el mes siguiente.

(3) La informacion contenida en el presente reporte, es suceptible a variaciones hasta el cierre contable oficial para cada vigencia.

(4) Tasa Operativa SNU: Junio21: $3.728; Julio21:$3.714; Agosto21:$3.834; Sep21t:$3.809; Oct21:3.834; Nov21:3.754; Dic21:$3.995; Enero22:$4.009 y
3.965; Feb22:3.979 y 3.911; Marz022:US$3.906

= Ejecucion M Compromisos ™ Plan Aquisiciones

TASA INICIAL FIRMA Junio21: 3.728

A. Informe Financiero— 31 Marzo 2022
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