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DEPENDENCIA:  Dirección de Eliminación de Violencia Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 
 

PROCESO:  Eliminación de Violencias contra las Mujeres 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 15 11 2022 HORA: 2:00 pm a 4:00 pm 

 
ACTA No. 6 

 
OBJETIVO: IV  Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Engativá del 2022 

PARTICIPANTES: 

 
 Angela María Moreno – Alcaldesa Local de Engativá. 
 Xiomara Taborda Torres – Enlace SOFIA – Secretaría Distrital de la 

Mujer.  
 Julliett Trujillo Márquez - Seguridad y Convivencia - Alcaldía Local de 

Engativá, profesional de apoyo. 
 Laura Ximena Guerrero Rodríguez - Secretaría Distrital de la Mujer, 

CIOM Engativá, Referenta Local.  
 Subteniente Dayana Rosas - ESTACIÓN DE POLICÍA ENGATIVA, 

Encargada GUFAG. Asistió pero no firmó el acta. 
 Mayor Rodolfo Poilao Palomino – Comandante encargado de la Estación 

de Policía de Engativá. Asistió pero no firmó el acta. 
 Diana Marcela Rivera Guzman - Alcaldía Local Engativá, Profesional de 

apoyo equipo mujer y género ALE.  
 Ledy Patricia Ortega Tovar - Mujeres COLMYG. Asistió pero no firmó 

acta. 
 Jessica Yepes Murillo - Personería Local de Engativá, Personera Local. 
 Marcela Castro - Secretaría distrital de seguridad, contratista. 
 Natalia Moreno Salamanca – Secretaría Distrital de la Mujer, directora, 

SIDICU. 
 Natalia Solis Arrieta – Secretaría de la Mujer, contratista.  
 Gladys Sarmiento - Ciudadana 
 María Consuelo Luna – Personería Local de Engativá, profesional en 

DDHH. 
 Leidy Carolina Molina Saavedra – Referente, Sub Red Norte de Salud. 
 Johanna Rojas, ciudadana líder de familias y víctimas sobrevivientes de 

feminicidio en la localidad de Engativá.  
 Lilian Yolanda López Rodríguez, referente de mujer y género - Alcaldía 

Local de Engativá. 
 María Camila Forero – Sub Red Norte de Salud.  
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 Andrea Carolina Ramos García – Dirección Local de Educación. Asistió, 
pero no firmó el acta. 

 Sonia Chaparro – Representante de organizaciones de mujeres. 
 Jenny Morales – Secretaría de Gobierno, DDHH. 

ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo alcaldesa local. 
2. Llamado lista y verificación del quorum. 
3. Balance PLSM 2022. 
4. Conmemoración fechas emblemáticas: 25 de noviembre y 4 de diciembre.   
5. Establecimiento de compromisos para realizar Mesa de Trabajo y revisión de compromisos con Policía en febrero del 

2023. 
6. Varios. 
 
COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 
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Siendo las 2:15 pm se da inicio al IV y último Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de 
Engativá.  
 

1. Saludo alcaldesa local. 
 
La doctora Ángela María Moreno, alcaldesa Local de Engativá, saluda el espacio resaltando la 
importancia de la asistencia de las entidades al mismo por la importancia que tiene generar 
articulaciones interinstitucionales para prevenir todo tipo de violencias en contra de las mujeres 
engativeñas, en su diversidad. Así mismo, resalta la importancia que ha tenido la buena articulación 
institucional para poder finalmente definir las acciones que se van a adelantar en el marco de la 
conmemoración a realizarse el próximo 26 de noviembre.  
 

2. Llamado lista y verificación del quorum. 
 
 Alcaldesa Local de Engativá.                           
 Delegada Secretaría Distrital de la Mujer. 
 Comandante de Policía de Engativá. (No firmó el acta pero asistió). 
 Personera Local 

Coordinador(a) Comisarías de Familia. 
 Gerente de Hospitales de Engativá. 
 Representante organizaciones de la sociedad civil. 

 
Hay quorum.  
 
Por parte de la Mesa Técnica se hace alusión a la segunda ausencia consecutiva por parte de la 
delegación de Comisaría de Familia al CLSM. 
 

3. Balance PLSM 2022. 
 
La mesa técnica socializa las cifras de atenciones a ciudadanas desde las distintas estrategias de la 
Secretaría Distrital de la Mujer en Engativá y los resultados de la ejecución del Plan Local de 
Seguridad para las Mujeres -PLSM-, a modo de balance, según los reportes realizados por las 
entidades al domingo 13 de noviembre de 2022.  
 

Atenciones Línea Púrpura. Enero – junio 2022. 
 
1434 atenciones. La tercera localidad con mayor cantidad de atenciones a nivel distrital.  
La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres jóvenes (420) y adultas (865).  
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33 de las atenciones fueron para hombres.  
 

                     

Atenciones Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres – CIOM-. Enero – junio 2022. 
 
1242 atenciones. 599 de ellas en la CIOM Engativá.  
La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres adultas mayores (181); jóvenes (204) y adultas 
(857).  
95 de las atenciones fueron para personas con diversidad funcional (condición de discapacidad). 
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Casa de Todas.  Enero – junio 2022. 
 
611 atenciones.  
La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres jóvenes (122) y adultas (336).  
29 de las atenciones fueron para mujeres víctimas del conflicto armado. 
32 de las atenciones fueron para personas con diversidad funcional (condición de discapacidad). 
 

 

Estrategia de Justicia de Género.  Enero – julio 2022. 
 
1926 atenciones.  
 
 

 
 

DUPLAS.  Enero – junio 2022. 
 
283 atenciones.  
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Casas refugio.  Enero – junio 2022.    
 

 
 
Balance de acciones del PLSM 
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 ÁMBITO PÚBLICO  

 
De las 14 acciones propuestas por las entidades, hay observaciones sobre cuatro de ellas.  
 
 Actividad 1.6 a cargo de la Sub Red Norte de Salud  No se cumple meta. 
 Actividad 1.7 a cargo de la Mesa Interinstitucional de Diversidad Sexual  NO SE REALIZÓ 

POR PROBLEMAS CONTRACTUALES CON LA PROFESIONAL A CARGO.  
 Actividad 2.3 a cargo de MEBOG No cumple la meta.  
 Actividad 3.1 a cargo de Alcaldía Local de Engativá  La actividad no tiene información 

respecto a la meta propuesta. 
 
 
Frente a la actividad 1.6, la profesional Carolina Molina refiere que no se pudo concretar a la fecha el 
encuentro pendiente por asuntos contractuales de la entidad. 
 
Frente a la actividad 1.7, la mesa técnica refiere que no se reportaron las actividades y se solicita a 
comandancia y delegada de MEBOG que si en efecto se realizaron, se reporten eventualmente.  
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 ÁMBITO PRIVADO 
 
De las 9 acciones propuestas por las entidades, hay observaciones sobre cuatro de ellas.  
 

• Actividad 1.1 a cargo de Alcaldía Local de Engativá – DDHH-  No se cumple Meta. 
• Actividad 1.3  a cargo de Enlace SOFIA; MEBOG; Comisaría de Familia 1 y 2 y Sub Red 

Norte de Salud  No se cumple meta. MEBOG y Comisaría de Familia 1 no ofrecieron 
espacios de capacitación.  

• Actividad 2.2 a cargo de Enlace SOFIA y Mesa Local de Víctimas  No se cumple meta por 
falta de voluntariedad por parte de Mesa Local de Víctimas.  

• Actividad 2.3 a cargo de Comisaría de Familia 1 y 2  Sin información, no cumple la meta. 
• Actividad 2.4 a cargo de todas las entidades participantes del CLSM, se realizará en el mes de 

noviembre.  
  
Frente a la actividad 1.1. la mesa técnica socializa que a la fecha no hubo agendamiento de actividad 
pendiente.  
 
Frente a la actividad 1.3. enlace SOFIA de Engativá -también mesa técnica del espacio- refiere que no 
fue posible cumplir la meta porque aunque se habían propuesta 10 espacios, se realizaron 7 en razón de 
que no hubo voluntad de programación por parte de las entidades a pesar de que se enviaron mensajes 
de correo y se habló con las personas delegadas para tal fin durante los encuentro del año. De los 3 
faltantes, 2 de ellos fueron con Policía y 1 con Comisaría de Familia 1. 
 
Se hizo el llamado para que se abran estos espacios el próximo año 2023. 
 
Frente a la actividad 2.4 se abordará en el siguiente punto de la agenda.  
 
 PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO 

 
Se han realizado a la fecha 9 Mesas SAAT en la localidad de Engativá. 
Se realizó el seguimiento y activación de servicios a 163 casos de feminicidio y tentativa de 
feminicidio en el ámbito local. 
 
Se han adelantado a la fecha 5 Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres –CLSM- (hoy sería el 
sexto del año). 
 
Se realiza un balance general, resumido en el Consejo así:  
 
 Violencias en el ámbito público: 3915 personas alcanzadas; 2804 fueron mujeres.  
 Violencias en el ámbito privado: 1007 personas; 138 funcionarios(as) y/o contratistas; 869 
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fueron mujeres (estudiantes y líderesas) de ellas, 154 fueron docentes.  
 Prevención del feminicidio: 163 mujeres. 

 
Para un alcance total de: 5085 personas.  
 
Así mismo, se resaltaron las siguientes fortalezas dentro del PLSM: 
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Respecto al balance, las entidades refieren las siguientes observaciones:  
 
La alcaldesa local refiere que es importante que no solo se tengan en cuenta las acciones que se 
proponen a inicio del año, porque hay algunas que van surgiendo en un proceso intermedio. Al 
respecto, la mesa técnica refiere que se han realizado mesas de seguimiento al PLSM donde las 
entidades tienen por medio de la herramienta colaborativa del DRIVE de Google, se comparte la 
matriz para su modificación y actualización, de tal manera que en el transcurso del año las entidades 
pudieran insertar allí acciones que iban surgiendo y actualizando. Así mismo, se recuerda que así fue 
que se trabajó con las acciones de los proyectos de inversión que tenían relación con la prevención de 
violencias.  
 
Jenny Morales, de Secretaría de Gobierno por su parte, refiere las actividades que desde su 
competencia en la oficina de DDHH se han realizado y que no estaban en el PLSM, entre ellas el 
encuentro intergeneracional de derechos.  
 
Julieth Trujillo, refiere la necesidad de que en las reuniones de seguimiento no solo se revise el plan de 
trabajo, sino que también sean estos espacios, espacios de articulación porque hay entidades que tienen 
acciones repetidas en distintos espacios. Al respecto, la mesa técnica refiere que desde un inicio esa era 
la intensión de los encuentros de seguimiento, sin embargo, las entidades no asistían regularmente y 
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alude a la última sesión, a la cual solo asistieron las referentes de género de Alcaldía Local de Engativá 
y Secretaría Distrital de la Mujer. Así mismo, se toma nota para que en vigencia 2023 se realice un 
ejercicio de mayor  articulación interinstitucional.  
 
El comandante de la Estación de Policía encargado, el Mayor Rodolfo Poilao Palomino, refiere la 
importancia de que en los espacios de seguimiento a los casos SAAT y al mismo CLSM, asista una 
delegación o representante de Fiscalía, pues lograr que al menos alguien de URI participe activamente 
del espacio, ya que es la pata coja de la mesa al momento de dar solución a las ciudadanas.  
 
Lilian Yolanda López Rodríguez, hace un resumen de la ejecución del contrato 370 donde hubo 
acciones tendientes a la prevención de violencias contra menores de edad, específicamente una cartilla 
de prevención de violencias a través de Comités de Convivencia, la cual contiene metodologías para 
trabajar con menore de edad.  
 
Carolina Molina, de Sub Red Norte de Salud, refiere que se realizaron acciones en colegios públicos y 
privados de la localidad en termas de salud y política de la mujer en todos los ciclos de vida y que en 
ese sentido las acciones desde su entidad y competencia han ido más allá del PLSM.  
 

4. Conmemoración fechas emblemáticas: 25 de noviembre y 4 de diciembre.   
 
Frente a la conmemoración del 26 de noviembre, se relaciona por parte de la mesa técnica socializa la 
siguiente información:  
 

Parrilla 26 de noviembre 
 

Hora Acto Responsable 
9:00 a 9:10 Bienvenida y ambientación. SDMujer 
9:10 a 9:40 Canto a mí misma 

(puesta en escena en  honor a las hermanas 
Mirabal-las mariposas, y algunas historias 
monólogos de mujeres) 
 

Gustavo Dulcey docente 
IDARTES y mujeres de la 
Casa de Igualdad de 
Oportunidades -CIOM-. 
 

9:40 a 10:40  Clase Abierta Escuela del Cuerpo- Tu Danza 
CIOM Engativá 
 

Andrés Nausa, estudiante 
de Artes Escénicas de la 
Universidad Pedagógica 
Nacional y Mujeres de la 
Casa de Igualdad de 
Oportunidades -CIOM-. 

10:40 a 10:50 Llegada Bici recorrido - Acto simbólico Shara Buenaños – 
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25N y 4D Secretaría de Seguridad y 
Convivencia. 

10:50 a 11:00 Estiramiento físico y vuelta a la calma. Angela Molina – SDMujer. 
11:00 a 11:25  Firma del pacto eliminación de la 

violencia contra las mujeres 
Nasly Samira Gamboa 
Cuero- Referente territorial 
Gerencia de Mujer y 
Género - IDPAC 

11:25 a 11:40 Performance  de canciones “Yo soy mi 
propio hogar” y “Canción Sin Miedo”. 

Comuneras Engativá 

11:40 a 11:50 Presentación de Libro - “Memorias de unas 
Guarichas”. 

Adriana Patricia Salazar 
Montoya 
Actualmente es consejera 
departamental de mujeres de 
Cundinamarca, activista y  
defensora de Derechos 
Humanos. Presidenta de la 
Alianza de Mujeres 

11:50 a 12:50 Performance sobre violencias de género  Distrito Cuidarte. (Secretaría 
de gobierno). 
 

12:50 a 13:00 Presentación: Bordando Historias 
Mujeres COLMYG 
 

Patricia Ortega Colmyg 

13:00 a 13:20 Encierro y olvido. 2. Reseña: Trata de una 
mujer en la cárcel que fue víctima de 
distintas violencias por parte de su pareja y 
esta situación la empujó a tomar la decisión 
de matarlo, todo esto trae para ella difíciles 
consecuencias. 

Es un monólogo inspirado en la película 
Chicago, adaptado al contexto de una cárcel 
en Colombia. 

Encierro y olvido. Monólogo 
escrito y actuado por 
Alejandra Arenas, del 
colectivo IngaClown. 

13:20 a 13:50 Performance sobre violencias de género  Distrito Cuidarte 
 
 

Evento alterno 
 

25 de 
noviembre  

Realización de mural en la fachada exterior 
del Colegio General Santander (en el parque 
central de Engativá Pueblo).  

Secretaría de Gobierno y 
SDMujer.  
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8:00 A 10:30 Bici recorrido “Nos queremos vivas, libres y 
sin miedo”.  

Shara Buenaños.  

10:00  Batucada Kilele 

Artista: Batu kilelé 

Obra: El tambor y el arte como medios para 
la integración social. 

Batucada que se articula al 
bici recorrido “NOS 
QUEREMOS VIVAS, 
LIBRES Y SIN MIEDO”. 

13:15 a 15:00 Foro: Sobrevivientes. Experiencias de  lucha 
de mujeres víctimas de Ataques con Agentes 
Químicos y Feminicidio. 

Erika Rodríguez SDMujer. 

14:00 a 18:00 Presentaciones musicales de artistas y 
bandas de la localidad de Engativá.  

Rage and Love 

   
 

Feria de servicios 
 

Servicio Entidad Logística 
Servicios de salud.  
 

Vacunación COVID, 
vacunación esquema regular, 
MujerESalud, Cuídate y sé 
feliz y ruta de violencias a 
VVS. jornada para la 
detección del cáncer de 
mamá a través de taller de 
mamografía. 

Si. 

Dirección de Derechos 
Humanos. Tejiendo la palabra. 
Temática de prevención de 
violencias contra las mujeres. 
Realizar el tejido denominado “ 
Ojo de la Diosa”.  
 

Secretaría de Gobierno – 
DDHH. 

No. 

Servicios Van de Justicia Secretaría de Seguridad y 
Convivencia  

Si 

Servicios de Personería local de 
Engativá 

Personería Local de Engativá Si. 

Diálogo Social 
Actividades con dispositivos de 
diálogo y herramientas lúdicas 
para prevenir violencias de 

Secretaría de Gobierno – 
Dialogo.  

No. 
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género. 
 
Orientación y referenciación 
población migrantes para 
recibir atención en salud y 
asesoría y orientación psico 
jurídica.  

Oficina para las migraciones 
de las Naciones Unidas. 
OIM. 

Si. 

Servicio de matrículas para 
mujeres en jornada nocturna y 
fines de semana. 

Dirección de Educación 
Local de Engativá. 

No. 

Presentación de Libro - 
“Memorias de unas Guarichas”.  

Adriana Patricia Salazar 
Montoya 
Actualmente es consejera 
departamental de mujeres de 
Cundinamarca, activista y  
defensora de Derechos 
Humanos. Presidenta de la 
Alianza de Mujeres 

No. 

Estampado feminista Perra púrpura Serigrafía  No. 
 
Alcaldía confirma la logística para el evento:  
3 carpas 4X4 
7 carpas 2X2 
10 mesas 
30 sillas 
2 cabinas activas 
1 planta  
Extensiones 
 

5. Establecimiento de compromisos para realizar Mesa de Trabajo y revisión de compromisos con 
Policía en febrero del 2023. 

 
Para el momento del establecimiento de compromisos, el mayor encargado de la Estación de Policía de 
Engativá se había retirado del CLSM, por ese motivo, la teniente Dayana Rosas refiere la importancia 
de oficiar a la metropolitana de Bogotá para poder comenzar con la gestión del espacio para la 
realización de la Mesa de Trabajo.  
 
6. Varios. 
 
Sonia Chaparro, representante de las organizaciones de la sociedad civil ante el CLSM, interviene 
agradeciendo por el trabajo realizados por las entidades, sin embargo, refiere la falta de articulación 
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con la Secretaría de la Mujer al momento de adelantar las jornadas de prevención que cada entidad 
realiza. Así mismo, la importancia de que Comisaría de Familia asista a los espacios de capacitación y 
a los CLSM, puesto que en sus atenciones se pierde el enfoque de género. En ese sentido y por la 
ausencia de la Comisaría de Familia a los dos últimos CLSM se solicita a Personería Local se oficie a 
Comisaría de Familia para el reconocimiento de la importancia de su asistencia al espacio.  
 
Jessica Yepes Murillo, personera local de Engativá solicita se le confirme la asistencia de Comisaría de 
Familia en la sesión anterior, se le confirma ausencia y requiere acta del presente CLSM para proceder 
desde su competencia.  
 
La mesa técnica refiere la importancia de concebir la conmemoración no como un festival de 
celebración, sino como un espacio netamente conmemorativo y de visibilidad de las distintas 
experiencias de sobrevivientes de las violencias de género en la localidad.  
 

 
XIOMARA ALEXANDRA TABORDA TORRES 
SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER 
CONTRATISTA  - ENLACE SOFIA, DEVAJ 
C.C. 1032417500 
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