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DEPENDENCIA:

Direccién de Eliminacién de Violencia Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

PROCESO:

Eliminacién de Violencias contra las Mujeres

TIPO DE REUNION:

Externa

FECHA DE REUNION:

HORA: | 2:00 pm a 4:00 pm

ACTA No. 6

OBJETIVO: IV Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Engativa del 2022

PARTICIPANTES:

SN NN NN

AN

Angela Maria Moreno — Alcaldesa Local de Engativa.

Xiomara Taborda Torres — Enlace SOFIA — Secretaria Distrital de la
Mujer.

Julliett Trujillo Marquez - Seguridad y Convivencia - Alcaldia Local de
Engativa, profesional de apoyo.

Laura Ximena Guerrero Rodriguez - Secretaria Distrital de la Mujer,
CIOM Engativa, Referenta Local.

Subteniente Dayana Rosas - ESTACION DE POLICIA ENGATIVA,
Encargada GUFAG. Asistio pero no firmo el acta.

Mayor Rodolfo Poilao Palomino — Comandante encargado de la Estacion
de Policia de Engativa. Asisti6 pero no firmo el acta.

Diana Marcela Rivera Guzman - Alcaldia Local Engativa, Profesional de
apoyo equipo mujer y género ALE.

Ledy Patricia Ortega Tovar - Mujeres COLMYG. Asistio pero no firmé
acta.

Jessica Yepes Murillo - Personeria Local de Engativa, Personera Local.
Marcela Castro - Secretaria distrital de seguridad, contratista.

Natalia Moreno Salamanca — Secretaria Distrital de la Mujer, directora,
SIDICU.

Natalia Solis Arrieta — Secretaria de la Mujer, contratista.

Gladys Sarmiento - Ciudadana

Maria Consuelo Luna — Personeria Local de Engativa, profesional en
DDHH.

Leidy Carolina Molina Saavedra — Referente, Sub Red Norte de Salud.
Johanna Rojas, ciudadana lider de familias y victimas sobrevivientes de
feminicidio en la localidad de Engativa.

Lilian Yolanda Lopez Rodriguez, referente de mujer y género - Alcaldia
Local de Engativa.

Maria Camila Forero — Sub Red Norte de Salud.
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v" Andrea Carolina Ramos Garcia — Direccion Local de Educacion. Asistio,
pero no firmo el acta.

v" Sonia Chaparro — Representante de organizaciones de mujeres.

v Jenny Morales — Secretaria de Gobierno, DDHH.

ORDEN DEL DiA
1. Saludo alcaldesa local.
2. Llamado lista y verificacion del quorum.
3. Balance PLSM 2022.
4. Conmemoracion fechas emblematicas: 25 de noviembre y 4 de diciembre.
5. Establecimiento de compromisos para realizar Mesa de Trabajo y revision de compromisos con Policia en febrero del
2023.
6. Varios.
COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
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Siendo las 2:15 pm se da inicio al IV y ultimo Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de
Engativa.

1. Saludo alcaldesa local.

La doctora Angela Maria Moreno, alcaldesa Local de Engativa, saluda el espacio resaltando la
importancia de la asistencia de las entidades al mismo por la importancia que tiene generar
articulaciones interinstitucionales para prevenir todo tipo de violencias en contra de las mujeres
engativefias, en su diversidad. Asi mismo, resalta la importancia que ha tenido la buena articulacion
institucional para poder finalmente definir las acciones que se van a adelantar en el marco de la
conmemoracion a realizarse el proximo 26 de noviembre.

D

Llamado lista y verificacion del quorum.

Alcaldesa Local de Engativa.

Delegada Secretaria Distrital de la Mujer.

Comandante de Policia de Engativa. (No firm¢ el acta pero asistio).
Personera Local

Coordinador(a) Comisarias de Familia.

Gerente de Hospitales de Engativa.

Representante organizaciones de la sociedad civil.

AN

AN

Hay quorum.

Por parte de la Mesa Técnica se hace alusion a la segunda ausencia consecutiva por parte de la
delegacion de Comisaria de Familia al CLSM.

3. Balance PLSM 2022.

La mesa técnica socializa las cifras de atenciones a ciudadanas desde las distintas estrategias de la
Secretaria Distrital de la Mujer en Engativa y los resultados de la ejecucion del Plan Local de
Seguridad para las Mujeres -PLSM-, a modo de balance, segiin los reportes realizados por las
entidades al domingo 13 de noviembre de 2022.

Atenciones Linea Parpura. Enero — junio 2022.

1434 atenciones. La tercera localidad con mayor cantidad de atenciones a nivel distrital.
La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres jovenes (420) y adultas (865).
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33 de las atenciones fueron para hombres.

TIPO DE VIOLENCIAS

0 200 400 600
| | | |

~ Noregistra
~ Fisica

- Econdmica

WNGREgistra

msexual

SRatrimonial

“Verbal
Otras

1242 atenciones. 599 de ellas en la CIOM Engativa.

(857).

TIPO DE ATENCION

RIESGO DE FEMINICIDIO
INICIAL

Atenciones Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres — CIOM-. Enero — junio 2022.

La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres adultas mayores (181); jovenes (204) y adultas

95 de las atenciones fueron para personas con diversidad funcional (condicion de discapacidad).
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Casa de Todas. Enero — junio 2022.

611 atenciones.

La mayor cantidad de atenciones fueron para mujeres jévenes (122) y adultas (336).

29 de las atenciones fueron para mujeres victimas del conflicto armado.

32 de las atenciones fueron para personas con diversidad funcional (condicion de discapacidad).

ATENCION / SEGUIMIENTO

Seguimiento
Atencion

Estrategia de Justicia de Género. Enero — julio 2022.

1926 atenciones.

TIPO DE ATENCION
500 1,000 1,500
Asesoria
Orientacion
Representacion
Intervencion

No registra

DUPLAS. Enero — junio 2022.

283 atenciones.
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ESTRATO

Estrato 3

Casas refugio. Enero — junio 2022.

TIPO DE ADMISION

Balance de acciones del PLSM
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= AMBITO PUBLICO

De las 14 acciones propuestas por las entidades, hay observaciones sobre cuatro de ellas.

% Actividad 1.6 a cargo de la Sub Red Norte de Salud = No se cumple meta. ’
% Actividad 1.7 a cargo de la Mesa Interinstitucional de Diversidad Sexual - NO SE REALIZO
POR PROBLEMAS CONTRACTUALES CON LA PROFESIONAL A CARGO.

¢ Actividad 2.3 a cargo de MEBOG —>No cumple la meta.

% Actividad 3.1 a cargo de Alcaldia Local de Engativa = La actividad no tiene informacion

respecto a la meta propuesta.

Frente a la actividad 1.6, la profesional Carolina Molina refiere que no se pudo concretar a la fecha el

encuentro pendiente por asuntos contractuales de la entidad.

Frente a la actividad 1.7, la mesa técnica refiere que no se reportaron las actividades y se solicita a
comandancia y delegada de MEBOG que si en efecto se realizaron, se reporten eventualmente.
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= AMBITO PRIVADO
De las 9 acciones propuestas por las entidades, hay observaciones sobre cuatro de ellas.

e Actividad 1.1 a cargo de Alcaldia Local de Engativa — DDHH- = No se cumple Meta.

e Actividad 1.3 a cargo de Enlace SOFIA; MEBOG; Comisaria de Familia 1 y 2 y Sub Red
Norte de Salud = No se cumple meta. MEBOG y Comisaria de Familia 1 no ofrecieron
espacios de capacitacion.

e Actividad 2.2 a cargo de Enlace SOFIA y Mesa Local de Victimas = No se cumple meta por
falta de voluntariedad por parte de Mesa Local de Victimas.

e Actividad 2.3 a cargo de Comisaria de Familia 1 y 2 = Sin informacién, no cumple la meta.

e Actividad 2.4 a cargo de todas las entidades participantes del CLSM, se realizard en el mes de
noviembre.

Frente a la actividad 1.1. la mesa técnica socializa que a la fecha no hubo agendamiento de actividad
pendiente.

Frente a la actividad 1.3. enlace SOFIA de Engativa -también mesa técnica del espacio- refiere que no
fue posible cumplir la meta porque aunque se habian propuesta 10 espacios, se realizaron 7 en razén de
que no hubo voluntad de programacion por parte de las entidades a pesar de que se enviaron mensajes
de correo y se habld con las personas delegadas para tal fin durante los encuentro del afio. De los 3
faltantes, 2 de ellos fueron con Policia y 1 con Comisaria de Familia 1.

Se hizo el llamado para que se abran estos espacios el proximo afio 2023.

Frente a la actividad 2.4 se abordara en el siguiente punto de la agenda.

= PREVENCION DEL FEMINICIDIO
Se han realizado a la fecha 9 Mesas SAAT en la localidad de Engativa.
Se realiz6 el seguimiento y activacion de servicios a 163 casos de feminicidio y tentativa de

feminicidio en el Ambito local.

Se han adelantado a la fecha 5 Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres —CLSM- (hoy seria el
sexto del afio).

Se realiza un balance general, resumido en el Consejo asi:

* Violencias en el &mbito publico: 3915 personas alcanzadas; 2804 fueron mujeres.
* Violencias en el ambito privado: 1007 personas; 138 funcionarios(as) y/o contratistas, 869
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fueron mujeres (estudiantes y lideresas) de ellas, 154 fueron docentes.
= Prevencion del feminicidio: 163 mujeres.

Para un alcance total de: 5085 personas.

Asi mismo, se resaltaron las siguientes fortalezas dentro del PLSM:

FORTALEZAS

I Se realizaron 4 intervenciones en el espacio publico para resignificar puntos identificados como

inseguros en la localidad. El proximo 25 de noviembre se realizara una nueva intervencion en la UPZ

Pn 74.
4
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FORTALEZAS

N7 e ~ —

ékies o conoces

Se realizaron 19 Jornadas territoriales de prevencion de violencias y Contigo en tu Barrio de la
Secretaria Distrital de la Mujer, con las cuales se llegd a 1574 mujeres. 8 de éstas jornadas se
realizaron en la UPZ 74. Engativa.

FORTALEZAS

8abr. 2022 10:35:25a. m
. 73-03 Calle 81 Bi

Se realizaron al menos 15 Jornadas de sensibilizacion en puntos priorizados para la
prevencion del hurto, el acoso callejero y promocion del autocuidado de los ciclistas, donde
se alcanzaron 365 ciclistas de la localidad. De igual manera se adelantaron al menos 10
jornadas pedagdgicas y de sensibilizacion sobre actitudes y/o comportamientos
machistas, alcanzando 339 personas.
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FORTALEZAS

Se realizaron acciones de manera articulada entre las diferentes entidades participantes en el CLSM
para prevenir violencias en espacio publico.

FORTALEZAS

Se realizaron al menos 21 acciones de prevencién, sensibilizacién e identificacion de violencias,
difusion de RUA, salud menstrual, nuevas masculinidades y defensa personal en instituciones de
educacion de la localidad, alcanzado al menos 506 nifias y mujeres integrantes de dichas
comunidades estudiantiles. Las instituciones fueron: IED Miguel Antonio Caro; IED Laureano Gémez;
Colegio Maria Auxiliadora la Estrada; Colegio Minuto de Dios Ateneo; IED Rodolfo Llinds; IED Nydia
Quintero; Universidad Minuto de Dios.
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RETOS

< Articular acciones efectivas con Policia de Engativd que permita realizar las capacitaciones
necesarias sobre sus competencias dentro de la Ruta Unica —RUA- de atencién de violencias y
asi prevenir barreras de acceso y revictimizacion a ciudadanas.

< Lograr que Policia de Engativa realice acciones de prevencion de manera articulada en el marco
del PLSM y que éstas tengan acompanamiento técnico por parte de la Secretaria Distrital de la
Mujer para evitar revictimizacion.

< Articular acciones efectivas con Comisarias de Familia de la localidad para sensibilizar sobre el
acceso a la justicia con enfoque de género.

< Generar didlogos de saberes interinstitucionales, especialmente entre las entidades con
competencias dentro de la RUA, para que mejore la articulacién al momento prevenir, investigar,
sancionar y reparar los hechos victimizantes.

< Generar acciones especificas de prevencién de violencias de género con enfoque diferencial en atencion a
las necesidades de mujeres con orientacion sexual diversa y diversidad funcional.

#* Generar mas acciones de prevencién de violencias en el transporte puablico y en articulacién con los
consorcios que hacen parte del Sistema Integrado de Transporte.

BOGOT/\

P
B nooctane.

Respecto al balance, las entidades refieren las siguientes observaciones:

La alcaldesa local refiere que es importante que no solo se tengan en cuenta las acciones que se
proponen a inicio del afio, porque hay algunas que van surgiendo en un proceso intermedio. Al
respecto, la mesa técnica refiere que se han realizado mesas de seguimiento al PLSM donde las
entidades tienen por medio de la herramienta colaborativa del DRIVE de Google, se comparte la
matriz para su modificacioén y actualizacion, de tal manera que en el transcurso del afio las entidades
pudieran insertar alli acciones que iban surgiendo y actualizando. Asi mismo, se recuerda que asi fue
que se trabajo con las acciones de los proyectos de inversion que tenian relacion con la prevencion de
violencias.

Jenny Morales, de Secretaria de Gobierno por su parte, refiere las actividades que desde su
competencia en la oficina de DDHH se han realizado y que no estaban en el PLSM, entre ellas el
encuentro intergeneracional de derechos.

Julieth Trujillo, refiere la necesidad de que en las reuniones de seguimiento no solo se revise el plan de
trabajo, sino que también sean estos espacios, espacios de articulacion porque hay entidades que tienen
acciones repetidas en distintos espacios. Al respecto, la mesa técnica refiere que desde un inicio esa era
la intension de los encuentros de seguimiento, sin embargo, las entidades no asistian regularmente y




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

L) GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pigina 13 de 3

alude a la tltima sesion, a la cual solo asistieron las referentes de género de Alcaldia Local de Engativa
y Secretaria Distrital de la Mujer. Asi mismo, se toma nota para que en vigencia 2023 se realice un
ejercicio de mayor articulacion interinstitucional.

El comandante de la Estacion de Policia encargado, el Mayor Rodolfo Poilao Palomino, refiere la
importancia de que en los espacios de seguimiento a los casos SAAT y al mismo CLSM, asista una
delegacion o representante de Fiscalia, pues lograr que al menos alguien de URI participe activamente
del espacio, ya que es la pata coja de la mesa al momento de dar solucion a las ciudadanas.

Lilian Yolanda Lopez Rodriguez, hace un resumen de la ejecucion del contrato 370 donde hubo
acciones tendientes a la prevencion de violencias contra menores de edad, especificamente una cartilla
de prevencion de violencias a través de Comités de Convivencia, la cual contiene metodologias para
trabajar con menore de edad.

Carolina Molina, de Sub Red Norte de Salud, refiere que se realizaron acciones en colegios publicos y
privados de la localidad en termas de salud y politica de la mujer en todos los ciclos de vida y que en
ese sentido las acciones desde su entidad y competencia han ido mas alla del PLSM.

4. Conmemoracion fechas emblematicas: 25 de noviembre y 4 de diciembre.

Frente a la conmemoracion del 26 de noviembre, se relaciona por parte de la mesa técnica socializa la
siguiente informacion:

Parrilla 26 de noviembre

Hora Acto Responsable

9:00a9:10 Bienvenida y ambientacion. SDMujer

9:10 2 9:40 Canto a mi misma Gustavo Dulcey docente
(puesta en escena en honor a las hermanas IDARTES y mujeres de la
Mirabal-las mariposas, y algunas historias Casa de Igualdad de
mondlogos de mujeres) Oportunidades -CIOM-.

9:40 a 10:40 Clase Abierta Escuela del Cuerpo- Tu Danza | Andrés Nausa, estudiante
CIOM Engativa de Artes Escénicas de la
Universidad Pedagogica
Nacional y Mujeres de la
Casa de Igualdad de
Oportunidades -CIOM-.
10:40 a 10:50 | Llegada Bici recorrido - Acto simbolico | Shara Buenafios —
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25Ny 4D Secretaria de Seguridad y
Convivencia.
10:50 a 11:00 | Estiramiento fisico y vuelta a la calma. Angela Molina — SDMujer.
11:00 a 11:25 | Firma del pacto eliminacion de la Nasly Samira Gamboa
violencia contra las mujeres Cuero- Referente territorial
Gerencia de Mujer y
Género - IDPAC
11:25a11:40 | Performance de canciones “Yo soy mi Comuneras Engativa
propio hogar” y “Cancioén Sin Miedo”.
11:40a 11:50 | Presentacion de Libro - “Memorias de unas | Adriana Patricia Salazar
Guarichas”. Montoya
Actualmente es consejera
departamental de mujeres de
Cundinamarca, activista y
defensora de Derechos
Humanos. Presidenta de la
Alianza de Mujeres
11:50a 12:50 | Performance sobre violencias de género Distrito Cuidarte. (Secretaria
de gobierno).
12:50 a 13:00 | Presentacion: Bordando Historias Patricia Ortega Colmyg
Mujeres COLMYG
13:00 a 13:20 | Encierro y olvido. 2. Resefia: Trata de una Encierro y olvido. Mondlogo
mujer en la carcel que fue victima de escrito y actuado por
distintas violencias por parte de su parejay | Alejandra Arenas, del
esta situacion la empujé a tomar la decision | colectivo IngaClown.
de matarlo, todo esto trae para ella dificiles
consecuencias.
Es un monologo inspirado en la pelicula
Chicago, adaptado al contexto de una carcel
en Colombia.
13:20 a 13:50 | Performance sobre violencias de género Distrito Cuidarte

Evento alterno

25 de
noviembre

Realizacion de mural en la fachada exterior
del Colegio General Santander (en el parque
central de Engativa Pueblo).

Secretaria de Gobierno y
SDMujer.
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sin miedo”.

8:00 A 10:30 Bici recorrido “Nos queremos vivas, libres y

Shara Buenaiios.

10:00 Batucada Kilele
Artista: Batu kilelé

Obra: El tambor y el arte como medios para
la integracion social.

Batucada que se articula al
bici recorrido “NOS
QUEREMOS VIVAS,
LIBRES Y SIN MIEDO”.

13:15a 15:00 | Foro: Sobrevivientes. Experiencias de lucha
de mujeres victimas de Ataques con Agentes
Quimicos y Feminicidio.

Erika Rodriguez SDMujer.

14:00 a 18:00 | Presentaciones musicales de artistas y
bandas de la localidad de Engativa.

Rage and Love

Feria de servicios

Servicio Entidad Logistica
Servicios de salud. Vacunacion COVID, Si.
vacunacion esquema regular,
MujerESalud, Cuidate y sé
feliz y ruta de violencias a
VVS. jornada para la
deteccion del cancer de
mama a través de taller de
mamografia.
Direccién de Derechos Secretaria de Gobierno — No.
Humanos. Tejiendo la palabra. | DDHH.
Tematica de prevencion de
violencias contra las mujeres.
Realizar el tejido denominado “
Ojo de la Diosa”.
Servicios Van de Justicia Secretaria de Seguridad y Si
Convivencia
Servicios de Personeria local de | Personeria Local de Engativa | Si.
Engativa
Dialogo Social Secretaria de Gobierno — No.
Actividades con dispositivos de Dialogo.
dialogo y herramientas ludicas
para prevenir violencias de
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género.
Orientacion y referenciacion Oficina para las migraciones | Si.
poblacion migrantes para de las Naciones Unidas.
recibir atencion en salud y OIM.
asesoria y orientacion psico
juridica.
Servicio de matriculas para Direccion de Educacion No.
mujeres en jornada nocturnay | Local de Engativa.
fines de semana.
Presentacion de Libro - Adriana Patricia Salazar No.
“Memorias de unas Guarichas”. | Montoya
Actualmente es consejera
departamental de mujeres de
Cundinamarca, activista y
defensora de Derechos
Humanos. Presidenta de la
Alianza de Mujeres
Estampado feminista Perra ptrpura Serigrafia No.

Alcaldia confirma la logistica para el evento:
3 carpas 4X4

7 carpas 2X2

10 mesas

30 sillas

2 cabinas activas

1 planta

Extensiones

5. Establecimiento de compromisos para realizar Mesa de Trabajo y revision de compromisos con
Policia en febrero del 2023.

Para el momento del establecimiento de compromisos, el mayor encargado de la Estacion de Policia de
Engativa se habia retirado del CLSM, por ese motivo, la teniente Dayana Rosas refiere la importancia
de oficiar a la metropolitana de Bogotd para poder comenzar con la gestion del espacio para la
realizacion de la Mesa de Trabajo.

6. Varios.

Sonia Chaparro, representante de las organizaciones de la sociedad civil ante el CLSM, interviene
agradeciendo por el trabajo realizados por las entidades, sin embargo, refiere la falta de articulacion
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con la Secretaria de la Mujer al momento de adelantar las jornadas de prevencion que cada entidad
realiza. Asi mismo, la importancia de que Comisaria de Familia asista a los espacios de capacitacion y
a los CLSM, puesto que en sus atenciones se pierde el enfoque de género. En ese sentido y por la
ausencia de la Comisaria de Familia a los dos Ultimos CLSM se solicita a Personeria Local se oficie a
Comisaria de Familia para el reconocimiento de la importancia de su asistencia al espacio.

Jessica Yepes Murillo, personera local de Engativa solicita se le confirme la asistencia de Comisaria de
Familia en la sesion anterior, se le confirma ausencia y requiere acta del presente CLSM para proceder
desde su competencia.

La mesa técnica refiere la importancia de concebir la conmemoracion no como un festival de
celebracion, sino como un espacio netamente conmemorativo y de visibilidad de las distintas
experiencias de sobrevivientes de las violencias de género en la localidad.
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