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DEPENDENCIA: 
 

Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO: Territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 19 07 2022 HORA: 02:00 pm 

 

ACTA No. 8 

 

OBJETIVO: Realizar sesión ordinaria de julio del COLMYG de la localidad de Barrios Unidos 

 

 
PARTICIPANTES: 

Ver listado anexo 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta. 

2. Socialización avances de la PPMYEG 

3. Socialización avances Alcaldía Local 

4. Promotores de Bienestar y Cuidado Emocional 

5. Varios 

6. 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Remitir junto con el acta, el reporte territorializado 

preliminar de la PPMYEG para Barrios Unidos 

SDMujer Julio 2022 
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Convocatoria: 

 

Se realiza el COLMYG con previa planeación y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se envía 

invitación por whatsapp, además de correo electrónico oficial; es de resaltar que se crea un link para la realización de 

la sesión en Teams: 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyLTk5Y2UtMTIwZGU1ZDE0NjAz%40thread.v2/0?context= 

%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%225da41395-5c39- 

422c-ad95-1c89be897f33%22%7d 

 

 
 

1. Bienvenida, presentación agenda y aprobación acta. 

 

Se realiza aprobación del orden del día y del acta de la sesión anterior, toda vez que no se presentan comentarios de 

ajuste. 

 

2. Socialización avances de la PPMYEG. 

 

La profesional Vivian Castro de la SDMujer realiza socialización sobre el CONPES de la Política Pública de Mujeres 

y Equidad de Género. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyLTk5Y2UtMTIwZGU1ZDE0NjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%225da41395-5c39-422c-ad95-1c89be897f33%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyLTk5Y2UtMTIwZGU1ZDE0NjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%225da41395-5c39-422c-ad95-1c89be897f33%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyLTk5Y2UtMTIwZGU1ZDE0NjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%225da41395-5c39-422c-ad95-1c89be897f33%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyLTk5Y2UtMTIwZGU1ZDE0NjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%225da41395-5c39-422c-ad95-1c89be897f33%22%7d
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En esta socialización se realiza un repaso por las diferentes etapas de la creación de la PPMYEG, así: 

 

• Hitos normativos 

• Proceso participativo: agenda pública 

• Proceso participativo: fase de formulación 

 

De igual manera, presenta información importante para el entendimiento de la PPMYEG, como: 

 

• Caracterización del plan de acción 

• Financiación 

• Objetivos y ejemplos de avances de los productos 

 

• Al finalizar la intervención, se presenta una pregunta por parte de la ciudadanía, referente a ¿Cómo aterrizar 

esta información en lo local, es decir, particularmente para Barrios Unidos? Ante esto, Vivian explica que no 

todos los productos de la PPMYEG están territorializados, sin embargo, se compromete a enviar junto con el 

acta, el reporte territorializado preliminar de Barrios Unidos. 

 
 

3. Socialización avances Alcaldía Local 

 

El Alcalde Local realiza presentación de información referente al Plan de Transversalización 2021 – 2022, 

Sensibilización a funcionarios VBG -PPMyEG y el estado de compromisos del Pacto de Corresponsabilidad. 

 

Se presenta información de los proyectos 2057, 2062, 2038, 2151, 2135, 2030, 2044, 2012 y 2027: 
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De igual manera, señala las sensibilizaciones realizadas a funcionarios y funcionarias de la Alcaldía Local de Barrios 

Unidos, en VBG y PPMyEG. 

 

Finalmente, presenta el estado de avance de compromisos del Pacto de Corresponsbilidad, en donde menciona que: 

 

• Para el compromiso No. 2, en 2021 se cuenta con dos proyectos de inversión (2057 – Yuliana Samboní, y 

2062 Sistema Local del Cuidado), en 2022 se pretende vincular a una mujer por meta en los proyectos del 

sector Mujeres. 

• Para el compromiso No. 3 presenta la manera en que los proyectos de inversión cuentan con enfoque 

diferencial, mencionando por ejemplo que para 2021 el proyecto 2057 se contó con: 1 cupo para mujeres 

Negras, Aforcolombianas, Raizales y Palenqueras, 1 cupo para mujeres víctimas de conflicto armado y/o 

excombatientes, 1 cupo para sectores sociales LGBTI, 1 cupo para mujeres indígenas y/o campesinas, y 16 

de convocatoria pública a organizaciones, agrupaciones y colectividades de mujeres. 

• Para el compromiso No.5, en 2021 se verificó y se garantizó que en estudios previos y anexo técnico de los 

dos proyectos de género, se solicitara que el operador cumpliera con los criterios del sector; además, que en 

la ejecución las mujeres de la localidad fueran contratadas. 

 

Una vez finalizada la intervención, una ciudadana asistente pregunta al Alcalde Local por la capacitación a víctimas, 

y menciona que la meta eran 1.000 personas víctimas, pero se capacitaron 1.000 personas en general. El Alcalde 

mencionó que revisaría el tema con su equipo. 

 

Posterior a la intervención del Alcalde Local, Maria Paula Vallejo de la Alcaldía Local presenta la formulación del 

anexo técnico para el proyecto 2057 – Yuliana Samboní: 
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Se presentan los aspectos más importantes del anexo, como el alcance del proyecto, la población beneficiada, la 

socialización y difusión del proyecto, el comité técnico de seguimiento, descripción de las actividades, entre otros. 

 

 

Posterior a esta intervención, las mujeres preguntan temas relacionados a la contratación de mujeres para temas de 

capacitación u otras actividades. Desde la Alcaldía Local se explica que para este proyecto se requiere realmente un 

operador para temas de logística, por lo cual, desde la meta de construcción de ciudadanía tendrían mayor 

oportunidad para presentarse para temas de capacitación. Yessica Herrera, Apoyo a la Gestión local de la SDMujer 

informa igualmente que estos procesos estarán públicos en SECOP para que se puedan presentar quienes cumplan 

con los requisitos. 

 

De igual manera, las mujeres también sugieren fortalecer la convocatoria de las actividades del proyecto, pues po 

experiencia se evidencia baja participación en estas. 
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Por último, teniendo en cuenta que se requiere una delegada del COLMYG para el comité de seguimiento del 

proyecto, se realiza espacio para postulación y votación de las mujeres, dejando como resultado lo siguiente: 

 
✓ Myriam Abril: 5 votos 

✓ Cecilia Pinzón: 6 votos 

✓ Pilar Rodríguez: 1 voto 

✓ Rosa María López: 3 votos 

✓ Gloria Muñóz: 1 voto 

 

4. Promotores de Bienestar y Cuidado Emocional 

 

Debido a que los puntos anteriores de la agenda tomaron más tiempo del estimado, se hace necesario por solicitud de 

las profesionales de salud, realizar este punto en la siguiente sesión del COLMYG. 

 

5. Varios 

 

• Alcaldía Local y Enlace SOFIA proponen fecha para recorridos para revisar los lugares en los cuales se 

realizarán las actividades del proyecto de prevención de violencias. Se establece el 8 de agosto a las 2:00 pm 

para este fin, punto de encuentro la Alcaldía Local. 

•  La Secretaría Distrital de Integración Social invita al CLOPS Interlocal de la Política de Infancia y 

Adolescencia. Por el Whatsapp se remitirá la pieza de invitación. 

• El IDPAC comparte portafolio de servicios de la entidad. 
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Evidencia 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Elaboró 

 

Gina Carolina García Lamprea 

Referente Casa de Igualdad de Barrios Unidos 

 
 

Natalia Aguilera Quintero 

Referente Casa de Igualdad de Antonio Nariño 
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNIÓN: Realizar COLMYG Julio 

FECHA: 19 – 07-2022 LUGAR: Plataforma Microsoft Teeems 

HORARIO: 2 p.m. AREA SDMujer A CARGO: Territorialziación 

DOCUMENTO 

DE 

IDENTIDAD 

 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

 

SEXO 
 

INSTITUCION/ 

ENTIDAD/ AREA / 

OTRO 

 

 

 
CARGO 

 

 
TELEFONO 

DE 

CONTACTO 

 

 

 
EMAIL 

 

 

 
FIRMA  

 
CC 

 

 
NUMERO 

 

M
U

J
E

R
 

 
H

O
M

B
R

E
 

IN
T

E
R

S
E

X
 

U
A

L
 

X 10305303 
67 

Nasly Samira Gamboa 

Cuero 

X   Gerencia de Mujer y 

Género IDPAC 

Referente 

territorial 
 

3103460649 
ngamboa@participacio 

nbogota.gov.co 

virtual 

X  

 

52985056 

 

SANDRA VIVIANA 

URREGO CASTRO 

X    

ICBF - CENTRO 
ZONAL BARRIOS 

UNIDOS 

TRABAJADO 

RA SOCIAL - 
REFERENTE 

SNBF 

 

 

3023767483 

 

Sandra.Urrego@icbf.g 

ov.co 

virtual 

X 11283962 
93 

 
Cindy Borrero Velasquez 

X   Sistema de 

Cuidado SDMujer 

Gestora 

territorial 

 
3015080526 

Cborrero@sdmujer.go 

v.co 

virtual 

X  
20993445 

 
Nhora Pulido 

X   Secretaria distrital 

de movilidad 
 

Orientadora 
 

3017568385 
clbarriosunidos@movil 

idadbogota.gov.co 
virtual 

X 10324295 
32 

 
Paula López 

X    
SDMUJER 

 
Contratista 

 
3192411054 

plopez@sdmujer.gov.c o virtual 

X  

 

66817424 

 

 

Diana Perea 

X   Secretaria de 

Seguridad, 
Convivencia y 

Justicia 

 

Referente 
Casa de 

Justicia 

 

 

3162287274 

 

diana.perea@scj.gov.c o 

virtual 

X  
52976048 

 
Alix Benavides 

X    
SD Mujer 

contratista 

SDMujer 
 

3016396510 
aabenavides@sdmujer 
.gov.co 

virtual 

X 10102392 
08 

 
Sofía Moreno Espitia 

X   Alcaldía Local 

barrios unidos 
 

Contratista 
 

3124250913 
Sofia.moreno@gobier 

nobogota.gov.co 

virtual 

           

           

mailto:Sandra.Urrego@icbf.g
mailto:Cborrero@sdmujer.go
mailto:plopez@sdmujer.gov.c
mailto:diana.perea@scj.gov.c


 

 



 

 


