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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 19 | 07 2022 HORA: | 02:00 pm
ACTA No. 8
OBJETIVO: Realizar sesion ordinaria de julio del COLMYG de la localidad de Barrios Unidos

Ver listado anexo

PARTICIPANTES:

ORDEN DEL DIiA

Bienvenida, presentacién agenda y aprobacion acta.

Socializacion avances de la PPMYEG

Socializacion avances Alcaldia Local

Promotores de Bienestar y Cuidado Emocional

Varios

SHECH I El I

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Remitir junto con el acta, el reporte territorializado
preliminar de la PPMYEG para Barrios Unidos

SDMujer

Julio 2022
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Convocatoria:

Se realiza el COLMYG con previa planeacion y convocatoria con apoyo de la auxiliar administrativa, se envia
invitacion por whatsapp, ademas de correo electronico oficial; es de resaltar que se crea un link para la realizacion de
la sesién en Teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MjdiMGIwYzItZDM1Yi00ZGUyYLTK5Y2UtMTIwZGU1ZDEONjAz%40thread.v2/0?context=
%7b%22T1d%22%32%2214de155f-6192-44da-994d-1913d8658372%22%2¢%2201d%22%3a%225da41395-5¢39-
422c¢-ad95-1¢89be897f33%22%7d

1. Bienvenida, presentacién agenday aprobacion acta.

Se realiza aprobacion del orden del dia y del acta de la sesién anterior, toda vez que no se presentan comentarios de
ajuste.

2. Socializacién avances de la PPMYEG.

La profesional Vivian Castro de la SDMujer realiza socializacion sobre el CONPES de la Politica Piblica de Mujeres
y Equidad de Género.

Una construccion colectiva

al
® 2003 * 2005

Se 1OM - C.
Cana Matriz en la Candelaria
Decreto 166 de
2010. Adopta |
Politica Public.
de Majeres y
Equidad de
Creacion de los Consejos Locales de YEG
Seguridad para las Mujeres
Creacion del sector Mujeres y de la
Acuerdo 584 de 2015 SDMujer
Por medio del cual se
adoptan los ineamientos Creackade
de la Poltica Pibica de Uinen Péepar
a:r: y Equidad de Decreto 364 de 2021
Inicio actualizacién politica publica. Actualiza el Consejo

Proceso participativo de La agenda publica. Consultivo de Mujeres
2018-2019 @ 2020 )
Plan Distrital de Desarrolio 2020-2024

Por un Nuevo Contrato Social y ambiental para 13 Bagot del Siglo X)X
los 15 sectores del. i6n distrital

Sistema de Cuidado
15 sectores y entidades de Politicas
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Avances productos 2021
Politica PUblica Mujeres y Equidad de Género

» De los 194 productos de la PPMyEG los avances hasta la vigencia 2021
por productos :

» 148 productos presentan un avance Alto, superior al 75%

* 14 productos presentan un avance Medio, en el rango de 51% al 75%
» 14 productos presentan un avance Bajo, menor o igual al 50%

*Informacién 2021 preliminar. Sujeta a modificaciones.

En esta socializacion se realiza un repaso por las diferentes etapas de la creacion de la PPMYEG, asi:

e Hitos normativos
e Proceso participativo: agenda publica
e  Proceso participativo: fase de formulacién

De igual manera, presenta informacion importante para el entendimiento de la PPMYEG, como:
e Caracterizacion del plan de accion

e Financiacion
e Obijetivos y ejemplos de avances de los productos

e Al finalizar la intervencion, se presenta una pregunta por parte de la ciudadania, referente a ;Como aterrizar
esta informacion en lo local, es decir, particularmente para Barrios Unidos? Ante esto, Vivian explica que no
todos los productos de la PPMYEG estan territorializados, sin embargo, se compromete a enviar junto con el
acta, el reporte territorializado preliminar de Barrios Unidos.

3. Socializacion avances Alcaldia Local

El Alcalde Local realiza presentacion de informacion referente al Plan de Transversalizacion 2021 — 2022,
Sensibilizacién a funcionarios VBG -PPMYEG vy el estado de compromisos del Pacto de Corresponsabilidad.

Se presenta informacidn de los proyectos 2057, 2062, 2038, 2151, 2135, 2030, 2044, 2012 y 2027:
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i Capacitar personas para la construccion de la Vincular personas en acciones de
META 19 ciudadania y desarrollo de capacidades para el prevencion del feminicidio y META 2
ejercicio de los derechos de las mujeres. la violencia contra la mujer.
LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA 1 Cambio LINEA 2 LINEA
Conmemoracioén || Capacitaciones Formacion cultural Conmemoracion | [ 3 Resignificacién
l en PPMyEG Gestion de proyectos 1 1 Espacios Inseguros
FORO LOCAL: EL 1 1 CURSO DE EVENTO l
PAPEL DE LAS ESCUELA POLITICA ESCUELA POLITICA PRIMERAS NOVIEMBRE SIN 2 JORNADAS LAS
MUJERES EN LA INDIVIDUAL GRUPAL RESPONDIENTES MIEDO MUJERES NOS
HISTORIA TOMAMOS BARRIOS
ESCUELA POLITICA BOLETIN JORNADA CON LAS EVENERO DE UNIDOS
TRANSFORMEMONOS INFORMATIVO MUJERES EN LA CALLE | | ESTRATEGIA VISUAL
EXPRESARTE CONTRA
DIALOGO DE TALLERES EN LA VIOLENCIA
SABERES COLEGIOS

CUIDANDO DE QUIENES NOS CUIDAN: Durante los fines de LINEA 1
semana de agosto, septiembre, octubre y noviembre se h
realizaron actividades de yoga, meditacion, kit boxing, TRX, DERECHO A LA SALUD
rumba, que finalizaron con en un spa. PLENA
FORMANDO NUESTRAS CUIDADORAS: Ciclo de talleres en LINEA 2
articulacién con las diferentes entidades involucradas en el |« DERECHO A LA
sistema distrital del cuidado, EDUCAC'ON CON
EQUIDAD
REPARTIENDO LAS CARGAS EN EL HOGAR: Se realizaron 2
ferias productivas con el fin de visualizar las unidades
productivas que genera el trabajo del cuidado, y G— LfNEA 3
sensibilizacion por 4 meses de la necesidad del equilibrio y
redistribucion de las actividades del cuidado. DEESEC%.::)DIACLKI:QSB;JEO
GALA DE RECONOCIMIENTO A LAS MUJERES <
CUIDADORAS: 4 galas de exaltacion y reconocimiento IGUALDAD Y DIGNIDAD
mediante entrega de diplomas y actividades informativas.

o~

ke,

>)
>)

PROYECTO 2062
Sistema Local de
Cuidado
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Se Realizo de una feria de
LINEA 1 DERECHO AL emprendimiento donde las mujeres
TRABAJO EN e=p | contaran con una seccion exclusiva
CONDICIONES DE para dar a conocer sus iniciativas
IGUALDAD Y DIGNIDAD econémicas.

Contratacion de 2 agrupaciones
artisticas que desarrollaran una

& PROYECTO 2038
Acuerdos en LINEA 2 DERECHO A UNA
comunidad VIDA LIBRE DE —
VIOLENCIAS

comparsa o batucada, en vinculacion a
las acciones de resignificacion de los
espacios identificados como inseguros
para las mujeres de la localidad, asi

como material POP y acompanamiento
en la jornada de resignificacion y

socializacion de la ruta de atencién a

VBG de la localidad.

Implementacion acciones y estrategias para
la prevencion del embarazo adolescente.
Enlace con rutas integrales en atencion a

salud. Estrategias de Participacion Ciudadana

Apoyar MiPymes y emprendimientos locales
de mujeres: Se realizo un curso de principios
en estrategias de marketing para generar
ventas en temporada navidena de los
emprendimientos de mujeres

DERECHO A LA PROYECTO 2151
SALUD PLENA ¢ Educacion para decidir
DERECHO AL TRABAJO

EN CONDICIONES <

DE IGUALDAD Y
DIGNIDAD

Procesos de construccion de memoria,
verdad, reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacion. Estrategias de pactos
comunitarios para fortalecer el lazo vecinal y
comunitario entre mujeres.

DERECHO A LA PAZ Y

CONVIVENCIACON  |d==

EQUIDAD DE GENERO

PROYECTO 2135
Impulsemos Economia
Local

PROYECTO 2030
Barrios Unidos
Territorio de paz
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DERECHOS A LA SALUD PROYECTO 2044

participacion de las mujeres a través de la 1 PLENA Y A UNA < Deporte, recreacion
recreacion, el deporte, la actividad fisica y la CULTURA LIBRE DE | d 1 ial
it " 2 para el desarrollo socia
apropiacion de los espacios recreo deportivos SEXISMO
libres de sexismo.

Promover el bienestar, fortaleciendo la

Fomentar en mujeres destrezas en los campos
artisticos, interculturales, culturales y - DERECHO A UNA e PROYECTO 2012 Cultura
patrimoniales a través de la formacion CULTURA LIBRE DE para el desarrollo

y la apropiacion de los espacios culturales SEXISMO
libres de sexismo.

Fortalecimiento de los lazos entre las DERECHO A LA
juventudes y la localidad, promoviendo G EDUCACION CON L= PROYECTO 2027
mejores oportunidades y espacios para el EQUIDAD Nasqua (educacion)

desarrollo del ser mujer joven,

De igual manera, sefiala las sensibilizaciones realizadas a funcionarios y funcionarias de la Alcaldia Local de Barrios
Unidos, en VBG y PPMYEG.

Finalmente, presenta el estado de avance de compromisos del Pacto de Corresponsbilidad, en donde menciona que:

e Para el compromiso No. 2, en 2021 se cuenta con dos proyectos de inversion (2057 — Yuliana Samboni, y
2062 Sistema Local del Cuidado), en 2022 se pretende vincular a una mujer por meta en los proyectos del
sector Mujeres.

e Para el compromiso No. 3 presenta la manera en que los proyectos de inversion cuentan con enfoque
diferencial, mencionando por ejemplo que para 2021 el proyecto 2057 se contd con: 1 cupo para mujeres
Negras, Aforcolombianas, Raizales y Palenqueras, 1 cupo para mujeres victimas de conflicto armado y/o
excombatientes, 1 cupo para sectores sociales LGBTI, 1 cupo para mujeres indigenas y/o campesinas, y 16
de convocatoria publica a organizaciones, agrupaciones y colectividades de mujeres.

e Para el compromiso No.5, en 2021 se verificé y se garantiz6 que en estudios previos y anexo técnico de los
dos proyectos de género, se solicitara que el operador cumpliera con los criterios del sector; ademas, que en
la ejecucidn las mujeres de la localidad fueran contratadas.

Una vez finalizada la intervencion, una ciudadana asistente pregunta al Alcalde Local por la capacitacion a victimas,
y menciona que la meta eran 1.000 personas victimas, pero se capacitaron 1.000 personas en general. EI Alcalde
menciond que revisaria el tema con su equipo.

Posterior a la intervencion del Alcalde Local, Maria Paula Vallejo de la Alcaldia Local presenta la formulacion del
anexo técnico para el proyecto 2057 — Yuliana Samboni:
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO 2057 YULIANA SAMBONI

Ancxo 1
Especificaciones téenicas
Proyecto 2057 = Yuliana Samboni

1. FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Plan de desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas

PLAN DE
DESARROLLO LOCAL

yara la localidad de Barnios Unudos para el penodo 2021-2024 “Un
I la localidad de B Unudos 1 lo 2021-2024 “1
nuevo contrato social y ambiental para la Bogoti del Siglo XXI17,

# PROPOSITO Inspirar confianza y legiimidad para vivir sin miedo y ser epicentro

de cultura cindadana, paz y reconciliacion,

Mis mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y

PROGRAMA

acceden con confianza al sistema de justicia.

Se presentan los aspectos mas importantes del anexo, como el alcance del proyecto, la poblacién beneficiada, la
socializacion y difusion del proyecto, el comité técnico de seguimiento, descripcién de las actividades, entre otros.

Actividad Nimero de eventos | Nimero de jornadas
Actividad 1:
Presupuestos participativos: festivales contra las 4
violencias basadas en género
Actividad 2:
Estrategia itinerante prevencion de violencias basadas 2
en género

Actividad 3: :

’ . . 1
Foro en la piel de las mujeres
Actividad 4: 1
Jornada en zona de alto impacto sicte de agosto
Total actividades 8

Posterior a esta intervencién, las mujeres preguntan temas relacionados a la contratacion de mujeres para temas de
capacitacion u otras actividades. Desde la Alcaldia Local se explica que para este proyecto se requiere realmente un
operador para temas de logistica, por lo cual, desde la meta de construccion de ciudadania tendrian mayor
oportunidad para presentarse para temas de capacitacion. Yessica Herrera, Apoyo a la Gestion local de la SDMujer
informa igualmente que estos procesos estaran publicos en SECOP para que se puedan presentar quienes cumplan
con los requisitos.

De igual manera, las mujeres también sugieren fortalecer la convocatoria de las actividades del proyecto, pues po
experiencia se evidencia baja participacion en estas.
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Por ultimo, teniendo en cuenta que se requiere una delegada del COLMYG para el comité de seguimiento del
proyecto, se realiza espacio para postulacion y votacidn de las mujeres, dejando como resultado lo siguiente:

AN NN NN

4.

Myriam Abril: 5 votos
Cecilia Pinzon: 6 votos
Pilar Rodriguez: 1 voto
Rosa Maria Lopez: 3 votos
Gloria Mufi6z: 1 voto

Promotores de Bienestar y Cuidado Emocional

Debido a que los puntos anteriores de la agenda tomaron mas tiempo del estimado, se hace necesario por solicitud de
las profesionales de salud, realizar este punto en la siguiente sesion del COLMYG.

5.

Varios

Alcaldia Local y Enlace SOFIA proponen fecha para recorridos para revisar los lugares en los cuales se
realizaran las actividades del proyecto de prevencion de violencias. Se establece el 8 de agosto a las 2:00 pm
para este fin, punto de encuentro la Alcaldia Local.

La Secretaria Distrital de Integracion Social invita al CLOPS Interlocal de la Politica de Infancia y
Adolescencia. Por el Whatsapp se remitira la pieza de invitacion.

ElI IDPAC comparte portafolio de servicios de la entidad.
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Evidencia

Agenda sesi6n 19 julio

Q@ Bienvenida, presentacién agenda y aprobacion acta.

¢ Socializacion avances de la PPMYEG
© Socializacion avances Alcaldia Local

2 Promotores de Bienestar y Cuidado Emocional

| ¢ Varios

Elaboré

Gina Carolina Garcia Lamprea
Referente Casa de Igualdad de Barrios Unidos

Natalia Aguilera Quintero
Referente Casa de Igualdad de Antonio Narifio
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION: Realizar COLMYG Julio
FECHA: 19 - 07-2022 LUGAR: Plataforma Microsoft Teeems
HORARIO: 2p.m. AREA SDMujer A CARGO: | Territorialziacion
DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y o1 % ENTIDAD/ AREA/ CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS & x| g OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3| = | B
S o =
T| 2
X 10305303 | Nasly Samira Gamboa X Gerencia de Mujery Referente ngamboa@participacio virtual
67 | Cuero Género IDPAC territorial 3103460649 | nbogota.gov.co
X X TRABAJADO virtual
ICBF - CENTRO RA SOCIAL -
SANDRA VIVIANA ZONAL BARRIOS REFERENTE Sandra.Urrego@icbf.g
52985056 | URREGO CASTRO UNIDOS SNBF 3023767483 | ov.co
X 11283962 X Sistema de Gestora Chorrero@sdmujer.go virtual
93 | Cindy Borrero Velasquez Cuidado SDMujer territorial 3015080526 | v.co
X X Secretaria distrital clbarriosunidos@movil virtual
20993445 | Nhora Pulido de movilidad Orientadora 3017568385 | idadbogota.gov.co
X 10324295 X plopez@sdmujer.gov.co | virtual
32 | Paula Lépez SDMUJER Contratista 3192411054
X X Secretaria de virtual
Seguridad, Referente
Convivencia'y Casa de diana.perea@scj.gov.c 0
66817424 | Diana Perea Justicia Justicia 3162287274
X X contratista aabenavides@sdmujer virtual
52976048 | Alix Benavides SD Mujer SDMujer 3016396510 | .gov.co
X 10102392 X Alcaldia Local Sofia.moreno@gobier virtual
08 | Sofia Moreno Espitia barrios unidos Contratista 3124250913 | nobogota.gov.co
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OBJETIVO REUNION:

Sesih Ordinona COUNE BanmoUndas Jikg

Hlcaldia lbeal BO .

FECHA: 12 de Juio de 2027 LUGAR:
HORARIO: 52 copn, AREA SDMujer A CARGO: | DTDN [
DOCUMENTO
i SEXO NSTITUCIO
IDENTIDAD ' 1O TELEFONO
NOMBRES Y _ [~ | ENTIDAD/AREA/ | 0 b EMAIL —
APELLIDOS | £ &, OTRO
CC | NUMERO =| 2| %= CONTACTO
B : (A £ N
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