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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: 8 11 ' 2022 ' HORA: | 8:30 a.m
ACTA No. 11
OBJETIVO: Realizar la sesion ordinaria del COLMYG correspondiente al mes de noviembre
Participaron 11 ciudadanas
PARTICIPANTES: Participaron 18 Instituciones: (Subred sur occidente, IDRD, Comisaria de Familia 2 y S,

S.D. de seguridad, convivencia y Justicia —casa de justicia-, DILE, Sd Movilidad, Alcaldia
local de Kennedy, IDPAC Gerencia de mujer y género y secretaria de la mujer)

ORDEN DEL DiA

Saludo, bienvenida y aprobacion del acta anterior del COLMYG

1.
2. _Alistamiento conmemoracion 25 de noviembre
3. _Seguimiento al pacto de corresponsabilidad
4. _Socializacion de avances del Consejo Consultivo de Mujeres
5. Presentacion Transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local

6. Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Pendiente definir si se pueden brindar refrigerios en la | IDPAC 2 de diciembre
actividad del 2 de diciembre

Para la proxima sesion de seguimiento al pacto de | ALK Por definir
corresponsabilidad se debe enviar primero el documento

con el fin de poder realizar un dilogo.

La sefiora Angela sera la representante por la comision Nury Chaves Cuando se cite a

al proyecto de Kennedy Cuidadora

reunion

Se propone realizar la comision de mujeres de | Nury Chaves 18-11-2022
seguimiento a los proyectos del FDLK a las 2:00 p.m.
Se acuerda cambiar la fecha del COLMYG del mes de | Lenis Nafiez 13-12-2022

diciembre
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1. Saludo, bienvenida y aprobacion del acta anterior del COLMYG

Se da la bienvenida por parte de la referenta, agradece la participacion a la sesion ordinaria del COLMYG
correspondiente al mes de noviembre, recuerda que se corrio la fecha con el fin de poder trabajar
posteriormente en el sentido politico de la marcha; sesion realizada de manera presencial con las medidas de
bioseguridad dando cumplimiento al decreto 1408 de 2021.

Se expresa por parte de la referenta que nadie envio aportes al acta ni realizaron comentarios, al no haberlos se
da por aprobada el acta del mes de octubre.

Se aclara por parte de la referente que todos los temas que se dejan en la agenda son aquellos que estan dentro
del plan de accién y ademas hay algunos temas que siempre estan en la agenda como es el punto del informe
de la consultiva y el punto de la transversalizacion de los proyectos del FDL.

Se realiza el COLMYG en las instalaciones del CPC, el proximo mes se realizara en las instalaciones de la
CIOM.

2. Alistamiento Conmemoracion 25 de noviembre

Tatiana saluda a las personas participantes del espacio, comenta que se han tenido algunos espacios de didlogo
de concertacion la semana pasada, se tuvo la oportunidad de reunirse en dos ocasiones algunas entidades como
fue de salud, alcaldia local, IDPAC y secretaria de la mujer y se logr6 organizar algunas ideas que se tenian ya
concertadas en otros espacios para sumarse al ejercicio de la marcha y se acordaron dos actividades centrales
para el 25 de noviembre, comenta que como saben se van a unir la marcha con el cuarto consejo local de
seguridad de las mujeres, este va a ser ampliado cémo la posibilidad de visibilizar su dindmica, lo que busca
principalmente es tener dialogo muy cercano con las mujeres ese dia, estaba pensado para el 29 de noviembre,
pero por solicitud de la mesa se reprograma para el 30 de noviembre y la idea es que el consejo se instale en el
colegio Prospero Pinzon, la idea es que la marcha terminé alli y en la tarde del dia de hoy se va hacer la
construccion del sentido politico de la marcha. El 30 de noviembre en la manana hay comité local de
seguimiento a victimas de violencia sexual y violencia intrafamiliar las personas que asisten a este comité
también se quieren unir en el ejercicio de conmemoracion ya que esta es una tarea para todas y todos no
solamente es responsabilidad del sector mujeres, sino también de las otras entidades que se quieran unir,
seguramente no van a estar en la marcha van a estar trabajando en el seguimiento a casos. Se espera que en la
jornada de esta tarde se tenga claridad en el punto de partida de la marcha.

El dia jueves se tiene una convocatoria por parte de la alcaldesa local para revisar la metodologia y la agenda
de ese CLSM ampliado ella esta interesada en mirar a ver como se va a realizar ese dialogo, que sea un espacio
muy amable para la conmemoracion, el personero indica que no sea un espacio de rendicion de cuentas sino
que efectivamente un espacio para dialogar. Apenas se tenga el orden se puede compartir la agenda al grupo
del COLMYG y de la mesa para que ustedes también sepan lo mas cercano posible a esta concertacion que se
va a hacer durante ese consejo entre la comunidad y las instituciones. El equipo de casa igualdad estard
acompanando la marcha desde el inicio. Lo que ustedes como organizaciones de mujeres, definan para las
entidades es muy importante y revisar que se cuente con todo aquello logistico necesarias para que el ejercicio
se de, de una manera efectiva.

2 de diciembre se tiene prevista una agenda de 10 de la maifiana a 3 de la tarde

En la reunion que se tuvo con las entidades fue un didlogo bastante interesante se tenia que tener en cuenta
situaciones de seguridad, situaciones técnicas en relacion a los proyectos que estin acompaiiando este ejercicio
de conmemoracion y también considerar algunas necesidades y apuestas de articulacion que se habia hecho
desde Kennedy con otras localidades. finalmente en un diadlogo muy interesante se concluye para el 4 de
diciembre el dia distrital en contra del feminicidio, el que es un ejercicio memoria por Yuliana Samboni y otras
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victimas directas e indirectas, se va a sumar a un ejercicio de posicionamiento de derechos humanos con el
comité local de Derechos Humanos, el comité va también a hacer su comité al barrio itinerante, hay hay un
punto para hablar especificamente de cifras y de feminicidio en Kennedy, se va a llevar una oferta institucional
por en el Gilma Jiménez, que ustedes también han solicitado priorizar la oferta de Britalia y poder seguir
trabajando alli porque fue una zona altamente afectada, revictimizar con lo que ocurrio el afo pasado en la
protesta social y eso estd en una zona muy cercana dénde se ubican familias del conflicto armado, donde se
presentaron muchas situaciones de orden piblico, violaciones de derechos humanos y ahi es donde se va a
posicionar ese comité de Derechos Humanos, desafortunadamente en este comité no existe comunidad
solamente una ciudadana; por otra parte, se va a tener apoyo de la alcaldia local con un recurso para pagar una
invitada y se va a contar con Adriana Cely en el parque Gilma Jiménez, todavia se est4 en la construccién de
esa agenda y se va a tener un espacio de conversacion con ella de una hora, donde hablen un poco de su
experiencia como victima indirecta de feminicidio, pero también desde su ejercicio de activismo en relacién al
acceso a la justicia y también escuchar desde su parte los desafios en materia legal y penal que se tienen.
Ademds, se va a tener una feria y cémo se va a hablar de derechos humanos y de prevencion de violencias
donde va acompaiiar el equipo de casa igualdad, la estrategia local de mujeres seguras, policia, Secretaria de
Seguridad, integracion social, personeria y otras instituciones, se tiene una oferta para la comunidad alli se van
a entregar algunas cosas también gestionadas por la CIOM y por la alcaldia local para entregar a las personas
que estén participando el conversatorio con Adriana Cely, Tatiana llevara las cifras de las mujeres que han
asesinado en Kennedy discriminadas por UPZ.

Para el dia 3 de diciembre: es un sabado de 10 de la mafana a 4 de la tarde se va a desarrollar un evento
cultural que también tiene un sentido importante en la conmemoracion, se pretende posicionar todo el tema de
violencia ruta Ginica de violencias y riesgo de feminicidio, portafolio de servicios de la casa de igualdad y se
van a sumar a un ejercicio ya previsto y coordinado de manera previa con los emprendimientos, se quiere que
todas las actividades que estén en el marco de la conmemoracion tengan un sentido politico, se quiere que este
tema de emprendimiento no sea impacto de una reactivacion econémica. sino que también se ha visto como
una de las opciones mas claves mas directas en relacion que las mujeres salgan de este ciclo de violencia
cuando tengan esta oportunidad de vender productos, de tener un oficio. de construir y tejer redes con otras
mujeres emprendedoras etcétera, alli se va a tener un concierto como un enganche para qué otras personas se
acerquen a comprar los productos de las mujeres, van a venir los equipos de otras localidades para hacer un
didlogo, también itinerante, se espera poder tener una carpa y va tener una rotacion de profesionales de
derecho y psicologia hablando de violencia y resolviendo dudas.

3. Seguimiento al pacto de corresponsabilidad

La referente expresa que segin los acuerdos del pacto de corresponsabilidad realziado con el consejo
consultivo de mujeres, en el COLMYG del mes de noviembre se encuentra con la participacion de la alcaldesa
local Dra. Yeimy Carolina Agudelo, lamenta que alin no haya mucha presencia de ciudadanas pero sabe que
van llegando en el transcurso de la mafiana.

La alcaldesa Dra. Yeimy Carolina saluda a todas y a todos. expresa que esta en el cumplimiento del pacto
donde se establece que se van a encontrar tres veces al afio en el COLMYG y hace parte del cumplimiento
muchas de las tareas que las mujeres conocen los hacen los equipos de trabajo, el seguimiento a los procesos
contractuales, la secretaria de la mujer estaba contando un poco sobre las mesas interlocales y kennedy ha
dispuesto todo su su despliegue logistico, técnico, administrativo y financiero sobre los marcos de inversion de
los proyectos pero también de gestion, junto a la secretaria distrital de la mujer y las entidades que acompaiian
este espacio. afin de lo que se haga lo que esta establecido y es garantizarle a las m ujeres el derecho a una vida
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libre de violencia pero también en el desarrollo de sus oportunidades va a contar simplemente y darle la
palabra al equipo que tiene el informe correspondiente a este punto, primero que esta muy agradecida con el
curso de conduccion para las mujeres ya que ha sido muy exitoso, también estan tratando de articular con
secretaria de la mujer y tienen una noticia muy importante y es de sacar un proyecto de inversion qué es de
reactivacion econémica y por eso era para unidades productivas que en su mayoria fueran de mujeres. Algo
que la tenia preocupada era el tema de los bonos para las mujeres cuidadoras y el centro de atencion no eran
los bonos y no eran todas las actividades de respiro el bono era algo adicional no era el centro del proceso y
eso genero muchas discusiones porque las mujeres no se inscribieron para las actividades de respiro, sino por
el bono, coémo el bono se volvid el centro y no el plus se va a garantizar que todas las mujeres que cumplieron
con el requisito reciban el bono, porque finalmente independientemente de la informacion, hay algo que es
muy triste y es inscribirse por el bono y no recibirlo, para poder solucionar esta dificultad que se genero se le
va a entregar el bono a todas las que cumplan con los requisitos porque hay algunas que no cumplen con los
requisitos. La alcaldesa expresa que en la manzana de Cuidado también hay otros proyectos de mujer que
entregan bonos y se tienen otras actividades para que las tengan claras. La alcaldesa aclara que siempre seguira
existiendo un operador. Expresa que siempre hay mucha desinformacion ya que el voz a voz se mueve mucho
mas que lo que es verdaderamente real.

Se pone como un reto todo el trabajo que se hace desde la alcaldia y como siempre con los retos implica
coordinacion, trabajo, didlogo, un ejercicio de didlogo permanente por lo que aprovecha para decirles y
presentar a Karen quién es la responsable, lider y encargada del equipo de mujer por lo menos lo que tiene que
ver con los proyectos de inversion, si hay otros ejercicios y ya conocen al punto focal que es Mercedes,
aprovecha igual manera para decir que las profesionales de linea de inversion no estan pagadas con el dinero
del sector mujer, de los proyectos del sector mujer, estas solamente se les pagan a las que misionalmente le
pegan al asunto como a las mujeres orientadoras para la prevencion de violencias que le apuntan directamente
a la meta y por lo tanto estan pagadas del proyecto de inversion, pero las formuladoras no, ya se pagan de
gestion publica local. Hay mucho todavia por mejorar se llevan 7 meses de avances, este afio esta viendo en
ejecucion dos afios del plan de desarrollo 2021 y 2022 apenas empieza su ejecucion y lo que sigue es como el
centro de los talleres las actividades de respiro eso se va a volver a retomar y se van a tomar las listas de
esperas para no generar expectativas y en la proxima sesion solamente se tenga en cuenta los proyectos de
inversion y solicita que se haga este afio porque para ella lo importante es seguir mejorando
administrativamente y esto implica no contratar en junio si no poder contratar en marzo y de esta manera poder
contratar en la misma vigencia.

Antes de darle paso a Karen para explicar los puntos del pacto de corresponsabilidad, la referenta de la sd
Mujer aclara que la secretaria de la Mujer no entrega bonos de ninguna indole y que por el contrario esto la
hace Integracion Social a las personas que hacen parte del proyecto de discapacidad.

Karen expresa que el pacto de corresponsabilidad tiene 5 compromisos y la intension es que se ha hecho desde
la alcaldia y las proyecciones, expresa que el pacto se firmo en julio.

BOGOT/\
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El primer compromiso como ya lo dijo la alcaldesa es la participacion directa de ella cada 4 meses durante el
ano del pacto, esta de noviembre es la primera y la proyeccion es que pueda estar en el mes de febrero, con el
informe previo y los acuerdos con los que se estan llegando y el otro en junio.
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Karen expresa que este punto tiene que ver con la invitacion que estaba manifestando la alcaldesa, la idea es
poderpresentarles los componentes fuertes en cada una de las metas en diciembre, poder recoger las
observaciones que se tengan y posteriormente tener otra reunion antes del proceso precontractual.
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En este compromiso para el proceso en etapa precontractual de prevencion de violencias y feminicidios
durante la evaluacion técnica de los proponentes, se les exigié desde la alcaldia local es que toda la experiencia
que aportaran tuviera que ver con capacitacion y atencion directa a las m ujeres. Explica todo aquello que se ha
venido haciendo en el marco de este compromiso. Se ha venido fortaleciendo las organizaciones de mujeres
con el proyecto de construccion de ciudadania de la vigencia pasada 2021, se impulsaron 20 iniciativas con 20
millones de pesos cada una, en esta vigencia hay nuevamente el fortalecimiento a organizaciones con un poco
mas de recurso.
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Este es uno de los compromisos que se han venido cumpliendo, incluso desde la vigencia pasada ya que en
todos los p’royectos y sus comités ha habido delegadas del COLMYG, de la comision, para la vigencia del
2022 expresa quienes son las representantes por parte de las mujeres.

Se le pregunta a la sefiora Angel si desea participar en el comité por parte de la comision en Kennedy
cuidadora, a lo que responde que si. Nury expresa que desde la comision se quedd con el compromiso de
realizar el ejercicio de lo que proponia la alcaldesa de hacer acompanamiento a los proyectos de inversion.
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Karen expresa que a veces no tienen ideas de acciones afirmativas y es lo que dificulta que los proyectos sean
transversalizados, para ello con Nury han venido fortaleciendo con unos encuentros con los lideres de estos
procesos, por lo que han surgido procesos muy buenos y para la segunda semana se proyecta hacer un
encuentro con los lideres de estos proyectos y poder saber como les fue en todo el tema de las acciones de
transversalizacion.

Karen expresa que en todos los compromisos se tienen avances y les ha ido muy bien en el cumplimiento del
pacto, ademas de la participacion de las mujeres en los proyectos de las mujeres.

Por altimo, la alcaldesa Yeimmy Carolina agradece por el espacio, sabe que hay cosas que Gn falta por ajustar
ya que se estan haciendo muchas cosas al mismo tiempo y eso implica que se tenga que mejorar la estrategia
de comunicacion, agradece al equipo de la mujer, a todas las instituciones, a la mesa de organizaciones de
mujeres que siempre esta muy activa en la localidad y a todas las mujeres en general.

Isabelita agradece el trabajo realizado por la alcaldia local e invita a organizarse para poder hacerle
seguimiento al pacto y solicita que estos documentos lleguen antes, con el fin de tener mas preguntas y poder
tener un mayor dialogo con la alcaldesa.
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4. Socializacion avances del Consejo Consultivo de Mugjeres.

Martha expresa que se ha tenido una discusion de como las mujeres hacen parte de la politica, como se llega a
la paridad ya que es un camino escabroso ya que en todos los espacios de participacion lamentablemente sigue
primando el machismo, el patriarcado y aunque las mujeres han querido ganar estos espacios ha sido bien
dificil y muy complicado. Manifiesta que la estuvo la directora de Territorializacion que se han hecho
reuniones con los partidos y se ha dado un dialogo para que se pueda dar la paridad, pero que sigue el 30% de
la participacion de las mujeres.

5. Presentacion Transversalizacion de los enfoques de la PPMyEG en los proyectos de inversién local
Nury expresa que casi todo lo que se iba abordar lo comento en su presentacion Karen, por ello va amplia en
alguno de los proyectos de inversion mujer. en el tema de construccion de ciudadania que el operador es IS
Colombia tiene un componente que se llama escuela de formacion politica, la idea es fomentar la participacion
en esta escuela para que las mujeres se inscriban y se puedan vincular, en esta semana se va a desarrollar el
comité y no solo se va a hablar de las iniciativas con organizaciones sociales, el criterio de eleccién, sino de
todos estos aspectos de la escuela de formacion. En el tema de cuidadoras ya se tuvo el primer comité en estos
meses el operador se va a concentrar en consolidar el equipo y hacer metodologias y piezas comunicativas,
primero esta hacer la socializacion piblica, luego viene la socializacion ante la JAL y posteriormente en el
COLMYG, para que aclare las actividades de esta vigencia. El de feminicidio se espera que hacia el 28 de
noviembre este adjudicado. Esta ademas el proyecto 2115 es de espacio publico que viene a trabajar con
vendedoras y vendedores ainformales, con personas que usan la bicicleta. ademas el proyecto 2061 de
reactivacion econdémica, es un proyecto que es transversalizado que aporta recurso a la conmemoracion del 25
de noviembre y el proyecto 2067 que es el proyecto de buen trato tiene una actividad que es muy importante
que es la conmemoracion del 25 de noviembre pero esté en el marco de las personas mayores, va a hacer el
mismo 25 de noviembre se va realizar un foro y va dirigido a las personas mayores. Presupuestos
participativos se esta a portas de conocer cuales fueron las iniciativas ganadoras.

6. Varios

v" Luz Piedad invita para el 19 de noviembre a una feria que no es exclusiva para mujeres, pero si se le da
prioridad a las mujeres, con esto se pretende hacer de esta feria lo que se tiene cada 15 dias y es un
mercado campesino, se quieren formalizar las ferias. Ademas estan iniciando con un cine club todos los
miércoles a las 3 p.m., especialmente para nifios y adolescentes, pero se busca que llegue la familia.

v" Maritza Leon refrente de la casa de justicia estd ubicada en la nueva sede en la Av Boyaca # 36 — 57 sur,
siguen con los mismos servicios, los juzgados de pequefias causas, la unidad de mediacion y conciliacion,
la comisaria, recepcion de denuncias, fiscalia, el equipo de comparendos; desde el 22 de octubre se
inauguro la ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencias tanto en el espacio publico como en
el privado, por ello el equipo de la secretaria de la mujer se amplio, antes se tenia solo una abogada, en
este momento hay una abogada, una psicologa y la dinamizadora de la ruta, hay un receptor de denuncia
de violencia intrafamiliar y se esta esperando que llegue medicina legal.

v' Andrés Artunduaga de la subred sur occidente de salud, expresa que por parte del sector salud se hara el
acompafiamiento en la marcha que realzaran las mujeres de la mesa de organizaciones antes del consejo
local de seguridad el 30 de noviembre, pero ademas, se espera poder contar con un punto cuidate y se feliz
para hacer valoracion de enfermedades cronicas, toma de peso y presion arterial para cuando se termine el
recorrido; asi mismo, el acompafiamiento, articulacion y participacion para la actividad que se tiene para el
encuentro interlocal em terminos de la conmemoracion, el dia 22 de noviembre se va a realizar una accién
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con el centro de escucha mujerEsalud en el CDC de bellavista y para el 24 de noviembre se esta a la espera
de la confirmacion para el recorrido nocturno entre la secretaria de la mujer y la alcaldia por parte de
mujeres seguras en el sector de Palenque. Recuerda los puntos de vacunacion, las piezas comunicativas se
envian permanentemente por el grupo del COLMYG.

v La referente pregunta cuando se realizara el COLMYG del mes de diciembre ya que el tercer mes ya
estaria muy lejos. El 12 de noviembre se llevara a cabo los dialogos vinculantes que se estan haciendo para
la construccion del plan de desarrollo nacional y se va a realizar en el hotel tequendama y por otro lado
esta rendicion de cuentas de la secretaria el 15 de noviembre de 2022 a las 9:00am.

v" Isabel expresa que el domingo se llevara a cabo el carnaval por la vida invita a participar de este carnaval
el cual empieza a las 10 a.m., salen de la casa de los nifnos.

Por Gltimo, Lenis agradece a todas las personas por haber participado del espacio, agradece de igual manera a
las instituciones por la puntualidad, paciencia y sus aportes en el espacio.

Finaliza la reunion: 12:05 m
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