SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 01

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Fecha de Emision: 04/04/2022

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS -
Paginalde3

DEPENDENCIA:

Direccidon de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00 a.m.

ACTA No. 13

OBJETIVO:

Adelantar sesion ordinaria del COLMYEG de la Localidad de Bosa del mes de octubre de 2022

PARTICIPANTES:

Se adjunta listados de asistencia

ORDEN DEL DIA

=

Recordatorio Acuerdos de Funcionamiento — 5 min.

Aprobacion del Acta COLMYEG mes de septiembre 2022 — 5 min.

Seguimiento a compromisos septiembre 2022 — 5 min.

Seguimiento Plan de Accién COLMYEG — 10 min.

Balance Plantén octubre 2022 — 10 min.

Seguimiento al pacto firmado alcaldesa y CCM — 30 min.

Intervencion delegadas instancias de participacion — 15 min.

Intervencion de la CCM — 15 min.

e I RS U Bt Fad I

. Socializacién avances metas de sector mujeres — 15 min.

10. Conmemoracion 25N y 4D

11. Proposiciones y varios
- Eleccion representante CLOPS Seguridad Alimentaria 20/10/2022

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Adelantar Comision de Mujeres para revision de Anexos | Marcela Lopez, Mujeres 21/10/2022
técnicos del proyecto 1747 y jornada del 24 de octubre. COLMYEG
Presentar a la CCM sugerencias para solucionar las barreras | COLMYEG 11/11/2022
de acceso a la justicia por parte de las mujeres
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Se da inicio a la reunion siendo las 9:00 a.m. con la presentacion de cada una de las asistentes, asi como con la
lectura de los acuerdos de funcionamiento que fueron construidos en la sesion del COLMYEG del mes de
mayo de 2022, asi:

e Endulzar la palabra, si en el COLMYEG quieres participar, con argumentos debemos llegar, con
empatia, escucha y respeto debes actuar. La invitacion es que a pesar de las diferencias se hable en
manera tranquila suave sin agredir.

e Cuestionar sin violentar.

e Las mujeres de Bosa necesitan conocer la PPMYEG para saber a qué vienen al COLMYEG, hay que
recordar el sentido del espacio para enfocarse.

e En medio de las diferencias y diversidades, las mujeres de Bosa construyen colectivamente.

e Tsunami, sera un llamado para tener buena actitud y disposicion para escuchar.

e Escucha activa y sorora. A pesar de no estar de acuerdo con la compafiera escuchemos el punto de vista
de la otra para poder llegar a un acuerdo.

» Aprobacion del Acta COLMYEG mes de septiembre 2022
La referente informa que el acta del mes de septiembre fue remitida a los correos de quienes participaron de la

sesion, preguntando por la aprobacion de la misma a lo cual las mujeres indican que no tienen ninguna objecion
al respecto por lo que se da por aprobada.

» Seguimiento a compromisos septiembre 2022

Paola lista los compromisos que quedaron en el COLMYEG del mes de septiembre de la siguiente manera:

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSAELE FECHA
Consultar posibilidad de acompafiamiento de la Estrategia | Paola Guerrero Antes del 7/10/2022
Tejiendo Mundos de Izualdad para nifias y nifios en el planton
de octubre.
Fealizar articulacion con la Secretaria Distrital de Ambiente | SDMupier Octubre 2022

en aras de realizar recorrido de resignificacion por el
Humedal Tibanica

Femitir anexos técnicos de proyectos a mujeres participantes | Paola Guerrero 09/09/2022
del COLMYEG en la sesién del 09/09/2022

Al respecto se indica por actividad lo relacionado a continuacion:

e Consultar posibilidad de acompafiamiento de la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad para
nifias y nifos en el plantén de octubre: Se da por cumplido, puesto que la estrategia estuvo presente
en el planton y en la conmemoracion
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o Realizar articulacion con la SDAmbiente en aras de realizar recorrido de resignificacion por el
Humedal Tibanica: Al respecto las mujeres que asistieron al recorrido indican que se debe seguir con
la necesidad de seguir resignificando estos espacios y generando la apropiacion de los mismos. Juliana
indica la importancia de pasar del dicho al hecho, es decir, por ejemplo, hacer conciencia y dejar de usar
plasticos de un solo uso teniendo en cuenta las afectaciones que esto genera al medio ambiente.

Aurora indica que la experiencia fue muy bonita por la organizacion que tiene el humedal y la persona
que lo cuida, asi como el de quitarse la concepcién de que es un espacio inseguro. Por su parte la sefiora
Ana sefala que se debe dejar de hablar de inseguridad en el humedal y empezar a recuperarlo desde las
mujeres.

Adicionalmente, las mujeres que no pudieron participar solicitan que se continlen haciendo estos
recorridos para que todas tengan la posibilidad de participar. Paola indica que la convocatoria tuvo
mucha acogida y que, por supuesto se seguiran haciendo estas actividades, ademas de mencionar que
estos recorridos se hacen también a los Colegios, lo cual se articula con tiempo con la compafiera
Heidys de la SDAmbiente.

Finalmente, Deisel invita a conocer detras del Colegio de la Bici los cultivos que alli se encuentran y las
formas en que las mujeres han transformado los espacios en lugares ambientales.

e Remitir anexos técnicos de proyectos a mujeres participantes del COLMYEG en la sesién del
09/09/2022: Estos fueron remitidos a través de correo electrénico el mismo dia del desarrollo de la
sesion de septiembre de 2022.

Como sugerencias Rebeca indica la necesidad de que el dia antes de la sesién del COLMYEG se pueda enviar
recordatorio a las mujeres con los temas pendientes o compromisos a fin de que si estan a cargo de la
comunidad los puedan tener presentes.

» Seguimiento a compromisos septiembre 2022

Actividades de conmemoracién de las fechas emblematicas de los Derechos de las Mujeres, acompafiadas
de acciones de sensibilizacion e informacion sobre el sentido de las fechas conmemorativas previas a las
fechas, en instancias y otros grupos sectoriales, las acciones se asociaran a los plantones mensuales.

Para el tema de la conmemoracion desde la SDMujer se propone la realizacién de una caminata que tenga varios
puntos de salida y uno de encuentro final que para este caso seria el Coliseo la Palestina. Silvana realiza la
presentacion informando sobre esta actividad y los puntos de salida que serian asi:

La propuesta es realizar la actividad de conmemoracion del 25N el 26 de noviembre y para la conmemoracion
del 4 de diciembre se realizaria en el marco del planton el 2 de diciembre.

Paola sefiala que los puntos de salida propuestos serian los siguientes:
- Bosa Centro: Plaza Fundacional de Bosa
- Villa Suaita
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- Bosa Carbonell

Ante esto las mujeres no estan de acuerdo con los puntos de partida pues manifiestan que es necesario también
tener en cuenta otros sectores de la localidad como lo son los de propiedad horizontal. La sefiora Ana indica la
necesidad de llegar a més de una UPZ, pues las sugeridas por la SDMujer solo hacen parte de la UPZ Central,
insistiendo en que se requiere llegar a otros sectores desolados de la localidad.

Se manifiesta la necesidad de que en esta fecha de conmemoracién también estén presentes las Entidades que
dan respuestas a las necesidades de las mujeres que han sido victimas de violencias

Kelly menciona que, en el marco de las propuestas de presupuestos participativos promovidas por el
COLMYEG, se tiene la resignificacion de espacios seguros, el bici recorrido, la caminata, entre otras
actividades que resignifiqguen y conmemoren el 25N. También comenta la importancia de que estas actividades
incluyan los 13 barrios que fueron priorizados en el CLSM, siendo estos:

e Porvenir: El Corzo, Cafiaveralejo, Santa Fe

e Bosa Occidental: Betania, La independencia, Villas del Progreso, Brasilia, La Libertad

e Bosa Central: Gualoche, José Antonio Galan, Paso Ancho, San Diego, Laureles

Finalmente, después de discutir varios puntos desde los cuales podrian arrancar las marchas y el bici recorrido
se acuerda en que los puntos de partida seran los siguientes, uno por UPZ, haciendo claridad de que no
necesariamente porque sean puntos de partida no quiere decir que mas mujeres se puedan unir sobre el camino.

- Apogeo: Casa verde

- Central: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
- Porvenir: CDC Porvenir

- Tintal: Parques de Bogota

- Occidental: Brasil

- Punto de encuentro final: Coliseo la Palestina

Frente al nombre del evento, se proponen “1000 mujeres por la vida” o “1000 Bosunas por la vida”. En cuanto a
la pieza comunicativa se hace necesario que estas salgan a tiempo y asi las mujeres puedan estar informadas y
participar oportunamente.

Se pregunta a las Entidades cual podria ser su acompafiamiento para esta Jornada, teniéndose respuesta por parte
de Salud indicando que sefiala que saldria desde la UPZ Central, el Centro Transitorio también se sumaria a la
caminata, asi como Ambiente desde la Casa de Igualdad. Por Gltimo, se pregunta a Integracion Social al &rea de
Juventud quienes indican que de acuerdo a las actividades confirmarian la posibilidad de participar desde la
UPZ Central.

Presentacion periédica del balance de los proyectos de inversion parte del FDL de las metas del sector
mujer y generacion de acuerdos para la transversalizacion de los enfoques de PPMYEG en los demés
proyectos de inversiéon del FDL vigencia 2022.

Este punto seré socializado por Kelly y Marcela, quienes en el punto correspondiente de la agenda daran cuenta
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de los avances en los proyectos de inversion de la localidad.

Socializacion de la territorializacion de la Secretaria de la Mujer, que incluye los servicios ofertados por
los distintos equipos de la entidad en la localidad de manera trimestral de un servicio y o estrategia de la
SDMujer Local o distrital.

Para este mes la Referenta realiza la presentacion del modelo CIOM a fin de que las mujeres lo conozcan:

Modelo de Atencion CIOM

¢
iah

~ 2 N A
V\\\, 2 \\ 4\
Empoderamiento Fortalecimiento a Prevencion y Orientacion y Territorializacién de Transversalizacién de
de las mujeres en grupos, redes y atencién de acercamiento a la plan de igualdad la igualdad de género
el ejercicio de sus organizaciones de Violencias contra oferta en el nivel local
derechos mujeres las mujeres institucional
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Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de
sus derechos mujeres

*+ 1881 mujeres nuevas ?5 " iﬁ p | ctualizacis
Procesos de informacién y - " * romover a actualizacion
sensibilizacién en derechos vinculadas a los procesos I % A |
P i - normativa para a
de las mujeres a colectivos de la CIOM Bosa Fortalecimiento a
: g grupos reglamentacion interna de los
con corte a JU||0 2022 ,redes y organizaciones con
capacidades técnicas, COLMYG Wro CLM
2 4 i . administrativas, juridicas y de
= = 528 atenciones gestion de las organizaciones s
Encuentros de conversacién | psicosoc]ales con corte a para su empoderamiento e
psicosacial iulio 2022 incidencia en los procesos de ~ ®  Caracterizacion de
: ] desarrollo local. q =
organizaciones 212 de las
= 796 NN vinculadas (os) a la cuales HEAE de 36
i Estrategia Tejiendo Mundos W . corresponden a Bosa
Orientacién y co 1
acompafiamiento psicasocial de Igualdad con Nifias ¥ t P

Nifios con corte a julio 2022,

COLMYG/ CLM.
! i de las cuales 409 son /
FiLe mujeres
Estrategia Tejiendo Mundos |
de lgualdad con Nifiasy @

Nifios

Orientacion y acercamiento a la oferta
institucional

Jornadas Territoriales
Mujer Contigo en Tu

* 407 mujeres con corte a julio que
recibieron asesoria y orientacién

-1 socio juridica Barrio y Contigo en Tu
s - Vereda. Con corte a
*+ Procesos de sensibilizacidn a Julio se han realizado
Orientacion y asesoria servidores y servidoras con: 14 en Bosa
socio juridica. v Estandarizacion de metodologia |

en articulacién con toda la EJG

+ Implementacion de la Estrategia
de prevencion de vielencia: con
todo el equipo CIOM, SOFIA,

Estrategia Tejiendo Mundos de
ormacion a servidoras Igualdad para NN, fortalecimiento

y servidores en a las organizaciones.
derechos de las

mujeres
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[

Si C1OM Rural

> _".-—n"-;‘f\ .
- @ _ Construccién de Paz
* Fortalecimiento del Modelo CIOM para la

La consolidacion de esta oferta para las 5 atencion diferencial a las victimas del

. localidades con ruralidad en Bogota con: conflicto.
CIOM rural itinerante ., o 3 C L »
+  Atencién domiciliaria * Asistencia técnica a los Comités locales de
* Seguimiento permanente a casos victimas. - _
« Identificacién y fortalecimiento de * Articulacién con organizaciones de mujeres
_ _ victima para empoderamiento.
organizaciones
~
- L . .
Uso del Tiempo Libre: Consolidar una oferta Panmikl dle s e [ gl piiie de s
. | _ | d ) lib instancias de participacion
para' Ee andEnEe W El 1T G s e g * Pglitica publica de participacién incidente
través de la CIOM como parte del Sistema de transversalizada

Cuidado. + Clinica Politica Lidera Par

BOGOTA 50/50

Uso del tiempo libre

|

Transversalizacion de los enfoques en el nivel local

* Acompafiamiento para la incorporacidn de los enfoques de la
PPMYEG en por los proyectos de inversian local.

* Acompanamiento a las 20 Alcaldias Locales para el desarrollo de los
presupuestos participativos.

* Ejecucion y seguimiento al Plan de Accion de la Mesa de
Territorializacion.

* Acompanamiento a las mujeres para lograr una participacion
incidente en los presupuestos participativos.

En Bosa:

* Se ha prestado asistencia técnica se ha desarrollado principalmente en los proyectos asociadas al sector
mujeres: estrategia de cuidado a cuidadoras, prevencién del feminicidio y construccion de ciudadania.

* Se realizd el acompafiamiento de los Laboratorio Civico construccidn de ciudadania

Frente a este punto surgen las siguientes opiniones:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32

4 GESTION DOCUMENTAL Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 04/04/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina8 de3

e Ruby sefiala que las organizaciones en su mayoria en Bosa trabajan con recursos precarios, por lo cual
se hace necesario poner atencién a las organizaciones que estan compuestas por mujeres victimas del
conflicto armado.

e Paola menciona que de existir alguna organizacion que no haya sido caracterizada es importante que se
acerquen a ella y le dejen los datos a fin de que el grupo correspondiente pueda entrar en contacto con
esta y realizar el proceso de fortalecimiento.

e Deisel sefiala que ella trabaja con la organizacion del COLDIS y que también trabajan con recurso
precarios, solicitando que se tenga en cuenta a mujeres que son cuidadoras y asi puedan participar.

e Una de las mujeres pregunta si las actividades se realizan de manera intramural o extramural, a lo cual
se responde que por el momento estas se llevan a cabo dentro de la CIOM; por otro lado, pregunta si
desde el COLMYEG se tiene alguna estrategia para promover el ejercicio de votacion por las
propuestas de mujeres, indicando que si, que desde la CIOM se creo una pieza que contiene los cddigos
para realizar la votacion.

Paola menciona la oferta de cursos asi:

- Talleres para el abordaje a personas pospenadas lunes de 3a 5 pm
- Actividad fisica los jueves de 8 a 9 a.m.

- Liderazgo deportivo martes de 1 a 4 p.m.

e Rebeca sefiala la importancia de que las piezas comunicativas tengan los datos claros de contacto de la
CIOM, asi como la direccién, adicionalmente la importancia de tener presente el tema alimentario y por
ende lo de emprendimientos. Frente a esto se comenta sobre la estrategia de emprendimiento y
empleabilidad, una compafiera que esta presente todos los martes de 1 a 4 p.m.

Delegar para la participacion e interlocucion de una representante del COLMYG en los diferentes
espacios de participacion local para la difusion y articulacion de acciones de la PPMYEG. Bici, CLOPS,
juventud, Cultura, CAL, CLSM.

Al final de la sesion se realizara la eleccion de la delegada que asistird al CLOPS de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional que se adelantara el 20 de octubre a las 9:00 a.m. en la Casa de la Participacion.

Generar espacios de interlocucién en las sesiones de la instancia con la consultiva territorial y en caso de
ser necesario con las consultivas por derecho y/o diversidad para potenciar el dialogo local/distrital.
mensual y segiin demanda

La CCM realiza su intervencion en la sesion del COLMYEG.
» Seguimiento al pacto firmado Alcaldesay CCM

Se presenta la alcaldesa local de Bosa, sefiala que el proposito no es brindar un informe, sino poder dar
respuesta a las inquietudes de las mujeres. Sefiala la importancia de realizar estos seguimientos de manera
constante con las mujeres del COLMYEGF y asi poder dar cumplimiento a los compromisos, indicando que las
evidencias de este seguimiento deben ser cargadas en la Plataforma Colibri, siendo esta una herramienta que
permite cargar y hacer seguimiento a los compromisos de las Entidades, cargando alli los avances de los
mismos.
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La alcaldesa indica la necesidad de que todas las mujeres conozcan estas herramientas de seguimiento por lo
cual sefiala que lo dialogara con Kelly y Sara para que se pueda realizar la articulacion y asi todas lo aprendan a
manejar y consultar la informacion.

Continda con el seguimiento de cada uno de los compromisos:

1. La participacion directa personal de la alcaldesa o alcalde local cada 4 meses en reunion citada
para el seguimiento del pacto de corresponsabilidad con la participacion de mujeres delegadas
por el COLMYEG la CCM y representacion del sector mujeres.

Se indica que se esta dando cumplimiento al compromiso, sefiala que no se quiere esperar los 4 meses para la
dar la informacion, sino que se quiere acudir a los diferentes canales donde se puede hacer este seguimiento.
Adicionalmente, indica que el cumplimiento se estaria dando con la participacion de la alcaldesa en esta sesion
y el informe que se entregara a las mujeres participes.

2. Para todas las fases de la formulacién de proyectos de inversion local del sector mujeres y que
sean susceptibles de ser transversalidades con enfoque de genero en la vigencia segundo periodo
2022 y 2023, se incluiran explicitamente los enfoques de la PPMYEG y las metas referidas al
enfoque diferencial nombrando la diversidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades,
como minimo se invitara a participar a la persona promotora de la iniciativa, a una delegada por
el COLMYEG o quien haga sus veces, a una CCM territorial y la representacion de la SDMujer.
Se promovera el consenso para las mesas ampliadas con supervisores.

La alcaldesa indica que se da cuenta por 6 proyectos de inversién no solo los del sector mujer, sino también
otros en los que se ha logrado transversalizar el enfoque de género. Kelly amplia la informacién sobre las
actividades y/o momentos en los que se ha logrado la transversalizacion en todas las fases.

Kelly sefiala que como Alcaldia Local se han priorizado 6 proyectos de inversion para ser transversalizados con
los enfoques del PPMYEG, estos son:

Numero Meta a transversalizar
Nombre

capacitar 5236 personas para la construccién de ciudadania vy
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las

Bosa .
mujeres.

incondicion
al con las
mujeres

1749

vincular 8700 persona en acciones para la prevencion del feminicidio
y la violencia contra la mujer
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Mujeres
imparables | . . . . .
1750 P . Vincular 5079 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado
que cuidan
a Bosa
Bosa cuida
1690 auna Vincular 500 mujeres gestantes, nifios y nifias, migrantes irregulares,
ciudadania | en acciones de proteccion especifica y deteccidon temprana
imparable
Jévenes
1747 conscientes | Vincular 1100 personas a las acciones y estrategias para la
, j6évenes | prevencion del embarazo adolescente
imparables
Bosa sin
1836 miedo Formar 3452 personas en la escuela de seguridad que beneficie la
, y poblacidn de la localidad de las 5 UPZ
mas segura
1746 Bosa cuida | Formar 9.480 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
y protege | violencia sexual.

La alcaldesa indica que ya que se esta tocando este punto, se va a saltar al ultimo del pacto.

3. Describir las dificultades presentadas para la transversalizacion del enfoque de género, diferencial
y derechos de las mujeres en la ejecucion de los proyectos, se presentaran soluciones completas y
aterrizadas para solucionar esas dificultades.

Indica que desde la Alcaldia se reporta a través del trazador presupuestal, pero sefiala que una de las dificultades
es la desconexion que se estaba generando con el acompafiamiento a los proyectos de inversion
transversalizados, un ejemplo es en el tema de deportes, ya que no solo es decir que se beneficié a una mujer,
sino que de verdad se esta transversalizando el enfoque, siendo esta una de las dificultades identificadas.

En cuanto al acompafiamiento designado por la SDMujer, estos son para los proyectos de mujeres, sin embargo,
Marcela menciona que ya se encuentra hablando con Esmeralda, la formuladora del componente de salud y que
se pueden transversalizar todos los proyectos de inversién que al Alcaldia considere. La alcaldesa indica que se
esta revisando y haciendo mesas de trabajo para que se empiecen a transversalizar todos los enfoques y la idea
es que en el préximo seguimiento no se hable solo se los seis relacionados anteriormente, sino que sea de todos
los proyectos.

4. Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad
definidos por la SDMujer en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la PPMYEG y los
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres. Se generaran alternativas en los
procesos de contratacion para vincular a las mujeres y organizaciones de mujeres en la medida en
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gue cumplan con los requisitos legales de la contratacién. Las alcaldias locales prestaran apoyo en
el fortalecimiento a las organizaciones de mujeres de los territorios para incentivar la
participacién en los procesos de contratacion y/o promover a las organizaciones de mujeres como
promotoras en el marco del programa de constructoras locales.

Decreto 168 de la Alcaldia Mayor elimino la fase de concepto, no eximiendo la responsabilidad de garantizar
los criterios de elegibilidad y viabilidad, esto se garantiza teniendo el acompafiamiento del sector, la
formulacion participativa, la revision de los anexos técnicos.

En cuanto a la capacidad de las organizaciones sociales de mujeres para que puedan acceder a la contratacion, se
menciona que esta pendiente el fortalecimiento a organizaciones de mujeres, para ello la alcaldesa menciona que
esta como compromiso identificar a las organizaciones de mujeres a fin de que sean invitadas a postularse a la
segunda fase de fortalecimiento, generando asi capacidades en las organizaciones.

Seguidamente, sefiala la importancia de un curso de contratacion estatal, ante esto las mujeres manifiestan que la
principal dificultad ha sido el musculo financiero que no poseen las organizaciones.

5. Para la ejecucion de los proyectos de la vigencia 2022 y 2023 los y las alcaldesas locales se
comprometen a vincular con voz y voto e incidencia real en mesas de seguimiento a la
implementacion de los proyectos del sector mujer a una delegada del COLMYEG a una y/o
delegada territorial del CCM y a una representante del sector mujeres referentes de cada una de
las metas para el seguimiento de la ejecucion de los proyectos.

La alcaldesa menciona que este punto ya se encuentra garantizado en el Gltimo contrato suscrito, sefialando que
hubo una diferencia de interpretacion de términos, sin embargo, ya esta subsanado y garantizando que el
cumplimiento sea completo.

Queda pendiente como funciona el tema de la aplicacion de Colibri, Erlika sugiere que sea el IDPAC a fin de
gue sea certificado, sin embargo, la alcaldesa menciona la importancia de que lo brinde Colombia Compra
Eficiente.

Terminada la intervencion de la alcaldesa se presentan las siguientes observaciones e inquietudes por parte de
las mujeres:

e (Cuédndo van a ser las entregas de productos e incentivos para las organizaciones que fueron
fortalecidas pues no han llamado para la entrega?

e Altos costos del operador en la entrega de los incentivos a las organizaciones, teniendo en cuenta que
son elementos sin calidad.

e Tener en cuenta a las organizaciones de mujeres para que haya alianzas entre las mismas y asi poder
ejecutar algunos proyectos.

e Frente a las dificultades en la transversalizacion de los enfoques, se consulta si en la formulacion se
tuvieron en cuenta indicadores de género, pues esto se requiere para no caer en indicadores sexistas,
empezando a verificar y visibilizar el enfoque diferencial de las mujeres, teniendo en cuenta que esto va
a permitir una verdadera transversalizacién del enfoque.

e Tener en cuenta a todas las organizaciones no solo a las antiguas, sino también a las nuevas como por




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32

_ GESTION DOCUMENTAL Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 04/04/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 12 de 3

ejemplo las JAC o la propiedad horizontal.
e Necesidad de cursos brindados por Camaras de Comercio para fortalecer a las organizaciones

Ante esto la alcaldesa brinda las siguientes respuestas:

e Tan pronto estén todas las aprobaciones se cumplird con la entrega de los incentivos

e Se haran temas de formacion en especial de contratacién

e Se han incluido a propiedad horizontal y JAC, se tuvo una reunién, pero las Asojuntas no se han
presentado, por lo que se abrirdn nuevas convocatorias.

e El Gnico indicador que aparece es de resultado, por lo cual se requiere la inclusion de indicadores de
género, pues en la formulacion tampoco aparecen, por lo que, se tomara en cuenta la recomendacién
para hacerle el seguimiento e incluir los indicadores adecuados.

Antes de pasar al siguiente punto se realiza una pausa activa.

» Socializacion avances metas de sector mujeres

Kelly inicia informando sobre la eleccion realizada el 8 de octubre de la mujer delegada del COLMYEG en el
Comité de seguimiento a los proyectos, en esta sesidn se socializo en anexo técnico, aunque existe una ultima
version del 16 de octubre que se enviara adjunto al acta.

La CCM y delegada del COLMYEG seran parte del Comité de seguimiento con voz y voto, se solicita ratificar a
la elegida el 8 de octubre, siendo Diani Rueda, a lo cual las asistentes la sesion del 14 de octubre la ratifican.
Kelly menciona que también en la sesion extraordinaria se leyeron las funciones del Comité y Diani adquirié
algunas responsabilidades dentro de las que se encuentra la socializacién en los COLMYEG.

Kelly socializa las funciones del Comité de seguimiento:

1. Realizar reuniones mensuales en el sitio que de comln acuerdo determinen sus integrantes. Se indica
que la primera reunion se adelantara de manera virtual.

2. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion del proceso en
cuanto a la capacitacion y ejecucion del contrato.

3. Verificacion y recomendacion si se requiere al cronograma de actividades y formatos se utilizaran en el
desarrollo del contrato.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al supervisor del
contrato.

5. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de alguna de las partes
firmantes del contrato se requiera.

6. Otras que la dinamica requiera en cuanto a recomendaciones, previo acuerdo de los integrantes del
comité.

Seguidamente notifica que, junto a Carolina Velandia, Kelly seré el apoyo a la supervision del contrato.

Continua Marcela con la intervencién indicando que el equipo de transversalizacion esta disponible y atento a




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32

T GESTION DOCUMENTAL Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 04/04/2022
_DesocorAne. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS pagina 13.de 3

apoyar técnicamente todos los proyectos de inversion. En cuanto al Comité de Seguimiento sefiala que ella
siempre estara presente y dependiendo de las metas estaria Paola, Yelitza o Silvana.

Solicita un espacio para reunién de comision antes de que pase a contratacion el proyecto 1747 JOvenes
conscientes jovenes imparables y asi poder revisar los anexos técnicos. Se acuerda adelantar la reunién el 21 de
octubre a las 3:00 p.m. en la sede de la Casa de Igualdad, adicionalmente sefiala que ese mismo dia socializara
un ejercicio preparatorio para el desarrollo de una jornada con mujeres el 25 de octubre.

> Intervencién de la CCM y delegadas instancias de participacion

Explica como quedo conformado el consejo Consultivo de mujeres, adicionando que ya se eligieron las
consejeras que hacian falta, el cupo completo son 47, pero hasta el dia hay 41 elegidas, anotando que por el
resto de afio no hay mas elecciones.

Recientemente ingresaron la consejera de Ciudad Bolivar, la de discapacidad, la de la Mesa Distrital de Afro, asi
como del CDP, estas dos ultimas elegidas de manera interna y no en convocatoria abierta. Se escoge una
consejera por localidad y una por cada derecho de la PPMYEG y una de acuerdo a diversidades de mujeres
(mujeres trans, privadas de la libertado, lesbianas, adultas, etc.)

- Mesa Coordinadora: Participan 17 consultivas, 7 territoriales y el resto de derechos y
representaciones
- Comisiones Permanentes:
o POT: Secretaria Distrital de Planeacion, Comision del Sistema de Cuidado
o Comunicaciones: Encargada del tema de redes.
o Etica: Se vela por la correcta aplicacion del Reglamento y cumplimiento de las
responsabilidades
o Diversidades: Temas de Mujeres Trans y mujeres indigenas (participacion politica dentro
de sus propios territorios)
o Seguimiento a los Planes de Desarrollo Local: Secretaria de Gobierno, SDMujer, se han
priorizado 6 localidades, en 3 donde se presentaron ejecuciones satisfactorias (Suba,
Usaquén y Kennedy) y otras en las que no (Bosa, Engativa, Usme). Ya se hizo el primer
seguimiento en Engativa.
- Comisiones por Necesidad:
o Una Vida Libre de Violencias (Gloria Valencia): Secretaria de Seguridad, Gobierno y Despacho
Alcaldesa, buscando identificar estartegias para prevenir feminicidios.
o Sello de Mujer: Premiacion a instituciones que implementen la PPMYEG y transversalicen los
enfoques.

Para la préxima sesion la consultiva solicita que por parte de las mujeres se den sugerencias frente a las barreras
de acceso a la justicia que presentan las mujeres.

Seguidamente, Diani comenta los aportes realizados por parte de ella en el primer comité de seguimiento
adelantado, asi:
e En qué momento debe participa el CPL y veedurias, esto se realiza por solicitud formal de estas
instancias.
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e Revision de contratos a talleristas, entrevista a facilitadores con el fin de garantizar que tengan enfoque
de género, sensibilizar por parte de la SDMujer al operador, tener en cuenta en la contratacion a mujeres
de la localidad, asi como emprendimientos locales, que haya un carnet de identificacion

e Para los talleres que se entreguen metodologias con anterioridad a las mujeres para dar
retroalimentacion a los temas.

La Universidad Nacional respondié en el Comité que si se estdn haciendo contactos con colectivos de la
localidad para su vinculacion, como lo es el Colectivo la Alborada para el tema de semilleros jovenes.

Paola sefiala que la idea es que Diani socialice la informacién de los Comités en todas las sesiones del
COLMYEG y asi todas las mujeres de este espacio estén al tanto de lo abordado.

> Proposiciones y varios
- Eleccion representante CLOPS Seguridad Alimentaria 20/10/2022

Paola sefiala que se debe elegir a una mujer que represente al COLMYEG en el proximo CLOPS que se llevara
a cabo el 20 de octubre en la Casa de la Participacion a las 9:00 a.m., mencionando que podran asistir todas las
mujeres que lo deseen, sin embargo, se requiere una delegada con voz y voto.

Se postulan para eleccion Eliana Suarez y Sandra Vela, las dos presentan que hacen en el territorio.

- Eliana Suarez: Delegada de la CAR, segunda representante de la Comision de Riesgo y Cambio
Climético y tiene huerta comunitaria en el tema de agricultura urbana, reutilizacion de residuos
organicos.

- Sandra Vela: Ha realizado cursos de seguridad alimentaria, tiene una huerta y le interesa este tema
de seguridad alimentaria por ser uno de los problemas mas presentes.

Se procese a la votacién con el levantamiento de la mano, teniendo 5 votos por Sandra y 8 por Eliana. Queda
elegida Eliana, Rebeca solicita que Eliana se comprometa con la lectura de la politica antes del CLOPS, asi
como en la participacién recurrente del COLMYEG

Finalmente le solicitan a Sandra que también acomparie la sesion del CLOPS en representacion del COLMYEG.
De igual forma Blanca indica la importancia de que también se dé la oportunidad de participar a mujeres
nuevas.

Maribel extiende la invitacion a participar de una sesion virtual el dia 14 de octubre a las 5 de la tarde en la que
estara presente la referente de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la cual esta dirigida a la
comunidad LGBTI, sin embargo, puede participar la comunidad que asi lo desee. La invitacion la enviara por el
chat de WhatsApp del COLMYEG.

Adicionalmente, Maribel indica que es necesario que se vaya pensando que mujer del COLMYEG puede estar
en el Comité SAN.

Continuando con los varios desde salud, se menciona que en el mes de octubre se estd conmemorando la
prevencion del Cancer de mama, para lo cual Maribel compartira un link para que las mujeres que han tenido
inconveniente en la realizaciéon del examen se puedan registrar y asi puedan realizarse la mamografia.
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En segundo lugar, indica que el 19 de octubre se desarrollara una feria de salud en el CDC Porvenir en donde ya
esta funcionando el consultorio medico de forma permanente de lunes a viernes de 7am a 4 pm.

Acta Elaborada por: Paola Guerrero Cruz — Referenta CIOM Bosa
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL. CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

> FASE NO. 1- ALISTAMIENTO

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

El ejecutor del contrato debera conformar el comité técnico de seguimiento, para ello realizard las
respectivas invitaciones formales para su conformacién y reuniones. Ademas, seréd el responsable de su
convocatoria y secretarfa técnica.

El comité estara conformado por:

Alcalde (sa) Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervisién).

El/la Cootdinador/a General del contrato quien ejercera la Secretatia Técnica.

Referente de participacién de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

Referente de participacién de Jévenes de la Alcaldia Local de Bosa.

Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG y/o la delegada territorial del
CCM".

Enlace gestion local de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

7. Delegada de la Secretarfa Distrital de la Mujer (de acuerdo con las metas).

ARl

o

® Podran participar como invitadas cuando sea necesario:
8. Una delegada del Consejo de Planeacién Local-CPL.

Nota: En dicho comité se realizara la invitacion siempre que se requiera, a los veedores y veedoras que propusieron
las iniciativas ganadoras y concertaciones en el marco de los presupuestos participativos 2021.

El Comité se reunira una vez al mes durante la ejecucion y tendra como funciones:

1. Realizar reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo determinen sus integrantes.
Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion del proceso en
cuanto a la capacitacién y ejecucion del contrato.

3. Verificacion y recomendacion si se requiere al cronograma de actividades y formatos que se utilizaran en el
desarrollo del contrato.

4. Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato y dar las alertas o recomendaciones al supervisor del
contrato.

5. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinatio cuando por solicitud de alguna de las
partes firmantes del contrato se requiera.

6. Otras que la dinimica requiera en cuanto a recomendaciones, previo acuerdo de los integrantes
del comité.

! Una vez se suscriba el contrato tanto el COLMYG y el CCM, de manera conjunta debera informar al supervisor del contrato quién sera el delegado para
participar como tnico integrante del comité de seguimiento.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ANEXO TECNICO
El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento y
recomendaciones, cualquier decision expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por la Supervision
del contrato. Adicionalmente, este Comité no podrd aprobar modificaciones al anexo técnico, estudio
previo o clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el Ordenador del Gasto y realizar el tramite
correspondiente a través de la plataforma SECOP 1I1.

La primera reunién del Comité se debera realizar en un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a
partir de la fecha de la firma del acta de inicio, en dicho comité se socializara la poblacién a beneficiar, las
tematicas a desarrollar, tiempo de ejecucion y presentacioén de los integrantes del comité de seguimiento
y la lectura del anexo técnico

Productos por parte del ejecutor y medios de verificaciéon del Comité Técnico de Seguimiento:
> Acta de conformacion e instalacion del comité técnico de seguimiento.
Cronograma de actividades del contrato.

Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecuciéon del contrato.

VvV V VYV

Acta del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de alguna de las partes
firmantes del contrato se requiera.

PRESENTACIONES PUBLICAS

El ejecutor debera realizar las presentaciones publicas generales del contrato y la descripcion de sus
diferentes etapas, para lo cual gestionard un espacio bajo la dinamica virtual o presencial (teniendo en
cuenta las normas de aislamiento y distanciamiento generados por la situaciéon epidemiolégica en el
Distrito y la Localidad, si aplica) que permitan su correcta presentacion:

Presentacion a la Junta Administradora Local JAL

Como parte de la preparacion para el desarrollo del contrato, el ejecutor debera radicar solicitud ante la
secretarfa de la Junta Administradora Local de Bosa de la fijacién de una fecha para realizar la
presentacion publica de que trata el articulo 3° del Acuerdo Local 001 de 2022 que sefiala: “4ARTICULO
3.-Inclnyase como obligacion en todos los contratos con recursos del Fondo de Desarrollo Local de Bosa, nna presentacion

priblica en una de las sesiones de la Junta Administradora Local de Bosa, organizada por el respectivo contratista y
acompanada de la Alcaldia 1 ocal de Bosa.”

Presentacion ala Comunidad
El ejecutor debera gestionar un espacio virtual o presencial para presentar las generalidades del contrato

y convocard a la comunidad con tiempo prudencial, para que participe y se informe, dando cumplimiento
al Acuerdo Local 001 de 2022.

Para ello, deberd emitir invitaciones en un periodo no mayor a 20 dias habiles después de firmada el acta
de inicio a las instancias de participacion local.

Nota: Si aplica, se debe tener en cuenta las normas de aislamiento y distanciamiento generados por la
situacion epidemioldgica en el Distrito y la Localidad.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de las presentaciones publicas
> Solicitud fijacién fecha presentacion publica a la JAL por cotreo electrénico.

> Registro control de asistencia de la presentacién puablica a la JAL.
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Registro fotografico de la presentacién publica a la JAL.
Registro de asistencia de la presentacion publica a la comunidad.

Registro fotografico de la presentacién publica a la comunidad.

VV VYV

Presentacién en power point del contrato (contiene objetivos, actividades, cronograma,
presupuesto).

TALENTO HUMANO

En la etapa de alistamiento el ejecutor debera entregar a la Alcaldia Local las hojas de vida de las personas
que van a trabajar en el contrato. El equipo minimo de trabajo requerido por parte del ejecutor para las
actividades de formacién debera cumplir con los siguientes perfiles.

Nota 1: El personal minimo de trabajo se utiliza siempre y cuando exista la necesidad del servicio; lo cual
lleva a que los contratos no son por todo el tiempo de ejecuciéon del contrato, sino por el tiempo
estrictamente requerido para desarrollo de cada curso, taller, jornada, o estrategia que se desarrolle en el
marco del contrato.

Nota 2: El ejecutor debe garantizar la vinculacion de las personas que propusieron las iniciativas
ganadoras y la concertacién de jévenes que se materializan en el presente contrato (siempre y cuando
cumplan con el perfil requerido).

v/ Coordinador/a general.

Coordinador/a General

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de
Profesion Conocimiento NBC asociados a Ciencias de la Educacién, Econémicas, Politicas,
Administrativas, Sociales y/o Humanas.

Titulo de Posgrado en género, estudios feministas o afines.

Posgrado
Tener experiencia minima de (2) dos afios en temas relacionados con
Experiencia Enfoque de Género y/o Derechos 'de las Mujer.es y/o P?h'tica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, Estudios de Género?
Cantidad !

El coordinador o coordinadora tiene la obligacién de mantener la unidad de direccién, control y
comunicacién, mediante la coordinacién de la gestion administrativa del contrato, ademas de las
siguientes:

a) Seguimiento al equipo de trabajo establecido para el contrato.

b) Coordinar el cumplimiento de las diferentes obligaciones contractuales.

C) Realizar las acciones de coordinacién interinstitucional y local que requiera el desarrollo del
contrato.

d) Entregar los contenidos y modelos pedagégicos del proceso de formacién.

) Coordinar todas las actividades requeridas para garantizar el desarrollo normal y éptimo del
contrato.

f) Presentar oportunamente los informes sobre el desarrollo y seguimiento del contrato o los que

2 Criterios de elegibilidad y viabilidad Sector Mujer.
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solicite el supervisor del contrato.

v/ Coordinador/a Académica.

Coordinador/a General

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento NBC asociados a Ciencias
Profesion de la Educacién, Econdmicas, Politicas, Administrativas, Sociales y/o Humanas.

Titulo de Posgrado en género, estudios feministas o afines.
Posgrado

Tener expetiencia minima de (2) dos afios en temas telacionados con Enfoque de Género y/o Derechos

L de las Mujeres y/o Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, Estudios de Género?.
Experiencia

Cantidad 1

Responsabilidades

) Realizar la coordinacién del proceso de convocatoria, inscripcion y seleccién de los elegidos
para recibir el proceso formativo.

b) Convocar los comités técnicos del contrato, llevar el acta e interlocutar con la supervisién o
apoyo a la supervision.

C) Realizar las acciones de coordinacién interinstitucional y local que requiera el desarrollo del
contrato.

d) Hacer parte del comité técnico del contrato y asumir la interlocucién en espacios de reuniones.

€) Revisién de documentos, registros y bases de datos, archivo del contrato, elaboracién de
informes parciales y final.

f) Recopilacién de la informacién de los inscritos con datos especificos de continuidad, retiros y
desercion del proceso de formacién con el fin de entregarla cuando se requiera.

g) Entregar los contenidos y modelos pedagégicos del proceso de formacién.
h

) Coordinar todas las actividades requeridas para garantizar el desarrollo normal y éptimo del
contrato.

i) Acompafiamiento al proceso de formacién.
J) Recolectar y presentar las memorias.

K) Presentar oportunamente los informes sobre el desarrollo y seguimiento del contrato o los que
solicite el supervisor del contrato.

v’ Coordinadores/as por enfoque formativo.

Cootrdinadores/as por enfoque formativo
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimientoNBC
Profesion asociados a Ciencias de la Educacién, Econdémicas, Politicas,
Administrativas, Sociales y/ 0 Humanas.

Titulo de posgrado en género, estudios feministas o afines.

Posgrado
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Tener experiencia minima de (2) afios en temas trelacionados con Enfoque de Género y/o
Experiencia Detechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujetes y Equidad
de Género*
Cantidad 2
Responsabilidades:

2)
b)
)
d)

©)
f)

g

h)

Apoyar a la coordinacion del contrato en el seguimiento a las y los talleristas, docentes y al
desarrollo de las actividades de cada componente.

Desarrollar los procesos de disefio y elaboracion de los materiales académicos y didacticos
requeridos para el desarrollo de las actividades de su componente a cargo.

Coordinar, hacer monitoreo y seguimiento de los grupos de docentes, talleristas,
facilitadoras y apoyo local en campo.

Apoyar a la coordinacion en el desarrollo de la estrategia de comunicacion y en la
coordinacién con los equipos de campo.

Disefio y elaboracién de las evaluaciones de entrada y salida para cada médulo.

Elaborar informes con base en el desarrollo y contenido de las actividades adelantadas, de
acuerdo con los formatos para este efecto.

Apoyar el proceso de elaboraciéon y desarrollo de las diferentes evidencias, productos y
actividades requeridas para las diferentes fases contempladas en el presente anexo técnico
que son relativas al componente a su cargo.

Realizar en conjunto con las talleristas, docentes y formadoras los planes de trabajo
requeridos para las diferentes actividades, cursos o talleres del componente a su cargo.
Compilar el documento de sistematizaciéon de experiencias relativo a la ejecucién de su
componente en apoyo con el equipo de talleristas, docentes y formadoras.

v/ Lider de comunicaciones.

Lider de comunicaciones
Titulo profesional en Ciencias Sociales y/o Humanas como: antropologia, sociologia,
Profesion ciencia politica, o carreras afines; comunicacion, artes plasticas o visuales.
Posgrado Titulo de posgrado en Estudios Feministas y/o de Género o afines.
Tener expetiencia minima de (2) afios en temas relacionados con Enfoque de Género y/o
Detechos de las Mujetes y/o Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género y/o enfoque
diferencials.
Experiencia Experiencia especifica de (1) un afio en elaboracion de propuestas comunicativas con
enfoque difetencial y/o comunitatio. Manejo de redes sociales, manejo de programas de
edicion para la elaboracion creativa de piezas graficas. Expetiencia
en registro audiovisual
Cantidad 1
Responsabilidades:

8) Adelantar los procesos de disefio y elaboracién de las diferentes piezas graficas requeridas para
los momentos de difusion, convocatoria e inscripciones de las actividades incluidas en el anexo

4 Criterios de elegibilidad y viabilidad Sector Mujer.
® Criterios de elegibilidad y viabilidad Sector Mujer.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
ANEXO TECNICO
técnico.
b) Apoyar el proceso de disefio y elaboraciéon de los materiales para las actividades contempladas
en los diferentes componentes del contrato, a efectos de que cumplan con los criterios técnicos
de la Alcaldia como de la Universidad.

C) Disefiar y acompafiar la ejecucion de la estrategia de comunicaciones para la convocatoria y
difusién de las actividades incluidas en el presente anexo.

d) Realizar cubrimiento audiovisual de los diferentes cursos, talleres, salidas y demas actividades
contempladas en los diferentes componentes.

e) Disefiar y elaborar los formatos de seguimiento, de asistencia y las presentaciones publicas
requeridas para el éptimo desarrollo del contrato.

f) Tener comunicacién con el grupo de comunicaciones de la Alcaldia Local de Bosa para que se
cumpla con los lineamientos de la secretaria distrital de Gobierno.

v Docentes y/o formadotes

Talleristas o formadores

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento NBC otros
programas asociados a bellas artes; o comunicacién social, periodismo y afines;
Profesion psicologia; o sociologfa, trabajo social y afines; o artes plasticas, visuales y afines; o
educacion; o artes representativas, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la salud,
Econémicas, Administrativas, Sociales y/o Humanas.

Titulo de posgrado en Estudios Feministas y/o de Género o afines.

Posgrado
. Tener expetiencia en temas relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las
Reflt.usnos Mujetes y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género® y tener experiencia
Adicionales . « .
profesional de (1) afio en procesos de formacion.
Cantidad 17
Responsabilidades:

a) Ejecucién del programa de formacién atendiendo los contenidos pedagogicos y metodolégicos
presentes en los estudios previos y anexo técnico.

b) Llevar la asistencia y llevar la informacion consolidada de los insctitos al proceso.

c) Entregar contenido del tematio de formacién a presentar con el fin de que sea incluido en el
médulo que se entregara a las personas inscritas.

d) Coordinacién con el personal de apoyo y otientacion, para que los participantes realicen las
actividades establecidas.

e) Incentivar la participacion de todas las personas inscritas.

f) Inclusién de los enfoques, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres, siendo este el
reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los Derechos de las Mujeres, el enfoque
diferencial que permite el reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el
ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura,
situacién socioecondmica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacion geografica,
discapacidad, religién, ideologfa y edad.

g) Elaborar en conjunto con las coordinadoras de componente los planes de trabajo requeridos
para las diferentes actividades, cursos o talleres a su cargo.

h) Apoyar el trabajo de sistematizacién de expetiencia de las actividades a su cargo en sincronia con
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la coordinacién de componente.

Apoyar el proceso de evaluacion de la actividad a su cargo.

Disponibilidad: Por horas para el desarrollo de los talleres, estrategias o cursos asignados para el proceso
de formacioén.

El ejecutor debera garantizar durante la realizaciéon del contrato la idoneidad de las y los formadores
vinculados al proceso de ensefianza. Para ello, cualquier modificacion en las y los formadores aprobados
segun hojas de vida presentadas, deberd ser aprobada previamente por la supervision del contrato,
siempre y cuando sean de un perfil superior o igual al presentado inicialmente.

v/ Facilitadoras académicas

Facilitadoras académicas

Formacion académica | y/ o Estudiantes de posgrado del nicleo comun de Ciencias Humanas, Econdmicas,

Estudiantes de pregrado en Ciencias Humanas, Ciencias Politicas, econémicas, derecho,

Ciencias Politicas, Estudios Politicos, Derecho, Derecho internacional humanitatio,
discapacidad e inclusion.

Expetiencia demostrable en trabajos y/ o proyectos con mujetes, ptevencion de

Experiencia violencias contra las mujeres, temas de género, feminismos
o afines.
Cantidad 12
Responsabilidades:
a) Apoyar a las coordinaciones asignadas para el cumplimiento de los requisitos establecidos en las

diferentes etapas del presente anexo técnico.

Elaboracién de informes y sistematizaciones de expetiencia conforme sean requeridas.
Sistematizacién de los registros virtuales y fisicos de inscripcién de las participantes a las
diferentes actividades incluidas en los componentes del contrato.

Realizar seguimiento a la asistencia de las participantes inscritas en las diferentes actividades y
talleres de los componentes incluidos en el anexo técnico y llevar registro fisico o digital de dicha
asistencia.

Apoyar el proceso de elaboracién y desarrollo de las diferentes evidencias, productos y
actividades requeridas para las diferentes fases contempladas en el presente anexo técnico.
Apoyar la aplicacién de encuestas de entrada y salida de los cursos, talleres y actividades del
proyecto y las de conformidad y satisfaccién con las actividades realizadas.

Apoyar las actividades pedagogicas de los grupos de trabajo.
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v Apoyo Local

Apoyo Local
Formacion Bachiller académico o técnico
Académica:
Experiencia Tener experiencia laboral minima de cinco (5) meses.
Requisitos Preferible residir en el territorio de la localidad de Bosa, cumplir con requisitos
Adicionales minimos de contratacion.
Cantidad 10
Responsabilidades:

Apoyar las actividades de difusién y convocatoria del contrato de manera presencial y virtual.
Apoyar la entrega de las cartas de invitacién y difusién por redes.

Realizar llamadas telefénicas, gestionar correos electrénicos y correspondencia del contrato y
hacer uso de las redes sociales para difundir y divulgar las actividades programadas.

Asistir al coordinador del contrato en lo que requiera logisticamente.

Apoyar la entrega y suministro de los materiales de los talleres y/o actividades.

Confirmar la asistencia de las y los participantes a cada uno de los talleres de formacién y
remitir la informacion requerida oportunamente.

Entregar en medio magnético un archivo en Excel de las y los inscritos al proyecto, en el
formato suministrado para tal fin.

Registrar y archivar los documentos soporte de la ejecucion de las actividades del contrato.
Contribuir en el control mensual de entrega de informes detallados del desarrollo y novedades
del proceso de intervencion.

Colaborar en la elaboracion y entrega de informes finales al igual que las memorias del
desarrollo del proceso de intervencién, una vez se haya finalizado.

Apoyar la coordinacién y organizacién del encuentro de lideres o lideresas.

Realizar inscripciones, tomar listas de asistencia con firmas, asi como realizar registro
fotografico y audiovisual.

Entregar el material que sea recogido en las diferentes actividades del contrato y en los tiempos
establecidos a las personas definidas para tal fin.

Apoyar todas las actividades logisticas que se requieran para la ejecucion del contrato.

Productos por parte del ejecutor de la contratacion del Talento Humano

» Hojas de vida del equipo ejecutor.

> Soporte de la aprobacién de las hojas de vida de parte del supervisor del contrato o apoyo
a la supervision.

Nota 1: La vinculaciéon debe garantizar la contratacién equitativa de hombres y mujeres. Las mujeres

pueden ser cuidadoras, con discapacidad, LBT (Lesbianas, Bisexuales y transexuales), victimas del

conflicto, excombatientes, entre otras, en cumplimiento del Decreto 332 de 2020.
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Nota 2: Fl ejecutor debe dar cumplimiento a la Directiva 005 de 2021- Lineamiento para la proteccion
de los derechos de las personas transgénero en el ambito de la gestién del talento humano y la vinculacién
en el Distrito Capital.

Nota 3: El ejecutor debera vincular directa o indirectamente como minimo una persona residente en la
localidad y en condicién de discapacidad en aspectos administrativos del respectivo contrato o en su
defecto por lo menos a un cuidador de personas en condicion de discapacidad, residentes en la localidad
de Bosa, en el area que estime pertinente, de acuerdo con el perfil que requiera y pata lo cual hara la
respectiva convocatoria a través del Consejo Local de Discapacidad.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo Local No. 002 de 2007
conforme al cual: “Articulo No. 1. Incldyase en la formulacién de todos los proyectos del Fondo de
Desarrollo Local, un item que especifique que en el desarrollo de los proyectos se debe vincular en el
equipo de trabajo bien sea por contratacién directa o indirecta personal en condicion de discapacidad y/o
limitacién fisica; y en caso de no ser asi por el nivel de discapacidad, se deberd vincular un miembro
familiar que componga su red social primaria que cumpla con su funcién de apoyo socio afectivo y
econémico”.

ESPECIFICACIONES

- Propender por el uso de lenguaje y tecnologias accesibles a las personas con discapacidad y contar
con espacios fisicos (cuando se requiera) inclusivos para el desarrollo de actividades. La ejecucion
del proceso comprende el uso de tecnologia y demas elementos necesarios para la realizacion
adecuada de las actividades, que cumplan con las condiciones minimas que determina la
normatividad vigente para la adecuada realizacién y facil acceso.

- Las estrategias, piezas y mensajes en materia de comunicaciones deberan atender los lineamientos
que expida Comunicaciones de la Alcaldfa Local de Bosa.

- Asi mismo, cuando se requiera, se utilizardn equipos y tecnologia adecuada, Streaming,
interpretacién de lenguaje de sefias y material impreso, entre otros.
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- Si aplica, para todos los momentos en que se requiera y se desarrollen de manera presencial, el
proceso deberd surtir todas las medidas necesarias para el distanciamiento social y asi evitar la
propagacién de virus (COVID1Y), garantizando la seguridad y salud de colaboradores y
participantes.

- El contrato debera acatar los compromisos previamente pactados en relacion con el Enfoque
diferencial poblacional-diferencial y de género, consignado en el Articulo 4 del Plan de Desarrollo
Local:

Articulo 4. Transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género. En concordancia con el Articulo 65 del
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piiblicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del sigly XXI1”, la Alcaldia 1.ocal de Bosa incorporari los enfoques
poblacional-diferencial y de género en toda su gestion e intervenciones a la cindadania, en el marco de sus competencias,
atendiendo las metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de Planeacion y el apoyo técnico de la Secretaria Distrital
de la Mujer para la implementacion de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres.

- El contrato debera acatar los compromisos previamente pactados en relacién con el Enfoque
diferencial Etnico consignado en el Articulo 5 del Plan de Desarrollo Local:

Abrtienlo No. 5. En concordancia con el articulo 66 del plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras piiblicas
del Distrito Capital 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para Bogota Siglo XXI1”, la Alcaldia Local de
Bosa concertard y construird de manera conjunta con los grupos étnicos asentados en la localidad, la inclusion de proyectos,
metas, indicadores, tiempos, responsables y asignacion presupuestal especifica; dirigidos a la poblacion étnicamente
diferenciada, de forma articulada con los sectores de la administracion distrital con presencia en la localidad, propendiendo
por la salvaguarda de sus derechos y garantizando su supervivencia fisica y cultural. En este proceso de construccion se
incorporard el enfoque de género, mujer, familia y generacion desde las visiones propias de las mujeres, de los pueblos y
comunidades étnicas.

> FASE No. 2- DIFUSION Y CONVOCATORIA

1. Focalizacién
2. Difusién y convocatoria
3. Inscripcién

12



1. FOCALIZACION

El presente contrato va dirigido a 3.742 personas de la localidad de Bosa (De las cuales se beneficiaran 2.550 personas
del componente 1749-Bosa incondicional con las mujeres, y 1.192 mujeres cuidadoras” del componente 1750-Mujeres
imparables que cuidan a Bosa). Teniendo en cuenta los critetios de elegibilidad y viabilidad del Sector Mujer, el
desarrollo del contrato debe estar enfocado a los grupos poblacionales Juventud, Adultez, Envejecimiento y Vejez,
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Pueblos Indigenas, Victimas del conflicto, Discapacidad, Habitabilidad en
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calle, Sectores LBT (Lesbianas, Bisexuales y transgénero).

2. DIFUSION Y CONVOCATORIA

La difusién de la convocatoria debera realizarse a través de diferentes medios de comunicacién local e
institucional como redes sociales, correos electrénicos, instancias de participaciéon, medios comunitarios

alternativos entre otros.

- El ejecutor debe garantizar que la convocatoria, difusién e inscripcion se realice en todo el
territorio de lalocalidad de Bosa, promoviendo la participacién de todas las comunidades, grupos
poblaciones y mujeres asentadas en la localidad.

- El ¢jecutor debe entregar en medio magnético (pdf y Excel editable) a la Alcaldia Local, la base
de datos que debe incluir todos los datos recogidos en los formatos de inscripcién y mantenerla
actualizada durante la ejecucién del contrato. La misma deberd permitir la identificacién y
atencién de diversas poblaciones tanto de etnias, desplazados, jovenes, mujeres, y poblacién LBT
(Lesbianas, Bisexuales y transgénero), entre otros.

El ejecutor deberd garantizar un adecuado proceso de convocatoria para la participacién y difusiéon del

contrato asi:

Producto
Publicacion en
redes sociales y

mensajeria

instantanea

Socializacién al
interior de las

Especificaciéon técnica
Se contari con difusion sobre las convocatotias en redes sociales de la alcaldia
local y las del ejecutor donde se pueda publicar informacién. Paralelo a esto, se
generara contenido para convocar a las actividades, talleres, jornadas y cutsos a
realizar a través de aplicaciones de mensajetfa instantanea como Whatsapp.

La convocatotia se hara mediante las reuniones que consolidan en las instancias
de participacion de la comunidad de Bosa, en articulacién con la referente del
Sector Mujer en la localidad.

" Entiéndase por mujeres cuidadoras, todas las mujeres que se dedican principalmente a los trabajos domésticos y de cuidado de nifias
y nifios, cuidado de personas con discapacidad y al cuidado de adultos mayores no pago, y cuidadoras de animales domésticos

rescatados.
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instancias de

participacion
Disefio y Se elaboraran piezas comunicativas que resalten que la convocatoria tiene
elaboracion enfoque de género y diferencial-poblacional.
piezas graficas
Perifoneo Se realizara perifoneo en las cinco UPZ para convocar a los sitios de inscripcion
de la localidad.
Distribucion Se distribuiran de manera estratégica y ambientalmente responsable afiches con
estratégica de informacion clara sobre el proceso de inscripcion fisica y virtual en lugares
material grafico claves para la comunidad como: Salones comunitarios, puntos de gran afluencia,

colegios, casa de igualdad y otros lugares de participacion local claves para el
proceso de difusién de la convocatoria.

Nota 1: Las piezas de divulgacién deberan presentar la informacién sobre la documentacion requerida
para la inscripcién, y el proceso de formacién. Ademas, debe presentar las fechas y lugares para las
inscripciones y los horarios en los que se puede recibir la formacién. El ejecutor realizara el envio de la
informacién de las piezas publicitarias a la poblacion de la Localidad de Bosa.

Nota 2: Cualquier tema de comunicaciones debe seguir los lineamientos de comunicaciones de la Alcaldia
Local de Bosa y debe tener el enfoque ambiental.

Nota 3: Los canales virtuales, se socializaran en comité técnico de seguimiento.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion difusiéon y convocatoria:
» Piezas comunicativas de convocatoria.
> Evidencia difusién en redes sociales.
> Registro fotografico de la distribucién estratégica de material grafico.

INSCRIPCION

El ejecutor deberd realizar el proceso de inscripcion paralelo con el proceso de convocatoria. Se debera
disefiar un formato de inscripcién virtual y fisico, en el que se consignaran los datos bésicos de las
personas participantes discriminado por nombre, documento identidad, edad, género, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, grupo étnico, discapacidad, victima del conflicto armado, si es cuidadora de
adulto mayor, persona con discapacidad, nifios nifias y adolescentes, mujer cuidadora de animales
domésticos rescatados, teléfono, barrio y direccion, y UPZ.

El formato debe contar con los logos de la Alcaldia Local de Bosa y con los logos del ejecutor. Todo
formato debe ser presentado al comité del contrato y revisado verificando que cumpla con los datos
basicos.

El ejecutor debera realizar la inscripcién de manera articulada con las y los referentes de participacion de
la alcaldia local de Bosa que aplique para el proceso de inscripcion, las diferentes instancias de
participacion como Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYG, el Consejo Local de
Seguridad de Mujeres, e instituciones como la Secretarfa Distrital de la Mujer.

14



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ANEXO TECNICO
De igual manera, es responsabilidad del ejecutor garantizar la inscripcion 3.742 personas de la localidad
de bosa (De las cuales son 2.550 personas del componente 1749-Bosa incondicional con las mujeres, y
1.192 mujeres cuidadoras del componente 1750-mujeres imparables que cuidan a Bosa), segin el presente
anexo.

Nota: la poblacién a beneficiar debe ser diferente, es decit, no sera valido que una misma persona haga
parte de mas de 1 actividad en el desarrollo del contrato, lo anterior, con el objetivo de garantizar mayor
cobertura en la localidad de Bosa.

El ejecutor debe entregar en medio magnético (Excel y pdf) a la Alcaldia Local, la base de datos que debe
incluir toda la informacién recogida en los formatos de inscripcidén y mantenerla actualizada durante la
ejecucion del contrato. La misma deberd permitir la identificacion y atencién de diversas poblaciones
tanto de etnias, desplazados, jévenes, mujeres, y poblacién LGBT, entre otros.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificaciéon del proceso de inscripcion
> Formato de inscripcion de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico.

> Registros digitalizados en Excel y pdf de base de datos de los ciudadanas y ciudadanos de la
localidad de Bosa inscritos de acuerdo al cronograma de actividades del contrato.

> Acta de reunién de articulacién con los referentes de las instancias de participacion de la
Alcaldia Local de Bosa que aplique para el proceso de inscripcién.
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COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION 1749- BOSA
INCONDICIONAL CON LAS MUJERES

METAS DESARROLLO DE CAPACIDADES Y PREVENCION
MARCO JURIDICO
Para el desarrollo de las metas desarrollo de capacidades y prevenciéon del proyecto de inversion 1749

“Bosa incondicional con las Mujeres”, se debe tener en cuenta los aspectos institucionales y legales que a
continuacién se evidencian.

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que
acompafiaran el proyecto:

— CONPES 14 de 2020- Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030.

— Resolucién 1904 de 2017, que adopta “El reglamento para garantizar que las personas con
discapacidad, sobre la base de un enfoque diferencial, accedan a informacién adecuada y suficiente
sobre sus derechos sexuales y reproductivos en el sistema de salud”.

— Directiva 012 de 2016 - Lineamientos para el seguimiento a la contratacion de los fondos de
desarrollo local- FDL..

— Directiva 005 del 2021 - Lineamientos para la proteccién de los derechos de las personas transgénero
en el ambito de la gestién del talento humano y la vinculacién en el Distrito Capital.

— Articulo 6 del Acuerdo 583 de 2015 - Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad
de Oportunidades para mujeres en Bogotd en cabeza de la Secretarfa Distrital de la Mujer que da los
lineamientos para la transversalizacion de género en el nivel local.

— Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”.

—  Decreto Distrital 166 de 2010 “Por medio del cual se adopta la Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

— Acuerdo 381 de 2009, "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente”.
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— Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres”.
—  Decreto 470 del 2007 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito

Capital".
OBJETIVO

Fortalecer las capacidades en el ambito local de las mujeres en la Localidad de Bosa, contribuyendo
a su autonomia y participacion en el liderazgo politico, econémico y social.

Il.  FASE NO. 3- EJECUCION

Metodologia
Certificaciones

Espacios

V V VYV

Refrigerios

> METODOLOGIA

El contrato busca contribuir al desarrollo de capacidades y a la garantfa de derechos de las mujeres de la
Localidad de Bosa, en aras de contribuir con la erradicaciéon de las violencias contra la mujer, su
empoderamiento y la construccion y/o fortalecimiento de redes comunitarias con principios de igualdad
de oportunidades, igualdad de trato, equidad de género, justicia de género, diversidad, autonomia,
solidaridad y participacién, que permita la aprehensién de los derechos, exigibilidad de los mismos, y la
sororidad entre las mujeres.

> Plan de trabajo de los procesos de formacion (curso, taller, o estrategia) que contenga: desarrollo
tematico, objetivo general, objetivo especifico, metodologia, y cronograma.

Para el desarrollo de la formacién el ejecutor debe:

»  Garantizar el desatrollo y el contenido tematico (que debe incorporar de manera detallada los
enfoques de género y poblacional-diferencial) establecido en el presente anexo técnico.

> El ejecutor debe dejar un documento de sistematizacion de expetiencia (deben contemplar los
enfoques de género y poblacional-diferencial) por cada proceso de formacion, debe entregarla al
finalizar el contrato, esta sistematizacién debe contener ademas de informe de resultados (tanto
cuantitativo como cualitativo), material audiovisual (3 entrevistas de beneficiarios respecto a su
experiencia o impacto sobre cada proceso de formacion).
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> Asf{ mismo, se debera contar con carta firmada de exoneracion a la Alcaldia Local en caso de
cualquier accidente por parte de algin participante, asi como también el consentimiento para
registro fotografico, videos y difusién en pagina y redes sociales institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el componente 1749- “Bosa Incondicional con las Mujeres”
contempla el desarrollo de capacidades y prevencién con temas transversales a saber:

Para la construccion de ciudadania y el desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres en su diversidad y garantizar el desarrollo de intervenciones locales con enfoque diferencial para
la prevencién del feminicidio y las violencias contra las mujeres en el espacio publico®, a continuacion,
se evidencian las estrategias a desarrollar.

Las estrategias incluyen las propuestas que la ciudadania presentd y priorizé en el marco del proyecto de
inversion 1749-Bosa incondicional con las mujeres-, en el ejercicio de Presupuestos Participativos 2021.

Desarrollo de Capacidades:

Codigo y titulo de la Propuesta: 16029- Mujeres diversas constructoras de ciudadania y

territorio

Descripcion de la propuesta Opcidn elegible criterios SD Mujer
Realizar un proceso formativo para 300 Opcion elegible 1: Desarrollar procesos de
mujeres en su diversidad a través de 4 formacion, capacitacién,  visibilizarfan y
talleres por UPZ y un encuentro local para promocién desde la innovacién social, para
fortalecer  las  habilidades y  generar [organizaciones, grupos, redes y mujeres en
capacidades en el derecho a la participacién Politica Publica de Mujeres y Equidad de
y  representacién  y  apropiacién  del |Género y en Derechos Humanos de las
tetritorio®. Mujeres, su exigibilidad y visibilizacién en el

ambito local.

8 Criterios de elegibilidad, viabilidad y de Enfoques de Politicas Pdblicas, Sector Mujeres.

% La participacion de las 300 mujeres hace parte de la propuesta priotizada dentro de los presupuestos participativos, y la
iniciativa Mujeres diversas constructoras de ciudadanfa y territorio se materializara a partir de la formacion y estrategia del
taller escuela de formacién Politica “Activismo sostenible por los derechos de las mujeres”, Semilleros de liderazgo, y el curso
de ciudadanfa y participacién politica. De esta manera las 300 mujeres que participaran hacen parte de las 2.550 mujeres que
se beneficiaran del componente 1749-Bosa incondicional con las Mujeres. Al respecto se indica que el dfa 1 de agosto del
2022 se socializ6 el presente anexo técnico a las promotoras de la iniciativa, en un espacio de articulacién en la cual dieron
aval de la implementacién y materializacién de la iniciativa.
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Teniendo en cuenta la estrategia de Gestion de Conocimiento de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género, la formacién debe estar encaminada a establecer, analizar y visibilizar las condiciones y
posiciones jerarquizadas de las mujetes, asi como a generar el desarrollo de capacidades para la
apropiacién de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género, y cualificar la toma de

decisiones y el ejercicio de control social a las politicas publicas del Distrito Capital.

Poblacion: Nifias, adolescentes, jévenes y mujeres en su diversidad.

A continuacién se presentan cada una de las estrategias y procesos de formacién que se van a
implementar en el marco del componente de Desarrollo de capacidades de las mujeres.

gestion de proyectos y
planeacion participativa con
enfoque de género.

localidad de Bosa.

Formacion- Tematica Duracion | Poblacion a beneficiar Modalidad
Escuela de formacion 15horas | 300 mujeres en su Presencial
Politica “Activismo diversidad de la localidad
sostenible por los derechos de Bosa
de las mujeres”
15 horas 270 nifas, niflos, ‘
Semilleros de liderazgo adolescentes y jévenes de Presencial
las instituciones
educativas de la localidad
de Bosa.
Salida pedagégica para el 8 horas 40 mujeres participantes a Presencial
fortalecimiento de las organizaciones de las
organizaciones de las mujeres.
mujeres.
Curso en formulacion, 15horas | 180 mujeres de la Presencial
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Curso de habilidades 15horas | 180  mujeres de la Presencial
comunicativas para el localidad de Bosa.
derecho ala participacion y
al trabajo.
Curso de formacion para 15horas | 180  mujeres de la Presencial
fortalecer las localidad de Bosa

Organizaciones en temas
juridicos, administrativos y
financieros enfocados en la

gestion de recursos

Curso de Herramientas 15horas | 140  mujeres de la Presencial

practicas para fortalecer localidad de Bosa

emprendimientos con
enfoque de género

Curso de ciudadaniay 15horas [ 180  mujeres de la Presencial
participacion politica. localidad de Bosa

Nota 1: Para dar cumplimiento al enfoque territorial la oferta debe estar dirigida a las 5 UPZ de la localidad

de Bosa.
Nota 2: Si aplica, para las formaciones presenciales se tendra en cuenta la normatividad vigente teniendo
en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad.

1 ESCUELA DE FORMACION POLITICA “ACTIVISMO
SOSTENIBLE POR LOS DERECHOS DE LLAS MUJERES”

Se realizard un proceso formativo dirigido a 300 mujeres en su diversidad, de la localidad de Bosa que
estén interesadas en fortalecer sus conocimientos y herramientas para la participaciéon politica y la
exigibilidad de los derechos de las mujeres.

Para ello se facilitara un proceso de formacién de 15 horas; a través de sesiones de 3 horas, para lograr

desarrollar el proceso de formacién. Se espera conformar grupos presentes en toda la localidad y
desarrollar un proceso de formacion constituido por 4 médulos con las siguientes tematicas:

» Derechos de las mujeres, desigualdades y ciudadanfa.
» Politicas Publicas y Marco Nacional e internacional para la exigibilidad de derechos.
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» Habilidades socioemocionales para el liderazgo, con énfasis en cuidado de la salud mental.
» Estrategias de incidencia politica y de organizacién comunitaria.

Al culminar el proceso, se realizard un encuentro local de cierre en el que se convocara a todas las
participantes de la Escuela de formacién politica para participar en mesas de trabajo con expertas de
diversas tematicas, generando agendas de incidencia especificas.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:
» Bolsa plegable o tula con los logos de la alcaldia y marca de mujeres imparables.
» Biticora argollada con recursos de organizacion e informaciéon que incluya:
1: Planificador (diario, semanal y calendario anual).
2. Directorio institucional de la localidad.
3: Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar rutas de atencién y
proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).
4: Separadores y notas adhesivas
» Espejo de bolso con mensaje de autoreconocimiento.
» Pafiuelo distintivo de la Escuela de Formacion.

Nota: La bitacora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los cursos talleres
del componente contarin con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y la marca
#MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

2 SEMILLEROS DE LIDERAZ GO

Se conformaran Semilleros de liderazgos por la igualdad de género en las instituciones educativas de la
localidad de Bosa, para un total de 270 nifias y nifios, adolescentes y jévenes vinculadas y vinculados. El
objetivo de cada semillero sera facilitar un proceso de formacién que permita disefiar y realizar una
campafia en la institucién educativa a favor de la igualdad de género, a partir del andlisis de contexto que
realice el grupo, el cual les permitira identificar las principales problematicas que afronta la institucion
(maternidades tempranas, violencias, acoso sexual, reclutamiento de hombres en pandillas, etc.).

10 politica Pdblica de Mujetes y Equidad de Género, https: /' / www.alcaldiabogota.gov.co / sisjur /normas / Normal jsp?i=61208.
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Los semilleros deben ser pedagogicos y ludicos, tedrico-practicos, por medio de la modalidad presencial
y tendran una intensidad horatia de 15 horas. Se desatrollaran estos contenidos:

Comprendiendo nuestro género: roles y estereotipos.

Derecho a una vida libre de violencias.

Cuerpo como primer territorio de derechos: Derechos sexuales y derechos reproductivos.
Derecho a la educacion y a la participacion: Mecanismos de participacion ciudadana y politica,
liderazgo de las mujeres frente a la patticipacion incidente y espacios e instancias de participacion
Mmixtos.

5. Analisis de contexto y construccién de campafia.

o

> Encuentro local para fortalecer las habilidades y generar capacidades en el derecho a la
participacion y representacion y apropiacion del territorio (cartografia social por upz).

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

» Biticora argollada con recursos de organizacion e informacién que incluya:
1: Planificador (diario, semanal y calendario anual).
2.Directorio institucional de la localidad.
3.Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo
de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas para activar rutas de
atencion y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).
4.Separadores y notas adhesivas.

» Canguro.
» Esfero.
> Tula

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.
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3 SALIDA PEDAGOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE IAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES.

Esta salida tiene por objetivo fortalecer a las organizaciones de mujeres que hacen parte de la localidad
de Bosa, a través de un encuentro de 8 horas, que se realizara fuera de Bogota en el transcurso de un dia
y en el que se espera la participaciéon de 40 mujeres. A través de la jornada se espera reconstruir las
experiencias de participacién politica de las mujeres de la localidad, posteriormente fortalecer las
capacidades de las mujeres para el trabajo en equipo y el cuidado colectivo, a partir de metodologias de
la pedagogia feminista. Se espera desarrollar los siguientes contenidos:

» Recuento de los ejercicios de participacion de las mujetes de la localidad: hitos, logros y retos.
» Herramientas para el trabajo en equipo y la gestién de conflictos.
» Herramientas para el cuidado colectivo y el bienestar integral.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su 6ptima calidad:

Herramienta impresa “La rueda del autocuidado”.
Canguro
Esfero.

Pafioleta con mensajes de fortalecimiento de la articulacién.

YV V VY

Bitacora argollada con recursos de organizacion e informaciéon que incluya:

1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)

2. Directorio institucional de la localidad

3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Detechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato)

4. Separadores y notas adhesivas.

Nota: solamente la biticora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.
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4. CURSO EN FORMULACION, GESTION DE PROYECTOS Y PLANEACION
PARTICIPATIVA CON ENFOQUE DE GENERO

Este curso va dirigido a 180 mujeres de la localidad de Bosa y tiene el propésito de fortalecer los
conocimientos de las participantes para el disefio, formulacién e implementacién de proyectos sociales,
con enfoqué de género. Se profundizara en herramientas para analizar el contexto, identificar y priorizar
necesidades, disefiar objetivos, metas, resultados, indicadores y gestionar recursos.

Moédulo No 1. Introduccién a la formulacion de proyectos con enfoque de género.
Moédulo No 2. Analisis de contexto, diagnostico y definicion de objetivos.

Moédulo No 3. Planeacién participativa.

Moédulo No 4. Presupuestos y gestioén de recursos.

Moédulo No 5. Evaluacién y seguimiento de proyectos.

YVVVYVY

Materiales para las actividades:

El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

» Biticora argollada con recursos de organizacion e informacion que incluya:
1: Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias y en tiesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y
herramientas para activar rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con
énfasis en abuso sexual y maltrato).
4. Separadores y notas adhesivas.

» Cartuchera, esfero y 2 resaltadores pequefios.

» Bolso plegable o tula.

Nota: solamente la biticora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldfa y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.
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5. CURSO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA EL DERECHO A 1A
PARTICIPACION Y AL TRABAJO.

Este curso va dirigido a 180 mujeres de la localidad de Bosa, y tiene el propésito de fortalecer las
habilidades de las mujeres para la participacién y el trabajo, haciendo énfasis en habilidades como
creatividad, cooperacion, autoregulacién emocional, comunicacion asertiva, autoconocimiento, toma de
decisiones, resiliencia, entre otras. Se profundizara en las habilidades necesarias para trabajar en equipo,
comunicarse efectivamente y liderar emprendimientos:

>

YVVYVYYVY

Moédulo No 1. Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género- con énfasis en Derecho a
la participacién incidente y derecho al trabajo.

Moédulo No. 2 Oratoria y argumentacion.

Moédulo No 3. Comunicacién asertiva y habilidades socioemocionales.

Moédulo No 4. Habilidades para el trabajo en equipo y gestién de conflictos.

Moédulo No 5. Innovacién y creatividad: redes sociales para la incidencia.

Materiales para las actividades:

El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

» Biticora argollada con recursos de organizacion e informacion que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo
de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas para activar rutas de
atencion y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.

» Cartuchera, esfero y 2 resaltadores pequefios.

> Tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregard el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.
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6. CURSO DE FORMACION PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONESEN
TEMAS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENFOCADOS EN
LA GESTION DE RECURSOS

Este curso va dirigido a 180 mujeres de la localidad de Bosa y busca fortalecer las herramientas juridicas,
politicas, administrativas y financieras de las organizaciones de mujeres para la gestiéon de recursos.
Moédulo No 1. Introduccién a la gestioén de recursos.

Moédulo No 2. Herramientas juridicas y administrativas para el fortalecimiento organizativo.
Moédulo No 3. Planeacién y presupuestos sensibles al género.

Moédulo No 4. Disefio de campafias y herramientas comunicativas para la gestién de recursos.
Moédulo No 5. Estrategia para la gestién de recursos.

YVVVYVY

Materiales para las actividades:

El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Bitacora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y
herramientas para activar rutas de atenciéon y protecciéon en caso de violencias, con
énfasis en abuso sexual y maltrato)

4. Separadores y notas adhesivas.
> Cartuchera, esfero y 2 resaltadores pequeflos.

> Bolso plegable o tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

7. CURSO HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA FORTALECER
EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE DE GENERO.

Este curso va dirigido a 140 mujeres de la localidad de Bosa y pretende facilitar que las mujeres
participantes puedan reconocer y explorar diversas herramientas practicas para contribuir a la autonomia
econémica de las mujeres y mejorar sus emprendimientos, partiendo del analisis de sus servicios y la
identificacién de acciones de planificacion, gestion de recursos y mercadeo, de utilidad.

Moédulo No 1. Género y emprendimiento.

Moédulo No 2. Analisis de la dindmica del emprendimiento.
Moédulo No 3. Estrategia empresarial.

Moédulo No 4. Planificacién y Manejo de tiempo.

VVVYYVYY

Moédulo No 5. Disefio de planes de negocio y gestién de recursos.
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Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su 6ptima calidad:

> Bitacora argollada con recursos de organizacién e informaciéon que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias y en tiesgo de feminicidio /Detechos de las nifias, adolescentes y jévenes y
herramientas para activar rutas de atencidon y proteccion en caso de violencias, con
énfasis en abuso sexual y maltrato)
4. Separadores y notas adhesivas.

> Cartuchera, esfero y 2 resaltadores pequefios.

> Bolso plegable o tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

8. CURSO DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION
POLITICA.

Este curso va dirigido a 180 mujeres de la localidad de Bosa y pretende afianzar las herramientas de las
mujeres participantes para la incidencia politica, el ejercicio de la ciudadania y la participacion incidente,
permitiéndoles transformar estereotipos de género; e implementar medidas y herramientas de
participacion incidente en el marco de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Moédulo No 1. Historia de la participacion politica de las mujeres y del ejercicio de la ciudadania.
Moédulo No 2. Estado, democracia y derechos humanos de las mujeres.
Moédulo No 3. Politicas publicas y transversalizacion del enfoque de género.

Moédulo No 4. Herramientas de advocacy para la incidencia politica de las mujeres.

VVVYVYYVY

Moédulo No 5. Competencias ciudadanas para el liderazgo y la participacion politica.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Biticora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).
2. Directorio institucional de la localidad.
3. Plegables (Violentometro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato)
4. Separadores y notas adhesivas.

» Cartuchera, esfero y 2 resaltadores pequefios.

> Bolso plegable o tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
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cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldfa y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

2. PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LLAS MUJERES Y RIESGO DEL
FEMINICIDIO

Las estrategias incluyen las propuestas que la ciudadania presento y priorizo, y concertaciones en el marco
del proyecto de inversion 1749-Bosa incondicional con las mujetes-, en el ejetcicio de Presupuestos
Participativos 2021.

Concertacién Jovenes

Descripcion de la propuesta Opcién elegible criterios SD Mujer

A través de un intercambio de saberes mediante 6 | Opcién elegible 5: Desarrollar espacios como
circulos de la palabra, 100 j6venes de Bosa podran | foros, talleres, encuentros de intercambio de
compartir experiencias y conversar acerca de los | experiencias para la ciudadania y procesos de
tipos de violencia de género, deconstruccion de los | fortalecimiento de las capacidades individuales y
mitos del amor romantico, reconocimiento de las | comunitarias que permitan avanzar en la garantia
luchas de las ancestras en la prevencién de la | y la proteccién del Derecho a una vida libre de
violencia contra la mujer, difusién de la ruta dnica | violencias y la transformacién de los prejuicios
de atencién a mujeres victimas de violencias y | culturales e institucionales.

conocer acerca de los derechos de las mujeres!!.

A continuacion, se relacionan las acciones y estrategias a desarrollar en el componente de prevencion a
partir de actividades y estrategias de prevencién de la violencia de género contra las mujeres, la cual
implica procesos de comprensién conceptual, identificacion de las violencias y la apropiacién de la Ruta
Unica de atencién para las mujeres victimas de violencia, que benefician la poblacién de la localidad en
la localidad de Bosa.

Formacion- Tematica Duracion Poblacion a beneficiar Modalidad
Acciones culturales de 250 mujeres en su Presencial
resignificacion 15 horas diversidad de la localidad

de Bosa.

11a participacion de las y los 100 jévenes hace parte de la concertacion con los jévenes en la localidad de Bosa, y
la concertacién se materializa a partir de la formacion y estrategia del taller Encuentros de intercambio para la
garantfa y proteccion del Derecho a una vida libre de violencias y a la transformacion de los prejuicios culturales.
De esta manera los y las 100 jévenes que participaran hacen parte de las 2.550 personas que se beneficiaran del
componente 1749-Bosa incondicional con las Mujeres. Al respecto se indica que el dfa 5 de agosto del 2022 se
socializ6 el presente anexo técnico a las y los jovenes de la concertacion, en un espacio de articulacion en la cual
dieron aval de la implementacién y materializacién de la concertacion.

28



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ANEXO TECNICO

diversidad en la localidad
de Bosa.

Prevencion de violencia 15 horas 250 ninos, nifias y Presencial
sexual en los colegios. adolescentes y docentes en
su diversidad de los
colegios de la localidad de
Bosa.

Campafia de prevencion
de Violencias contra las | 15horas 250 mujeres en la Presencial
mujetes en  espacios diversidad de la localidad
publicos y privados de Bosa.
Encuentros de 150 jovenes en su
intercambio  para  la | 15horas diversidad de la localidad Presencial
garantia y proteccion del de Bosa.
Derecho a una vida libre
de violencias y a la
transformacion de los
prejuicios culturales.
Asesorias juridicasgrupales
y rutas deatencién 24 horas 180 mujeres en su Presencial

Nota 1: Para dar cumplimiento al enfoque territorial la oferta debe estar dirigida a las 5 UPZ de la

localidad de Bosa.

Nota 2: Si aplica, para las formaciones presenciales se tendra en cuenta la normatividad vigente teniendo
en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad.

1. ACCIONES CULTURALES DE RESIGNIFICACION

Se realizaran acciones culturales de resignificacién, que beneficiaran a 250 mujeres en su diversidad de la
localidad de Bosa, las acciones culturales deben ser pedagdgicas y ludicos, tedrico-practicos, por medio
de la modalidad presencial, a continuacién, se evidencia las tematicas que debe contener:

> Se desarrollara toma artistica de resignificacion de los espacios inseguros para las mujeres, en
donde se han presentado hechos de violencia contra las mujeres, que permitan la sensibilizacién
de las comunidades en la prevencién de violencias en los espacios publicos, a través de danza,
talleres, y cuenterfa que desarrolles las mujeres comunitarias de la localidad de Bosa, lo cual
permitira la resignificacién simbdlica y recuperacion fisica de lugares inseguros.

» Socializar la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo de

feminicidio.

»  Preparacion de la toma attistica y los eventos de resignificacion.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Biticora argollada con recursos de organizacion e informacién que incluya:

1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).
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2. Directorio institucional de la localidad.

3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias
y en riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas
para activar rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso
sexual y maltrato)

4. Separadores y notas adhesivas.
> Un esfero.
> Una tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tantose constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

2. PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL EN LOS COLEGIOS.
Se realizaran talleres de prevencién de violencia sexual en los colegios de la localidad de Bosa (se sugiere
que los colegios sean los priorizados en la estrategia de entornos escolares seguros o que estén ubicados
en los barrios priorizados por la alcaldia local de Bosa en el marco de la consolidacion de mapas de calor
de indices de violencia basada en género), que beneficiara a 250 nifios, nifias, adolescentes y jévenes, los
talleres deben ser pedagdgicos y ludicos, tedrico-practicos, por medio de la modalidad presencial, a
continuacién, se evidencia las tematicas que debe contener:

>
>

vV VY

>
>

Sensibilizacion frente a las violencias y tipos de violencias.
Sensibilizacion de conceptos basicos sobre género.

Sensibilizacion frente a la violencia sexual y sus formas como el consentimiento y acoso sexual
en instituciones educativas.

Sensibilizacion frente a la salud sexual y reproductiva.
Mapeo sobre las rutas de atencién y prevencion de violencia sexual en instituciones educativas.

Desarrollo de procesos desde los enfoques de la politica piblica de mujeres y equidad de género
que contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacién contra ellas.

Conocimientos basicos de defensa personal

Rutas de atencién y prevencion de las violencias sexuales contra las mujeres.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptimacalidad:

>

Bitacora argollada con recursos de organizacion e informacion que incluya:

1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).

2. Directorio institucional de la localidad.

3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.

> Una toalla pequefia
> Un botilito
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» Cuaderno argollado para anotar durante el taller.
» Un esfero
> Una tula.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos.

3. CAMPANA DE PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN

ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

La campafia de prevencién de violencias contra las mujeres en espacios publicos y privados de la localidad
de Bosa, a continuacion, se relacionan las tematicas que debe tener la campafia:

>

VVVVYY

Ley 1257 del 2008 (tipos de violencias de género contra las mujeres, medidas de prevencion,
atencién y proteccion).

Desnaturalizar las violencias ejercidas contra las mujeres.

La configuraciéon de las masculinidades.

Implicaciones legales por el delito de violencias contra las mujeres

Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio.

Asistencia a los eventos de resignificacién y toma artistica de los grupos de resignificaciéon del
espacio publico.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

>

>
>
>

Bitacora argollada con recursos de organizacioén e informaciéon que incluya:

1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)

2.Directorio institucional de la localidad

3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
tiesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato)

4. Separadores y notas adhesivas.

Una vela
Un esfero

Una tula

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tantose constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

4, ENCUENTROS DE INTERCAMBIO PARA GARANTIA Y LA PROTECCION DEL

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS Y LA TRANSFORMACION DE

LOS PREJUICIOS CULTURALES
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Se realizaran diversas actividades para la garantia y protecciéon del derecho a una vida libre de violencias
y transformacion de prejuicios culturales. Estas actividades se realizaran a través de un intercambio de
saberes mediante circulos de la palabra, 150 jévenes de Bosa podrin compartir experiencias, a
continuacion, se evidencian las tematicas:

Conceptos basicos sobre género.

Identidades y otientaciones sexuales diversas.

Tipos de violencia de género.

Deconstruccién de los mitos del amor romantico.

Masculinidades alternativas.

Reconocimiento de las luchas de las ancestras en la prevencién de la violencia contra la mujer.
Difusién de la ruta tnica de atencién a mujeres victimas de violencias.

Acoso callejero.

VVYVVVYVYVYYVYYVY

Conceptos basicos de defensa personal.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

\4

Una toalla pequefia
Un botilito
Un esfero

Una tula

V VYV

Bitacora argollada con recursos de organizacion e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas deviolencias y
en riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas
para activar rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso
sexual y maltrato)
4. Separadores y notas adhesivas.

Nota: solamente la biticora y las bolsas o tulas donde se entregard el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

5. ASESORIAS JURIDICAS GRUPALES Y RUTAS DE ATENCION

Se realizaran diversas actividades para las asesorfas juridicas. Estas actividades tendran una duraciéon de
24 horas estaran distribuidas en: horas para acompafiamiento psicosocial a mujeres, y horas para
acompafiamiento juridico y rutas de atencién para mujeres de Bosa.

Las asesorfas juridicas y rutas de atencién seran un espacio colectivo para las mujeres, de escucha y apoyo,
y beneficiara a 180 mujeres de la localidad de Bosa, a continuacion, se evidencian las tematicas:

> Acompafiamiento psicosocial y juridico.

> Brindar herramientas para las mujeres victimas de violencia.
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> Tipos de violencias contra las mujeres, la ruta de atencion.

> Interconexion y diferencias entre la violencia intrafamiliar y las violencias basadas en
género.

> Las violencias contra las mujeres no son conciliables (atencién frente al riesgo de
feminicidio).
> Amenazas a lideresas y Ruta de la Estrategia de Prevencion y Proteccion a lideresas vy el

aporte a la generacioén de alertas tempranas frente a feminicidios.

» Masculinidades y feminidades alternativas en la prevencion de la violencia intrafamiliar y
violencias de género.

> Encuentros de mujeres para el intercambio de experiencias.
> Asesoria juridica.

> Ley 1257 de 2008 y sus Decretos reglamentarios, con énfasis en medidas de proteccion,
de atencién y derechos de las victimas.

>  Mecanismos de autocuidado para mujeres victimas de violencias.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Biticora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual)
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y
jovenes y herramientas para activar rutas de atencién y proteccion en caso de
violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato)

4. Separadores y notas adhesivas.
> Un esfero.
> Una tula.

Nota: solamente la biticora y las bolsas o tulas donde se entregard el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de las actividades, campafias,talleres
cursos y estrategias

>
>

Base de datos de 2.550 inscritas e inscritos.

Plan de trabajo de los procesos de formacién (curso, taller, o estrategia) de acuerdo con el
cronograma de actividades del componente 1749.

Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de actividades del
componente 1749.

Fotografias de los procesos de formacién (curso, taller, o estrategia) de acuerdo con el cronograma
de actividades del componente 1749.

Documento de la sistematizacion de la experiencia por cada proceso de formacion (curso, taller,
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o estrategia) de acuerdo con el cronograma de actividades del componente 1749, al finalizar el
contrato.

> CERTIFICACIONES
El ejecutor debera garantizar la entrega de las certificaciones de las formaciones realizadas, a las personas participantes
y que cumplan con el 70% de asistencia. El disefio debera ser revisado por el grupo de comunicaciones de la Alcaldia
Local, tendra la marca #MujeresImparables, y el logotipo de la Alcaldia Local de Bosa. El ejecutor entregara la revision
del cumplimiento de requisitos para la certificacién en un formato Excel.

Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion de certificaciones:

> Evidencia de la revisiéon y visto bueno del equipo de comunicaciones al disefio de los
certificados.

»  Formato del certificado digital.

> ESPACIOS

Eleccion de los espacios de formacién presencial: El ejecutor debera seleccionar colegios, salones
comunales y espacios de la localidad que estén ubicados de forma estratégica (diferentes UPZ) para cubrir
la demanda de las personas inscritas, gestionar espacios propios, y espacios que cuenten con las
condiciones adecuadas de sonido. Que tengan los elementos necesarios para el proceso de formacién
(sillas, mesas, tablero), baflo, salida de emergencia, en buen estado y cuenten con todas las condiciones
necesarias para garantizar el acceso y movilidad de las personas con Discapacidad. Adicional debe contar
con todos los protocolos de bioseguridad si aplica.

Eleccién de los espacios de formacion virtual: El ejecutor debera seleccionar diferentes plataformas
de comunicacién que sean practicas y accesibles para la poblaciéon beneficiaria del contrato. El ejecutor
suministrara las plataformas y garantizara la participacién de la poblacion en las mismas. (Si aplica).

> REFRIGERIOS
En cada taller presencial, curso o jornada el ejecutor debe garantizar refrigerio a los y las beneficiarias que
participen, estos deben contar con todos los protocolos de bioseguridad e higiene, deben cumplir con
todos los requisitos de calidad, con la documentacién requerida por la entidad, con los requerimientos
sanitarios necesarios y tengan precios acordes al mercado.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de los refrigerios
> Listado de entrega de refrigerios.
> Material fotografico refrigerios.
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COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION 1750- MUJERES
IMPARABLES QUE CUIDAN A BOSA

META ESTRATEGIAS DE CUIDADO

MARCO JURIDICO
Para el desarrollo del componente de estrategias de cuidado - Vincular mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado del proyecto de inversién 1750 “Mujeres impatables que cuidan a Bosa”, se debe tener en cuenta
los aspectos institucionales y legales que a continuacién se evidencian.

b. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que
acompafiaran el proyecto

— CONPES 14 de 2020- Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030.

— Directiva 012 de 2016- lineamientos para el seguimiento a la contratacién de los fondos de desarrollo
local- FDI..

— Acuerdo 624 de 2015: Por el cual se implementa un protocolo integral por los derechos a la
proteccion y bienestar de los cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad en Bogota, D.C.

— Articulo 6 del Acuerdo 583 de 2015 -Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de
Oportunidades para mujeres en Bogotd en cabeza de la Secretarfa Distrital de la Mujer que da los
lineamientos para la Transversalizacién de género en el nivel local.

— Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”.

— Ley estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

— Decreto Distrital 166 de 2010 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

— Ley 1413 de 2010- Por medio de la cual se regula la inclusién de la economia del cuidado en el sistema
de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y
social del pais y como herramienta fundamental para la definicion e implementaciéon de politicas

publicas.
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—  Decreto 237 de 2020 - “Por medio del cual se crea la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado™.
— Acuerdo 381 de 2009, "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente”.

—  Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres”.

— Decreto 470 del 2007 “Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital".

OBJETIVO
Promover el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cuidadoras en su diversidad, contribuyendo
a su bienestar fisico, emocional y mental y a su autonomia.

Il.  FASE No. 3- EJECUCION
Metodologia
Certificaciones

Espacios

YV V V V

Refrigerios

1. METODOLOGIA

En linea con la Secretarfa Distrital la Mujer asociados a los recursos locales, el desarrollo del componente
1750-Mujeres Imparables que Cuidan a Bosa, reconocera el trabajo de cuidado de quienes lo han brindado
histéricamente sin ninguna remuneracion a través de un conjunto de servicios para mejorar su bienestar,
su desarrollo de capacidades, su participacién social y politica y el goce efectivo de sus Derechos!?

> Plan de trabajo de los procesos de formacion (curso, taller, o estrategia) que contenga:
desarrollo tematico, objetivo general, objetivo especifico, metodologia, y cronograma.

Para el desarrollo de la formacién el ejecutor debe:

»  Garantizar el desarrollo y el contenido tematico (que debe incorporar de manera detallada los
enfoques de género y poblacional-diferencial) establecido en el presente anexo técnico.

> El ejecutor debe dejar un documento de sistematizaciéon de experiencia (deben contemplar los
enfoques de género y poblacional-diferencial) por cada proceso de formacién, debe entregarla al
finalizar el contrato, esta sistematizacién debe contener ademas de informe de resultados (tanto
cuantitativo como cualitativo), material audiovisual (3 entrevistas de beneficiarias respecto a su
experiencia o impacto sobre cada proceso de formacion).

12 Criterios de elegibilidad, viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas, Sector Mujeres.
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> Asi mismo, se debera contar con carta firmada de exoneracién a la Alcaldia Local en caso de
cualquier accidente por parte de algun participante, as{ como también el consentimiento para
registro fotografico, videos y difusién en pagina y redes sociales Institucionales.

Este contrato contempla el desarrollo del componente estrategias de cuidado con temas transversales a
saber estrategias de Cuidado de las mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa y empoderamiento de las
Mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa.

Teniendo en cuenta la Estrategia Distrital de Cuidado a Cuidadoras, cuyo propdsito es reconocet, valorar
y resignificar el trabajo de cuidado no remunerado y a quienes lo realizan, por medio de procesos de
empoderamiento y bienestar!?, a través de los talleres, cursos, jornadas y estrategias de cuidado se
desarrollaran capacidades de las mujeres cuidadoras. Donde se busca empoderarlas primeramente en
formacién y sensibilizacién en aspectos tales como la promocién de los Derechos de las Mujeres,
liderazgo, el derecho a una vida libre de violencias, el autoreconocimiento, el autocuidado, estrategias de
cuidado y las redes de apoyo.

Las tematicas de la estrategia de empoderamiento de mujeres cuidadoras incluyen las propuestas que la
ciudadania propuso, priorizé y concertd en el marco del proyecto de inversion 1750- Mujeres imparables
que cuidan a Bosa, en el ¢jercicio de participacién ciudadana Presupuestos Participativos de 2021,

Cédigo y titulo de la Propuesta: BOS16022- Me quiero, me cuido, me empodero.

Descripcion de la propuesta Opcion elegible criterios SDMujer

Vincular 250 mujeres cuidadoras en jornadas de | Opcién elegible 1: Implementar escenarios de
cuidado y autocuidado a través de actividad fisica | respiro o cuidado para el esparcimiento y
baile (danza terapia) relajacién (zonas huimedas, | oferta de autocuidado en lo local, que
hidroterapia, autocuidado y belleza) asesorfa | contengan  servicios de  contencién
psicolégica y juridica colectiva y jornada en asesoria | psicosocial, recreacién y ocio para el bienestar
en nutricién y alimentacién en la 5 UPZ la localidad | fisico, emocional y mental de las cuidadoras.

de Bosal4.

13 Lineamientos para la Formulacién de Proyectos de Inversién del Sector Mujer.

14 La participacién de las 250 mujeres hace parte de la propuesta priorizada dentro de los presupuestos participativos, y la iniciativa
Me quiero, me cuido, me empodero se materializara a partir de la formacién y estrategia del taller danzaterapia, jornada de asesoria
y nutricién, curso de cuidado y autocuidado-salida natural y jornada de salud mental grupal. De esta manera las 250 mujeres
cuidadoras que participaran hacen parte de las 1.192 mujeres cuidadoras beneficiarias del componente 1750- Mujeres imparables
que cuidan a Bosa. Al respecto se indica que el dia 1 de agosto del 2022 se socializ6 el presente anexo técnico a las promotoras de
la iniciativa, en un espacio de articulacién en la cual dieron aval de la implementacién y materializacién de la iniciativa.
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A partir de las estrategias de cuidado en la localidad de Bosa se contribuiré al cuidado de las cuidadoras
a través de la implementacion de estrategias de respiro con servicios de contencion, recreacion y ocio.

Las estrategias de empoderamiento de las mujeres cuidadoras deben desarrollar tematicas de
autorreconocimiento que busquen reconocer los valores que tiene cada ser humano desde lo personal y
lo social. Teniendo en cuenta la estrategia de gestiéon de conocimiento de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, la formacién debe estar encaminada a establecer, analizar y visibilizar las
condiciones y posiciones jerarquizadas de las mujeres, asi como a generar el desarrollo de capacidades
para la apropiacién de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género, y cualificar la
toma de decisiones y el ejercicio de control social a las politicas publicas del Distrito Capitall

Para el desarrollo de las diferentes actividades propuestas, se recurre al taller, entendido como: una
estrategia pedagdgica usada en el contexto de la educacién no formal que apunta a una concepcién de
personas activas y participativas en sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

Adicionalmente, se contemplan actividades como cursos, una estrategia pedagogica usada en el contexto
de la educaciéon formal complementaria que contard con certificacién y permitira el desarrollo de
capacidades de las mujeres cuidadoras.

Formacion- Estrategia Duracion Poblacion a beneficiar Modalidad
Taller de Danzaterapia 15 horas 170 Mujeres cuidadoras Presencial
de la localidad de Bosa
Jornadas de asesoria en
Nutricion y soberania 200 Mujeres cuidadoras Presencial
alimentatia. 15 horas de la localidad de Bosa
Curso de cuidado 'y
autocuidado- salida natural 20 horas 150 Mujetes cuidadoras Presencial
de la localidad de Bosa
Curso de artes manuales 200 Mujeres cuidadoras
15 horas de la localidad de Bosa Presencial

15 Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, https: /' / www.alcaldiabogota.gov.co /sisjur/normas / Normal jsp?i=61208.
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Jornada de salud mental y
acompafiamiento gtupal 15 horas 120 Mujeres cuidadoras Presencial
psicosocial de la localidad de Bosa
Curso saberes del Cuidado 200 Mujeres cuidadoras

15 horas de la localidad de Bosa Presencial
Curso primeros auxilios 152 Mujeres cuidadoras

15 horas de la localidad de Bosa Presencial

Nota 1: Para dar cumplimiento al enfoque territorial la oferta debe estar dirigida a las 5 UPZ de la
localidad de Bosa.

Nota 2: Si aplica, para las formaciones presenciales se tendra en cuenta la normatividad vigente teniendo
en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad.

1. TALLER DE DANZATERAPITA.

Se realizaran talleres de danzaterapia que fomenten la sanacién que incluyan: Biodanza, Yoga, y danzas
que permiten la sanacién y la activacién del cuerpo, dirigido a 170 Mujeres cuidadoras de la localidad de
Bosa, estas jornadas seran de respiro y cuidado, con el objetivo de permitir un espacio de autocuidado y
contencién fuera de los tiempos de trabajo de cuidado no remunerado de las personas cuidadoras. A
continuacion, se evidencian las tematicas:

Derechos de las mujeres.
Salud mental.

La importancia del autocuidado.

V VYV

Reconocimiento del cuidado: que evidencia cual es la necesidad de reconocer el cuidado, su
conceptualizacién, qué significa ser una mujer cuidadora, por qué es importante redistribuitlo, el
marco normativo del cuidado, realizar sensibilizacion de amor propio, autoestima, y un
reconocimiento de la labor que se desarrolla a partir del cuidado.

> Practicas de autocuidado: que contenga subtemas como manejo emocional ante situaciones de
crisis, bienestar mental, estilo de vida saludable, fases e importancia del suefio y pautas de
relajacion (técnicas de respiracion, técnicas de relajacion, estiramiento, pausas activas) que se
pueden implementar en el diario vivir y desde casa. Serd un encuentro de conversacién colectivo
con las mujeres cuidadoras, dirigidos por una profesional de atencién psicosocial'®

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su 6ptima calidad:

> 1 toalla pequefia

> esencias de aromaterapia

16 Lineamientos para la Formulacién de Proyectos de Inversion del Sector Mujer.
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Tapete para Yoga.
botilito

camiseta deportiva

VV VY

Biticora argollada con recursos de organizacion e informaciéon que incluya:
1. Planificador (diatio, semanal y calendario anual).
2. Directorio institucional de la localidad.
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar rutas de atencion y
proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato)
4. Separadores y notas adhesivas.

Nota: solamente la biticora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

2. JORNADAS DE ASESORIA EN NUTRICION Y SOBERANiA ALIMENTARIA Se
beneficiaran 200 mujeres cuidadoras en jornadas de asesorfa en alimentacién, habitos, nutricién
saludable, elementos basicos desde el enfoque de género, en todas las UPZ de la localidad de Bosa.
La nutricién de las mujeres cuidadoras incluye aspectos de medicina natural, desde productos
producidos en huertas caseras, que fortalezcan la soberanfa alimentaria.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su ptima calidad:

> Entrega de semillas y semillero para iniciar huertas caseras y asf aportar a la soberania
alimentaria.

> Cartilla con minutas y recetario que aporten a la nutricién de las cuidadoras (con productos de
acceso basico).

> Biticora argollada con recursos de organizacion e informaciéon que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).
2. Directorio institucional de la localidad
3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
tiesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).
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4. Separadores y notas adhesivas.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

3. CURSO DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO- SALTDA NATURAL

Se vincularan 150 mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa a las jornadas de cuidado y autocuidado, en
estas jornadas se considera como referente central el cuidado de sf misma, desde practicas de autocuidado,
con enfoque de derechos, el cual busca ofrecer herramientas de significado sobre la importancia de que
cada persona se ocupa de sus necesidades de una manera saludable. Esta idea incluye realizar ejercicio
fisico, comer saludablemente, cuidado personal, realizar ejercicios de autocuidado emocional, etc. Este
se define como el cuidado de s{ mismo como las acciones y actitudes que contribuyen al mantenimiento
de salud personal y promueve el desarrollo humano individual y colectivo, a continuacién, se evidencian
las tematicas que deben tener las jornadas:

» Derechos humanos de las mujeres
» El cuerpo en el autocuidado: Actividad fisica, yoga,

> Autoconocimiento, emociones, habilidades de comunicacién y herramientas de salud mental y
cuidado emocional.

» Capacitaciéon en herramientas de cuidado.

» Conceptos claves en el trabajo de cuidado.

» Jornada de cierre con una salida ecoldgica fuera de Bogota de un dia: actividad de evaluacién del
curso dirigido a 150 mujeres cuidadoras, junto con actividades de descanso con enfoque de
género, que permita a las mujeres un momento de autocuidado, reflexién y la puesta en practica
de comida saludable. La jornada de cierre incluye desayuno, refrigerio saludable, aromaterapia,
sauna, almuerzo balanceado y transporte.

Nota: La jornada de cierre va dirigida para las personas que culminen el curso de cuidado y
autocuidado, y participen en el 70% del mismo.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Tapete de yoga.
> (Camiseta.

> Bitacora argollada con recursos de organizacion e informacion que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).
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2. Directorio institucional de la localidad.

3. Plegables (Violentometro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio /Detrechos de las nifias, adolescentes y jovenes y
herramientas para activar rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con
énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.

horarios de distribucion de tareas.

Pashmina.

Dos aceites para masaje (manzanilla y naranja).

Sal marina.

VYVYVY

Entregar una cartilla de la PPMYEG enfocada hacia el tema de cuidado donde se
conozca la oferta institucional desde sectores como integracién social, salud y mujer
frente al sistema distrital de cuidado.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

4. CURSO DE ARTES MANUALES

El curso de artes manuales que tienen como fin el fortalecimiento de capacidades para las mujeres
cuidadoras, de manera presencial, en toda la localidad, el curso beneficiard en totalidad a 200 mujeres
cuidadoras de la localidad de Bosa. El curso debe ser pedagdgicos, ludico y deben contar con certificacion,
se deben realizar por medio de la modalidad presencial (se tendrd en cuenta si aplica la normatividad
vigente teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad).

El curso de artes manuales serd de educacién complementaria, y permitira el desarrollo de capacidades
de las cuidadoras. A continuacién se evidencia los temas que debe contener el curso:

>  Arte manual con lana
> Arte manual con bordados
> Arte manual en bisuteria

> Arte manual con madera
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Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

» Kit de tejido en lana o bordados (lanas, agujas crochet y dos agujas).
» Kit de Bisuteria (Miyuki delicas, mostacilla, chaquiras, hilo, broche y estuche).
» Kit de Madera (madera, lija, pinturas, pinceles, brochas).

Nota: solamente la bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los cursos o
talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y la marca
#MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

5. JORNADA DE SALUD MENTAL Y ACOMPANAMIENTO GRUPAL PSICOSOCIAL

Se llevaran a cabo circulos de mujeres que tienen el fin de generar encuentros entre mujeres donde se
fortalezcan las redes de apoyo, se genere una escucha activa y se generen reflexiones acerca de la
experiencia de las mujeres. Estos circulos beneficiaran a 120 mujeres, deben contar con certificaciéon de
participacién, se deben realizar por medio de la modalidad presencial (se tendrd en cuenta si aplica la
normatividad vigente teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad).

Se realizaran encuentros de circulos de la palabra (terapia colectiva), en los cuales se exalta las historias
de vida para generar momentos de reflexion colectiva y brindar herramientas a las mujeres para entender
y comprender situaciones que merecen ser resignificadas:

» Circulos de mujeres cuidadoras de infancias.
» Circulos de mujeres cuidadoras de adultas y adultos mayores.

> Circulos de mujeres cuidadoras de personas con capacidades diversas.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su 6ptima calidad:

» Biticora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).

2. Directorio institucional de la localidad.
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3. Plegables (Violentometro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.
Aceites esenciales (3).

Tapete de yoga.

Bolsa.

Nota: solamente la bitdcora y las bolsas donde se entregara el material para las actividades de los cursos
o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldfa y la marca
#MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagbgicos, no contara con dichas marcas.

6.

CURSO SABERES DIVERSOS DEL CUIDADO

Se impartir el curso de saberes diversos del cuidado, que involucren componentes de:

YYVYVY

Nutricién

Neuropsicologia

Manejo de emociones — habilidades socioemocionales
Activar rutas de apoyo en salud.

Practicas de autocuidado

El curso beneficiara 200 mujeres cuidadoras, ser pedagdgico y lidico y debe contar con certificacién, se
deben realizar por medio de la modalidad presencial (se tendra en cuenta si aplica la normatividad vigente
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad). El curso de saberes diversos
del cuidado sera de educacién complementaria, y permitira el desarrollo de capacidades de las cuidadoras.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

>

Bitacora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:

1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).

2. Directorio institucional de la localidad.

3. Plegables (Violentometro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Derechos de las nifias, adolescentes y jévenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccion en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.

> Aceites esenciales.

> Tapete de yoga.

> Botilito.
> Bolsa o tula.
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Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

7. CURSO PRIMEROS AUXILIOS

Curso de primero auxilios beneficiara a 152 mujeres cuidadoras en toda la localidad de Bosa, que
involucren componentes de primeros auxilios fisicos y psicologicos. El curso debe ser pedagogico y
ladico y debe contar con certificacion, se deben realizar por medio de la modalidad presencial (se tendra
en cuenta si aplica la normatividad vigente teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de

Bioseguridad).
El curso serd de educacién complementaria, y permitird el desarrollo de capacidades de las cuidadoras.

Materiales para las actividades:
El ejecutor debe entregar a las participantes los siguientes elementos, garantizando su éptima calidad:

> Bitacora argollada con recursos de organizacién e informacién que incluya:
1. Planificador (diario, semanal y calendario anual).

2. Directorio institucional de la localidad.

3. Plegables (Violentémetro, Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio /Detechos de las nifias, adolescentes y jovenes y herramientas para activar
rutas de atencién y proteccién en caso de violencias, con énfasis en abuso sexual y maltrato).

4. Separadores y notas adhesivas.
> Curas de diferentes tamafios.
> Vendas elasticas.
> Vendaje triangular grande (puede usarse como cabestrillo).
> Bolas de algodén e hisopos de algodén.
> Guantes desechables sin latex-varios pares.
> Esparadrapo o microporo.
> Tijeras y pinzas.
> Desinfectante para manos.
> Solucién antiséptica y toallitas.
> Termdmetro.
> Solucién salina estéril para irrigacion.
> Tapabocas (mascarilla quirargica).
> Jeringa.
> Manual de primeros auxilios.
> Agua oxigenada para desinfectar.
> Yodo povidona.
> Bolsa o tula.
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Nota: solamente la bitdcora y las bolsas o tulas donde se entregara el material para las actividades de los
cursos o talleres del componente contaran con los logotipos de la Universidad, los logos de la Alcaldia y
la marca #MujeresImparables de Bosa. El material restante, en tanto se constituye puramente de insumos
pedagdgicos, no contara con dichas marcas.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de las actividades, campafias,talleres
cursos y estrategias:

> Base de datos de 1.192 mujeres cuidadoras inscritas.

» Plan de trabajo de los procesos de formacioén (curso, taller, o estrategia) de acuerdo con el
cronograma de actividades del componente 1750.

> Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de actividades del
componente 1750.

» Fotografias de los procesos de formacion (curso, taller, o estrategia) de acuerdo con el cronograma
de actividades del componente 1750.

» Documento de la sistematizacién de la experiencia por cada proceso de formacién (curso, taller,
o estrategia) de acuerdo con el cronograma de actividades del componente 1750, al finalizar el
contrato.

> CERTIFICACIONES
El ejecutor debera garantizar la entrega de las certificaciones de las formaciones realizadas, a las personas participantes
y que cumplan con el 70% de asistencia. El disefio debera ser revisado por el grupo de comunicaciones de la Alcaldia
Local, tendra la marca #MujeresImparables, y el logotipo de la Alcaldia Local de Bosa. El ejecutor entregara la revision
del cumplimiento de requisitos para la certificaciéon en un formato Excel.

Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion de certificaciones:

>  Evidencia de la revisiéon y visto bueno del equipo de comunicaciones al disefio de los
certificados.

> Formato del certificado digital.

> ESPACIOS

Eleccion de los espacios de formacion presencial: El ejecutor debera seleccionar colegios, salones
comunales y espacios de la localidad que estén ubicados de forma estratégica (diferentes UPZ) para cubrir
la demanda de las personas inscritas, gestionar espacios propios, y espacios que cuenten con las
condiciones adecuadas de sonido. Que tengan los elementos necesarios para el proceso de formacién
(sillas, mesas, tablero), baflo, salida de emergencia, en buen estado y cuenten con todas las condiciones
necesatias para garantizar el acceso y movilidad de las personas con Discapacidad. Adicional debe contar
con todos los protocolos de bioseguridad si aplica.

Eleccién de los espacios de formacion virtual: El ejecutor debera seleccionar diferentes plataformas
de comunicacién que sean practicas y accesibles para la poblacién beneficiaria del contrato. El ejecutor
suministrara las plataformas y garantizara la participacién de la poblacion en las mismas. (Si aplica).

> REFRIGERIOS
En cada taller presencial, curso o jornada el ejecutor debe garantizar refrigerio a los y las beneficiarias que
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participen, estos deben contar con todos los protocolos de bioseguridad e higiene, deben cumplir con
todos los requisitos de calidad, con la documentacion requerida por la entidad, con los requerimientos
sanitarios necesarios y tengan precios acordes al mercado.

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de los refrigerios
> Listado de entrega de refrigerios.

»  Material fotografico refrigerios.
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I1l. FASE No. 4- EVALUACION.

> Evaluacion del proceso de los 2 componentes.
Una vez finalice cada proceso de formacion el ejecutor debe realizar la siguiente encuesta a las y los
beneficiarios que culminen sus actividades de los componentes 1749- Bosa Incondicional con las mujeres
y 1750-Mujeres Imparables que Cuidan a Bosa:

ENCUESTA BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS
N° PROYECTOS SOCIALES

Presentacion de la encuesta

Buenos dias/tardes.

El objetivo de la encuesta es generar evidencia sobre el desarrollo y efectividad del Proyecto ( )
7 (como mecanismo para el fortalecimiento de capacidades sociales e individuales. Ademas, queremos entender
mejor como ha sido la implementacién de los proyectos financiados por la Alcaldia y su contribucién a la

consolidacién del desarrollo social en la localidad)

Gracias por aceptar participar hoy.

Consentimiento informado

Si esta de acuerdo, vamos a asegurar la captura de sus ideas con precision y también vamos a tomar notas. Nos
comprometemos a respetar su privacidad y, tanto sus datos personales como la informacién que nos comparta
el dia de hoy son completamente confidenciales. Los resultados y documentos que entregaremos como parte de
esta encuesta de seguimiento mostraran tendencias y particularidades, pero no se presentara informacién
especifica sobre las y los participantes.

Caracterizacion y contexto

Nombre:
Barrio:
UPrPzZ
Correo:
Teléfono:

Sexo: Hombre Mujer Intersexual No responde

Grupo étnico: Indigena Negro, afrocolombiano, raizal o palenquero Rom

© No ok owd e

Orientacion sexual:
Heterosexual
LGTBIQ _____
No sabe

No respm

9. Edad: 18-28 29 -59 60 en adelante
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Relacion con la institucionalidad Local

10. ¢Sabe usted qué hace la Alcaldia Local? ST NO
11. Si es asi, ¢qué sabe de esta?
12. ¢Como es su relacion con la Alcaldia Local?
Cercana.
Distante.
Conflictiva.
13. ¢Qué canal o medio utiliza para relacionarse con la Alcaldiar. (Marque maximo dos)

Derecho de Peticion
Comunicaciéon Directa
Por Intermedio de alguien
Otro

¢Cual?

14. ¢Como se enterd usted de la existencia del proyecto o programar(Marque una sola opcion)
Vozavoz___
Redes sociales ____
Visita a la Alcaldia
Radiootv
Otro
¢Cual?

Interés en el programa o proyecto

15. Conoce ¢cudles eran los objetivos del proyecto en el que participé?
a S
b. No

Cuiles:

16. ¢Habia participado en iniciativas similares anteriormente? Si
No
Cuales:

15. ¢Por qué decidi6 participar? (Marque maximo dos opciones).
Mejorar las condiciones de vida
Utilizacion del tiempo libre
Superar alguna dificultad __
Otra
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¢Cual?

Desarrollo del proyecto/programa

17. ¢Como fue su experiencia participando en este proyecto?
Mala
Regular
Buena
Excelente
18. ¢Qué aprendizajes y/o beneficios obtuvo del proceso?
19. ¢Qué fue lo que mas le gust6 y deberfa seguirse implementando? Mencione maximo 3 aspectos
1-
2-
3.
20. ¢Qué fue lo que menos le gusté y deberfa mejorarse? Mencione maximo 3 aspectos.
1
2
3
21 ¢<Coémo mejoraria los aspectos negativos del proceso?
22. ¢Cudles considera que son los aportes de este proyecto a la comunidad de Bosa?
Preguntas especificas del
proyecto/programa/estrategia
23. ¢Conoce usted la estrategia de mujeres imparables que viene adelantando la localidad de Bosa?

Si
No

24. :Segin usted que significa ser una mujer imparable?
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25. Enumere tres aspectos/ caracteristicas de una mujer imparable de Bosa

1-

2-

3-

26. Que acciones le gustarfa que se realizaran por parte del FDL en el marco de la estrategia de mujeres
imparables.

Firma:

Muchas gracias

Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion de la evaluacion
» Formularios diligenciados de evaluacion del proceso de las personas que culminan el proceso de
formacion.
> Sistematizacién analisis cuantitativo y cualitativo de evaluacién del proceso de las personas
que culminan las actividades.
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FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara ast:

Porcentaje de
pago

Productos componente 1749-Bosa

Incondicional con las mujeres.

Productos ~ componente

Imparables que cuidan a Bosa.

1750-Mujeres

Pago del 20%

AN NN NN NN

presupuesto).

\

Hojas de vida del equipo ejecutor.

Acta de conformacion e instalacién del comité técnico de seguimiento.

Cronograma de actividades del contrato.

Solicitud fijacién fecha presentacion publica a la JAL por correo electrénico.

Registro control de asistencia de la presentacién publica a la JAL.

Registro fotografico de la presentacién publica a la JAL.

Registro de asistencia de la presentacion publica a la comunidad.

Registro fotografico de la presentacién publica a la comunidad.

Presentacién en power point del contrato (contiene objetivos, actividades, cronograma,

v Soporte de la aprobacién de las hojas de vida de parte del supervisor del contrato o

apoyo a la supervision.

Pago del 30%

v" Acta mensual del comité técnico de
seguimiento durante la ejecucién del
contrato.

v" Piezas Comunicativas de convocatoria
componente 1749.

v" Evidencia difusién en redes sociales.

V' Registro fotografico de la distribucién
estratégica de material grafico.

v Formato de inscripcién de acuerdo con
los lineamientos del anexo técnico.

v" Acta de reunién de articulacién con los
referentes de las instancias de
participaciéon de la Alcaldia Local de
Bosa que aplique para el proceso de
insctipcion.

v' Plan de trabajo de los procesos de
formacién (curso, taller, o estrategia) de
acuerdo con el cronograma de
actividades del componente 1749.

v' Registros digitalizados en excel y pdf de
base de datos de los ciudadanas vy
ciudadanos de la localidad de Bosa de por
lo menos el 40% inscritos, de acuerdo al
cronograma de actividades del contrato
del componente 1749.

v' Listados de asistencia de las sesiones de

v' Acta mensual del comité técnico de

seguimiento durante la ejecucién del
contrato.

Piezas Comunicativas de convocatoria

componente 1750.

Evidencia difusion en redes sociales.
Registro fotografico de la distribucién
estratégica de material grafico.

Formato de inscripcién de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico.

Acta de reunién de articulaciéon con los
referentes de las instancias de participacion
de la Alcaldia Local de Bosa que aplique
para el proceso de inscripcion.

Plan de trabajo de los procesos de
formacién (curso, taller, o estrategia) de
acuerdo con el cronograma de actividades
del componente 1750.

Registros digitalizados en excel y pdf de
base de datos de los ciudadanas vy
ciudadanos de la localidad de Bosa de por
lo menos el 40% inscritos, de acuerdo al
cronograma de actividades del contrato del
componente 1750.

Listados de asistencia de las sesiones de
actividades realizadas de acuerdo con el
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actividades realizadas de acuerdo con el
cronograma de actividades del
componente 1749.

cronograma de actividades del componente
1750.

Pago del 40%

v" Acta mensual del comité técnico de
seguimiento durante la ejecucién del
contrato.

V' Registros digitalizados en excel y pdf de
base de datos de los ciudadanas vy
ciudadanos de la localidad de Bosa del
70% inscritos, de acuerdo al cronograma
de actividades del contrato del
componente 1749.

v" Listados de asistencia de las sesiones de
actividades realizadas de acuerdo con el
cronograma de actividades del
componente 1749.

V' Fotografias de los procesos de formaciéon
(curso, taller, o estrategia) de acuerdo con
el cronograma de actividades del
componente 1749.

v' Listado de entrega de refrigerios en los
talleres presenciales realizados.

v' Material fotogréfico refrigerios.

v

v

Acta mensual del comité técnico de
seguimiento durante la ejecucién del
contrato.

Registros digitalizados en excel y pdf de
base de datos de los ciudadanas vy
ciudadanos de la localidad de Bosa del 70%
inscritos, de acuerdo al cronograma de
actividades del contrato del componente
1750.

Listados de asistencia de las sesiones de
actividades realizadas de acuerdo con el
cronograma de actividades del componente
1750.

Fotogratias de los procesos de formacion
(curso, taller, o estrategia) de acuerdo con
el cronograma de actividades del
componente 1750.

Listado de entrega de refrigerios en los
talleres presenciales realizados.

Material fotografico refrigerios.

Pago del 10%

Con la entrega del acta de liquidacién del

contrato y contra entrega de:

v" Base de datos de 2.550 personas inscritas
e inscritos en el componente 1749.

v Listados de asistencia de las sesiones de
actividades realizadas de acuerdo con el
cronograma de actividades del
componente 1749.

v" Evidencia de la revisién y visto bueno del
equipo de comunicaciones al disefio de
los certificados.

v" Formato del certificado digital.

v Formularios diligenciados de evaluaciéon
del proceso de las personas que culminan
el proceso de formacién.

v Sistematizacién analisis
cuantitativo y cualitativo de evaluacion
del proceso de las personas que culminan
las actividades.

v" Documento de la
sistematizacion de la experiencia por cada
proceso de formaciéon (curso, taller, o
estrategia) de acuerdo con el cronograma
de actividades del componente 1749, al
finalizar el contrato.

Con la

del

entrega

acta de liquidacion del contrato y contra entrega

de:

v

v

Base de datos de 1.192 mujeres cuidadoras
inscritas en el componente 1750.

Listados de asistencia de las sesiones
realizadas de actividades de acuerdo con el
cronograma de actividades del componente
1750.

Evidencia de la revisién y visto bueno del
equipo de comunicaciones al disefio de los
certificados.

Formato del certificado digital.
Formularios diligenciados de evaluacion del
proceso de las personas que culminan el
proceso de formacion.

Sistematizacion analisis
cuantitativo y cualitativo de evaluacion del
proceso de las personas que culminan las
actividades.

Documento de la sistematizacién de la
experiencia por cada proceso de formacion
(curso, taller, o estrategia) de acuerdo con
el cronograma de actividades del
componente 1750, al finalizar el contrato.
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El contrato, por medio de los componentes proyectos de inversiéon 1749- Bosa incondicional con las mujeres
y 1750-Mujeres Imparables que cuidan a Bosa, incorporan en su formulacién y ejecucion los enfoques de
género, diferencial-étnico y derechos de las mujeres, acatando los compromisos previamente pactados en
relacién con el Enfoque diferencial poblacional- diferencial y de género, consignado en el Articulo 4 del
Plan de Desarrollo Local, y con el Enfoque diferencial Etnico consignado en el Articulo 5.

Adicional las tematicas de la formacién, actividades y estrategias, incluyen las propuestas que la ciudadania
propuso y priorizo en el marco proyectos de inversién 1749- Bosa incondicional con las mujeres y 1750-
Mujeres Imparables que cuidan a Bosa, en el ejercicio de participacién ciudadana Presupuestos Participativos

2021.

Wilmar José Valencia

Edith Julieth Bermudez Silva | Profesional de Planeacién

Profesional de Planeacion

ok

Luis Eduardo Gomez

Lider de Planeacion

il

Daissy Carolina Carrefio Romero

Lider de Participacion

Yuly Natalia Barrero Nieto

Lider Proyectos Sociales

¥

54




