ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO / VEREDA

CAPITULOI.
DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO,
DURACION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION.
La entidad regulada por estos Estatutos se denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL
DEL BARRIO , Localidad de Bogot4, D.C.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante se denominara Junta, “es una expresion social
organizada auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos,
la comunidad , el medio ambiente y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la
convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de la paz, asi como el desarrollo integral,
sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa,
construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion del desarrollo
de la comunidad, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, integrada voluntariamente por personas naturales residenciadas en su
territorio”..

ARTICULO 3. TERRITORIO.

Se entiende por territorio en area donde las Junta desarrolla sus actividades. Para esta
Junta el territorio esta comprendido dentro de los siguientes limites:

POR EL NORTE:

POR EL SUR:

POR EL ORIENTE:

POR EL OCCIDENTE:

ARTICULO 4. DOMICILIO.
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Para todos los efectos legales, el domicilio de la Junta es la ciudad de Bogota D.C.
ARTICULO 5. DURACION.

La Junta tendra una duracion indefinida, pero se disolveran y liquidaran, por voluntad de
sus afiliados por disposicion de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o por mandato
legal, de conformidad con lo expresado en el articulo 69 de la Ley 2166 de 2021 cuando
el Ministerio del Interior o la entidad que realiza Inspeccién, control o vigilancia, o el ente
gubernamental competente encargado le cancele su Personeria Juridica.

PARAGRAFO 1.
La Junta no podré subsistir con un numero plural de afiliados inferior del cincuenta por
ciento (50%) del requerido para su constitucion.

PARAGRAFO 2.

En el evento en que la Junta no cuente con el nimero minimo de afiliados para subsistir,
se entendera suspendida su personeria juridica y correspondera al Ultimo representante
legal informar del hecho a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente
dentro de los tres (3) meses siguientes a su ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo
cualquiera de los demas Dignatarios o ex Dignatarios de la Junta. Una vez se produzca
el hecho generador de la suspension, quienes obren en representacion del organismo
comunal, responderén individual y patrimonialmente por las obligaciones contraidas y los
perjuicios que se llegaren a causar.

ARTICULO 6. OBJETIVOS.
Los objetivos de la Junta son:

a. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,
barrio, Localidad y el Distrito Capital a través del ejercicio de la democracia
participativa;

b. Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia
participativa;

c. Capacitar y asesorar a los afiliados para su correcto desarrollo comunal.

d. Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad; articulandose con las
competencias de los entes territoriales, promoviendo la conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables y no renovables;

e. Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus

actividades;
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f. Generar procesos comunitarios autbnomos de identificacion, formulacion, ejecucion,
administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y
comunitario; podran contar con el apoyo y acompanamiento del Departamento Nacional de
Planeacion a la Confederacidon nacional de accién comunal y las secretarias de planeacion
territoriales, o quien haga sus veces a los organismos de acciéon comunal de la respectiva entidad
territorial;

g. Celebrar contratos, convenios, alianzas estratégicas y uniones temporales con
entidades y/o empresas publicas, privadas, solidarias y de economia mixta,
corporaciones, fundaciones, ONG del orden internacional, nacional, departamental,
distrital, municipal o local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo, de capacitacion y de ambiente;

h. Crear v desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo, individual social y
solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales
0 internacionales, publicas o privadas;

i. Desarrollar procesos para la recuperacion y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, ambientales, turisticas, recreativas y deportivas, entre otras gue fortalezcan la
identidad comunal;

|. construir v preservar la armonia en las relaciones interpersonales vy colectivas, dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento vy respeto de la diversidad dentro de un clima
de respeto v tolerancia;

K. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de: los
hechos, politicas publicas, planes, programas, servicios del Estado, de las entidades
publicas y privadas que incidan en su bienestar y desarrollo; y promuevan las acciones
deportivas, recreativas y de actividad fisica en todo el territorio nacional;

|. Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacién del Acuerdo Final;

m. Promover la participacién comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos,
y el mejoramiento social y comunitario;

n. Fomentar la creacidn y conformacion de empresas de economia solidaria, como
también el impulso v ejecucién de programas que promuevan el desarrollo integral de
la persona y la comunidad. En el marco del emprendimiento comunal.

Paragrafo: Para todos los fines se entenderan como objetivos de las organizaciones
comunales los descritos en el articulo 16 de la Ley 2166 de 2021.
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ARTICULO 7. EJECUCION DE PROYECTOS.

Los Organismos de Accion Comunal contribuiran en la consecucion y estabilizacién de la paz,
impulsando la ejecucién de programas y proyectos en los territorios, para ello, el Gobierno
nacional y las autoridades locales facilitaran las herramientas, formacién comunitaria y espacios
necesarios para avanzar en el cumplimiento de esta tarea y podran destinar los recursos
especificos en los planes de desarrollo y en presupuesto para el cumplimiento de este propésito.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS.
La Junta se orientara por los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Principio de democracia: participacion democratica en las deliberaciones y decisiones;
Principio de la autonomia: autonomia para participar en la planeacién, decision,
fiscalizacion y control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la
organizaciéon comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos;

Principio de libertad: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros;

Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades
en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria.

Respeto a la diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas,
religiosas, sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio basico de toda
relacion humana, de este emanan la tolerancia, la convivencia armoénica y el equilibrio
social;

Principio de la prevalencia del interés general: prevalencia del interés general frente
al interés particular;

Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten;

Principio de solidaridad: en los organismos de accién comunal se aplicara siempre,

individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la
solidaridad;

Principio de la capacitacion: los organismos de accion comunal tienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacién y formacién integral de sus directivos,
Dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios; a través de
metodologias constructivistas, experienciales o didlogos de saberes, contenidas en el
programa de formacion de formadores implementado en la estructura de los
organismos comunales;

Principio de la organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura
de accion comunal, construida desde las juntas de accién comunal, rige los destinos
de la accion comunal en Colombia;
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k) Principio de la Participacion democrética: En el desarrollo de la comunidad se
garantizara que el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos
decisorios que incidan significativamente en el de la organizacion comunal. Se fortalecera
los canales de representacion democratica y se promovera el pluralismo;

[) Principio de Convivencia Social: Los Organismos de Accién Comunal velaran por el
fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organizacion del sector,
barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio y departamento;

m) Principio de Inclusién. Los organismos de accién comunal garantizaran el pluralismo,
la diversidad y la participacion en igualdad de condiciones a todas las personas sin
distinciones de género, religion, etnia o de ningun tipo;

n) Transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accion Comunal seran de
conocimiento publico de sus afiliados y la comunidad en general en consonancia con el
principio de publicidad, salvo reserva legal;

0) Publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accion comunal
deberan ser difundidas por cualquier medio de comunicacion, notificacién o publicacién,
incluyendo el empleo de tecnologias de difusibn masiva;

p) Legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley.

q) Principio de la participacion: la informacién, consulta, decision, gestién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de sus actos internos constituyen el principio de |la participacion
que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de accién comunal.
Los organismos de accién comunal podran participar en los procesos de elecciones
populares, comunitarias y ciudadanas.

ARTICULO 8. FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

a) Fomentar la construccion de comunidad como factor de respeto, tolerancia,
convivencia, proteccion integral del ambiente, inclusion, resiliencia y solidaridad para el
logro de la pacifica convivencia, por lo que se requiere la formacién ciudadana y Comunal,
asi como asumir la no violencia como estrategia que preserva la vida y garantiza las
condiciones de convivencia en comunidad;

b) Promover la priorizacion, proteccion y la salvaguarda de la vida e intereses de los
afiliados comunales el territorio nacional, para garantizar el adecuado desarrollo de la
accion comunal;

c) Promover la concertacion, los dialogos y los pactos como estrategias del desarrollo de
la comunidad,;

d) Validar la planeacion como instrumento de gestion del desarrollo de la comunidad;
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e) Incrementar la capacidad de gestion, autogestion y cogestion de la comunidad;

f) Promover la educacion y capacitacion comunitaria como instrumentos necesarios para
recrear y revalorizar su participacibn en los asuntos locales, municipales,
departamentales regionales y nacionales;

g) Promover la constitucion de organismos de base y empresas comunitarias y
comunales;

h) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con remocion del cargo previo
debido proceso;

i) Promover la restauracion y cuidado del medio ambiente como estrategia del desarrollo
de la comunidad.

Paragrafo. Los procesos de desarrollo de la comunidad, buscaran el fortalecimiento de
la_integracion, autogestion, solidaridad y participacién de la comunidad con el propdsito
de avanzar en el alcance de un desarrollo integral, a través de acciones encaminadas al
desarrollo organizacional, la garantia y respeto de los derechos humanos, el género, la
poblacién, el territorio, el medio ambiente y el desarrollo sostenible, para la
transformacién particular y de la sociedad en su conjunto.

ARTICULO 9: SON FINALIDADES DEL DESARROLLO COMUNITARIO

a) Disefiar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo
con las necesidades, intereses y posibilidades de las comunidades, el Estado y el
particular.

b) Representar a los afiliados y residentes existentes en el territorio, a efecto de la
participacion en los entes y corporaciones publicas y entidades privadas del orden
local, distrital o nacional.

c) Capacitary asesorar a los afiliados para su correcto desarrollo comunal.

d) Estudiary analizar las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y
aspiraciones de sus afiliados y la comunidad de su territorio, que conduzcan a
fortalecer el tejido social.

e) Establecer los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la Junta de Accion Comunal y los organismos superiores.

f) Programar y organizar cursos y actividades educativas de capacitacion dirigidas a los
afiliados y las Comunidades que permitan la participacion y vinculacion en el ejercicio
de los derechos y deberes ciudadanos.

g) Fomentar la creacion y conformacion de empresas de economia solidaria, como
también el impulso y ejecucion de programas que promuevan el desarrollo
integral de la persona y la comunidad. En el marco del emprendimiento comunal.
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h) Buscar que la Junta se haga representar por medio de sus lideres en otros
organismos de grado superior y en las corporaciones publicas en las cuales se tomen
decisiones que repercutan en la vida social y econdmica de las organizaciones y
comunidad en general.

i) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales
y privadas la celebracion de contratos y/o convenios para la construcciéon de obras o
la prestacidn de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes.

j) Buscar permanentemente la armonia de las relaciones interpersonales dentro de la
organizacion, los afiliados y otros organismos de naturaleza comunal y las
comunidades, que propicien el ambiente necesario para facilitar su normal desarrollo,
fortalecer los lazos de vecindad y solidaridad.

k) Asumir permanentemente la voceria de la organizacién y sus comunidades en los
asuntos que directamente les competen e interesan.

CAPITULO I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. DEFINICION.

Constituye acto de afiliacion la inscripcién directa en el libro de afiliados o libro virtual de afiliados,
previa comprobacion de requisitos, hecho que se oficializara con la firma o huella del peticionario
En caso de ser presencial o con la expedicién de la respectiva constancia del sistema electrénico,
previa aceptacion de las clausulas y condiciones establecidas para el efecto y la respectiva
verificacién de los requisitos habilitantes para ser afiliado. También procedera la inscripcion
mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario del organismo u
organo interno que los estatutos determinen o en su defecto ante la personeria local o la entidad
publica que ejerce inspeccion, control y vigilancia, previo cumplimiento de los requisitos
estatutarios y legales.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA AFILIARSE.
Para afiliarse a la Junta se requiere:

Ser persona natural;

Residir en el territorio de la Junta.
Tener mas de catorce (14) afos.
Poseer documento de identificacion

Hpwn P

PARAGRAFO 1.Cuando una o0 varias personas, gue residan en una propiedad
horizontal o conjunto cerrado y éste se encuentre dentro del territorio de una Junta de
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Accion Comunal, se podré presentar la afiliacién a dicha organizacion, salvo que exista
una_ prohibicion manifiesta dentro del reglamento de copropietarios que impida su
afiliacidon a este tipo de asociaciones comunitarias.

PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podran afiliar a la Junta de Accion Comunal, del
territorio de su residencia, elegir y ser elegido, siempre y cuando tengan debidamente
acreditada su calidad de residente en el territorio nacional (denominada cedula de
extranjeria).

PARAGRAFO 3. Es obligacién del dignatario ante guien se solicita la inscripcién, o quien
haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa
causa para no hacerlo, situacion que debera resolver el comité conciliador dentro de los
ocho (8) dias habiles siquientes al recibo de la solicitud de inscripcion, garantizando
siempre el debido proceso del peticionario. Si_en el término establecido no hay
pronunciamiento alguno, se entendera inscrito automaticamente al peticionario.

ARTICULO 11. RESIDENCIA.

Se entendera por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de la
persona gue solicita la afiliacion o desarrolle actividad econémica permanente en calidad
de propietario de un establecimiento de comercio debidamente registrado ante la Camara
de Comercio o inscritos en la oficina de industria y comercio o que comparte el &nimo de
permanencia en el territorio de la Junta de Accion Comunal, ejerciendo de manera
permanente la actividad correspondiente, estd debidamente certificada por la entidad
administrativa responsable.

ARTICULO 12. COMPROBACION DE LA RESIDENCIA.

Como requisito para comprobar la residencia en el territorio de la Junta, la persona que
desee afiliarse debera presentar copia u original de un recibo de pago de servicios
publicos del inmueble en el cual reside.

Sin perjuicio de lo anterior y en caso de que la secretaria lo estime pertinente, podra
solicitar a un miembro de la Comisién de Convivencia y Conciliacion o al Fiscal de la
Junta, verificar la Residencia de la persona en el inmueble gue este haya reportado. En
caso de que se evidencie gue la persona no reside en la direccién declarada, quien haya
realizado la visita y un (1) afiliado en calidad de testigo, levantaran acta firmada en donde
constate la no residencia de la persona. Este documento sera entregado al secretario de
la Junta para gue este proceda a anular la inscripcion del o los implicados.

PARAGRAFO 1.

Pagina 8 de 94



La no comprobacién del requisito de residencia acorde a los parametros establecidos en
el presente articulo, serd un impedimento para la inscripcion, cuya prueba corresponde
al_interesado. Asimismo, el acta de visita realizada en los términos de los presentes
estatutos, y en donde constate la no residencia, constituye factor de inexistencia o nulidad
del acto de afiliacion, situacién ante la cual el secretario dejara consignada la observacién
en el libro de afiliados.

PARAGRAFO 2.

El acto de afiliacion no tiene costo alguno. Sin embargo, posterior a la inscripcién, y si lo
establece la Asamblea o los Estatutos, el afiliado debera cancelar las cuotas para el
sostenimiento de la organizacion gue haya sido aprobado por la Asamblea o determinado
en los estatutos de la organizacién comunal.

ARTICULO 13. ACTO DE AFILIACION.

Constituye acto de afiliacidn, la inscripcion directa en el libro de afiliados. Este es un acto
personal y voluntario que exige la presentacion del interesado ante la secretaria de la
Junta dentro de los horarios establecidos por el o la misma. Este proceso debera
realizarse de forma presencial

PARAGRAFO. En los casos en los que la organizacién comunal disponga de un sistema
de verificacion virtual para el proceso de afiliacion Deberd expedirse la respectiva
constancia de la afiliacion firmada por la secretaria de |la organizacion una vez verificada
los requisitos dispuestos en el articulo 10 de los presentes estatutos, debera quedar la
debida observacién en el libro de afiliados gue este proceso de realizo de forma virtual.
Debera anexarse dicha certificacion al libro de afiliados que surta como constancia de la
afiliacion.

PARAGRAFO 1.

Excepcionalmente, y sélo en caso de que por alguna circunstancia el Libro de Afiliados
no se encuentre disponible, procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada
con la firma de recibido por el secretario (a) de la organizacién. La inscripcidn se
entendera realizada con la presentacion de la solicitud escrita y con la firma de recibo del
secretario (a), o cualquiera de los integrantes de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de la Junta si la misma no contare con secretario (a).

PARAGRAFO 2.

En caso de que la Junta no cuente con secretario (a) ni con conciliador alguno, 0 en caso
de que al interesado se le niegue la afiliacién sin justa causa, éste podra acudir en forma
personal y mediante solicitud escrita ante la Personeria Local o la entidad publica que
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ejerce control y vigilancia manifestando que a pesar de cumplir con los requisitos para su
afiliacion estipulados en los Estatutos, le ha sido imposible vincularse a la organizacion,
sefalando claramente el motivo o los motivos de tal imposibilidad, asi como todos los
datos que se requieren en el Libro de Afiliados incluyendo la Comisién de Trabajo a la
gue desea pertenecer.

PARAGRAFO 3.

Es obligacidn del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, 0 quien haga sus veces,
inscribir_al peticionario, a menos que, seqgun los estatutos, exista justa causa para no
hacerlo, situacién que deberé resolver la Comisién de Convivencia y Conciliacién dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento
alguno, se inscribird automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 4.

La ausencia de firma y/o de inscripcibn en una Comisién de Trabajo, en el Libro de
Reqistro_de Afiliados, constituye inexistencia de la afiliacion. Cuando en el libro de
afiliados se presenten inconsistencias por doble afiliacién, falta de firma, indebida
numeracion y similares, corresponderd al secretario (a) de la Junta correqir_tales
inconsistencias en el marco de las funciones Secretariales; dejando la anotacién en la
columna de observaciones.

Cuando el secretario (a) de la Junta identifigue situaciones que ameriten el retiro del libro
de Afiliados, procedera a levantar Acta de Actualizacién del libro, donde manifieste el
numero de Afilados registrados al momento de levantar el acta, el nimero de personas y
motivo de retiro del libro de afiliados. Estos motivos pueden ser: falta de firma del Afiliado,
doble o multiple afiliacion, falta de inscripcién a una comision de trabajo y/o manifestacion
de retiro voluntario del Afiliado. Este tramite corresponde al proceso de Depuracion
Secretarial.

ARTICULO 14. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.

Aun cuando se reunan los requisitos de los Articulos 10°y 11° de los presentes Estatutos,
no podran afiliarse a la Junta las personas que se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Quienes estén afiliados a otro Organismo de Accion Comunal del mismo grado,
excepto cuando se trate de una Junta de Vivienda Comunitaria;

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion
comunal mientras la sancién subsista.

c) Estar en el momento de la inscripciéon cumpliendo alguna pena principal, sustitutiva
y/o accesoria.
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d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo
27 de la ley 2166 del 2021 vy sus respectivos decretos reglamentarios; manifestacion que
se entendera agotada con la firma en el libro de asociados o con la solicitud de reqgistro
de afiliacién hecho en linea;

PARAGRAFO.

El acto de afiliacion de quien se encuentre incurso en los anteriores impedimentos se
entendera por no realizado y una vez el Secretario de la Junta tenga conocimiento del
hecho procedera a realizar la respectiva _anotacién _en el Libro de Afiliados y en
consecuencia el afectado no gozara de los derechos que otorga la accidén comunal.

ARTICULO 15. DERECHOS DEL AFILIADO.
El afiliado tiene los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o
en representacion de éstos;

b) Participary opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos a los cuales
pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes;

c) Fiscalizar la gestion economica de la entidad, examinar los libros o documentos y
solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la organizacion; las
peticiones se resolveran en un término maximo de 30 dias hébiles.

d) Inscribirse a unas Comisiones de Trabajo y/o solicitar el cambio a otra Comision ante
el Secretario (a) de la Junta, o en si la Junta no contara con uno, ante un Conciliador.

e) Asistir a las reuniones de las Comisiones de Trabajo del cual forman parte y votar con
responsabilidad.

f) Asistir a las reuniones de Junta Directiva en las cuales tendra voz pero no voto.

g) Participar de los beneficios de la organizacion;

h) Participar en la elaboracién de los planes de trabajo, programas y proyectos de la
organizacion y exigir su cumplimiento;

i) Participar en la remocién de los Dignatarios elegidos, en concordancia con el
procedimiento legal y estatutario vigente, de conformidad con lo preceptuado en
la Constitucién Politica Colombiana, la Ley y los estatutos de la organizaciéon comunal;.

J) Obtener certificacidn de las horas requeridas en la prestacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los
pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para obtener el titulo de
bachiller.

k) Conocer los informes de gestidn que presenten las entidades de inspeccién, vigilancia
y control sobre la gestion desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada
vigencia a las Juntas de Accion Comunal. Dichos informes serdn de conocimiento
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)

m)

n)

publico v se incluirdn en los informes de gestién que deben presentar las entidades de

inspeccion, vigilancia y control ante los concejos y asambleas;

Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a otra comision ante el

secretario de la Junta y participar en las mismas con voz vy voto;

Participar en la aprobaciéon del Plan de Accibn Comunal, programas y proyectos de la

organizacion y exiqgir su cumplimiento;

A gue sean informados, a través de campafas de socializacion, medios de

comunicacion, medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las actividades,

proyectos y/o programas que se ejecuten para la participacion activa de las juntas de

accion comunal y sus lideres.

ARTICULO 16. DEBERES DEL AFILIADO.

El

a)

b)

d)

f)

g)

h)

afiliado tiene los siguientes deberes:

Estar inscrito y participar activamente en una Comisién de Trabajo. Cuando una
Comision de Trabajo desaparezca por decision de 6rgano competente, inscribirse en
otra Comision.

Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacion, las
disposiciones legales que regulan la materia y los actos que profiera el respectivo
organismo estatal de inspeccion, control y vigilancia,

Asistir puntualmente a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar
con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados
por la organizacion.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de los cuales forma parte y los eventos oficiales
de la organizacion comunal. De no asistir tres reuniones consecutivas, se adelantar a
la retiro del libro atendiendo al proceso que defina en el presente estatuto o la ley.
Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de afiliados o
en el sistema electronico, para lo cual debera reportar periédicamente los cambios al
secretario o reportarlos directamente en el aplicativo correspondiente;

Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que

atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacion comunal,
aportando las pruebas correspondientes.

Presentar propuestas para contribuir a la solucion de las necesidades y conflictos que
surjan dentro del territorio de la Junta y para la elaboracion de los planes, programas
y proyectos de trabajo de la organizacion.

Pagar las cuotas que apruebe la Asamblea General de afiliados para el normal
funcionamiento y mantenimiento de la organizacién comunal.

Mantener en su relacion con la institucion Comunal y sus afiliados y Dignatarios un
comportamiento de respeto, franca y sincera armonia, que propicie el crecimiento y
convivencia en la organizacion, para fortalecer el tejido social.
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ARTICULO 17. DESAFILIACION.
Constituye desafiliacion el acto de retiro de la Junta con el cual se pierden los derechos
y beneficios inherentes a la accibn comunal, puede presentarse por:

1. Retiro voluntario del afiliado.

2. Por muerte de afiliado. La persona quedara automaticamente desafiliada cuando se
tenga copia del acta de defuncion, o en su defecto, impresion de la informacion emitida
desde la pagina Web de la Registraduria Nacional, donde se reporta el retiro de la
cédula del censo electoral por muerte del ciudadano.

3. Por decision de érgano competente ya sea en proceso declarativo o disciplinario.

4. Retiro automatico cuando la persona se traslada a un territorio diferente al de la Junta
y se afilia a la Junta de la nueva jurisdiccion.

5. Por no residencia, hechos que se comprobara con la visita de CCC a la residencia.

6. De no asistir tres reuniones consecutivas, se adelantara el retiro del libro atendiendo
el proceso que se defina en el presente estatuto o la ley.

PARAGRAFO 1.

El afiliado que asi lo desee podra solicitar por escrito ante el Secretario(a) o cualquier
Dignatarios, su deseo de retirarse voluntariamente de la Organizacion Comunal. En todo
caso, esta manifestacion escrita debera ser allegada al Secretario (a), que procedera a
realizar las anotaciones y actualizacion correspondiente en el Libro de afiliados.

Paragrafo 2.

A excepcion de las relacionadas con la renuncia y la muerte del afiliado, debera agotarse
el procedimiento debido ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién, conforme lo
sefalen los estatutos. La suspension de la afiliacion se hara efectiva una vez se surtan
todas las instancias y la decisién se encuentre en firme mediante fallo por parte del
administrador de justicia competente y este haya notificado en debida forma al afectado
de la decisién adoptada y se le haya permitido a presentar los recursos que tenga lugar.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 18. ORGANOS.
Los 6rganos de esta Junta son:

1° - DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:
e La Asamblea general de Afiliados;
e La Junta Directiva.

Pagina 13 de 94



2° - DE EJECUCION:
e Las Comisiones de Trabajo;
e La Comisién Empresarial;

3° - DE VIGILANCIA Y CONTROL:
e Elfiscal;

4° - DE CONCILIACION:
e La Comision de Convivencia y Conciliacion.

5° - DE REPRESENTACION:
e Los Delegados a la Asociacion de Juntas.

6° - DE CONSULTA:
e La Asamblea de Residentes

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADOS

ARTICULO 19. COMPOSICION.
La Asamblea de Afiliados activos esta compuesta por todos los miembros afiliados de la
Junta quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones con derecho a voz y voto.

ARTICULO 20. DEFINICION Y FUNCIONES.

La Asamblea General de Afiliados es la reunién valida de sus miembros, como tal es la
méxima autoridad de la Junta. Esta integrada por todos los afiliados, los cuales actian
en ella con voz y voto. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucion y disolucion de la Junta;

b) Adoptar y reformar los Estatutos

c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier
Dignatario en cumplimiento con un debido proceso acorde al Articulo 41. De los
presentes Estatutos, siempre y cuando no contradiga los procedimientos establecido
y conceptuado por la entidad de inspeccion vigilancia y control con el fin de garantizar
el derecho a la legitima defensa de conformidad con las disposiciones legales y
Constitucionales vigentes. En todo caso, la decision final recae en la Asamblea. Dicha
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d)

f)
9)

h)

)

K)

decision no implica sancion, toda vez que la Asamblea no tiene la faculta legal para
ello.

Ordenar, con sujecion a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo.

Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos que sean
de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los
comités de trabajo, secretarias ejecutivas, comisiones empresariales y de los administradores
o gerentes de las actividades de economia social;

Elegir los todos los dignatarios, previa constitucion del tribunal de garantias.

Elegir a los Dignatarios ad-hoc (Encargados) cuando se presente vacancia de un
cargo. Este encargo no podra ser superior a 60 dias, y podra ser prorrogado por una
sola vez por 30 dias calendario mas, con previa notificacion y autorizacion de la
entidad que ejerza la inspeccion, vigilancia y control

Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los 6rganos de
administracion presenten a su consideracion;

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los organismos comunales;

Aprobar en la primera reunién de cada afio las cuentas y los estados generales de
tesoreria de la vigencia del afio anterior;

Aprobar en la tltima Asamblea del afio, el plan de acciény el presupuesto de ingresos,
gastos e inversiones para el periodo correspondiente al siguiente afio, del que formara
parte el presupuesto de las empresas de economia social que sean de propiedad de
la organizacion. Sin embargo, la ordenacién del gasto y la responsabilidad del sistema
de contabilidad presupuestal de las empresas de economia social recae sobre los
representantes legales de estas empresas;

Definir el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo que se
reinvertiran en las actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje que sera
destinado a las actividades generales de la Junta;

m) Definir el porcentaje de los dividendos generados por las empresas solidarias dirigidas

n)

0)

p)
a)

por la Comision Empresarial (si esta existe), que se reinvertiran en las actividades
desarrolladas por éstas y el porcentaje que sera destinado a las actividades generales
de la Junta;

Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de representacion al
representante legal de la Junta y/o demas Dignatarios segun lo ameriten los casos
aprobados;

Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y
Comision de Convivencia y Conciliaciéon; reglamento de uso de los bienes, reglamento
de las comisione de trabajo, entre otros.

Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal;

Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta,
En todo caso los organismos de accion comunal tendran como minimo, tres (3)
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comisiones de trabajo que seran creadas en asamblea a la que por lo menos deben
asistir la mitad mas uno de los afiliados a la organizacion Comunal, o en su defecto,
por la Junta Directiva.

r) Las demas decisiones que correspondan ala Juntay no estén atribuidas a otro 6rgano
o dignatario.

PARAGRAFO: en relacion con la informacion contenida en el numeral ¢, se aplicara lo
dispuesto en los presentes estatutos siempre estos no se encuentren en contradiccion
con lo establecido en la Ley, en caso de haber contradiccion se aplicara lo indicado en la
norma.

ARTICULO 21. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA.
La convocatoria es el llamado que se hace a los integrantes de la Asamblea de acuerdo
con los procedimientos sefialados en estos estatutos,

Las convocatorias a Asambleas Ordinarias seran ordenadas por el Presidente segun la
periodicidad de Ley y los Estatutos. Si vencida la fecha para la realizacién de la Asamblea
no se ha realizado, se autoriza a convocar y realizar la Asamblea al resto de la Directiva
o el Fiscal o la Comision de Convivencia y Conciliacion o el 10 % de los afiliados.

Cuando el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comisién de Convivencia y Conciliacién o
el 10 % de los afiliados, soliciten por escrito al Presidente convocar a Asamblea y pasados
cinco (5) dias calendario del requerimiento el Presidente aun no haya realizado la
convocatoria, se autoriza a convocar y efectuar la Asamblea a quien la requirié por
escrito.

PARAGRAFO 1: La convocatoria la haréd la Secretaria General de la organizacién
comunal, si esta no la comunica dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes de
que fue ordenada, la comunicara un secretario ad-hoc designado por el presidente.

PARAGRAFO 2: Difusion. La convocatoria se comunicara a través de medios fisicos,
medios digitales y/o complementarios existentes en el territorio colombiano.

PARAGRAFO 3: Cuando no haya Dignatarios que estatutariamente puedan convocar o
no exista a quien hacerle el requerimiento, debera convocar el 10% de los afiliados.

ARTICULO 22. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.
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La convocatoria se efectuard mediante la fijacion de como minimo cinco (5) avisos
colocados en cinco (5) lugares del territorio de la Junta, cada uno de los cuales debera
contener:

a) Nombre y calidad del convocante;

b) Modalidad (presencial, virtual o mixta)

c) Objetivo de la asamblea o asunto(s) a tratar;
d. Lugar, fecha y hora de la asamblea,;

d) Firma del secretario general, presidente;

e) Fecha de la comunicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de los requisitos anteriores, la Convocatoria también podra
ser comunicada por medios digitales y electronicos, tales como: Pagina Web de la Junta,
Correos electronicos, Redes Sociales y/o similares.

PARAGRAFO 2: Con posterioridad a la convocatoria no se podra modificar sitio, fecha u
hora de la reunion, a menos que la Asamblea se haya instalado validamente y cuando
haya causa que lo justifique.

ARTICULO 23. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no menor de ocho dias calendario
(8) ni mayor de quince (15) dias calendario de la fecha de la reunién. El libro de afiliados
estara abierto de manera permanente en los horarios establecidos por el Secretario de la
Organizacion o la Junta Directiva.

El libro se cerrara con 8 dias antes de la fecha de la realizacién de la asamblea.

se abrird de nuevo quince (15) dias habiles después de la fecha fijada para la realizaciéon
de la reunién de la Asamblea General de Afiliados, es decir, una vez se cumpla el plazo
para realizar la Asamblea con Quorum supletorio que tiene validez con la asistencia del
20% de Afiliados.

El cierre del libro de afiliados debera estar refrendado con la firma del secretario (a). Una
vez terminada la eleccion o transcurridos los quince (15) dias habiles posteriores a la
realizacion de la Asamblea, el libro quedara automaticamente abierto.
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PARAGRAFO.
Si la Junta no cuenta con Secretario activo, el cierre del libro de afiliados podra estar
refrendado con la firma del Fiscal de la Organizacion o por minimo dos (2) Conciliadores.

ARTICULO 24. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA.

a) La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno de los miembros que
la integran. Las decisiones que se tomen, para que sean validas, deberan ser votadas
afirmativamente por los 2/3 de los afiliados con que se instalo la reunién. Sin embargo
en esta asamblea no se podran remover dignatarios.

b) si no se conforma el quérum decisorio de la Asamblea el dia sefialado en la
convocatoria, el drgano podré reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, y el quérum decisorio, s6lo se conformara con no menos del
20% de sus miembros, conforme al literal “Quérum Supletorio” del articulo 29 de la ley
743 de 2002.

ARTICULO 25. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
La Asamblea se reunira ordinariamente tres (3) veces al afio asi:

1. Una primera Asamblea entre el mes de enero y el mes de abril.

2. Una segunda Asamblea entre el mes de mayo y el mes de agosto.

3. Unatercera Asamblea entre el mes de septiembre y el mes de diciembre. En esta
ultima, de manera obligatoria se deberan presentar los informes de gestion,
tesoreria y se aprueben los presupuestos para la vigencia siguiente.

La Asamblea podra reunirse en cualquier momento de manera extraordinaria cuando sea
convocada por quienes tenga la facultad para ello y cumpliendo con los requisitos de
convocatoria establecidos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 26. VALIDEZ DE LAS DECISIONES.
Las decisiones que se tomen sin el quérum decisorio correspondiente se consideraran
inexistentes y no produciran efecto juridico alguno.

Por regla general, los érganos de direccion, administracion, ejecucion, vigilancia y control
tomaran decisiones vélidas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunion.
Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos sera valida si
la suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la
mitad mas uno del numero de miembros con que se formé el quérum de liberatorio.
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En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la
Comision de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de dirimirlo.

ARTICULO 27. QUORUM DELIBERATORIO.
En ningln caso la Asamblea General de Afiliados podra abrir sesiones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 28. QUORUM DECISORIO.

Los 6rganos de Direccidén, Administracion, Ejecucion, Control y Vigilancia, cuando tengan
mas de dos miembros, se instalaran validamente con la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora mas
tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento
(30%) de sus miembros, salvo los casos de excepcion previstos en la Ley 2166 2021.

PARAGRAFO.

Para calcular el quorum en las reuniones de los érganos de direccion, administracion,
ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos miembros, se tomara como
base la cantidad de cargos creados y consignados en los Estatutos, a pesar de que estos
cargos se encuentren vacantes en el momento de la reunion.

ARTICULO 29. QUORUM SUPLETORIO.

Si no se conforma el quérum decisorio, el cual seré de la mitad mas uno de los Afiliados,
0 en su defecto Quorum del 30 % una hora después de la sefialada para el inicio de la
Asamblea; la Asamblea General y los demas érganos de la Junta, podran reunirse, por
derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio, se
conformara con no menos del 20% de sus miembros.

PARAGRAFO 1.

El Presidente o quien haya convocado a la Asamblea, fijara la fecha para la cual se
programa la reunién con Quorum Supletorio del 20% de los Afiliados, y podré intentar las
veces que estime conveniente, dentro del plazo de los quince (15) dias habiles siguientes
a la Convocatoria inicial, convocar a la Asamblea con el fin de lograr la asistencia
necesaria antes de que se venza el periodo en el que se habilita el Quorum Supletorio
del 20%.

PARAGRAFO 2.
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Excepciones al quérum supletorio: solamente podré instalarse la Asamblea de Afiliados
con no menos de la mitad mas uno de sus miembros, y se requiere el voto afirmativo de
por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos, cuando deban tomarse las siguientes
decisiones:

Constitucién y disolucién de la Junta.

Adopcion y reforma de estatutos.

Los actos de disposicidn de inmuebles.

La afiliacion a la Asociacion de Juntas de la Localidad.

Las reuniones por derecho propio que tratan los presentes Estatutos.

abrownpeE

ARTICULO 30. DIRECCION DE LAS REUNIONES.
Las reuniones de Asamblea seran dirigidas por el presidente de la Junta o por un Afiliado
gue la misma Asamblea designe mediante votacion. De igual manera, el secretario de la
Junta de Accién Comunal ejercerd las funciones de Secretario de la Asamblea, o en su
defecto, un afiliado que la misma Asamblea designe.

El presidente de la Junta no podra presidir la Asamblea o reunion de Directiva, ni el
Secretario ejercera la funcion secretarial de las mismas cuando:

Vaya a ser cuestionada su gestion,

Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocion del cargo,
Vaya a intervenir en el debate en el que tenga interés personal, y
En la Asamblea de eleccién general de Dignatarios

HpwbdPE

ARTICULO 31. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM.

Para efectos del quérum soélo se considerara a las personas que se encuentren
registrados en el libro de Afiliados de la Junta de Accién Comunal, salvo para el caso de
la Asamblea de Residentes.

CAPITULO V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32. DIGNATARIOS DE LA JUNTA.
Son Dignatarios de la Junta los que hayan sido elegidos para el desempefio de cargos
en los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia, conciliacion y representacion, asi:

Del Organo de Direcciéon y Administracién (Junta Directiva):
1. Presidente

Pagina 20 de 94



Vicepresidente

Tesorero

Secretario (a)

Coordinadores de las Comisiones de Trabajo, que serdn minimo tres (3).
Coordinador de la Comisién empresarial (1), (sélo si esta Comision existe).
Tres (3) Delegados a la Asociacion (como 6rgano de representacion)

No s

Del Organo de Vigilancia:
8. Fiscal

Del Organo de Conciliacion
9. Tres (3) Conciliadores

De los Organo de economia
10. Coordinador(a) de la Comisién empresarial.

Del Organo de Representacion
11.Tres (3) Delegados a la Asociacion de Juntas.

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO.
Para ser elegido como dignatario se debe llenar los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado a la Junta.
2. Todos los Dignatarios deben saber leer y escribir.
3. No estar sancionado por algun organismo comunal.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales; so pena de pérdida

de la calidad de Dignatario.
5. Estar afiliado a la Junta con una anterioridad minima de seis (6) meses

PARAGRAFO.

Si un Dignatario en ejercicio es sancionado en materia penal, disciplinaria o fiscal, por las
entidades de control pertinentes o un juez, perdera automaticamente la calidad de
Dignatario. Esta medida aplicard una vez la decision quede en firme en Ultima instancia.

ARTICULO 34. INCOMPATIBILIDAD.

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero

civil, o ser conyuges o comparfieros permanentes.

b) En la contratacién y/o en la adquisiciébn de bienes muebles o inmuebles, regira la

misma incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto.
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c) La Junta de Accion Comunal como Persona Juridica, podra suscribir contratos con
sus Dignatarios y Afiliados como Persona Natural.

d) El Presidente no podra obrar como Representante Legal en los momentos que la
Junta de Accion Comunal decida contratar los servicios del mismo, en tal caso, debera
declararse impedido y obrara como Representante Legal el Vicepresidente en
cumplimiento de sus funciones Estatutarias.

e) El Representante Legal y el administrador de un negocio comercial o empresa
productiva de la Junta, no puede tener antecedentes de sanciones administrativas,
disciplinarias, fiscales o judiciales.

f) No podra ser elegido Fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya ejercido
las funciones de Presidente o Tesorero de la Junta.

ARTICULO 35. CALIDAD DE DIGNATARIO.

La calidad de Dignatario se adquiere con la eleccion efectuada por el 6rgano competente
y se acredita con el auto de reconocimiento otorgado por la entidad que ejerce la
inspeccion, vigilancia y control (IDPAC).

Posterior a la emision del Auto de Reconocimiento o Auto modificatorio, por parte de la
Entidad de Inspeccidén Vigilancia y Control; los Dignatarios nuevos reconocidos en dicho
Auto, deberan tomar posesion ante la Asamblea general a mas tardar en la siguiente
reunion ordinaria a la emision del Auto, o en Asamblea extraordinaria anterior a dicha
fecha limite, o ante Junta Directiva en reunion con Quorum de la misma.

Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunion de Junta Directiva donde fue
programada la Posesion, y no presente excusa o justificacién con antelacidén o dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la reunidn, se entendera que renuncia tacitamente
a su cargo.

En caso de presentar excusa y que esta sea avalada por la Asamblea o por la Junta
Directiva, se fijara la posesion en la siguiente Asamblea o reunién de Directiva en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. La inasistencia a esta segunda Asamblea o
reunion de Junta Directiva sera asumida como renuncia tacita al Cargo para el cual fue
elegido.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular.

ARTICULO 36. INSCRIPCION
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La inscripcion de Dignatarios ante la autoridad competente (Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC o quien haga sus veces) debera ser solicitada
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su eleccion.

Los requisitos para el reconocimiento de Dignatarios son los establecidos en el articulo
2.3.2.2.18. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior N°
1066 de 2015 y demas documentos que tengan relacion directa con la eleccion que
estipulas los presentes Estatutos:

1. Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el Presidente y Secretario
(a) de la Asamblea, asi como por los miembros del Tribunal de Garantias, de la
eleccion de Dignatarios o en su defecto, copia de la, misma, certificada por el
Secretario (a) del organismo de accion comunal.

2. Listado Original de afiliados aptos para votar / copia del libro de afiliados.

3. Listado original de asistentes a la Asamblea General o Registro de votantes
numeradas las hojas.

4. Planchas o listas presentadas.

El cumplimiento de los requisitos minimos para la validez de la Asamblea

General, tales como el quérum, asistencia del tribunal de garantias.

6. Los deméas documentos que tengan relacién directa con la eleccion.

o

En los casos de Eleccion Directa, no se requiere la firma del presidente y la secretaria,
sino actas de escrutinio y Acta final de Eleccion Directa firmada por el Tribunal de
Garantias. La Eleccion Directa de Dignatarios, se entendera valida cuando en ella
participen un nimero de afiliados igual o superior al treinta por ciento (30%) de los
mismos.

ARTICULO 37. DE LAS RENUNCIAS
La renuncia de cualquier Dignatario debera presentarse por escrito a la Asamblea
General, 0 en su defecto ante la Junta Directiva, para su respectiva aprobacion.

La renuncia también podra presentarse de forma verbal en Asamblea General de
Afiliados o reunién de Junta Directiva, y se debera dejar registro de ella en el Acta firmada
por Presidente y Secretario de la misma.

La renuncia verbal en Asamblea o reunién de Directiva se verifica con la firma en el listado

de Asistencia de quien renuncié, con lo cual se evidencia la presencia de dicha persona
en la reunion.
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La Organizacibn Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular.

PARAGRAFO 1.

En todo caso, la presentacion de la renuncia no exime al Dignatario saliente de realizar
la entrega de los bienes, dineros y documentos que tenga bajo su custodia, a su
remplazante o en su defecto a la Junta Directiva de la Organizacion que designara en
reunién con Quorum y por votacion un custodio para los mismos.

PARAGRAFO 2.

En caso de que algun dignatario presente su renuncia a la calidad de afiliado a la
organizacién comunal se entendera gue renuncia a todos sus derechos y deberes dentro
de la organizacién a partir de la fecha de su presentacién. No obstante, la responsabilidad
por las actuaciones anteriores a la presentacién de su renuncia podran ser objeto de
control de las autoridades de Inspeccién Vigilancia y Control, asi como de los 6rganos de
justicia de las organizaciones comunales.

ARTICULO 38. RENUNCIA TACITA.

Posterior a la emision del Auto de Reconocimiento o Auto modificatorio, por parte de la
Entidad de Inspeccion Vigilancia y control; los Dignatarios reconocidos en dicho Auto,
deberan tomar posesion ante la Asamblea general a mas tardar en la siguiente reunion
ordinaria a la emision del Auto; o en Asamblea extraordinaria anterior a dicha fecha limite,
o ante Junta Directiva en reunién con Quorum de la misma.

Cuando un Dignatario no asista a la Asamblea o reunion de Junta Directiva donde fue
programada la Posesion, y no presente excusa o justificacion con antelacion o dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la reunion, se entendera que renuncia tacitamente
a su cargo.

En caso de presentar excusa, esta debera ser avalada por la Asamblea o por la Junta
Directiva, y se fijara la posesion para la siguiente Asamblea o reunion de Directiva en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. La inasistencia a esta segunda Asamblea o
reunion de Junta Directiva sera asumida como renuncia tacita al Cargo para el cual fue
elegido.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDADES
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Los actos y acciones de los Dignatarios de la Junta sélo son considerados como actos
de la Junta en la medida que no excedan los limites y obligaciones fijados por los
presentes Estatutos, la Ley, o tareas encargadas por la Asamblea General de Afiliados.
Cuando un Dignatario exceda estos limites estatutarios y legales, debera responder de
manera personal por sus acciones en calidad de persona natural.

ARTICULO 40. DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS.
Los Dignatarios de los organismos de accion comunal tendrén los siguientes derechos:

a) Quien ejerza la representaciéon legal de un organismo de acciéon comunal podra percibir
gastos de representacion provenientes de los recursos propios generados por el
organismo, previa autorizacion de la Asamblea de Afiliados;

b) A ser atendido por lo menos dos (2) veces al mes en dias no laborables por las
autoridades del respectivo municipio o localidad. Ver el Acuerdo Distrital 443 de 2010

ARTICULO 41. REMOCION DE DIGNATARIOS.

Para garantizar el derecho a la legitima defensa y al debido proceso en la remocion de
un Dignatario, solo podra ser realizada en Asamblea General de Afiliados, con Quorum y
demas requisitos legales y estatutarios que garantizan su validez, cumpliendo con los
siguientes puntos:

1. Convocatoria: Debida convocatoria escrita en donde se sefiale como objetivo
principal la remocién del cargo, emitida por quien este facultado estatutariamente
para ello y cumpliendo con los términos previstos en el mismo estatuto. Lo anterior
significa que una Asamblea sin convocatoria o por derecho propio no brinda las
condiciones legales para proceder a la remocion.

2. Quien realiza la Convocatoria para la Asamblea de remocion de Cargo(s) o a quien
este delegue, debera notificar al Dignatario o Dignatarios sobre la intencién de
remocién del cargo. Si un Dignatario se niega a firmar el recibido de la notificacion,
esta podra ser remitida mediante correo certificado, o levantar acta con firma de
dos (2) Afiliados que obren como testigos que certifiquen la negativa del Dignatario
a recibir la notificacion.

3. Instalacion: La Asamblea se debera realizar en el lugar, dia y hora indicados en la
convocatoria.

4. Intervinientes: Ademas de los Dignatarios citados, a la Asamblea podran asistir
sus apoderados, cuando lo consideren necesario.

5. Comparecencia: Si alguno de los Dignatarios convocados no llegase a comparecer
(presentarse) a la Asamblea, no se exime de las decisiones que tomen los
Asambleistas, y la Asamblea se desarrollara de acuerdo al orden del dia; los

Pagina 25 de 94


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39929

Dignatarios citados podran delegar un apoderado, quien se entendera facultado
para todos los efectos legales.

6. Desarrollo: Se realizara la presentacion de la acusacion formal o presentacion de
cargos ante la Asamblea por parte de los interesados en la convocatoria, se
permitira al Dignatario convocado ejercer su derecho a la defensa por el mismo
tiempo y en las mismas condiciones del acusador, defensa que también puede
realizar su apoderado; se aportaran las pruebas y se practicaran los interrogatorios
gue llegasen a solicitarse.

7. Decision: Salvo que la Asamblea decida requerir o practicar otras pruebas, la
Asamblea procedera a decidir por mayoria simple la remocion o ratificacién en el
cargo del Dignatario acusado.

8. Inasistencia: Los Dignatarios implicados o sus apoderados deberan presentar con
anterioridad a la Asamblea, excusa de inasistencia a la Asamblea. En todo caso
seré la Asamblea quien determine si acepta o no la misma.

Si los Dignatarios citados presentan excusa, y la Asamblea acepta la Justificacion, se
fijard nueva fecha y hora para la realizacion de una nueva Asamblea que no tendra
recurso para un nuevo aplazamiento. La nueva Asamblea debera celebrarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. En ningun caso podré haber otro aplazamiento.

Si la Asamblea no acepta la excusa presentada por los Dignatarios implicados o su
apoderado, continuara el desarrollo de la Asamblea de acuerdo al Orden del Dia
aprobado.

El proceso de remocién de Dignatarios se realiza en el marco de la autonomia Comunal
y es una decisién soberana de la Asamblea siempre y cuando respete el procedimiento
establecido por los estatutos y la normatividad vigente. En todo caso, este proceso de
remocion no implica ni conlleva sancion, toda vez que este Ultimo corresponde a un
proceso Disciplinario que so6lo puede adelantar un Organo o Entidad competente.

PARAGRAFO 1.

En caso de ser removidos del cago uno o varios Dignatario; en la misma Asamblea de
remocion podran ser elegidos Dignatarios ad-hoc (encargados) para que ejerzan los
cargos vacantes de forma temporal. Este encargo no podra ser superior a dos (2) meses.

PARAGRAFO 2.

El Presidente de la Junta, debera realizar las acciones pertinentes con el fin de suplir en
propiedad los cargos vacantes. Si este no lo hiciera, aplicaran las opciones que autorizan
a otros Dignatarios o a los Afiliados a realizar Convocatoria para Asamblea o reunion de
Junta Directiva contenidos en los presentes Estatutos. Los Afiliados que estén en encargo
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podran aspirar a ser Dignatarios de un cargo vacante. Si el afiliado es elegido, podra
ejercerlo en propiedad. Aunque un cargo tenga a un afiliado ejerciendo sus funciones en
calidad de encargado, se entendera que dicho cargo se encuentra vacante.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42. INTEGRACION
El 6rgano de direccion de la Junta es la Junta Directiva, que esta integrada por los
siguientes cargos:

1. Presidente,

2. Vicepresidente,

3. Tesorero,

4, Secretario (a),
PARAGRAFO.

Para calcular el Quorum en las reuniones de los 6rganos de direccion, administracion,
ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos miembros, se tomara como
base la cantidad de cargos creados y consignados en los Estatutos, a pesar de que estos
cargos se encuentren vacantes en el momento de la reunion.

Paragrafo 2.
La junta directiva también podra estar conformada por los siguientes cargos siempre y
cuando estos se encuentren mencionados en el articulo 42 de los presentes estatutos.

e Coordinadores de Comisiones de Trabajo (minimo 3),
e Coordinador(a) de la Comisién Empresarial (so6lo si esta Comision existe), y
e Delegados a la Asociacion.

ARTICULO 43. FUNCIONES
La Directiva cumplira las siguientes funciones:

a. Aprobar su reglamento y el de las Comisiones de Trabajo;

b. Ordenar gastos y autorizar la celebracion de contratos por la cuantia mayores a
treinta (30) salarios minimos legales vigentes (smmlv) hasta por cien (100)
salarios minimos legales vigentes (smmlv), de acuerdo con la naturaleza que le
asigne la Asamblea General;
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Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo barrial y/o veredal (PEDBV)
de la organizacion para aprobacion de la Asamblea General.

Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre
asuntos de interés general;

Ejecutar el programa de trabajo presentado para el periodo correspondiente.
Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los Dignatarios, para separase
temporalmente del cargo. Este permiso no podra ser superior a sesenta (60) dias
calendario prorrogables una vez, por cada afio del respectivo periodo. Autorizada
la ausencia, la Directiva podra encargar a un afiliado mientras dura el permiso del
titular.

Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o
privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interés de la
comunidad.

Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, de
sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en proyecto. Para
los casos que aplique, se debera acatar la legislacion sobre proteccion de datos
gue se encuentre vigente.

Presentar ante la Asamblea General de Afiliados, los presupuestos que le sean
presentados por las Comisiones de Trabajo.

Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de
sus reuniones ordinarias.

Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la Junta para un
periodo anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea General y del que
formara parte el presupuesto de las empresas de economia social y las
Comisiones de Trabajo.

Definir las Comisiones de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la
Asamblea.

. Resolver las solicitudes de recusacion e impedimentos contra los conciliadores de
la Junta, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

Designar al integrante del tribunal de garantias que le compete.

Establecer un mecanismo para que el Tesorera Constituya la garantia o fianza de
manejo para responder por los dineros o bienes de la Junta. La prima o costo que
implique la constitucion de la garantia sera cubierta con dineros de la JAC.
Cuando no lo haga la Asamblea, designar dentro de sus Dignatarios o afiliados las
delegaciones a espacios, instancias o mecanismos de participacion donde tenga
asiento la Junta.

La Junta Directiva podra designar Dignatarios ad-hoc (Encargados) para que
ejerzan los cargos vacantes de forma temporal. Este encargo no podra ser
superior a dos (2) meses.
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r. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas a
otro 6rgano o dignatario.

ARTICULO 44. QUORUM.
La Junta Directiva se regird para efectos del quérum por lo establecido en los articulos
26, 27, 28 y 29 de los presentes estatutos.

ARTICULO 45. REUNIONES.

El érgano directivo se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes. El sitio,
dia y hora sera la que determine el reglamento de la Junta Directiva o en su defecto por
Convocatoria que realice el Presidente. Si el Presidente no Convoca, podra hacerlo el
Vicepresidente o el Fiscal.

De igual manera, sus integrantes podran reunirse de manera extraordinaria cuando lo
consideren necesario. A las deliberaciones de la Directiva podra concurrir cualquier
afiliado de la Junta con derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO.

Los afiliados que asistan a las Reuniones de Junta Directiva, tendran derecho a maximo
dos (2) intervenciones de dos (2) minutos cada una, y derecho a una (1) réplica de un (1)
minuto por cada intervencion.

ARTICULO 46. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones de Directiva sera ordenada por el Presidente de la Junta
y comunicada por el secretario (a) a cada uno de sus miembros. Si el Presidente no
Convoca, podra hacerlo el Vicepresidente o el Fiscal.

PARAGRAFO.
En caso de no existir Presidente podra convocar cualquiera de los directivos. Si el
secretario(a) no comunica, lo hara quien convoco.

ARTICULO 47. DEL PRESIDENTE.
El Presidente de la Junta de Accidbn Comunal tiene las siguientes funciones:

1. Ejercer larepresentacion legal de la Juntay como tal suscribira los actos, contratos
y poderes necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos y la defensa de
los intereses de la Organizacion.

2. Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

3. Ser Delegado a la Asociacién por derecho propio.
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4. Presidir y dirigir las Asambleas y sesiones de la Directiva, acorde al Articulo 30 de
los presentes Estatutos.

5. Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea.

Firmar las actas de Asamblea y Directiva, y firmar la correspondencia oficial.

7. Ordenar gastos por operacion hasta por diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes (smmlv) durante el mes, o suscribir contratos hasta por treinta
(30) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv). Siempre y cuando se
encuentren incluidos en el presupuesto aprobado por la Organizacion.

8. Todo gasto o contrato que ordene el Representante Legal deberd estar
contemplado el presupuesto anual aprobado por la Asamblea con Quorum. Si un
gasto no estd incluido en el presupuesto aprobado, debera ser autorizado por la
Asamblea General de Afiliados.

9. Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demas érdenes de pago
gue hayan sido previamente aprobados conforme a estos estatutos,

10. Informar a la entidad de inspeccion, control y vigilancia IDPAC, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no cuenta
con el nimero minimo de afiliados para subsistir, que para el casco urbano es de
39 afiliados y para el rural de 21.

11.Hacer el empalme con el presidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del auto de
reconocimiento emitido por la entidad encargada de ejercer las funciones de
inspeccion, vigilancia y control (IDPAC).

12.Convocar a Asamblea general para la eleccion del Tribunal Garantias. Este se
encargara del liderar y garantizar el proceso de eleccién de nuevos Dignatarios.

13.Ejecutar todos los actos estrictamente necesarios tendientes a proteger el
patrimonio de la organizacion comunal, cuando quede en firme la declaratoria de
nulidad de la eleccion.

14.Hacer parte, por derecho propio, de la comision empresarial.

15. Velar por que el uso de espacio publico que esté a cargo de la Junta se encuentre
debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la figura que el DADEP y
la Junta estimen procedente.

16.Las demas que sefalen la Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva y los
reglamentos.

o

PARAGRAFO.

Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente al dignatario
entrante de los bienes (muebles e inmuebles), dineros, libros y documentos que sean
propiedad de la Junta.

ARTICULO 48. DEL VICEPRESIDENTE
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El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Presidente en ausencia temporal o definitiva. Si la ausencia del
presidente es definitiva debera convocar a una Asamblea dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente con el propésito de elegir Presidente o en su defecto
Vicepresidente.

2. Seradecision de la Asamblea convocar a elecciéon de Presidente o Vicepresidente.

3. Obrar como Representante Legal de la Organizacion en los casos en los que el
Presidente se declare o encuentre impedido, o inhabilitado.

4. Hacer parte, por derecho propio, de la comision empresarial.

5. Ejercer las funciones que le delegue el presidente y que no correspondan a otro
Dignatario.

6. Proponer ante la Asamblea general de afiliados la creacion o modificacion de las
Comisiones de Trabajo. En su defecto, proponer la creacién o modificacion de las
Comisiones ante la Junta Directiva.

7. Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

8. Consolidar los proyectos y presupuestos elaborados por las comisiones de trabajo
como insumo del Presupuesto anual de la Junta, presentar este a consideracion
de la Junta Directiva para aprobacién de la Asamblea General de Afiliados.

9. Hacer el empalme con el vicepresidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del Auto de
reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control
(IDPAC).

10.Las demas que le encomiende la Asamblea General de afiliados, la Junta Directiva
y el reglamento.

ARTICULO 49. DEL TESORERO
Corresponde al tesorero:

1. Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Junta,
excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso cada
empresa social tendra su propio tesorero o revisor fiscal que asumira la
responsabilidad como se determine en los contratos de trabajo o en los respectivos
reglamentos.

2. Registrar las transacciones e informacion respectiva en los libros de Caja General,
Bancos, Caja Menor e Inventarios. Registrarlos ante la Entidad que ejerce inspeccion,
vigilancia y control (IDPAC), y conservar los recibos de los asientos contables y
entregarlos al tesorero que lo reemplace.
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Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros o bienes de
la Junta, acorde al mecanismo establecido por la Junta Directiva de la Organizacion
Comunal. La prima o garantia sera cubierta con dineros de la Junta.

Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demas documentos que
impliqguen manejo o ejecucion de sumas de dinero. Igualmente, deberan firmar de
manera conjunta los documentos relacionados con la disposicién de bienes de la
Junta. Todo lo anterior, previa orden impartida por la Asamblea General de Afiliados,
la Junta Directiva o el Presidente, en cumplimento de los procesos y acorde a los
montos que autorizan los presentes estatutos.

Rendir minimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la Directiva en
cada una de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreriay a las
autoridades competentes en las fechas en que éstas lo soliciten.

Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que deba recaudar la organizacion
Comunal.

Proyectar y presentar ante la Junta Directiva una propuesta de presupuesto anual,
elaborado en base a los proyectos presentados por las Comisiones de Trabajo y el
Vicepresidente.

Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del Auto de reconocimiento
otorgado por la Entidad que ejerce inspeccién, vigilancia y control (IDPAC).

Asumir la administracion temporal de los bienes y recursos de la Junta, cuando por
disposicion de autoridad competente se haya anulado la eleccion de los Dignatarios
y mientras se elijan sus reemplazos; a menos que la entidad de inspeccidn, vigilancia
y control designe un custodio diferente.

10. Hacer parte, por derecho propio, de la comision empresarial.
11.Las demas que le sefiale la Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva y el

reglamento.

ARTICULO 50. DEL SECRETARIO (A)
El Secretario (a) de la JAC cumplira las siguientes funciones:

1.

Comunicar mediante avisos, invitaciones y/o correos electronicos las convocatorias a
reuniones de Asamblea General de Afiliados y de Junta Directiva.

Reqistrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de
inscripcion de afiliados, de actas de Asamblea General de Afiliados y de Junta
Directiva.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta,

Certificar por escrito sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junta,
cuando sea requerido. Esta certificacion podra tener un costo autorizado por la
Asamblea General o la Junta Directiva en reunidon con Quorum.
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5. Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas
con desafiliacion, y realizar la correspondiente actualizacion del libro de afiliados
mediante proceso de revision secretarial.

6. Coadyuvar con la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta o de la
Asociacion de Juntas de la Localidad, en el tramite de los procesos declarativo y
disciplinario segun sea el caso.

7. Servir de secretario (a) en las reuniones de Asamblea General de Afiliados y de Junta
Directiva, acorde al Articulo 30 de los presentes Estatutos.

8. Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y de los Directivos a
reunion de Junta Directiva.

9. Junto con el fiscal o con minimo dos miembros de la comisién de Convivencia y
conciliacion, procedera a levantar acta de desafiliacion automética de los afiliados que
han estado inactivos por el periodo de ocho (8) meses. Seguidamente, el Secretario
(@) proceder4d a actualizar el libro de afiliados y hacer las anotaciones
correspondientes, informando a la entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control
(IDPAC).

10. Inscribir a las personas afiliadas en la Comision de Trabajo que éstas soliciten.

11.Registrar la afiliacion de quienes lo soliciten, de acuerdo con los requisitos fijados por
los presentes Estatutos.

12. Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencién a la comunidad, el
gue no debera ser inferior a dos (2) horas semanales.

13. Hacer el empalme con el secretario (a) elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del Auto de reconocimiento
otorgado por la Entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control (IDPAC).

14.Las demés que le sefale Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o el
reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51. OBJETIVOS, CREACION Y MODIFICACION.

Las Comisiones de Trabajo son las responsables de adelantar y poner en funcionamiento
los planes, proyectos y programas de la Junta de Accion Comunal, de acuerdo con las
prioridades que la Asamblea General de Afiliados haya decidido.

Todos y cada uno de los afiliados de la Junta deben estar inscritos en una Comisién de

Trabajo, y tienen la obligacion de trabajar por la comunidad a través de la Comision en la
gue se encuentre inscrito.
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La Junta de Accion Comunal tendra como minimo tres (3) Comisiones de Trabajo que
seran creadas o modificadas por la Asamblea General de afiliados; la decision debera
ser tomada por lo menos con la asistencia de la mitad mas uno del total de afiliados en
Asamblea. En su defecto, las Comisiones de Trabajo pueden ser creadas por la Junta
Directiva de la Organizacién Comunal en reunion con asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de los miembros.

Los nombres y/o temas de las Comisiones de Trabajo seran determinadas de acuerdo
con las necesidades del Barrio o la Comunidad; o de acuerdo a las iniciativas de los
Afiliados. En todo caso, estas deben ser aprobadas por la Asamblea General 0 en su
defecto por la Junta Directiva, acorde con los requisitos de asistencia y Quorum
determinados por la Ley y los presentes Estatutos.

Cuando el érgano competente determine realizar un cambio en las comisiones y sus
coordinadores, este debera ser reportado por el Representante Legal o un miembro de
la Junta Directiva a la Entidad que ejerce las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
(IDPAC), para el registro correspondiente.

PARAGRAFO 1.

Para crear o modificar Comisiones de Trabajo, deberd ser convocada la Asamblea
General de afiliados y la decisién debera ser tomada por lo menos con la asistencia de la
mitad mas uno del total de afiliados en Asamblea. No obstante, si a la hora fijjada no
existiera el Quorum requerido, se levantara Acta informando sobre el particular, e
inmediatamente, la Junta Directiva podra reunirse con Quorum y crear o modificar las
Comisiones de Trabajo. Los Afiliados podran participar en la reunion de Directiva con
derecho a voz, pero no a voto.

PARAGRAFO 2.

Las organizaciones comunales deberdn implementar medidas de progresiva e inclusion
dentro de sus comisiones de trabajo propendiendo por incluir dentro de sus planes de
trabajo componentes que aborden los temas de género, inclusién, derechos humanos y
participacion de poblaciones histéricamente excluidas. Para ello _también podran
conformar comisiones que agrupen o traten estos asuntos de forma misional.

PARAGRAFO TRANSITORIO.
De manera inicial y por el periodo de un (1) afio a partir de la aprobacion de los presentes
Estatutos, las Comisiones de Trabajo iniciales de esta Junta de Accion Comunal son:

1. Comision de Trabajo de
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2. Comision de Trabajo de

3. Comision de Trabajo de

Transcurrido un afio a partir de la aprobacion de los Estatutos, la Asamblea General o en
su defecto la Junta Directiva, podra crear o modificar las Comisiones de Trabajo segun
los parametros establecidos por los presentes Estatutos.

ARTICULO 52. PERIODO.
El periodo de las Comisiones de Trabajo y sus Coordinadores sera de cuatro afos acorde
al articulo 45 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 53. DIRECCION Y COORDINACION.

La direccién y coordinacién de las Comisiones de Trabajo estara a cargo de un
Coordinador elegido Unicamente por los integrantes de la respectiva Comision. Cada
Comision se daréa su propio reglamento interno de funcionamiento.

ARTICULO 54. REPRESENTACION DE LA JUNTA ANTE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION.

Los coordinadores de las comisiones de trabajo podran actuar como representantes de
la Junta por derecho propio ante las instancias de participacion que tengan estricta y
directa relacion con la tematica de la Comision de Trabajo sobre la cual el Dignatario
ejerce como Coordinador, siempre y cuando cuenten con la respectiva autorizacion de la
Asamblea o la Junta Directiva.

En caso de que la Junta requiera un Representante en una instancia o reunién que trate
un tema diferente a los manejados por las Comisiones de Trabajo o en el caso que la
Coordinacion de la Comisidn se encuentre vacante, la representacion de la Junta ante la
instancia que lo requiera, podra recaer en uno de los Delegados a la Asociacion de Juntas
con previa autorizacion de la Junta Directiva, o en un Afiliado elegido en Asamblea
General.

En este sentido podran existir tantos representantes de la Junta como instancias o
espacios de participacién. Esta labor de representacidn no implica que la persona
adquiera la calidad de Dignatario.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE
TRABAJO.
Corresponde al Coordinador de la Comision de Trabajo:
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1. Convocar a los afiliados inscritos en la Comisién de Trabajo, a las reuniones de la
Comision y presidirlas,

2. Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comision, a un afiliado que ejerza la
secretaria de la misma, y para tal efecto, llevara control de la asistencia y levantara
las actas respectivas.

3. Rendir informes de la gestion de la Comisién a la Asamblea General de Afiliados y a
la Junta Directiva cada vez que se relunan de manera ordinaria, y al vicepresidente
cuando este lo solicite.

4. Rendir informe mensual al Vicepresidente de sus actividades.

5. Llevar, junto con el secretario (a) de la Comisién, las estadisticas o avances de las
labores efectuadas por la Comisién de Trabajo.

6. Elaborar los presupuestos para la ejecucion de las actividades que le encomiende la
Asamblea o la Junta Directiva;

7. Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Junta y
presentarlas a la Directiva y a la Asamblea para su aprobacion.

8. Asumir la Representaciéon de la Junta ante las instancias de participacion que
correspondan a la tematica de la Comision.

9. Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de los diez
(10) dias héabiles siguientes a la expedicién del Auto de reconocimiento o modificatorio
otorgado por la Entidad que ejerce inspeccién, vigilancia y control.

10.Las demas que le asigne Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o el
reglamento

ARTICULO 56. QUORUM
Las Comisiones de Trabajo de la Junta se regiran para efectos del quérum por lo
establecido en los articulos 26, 27, 28 y 29 de los presentes estatutos.

ARTICULO 57. CONTABILIDAD

Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberan hacer parte y registrarse
en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero. Bajo ninguna circunstancia
los miembros de las Comisiones de Trabajo aprobaran gastos o manejaran recursos.

CAPITULO VIlI
DE LA COMISION EMPRESARIAL

ARTICULO 58. FUNDAMENTO.

Acorde al Articulo 2.3.2.1.28. del Decreto Compilatorio 1066 de 2015, que versa sobre
las Empresas o Proyectos Rentables, se reglamenta que “Los organismos de accién
comunal podran conformar Comisiones Empresariales tendientes a la constitucion de
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empresas 0 proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacién y
administracion seran materia de reglamentacion en sus estatutos”. (Decreto 2350 de
2003, articulo 28)

Los afiliados a los organismos comunales que participen activamente en el ejercicio de
actividades econdmicas de la organizacion podran percibir estimulos especiales y
participacion de los beneficios.

La Comision Empresarial se desenvuelve como un Comité Técnico y operativo que vela
por la sostenibilidad, rentabilidad y buenas practicas en la ejecucién de los proyectos
productivos, iniciativas de emprendimiento o en las Empresas Comunales.

ARTICULO 59. CREACION DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Cuando La organizacion comunal, sus afiliados y/o Dignatarios cuente con proyectos
productivos, proyectos de emprendimiento o tenga ideas de negocios, la Asamblea
General de afiliados o en su defecto la Junta Directiva de la Organizacion, podran crear
una Comision Empresarial conformada por Afiliados que tengan capacidades e iniciativa
empresarial o productiva.

La Comisiébn Empresarial sera creada o modificada por la Asamblea General de afiliados.
En su defecto, la Junta Directiva podra decidir sobre la creacién de la Comisién
Empresarial, no obstante, cualquier modificacion y la eleccién de los miembros de dicha
Comisidn sélo se realizara por Asamblea General.

PARAGRAFO 1.

La organizacion Comunal solo tendra una (1) Comision Empresarial independientemente
de la cantidad de negocios, proyectos o empresas que sean implementadas o sobre las
cuales tenga posesién de la Junta de Accion Comunal.

PARAGRAFO 2.

La Junta de Accidbn Comunal debera crear una Comision Empresarial cuando: tenga
ingresos mensuales iguales o superiores a trece (13) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (smmlv), resultantes de negocios comerciales, arriendos, actividades
empresariales o labores productivas en general; y/o cuando cree o pretenda crear una
Empresa con vocacion productiva o comercial.

PARAGRAFO 3.
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Cuando la Junta de Accibn Comunal adelante proyectos productivos, cuente con
negocios productivos o comerciales, o cree una Comision Empresarial, estos se regira
por los articulos contenidos en el Anexo 1: “De la reglamentacion de los proyectos
productivos y la Comision Empresarial”; los cuales son parte integral de los presentes
Estatutos.

CAPITULO IX
DEL FISCAL

ARTICULO 60. DEFINICION.

Dignatario que representa el interés de los Afiliados y de la Asamblea, que vela por el
cumplimiento de las normas legales y estatutarias que rigen a la Organizacion Comunal,
denunciando el incumplimiento de las mismas, propendiendo por la transparencia en el
ejercicio Comunal.

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL FISCAL
El fiscal, tendra el mismo periodo que la Directiva y ejerce las siguientes funciones:

1. Fiscalizar el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta, asi
CcOmo su correcta utilizacion.

2. Revisar mensualmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables,
cheques y demas 6rdenes de egresos de dinero, para lo cual observara que las
autorizaciones se hayan otorgado por la Asamblea General de Afiliados, La Junta
Directiva o el Presidente, de acuerdo a los montos autorizados por los Estatutos.

3. Velar por que los gastos que realice la Organizacion Comunal estén acordes a los
aprobados en el presupuesto anual.

4. Velar por la correcta aplicacion dentro de la Junta de las normas legales y estatutarias.

5. Rendir como minimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de sus
reuniones ordinarias, sobre posibles irregularidades que identifique en el recaudo,
cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta.

6. Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacion o ante las autoridades
administrativas o judiciales, las irregularidades que observe en el manejo patrimonial
de la Junta.

7. Cuando sean solicitado por la entidad que ejerce inspeccion, control y vigilancia,
emitird concepto sobre el estado general de la Organizacion acorde al cumplimiento
de las obligaciones normativas que tiene la Junta de Accién Comunal.

8. Revisar los libros y demés documentos de la Junta e informar sobre cualquier
irregularidad a la Comision de Convivenciay Conciliacion o a la autoridad competente.

Pagina 38 de 94



9. Cuando la Asamblea no haya elegido Tribunal de Garantias, el Fiscal designara de
manera subsidiaria, un afiliado de la junta para que conforme el tribunal de garantias.

10.Acompaiar a los Afiliados en el ejercicio de la Fiscalizacibn econdomica y
administrativa de la Junta de Accién Comunal.

11.Hacer el empalme con el fiscal elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del auto de inscripcién emitido por la
autoridad designada para tal efecto.

12.Las demas que le sean asignadas por la Asamblea.

PARAGRAFO.
El Fiscal no es ordenador del gasto;

CAPITULO X
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 62. DEFINICION

Es el 6rgano comunal encargado de ayudar a resolver los conflictos que se presenten
dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y pacifica a través de la via
conciliatoria.

ARTICULO 63. INTEGRACION
La Comision de Convivencia y Conciliacion estard integrada por tres (3) personas
afiliadas a la Junta que designe la Asamblea General de afiliados.

ARTICULO 64. PERFIL
Los Conciliadores deberan contar con las siguientes cualidades y habilidades:

1. Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su
comunidad: moral, costumbres, y creencias

2. Ser imparcial y con integridad moral

3. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones

4. Poseer la habilidad para facilitar la busqueda de soluciones en el conflicto.

Los conciliadores son facilitadores que proponen alternativas de solucion a los conflictos
comunales.

ARTICULO 65. FUNCIONES
Corresponde a la Comisién de Convivencia y Conciliacion:
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a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro
de la Junta de Accion Comunal.
b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al interior de
la Junta; al efecto, deberan levantar las actas respectivas.
c) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello
constituya sancién, en los siguientes casos:
e Fallecimiento
e Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Junta.
d) Resolver las solicitudes de afiliaciéon de que trata el Paragrafo 3. del Articulo 13. de
los presentes Estatutos.
e) Adelantar el proceso de revision secretarial en aquellos casos que la JAC, carezca de
Secretario (a).
f) Cuando la Asamblea no haya elegido Tribunal de Garantias, la Comision designara
de manera subsidiaria, un afiliado de la junta para que conforme el tribunal de
garantias.

PARAGRAFO 1.
Las decisiones recogidas en actas de conciliacion, prestaran mérito ejecutivo y
trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2.

La Comision de Convivencia y Conciliacion podra actuar por solicitud de cualquier
Afiliado. Esta solicitud, debera ser presentada por escrito y anexando las pruebas que el
peticionario consideren pertinentes.

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comision, esta tendra quince (15) dias
habiles como plazo maximo para asumir formalmente el proceso mediante Auto, y
proponer una alternativa de solucién a las partes. En este plazo la Comision determinara
si el conflicto puesto en su consideracion es 0 no de su competencia.

En el evento que la Comisién asuma el caso o exista voluntad de conciliacion, La
Comision de Convivencia y Conciliacion tendra un término méaximo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de
juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio. La Comision podra Resolver y pronunciarse sobre el particular en un lapso
menor al plazo méaximo.

Vencido el término, si no hay conciliacion o si ésta fuere parcial y se presume la violacién
de normas legales y/o estatutarias se remitird el expediente a la Comision de Convivencia
y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad para que asuma
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formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo. Para la Comision de
Convivencia y Conciliacion del organismo de accion comunal de grado jerarquico
superior, regiran los mismos términos.

ARTICULO 66. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES
La direccién de la Comision de Convivencia y Conciliacion es rotativa, y el periodo sera
de un afo. La Comision establecera su propio reglamento.

1. Corresponde al director de la Comision de Convivencia y Conciliacion presidir y
citar a las reuniones.

2. La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunira ordinariamente una vez al
mes, y extraordinariamente cuando sea convocado por su director o la mayoria de
sus miembros.

3. La Comision de Convivencia y Conciliacion escogera entre sus miembros o entre
los afiliados un secretario (a).

4. Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su
competencia y deberan ser firmadas por las partes y los miembros de la Comision
de Convivencia y Conciliacion que hayan actuado en el proceso.

Las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacion seran validas con la firma
de minimo dos (2) de los tres (3) Conciliadores.

ARTICULO 67. DE LA CONCILIACION EN EQUIDAD

La Conciliacién en Equidad, que se encuentra enmarcada en la Leyes 23 de 1991, 446
de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, sobrepasa el rango de accién de la normatividad
Comunal. Este tipo de conciliacion corresponde a procesos de seleccion y formacion que
realizan las autoridades Judiciales y el Ministerio de Justicia.

Sobre el particular, se entiende que los Dignatarios con cargo de Conciliadores, fueron
elegidos por los Afiliados de la Junta, y por lo tanto, son las personas naturalmente
nominadas por la Organizacion Comunal para participar en los procesos de formacion
sobre Conciliacion en Equidad que realicen las Entidades Estatales competentes.

CAPITULO XI
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 68. DEFINICION.
Son los emisarios y/o representantes de su organizacion comunal ante los organismos
de grado superior y les corresponde establecer los vinculos y la armonizacion de los
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planes y proyectos tanto sectoriales como locales que guarden relacion con los intereses
de la comunidad que representan.

ARTICULO 69. DE LOS DELEGADOS.

La Junta de Accién Comunal tendra cuatro (4) Delegados a la Asociacién de Juntas de
Accion Comunal de la Localidad, distribuidos de la siguiente manera: tres (3) Delegados
elegidos por votacion en las elecciones generales o por Asamblea, y el Presidente de la
Junta por derecho propio.

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS.
Los Delegados tendran las siguientes funciones:

1. Representar a la Junta ante la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad.

2. Representar a la Junta ante las instancias que lo requieran, acorde a los casos
estipulados en los presentes Estatutos y previa autorizacion de la Junta Directiva.

3. Defender los derechos y prerrogativas de la Junta de Accién Comunal.

4. Asistir puntualmente a las reuniones de los érganos de los cuales formen parte tanto
de la Junta como de la Asojuntas.

5. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las decisiones y
actuaciones de la Asociacion.

6. Rendir informe de su gestion a la Asamblea y a la Directiva de la Junta de Accion
Comunal, en cada una de sus reuniones ordinarias.

7. Hacer el empalme con el Delegado elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes a la expedicién del auto de inscripcién emitido por
la autoridad designada para tal efecto.

8. Desempefiarse como integrante de la Junta Directiva.

9. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas a otro
organo o Dignatario.

CAPITULO XII
DE LA ASAMBLEA DE RESIDENTES

ARTICULO 71. LA ASAMBLEA DE RESIDENTES.

Es un o6rgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o sobrepasen la
cobertura de los intereses exclusivos de los Organismos de Accidon Comunal de primer
grado, y como 6rgano para la toma de decisiones de caracter general en las que
participen los afectados, se podra convocar a la asamblea de residentes en la cual
participaran, con derecho a voz y voto, ademas de los afiliados al organismo de accion

Pagina 42 de 94



comunal respectivo, las personas naturales con residencia en el territorio de organismos
de accién comunal y con interés en los asuntos a tratar en la misma.

CAPITULO XllI
DEL PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

ARTICULO 72. PERIODO

El periodo de los directivos y Dignatarios de la Junta es el mismo de las corporaciones
publicas del Distrito Capital. Se inicia el 1° de julio y termina el 30 de junio del afio en que
se cumple dicho periodo.

Sin embargo, la Asamblea podra reemplazar sus Dignatarios en cualquier tiempo ante
una vacancia temporal, renuncia de uno o varios Dignatarios, o adelantando un proceso
de remocién que cumpla con las garantias del debido proceso estipulado en el Articulo
41. de los presentes Estatutos. Los nuevos Dignatarios elegidos terminaran el periodo
gue se encuentre en curso.

El Periodo las Comisiones de Trabajo sera de un (1) afio renovable, acorde al articulo 41
de la Ley 743 de 2002. Si cursado un afio, ni la Asamblea ni la Directiva han manifestado
decision alguna, las Comisiones y sus Coordinadores se entenderan como renovados
automaticamente por el periodo de un afo.

PARAGRAFO 1.

En el marco de las elecciones generales de Dignatarios, también se realizara la eleccion
de Coordinadores de Comisiones de trabajo, con la salvedad que estos coordinadores
seran elegidos solo por los afiliados que se encuentran inscritos en cada Comision.

PARAGRAFO 2.

Si la Junta de Accion Comunal cuenta con Comision Empresarial, realizara la eleccion de
los cuatro (4) miembros que componen dicha Comision en el marco de las elecciones
generales. La eleccion del Coordinador de la Comision empresarial se realizara
posteriormente por votacion donde participen los cuatro (4) miembros, el Presidente, el
Vicepresidente y el Tesorero de la Junta (para un total de siete miembros); con la
presencia del Tribunal de Garantias, que se encargara de levantar el Acta respectiva.

ARTICULO 73. ELECCION DE DIGNATARIOS.

Los Dignatarios seran elegidos en las fechas establecidas en las disposiciones legales
vigentes. Acorde al Articulo 32 de la Ley 743 de 2002, se establece de la siguiente forma:
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La eleccion de nuevos Dignatarios de los organismos de accién comunal se llevara a
cabo en el afo siguiente a aquel en que se celebren las elecciones para corporaciones
publicas territoriales, en las siguientes fechas:

a) Junta de Accidon comunal y Juntas de vivienda comunitaria, el altimo domingo del
mes de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afo;

PARAGRAFO 1.
Cuando sin justa causa no se efectle la eleccion dentro de los términos legales la
autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones correspondientes:

A) Suspension del registro de la Organizacion hasta por noventa (90) dias;
B) Desafiliacion de los miembros o Dignatarios.

Junto con la sancion fijara un nuevo plazo para la elecciébn de Dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la sancion de cancelacion del registro de la Junta.

PARAGRAFO 2.

Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion,
la Junta podra solicitar autorizacion para elegir Dignatarios por fuera de los términos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce la inspeccion, control y vigilancia
(IDPAC), puede otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

ARTICULO 74. ORGANOS NOMINADORES

Los dignatarios de la Junta seran elegidos por todas las personas afiliadas a la Junta de
Accion Comunal por Asamblea de afiliados o por votacion Directa, salvo los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Comision Empresarial que seran elegidos
Unicamente por los miembros de las respectivas comisiones.

ARTICULO 75. DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Como minimo, quince (15) dias héabiles antes de la eleccion de dignatarios, se constituira
un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a la Junta y un (1) suplente que
actuara solo en caso de que un miembro original del Tribunal de Garantias renuncie a la
labor que le fue encargada. Los afiliados nhombrados como Tribunal de Garantias no
deben aspirar, ni ser Dignatarios.

PARAGRAFO.

Si un miembro del Tribunal renuncia a la labor encomendada, deberd presentar por
escrito dicha renuncia a uno de los miembros restantes del Tribunal. La presentacion de
dicho documento habilitara al suplente para ejercer la labor. Este documento sera incluido

Pagina 44 de 94



en la documentacion electoral radicada ante la entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control.

ARTICULO 76. ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
La eleccion del Tribunal de Garantias se realizara de la siguiente manera:

Un (1) miembro serd designado por la Junta Directiva reunida con Quorum; un (1)
miembro designado por la Comisién de Convivencia y Conciliacion; y un (1) miembro
designado por el Fiscal.

Los Delegados de la Junta podran designar a un (1) afiliado como suplente que actuara
s6lo en caso de que un miembro original del Tribunal de Garantias renuncie por escrito a
ejercer la labor encomendada.

En todo caso siempre tendran que ser garantes del proceso electoral por lo menos dos
(2) de los tres (3) miembros del Tribunal que hayan sido elegidos mas el suplente. El
remplazo de alguno de los integrantes del tribunal, se puede hacer incluso el mismo dia
de la eleccidn. La figura del remplazo aplicara también para los casos de fallecimiento.

PARAGRAFO.

En caso de que no se haya elegido al Tribunal de Garantias en los términos del presente
articulo, este Tribunal y su suplente, podra ser elegido por la Asamblea General en
reunién con Quorum deliberatorio o Supletorio acorde a los articulos 26, 27, 28 y 29 de
los presentes Estatutos.

ARTICULO 77. IMPEDIMENTOS PARA SER PARTE DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
Los afiliados nombrados como Tribunal de Garantias no deben aspirar a ser, ni ser
Dignatarios.

ARTICULO 78. FUNCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS
La funcién del tribunal de garantias es la de velar porque las elecciones se lleven a cabo
en debida forma, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y las
reglas acordadas en la Asamblea preparatoria de elecciones.

Cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal, nombrara a los jurados de votacion y
decidira el mecanismo de desempate si llegase a presentarse.

PARAGRAFO.
En la asamblea de constitucion de la Junta de Accién Comunal se elegira el tribunal de
garantias que se encargara de adelantar el proceso de eleccion de Dignatarios.
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ARTICULO 79. DEL PERIODO O VIGENCIA DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

La funcién del tribunal cesara una vez realizada la jornada de elecciones para la cual fue
elegido, en consecuencia, se debera conformar el tribunal de garantias cada vez que se
realice un nuevo proceso de eleccién de dignatarios.

PARAGRAFO.

En los casos en que se requiera, ya sea por solicitud de la Asociacion de Juntas de la
Localidad o por el IDPAC, el Tribunal de garantias en un término de diez (10) dias habiles
después de la solicitud, debera presentar un informe del desarrollo de las elecciones.

CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 80. DEL SISTEMA DE ELECCION.

La Junta Debera realizar una Asamblea General Preparatoria para la eleccion de
Dignatarios en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sin que se pueda
modificar lo referente a la asignacion por cuociente, los bloques, el requisito minimo de
validez y demds aspectos que se encuentren regulados por la Ley y demas disposiciones.

La Asamblea General de afiliados decidira si la eleccién se llevara a cabo por Asamblea
o de forma Directa, ademas si esta Ultima se realizara por Plancha o por listas. En caso
gue la Asamblea no tome la decision, la eleccion se llevara a cabo de forma Directa y por
Planchas.

Asimismo, cuando la Asamblea no lo hiciera, el Tribunal nombrara a los jurados de
votacion y decidira el mecanismo de desempate si llegase a presentarse.

Los afiliados podran ejercer su derecho al voto dentro de los horarios que determine la
Asambleay las urnas permaneceran abiertas un tiempo no menor a cuatro (4) horasy no
mayor a ocho (8) horas. La eleccion sera valida si vota por o menos el 30 % de los
afiliados a la Junta.

Si la Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantias no establecen un horario de
elecciones, este se realizara en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M.

ARTICULO 81. POSTULACION
La postulacién de candidatos sera por planchas o listas, separando los cargos en los
siguientes cinco (5) bloques:
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Bloque Directivo.

Bloque Fiscal

Bloque Conciliadores

Bloque Delegados

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

S

En caso de que la Junta cuente con una Comisién Empresarial, los integrantes de la
misma serdn elegidos en Asamblea General, posteriormente sus miembros elegiran un
coordinador.

ARTICULO 82. SOBRE LAS PLANCHAS O LISTAS.
La postulacion de candidatos sera por planchas o listas determinadas de la siguiente
manera:

1. POR PLANCHA:

Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignandole a cada uno un cargo
especifico, en el siguiente orden:

Bloque Directivo.

e Presidente
Vicepresidente
Secretario(a)

e Tesorero.
Bloque Fiscal

e Fiscal
Bloque Conciliadores

e Conciliador 1

e Conciliador 2

e Conciliador 3
Bloque Delegados

e Delegado 1
e Delegado 2
e Delegado 3

Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, minimo tres (3).

Debera contener minimo las siguientes casillas: nombre del cargo, nombre y apellidos,
documento de identidad, direccion y firma.
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2. POR LISTA:

Se candidatiza un grupo de personas sin determinar cargos. Debera contener minimo las
siguientes casillas: nombre y apellidos, documento de identidad, direccion y firma.

PARAGRAFO 1.
En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas; en caso de no
realizarla, la postulacion sera por plancha.

PARAGRAFO 2.
La inscripcion de una plancha o lista sera rechazada por las siguientes causas:

Cuando un afiliado figure en més de una plancha o lista.

Cuando los postulantes no sean afiliados a la junta de accién comunal.

Cuando los datos requeridos estén incompletos.

Cuando el numero de postulados sea mayor o inferior al numero de dignatarios
gue debe ser elegido en cada uno de los bloques.

L

PARAGRAFO 3.
La inscripcién de las planchas o listas se realizara ante el Tribunal de Garantias, a mas
tardar 48 horas antes de la fecha y hora de inicio de la Asamblea o jornada de elecciones.

ARTICULO 83. DE LA JORNADA ELECTORAL.

1.

La eleccidon ordenada por la Ley Comunal, se llevara a cabo en la fecha fijada por la
autoridad competente.

Si la Asamblea o excepcionalmente el Tribunal de garantias no establecen un horario
de elecciones, este se realizara en horario de 08:00 A.M. a 3:00 P.M. en la sede
comunal.

En caso de que la organizacién no cuente con espacio propio 0 este no se encuentre
en las condiciones fisicas necesarias para la realizacion del proceso electoral, el lugar
sera el que determine la Asamblea General o en su defecto el Tribunal de garantias-
El tribunal de garantias fijara las planchas o listas en lugar visible en el recinto de las
elecciones, cerca de las mesas de votacion.

El Tribunal de Garantias suministrara las papeletas en blanco, una por cada bloque.
Los afiliados deberan identificarse y firmar un registro de votantes y procederan a
escribir el numero de la plancha o lista o el nombre del candidato y las depositaran en
la urna correspondiente.

Terminada la votacion, el tribunal de garantias procedera a contabilizar el nimero de
votos por bloque. Si el resultado es superior al nUmero de votantes, se escogeran al
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azar los votos sobrantes y se destruiran sin leer su contenido. Si el resultado es igual
o inferior al nUmero de votantes se continda con el paso siguiente.

7. Se contabilizaran los votos y se separaran por plancha o lista, los votos en blanco y
los votos nulos. Los votos nulos se contabilizaran para efectos de quérum, no asi para
la aplicaciéon del cociente electoral.

8. El tribunal de garantias debera levantar y firmar el acta de escrutinio y de eleccion
correspondiente.

PARAGRAFO 1.
Se entenderd que en caso de que el nimero de votos en blanco sea mayoritario, se
debera realizar una nueva eleccién del respectivo bloque con nuevos candidatos.

PARAGRAFO 2.
En la eleccidén de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo, s6lo podran votar los
afiliados inscritos en cada una de las Comisiones.

ARTICULO 84. ASIGNACION DE CARGOS.
La asignacion de cargos sera por cociente electoral y en cinco (5) bloques separados,
asi:

Bloque Directivo.
e Presidente
e Vicepresidente
e Secretario(a)
e Tesorero.

Bloque Fiscal
e Fiscal

Bloque Conciliadores
e Conciliador 1
e Conciliador 2
e Conciliador 3

Bloque Delegados

e Delegado 1
e Delegado 2
e Delegado 3
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Bloque Coordinadores de Comisiones de Trabajo, minimo tres (3).

El cociente electoral se aplicara asi para cada bloque: una vez efectuada la votacion se
suman todos los votos obtenidos por las distintas planchas o listas teniendo en cuenta
los votos en blanco. Los votos nulos no se tendran en cuenta para efectos del cociente
electoral.

El resultado se divide por el nUmero de cargos a proveer, segun cada bloque; el cociente
electoral sera el nimero entero que resulte de esa division.

Para saber el nimero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se procede asi:

Se toman las planchas o listas de cada bloque ordenandolas de mayor a menor votacion,
sus votos se dividen por el cociente y el resultado en nimeros enteros corresponde al
namero de cargos a que tienen derecho cada plancha o lista.

Si quedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor residuo
asignandolos de mayor a menor.

PARAGRAFO 1.

Cuando la postulacion se realice por Listas, y una vez surtido el escrutinio del proceso
electoral, esta se haga acreedora a uno o varios cargos, los integrantes de la Lista
deberan reunirse y determinar qué persona (s) de la Lista ocupara (n) cada uno de los
cargos asignados a su Lista. Levantaran Acta donde se dé constancia de la decision
tomada.

PARAGRAFO 2.

Si para las elecciones Generales se presenta una plancha uUnica, y se alcanza el Quorum
de participacion para que las elecciones sean validas, se entiende que no es necesario
asignar los cargos por cuociente y que los cargos seran ocupados acorde a la Plancha
presentada.

CAPITULO XV
SOBRE EL ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 85. ABANDONO DEL CARGO.

Cuando un Dignatario no ejerza su cargo por mas de dos meses, pero tampoco presente
su renuncia al mismo, el Fiscal o los Conciliadores pondran a consideracién de la Junta
Directiva dicho abandono.
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La Junta Directiva en reunién con Quorum, podra: Requerir al Dignatario por escrito que
ejerza sus funciones vy fijar un plazo de cinco (5) dias habiles para que el suscrito
Dignatario se manifieste y retome las funciones; Si transcurrido el plazo, el Dignatario
requerido no se ha pronunciado, la Junta Directiva podra reunirse y determinar si
efectivamente existe el abandono del Cargo.

En caso que la Junta Directiva decida por votacion que efectivamente existe un abandono
del Cargo, procedera a elegir un afiliado para que ejerza el Cargo de manera temporal o
ad-hoc por un periodo no superior a sesenta dias (60) calendario.

De igual manera, se surtiran los tramites estatutarios requeridos para elegir al Dignatario
en propiedad. La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion,
Vigilancia y Control, cualquier novedad respecto a este particular.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 86. PROCESOS
La Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta adelantara los siguientes
procesos.

1. Proceso conciliatorio
2. Proceso declarativo

PARAGRAFO.

La Comision de Convivencia y Conciliacion podra actuar por solicitud de cualquier
Afiliado. Esta solicitud, debera ser presentada por escrito y anexando las pruebas que el
peticionario consideren pertinentes.

ARTICULO 87. PROCESO CONCILIATORIO.

Corresponde a la primera actuacion ejercida dentro de la Junta para todos los casos
puestos en conocimiento de la Comisién de Convivencia y Conciliacion. Se adelanta
frente a dos tipos de conflictos: organizativos y comunitarios.

ARTICULO 88. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de la Junta,
entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o
afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.
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Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la JAC en relacién con
los conflictos organizativos en el ambito de ésta, se desarrollaran de acuerdo con los
términos y procedimiento que se establecen en los siguientes articulos, y con plena
observancia de los principios de celeridad y gratuidad.

ARTICULO 89. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Se entiende por conflictos comunitarios aquellos que se presentan entre los miembros de
la comunidad dentro del territorio en el cual la Junta ejerce su acciéon y que sean
susceptibles de transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.

ARTICULO 90. TERMINOS

La Comision de Convivencia y Conciliacion podra actuar por solicitud de cualquier
Afiliado. Esta solicitud, debera ser presentada por escrito y anexando las pruebas que el
peticionario consideren pertinentes.

Una vez conocido el conflicto por parte de la Comision, esta tendra quince (15) dias
habiles como plazo maximo para asumir formalmente el proceso mediante Auto, y
proponer una alternativa de solucién a las partes. En este plazo la Comision determinara
si el conflicto puesto en su consideracion es o no de su competencia.

En el evento que la Comisidbn asuma el caso o exista voluntad de conciliacion, La
Comision de Convivencia y Conciliacion tendra un término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de
juicio que estime necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio. La Comision podra Resolver y pronunciarse sobre el particular en un lapso
menor al plazo maximo.

Vencido el término, si no hay conciliacién o si ésta fuere parcial y se presume la violacion
de normas legales y/o estatutarias se remitira el expediente a la Comision de Convivencia
y Conciliacién de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad para que asuma
formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo. Para la Comision de
Convivencia y Conciliacion del organismo de accion comunal de grado jerarquico
superior, regiran los mismos términos.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO
1. Se inicia a peticion de las partes o0 a peticion de un tercero que debe ser afiliado.

2. La Comision de Convivencia y Conciliacion se retne y decide si el asunto requiere su
intervencién y es de su competencia.

Pagina 52 de 94



10.

11.

12.

La Comisién de Convivencia y Conciliacion asigna un conciliador ponente para el
caso, €l sera la persona encargada de liderar el proceso.

La Comision de Convivencia y Conciliacion le enviard por escrito una citacion a
audiencia de conciliacién a cada una de las partes, a la direccion de residencia que
tengan registrada en el libro de afiliados, indicando el objeto, hora y fecha de la
misma.

Si la direccién de residencia que tengan registrada en el libro de afiliados es errénea
o las partes se niegan a recibir la citacion, la Comisién de Convivencia y Conciliacion
publicara por Edicto, fijando en por lo menos tres (3) lugares del territorio de la Junta
avisos con la informacion de la citacion a audiencia de conciliacion a cada una de las
partes, a indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

Los conciliadores podran citar a cada una de las partes por separado, previo a la
audiencia de conciliacion, con el fin de indagar los elementos del conflicto, recolectar
informacion y facilitar un ambiente propicio para el encuentro entre las partes.

La citacion a la audiencia de conciliacion debera contener: sitio, fecha, hora de la
reunion y una sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los
documentos necesarios para aclarar la situacion presentada.

Si ninguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la
Comision de Convivencia y Conciliacion citara nuevamente a audiencia de
conciliacion.

Los Dignatarios o implicados deberan presentar con anterioridad a la audiencia,
excusa de inasistencia a la Comision de Convivencia y Conciliacion. En todo caso
serd la Comision quien determine si acepta 0 no la misma. Si los Dignatarios o
implicados citados presentan excusa, y la Comision acepta la Justificacion, se fijara
nueva fecha y hora para la realizacion de una nueva audiencia que no tendra recurso
para un nuevo aplazamiento. La nueva audiencia deberé celebrarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes.

La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacién sin justificacion hara
presumible la inexistencia de animo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte
violacién de disposiciones comunales, obliga a la Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Junta, a remitir el expediente a la Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad, para que la misma
inicie el proceso disciplinario correspondiente e imponga las sanciones a que haya
lugar.

Reunidas la Comision de Convivencia y Conciliacion y las partes, estas ultimas
tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas
gue sustentan su version.

La Comision de Convivencia y Conciliacion, analizara las declaraciones y los
elementos de prueba y expondra una férmula conciliatoria de arreglo.

Pagina 53 de 94



13. Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la férmula conciliatoria
expuesta o rechazarla totalmente. Si las partes acogen en su totalidad la férmula
presentada por la Comision de Convivencia y Conciliacion, suscribiran un Acta de
compromiso y se dara por terminado el proceso conciliatorio.

14.En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula conciliatoria expuesta
por la Comisién de Convivencia y Conciliacion o la rechacen totalmente, ésta fijara
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia, con el objeto de lograr
el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del término
de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

15.Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia y Conciliacion dara traslado a
la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas de la Localidad,
Si ésta no existiere, se enviara a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Federacion de Accion Comunal de Bogota.

16. En toda audiencia se debe levantar un Acta. Cuando la conciliacién prospere, el Acta
definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva un interés colectivo y por
tanto trasciende a cosa juzgada y presta meérito ejecutivo, y debera estar firmada por
los conciliadores y por las partes que intervengan.

17.Las actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién podran contener:

a. Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de todos los
puntos relativos a su conflicto;

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de uno o
mas de los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; o cuando
existiendo dos 0 més personas, existe acuerdo conciliatorio sélo entre algunos
de ellos;

c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los puntos
del conflicto.

En los casos del literal b y c, deberan ser remitidos a la Comisiéon de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacion de Juntas de la Localidad, para que se inicie el proceso
disciplinario si se observa violacién de disposiciones comunales.

ARTICULO 92. PROCESO DECLARATIVO
Proceso mediante el cual se declara la pérdida de la calidad de afiliado sin que implique

sancion en los siguientes casos:

1. Fallecimiento,
2. Por presuncién de cambio de residencia fuera del territorio de la Junta
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PARAGRAFO. En caso de que las personas fallecidas estas también podran ser
removidas por la secretaria de la organizacion comunal del registro de afiliados con el
debido soporte de su defuncion.

ARTICULO 93. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DECLARATIVO

Se inicia cuando la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta tenga
conocimiento sobre la existencia de causales de desafiliacion que no constituye
sancion mencionadas en el articulo anterior.

1. La Comision de Convivencia y Conciliacién avoca conocimiento mediante Auto de
apertura del proceso.

2. La Comision de Convivencia y Conciliacion, publicard mediante edicto el Auto de
apertura del proceso dentro del territorio de la Junta, durante cinco (5) dias habiles.

3. Vencido el término anterior se emitird Auto mediante el cual se toma la decision.
Deberd estar firmado por lo menos por dos (2) de los tres (3) Conciliadores.

4. La Comision de Convivencia y Conciliacion, publicard mediante edicto el Auto
decisorio del proceso dentro del territorio de la Junta, durante cinco (5) dias
habiles.

Para el efecto, el proceso debera contener los siguientes documentos firmados por lo
menos por dos (2) de los tres (3) Conciliadores:

Auto de apertura.

Edicto de Auto de apertura.
Auto decisorio.

Edicto de Auto decisorio.

pwbdE

ARTICULO 94. PROCESO DISCIPLINARIO

Si surtido el proceso Conciliatorio, La Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta
advierte violacion de las disposiciones legales y comunales, se obliga a remitir el
expediente a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas de
Accion Comunal de la Localidad, si ésta no existiere, se enviara a la Comision de
Convivencia y Conciliacion de la Federacion de Accién Comunal de Bogota.

El organismo Comunal de orden Superior iniciara el proceso disciplinario correspondiente
e impondra las sanciones a que haya lugar. Los términos seran los mismos fijados para
el proceso Conciliatorio enunciados en el Articulo 88, de los presentes Estatutos.

En caso de aplicacién del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del
Interior N° 1066 de 2015, la entidad estatal que ejerce la inspeccidn, vigilancia y control,
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surtira el proceso conforme a lo establecido en los Estatutos de la Junta respectiva o en
el régimen administrativo vigente.

PARAGRAFO.

Los recursos de reposicion y apelacion se deberan interponer ante el érgano que profirid
el fallo y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del mismo, de lo
contrario se daran por no presentados.

ARTICULO 95. SANCIONES CONTRA AFILIADOS Y/O DIGNATARIOS

Son causales de sancién, que daran lugar a la suspensiéon del afiliado y/o Dignatario
hasta por el término de 12 meses; o desafiliacién del organismo de accién comunal hasta
por el término de 24 meses, las siguientes:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o
sellos de la organizacion, o que estén bajo el cuidado o administracion de la misma;

b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campafias politicas o
beneficio personal;

c) La inasistencia de los afiliados a dos (2) convocatorias consecutivas para Asamblea
General o reuniones de los 6rganos de los cuales forma parte, sin causa justificada;

d) Afiliados o Dignatarios que devengan reiteradamente en agentes generadores de
Conflicto al interior de la Junta, y se nieguen a dar tramite a los mismo via conciliatoria.
e) Por la negativa a asumir el cargo para el que fue elegido.

f) Por abandono del cargo.

g) Por violacion de las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO 1.
La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia comunal competente, o de la
Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia y Control, previo debido proceso.

PARAGRAFO 2.

Bajo ninguna circunstancia, la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta ni la
Asamblea General, podran imponer sanciones a los afiliados o Dignatarios. Corresponde
a la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon de la Asociacién de Juntas de Accion
Comunal de la Localidad dicha facultad.

PARAGRAFO 3.

Cuando la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta de Accion Comunal no
actué frente a un conflicto comunal mediante un proceso Conciliatorio, el organismo
Comunal de orden Superior podra iniciar de Oficio una Audiencia Conciliatoria sobre el
mismo.
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Si surtido el mencionado proceso Conciliatorio, La Comision de Convivencia y
Conciliacion de la Asojuntas advierte violacion de las disposiciones legales y comunales,
podra dar apertura a un proceso disciplinario.

ARTICULO 96. EFECTOS DE LA SANCION
Los afiliados sancionados no podran ejercer los derechos que en su favor establecen los
estatutos y no se tendran en cuenta para efectos del quérum en los érganos de la Junta.

PARAGRAFO 1.

En el caso de las suspensiones, una vez cumplida la sancién, el afectado recobrara
automaticamente sus derechos como miembro de la organizacion y en el caso de ser
dignatario podra volver a ejercer sin restriccion alguna, siempre y cuando el érgano
competente no haya elegido su reemplazo definitivo.

PARAGRAFO 2.

Cumplida la sancion de desafiliacion, el interesado podra solicitar su afiliacion de acuerdo
con los requisitos del Articulo 10. de los presentes estatutos y el articulo 23 de la Ley 743
de 2002. En el caso de ser Dignatario, no podra volver a ejercer el cargo sin que medie
un proceso de eleccion.

ARTICULO 97. IMPEDIMENTO y RECUSACION

Impedimento es la manifestacion que hace uno o mas conciliadores para que se le releve
del conocimiento de determinado asunto, por considerar que su imparcialidad se
encuentra comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad, amistad o animadversion.

Recusacion es la manifestacion de una de las partes, solicitando se releve a uno o mas
conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas causales
anteriores.

Si se presenta el impedimento o la recusacion, corresponde a la Junta Directiva decidir

si la acepta, y en tal caso, nombrara los reemplazos “ad-hoc”, para los conciliadores
recusados.

CAPITULO XVII
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 98. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
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De conformidad con el literal a) del articulo 53 de la Ley 2166 de 2022, podran ser objeto
de impugnacion:

1. La eleccion de dignatarios comunales;
2. Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccién, administracion y vigilancia
de los organismos comunales.

ARTICULO 99. INSTANCIAS:

El proceso de impugnacion se desarrollaré en dos instancias. La primera sera adelantada
por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, Asociacién de Juntas de
Accion Comunal de la Localidad, y la segunda, en caso de apelacion, sera de
conocimiento de la Entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia del organismo
comunal que desarrolld la primera instancia.

La Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion de Juntas, debera avocar
conocimiento del proceso mediante Auto acorde a los términos establecidos por el
Articulo 50. Literal C. De la Ley 2166 de 2022.

PARAGRAFO.

El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimiento por parte del
organismo de grado superior.

ARTICULO 100. TERMINOS.

La demanda debera presentarse en original y dos copias ante la Asociacién de Juntas de
Accion Comunal de la Localidad (Asojuntas) dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la elecciéon o la toma de decision adoptada por los 6rganos de la Junta.

La demanda de Impugnacion se entendera presentada en el momento que la parte
demandante cumpla con todos los requisitos establecidos en los Estatutos de la
Asociacion y en la Ley Comunal. En dicho momento, acorde a la Legislacion Comunal,
La Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas, Tendra quince
(15) dias habiles para avocar conocimiento del proceso mediante Auto donde pronuncie
una decision que manifieste si la demanda es 0 no de su competencia y si esta cumple
con los requisitos legales y estatutarios.

Los Afiliados que presenten una demanda de Impugnacion ante la Comision de

Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la
Localidad, podran velar por que esta cumpla con los términos establecidos por el
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paragrafo 1 del articulo 50. De la Ley 2166 de 2022, los presentes Estatutos y los
Estatutos de la Asociacion Comunal de Juntas.

PARAGRAFO.

En el caso que la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas no
avoque mediante Auto una decision que manifieste si la demanda es o no de su
competencia y si esta cumple con los requisitos legales y estatutarios, los demandantes
podran interponer queja ante la Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia y Control
sobre la Asociacién, que podrd iniciar las acciones administrativas correspondientes, en
aplicacion del régimen sancionatorio vigente.

La queja no remplaza la competencia de la Asociacién de Juntas sobre la demanda de
Impugnacién, pero acarrea una posible investigacion sobre la Asociacion de Juntas y sus
Dignatarios.

ARTICULO 101. CAUSALES DE IMPUGNACION.

a) Cuando la decisién adoptada por los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia
de los organismos comunales y/o o la eleccién de Dignatarios, no se hayan realizado
conforme a los estatutos y a las demés disposiciones de la legislacién de accién comunal.
b) Cuando al momento de la eleccién de Dignatarios, los candidatos no rednan los
requisitos legales y estatutarios.

ARTICULO 102. IMPUGNACION DE ELECCION DE DIGNATARIOS.

Para impugnar la eleccién de Dignatarios se requiere tener la calidad de afiliado a la
Junta. La demanda debe ser suscrita por no menos de diez (10) afiliados que hayan
participado en el proceso electoral.

La demanda se entenderd presentada cuando cumpla con los requisitos Estatutarios
fijados por la Asociacion de Juntas, y debera presentarse en original con dos copias ante
la Asociacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 103. IMPUGNACION DE DECISIONES ADOPTADAS.
Para impugnar una decision adoptada por los érganos de direccién, administracion y
vigilancia de los organismos comunales se requiere tener la calidad de afiliado a la Junta.

Para demandar decisiones tomadas en Asamblea General de Afiliados, la Impugnacion

debe ser suscrita por no menos de diez (10) afiliados que hayan participado en dicha
Asamblea.
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Para demandar decisiones tomadas en Junta Directiva y demas érganos de direccién,
administracion y vigilancia diferentes a La Asamblea General de Afiliados, la Impugnacion
debe ser suscrita por no menos de tres (3) Afiliados y/o Dignatarios que hayan asistido a
la reunion donde se tomo la decision.

La demanda se entendera presentada cuando cumpla con los requisitos Estatutarios
fijados por la Asociacion de Juntas, y debera presentarse en original con dos copias ante
la Asociacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la Asamblea o Reunion
en la cual fue tomada la decision.

ARTICULO 104. CONTENIDO DE LA DEMANDA:
La demanda de impugnacion debera contener por lo menos lo siguiente:

1. Oficio dirigido a la Asociacion de Juntas de la Localidad, o en su defecto, de la
autoridad competente.

2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados elegidos
y nombre del apoderado judicial si fuere el caso.

3. Lo que se pretenda, expresado con claridad y precision. Si son varias pretensiones

se formularan por separado.

Un relato cronolégico de los hechos.

Descripcién de la causal de impugnaciéon, mencionando las normas legales o

estatutarias que se estimen violadas.

La peticion de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.

Direccion para notificacion de los demandantes.

Direccion para notificacion de los demandados y/o afiliados elegidos vy,

Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda.

ok

© 00N

PARAGRAFO.

En caso de no contar con direccién de notificacion al demandado. La Comision de
Convivencia y Conciliacién de la Asojuntas podra solicitar los datos de notificacion al
Secretario(a) de la Junta.

ARTICULO 105. ANEXOS DE LA DEMANDA
A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1. Copia del acta de eleccién o de la decision demandada, o manifestacion de que no

les fue entregada por el secretario (a) de la Junta de Accién Comunal o por quien
tenga la custodia de los documentos.
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2. Certificacion sobre afiliacion de los impugnantes. Si el secretario (a) no la expide,
podréa hacerlo el fiscal o la Comision de Convivencia y Conciliaciéon. Si no fuere posible
su obtencion, asi se expresara en la demanda.

3. Copia del documento de identidad de los afiliados que suscriben la demanda.

ARTICULO 106. PRESENTACION DE LA DEMANDA

La demanda debera presentarse por escrito, debidamente firmada por la cantidad de
Afiliados que corresponda, con copia del documento de identidad de las personas que la
suscriban o por apoderado, en original y dos copias ante la Asociacion Comunal de
Juntas de la Localidad (Asojuntas), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
decision del érgano comunal o a la eleccion.

PARAGRAFO.
La entidad de inspeccion, control y vigilancia (IDPAC) ejercera la segunda instancia de
las demandas de impugnacién, siempre y cuando se haga uso del recurso de apelacion.

ARTICULO 107. EFECTO DE LA DEMANDA

La presentacion de la demanda de impugnacion no invalida las decisiones o elecciones
gue se impugnan; se tendran como validas hasta que se declare lo contrario por la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion.

Ante la decision y luego de ser notificado, el demandante podré interponer recurso de
reposicién ante quien expidio la decision y subsidiario de apelacion para que conozca la
entidad de inspeccién, control y vigilancia (IDPAC) o quien haga sus veces.

ARTICULO 108. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION.

Ante la decision y luego de ser notificado, el demandante podréa interponer recurso de
reposicién ante quien expidio la decision y subsidiario de apelacion para que conozca la
entidad de inspeccion, control y vigilancia (IDPAC) o quien haga sus veces.

La presentacion del recurso de reposicion es requisito previo para interponer el recurso
de apelacion, es decir, no se podra presentar la apelacion sin haber agotado en primera
instancia la presentacién del recurso de reposicion.

Los recursos de reposicidon y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion

por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

ARTICULO 109. COSTO DE LOS PROCESOS.
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Los Estatutos de la Asociacién de Juntas de la Localidad fijaran el costo de radicacion de
las demandas de Impugnacion, estos costos deberan ser asumidos por los afiliados
demandantes y consignados en la cuenta de la Asociacién de Juntas o entregados al
Tesorero en caso de que dicha organizacién no posea cuenta bancaria.

La Asociaciéon de Juntas de la Localidad podra dar como no presentada la demanda de
Impugnacién, por no cumplir la totalidad de los requisitos fijados en los Estatutos de la
Asojuntas para la presentacion del correspondiente proceso.

CAPITULO XVl
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 110. SOBRE ACTUACIONES DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL.

El registro, revision y control de las actuaciones de la Junta corresponde al Instituto
Distrital De La Participacion y Acciéon Comunal (IDPAC) o quien haga sus veces, entidad
gue podra exigir, recibir y tramitar la documentacion, informes o libros que considere
necesarios.

El desacato de los requerimientos de la Entidad estatal de inspeccion, control y vigilancia,
dard lugar a iniciar la accion administrativa correspondiente, en aplicacion del régimen
sancionatorio vigente.

ARTICULO 111. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Cualquier modificacién de estos Estatutos por parte de la Asamblea General de Afiliados,
debera ser registrada mediante resolucion por el Instituto Distrital De La Participacion y
Accion Comunal (IDPAC) o quien haga sus veces, sin lo cual, las modificaciones no
entraran en vigencia.

ARTICULO 112. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO.

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC) o quien haga sus veces,
ejercera la inspeccion, vigilancia y control sobre el manejo del patrimonio de la Junta de
Accién Comunal, asi como de los recursos oficiales que los mismos reciban, administren,
recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instaurara las acciones
judiciales o fiscales pertinentes. Igualmente ejecutara las acciones administrativas que
sean de su competencia.
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ARTICULO 113. SANCIONES

Cuando se violen las normas legales o estatutarias, el IDPAC, mediante resolucion
motivada podra imponer las siguientes sanciones establecidas en el articulo 2.3.2.2.9.
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior N° 1066 de 2015:

a) Suspension del afiliado y/o dignatario hasta por el término de 12 meses;

b) Desafiliacion del organismo de accion comunal hasta por el término de 24 meses;

c) Suspension temporal de dignatarios de organismos de accién comunal, hasta tanto
se conozcan los resultados definitivos de las acciones instauradas, cuando se
presenten las situaciones contempladas en el articulo 50 de la Ley 743 de 2002,

d) Suspension de la personeria juridica hasta por un término de 6 meses, el cual podra
ser prorrogado por igual término y por una sola vez;

e) Cancelacion de la personeria juridica;

f) Congelacion de fondos.

CAPITULO XIX
DE LOSLIBROSY SELLOS

ARTICULO 114. LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL.
La Junta de Accion Comunal llevard y registrara ante la Entidad de Inspeccion, Vigilancia
y Control, minimo, los siguientes Libros:

a)
b)
c)

d)

f)

De tesoreria: en él constar4d el movimiento del efectivo de la respectiva
organizaciéon comunal,

De inventarios: deben registrarse en este libro los bienes y activos fijos de la
organizacion

De actas de la Asamblea general: este libro debe contener el resumen de los
temas discutidos en cada reunidn, los asistentes y votaciones efectuadas;

De registro de afiliados: contiene los nombres, identificacion y direccién de los
afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta a sanciones,
desafiliaciones, delegaciones ante organismos publicos o privados.

De actas de comisién de convivencia y conciliacién: contiene el resumen de los
temas discutidos en cada reunion, asistentes, votaciones efectuadas y la decision
tomada

Libro de Reuniones de Junta Directiva y de Dignatarios, en este libro se registra lo
tratado en reunion de Junta Directiva como también cuando se retinan todos los
dignatarios del organismo comunal.

PARAGRAFO 1.
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Cuando la Asamblea o la Junta Directiva lo estimen pertinente, o por instruccion de la
Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia y Control (IDPAC o quien haga sus veces);
la Junta abrird y registrara los libros que se requieran conforme a sus necesidades.

PARAGRAFO 2.

Los libros deben de llevarse en forma fisica y en digital mediante procesador de texto.
Las actas con las respectivas firmas de asistencia deben de tenerse en el formato fisico
y en digital mediante el procesamiento de imagenes a través de un dispositivo electrénico.
Lo anterior de forma progresiva durante 5 afios, teniendo en cuenta las capacidades
operativas de cada organismo de la accién comunal.

ARTICULO 115. LIBROS COMPLEMENTARIOS.

Ademas de los seis (6) libros minimos, la Junta registrara los libros que requiera conforme
a sus necesidades o los que sean exigidos por la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, entre los cuales se encuentran los siguientes:

a) De caja general y balances

b) De caja menor.

c) De bancos.

d) Libro de control de impuestos.

e) Y los demas que se estimen pertinentes.

ARTICULO 116. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS:
Es el libro donde se registra la afiliacion o desafiliacion de los miembros de la Junta. El
libro debera contener, por lo menos las siguientes columnas:

a) Numero de orden.

b) Fecha de inscripcion.

c) Nombres y apellidos del afiliado.

d) Fecha de nacimiento del afiliado.

e) Clase de documento de identificacion (Cédula de ciudadania, de extranjeria,
tarjeta de identidad, etc.)

f)  Numero de documento de identificacion

g) Profesion u ocupacion

h) Direccion.

i) Numero telefdnico.

j) Comision de Trabajo.

k) Firma del afiliado.

[) Observaciones.
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En caso de error en una o mas columnas debera aclararse por anotacion del secretario
(a) de la Junta, quien estampara su firma.

ARTICULO 117. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS Y
JUNTA DIRECTIVA.

En los libros de actas se dejara constancia de los hechos principales de cada reunion y
de las decisiones que en ellas se tomen. A cada reunién debera corresponder un acta, la
cual debera contener, cuando menos los siguientes puntos:

1. Ndmero del acta,

2. Lugary fecha de reunién (dia, mes y afo),

3. Anotacién del Dignatario o Afiliados que convocan.

4. Numero de afiliados asistentes a la Asamblea General o reunion de Junta
Directiva, segun el caso,

5. Verificacion del quérum,

6. Si aplica, eleccion del Presidente y Secretario (a) de la reunidon, enunciando
namero de votos a favor y en contra con los que fueron elegidos (En principio el
Presidente y Secretario(a) de la Junta actuaran como tal).

7. Orden del dia,

8. Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada caso el
namero votos a favor y en contra de las decisiones tomadas, y

9. Firma del presidente y secretario (a) de la reunion.

PARAGRAFO 1.

Es responsabilidad del secretario (a) de la Junta la tenencia, manejo, diligenciamiento y
custodia del libro o libros de Actas de Asamblea y de Junta Directiva. Las actas de deben
radicar durante los 30 dias calendario siguientes a la realizacién de la asamblea o
directiva.

ARTICULO 118. LIBROS DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registraran los ingresos y egresos de la Junta, ademas de los
bienes muebles e inmuebles que la misma posea.

Sila Asamblea General, la Junta Directiva o la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control
asi lo consideren, la Junta llevara registro de los siguientes libros:

1. De Caja General: en él constara todo el movimiento del dinero en efectivo de la
JAC (ingresos, egresos y traslados a bancos);
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2. De Caja Menor: en él constara el movimiento del efectivo que diariamente es
manejado por el tesorero para gastos menores. Previa aprobacion de la Asamblea
General de afiliados.

3. De Bancos: en él constara las consignaciones, retiros y movimientos de dineros
que la JAC tenga consignados en cuentas bancarias.

4. El de Control de Impuestos: en él se llevara el control de los impuestos y
gravamenes a que esté obligada la JAC, de acuerdo con las actividades y
contratos que ésta realice.

5. Los demas que se estimen pertinentes.

PARAGRAFO.

La Junta en materia contable debera aplicar los principios o normas de contabilidad
aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demés normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 119. LIBRO DE INVENTARIOS.

En este libro, se registraran los bienes y activos fijos de la Junta. Debera contener, por lo
menos, las siguientes casillas: fecha, descripcién del bien, entradas (cantidad, valor
unitario y valor total), salidas (cantidad, valor unitario y valor total), saldo, estado en que
se encuentra el bien (en buen estado, en regular estado o en mal estado), observaciones
y baja del bien (fecha de baja).

ARTICULO 120. REGISTRO DE LOS LIBROS.

El registro de los libros se solicitara a la Entidad que ejerce inspeccion, control y vigilancia
sobre la Junta, es decir el IDPAC o quien haga sus veces, para lo cual bastara que la
solicitud se presente firmada por el dignatario a cuyo cargo esté el libro o en su defecto
por el Representante Legal de la Junta, acreditando los requisitos exigidos en las normas.

ARTICULO 121. REVISION DE LIBROS.

El Dignatario responsable del manejo de cada libro, debera presentarlo ante la entidad
de inspeccion, control y vigilancia, para su revision, es decir el IDPAC o quien haga sus
veces, cuando ésta lo requiera.

ARTICULO 122. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podran reemplazarse, con autorizacién de la Entidad que ejerce la
funcion de inspeccion, control y vigilancia, IDPAC, en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total
b) Por extravio o hurto.
c) Por deterioro.
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d) Por retencion,
e) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.

PARAGRAFO 1.
Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se aplica el literal ) del
presente articulo.

PARAGRAFO 2.
En el caso del literal a), bastara con aportar el libro utilizado, quedando con plena vigencia
los registros o anotaciones realizados en éste.

PARAGRAFO 3.

Para el literal b), se debe presentar la denuncia ante la autoridad competente y anexar la
copia de la solicitud, ya sea: Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de
Juntas de la Localidad, autoridad competente (Denuncia ante Policia Nacional) y/o la
jurisdiccién ordinaria.

Ademas, se debera reconstruir la informacion, partiendo de la informacion reportada ante
la Entidad de Inspeccidn, Vigilancia y Control.

PARAGRAFO 4.
Para los literales c) y e) debe presentarse el nuevo libro donde aparezcan los datos
ciertos, refrendados con la firma del Secretario (a) o con su autorizacion.

PARAGRAFO 5.

Para el literal d) Cualquier Dignatario podra interponer denuncia ante autoridad
competente (Policia Nacional) y/o la jurisdiccidon ordinaria. Procedera a allegar copia de
la misma ante de la Entidad de Inspeccién, Vigilancia y Control al momento de registrar
el nuevo libro.

ARTICULO 123. SELLOS.
La Junta llevara los sellos que autorice la Asamblea General de Afiliados.

CAPITULO XX
DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL.

ARTICULO 124. COMPOSICION
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El patrimonio de la Junta estara constituido por todos los bienes que ingresen legalmente
por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier
actividad u operacion licita que se realice.

El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados.
Su uso, usufructo, y destino se decidira en Asamblea General de Afiliados.

PARAGRAFO 1.

Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de obras, prestaciéon de
servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los
mismos se manejara contablemente en rubro especial.

PARAGRAFO 2.

Cuando vencido el término (10 dias habiles) para que los Ex dignatarios hagan el
Empalme y la respectiva entrega de los bienes o documentos de propiedad de la
organizacion o que sean administrados por la misma y que se encuentren en sede de
propiedad de la Junta o administrada por ella, los Dignatarios estatutaria y legalmente
reconocidos y facultados mediante auto de reconocimiento emitido por el IDPAC, tomaran
posesion de dichos bienes y documentos por estar legitimados para ello.

Para realizar esta diligencia se requiere la presencia de por lo menos tres (3) Dignatarios
y por lo menos tres (3) afiliados en calidad de testigos. Se levantara el Acta
correspondiente que debera ser firmada por todos los intervinientes.

PARAGRAFO 3.

La Junta de Acciéon Comunal so6lo puede asumir el manejo o administra directamente un
espacio publico (parqueaderos, salones comunales, parques, etc.), cuando el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP, o quien haga
sus veces, las haya entregado en administracion mediante contrato, convenio o la figura
gue el mismo estime procedente.

Por tal motivo, es responsabilidad del Representante Legal de la Organizaciéon Comunal,
velar por que el uso de espacio publico que esté a cargo de la Junta se encuentre
debidamente legalizado mediante contrato, convenio o la figura que el DADEP y la Junta
estimen procedente. En todo caso, el Representante Legal debe procurar que en el
acuerdo suscrito quede debidamente autorizado que la Junta pueda recibir dineros o
dividendos provenientes de la administracién de dicho espacio publico.

CAPITULO XXI
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 125. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION
La Junta se disolverd por mandato legal, previo debido proceso o por decision de la
Asamblea General de Afiliados.

La disolucion Decretada por la Asamblea general de afiliados requiere para su validez la
revision de la Entidad que ejerce la Inspeccién, Vigilanciay Control (IDPAC). En el mismo
acto en que la Asamblea General de Afiliados apruebe su disolucién, nombrara un
liquidador o en su defecto lo sera el dltimo representante legal inscrito.

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad que ejerza inspeccién, control y vigilancia
nombrara un liquidador y depositario de los bienes.

Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara tres (3) avisos en un periddico
gue circule regularmente en el lugar del domicilio social de la Organizacién, dejando entre
uno y otro un lapso de quince dias, o fijara cinco (5) avisos en lugares de amplia
concurrencia en el territorio de la Junta, o dos (2) jornadas de cuatro (4) horas de
perifoneo en el territorio, en los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del ultimo aviso, se procedera a la liquidacion en
la siguiente forma: en primer lugar se reintegrardn al Estado los aportes oficiales; en
segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros, observando las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la
Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad, o en su defecto al organismo comunal
siguiente en jerarquia.

CAPITULO XXII
APROBACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 126. APROBACION Y VIGENCIA.

Los presentes Estatutos derogan los anteriores y rigen a partir de la fecha de su registro
mediante Resolucion emitida por parte de la Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia
y Control, IDPAC, o quien haga sus veces.

Pagina 69 de 94



Estos estatutos fueron adoptados en la Asamblea General de Afiliados, realizada el dia

del mes de del afio 20 , como consta en el Acta No.
Presidente de Asamblea Secretario (a) de Asamblea
Nombre: Nombre:
C.C. C.C.

Contintia al Anexo 1...
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ANEXO 1.
DE LA REGLAMENTACION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS Y LA COMISION
EMPRESARIAL.

CAPITULO XXl
SOBRE LA DEFINICION, COMPOSICION, ELECCION Y FUNCIONES.

ARTICULO 127. COMISION EMPRESARIAL.

De acuerdo a lo ordenado en el Articulo 70 de la Ley 743 de 2002, en concordancia con
lo ordenado por el Articulo 28 del Decreto 2350 de 2003, los organismos de accion
comunal podran conformar Comisiones Empresariales tendientes a la constitucion de
empresas 0 proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y
administracion serdn materia de reglamentacién por los presentes Estatutos.

La Comision Empresarial se desenvuelve como un Comité Técnico y operativo que vela
por la sostenibilidad, rentabilidad y buenas préacticas en la ejecucion de los proyectos
productivos o en las Empresas Comunales. Cuando la Organizacion Comunal cree una
Comisién Empresarial, la misma se regira por el articulado del presente anexo.

PARAGRAFO 1.
El Reglamento interno de la Comision Empresarial es de obligatorio cumplimiento para
todos los afiliados de la Junta.

PARAGRAFO 2.
Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberan cumplir
con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen desarrollar.

PARAGRAFO 3.

Las empresas y/o proyectos productivos y/o rentables de iniciativa comunal tienen el
objeto de generar bienestar y riqueza para la Comunidad y los Afiliados que participen
activamente de estos. Una vez librados gastos de funcionamiento, reconocimientos,
honorarios o0 salarios necesarios para la subsistencia de los proyectos, los dividendos
gue estos generen deberan ingresar a las arcas de la Organizacion para financiar su
funcionamiento y actividades segun lo dispongan los Organos competentes de la Junta:
Asamblea, Directiva, etc. Segun los procedimientos de aprobacion de planes de trabajo
y presupuestos que fijan los presentes Estatutos.

ARTICULO 128. OBLIGATOREIDAD DE LA COMISION EMPRESARIAL.
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La Junta de Accibn Comunal debera crear una Comisibn Empresarial cuando: tenga
ingresos mensuales iguales o superiores a trece (13) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (Smmlv), resultantes de negocios comerciales, arriendos, actividades
empresariales o labores productivas en general; y/o cuando cree o pretenda crear una
Empresa con vocacion productiva o comercial.

ARTICULO 129. DEFINICION DE PROYECTOS Y EMPRESAS.

La Organizacién comunal es la persona juridica en la que se concreta la expresién social
organizada, autbnoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdésito es promover un
desarrollo integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de la
democracia participativa en la gestioén del desarrollo de la comunidad. La Junta de Accién
Comunal podra canalizar la constitucion de empresas o proyectos rentables en beneficio
de la comunidad a través de la Comision Empresarial.

Para los efectos de la formulacion de proyectos o constitucion de Empresas, se definen
los siguientes términos:

Proyecto:

Es un conjunto coherente e integral de actividades tendientes a alcanzar objetivos
especificos que contribuyan al logro de un objetivo general o de desarrollo, en un periodo
de tiempo determinado con unos insumos y costos definidos.

Proyecto productivo:

Es un conjunto de actividades coordinadas que pretenden resolver de forma definitiva un
problema concreto de la comunidad, los cuales deben ser planteados por iniciativa
individual o colectiva; de los Afiliados, las Comisiones de Trabajo, La Comision
Empresarial o la Junta Directiva.

Empresa:
Se entendera por empresa toda actividad econdmica organizada para la produccion,
transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de
servicios. Dicha actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de
comercio.

Establecimiento de Comercio:

Conjunto de bienes organizados por el empresario para realizar los fines de la empresa.
Una misma persona natural o juridica podra tener varios establecimientos de comercio,
estos podran pertenecer a uno o varios propietarios y destinarse al desarrollo de diversas
actividades comerciales.
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Empresa de caréacter solidario:

La Ley 454 de 1998 determina el marco conceptual que regula la economia solidaria, en
ese sentido, es esta norma la que regula la creaciéon y funcionamiento de las Empresas
de economia solidaria y de caréacter solidario en general. Para los efectos respectivos, la
Entidad encargada de orientar y asesorar a las empresas de caracter solidario es la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, o quien ejerza sus
funciones.

ARTICULO 130. PROPIEDAD Y CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS Y
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Las Empresas y/o Proyectos productivos que sean ejecutados (as) a través de la Junta
de Accion Comunal por iniciativa de sus Afiliados, Dignatarios, Comisiones de Trabajo o
la Comisiéon Empresarial, son propiedad de la Junta. Estas estaran reglamentadas de
acuerdo a sus caracteristicas y naturaleza, acorde con las normas legales vigentes que
reglamenten la actividad econémica que desarrollen.

Las Empresas de la Junta podran requerir Personeria Juridica independiente a la de la
Organizacion Comunal de acuerdo a su naturaleza productiva. Se designara un
Representante Legal para dicha Empresa. El contrato de Designacién de Representacion
Legal de la Empresa establecera los parametros, salario, responsabilidades, etc del
Representante Legal de dicha Empresa.

El Representante Legal de la Junta de Accion Comunal, suscribira el Contrato de
Designacién de la Representacion Legal de la Empresa.

Los proyectos o proyectos productivos que se realicen por animo de los Afiliados,
Dignatarios, las Comisiones de Trabajo o la Comision Empresarial, no requieren la
creacion de una persona Juridica diferente a la de la Junta. Estos Proyectos Productivos
podran ser encabezados por la Comisién Empresarial; o si esta no estuviera conformada,
por la Junta Directiva, las Comisiones de Trabajo o los Afiliados que hayan tenido la
iniciativa y participen activamente en ellos. En este caso, los recursos seran manejados
a traves del Tesorero (a) de la Junta en el marco de sus funciones reglamentadas por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 131. COMPOSICION DE LA COMISION EMPRESARIAL

La Comisibn Empresarial estara compuesta por cuatro (4) Afiliados que tengan
capacidades e iniciativa empresarial o productiva, elegidos por la Asamblea General.
También seran parte de la Comisién Empresarial el Presidente, el Vicepresidente y el
Tesorero (a) de la Junta, para un total de siete (7) miembros.
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ARTICULO 132. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION
EMPRESARIAL.

Para ser elegido como miembro de la Comision Empresarial se debe llenar los siguientes
requisitos:

1. Estar afiliado a la Junta.

2. Saber leer y escribir.

3. No estar sancionado por algun organismo comunal.

4. Estar afiliado a la Junta con una anterioridad minima de seis (6) meses.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales; so pena de pérdida
de la calidad de miembro de la Comisién Empresarial.

6. No ser Dignatario ni Afiliado de otro Organo Comunal, (El Presidente, el
Vicepresidente y el Tesorero haran parte de la Comision Empresarial por derecho

propio).

ARTICULO 133. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Los Afiliados a la Junta de Accion Comunal, elegiran a los cuatro (4) miembros que
componen la Comision Empresarial en el marco de las Elecciones Generales
establecidas en la Ley Comunal, el Gltimo domingo del mes de abril (Articulo 32 de la
Ley 743 de 2002) o extraordinariamente en Asamblea General de Afiliados con Quorum
Decisorio o Supletorio, acorde a los articulos 26, 27, 28 'y 29 de los presentes Estatutos.

El Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero haran parte de la Comision Empresarial
por derecho propio, para un total de siete (7) miembros de la Comisién.

ARTICULO 134. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EMPRESARIAL
EN EL MARCO DE LAS ELECCIONES GENERALES.

En el marco del proceso General de Elecciones determinado por la Ley Comunal, la Junta
de Accion Comunal debera realizar la eleccidn de los cuatro (4) miembros de la Comision
Empresarial.

La postulacion para ser elegido como miembro de la Comision Empresarial se realizara
unipersonalmente por cada uno de los interesados ante el Tribunal de Garantias. La
postulacion podra realizarse a mas tardar 48 horas antes de la fecha y hora de inicio de
la jornada de elecciones, sin que medie presentacion por otro Afiliado. El Tribunal de
Garantias levantara listado de los Afiliados interesados, el cual debe contener como
minimo los siguientes datos: nombre y apellidos, documento de identidad, direccién y
firma de los candidatos.
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El Tribunal de Garantias sera garante de la eleccion de los cuatro (4) miembros de la
Comision Empresarial; publicara el listado de los Afiliados aspirantes a ser miembros de
la Comision Empresarial junto a los demas listados de Planchas o Listas de los aspirantes
a ser Dignatarios.

La eleccidn se realizara por votacion donde cada uno de los Afiliados asistentes escribira
el nombre de sOlo un aspirante y depositard su voto en una Urna. La Comision
Empresarial sera ocupada por los cuatro (4) candidatos que obtengan la mayor cantidad
de votos.

Si después de la votacién General, no se ocupan las cuatro (4) curules de la
Comision Empresarial, se reconoceran a las personas que obtuvieron votos. La
eleccion de los miembros restantes se realizara dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes en Asamblea General de Afiliados o en su defecto en reunion de
Junta Directiva con Quorum.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, el resultado de la eleccion de miembros de la Comision Empresaria, radicando
Acta suscrita por el Tribunal de Garantias donde figuren los datos de las cuatro (4)
personas elegidas para conformar la Comision y el nimero de votos por el cual fueron
elegidos.

PARAGRAFO.

Los aspirantes a ser miembros de la Comision Empresarial podran presentar al Tribunal
de garantias en una pagina tamafo carta su perfil o resumen de su hoja de vida. El
Tribunal de Garantias fijara estos perfiles junto a los Listados o planchas en el lugar
donde se realice la votacion.

ARTICULO 135. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EMPRESARIAL
POR ASAMBLEA GENERAL.

La eleccion de los cuatro (4) miembros de la Comision Empresarial se podra realizar
extraordinariamente por Asamblea con Quorum. La eleccién de los miembros de la
Comisidn, al no tener el caracter de Dignatarios, no requerird la eleccion de un Tribunal
de Garantias. La postulacién de los candidatos se realizara en el desarrollo de la
Asamblea como un punto del “Orden del Dia”.

En Asamblea, cada uno de los aspirantes se presentara ante la misma en una

intervencion de maximo dos (2) minutos. Este momento debera ser incluido como un
punto del “Orden del Dia”.
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La eleccidn se realizara por votacion donde cada uno de los Afiliados asistentes escribira
el nombre de sd6lo uno (1) de los aspirantes, y depositara su voto en una Urna. La
Comision Empresarial sera ocupada por los cuatro (4) candidatos que obtengan la mayor
cantidad de votos.

Sidespués de la votacion no se ocupan las cuatro (4) curules de la Comisién Empresarial,
se reconoceran a las personas que obtuvieron los votos y se realizard una nueva ronda
de votacion para elegir las curules faltantes. Las personas que se hayan presentado en
la primera ronda y no hayan salido elegidas, podran presentarse nuevamente.

La Organizacion Comunal deberd informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, el resultado de la eleccion de miembros de la Comision de Empresarial,
radicando Acta suscrita por el Presidente y Secretario (a) de la Asamblea donde figuren
los datos de las personas elegidas para conformar la Comisién y el nimero de votos por
el que fueron elegidos.

ARTICULO 136. LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Si la eleccion de los miembros de la Comisidon Empresarial se ha realizado en el marco
de las Elecciones Generales, la calidad de miembro de la Comision Empresarial se
evidenciard mediante Acta firmada por los miembros del Tribunal de Garantias.

Si la eleccion de los miembros se realizé extraordinariamente en Asamblea, la calidad de
miembro de la Comision Empresarial se evidenciara mediante el Acta de Asamblea
firmada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea en la cual fue realizada la
eleccion de sus miembros.

El Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero haran parte de la Comisibn Empresarial
por derecho propio.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular radicando una copia del Acta
respectiva.

PARAGRAFO.

La eleccion del Coordinador de la Comisién empresarial se realizara posteriormente en
reunion con Quorum de los siete (7) miembros de la Comision. Podran participar con
derecho a voto los cuatro (4) miembros de la comisiéon que fueron elegidos por los
Afiliados; ademas del Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero de la Junta.

ARTICULO 137. PERIODO DE LA COMISION EMPRESARIAL.
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El periodo de los miembros de la Comision Empresarial y su Coordinador, es el mismo
de las corporaciones publicas del Distrito Capital. Se inicia el 1° de julio y termina el 30
de junio del afio en que se cumple dicho periodo.

Sin embargo, la Asamblea podra remplazar sus miembros en cualquier tiempo ante una
vacancia temporal o definitiva; o ante la renuncia o abandono de sus obligaciones, de
uno o varios miembros de la Comision; o adelantando un proceso de remocion que
cumpla con las garantias del debido proceso estipulado en el Articulo 41 de los presentes
Estatutos. Los nuevos miembros de la Comision elegidos terminaran el periodo que se
encuentre en curso.

La Organizacion Comunal deberéa informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular radicando una copia del Acta
respectiva.

ARTICULO 138. FUNCIONES DE LA COMISION EMPRESARIAL.
La Comision Empresarial ejercera las siguientes funciones:

1. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia para el desarrollo de los
negocios.
2. La Comisién Empresarial construird un reglamento interno para:

e Evaluar y determinar el mérito de los afiliados o Dignatarios que sean
acreedores de los estimulos especiales y participacion de los beneficios, por
su contribucién activa en el ejercicio de las actividades economicas de la
organizacion o proyectos productivos, teniendo en cuenta que estos estimulos
se daran sobre las utilidades, una vez hayan sido librados los gastos de
funcionamiento de los proyectos productivos.

e Fijar de manera justa y proporcional la participacion de los afiliados en los
dividendos generados por las actividades econdmicas de la Junta; definiendo
los montos o porcentajes que se otorgaran en forma de estimulos especiales
y por participacion, a los Afiliados que actlen, colaboren y/o participen en las
actividades econémicas y proyectos productivos de la Junta.

e Evaluar y determinar el porcentaje de los dividendos generados por los
proyectos productivos o las empresas de la Junta de Accion Comunal, que
seran destinados a recapitalizacion del negocio productivo, ademas del
porcentaje que se destinara a la Junta de Acciéon Comunal para disposicion de
la misma.

e Sila Organizacion Comunal no tuviera conformada una Comision Empresarial,
estas funciones recaeran en la Junta Directiva de la Junta de Accion Comunal.

Pagina 77 de 94



w

Elegir entre sus miembros su Coordinador.

Elegir entre sus miembros al Secretario de la Comision.

5. Cuando una Empresa sea en 100% propiedad de la Junta de Accion Comunal, la
Comision Empresarial en pleno actuara como la Junta Directiva de la Empresa.

6. Cuando una Empresa NO sea en 100% propiedad de la Junta de Accion Comunal, la
Comision Empresarial elegira entre sus miembros, las personas que representaran a
la Junta de Accién Comunal en la Junta Directiva de la Empresa, acorde a la
participacion asignada a la Organizacion Comunal en el Acta de constitucion de la
Empresa o su reglamento interno.

7. Delegar tareas y funciones a los miembros de la Comision siempre y cuando estas no
sean ejercidas por otro Dignatario.

8. Rendir un informe financiero y de gestion a la Asamblea en cada una de sus reuniones
ordinarias.

9. Construir un reglamento interno de la Comision Empresarial, y reglamentos internos
de los Proyectos Productivos y/o Empresas que sean propiedad de la Junta.

10.Las deméas que le asigne la Asamblea General de Afiliados.

»

PARAGRAFO.

Cuando la Junta tenga propiedad total o parcial sobre una Empresa Legalmente
constituida con Personeria Juridica, el Representante Legal de la Empresa sera el
encargado de suscribir los contratos con el Gerente, el Revisor Fiscal, Contador Publico,
Auditor y/o demas empleados de la Empresa.

ARTICULO 139. QUORUM DE LAS REUNIONES DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Las reuniones de la Comisién Empresarial se regiran para efectos del Quérum por lo
establecido en los articulos 26, 27, 28 y 29 de los presentes Estatutos.

CAPITULO XXIV
SOBRE LA COORDINACION DE LA COMISION EMPRESARIAL.

ARTICULO 140. DEL COORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL.

La Direccion y Coordinacién de la Comision Empresarial, estard a cargo de un
Coordinador elegido unicamente por los integrantes de esta Comisién en Reunién con
Quorum.

ARTICULO 141. DE LA ELECCION DEL COORDINADOR DE LA COMISION
EMPRESARIAL.
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La eleccién del Coordinador de la Comisién empresarial se realizar4 en Reunion de la
Comision con Quorum, que debera ser convocada por el Presidente de la Junta 0 en su
defecto por tres (3) miembros de la Comision Empresarial.

Cuando el nombramiento de los miembros de la Comision Empresarial se realice en el
marco de las elecciones Generales, la eleccion del Coordinador se realizara dentro de
los ocho (8) dias habiles posteriores a la emision del Auto de reconocimiento por el IDPAC
o la entidad que haga sus veces.

Si la eleccién de los miembros de la Comisién Empresarial se realiz6 en Asamblea, la
Comision podra reunirse en el desarrollo de la misma o maximo dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a dicha Asamblea para elegir a su Coordinador.

PARAGRAFO 1.

En la eleccién del Coordinador de la Comision Empresarial, en la medida que este tiene
calidad de Dignatario, siempre deberan hacer presencia por lo menos dos (2) de los tres
(3) miembros del Tribunal de Garantias elegidos para las elecciones Generales, estos
actuaran como garantes del proceso y levantaran Acta de la reuniéon y de la decision
tomada. Los miembros del tribunal de garantias, daran fe sobre la transparencia del
proceso por medio del Acta firmada.

Cuando se presente un empate en la eleccion del Coordinador de la Comision
Empresarial, el Tribunal de garantias decidir4 sobre el mecanismo de desempate.

Si no existiera Tribunal de Garantias validamente constituido, la Junta de Accién Comunal
debera elegir un Tribunal de Garantias minimo quince (15) dias habiles antes de la
eleccion del Coordinador, acorde al Articulo 31 de la Ley 743 de 2002 y lo estipulado en
los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 2.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, sobre la eleccion del Coordinador de la Comision Empresarial para que este sea
incluido en el Auto de reconocimiento de la Organizacion en calidad de Dignatario.

Cualquier miembro del Tribunal de Garantias o de la Comision Empresarial, podra radicar
una copia del Acta de reunion debidamente firmada por los miembros del Tribunal de
Garantias; este tramite debe ser realizado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
a la eleccion del Coordinador ante el IDPAC o la entidad que ejerza sus funciones.
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ARTICULO 142. DE LA DIRECCION Y SECRETARIA EN LA REUNION DE ELECCION
DE COORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL.
La Direccion de la Reunidn de eleccion de Coordinador sera dirigida por el Presidente de
la Junta. Si este se negaran a realizar esta funcién, se procederéa a verificar el Quorum,
seguidamente se elegira la persona que dirigira la reunién.

El Secretario de la Junta de Accién Comunal podra actuar como Secretario de la Reunién
de la Comision Empresarial, no obstante, este no tendr4 derecho a voto. Si este se
negaran a realizar esta funcién, se procedera a verificar el Quorum, seguidamente se
elegira la persona que dirigira la reunién.

El Acta de la reunion debera indicar el nUmero de votos a favor y en contra por los que
fue elegido el coordinador, asimismo, debera estar firmado minimo por dos (2) de los tres
(3) miembros del Tribunal de Garantias. Adicionalmente el Acta debe incluir en su
contenido o como anexo, el listado de asistencia de la Reunion firmado por los miembros
de la Comision Empresarial que asistieron a la misma.

ARTICULO 143. DE LA POSTULACION PARA LA COORDINACION DE LA COMISION
EMPRESARIAL.
La postulacion para ser Coordinador de la Comision Empresarial se realizara a titulo
personal. Los candidatos podran presentar sus propuestas en intervencion no mayor a
cinco (5) minutos.

Los miembros de la Comisién Empresarial que ya ejerzan un Cargo como Dignatario de
la Junta, no podran postularse para ser Coordinador de la Comisién Empresarial.

ARTICULO 144. PERIODO DEL COORDINADOR (A) DE LA COMISION
EMPRESARIAL.

El periodo de Coordinador(a) de la Comision Empresarial, es el mismo de las
corporaciones publicas del Distrito Capital. Se inicia desde su reconocimiento por parte
de la entidad de inspeccidn, vigilancia y control, y termina el 30 de junio del afio en que
se cumple dicho periodo.

Sin embargo, la Asamblea General de Afiliados podra remover al Coordinador de la
Comision en cualquier tiempo adelantando el debido proceso que cumpla con las
garantias estipuladas en el Articulo 41. de los presentes Estatutos.

Ante una vacancia temporal o definitiva, La Comision Empresarial debera elegir en
reunién con Quorum un nuevo Coordinador en un tiempo no mayor a treinta (30) dias
habiles y cumpliendo con los parametros establecidos en los Articulos 138, 139 y 140 de
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los presentes Estatutos. El nuevo Coordinador de Comision terminara el periodo que se
encuentre en curso.

La Organizacion Comunal debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y
Control, cualquier novedad respecto a este particular radicando una copia del Acta
respectiva.

ARTICULO 145. REQUISITOS PARA SER COORDINADOR DE LA COMISION
EMPRESARIAL.

Para ser elegido como Coordinador de la Comision Empresarial se deben llenar los
siguientes requisitos:

ogkwnN e

7.

Estar afiliado a la Junta.

Haber sido elegido como miembro de la Comision Empresarial.

Saber leer y escribir.

No estar sancionado por algun organismo comunal.

Estar afiliado a la Junta con una anterioridad minima de seis (6) meses.

No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales; so pena de pérdida de
la calidad de Coordinador de la Comision Empresarial.

No tener la calidad de Dignatario de otro Organo de la Junta de Acciéon Comunal.

ARTICULO 146. FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) DE LA COMISION
EMPRESARIAL.
El Coordinador de la Comision Empresarial ejercerd las siguientes funciones:

1.

Convocar mensualmente a por lo menos una (1) reunion de la Comisién y
presidirlas.

Rendir informes de las gestiones de la Comision Empresarial, a la Directiva de la
Junta de Acciéon Comunal y a la Asamblea General de Afiliados.

Llevar, junto con el secretario (a) de la Comision, las estadisticas de las labores
ejecutadas por la Comision, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.
Asesorar a la Asamblea y Directiva en asuntos relacionados con su labor.
Coordinar al interior de la Comisién, la elaboracion de los presupuestos necesarios
para la ejecucion de las funciones que le encomiende la Asamblea y la Directiva
de la Junta de Accion Comunal,

Hacer el empalme con el Coordinador elegido para remplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion del Auto de
reconocimiento otorgado por la Entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y
control (IDPAC) o quien haga sus funciones.
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7. Las demas que le asigne Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o la
Comision Empresarial y que no estén a cargo de otro Dignatario de la
Organizacion.

CAPITULO XXV
DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS O RENTABLES

ARTICULO 147. PRESENTACION DE PROYECTOS Y/O PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

Por iniciativa individual o colectiva; los Afiliados, las Comisiones de Trabajo, La Comisién
Empresarial o la Junta Directiva, podran presentar ante la Comision Empresarial, o si esta
no estuviera conformada, ante la Junta Directiva, una o varias ideas de negocio o
proyectos productivos.

Cada propuesta debera contener minimo:

1. Tema o nombre del proyecto.

2. Descripcion del Proyecto

3. Objetivo.

4. Una proyeccion de los recursos materiales y humanos requeridos para ejecutar el
proyecto.

5. Una propuesta de cdmo seran adquiridos o solventados los recursos materiales y
humanos necesarios para ejecutar el proyecto.

6. Una proyeccion de presupuesto que incluya costos de funcionamiento y viabilidad
del sostenimiento del proyecto productivo.

7. Minimo dos propuestas de medios para la financiacion.

8. Responsable(s) de ejecutar el proyecto; estos deben ser Afiliados de la Junta.

El Organo Comunal ante el cual se presente la propuesta, tendra quince (15) dias habiles
para emitir un pronunciamiento sobre la misma.

PARAGRAFO.

El proyecto productivo puede incluir dentro del modelo de negocio una estrategia o
mecanismo de produccion y/o comercializacion que se desarrolle por fuera del territorio
de la Junta, esto acorde con la viabilidad mercantil del proyecto y conveniencia del
negocio. Esta posibilidad puede ser implementada por quien coordine el proyecto acorde
a como se vaya desarrollando el modelo de negocio.

ARTICULO 148. EVALUACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS O RENTABLES.
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La Comision Empresarial, o si esta no estuviera conformada, la Junta Directiva, evaluara
la viabilidad de los Proyectos productivos y dara el visto bueno para la Ejecucion de los
mismos.

Si el proyecto productivo no requiere el uso de recursos econdmicos de la Junta, podra
ser aprobado directamente por La Comisibn Empresarial o en su defecto por la Junta
Directiva.

Si el proyecto requiere inversion de dinero por parte de la Organizacion, la
implementacion de este debera ser aprobado por la Asamblea General de Afiliados en
Asamblea con Quérum.

ARTICULO 149. EJECUCION DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS O RENTABLES.
En principio, la Ejecucién de los proyectos productivos o rentables estara a cargo de
guienes hayan presentado la propuesta.

Si existe conflicto entre los Afiliados que presentaron la propuesta sobre los responsables
de ejecucion, la Comision Empresarial, o si esta no estuviera conformada, la Junta
Directiva, determinara entre los Afiliados que presentaron la propuesta a la persona o
personas que estaran a cargo de la ejecucion de la misma.

En cualquier momento, si la Asamblea General de Afiliados lo estima pertinente, en
Asamblea con Quorum, podra encargar la ejecucion del proyecto o del proyecto
productivo a otro Afiliado diferente a los que presentaron la propuesta.

ARTICULO 150. SOSTENIMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS O
RENTABLES.

El proyecto productivo o rentable podré sostenerse con recursos producidos por el mismo
proyecto o por recursos licitos externos a la Organizacion Comunal de origen publico o
privado. En su defecto, cuando el sostenimiento del proyecto productivo recaiga sobre
recursos de la Junta de Accion Comunal, la Asamblea General decidird sobre la
aprobacion o no de la inversion en el proyecto, para tal efecto debera ser incluido en el
presupuesto.

Cuando los proyectos productivos no generen rentas o dividendos, su continuidad sera
decidida por el mismo Organo Comunal que aprob6 su ejecucion o en dltima instancia,
por la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 151. VIGILANCIA SOBRE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS O
RENTABLES.
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La vigilancia sobre los recursos ejecutados y los dividendos que generen los proyectos
productivos o rentables estara a cargo del Fiscal de la Organizacion. De igual manera, la
Asamblea General, La Comisiéon Empresarial, la Junta Directiva y los Afiliados podran
ejercer vigilancia sobre los mismos.

Cualquier irregularidad podra ser denunciada por quien la identifique, ante las Entidades
penales o de Inspeccion, Vigilancia y Control, la situacién encontrada. La carga de la
prueba estara en cabeza del denunciante.

ARTICULO 152. TESORERIA Y CONTABILIDAD DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS O RENTABLES.

El recaudo y ejecucion de los Recursos de los proyectos productivos estaran a cargo del
Tesorero de la Junta, preferiblemente a través de una cuenta bancaria. De igual manera
el Tesorero llevara el registro de los ingresos y egresos generados en el marco de la
ejecucion del Proyecto. El Fiscal ejercera especial vigilancia sobre los registros.

Si la Comision Empresarial, 0 si esta no estuviera conformada, la Directiva de la Junta lo
estima pertinente, podrd nombrar o contratar un Contador Publico que lleve la
contabilidad sobre los dineros de los proyectos productivos. En principio, el salario o costo
de este Contador sera con cargo a los recursos producidos por los proyectos productivos;
si estos no son suficientes, la Junta Directiva de la Junta de Accion Comunal, podra
autorizar el uso de recursos de la Junta para pagar al profesional contable.

ARTICULO 153. DE LA PARTICIPACION DE LOS AFILIADOS.

Los proyectos productivos deberan dar participacion a los Afiliados de la Junta en los
mismos. La participacion de estos sera coordinada por el responsable de la ejecucion
cada proyecto.

Cuando existieren quejas reiteradas en contra del responsable del proyecto sobre los
nombramientos y apertura para la participacion en los proyectos productivos, la Comision
Empresarial, o si esta no estuviera conformada, la Junta Directiva, evaluara la
conveniencia o necesidad de asumir la coordinacién y decisiones sobre la participacion
de los Afiliados.

En el caso anterior, la Comisién Empresarial o en su defecto la Junta Directiva podra
optar por asumir directamente la Coordinacion de los proyectos productivos o designar la
Coordinacion en otro Afiliado que esté participando activamente en la ejecucién del
proyecto.
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Si la Asamblea General de Afiliados lo estima pertinente, en Asamblea con Quorum,
podra encargar la coordinacion del proyecto o del proyecto productivo a otro Afiliado
diferente a los que estén participando activamente en la ejecucion del mismo.

CAPITULO XXVI
DE LAS EMPRESAS COMUNALES CON VOCACION PRODUCTIVA O COMERCIAL,
Y SOBRE SU PATRIMONIO.

ARTICULO 154. INICIATIVA EMPRESARIAL O DE NEGOCIO.

De acuerdo con lo planteado en el Articulo 70 de la Ley 743 de 2002 y el articulo 28 del
Decreto 2350 de 2003, Los organismos de accion comunal podran conformar Comisiones
Empresariales tendientes a la constitucion de empresas 0 proyectos rentables en
beneficio de la comunidad, cuya organizacién y administraciébn seran materia de
reglamentacion en los presentes Estatutos.

Por iniciativa individual o colectiva; los Afiliados, las Comisiones de Trabajo, La Comision
Empresarial o la Junta Directiva, podran presentar ante la Comision Empresarial, la idea
de negocio de creacion de Empresas productivas.

Si no existiere Comision Empresarial, la propuesta sera evaluada por la Asamblea
General de Afiliados. Si esta Ultima considera viable el proyecto empresarial, aprobara el
proyecto y procedera a crear una Comision Empresarial, en la misma Asamblea podra
elegir a los miembros de dicha Comision.

PARAGRAFO.

La iniciativa Empresarial podra surgir por iniciativa de particulares, personas naturales o
Juridicas, incluso de otras Organizaciones Comunales; en tales casos, la propuesta debe
ser presentada a la Comision Empresarial, o si esta no estuviera conformada, a la
Asamblea General de Afiliados de la Organizacion Comunal.

ARTICULO 155. TIPOS DE EMPRESA.

La Junta de Accion Comunal por iniciativa individual o colectiva de sus Afiliados, y con
autorizaciéon de la Comision Empresarial o de la Asamblea General de Afiliados, segun el
caso, podra crear Empresas con vocacién productiva o mercantil. Segun el tipo de
Empresa que cree la Organizacion Comunal, esta se debera ajustar a la legislacion y
normatividad existente que regule la naturaleza de las mismas.

La Comision Empresarial realizaré las consultas oportunas ante la Cadmara de Comercio
y/o las Entidades pertinentes, con el fin de conocer la clasificacion Juridica de la Empresa
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y los tramites legales que deban realizarse. Para este fin, el Coordinador de la Comision
Empresarial podra realizar las averiguaciones directamente, o delegar a otro miembro de
la Comisién Empresarial.

ARTICULO 156. IDEA DE NEGOCIOS.

Para la definiciébn de la idea de negocio es importante que quienes formulen la idea
tengan en cuenta la propuesta de valor que se ofrecera y su relacion con aspectos como
el mercado, el segmento de clientes objetivo, el desarrollo innovador del producto o
servicio a ofrecer y los aspectos econdmicos y financieros. Podran implementar una
metodologia que ayude en la generacion de ideas innovadoras, centrada en el
entendimiento y la solucidn a necesidades sociales o del mercado.

ARTICULO 157. DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO Y SU PRESENTACION.

En el modelo de negocio se define la estructura de como la empresa se crea, captura y
entrega valor. Es una herramienta necesaria para definir actividades y estrategias que le
permitiran a la empresa su desarrollo futuro y competir acertadamente en el mercado.
Algunos de los aspectos a tener en cuenta al momento de estructurar el modelo de
negocio son:

Diagnostico o entorno general del mercado.

Actividad a desarrollar

Plan Operativo — Forma en la que operara la Empresa.

El segmento de clientes objetivo.

La forma de relacionarse con los clientes, incluyendo canales de comunicacion,

distribucion y ventas.

6. Una proyeccion de presupuesto que incluya costos de funcionamiento y viabilidad
del sostenimiento de la Empresa.

7. Minimo dos propuestas de medios para la financiacion.

8. La propuesta de valor: viabilidad Econémica y/o viabilidad Financiera.

9. Un posible portafolio de productos y/o servicios.

10.Nombres, Apellidos y copia del documento de identidad de las personas que seran

responsable(s) de ejecutar el proyecto.

abrwnpeE

Para la conformacién de Empresas, los interesados deberan presentar a la Comisién
Empresarial un plan de negocios en el que se especifique como minimo los anteriores
elementos.

PARAGRAFO.
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El modelo de negocio de la Empresa, podra contemplar un mecanismo de produccién o
comercializacion por fuera del territorio de la Junta, esto acorde con la viabilidad del
proyecto y demanda del mercado.

ARTICULO 158. EVALUACION Y APROBACION DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL
O DE NEGOCIO.

La Comisién Empresarial evaluara la viabilidad de crear una Empresa y dara el visto
bueno para la constitucién de la misma. Si la Empresa no requiere el uso de recursos
economicos de la Junta, podra ser aprobado directamente por La Comisién Empresarial.

Si la creacion de la Empresa requiere inversion de dinero por parte de la Organizacion,
la creacion de esta debera ser aprobada por la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 159. PATRIMONIO DE LA EMPRESA.

La Junta de Accion Comunal podra crear Empresas con Patrimonio propio o mediante
alianzas estratégicas con Entidades publicas o con capital privado de origen licito. El
origen de los recursos podra determinar el tipo de Empresa y modalidad bajo la cual se
deba crear. Adicionalmente, si la Empresa se crea en alianza con privados, debera
determinarse la participaciéon de la Junta de Accion Comunal en los dividendos generados
por la Empresa segun la proporcién de la inversion o segun lo establecido en el acta de
constitucion de la Empresa.

ARTICULO 160. PATRIMONIO EN SOCIEDADES O ALIANZAS.

En caso de que la Junta de Accion Comunal haya decidido ejercer su actividad econdmica
en asocio con una o mas personas naturales o Juridicas, debe tener en cuenta que en
ningun momento la Junta podra conformar sociedades donde la Organizacion Comunal
se obligue a responden con su patrimonio de forma solidaria e ilimitadamente por las
obligaciones contraida por la Empresa. El modelo de negocio no debe poner en riesgo el
Patrimonio de la Junta de Accién Comunal.

CAPITULO XXVII
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA

ARTICULO 161. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA.
Cuando el Patrimonio de la Empresa pertenezca en el 100% a la Junta de Accion
Comunal, los mismos siete (7) miembros de la Comision Empresarial obraran como Junta
Directiva de la Empresa.
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Si la Empresa esta creada en el marco de una alianza y/o con capital privado, en el Acta
de constitucion de la Empresa se fijaran los parametros de conformacion de la Junta
Directiva. En este caso la Comision Empresarial elegira entre sus miembros los que
integraran la Junta Directiva de la Empresa de acuerdo a los cupos a los que tenga
derecho la Junta de Accion Comunal.

ARTICULO 162. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA.
La Junta Directiva de las Empresas construird su propio reglamento donde se
especifiquen sus funciones, honorarios y competencias.

ARTICULO 163. PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva que obren en la Empresa en
representacion de la Junta de Accion Comunal, es el mismo de las corporaciones
publicas del Distrito Capital. Se inicia en el momento de su eleccion por parte de la
Comision Empresarial y termina el 30 de junio del afio en que se cumple dicho periodo.
Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa pueden ser reelegidos.

CAPITULO XXVIII
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

ARTICULO 164. DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA.

El Representante Legal es una persona que actia en nombre de una persona juridica,
en este caso de la Empresa constituida por la Junta de Accion Comunal. La
representacion legal permite que el delegado se haga cargo de los negocios, obligaciones
y hasta derechos del representado o delegante; que los administre y disponga de ellos
segun las condiciones acordadas en el momento de crear la representacion.

El representante Legal es la manifestacion fisica de la voluntad de la Empresa, es quien
obliga o compromete a la compafiia con su firma o manifestaciones; por esta razon es
necesario limitar el poder del representante legal para que deba consultar a la Junta
Directiva de la Empresa y/o La Comision Empresarial y/o La Junta Directiva de la
Organizacion Comunal y/o a la Asamblea de Afiliados; sobre las decisiones que pueden
afectar de forma grave la sostenibilidad o el futuro de la Empresa.

ARTICULO 165. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA.

Para ser elegido como Representante Legal de una Empresa que sea propiedad en un
100% de la Junta de Accion Comunal se deben llenar los siguientes requisitos:
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Estar afiliado a la Junta.

Saber leer y escribir.

No estar sancionado por algun organismo comunal.

Estar afiliado a la Junta con una anterioridad minima de seis (6) meses.

No tener antecedentes penales, disciplinarios, ni fiscales.

Experiencia minima de seis (6) meses en el campo Empresarial o Comercial.

Los demas que estime pertinentes la Junta Directiva de la Empresa y/o la Comision
Empresarial y/o el Acta de constitucion de la Empresa.

NoosMwDdPE

PARAGRAFO.
Los Dignatarios no estan impedidos para ejercer la Representacion Legal de la Empresa.

ARTICULO 166. ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA.
El Representante Legal de la Empresa sera elegido por la Junta Directiva de la misma.

Si la Empresa pertenece en 100% a la Junta de Acciéon Comunal, minimo dos (2)
miembros de la Junta Directiva de la Empresa podran postular a una persona para ejercer
la Representacion Legal. No es necesario que los postulados sean miembros de la
Comisién Empresarial o de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa no podran postularse a titulo personal,
pero podran ser nominados por otros miembros de la Junta Directiva de la Empresa.

Si la Empresa esté creada en el marco de una alianza y/o con capital privado, en el Acta
de constitucion de la Empresa se fijaran los parametros para la eleccion del
Representante Legal.

ARTICULO 167. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA.
Las funciones del Representante Legal de la Empresa, estardn determinado en el
contrato de delegacién de Representacion, en el reglamento interno de la Empresa y/o el
Acta de constitucion de la Empresa. En estos documentos se especificard su propio
reglamento que incluira entre otras sus funciones, honorarios y competencias.

ARTICULO 168. CONTRATACION Y RELACIONES LABORALES DE LA EMPRESA.
La Contratacion y relaciones laborales de la Empresa, estaran sujetas a todas las
disposiciones legales en materia laboral y las demas que regulen el funcionamiento de
las Empresas de acuerdo con su naturaleza juridica y vocaciéon. Los contratos con el
Gerente, el Revisor Fiscal, Contador Publico, Auditor y/o demas empleados seran
suscritos por el Representante Legal de la Empresa.
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ARTICULO 169. INICIO DE OPERACION DE LA EMPRESA.

Una vez se tenga claridad sobre los parametros legales, laborales, contractuales y
tributarios vigentes que regirdn al negocio o Empresa; y creada la estructura
administrativa y juridica de la misma; la Junta Directiva de dicha Empresa dard inicio a la
implementacion del modelo de negocio de acuerdo con la propuesta de valor presentada.
Al efecto levantara un Acta e informara a la Junta de Accibn Comunal en la siguiente
Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 170. VIGILANCIA DE LAS EMPRESAS COMUNALES.

La vigilancia sobre los recursos ejecutados y los dividendos que generen la Empresa
estara a cargo de la Junta Directiva de la Empresa, La Comisiéon Empresarial de la
Organizacion Comunal, la Directiva de la mismay el Fiscal. De igual manera, la Asamblea
General de Afiliados de la Junta de Accion Comunal, podran ejercer vigilancia sobre los
recursos, solicitando a los integrantes de la Comision Empresarial informe financiero y de
gestion.

ARTICULO 171. DEL GERENTE O ADMINISTRADOR.

El Representante Legal de la Empresa o una persona diferente que la Junta Directiva de
la Empresa designe, podra ejercer como Gerente de la misma. En todo caso sus
facultades deberan ser delimitadas en el contrato de Designacion de la Representacion
Legal y/o en el contrato laboral que vincule al Gerente.

ARTICULO 172. CONTABILIDAD DE LAS EMPRESAS COMUNALES Y
PRESENTACION DE INFORMES.

El recaudo de los Recursos de los proyectos productivos se realizara a través del sistema
bancario y estaran a cargo del Representante Legal de la Empresa o en su defecto por
su Gerente. La Junta Directiva de la Empresa designara un Contador Publico que lleve
la contabilidad sobre los dineros de la Empresa. El pago de este profesional Contable se
realizara con cargo a los recursos generados por la Empresa y el contrato de vinculacién
laboral debera ser suscrito por el Representante Legal de la Empresa. El Contrato con el
Contador publico debera incluir como obligacion un informe mensual que este debera
presentar a la Junta Directiva de la Empresa sobre el balance contable de la misma.

Cuando la Empresa no pertenezca en su totalidad a la Junta de Accién Comunal, la
Comision Empresarial de Organizacion Comunal, debera solicitar informes mensuales a
los miembros de la Comision que hagan parte de la Junta Directiva de la Empresa para
ser presentados a la Asamblea General de Afiliados.

ARTICULO 173. SOSTENIMIENTO DE LA EMPRESA.
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La Empresa podra sostenerse con recursos producidos por la misma empresa o por
recursos licitos externos a misma de origen publico o privado. De igual manera, acorde a
la naturaleza de la Empresa podra recurrir a mecanismos de recapitalizacion y
financiamiento que estén estipulados en el marco normativo colombiano, siempre y
cuando sea autorizado por la Junta Directiva de la Empresa.

CAPITULO XXIX
DE LOS DIVIDENDOS Y ESTIMULOS A LA PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y/O EMPRESARIALES

ARTICULO 174. DE LOS DIVIDENDOS

Se entendera por “dividendos”, “utilidades” o “ganancias”, al dinero o recursos generados
por las actividades de los Proyectos Productivos o Empresas de la Junta de Accion
Comunal, una vez librados los gastos de funcionamiento, insumos, salarios, obligaciones
tributarias, servicios de deuda, y las obligaciones que se generen en el marco de la

operacion de las Empresas.

En el caso de las Empresas que sean propiedad total de la Junta, sera el contador publico
de la Empresa quien certificara los dividendos generados.

Cuando la Empresa no pertenezca en su totalidad a la Junta de Accion Comunal, la
participacion de la Organizacion en los dividendos estara determinada por el Acta de
constitucién de la empresa o el reglamento interno de la misma.

PARAGRAFO.

La totalidad de dividendos o utilidades que generen los proyectos productivos y las
Empresas que sean propiedad de la Junta, deben ser administrados por el Tesorero de
la Junta de Accion Comunal y vigilados por la Comision Empresarial en Pleno, o en su
defecto, por la Junta Directiva de la Organizacion Comunal.

ARTICULO 175. CORTE FINANCIERO.

El Tesorero de la Junta de Accion Comunal deberd recaudar mensualmente los
dividendos o recursos generados por los proyectos productivos o las empresas de la
Junta de Accion Comunal, y mensualmente facilitard a los encargados de ejecutar los
proyectos, los recursos necesarios para el sostenimiento de los mismos, debera
evidenciar estos movimientos financieros ante la Comision Empresarial en sus reuniones.

El corte financiero para contabilizar el total de los dividendos y ganancias generadas por
las actividades econdmicas de la Junta de Accidbn comunal, serd con corte semestral
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realizado a 30 de Junio y 31 de Diciembre de cada afio. Este balance debera ser
presentado a la Comision Empresarial para que ejecute las acciones consignadas en el
reglamento interno y relacionado con la distribucion de dividendos.

ARTICULO 176. CRITERIOS EN LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

La Comisién Empresarial, o en su defecto, la Junta Directiva de la Organizacién Comunal,
podra tener en cuenta a los siguientes items y actores que podrian recibir
reconocimientos sobre los dividendos generados por los proyectos productivos y las
Empresas que sean propiedad de la Junta, en todo caso estos temas deberan ser
desarrollados en el reglamento interno de la Comision Empresarial o en su defecto por la
Junta Directiva de la Organizacion Comunal:

Para los Proyectos Productivos:
1. Los Afiliados que participan activamente en la ejecucion del Proyecto.
2. Dinero o recursos destinados para reinvertir en el proyecto productivo.
3. Reconocimiento a la labor de los miembros de la Comisién Empresarial.
4. Reconocimiento a la labor de los demas Dignatarios de la Junta de Accion
Comunal.
Recursos que deben ingresas para disposicion de la Junta de Accién Comunal.
6. Comisiones por éxito y resultados que soélo pueden ser otorgados por la Asamblea
General.

o

Para los dividendos generados por las Empresas que sean propiedad de la Junta:

1. Dinero o recursos destinados para reinvertir en la Empresa o Empresas de la
Junta.

2. Reconocimientos a la labor de los miembros de la Comision Empresarial.

3. Reconocimiento a la labor comunal ejercida por los Dignatarios de la Junta de
Accién Comunal.

4. Reconocimiento a la labor de los Afiliados que hagan parte de la Junta Directiva
de la Empresa.

5. Recursos que deben ingresas para disposicion de la Junta de Accion Comunal.

6. Comisiones por éxito y resultados que pueden ser otorgados por la Asamblea
General.

ARTICULO 177. COMISIONES POR EXITO Y/O RESULTADOS

La Asamblea General de Afiliados podra fijar y reconocer estimulos adicionales a los
Afiliados y Dignatarios que participen en la ejecucion de proyectos o actividades
econdémicas de la Junta de Accibn Comunal, acorde a la consecucién de metas y
resultados fijados por la misma Asamblea General, 0 en reconocimiento a una labor
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sobresaliente que haya sido realizada por los afiliados vinculados a la idea de negocio
siempre y cuando la decisidon sea aprobada en Asamblea con Quorum.

ARTICULO 178. EJECUCION DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES A
ESTIMULOS E INCENTIVOS.

El Tesorero procedera a realizar el pago de estimulos e incentivos acorde a la distribuciéon
aprobada por la Comisién Empresarial, o si la Junta no posee una, la Junta Directiva de
la Organizacion Comunal, dentro de los quince (15) dias habiles posteriores al corte
financiero.

Los recursos seran ejecutados por el tesorero, previa autorizacion de la Comision
Empresarial, o si la Junta no posee una, la Junta Directiva de la Organizacion Comunal.
Sobre estos movimientos, el Tesorero debera llevar registro acorde a sus labores
estatutarias y/o las recomendaciones que sean realizadas por la Entidad de Inspeccién,
Vigilancia y Control (IDPAC), o quien haga sus veces.

CAPITULO XXX
DE LA FINANCIACION Y LIQUIDACION DE LOS PROYECTOS Y EMPRESAS

ARTICULO 179. PROYECTOS O EMPRESAS FINANCIADAS CON CAPITAL
PRIVADO.

La Junta de Accion Comunal tiene la Autonomia Técnica y Administrativa, siempre y
cuando se respete lo Establecido por el marco legal colombiano y los procesos
establecidos por los presentes Estatutos para adelantar proyectos y conformar Empresas
con Capital Privado a manera de donativos o a través de alianzas o de asociaciones con
el sector privado u ONGs.

En caso de que la Junta de Accion Comunal haya decidido ejercer su actividad econdmica
en asocio con una o mas personas naturales o Juridicas, debe tener en cuenta que en
ningun momento la Junta podra conformar sociedades donde la Organizacién se obligue
a responder con su patrimonio de forma solidaria e ilimitadamente por las obligaciones
contraida por la Empresa. El modelo de negocio no puede poner en riesgo el Patrimonio
de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO 180. PROYECTOS O EMPRESAS FINANCIADAS CON RECURSOS
PUBLICOS.

La Junta de Accion Comunal tiene la Autonomia Técnica y Administrativa para presentar
proyectos y fomentar la creacion de Empresa a través de entidades Publicas del Sector
territorial, Distrital o Nacional. Sera responsabilidad de las entidades publicas analizar la
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viabilidad de los proyectos rentables que los organismos comunales les presenten. Los
proyectos podran obtener financiacion con cargo a recursos del presupuesto de las
Entidades publicas, en los términos que estas establezcan de manera unilateral o
mediante negociacion con la Organizacion Comunal.

ARTICULO 181. DISOLUCION, VENTA O LIQUIDACION DE LA EMPRESA

La disolucién, venta parcial o total, o la liquidacién de una Empresa que sea propiedad
de la Junta de Accién Comunal, sera decision de la Asamblea General de Afiliados. En
todo caso, el proceso estard sujeto a la normatividad vigente acorde a la naturaleza
juridica de la Empresa.

CAPITULO XXXI
APROBACION Y VIGENCIA.

ARTICULO 182. APROBACION Y VIGENCIA DEL ANEXO.

El articulado contenido en el presente anexo es parte integral de los Estatutos aprobados
por la Junta de Accion comunal. Rigen a partir de la fecha de su registro mediante
Resolucién emitida por parte de la Entidad que ejerce la Inspeccion, Vigilancia y Control,
IDPAC, o quien haga sus veces.

El presente Anexo fue aprobado e incluido en los estatutos de la Junta y fueron adoptados

en la Asamblea General de Afiliados, realizada el dia del mes de

del afo 20 , como consta en el Acta No.

Presidente de Asamblea Secretario (a) de Asamblea
Nombre: Nombre:

C.C. C.C.
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