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1. INFORMACIÓN GENERAL

OBJETO: “Contratar la prestación de servicios técnicos, logísticos y metodológicos, para capacitar a
través de procesos de formación enfocados a la participación, de manera virtual”

LÍNEA DE INVERSIÓN: Participación ciudadana y construcción de confianza / Desarrollo social y cultural

CONCEPTO DE GASTO: Escuelas y procesos de formación para la participación ciudadana y/u
organizaciones para los procesos de presupuestos participativos.

META PD. Capacitar 500 personas a través de procesos de formación para la participación de manera
virtual y presencial, para la vigencia 2021 se contempla la cobertura en 250 personas.

INDICADOR: Número de personas capacitadas a través de procesos de formación para la participación 
de manera virtual y presencial.

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: Selección abreviada de menor Cuantía



2. MATERIAL PEDAGÓGICO



3. CONVOCATORIA



4. ENTREGA DE KITS



5. FORMACIÓN

METODOLOGÍA
La metodología para el desarrollo de los cursos comprende las 18 horas de clases on line o modalidad
virtual asistida, los horarios tanto para la dicha modalidad como la de monitoría se proponen dentro de
la franja de la mañana, la tarde y la noche con el fin de ofrecer mayor oportunidad de participación y
acceso a los cursos.
Las 18 horas cátedra de acompañamiento tecnológico a través de la plataforma para los trabajos
autónomos y de evaluación se realizará en horario alterno al establecido para las clases On line sin
superar los días de duración del proceso de capacitación mediante conexión en la plataforma,
WhatsApp y/o mensajes de texto, este espacio permitirá la asesoría y orientación sobre las temáticas
tratadas en las clases y para la realización de los trabajos autónomos y de evaluación programados por
los formadores.
INTENSIDAD HORARIA
18 horas de clases on line modalidad virtual asistida.
18 horas de monitoría durante la actividad autónoma.



5. FORMACIÓN

1. EMPRENDIMIENTO
DESCRIPCIÓN: Curso enfocado a potenciar las capacidades de liderazgo y emprendimiento a través de 
la formación técnica y practica en competencias y habilidades requeridas para el logro de objetivos 
planteados a nivel personal y grupal.
Los lideres y emprendedores son personas en formación que requieren estar en constante 
actualización sobre las exigencias del entorno en el que se desempeñan, así mismo, deben tener la 
capacidad de enfrentar los desafíos que el medio les exija aportando soluciones efectivas que impacten 
positivamente en los logros y objetivos planteados en su proyecto de vida y objetivos sociales.

Inscritos: 39
Certificados: 25



5. FORMACIÓN

2. PLATAFORMAS DIGITALES
DESCRIPCIÓN: Una plataforma digital es una solución online que permite la ejecución de múltiples
tareas en un mismo lugar a través de Internet, permite que haya un considerable volumen de usuarios
conectados realizando la misma acción.
Actualmente se constituye en una herramienta que aprovecha las nuevas tecnologías para alcanzar los
objetivos que te propones, en tu empresa o forma de emprendimiento.
Adicionalmente proporciona al público contenidos variados y de calidad para que puedan obtener la
información que están buscando.

Inscritos: 42
Certificados: 16



5. FORMACIÓN

3. COMPETENCIAS CIUDADANAS
DESCRIPCIÓN: Curso enfocado a fortalecer competencias y habilidades ciudadanas indispensables en la interacción

social que aportan a la construcción de un país pacifico. Las competencias y habilidades sociales son el conjunto de
herramientas cognitivas, conocimientos y actitudes que determinan la forma en como las personas interactúan de
manera asertiva en un medio que requiere la adaptación a las nuevas exigencias. Los ciudadanos que manejan las
competencias ciudadanas son personas capaces de adaptarse al cambio, con visión emprendedora y holística que
interactúan con su entorno social en pro de la construcción de una comunidad y un país. En el desarrollo del curso
vamos abordar competencias como resolución de conflictos, comunicación asertiva, entre otras competencias
indispensables en procesos sociales.

Inscritos: 14
Certificados: 8



5. FORMACIÓN

4. CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS, PROYECTOS, PLANES, PROGRAMAS
E INICIATIVAS PARA LA CIUDAD

DESCRIPCIÓN: Las ciudadanías activas y empoderadas, no son ajenas a las problemáticas sociales y a
través de capacitaciones pueden adquirir las herramientas necesarias para construir políticas, planes,
proyectos y programas que beneficien a la ciudad. Estos son los temas que de manera pedagógica se
desarrollarán en este módulo.

Inscritos: 12
Certificados: 6



5. FORMACIÓN

5. FORMULACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLÍTICAS PUBLICAS

DESCRIPCIÓN: Las Políticas Públicas permiten realizar un ejercicio de incidencia política directa ante las 
entidades competentes para visibilizar y encontrar una resolución efectiva a las problemáticas sociales, 
por lo tanto, conocer sobre este tema, brinda las herramientas pertinentes para lograr el 
empoderamiento de ciudadanías activas.

Inscritos: 14
Certificados: 9



5. FORMACIÓN

6. CÁTEDRA DE PAZ

DESCRIPCIÓN: El curso seminario “Catedra de Paz” sumergirá a las, los adolescentes y las juventudes en 
el análisis de vivencias y narrativas propias de lo que ha sido el trayecto de las ciudadanías y las 
personas en reincorporación en los territorios, hacia el cumplimiento de lo firmado en la Habana para 
la Paz de Colombia. Ampliando el conocimiento, conciencia y reflexión crítica sobre los escenarios que 
dan valor a que hoy hablemos de Catedra de la Paz. Dicha reflexión, generará la capacidad 
argumentativa para explicar y replicar la importancia de promover esta cátedra, de esta manera 
continuar aportando a la consolidación de una Paz estable y duradera desde las adolescencias y 
juventudes. 
Otro objetivo de este espacio, es generar una mirada responsable civilmente desde el actuar de cada 
una y cada uno para aportar a la Paz y reconciliación. 

Inscritos y certificados: 60



5. FORMACIÓN

7. PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA CIUDADANA

DESCRIPCIÓN: Este programa tiene como objetivo ampliar el conocimiento, conciencia y habilidades de
los participantes alrededor de la participación e incidencia ciudadana, propendiendo mejorar su
capacidad para la participación e incidencia en las realidades de sus localidades. Así mismo entregará
conocimientos para identificar y aprovechar oportunidades para promover la participación e incidencia
de manera responsable. Otro objetivo de este curso es entregar claridad sobre la normatividad
alrededor de la participación ciudadana.

Inscritos y certificados: 75



5. FORMACIÓN

8. EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCIÓN: Curso enfocado a potenciar las capacidades de liderazgo y emprendimiento a través de 
la formación técnica y practica en competencias y habilidades requeridas para el logro de objetivos 
planteados a nivel personal y grupal.
Los lideres y emprendedores son personas en formación que requieren estar en constante 
actualización sobre las exigencias del entorno en el que se desempeñan, así mismo, deben tener la 
capacidad de enfrentar los desafíos que el medio les exija aportando soluciones efectivas que impacten 
positivamente en los logros y objetivos planteados en su proyecto de vida y objetivos sociales.

Inscritos: 63
Certificados: 51



6. CERTIFICACIONES



6. CERTIFICACIONES



7. PAGOS

Valor Total del Contrato: 45.189.100,00

Primer Pago: 11´874.713 (Realizado)

Segundo Pago: 30´000.000 (En Tramite)
Último Pago: 3´314.387



GRACIAS


