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INTRODUCCION

P progedimieiio. cegubalo por el poesenie. provecio de phege e oombcioncs geng comne fmalidml
sglereonar un Contratsta mediste: b modalidad de Licitenin Poblica catallecsda poe ba Bepes 80 de 1905
5 1150 de M107 3 por gl Deerete 1082 de W05, merendo on coentn [ nanembesay coantia del eon oo, segim
In digpusestar en fn Ly 1150 do HNT,

INVITACHIN A LAS VEEDURIAS CIUDAANAS

En comphmicntoe de lo dispuesto en o inciso 3* del artioalo 66 de la Ley 80 de 1993 b Entidad Conrratanie
ivica 3t as s pressenas v organsacones mieresada s on hoces conteol socil al conmrmo objete del presence
PEICEsin, L |;|.r_|.il.|l.|:||.'r.1. e oy s o elms, B oy Pl Ly fioomreabeC s e o fesuderen
COMMETLRIhE S, :iuut-Ean;.ln en . awdencoas v o4 gue consulen los Documenns del Posceso on
v.'u.'n.'.nlilu:lrrﬂ'.u:||:|1m|'|rn gl'i-l'.l.'l:l _U"D-"l]-"ﬂ.'ﬂ1ﬂrmﬂ“‘llﬂ'lgﬂrﬂ.gdﬂ'.ﬂ:!.

ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Ell presenne procesn podea conar con el scompaamienm de b VEEDURLA DIFTRITAL, de confonmidad
con la feulad que e correspomde realoar o dicha Entdad en los ebominos de Leyv,  Tgualmense, bos
hurscmaress mynsluersbon o el procese de selocdrm actuaren de con formudad s se oncenes yfo
petridade oo camplimeents de B nomatvidad aplicable ©o matema de contratacwin Eattal. Lo anserior
dentro del procedimicnm de scompadnmmeamo peeventive paen el mcoemicnns de L Gestdn Conpeactual
e [ne Enndades del I Rarrnn Capieal, gue desneroll la VEEDURIA DISTRITAL

La Veedums Dastnital e encoentra vhicada en la S Bl Daieades Me 69-T6 Taeee 1, TIiHII:I 5 Tol- 3480,
ext, M, comren ehecrromicn: demsene evesdumdsirial joe, ooy commespondencinfveedurisdistrrnl oo

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Lo el tvento de convmre caros de comupeidn en las Enodades del Bstado, se debe reportar el bechea la
Spcrcrars de Transpasencia de 1a Presudencia de 8 Bepublics a mavés de bos ndmesos pole B (371)
2o, (571} SHIZHEE vm G ol mdmens welefdaen: (371 35YSHWE 1o mes protes de armenn desde
cutlquoer hugar del pais: 01 8000 P13 (40 o al cosreo electdnico mansparescaldpreadiacigor.or v
permnalmente o la dirceeidn Carreea B W™ 727 Bogatd 12002

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

1. Eaamine cgurmsamete el contenide del presente poovecio dis pliege die condiciones, los dicumenos
yuc hacen peEte dol rruami T de [ norimas e n.'gu.'l:m la Congearacion Adounisranva con Enndades del
Estader {Ley B de 1993, Ley 1150 de A7, Decreto Mo, T2 de 215, v domds socmas segrlementees v
complermentarias), ast comeo [ angnacsies Je oesgos propoestos sobre os cuales G by oportanslsd de
|'|n1r|||.1r|-|:i.'-u:::' enla chapa rr:-rn.-.*«-plrlid.'il.'rltl.'

!. "|'-'.r||"|r_1u:' A N0 SE CNCIenE wecars denmoe de s canzales doe whalalsdad « ||1-|:|:||.1T.-.1|.1'|.'|'|L'.|.‘|;| i
pnlilil‘urihnn_—-:, canstitpciemal v kgzabmeme: estabdecilss para Boime v comtmdar, ast coennoeon e eseahiecidn
en el articoks FE3 de la Ley 1801 del 20 die julso de 2006 por el cual se expadio & Codigo Macional de Pokcia

v onvivenc.
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3. Cercidrese de que cumple las comdiciones v redine [os requasitos squi senabdos.

4,  Adelnee eormmamente, ke erimites tendientes o la obtencion de lns dncommms que debe allegar
com ki poopuesn v venthgue que contiese by infooracin completn Gue sereditn el cunmplimmenio- di los
roguesaicss wxindos, en la ey v en el presente phego de condicsone s

8. Tada ecasulta deberd formolies pae el de la plataforma SECOP L oo se steodenin consults
persmthes o meleftnras. MNmgmn convenie verhal con persona del FLLE, amies o despaeis e B Boma del
conean, podrd afectar o modificar ningunc de bos Eominos: v obligaciones sgui cstipulkadas,

B, lenga cn cuenn lo dhsgpondlivlod presupoesral v valos oadseme establecado pars o contracsin.

T Summmsre e b mformaciin regquenda en ese plogn de condiciones, dando cumplenmenns a ks
disposiciones lepales vigeates. Diligencie totalmente los anesos al presente plgr de condiciones.

8. Presente |oooferrs en orgmal v dos (3 sobres (Compassn 1, Hegosiaos hobibianes, 2 Propoesin
Eeondmica) by mterngr énoatenesm al presente Pliego de Condiciones. L anterine debe realizarse ¢a la
plata forma ERCOP I siniendo ls nstruceciones de s docomenios preconeracnaales del presense poocesn.

8. K PITHRIEENLE STl ruq:hnmﬂh; P las dass, mbfsrmies, documenms 'y resulracos fue suminstee
duranie el geogese de melecoiGn, o= come 36 aipdlos que entregue duranis lepceciin del eonieai, @ e
seleceznade.

K. Cada proponerte debe sufragar vedos los costoes, mnto diescios como mdireces, relaoonados con la
preparacion 7 pressntanon de s propocsta, por o coal el FITEE oo serd responsable en ningiin caso de
dhches codeng, cnaljudera o sea ol reaalmdns del proocse die selecoin v coniritacion

. Elémine de valides de 1o propeests s extenderi hasta b focha del vencimiento de ln vgencis Je b
parmtia de senedad de b ofert, cuando el proponente noe hava fjadoe ne diferente; en cxeo de que
haa fondio, cete oo poded sor nferior & b fockn anmerinemente rosciiada

12. Revise b poil de senedad de o propaesta v venfwpoe g senotorggmba o Gor del FELE, ademis
e

¢ Comp womador Bgure suocaedn secil complety, melayvendo 1a sigla Feto dbitime sempre v cuande ésta
mmluin l'gun: erel :lrrr.:ﬂrxlm.i.'_'nru certheadn de exstenesa v rq':-ru:-‘a-l,:nl:m:l.l:'in h:_gnL

¢ Elvabor asguds comrespronda il Ggade eneste decamenio.

o bt 5 el nomens de bomisme comcida con el de s poopussta gue presenta,

o [Este suscrta por el mmador- afanzado

13 Tenga presenee, el lugar, la fecha v hora priviens para el cicene de b presenee comertacedn, pues
EN RINGUN CASD S5E RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPE PREVIST(Y o
Frﬂ".ﬂ:ndﬂu L Jl.lgpr dfieremde al establecalo on gl |_'.||.'|n'_Eu-. ﬂ’htﬂﬂum:l. del SECODP ]l]

4. Faxs propomertes oo daosoln prosensmessn deoso propoesen, meteriizan ala Alealdis Loeal o venbear
mida b mfommacicn que e ells sominiaoen, B FDLE e reserva el derscho de solicitar acheaciomes y
documentacin on comdicioncs de sgiabdad para modos los proponoits, echo s que poded reahirarse

hasia - wljmbicrewm del preente process de coninsacsm, en caso qui el msmn legee hasm esta etag,
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coafirmne ko establece | Ley 1130 de 207 pazigerata 1 del artscok 5 salee badelecensmn olgerva y el Chaerem
1GRH2 e 20015,

15 i unndes se presen mnexactitnd en lo mformacsin smunsrcsds o I PMIPIOERLE (x £n Ia de oo
e Tos aermilries Jel consorcke o de Bunidn wemporal, € FOLE posde rechocar s poopuesin v dar aviso g
b awtorndaded Lsampctanics,

16. | ph'.ep,u e condicicnes o Lene u.ingl.'.u covgin e confnrmidad con el pa:'jgmﬁn d del pzticuls 2 de
fn Loy 1150060 00T,

i[A Al pregonie pooceso de sebeecim e son apheables e senvas omeotides a forelecer los roecinsows
de prevescrdn, mvestipesin v sanenm de ks de corupoda v I efectnesdad del eonemd de b gesadn
pabdicn edaldecaln en la Loy 1474 ded 12 e Jules de 2011,

18. La pressnticion de b propucst pos pacte del ofécente evidenca que s estulsaron completimente
s condiceones cspeaficacsencs, formaros v demds documentos del peesonte peoccsar que ot s
pckrncinmes neceminas be mguicindes o dedas previas eorsukadas, guee ba conocice v aceprado gue esnss
pheprs de comdiciomes ¥ sz adendas v que mles documentos estan complens, chiros y adecundos par
wlentifcar ol sleanoe del seevon reuendo por ol FITLE v gque ha el en coenta teodo o astenor pam
e frmr Lis obligsciones que s adguseran en s ded contram que s adebre

18 Este Pliege de Condiciones debe ser interpretado como un wodie v sus Jdispreeitiones o deben scr
enrendhdaz de manera separnda de b gue mdics su conmexm gencesl. Poe lo wmnmo, se entenden nsegrados
elkas e formoins (Ui I :n:.rvn’p:l.-ﬁ:ln, TN, H'u.im_lin,,'_': v ailemdas LU rﬂlul:riutmr_'u_l;; e |-5;||'|L!.l'| =1 a el
hubmere lugas,

. Lotz interpresacemes o didussones gue ol proponenie hags de T cmibleeidn en care Thege de
Comdicicnes, serin de s esclusvn responsabiisdnd. B consecuenoa, of FIZLE no seriresponsable por
descuidos, ceroser, omisioncs, cometurs, seposconcs, nmaby interpretacion o otros hechos destiverbles
I U BT il PEEETTE T le.n.'-plnian il ey Il abesracen de s ofieera

. Sera responsalulidad del proponenie conocer mode v ocoda wma de s mpbescwnes para un
afrecimento del -|'E||:|i|_11 ded [rescnte pristosd, ¥ realicnr oedae b evaluaciines LI B PUCEEArDS [ara
presenmar sy propucsts sobee kv base de un examen cundadoss de b carsctesiateas del negoess

CAFITULOT
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO
L1 MARCO LEGAL ¥ REGIMEN APLICABLE

Tamwes b propussta crsnc el futiee o que e suscilba coner consecoenos de esie process, se Tegn)
cii b pertmente paoo I Comstitecn Politics Je Colenitaa, ¢l Baates Gooaal de kb Comrabmidm de Ta
Admnistraesin Mablica (Ley B0 de 1993, ln Loy 1150 de 3007, la Loy 1474 de 2007, Deceete Loy 019 de
N2y el Decrete 1HE de M5 v ceemds oomee reglumensanas), s normas presupoesles Tsartales
Macienades, el Manoal de Contrataoin, el p|i.|:-|q-::| di= mndin:u::.mt:, Ing e=nadins prm‘imi,- el f:r'n.‘lp't ds
Procochmensn Admensneaton v de b Conseasioss Admimsrmmn ¢ demds diaposiowncs ape regalon |
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LRAT L r

Loy tomuss dque o = endaenton panscelimente reiulas en el Estitune Greneral de Comtratacion, se
n_-,__gu_*:i;n por lsis rroeims cornercinles ¥ T liss \ig;-nm:. Je cornlwmmndac] con el arocalin 15 o |;L],J_‘_r R R T

1.2 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA SELECCION

La eontraracin que eequiers la entidad, se adedantard poe el proceso de Licitacdn Miblcs, reniendo en
cucnts el bty b cognma del eoneeao o colebets (Dheereon 2 A 20085 Toeonserise ain fmcmaento én
b sl leadi en ol avteuks M0 de 1o Ley 800de 1905 v el nuveecal 1% Jel areeadn 2° de 1d Ley 1150 de 20T 4
el Decrets 1082 de 2015 "Poe medic del coal se expide ¢ Decrete Unco Reglamenmano: del secoos
scdmins et de Pameacin Meoomal ™, sepin ol cosd por sopla penceal of contransr se sclecoiomand o s
de Lpinagson pulilecs, sempre v Ceapd eneeadn al obyeto v o b cummm ése oo esd denro Be L exoepices
ITEE S wizlin en log numerales 2 3 v die] artieuls X de la Lu_'!.' 1150 de HN0T

13 CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

Supin el wrpiculy 24 de b Ley B de 1995, pumeriles 2 ¢ 3 Be personas aleresades en s process
comractuales pueden conpeer v oonmovernir s concepog v las decissones gue wmen s enndodes publeaes,
y para clie pueden exnmanar los expedienics. Adeadi, < Amoih 74 de i Consoruciin Macional dispene
TITE il PLrsmL e deree b aceder n los documenmms Tﬂ:ll'."lll:ll!, wibvn los casew G catabhoee b ley™
P e tanto, ¢l propanente conosy v acepta qui e desarallo di les ponepics & oansparenaa, wwakbad,
enparciabdad v publicdad de acuerdo 2 ko espuledo en el artioals 22211171, Publicidad oo el SECOE,
el e 1082, mxla la mfeernacin melusla anosu propuesen pars aorediies o comphimeenio die ke
roguisiis de patscipacin, cushpmer persma podea obener copia de T misme, beanlemor en anrpliniai
did articnly 4 de la ey 1712 de 2014,

i b1 infopmacetn o documentos sinudecsdos presentan alpdn opo de reseeva o contidencialidad, debera
setialamae en forma cepocifics, idicandio su fundamesoo legal, lo antesor en aenesan a b contempladno oo
el rrreesal 4 del procule 24 de b Lasy 80 de 1993 v o o estpubido en el art. 18 e o Ley 1712 de 2014, El
FIBLIE serd segpenrabak: poc el mancio de kb mformizcion recibida por pane sdel proponente 5 dedbeni qumedar
b confidenaulidad gue sea coquersda

Bl FIOLLE se seserva el derecho de dar a conocer & sus fuscwnann: b miformsesn clasfieada oo
comlideneal |'|m'|:!| preguanente pors ofretas Ay voenficar en codommn de sos e T I!:.E:-rl:npl.'r:'ur: |'|r4.'e-:4.'r.|l::|-|3r|.
perscamal gue esid ehlygudo o mantawr boonfidenciablad de Jicha momaci’o

1.4 OBJETO DEL PROCESD DE SELECCION

El objern del presente 'penscen de Liicicsin Wblies Mo, FIMN E-LPATRN2 peris =REALIZAR
ACCIHOMES OQUE FORTALEZCAN LA PROMOCION DEL BUEN TRATO, LA
PFEEVEMCION DE LA VIOLEMNCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL, VIOLEMCIA
DE GENERO EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA” de acucrdo con b descripeiin,
capocifickciono ¥ domas eondicesncs Grabicidas en este proveco de phogo de condicsones, aness y
agrinidices, los cuales lacen e matggol del prsicne powesn,

L1 ALCANCE ¥ UBICACION

D generdn con e cemblocide on el Decrern 411 de 30 de sepoembes de 24, "Por medso dob coal se
rlifca kb Hatrucmsa Uhpeneacemal de b Secretans 188l de Golmerno®™, Corresponide g s Adealiles
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Lincibes, ¢ geerem de ks sgnnenies fincemes

. Firmubsr ol Phn de Desareolby Local en el maron die lns otcntsonnes dasicitales.

2 Promvover | cogpnieacion socal v estimolar b periacpactn oudisdann en loes proecesos de o gesiion
p'l.'::l:ﬁp.':'. loves] en el mareo de las omentaaones disteatales cn la muiceis,

3 Coordmer b epecucin en ol wemtenn de bos planes programas 3 propecros de las entidades v
e pmos [arerales que wervencs en By locabdad, come complemenes al Plan do Desarsel o
kacal, conforme a loe lincamscntos v onenmaciones deteiales.

4 Phesasenlar ke peoeccass asocmdog a o formilacstn, eqecucion § segimmeenn de s prosoetos o
myverain oo carpn a ke secursos de Jos Fondes de Desarniello Local, evades T delepmciin de b
Excultad de geouadn ded pasro recaia en ol Alcalde Local,

5 Provover bie procesos v ocanales de interlocuodn . ontre In adomnssceaciim ceneeal v las Junts
Adderpraseadearay Locales.

§i.  Coordmer ¢l dearmalli de oz accwmes de pu]i.:['.l. de lax swiarsdade: leakes qui operan baps
osnemtaciin y controd sdmarastratiee de b Secretzna Distnml de Geobwrna oomn entilad competente.

T Coondimar el deswrodn de los progamas voaccenc: palicivas, endienies a dismmmir y prevenic ke
contravencioncs defnidaz on la Ley. a8t come ¢o ol orémine v desamallo del peocesn asociado a s
s frsocicines en el dmbaio focal,

B, Adelmiar los mimites v scclones necesariog parm ¢l cumplimiesc de s oormas de poelica vigaies
sobe proteccidn i comsunidor, conteol de cabded, precios, posas ¥ miadidas,

U, Fieenmr el control pobeve o ke crbleonmentes de comerces con keme o L dspomensses vt
en matona, Realar of cobeo porsuaaro de las sanckmes eeomdmacas denmadas de T acsibn pelsa
de las autondsdss & cargn de la Secectaria Dismnl de Gobicen: v reporar by sifnemacidin a la
Secteraria Disreal de Hlaciendn,

1 Adehasbar o estodio y regesteo de By persoseriy juedies de s Jomeas de Acesdn Comomal Juias Je
Vinends Cormuemitarn ¢ Ascciscnmnes Comonaks de funtas Dirnicihadas en la locabidad v demidg
foormas socelkes que ke cimaen conforme 4 o Ley,

1, Desaseollar bos procesos v peocedimienies requeridos para apovar of cunplimiento de las funciones
propad o dilegadas on ke Alcabdes Locaks como asmondad Adminisoramm, Politea v de Poalseia en
Lol

12, Dfundic I informactén relagonada cen o geston becal conforme [os Incamicntos, prooesos
procodimeenos definidos por 1 Seorctarss,

13, Ademsder bas pemames v vequenimienics selicusmados con dsunios de s eonmefencs

14, Las dermds foncicnes .a:qerud.u: an:h ey Qe l:m':\-l::n.'p-l:':.ndjn & s ruifucale s,

En aterido al Seascedo Mo 08 de 1987 srmitdo poc <] Coneepo de Do, €] FPonde & Dasacmlle Lecal
Frgiteni ¢4 un establecmmuenns . pobhoe doscentrabesds dil orden Dsental, con porsomern jurkhes,
PUEmOnE peopen ¥ swbonemi adminsmative. Eo efecto vy de scoerdo con b dispuesto en el ciado
drcusmenon, e labor osenoial oo B del iR T de hmhims:-mws& lalncalidsd }'d-uu.'.m die s Famscwines,
g emeienern | e de ks fecursng de s presupoacetn, de confoemadad con ¢l Pln de Desacilio Local

Il Fondo de Desarolln Locat de Enpativd sequicrs dac complimeents a las me s peopuestas enel Plan de
Presareallos Local 202120824, “Uls pwcio cartnas i’ 7 aseiimial famy Hegeniad™, on lo eeforene a bos pbpervos,
estriigias v prograns esnlieendad en sus difizentes peopato

B preces qoe Inrealm o de esre opo de proecios st bassilka en bes Ineameentog sfemicos definslos por
b Secretarts Distndal de Integeacion Socil v la Secretria Distotal de La Muer, bopo cnierios Jde viabilsded ¢
clegimlidad, arendicndo bs nocesdades expresadas por bcomonidad o cem ennidad ¥ que busea adermie hacer
wrt ddbecud s dhe s reciiesns eeondmucoss con Iog gue cues el Foodo dee Desareollo Lecal de Eagarivd.
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[he esmin wiamersl, vt GO ies s reviEbi grid mmporianc ey ves que pretsmle s il d=omoocon di
b vulnerseidn de derechos de Jos neios, nies p adobeseertes, B prevenenin de B viokenon ntrafamahar,

Rurones Politicas v Legales: [ado que demin del plan de desarmllon 2020 - 20248 T s gaeee cominats s’
|m'-§'.l:r.m'..u'.m'm I.':n;:}m;d "ae icucnttan et s de avereiin de dos E-u;u‘;_ui.l.'ul.c:- POyt

- '|"rr.:-_l.1:.*1.'l='h a9, Desareolio '[||.1.-;;Hr.'|| para la Traneborrmscicn Socaal, Ly cligetn cx “Foruier S0
prrsanas en prevencidn de violencis inreifidfan, violencis de gpdaens, violenele de
sdenirelod sexual wwelencia contrr s creencias relgreoses v/o viodercie necil o @mica,

o DProgoets 1600, Seema de Condade Loeal, meta de proycone: *inowbie 2986 porsosias curdadiors
@ esirategras de cuidada™

o Droycets W16, Mis mugjerc: voen una vy lihoe de wiolkeness en Enpam, mista de provcem
“winculur J65F permonay parm fa consineccren de cnedadiis v desarmolln o capeoidades
Jpara elefercicio de derechos de s muperes.

“Vincwlar 992 personas o acciorecs pard B pevencier del feminicidio v & vialereiz
crrira Kb e

lar raecles e e prosvecn s buzca kgmr un PACE S e PrEvEnCEn e valeneas comern kos minog, mifas,
adokecenies v ke mupenes de ln Localidad de Engativi, & maves del fontalecimientn de las capacidsdes
mdivaduales § colecvas de las mucres con el sbjctvo de promover o Baenestar emocronal 7 foralecer b
prevencicm de vnlencias contea by muager v ded Fermimicades oo ks Bocabdsd de Poganvi.

D sl manees se busca mmplementar escenars de sespive que bonden v secvicis de contencein
peicasncial ¥ espacks de fhereaciin parn’ o cepascimoesto, coneribaovendo de esea maneea o meporar [ncabdad
e vida de guien deernpern el ool de cusdadora o cusdador. Actvando cedes de apogo pars cada wnme de los
¥ las cukiadores gue participen, con el nbjetve de disminuie los gempos de cuidado que gereen. & tavis de
ks acrevackn de b ored de ey ol

L3 PRESUPUESTO OFICIAL

il waloe dill eonbrabo s esting hatta por I kurma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
{(51.577.130.867) M/CTE

El presupucsn oficial desuoade para ¢l presenme process de conatacon corrcsponde 2 con cargo & bos
sgbenies fubrns presupusiales:

Cafle 71 Mo, T2 A« 44
Ted. 2916670 EXT. 2522

Inlormacan Lines 155
W NS R 0, B0

N® DEL CONCEPTO IMPUTACION PRESUPLUESTO
FPROYECTO FRESUPESTUAL

15F) Frevencem g atericatdn de | L3A00 LGOLOGEMENNEIL S99 3 1G] AR
viillemcin  mecafamaliar ¥
sespi] pairn poblacicones en
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vilneraciin de dercchos
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v dezarriille o copacckabos
pima el cpercic de dercchdis
Jde las mujeics.

Prevencidn del femenicidio
v la wvwlencia conom b
LTI L

Itln A RTAREE TR LR CRIE TH F SHRSET.O0

16 DISPONIBILIDAD PRESLPUESTAL

Parm respakier el peosente proccso die hedacssn pibben, cata se mnoventr oo catpes a Doe rocesos
provernentes de bos poovectos de ienersicn 159 “Prevenenin v abenciem de vinbenen mirafinalz v seasl
pars pobhiciones en situaciones de ricson ¥ vulneracon de devechos” 1600 “Esmratepias de cuslade pars
cusdaderas, coidadores v 3 personas coa discapacidad™ 1684 "Coastruccidn de ondadanis v desarrollo de
caprcidadues para el epercican de devechios de s muperee™ 1616 “Prevencein del femmicidio ¢ laovaobenein
condra B moger.” del Flan de Dhesamallo: Local dell Fondo de Desarrolla Loseal die Enjaanst para b Vigencia

Fraeal 2021 eepedicdin por el s fmancess del FE3LE

5161 450,038
Bl | M2AONI2Y | s pan 106000000 1600 CETIE el L SL5TT. 0867
AT R LR TN TN P T M32HLATE

17 PLAZO DE EJECUCION

Fl plaze de cjecucidn del contraro s de ameo (3 meses, contados a parne de by soseripoidn de | respectivn
acra de ineso, prova sprobacion de T garanein T de cong Hemden oo

L8 HORA Y LUGAR DE CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESC

1 plicge de comdiciones v demas documentos deberin ser consultados ¥ descarpados de Intemet en ki
spgaicntes dircegiones: www colombiscompes gov.oo ¥ wnw contepiongov.co aparar de [ fochs de apernoes
I.‘I.I.i I.I'I1I:|."H'I- IL' '.":LIIJII:I:F.H'I. I_'IH 'I.'I."l"Ii.riTH!!-i I.]LII.' ‘ﬂ"l- I]'I‘.'II'I."'H.HI.'I \'..I.' hl“ Lh1I:LI.I'I'II.'I'II:IIH I.II!l r!lTIH.'L'M1 I.IL' H'IL'I:EK.EII'II
tieren el caracier Je niicrks,

I sinis s colombancompragoeco constinnye ol meeamdme de comumicacsin cloemimes eotee el FDEE
y s mieresados, v bes mensajes de dabos par € pansmitidos pars este process gesson caricte abicid pam
clmisemn. Tasnbiés sc pubbeaca lninfremacenn del proceso on las phgenas web swwecolombicompea gov.co
] l,'."\ﬁ.'l\.1'.-q,:|1|'|l'|',4l;d,";lnli;hlglllﬁ.lgl L. |'.l. |,_:I'|r|:l||'|'\-|.'||li; Fat E‘H.H,[r.’i” ]’hlu.l'l.lil_,.'lr Llqul,l['p“:l_'l’ﬂlul |;-||,':I1'-|_'|||,l||:n| i Jon
e havaws v eds idiénticas am Grma, eosendo o coria b digromibihdad ded seeiace de e v
HrErcEs dix rn.l|.1|iti-'."i|'u1 del dverrmeni,

Lar obserracione:s peesentadas al provectn de pliego de condiciones o al pbieeo de condwsnnes. definatra
deberin ser precentalas en o plaraforma del SECOP 11

Podri. wsarse coma referencia, para la aperoara del proceso, cleore ded plazs de. recepeiin de ol v s
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LY CORRESPONDENCIA

Pamn  electes el presemie pooesy dee spleocidmy, ose establec o dimecoiom
hittpans/ Prarwewcobambiae canpragpon co ) seeopen - Lk del proesso,

Los diementos sequetidos a log proponmies ¥ orebomadess con el procesn de contermesn, padein
richicarse en la plitadoema brips:/ fswacolombiscomprs goven fSecop-ie. - Link del peocesn

Fon ez de imdaspromilulided de Lo ploafena SECOPF T, ke eotadad eseablece ] sipoawnte cormen para su
notificacsin: ncson cardanas@gobrinobogotagoy.co.

LI CROMNMOGRANA DEL PROCESD

ACTIVIDAD FECHAY HORA | LUGAR
Publicacion Aviso de (18 de sepriembre de 2021 | wynw.colombiacompragov.en
Convocatona Publica : SECOP I

Publicaciin del proyecto | (8 de seprembee de 2021, | wowrwcolombaacompra pov.co
de plicgoe de comdiciones v SECO H

Plaro pama presentar Dhese (100 dms babales | wwweolombnacompragoy.co
shservacones al proyecto | posteniores a by publicscnon | SECOP T

de Plicen de Condiaones | del aviso de comvocatirm, |
Diesde ol 14 de sepuembre
de X021 hasta el 23 de
ﬁnl'_'[_1rif.':|111.'|-n_" e 2121,

Plazo para mamifestacion N/A
e mrerce de limaear la
comvconzampymoes | | S

Respuesta o las Hasta ol 28 de sepuembre de woywcolombaacomprarov.co
observacioned de los 2021, SECOP I
mteresados presentacas al
proyecoo de phego de
condicsnes

Publicacion de acto de | 28 du sepoembre de 2021 | wywcolombiacompripor.co

apertura del proceso v =ECOPI

Pliego de Condiciones
Definitivo

Apertura del proceso de | 25 de septiembre de 2021 | wowewecolombiacompra grov.oo
geleceidn, ; sECOP 1

Audicncia de Reviswin v
Dhstnbucion defimiiva
de Riesgos vy de Dreneroe dhee fows eres (3) dias Alealdir Local de Pngateed
Aclaraciones al Pliego hibiles symuentes ala
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o declaratona desierta

Publicacion acte
admimistrative de
adjudicacion o
declaratora de deglerto

bas 10 Boras

de Condiciones =i es apertura, Calle T1 No 73* - 44
solicitada por log
interesados. 04 e octubre Jde 2021
1100 am,
Observaciones al pliego| Desde el 28 de h-'l."flul'.l'l'lbﬁ'." rooloonbeaco OV T
de condiciones de 2021 hasta ¢l 07 de SECOPTI
definitivo nctubee de 2021,
Publicaciom de 08 de octubre de 2021 wwwncoilomivacomars gonv.co
Respuestas SECOP T
nhscrvaciones del pliesn
definitivo
Plazo midximo para (% de oetubee de 2021 -
cxpedir adendas sECOP I
Cierre del plzo de 15 de octubre de 2021 wiww colombnacompr gon ¢
recepoion de ofertas A las 14:00 Horas. sECOPT |
Venficacion de Desde el 15 de ocrubre de | w W r.:nhumhﬂrnmmqem'&'n
requigitos habilitantes | 2021 hasta el 20 de oembne SECOPH
de 2021 '
Publicacidn Informe de | 20 de octubre de 2021 wyrw.colombiacomped fov.en
Evaluacion Preliminar sECOP I
" Perinda [.IH'IH Perode de praslado de I.'inl;:l.l? s colormbmace ;Il.lil.nlm.i'. AL
nhservaciones {3) dras hababes Thesde el 200 RECOPIT
de octubee Hasea el 27 de
o¢tubre de 2021,
Respuesta 29 de octubre de 2021
vheervaciones al
informe de evaluacion
Auwdiencia Adjadicaciion| 02 de noviembre de 2021 3 | www colominacompra g oo

SECOPTI

Dientro de kos tres (3) dias
hababes synnetites a su
expedicin.

www.colombiacompra gov.oo
SECOP

sirmentes a la adpdicacon. |

Publicaciin propucsta | Dencen de bos weea (3) dias | www.colombaacompragovien
ganadornt, hibiles sguenoes ala SECOPTII
adljudicacion.
Firma del contrato Dentro de los dos (2) dias | wwweolombaacompra govaen

SECOP I
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Expedicidn del Registro| Dentrr del dia hakal de la | ' 3
Presupucstal firma del contraro, sECOP
Publicacidm del contrate! Denoro de bos dos (2) dins | sowewcolombracompragov.co
:-‘u.Hu.l.r:T'I[L:-i i J.l ..HJII.IIJ!I:S.I.EI.I.!IH | "-l"_{ []I" H

o L )

-Eul,mgu v aprobaciin de [Denteo de log cuatee i) -J.1.-.L-|' s colannhise
garantias. habiles siguientes a la firma | . I"H_Iﬂl'-" Il
del contrato, ast Dos (2
dias hibabes para
consuiucon v enteega de
1.1:1]1':-':::5 ante ¢l FIMLE ¥ 1 Ters |
(2 dias habiles para
corrceerdn v aprabacidn de |
poluma. '

ML A2 Lo proponentes debeskn teace oo anentaque b plasos pars subsanacedn en el maren del presence
1] pabuea

I e s =i er.ﬁ'llrﬁ“ﬂlﬂ i ETh E v uhedisedin .I|l1:,"|r lrist |J|E:i|'|'|:-1'|I|:R bt b e

Las fechar dmies vahcadad podedn varur de eiablecerhe as el FIILE, de sowerdn con la ey v ocon ke
cganlicwmics Fuu:iﬁtl:: en el peEkcnh p].iq;u e h ]m]m&_ﬂu de iy '|_1|.u.'¢|:h: del Prosess de Seleocnin. Lo
snteriw e cfeeman medante sdendaz e e publicacdn 2n ke poetales de contrataeia SECOR ¢
Conrmineeen o ln Vst

L1l PLAY0O DEL PROCESO DE SELECCION.

I plaes del presente process de seleceion, e el térmuns pars 14 entrega d¢ b ofertas desde 1n fecha de
apertur firsl| [rissL ol ewerre el rmasmo en s Bechos ]'«n'\'ie-:l:us el CTTHEEErA, el oaml |'||h:|rfl BT
pearnogadiasies de su vencansnu, P un ermmine a0 oo a o micad del mcaloeiie seoalade, caando
el FEILE % cature comvonocnic,

112 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

IH'IN il'll-l."l'.'ﬂHI.L-I'PE quc e l‘ll'llil'l!-i H-l'li'lﬂ'i'l tr”'lh'l'lil.lrl- (8] 1l|.'.'|nl.1 ':L'f'.l-'lkl'.'l‘l"l'ﬂ I.II.' !Hs “Lm‘lﬁ'ﬁﬂ In"iij;n:ﬂll'\s
en el presenie plepo de oondiones, podean solicear by acliniciones /o modifcsciones quee came
prrnincniics hasts la fecha prevista o ol cronogeama en B phadorma del SECO T

Las Adesdas comsntupen muodhbeacsoses al phege de condicione s v se-podrin expedac hagta-denteo de Jos
tres (%) das bdbibes antenores en que @ wnc previste ¢l cxere del proceso de sekeccitn, en aquelles casos
en e s soquacrn modificas, ackrar 3/o sdewomar ol phogo v/o modificar o peasmgae coalioeea di los
plarosagul previstos. Esias sdendas se nomesiedn conseoutramente,

Las respaestas, aclirncenes v adendaz seran publicados anees de s fecha de ceree del process die sekicomn

en b Paging Wb del SECOF 1T pww colombacompeg.gonv.co, sguiends s parimetnos cabieddos en'b
Ley 327 de 1995, com cxcepoain g s qu sc eadbwguen fucea del obrmano hrone ¢ stablecsdn por b entidad cn

el ernmgrarms para dar respricata @ las msmes, s owles se coniestamn con posterioreded o e phas,

Tabes docwmentes debon sor remdng o micnrs e boa mvtereeadng, tods ves g Faerrisim o ﬂ:n:gml o
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I descommenins sopori del procesy de atecenin g del congsan,

LI3 AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS,

F1 FLRLEE pesiliocard wira oliencia de aclarocioo di pliepos desire e os ores (1) dins hibikes simaknes a l
apcriuri el [rriecs, die atucrde con lo establecido ¢n ¢l CriHiARr del s, Mal maseiin, st pn.'-!.'i.t.l.ru'
el contenido y aleanee de bos mizmiog v escuchard o log mterceados on partsapar en el prooeas

Fai b mismes oudiencin se revigarn la sngnoacsn de cesgos que eata el sriocolo 4 de lo Ley 1150 de 2007 ¢ o
articulo 2200 del Deceeto (015 de 2002 con ol fn de establecer 5o bpifieacidm, esarmeitn v aagnacdn
disfirmieren, cle B cosd se bevsnitamm i oot

L4 TERMING DE VERIFICACION ¥ ACLARACION.

Ll FILE realizsrd ln werificacion juridica, téonica v financicra de Lis propuestas, oo ¢l @omine cstablecidn
en el cronogeam,

Counde ¢l antemor plim, 2 padio del POLE, oo gamntee el deber de selecosin obpora, &S pod
modiearye ¥ sofalar v maeer |1|:4:m| Ui 1 cxeederd ol temmnng maalmente definsdo,

Duramie eon perodo de evabuoein, o FILE poded sobatar o ks propomenics be sdanoones o
.::-:pli-:::il.m.;s- quic CHLHTL hdi.qﬂ-un.-:thh:x ¥, S04 dil casn, solsceara quic s :||1L'H_IJ|'.I1. LT DS M) [OCT AL
|_'|:1|'|. |:| 1I1|'|]'\l;|r.||_ ||E||'| I_|:,: |||:-. llrl'h]u,-:.l-tu:-.. |;I mjlull'riﬁ.lml_"l'ql i n:\_]mni lli. |:|-|:|_'|1!;Ir'.i. 1':-.]:]i|."1|.i|1|||.:-. ]
docamendos adhconales g implipeen modibescrdn o mepramente de la progessta, en adpestos tiommos,
frmancicrng o eeondmey.

L15 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIA CIUDADANAS

L1 FIDILE v a badas bis perssonos pabilics o povadas, matusabes o qondkess, o bs vaidoms cadadanas 5
nnpnescned micresadas o realimr comtel sockal aobee ol presomte proccso de seleeodm, en la gtapa
precontraciedl - contracmunl y pesmoneractual, par gue de conforrmidad con el anticelo 66 v I Eey 840 de
1993, la Ley B0 de 2003 v arvicuds 22 LE215 oumeral 5 dd Decreto 1082 de 2015, participen oo s
recimiendac s rn.ngtn.m‘.i:m e eserinty, G maners dpdortuna ¥ respetucsd, temendo poc dmics fnalald
b e busear la cheenon instirsciaal v In TR L] e hacnmaein de ks fonoonanns de b oenodad gu
pirticyren tanto en el peoceso e selecciin come en s respectivi etapa de épecweckn ded contrate,

LIt CUMPLIMIENTD DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION™

Fan gl wweemni e eonvirerrse e eapeeinles di - corrupoid en bis Ensdades dad Bamdo, m dobs npossr o
hiches al Programa Presdencal “Lucha contra la Corruperin' @ traois de los ndnsemos telefinieos (1) 562

'?'"il-llfl 0 1| |]| H-IIH'l'J'P-i.‘;ﬁﬁ al eoere Pk'rrn:lnm:l mmMgﬂ en la piagna de Intemce

i 1
o r:mtspnmjm:m o personalmente, en la dweccidn Carrera 8 No 7-27

T A L o e s T R Y
Echificer Cuakin, Boguota, 1500,

El propomente s compromete o huchar contea la corupesin, pam tl cfeon deberd dilipencaer v alkepar
carnk de peeseniacion siguendo o FORMATO Mo 2, la cunl debesdl sor susenta por el coprescnmnre fegal
o b personn debadamenie Beubisda o saociada pars dlo, aljevcesde copia del dooimenies goe 13 o
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L17 CIERRE DEL PROCESDO ¥ APERTURA DE LAS FROPUESTAS

P el iy b setealados para ef cierre, ol FRLE renbeard o ciere ded presenie procese por medio s 1o
PJ:.I.LLEHITI’I.H EECOT T, e :-:;ui-la i Ta pﬂ‘.:-]i-.cb.l:ﬂ di la Baa dic eberomtes, b enal '|'.|-.HJ|::'| scr consiliada e

b1 platafesrma

LIE REGLA DE INTERPRETACION PARA EL COMPUTO DE DIAS HABILES

i en eire Phapor die Condbeinngs se hage seferencia a diss v o exastn by aooilesiodn expred guee se
raty de dizs cakadand, = entendend pars todos Jos efoctds que s card hacendo referentia a dias habiss,

CAPITULO N
ASPECTOS MINIMOS PARTICIPAR EN EL PROCESD
2.1, PARTICIPANTES EN EL PROCESD DE SELECCION.,

En el presente proceso de Licdtacien Pablica Moo FOLE-LP-336-2021 podin partcipar las pespomas
nnfurak:s, poersnas ushicas, mdrahmlmente consideradas o en onnsarow: oowmon femporal o culouer
nra forma asccatrea bajo los packmetnos establecidos en b Ley Brde 1993, b Ley 1130 de 2007 v el Decnsto
1082 de 215

22 INHABILIDADES E INCOMPATIBILTDADES.

Fori esice procescs i seleceiin, MO) pesdeiin parricipas guisemis s enoentren moursos deneeocde alipina o bo
cansales de inhabibdad o incompambilidad pas contoatar aque se reficren en b Consoocstm Polics de
Cenliarobin, en el armacaie B o b Loy B cle 1995, M omeral 4 del-armiculo B de B Ley 734 de 2002, en da Ly
1474 de 20011, el Asticudo 18deta Ley VIS0 de 2007, asi comd bo establecido on el agt, 183 de b Ley 1801
el MF e qulioe de 2016 poe o cual se espadin el Cadsgn Maoonal de Pohicia y Comvvencesa 5 dermda anemeas
concordanees. TPromenente dectarard en la Carka de veseancinn de L (e = & haju gr.wad.:ld de

JLISSHTENTL, LB Dl B ERCUCADR) SO desnrrn die dichas anbabahcadies ¢ m‘:mj\mhiluhn.h-g.

En el caso de Consencens o Unesnes Termpaorales, cingure de sus mmegrantes pod estar scursos enalpana
cisal de inbabilidad :||-|:l|m|'.ru|.i|J|Ji|.i.1|J o predulncsmes para conteuar con el Eztodo, establecdss e b
Censtimesin Politica v en b Ley,
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23 COMNFLICTO DE INTERESES

Los conflcnos de interesee se segerin poc do dispussio en la nosmatie Visenie, on Conssoucnci, mir podnin
[EIFECIpAr £n GsE procesn ik =ekTrin CUIENGE S0 CRCETinen $n 1:|,|.1I...|| HeT sibacen e ||:|'r|1h'|l|:|;' 5]
emishenc de un contheeo de intereses que afecte [os pomapsis que eyen s coniciconestaml en Celomba,
e especsd s prncipaos o crangpareno, selecmn ot @ groakid,

Dentra de taks conflctos de anteres s incheven e manera especnl bos ssnicnngs:
24 RETIHO DE LAS PROPUESTAS,

Laas “I‘llptﬂ'h!'l'lll.'!-i th]-r.é.n srebcimr al FLYLE ol verime de sies prepmesms, mstannie ka ]"I:u:pl:'rrrnu del BEACT P

I, anecs-de L fecha y hoca previssas pasa el cigere del Proceso de Scleccion v aperura de b poopucsias
Temcas,

Fn casor de que se solicice el reore de k propuesta con posenngidad del ciesre, =2 hacd efectiva b garaniia
dhe sersedacd o b poopoessn de acoendo con o, establecslo paen 2l eEoeis v e phegn de condwranes v oen
b ey

25 VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAL DE LAS PROPLESTAS,

La vipencia de Ta progrucss seed Jde toes () moeses, commadios 4 pagtie de Ia fecha de cierne Jel poesente progesn
de seleeciin. La Propucsin serf obhgamons parn ol proponente uns ver sen cosoods poe o] FDLE, s es,
una ver sea abeerea en la phatafiosma SECOT L Do o tanie, durante €] perioda de vipencia de la poomoesra,
il propenense o poed reoracks, momencacatae o dergar log efecmos de oo masma: Bl sodo hoeehe die Ta
presentacion de la propucsta no obliga en forma alguna al FOLE a aceprarla, ni confiere ningin derccho
pars colehrar el oo con quicn la prescnie

26 MOMEDA DE LA FROFUESTA

Lt propuesin de precsss de ks oferias prsorislis, o commn T eancelacwin de lis obhgacones pecomanas
del comirane 1cange de 2 administeaciin, o haed on pesos colombunaos

2.7. PROFUESTAS PARCIALES.

N3 s scepricin propuestus parciakes pars ¢l presenic process.
28. PROFUESTAS ALTERNATIVAS.

Mo e seepmesn propeests altematreas pam ol presente proceso,
28, COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Serim g carpns ded proponente bodos ks cosios gasmudos o b preparicstn ¢ poetanimsin Je s propsesi,
el FOLE en mingin caws senl eesponsible de bos musemas, m seembolsard suma aliuna por dichos concepaos.,

210 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.
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Fodras bese dhisevimaenios dhe onturbest polihca gaermidos en pouses omembres del Comvenn Je o Haya de
1961 “Sobre-la Abobonn del Regursain de Lepdiacsen pam Docemenis Pobleos Expranpenos” debrin
prCICTRr H.r.ll'lsl‘]ﬂ.‘l.l.t'::-.ﬁ e lag condiciones cetableosdas cn I oonvoteciing S engende prac naturkeza |1:.'d:l.:l::|
liows adocurmenins suscnis s andesniidm] o fmciomario del s, e docamenims nesiarnales, ¥ Jims
docurm s auren beados e L ot endal wonp el Flr]wdu-: LE] |I"I:H.l].il.i'l.ld-|

P dur parne, os documenios oioegidos on padsed MO miembros dol Convenic de 1o Flapa Jde 1968, debieedn
presenrse legalizadees medanme su consalanzacein, Dhcho procedimieno comprende Tn autentcacion J&e la
Frere e hos doarnenios L |u.rl.1:-.i-:.' kot Fumumarnar ot commpeloides el D:i’llﬂi."'l.'Li'l'lJ p:u:au. ¥ [l.l-l'.'Hl.l |.:-|.11.:a-|:ItALEu
antenticacsin por parts del ednsul eolombiane de dickio pais o ol quo prests dud seevaos para ol mesmo. En
casne dhe oo exastr ook en el pas oo oo peder scodic d coneadedo goe gera en el mmsmao, se debera
presentar el docomenio eén un conmilado de un pais diferenme s Colombia, con el cual se ienpa represencacion
ciinaiker Una ver s cumpln con dicho eedmae, of dooomenio deberd ser preseneado anie b ofiesm de
Aposndls v Leralaciones Qel Mimisteno de Belacsimes Frtetioms, pase b correspoidienne emheacin de o
Frm del edosual

21 ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Conformacdn comnd iéenico: ste comutd se com formard el dia de ks firma de acta de e
v Ia primera retnion s¢ hara a los 7 diss calendano luego de su conformaciin (s el sépumo
dim corrésponde a festvo s¢ progeamard ¢l commte para of pamer dia hdbil sipmence), esne
cormitl estard ntegrado por lis sigeienies personas

® 1a Alealdesa Local v/o su delepadndal
& El/La Apovo a la Supervismon del coneearo de la Alealdia Liocal de Engariva
# El/Lacoordinador/a del Contraco

Mot Los referentes de la Secretaria Diserical de Integracion Social v de la Secretaria
Drzrearal de la Mujer podean sce invitados al Comuts cuando ¢ste lo considere necesano,

El cormté éenco se deberd desarrollar de manera mensual, durnte los cnco prumeros dias
del mes, 1a asstenoa del Coordsador del conteto serd ablgatorta v no podein delegar a
prosfesonales a b asistencia de esse.

Funciones del comuté téenico:

& Proponer bos territonos, lagares v las acciones de arbiculacsin con los procesos en
lag dindmicas locales v sus actones,
Hacer segusmiento al desarrollo y complimiento de las mems del proveceo.
Crrrentar al ejecutar sobre aspectos relacionados con las condiciones gencerales para
|3 realizacidn del proyecto en el weroono loecal,
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Exponer las dhbicultades encontradas en ol desarroflo de cads una de las etapas dod
POOOCSH.

Brindar apoyo y acompatamients en las actividades del proyectao,

Servir comd nstancia de discosion v aclaracidn de las siouaconces propaas de la
epecucion del conveno v come instancia micidl de solucon de conthotos que so
puedan presentar en desareollo de la gecucion del mismio.

Conocer ¢l plan de rrabao v cronoprama detallade de cada uan de los proyecros o
mverson v hacer veeduria ¢n ¢l sepurmento por parte del apoyo a la supervisiion
del conteato o quica lo roquiees

Revisar €] conenido de las piezas grificas y/o comunicativas gque produeca
comitratisia en desarrollo del obpeto contractual y posteriormente enviarde 1 b
obicina de prensa para su aprobacion de acuerdo con ol manual de imagen de la
Alcabdia Mayor,

Este comité se reumrd uma (1) vez al mes y serd eonvocado por el contransta de
manera ordinana o, por algune de los membro: del comité de mane
extraordinara,

El Comité nene ¢l proposioo de monitorear v evaluar la cjecocon de eada une de
los componentes del provecto. Fs la mixima instancia para la woma de decisiones
en el maren de ejecucn'n del Conteato y modas sus actuaciones serin aprobadas por
la Abealdesa Loeal.

Los aleances del Comuie réemco podrein abarcar by esectamente operatvo como
defmcion de fechas, comcertaceon de cromopgmmes, enire otros; hasta aspectos: de
elecown temanica y metodalogica para el desarrollo de los pmcesos de prevencon
de las vinlencas v ki promoadn del buen tram, v demis requenmientos para
sarantezar b cabdad en b giecucwin del proyecto.

NOTAS:

Cafle 71 Mo, T2 A« 44

Previo al primer comire ¢l opcrador deberd tener aprobadas por el apoyo a la
supervison del contrato las hopas de wda de la eotahdad de los profesionales
contracados para el proyecto,

Previo al primer comaté ¢l operador debera présentar un cronograma de mabajo
rara la geoucion de cada woa de las actwidades que eonticne @] plicen. Debera
cepecificar tiempos cspecibioos para cada actiim persona sesponsable v soportes
apae vabiden cada acciin.

Cada elemento que ¢l operador dische diagrame e imprinm (Afiches, pendones,
botones, manillag, camisetas) para fu respectva entrega, deberd sor previamente
aprobado en comute téemeo v aprobado per la Alcaldesa Local.

Fn el prmer comitd, el operador debeni presentar v entregar todos los formatos
previsins a utihizar en la ejecucidn; para su respectiva aprobaciin,

Las renmones del comiré debérin ser soportadas medianoe actas v segisioos,

Ted. 2916670 EXT. 2522
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Productos Ticmpo de cumplimicnto Medios de werificacion
Comformacion Com la fiema del acta de Acla  Jde  conlormackin
d ICUCH) ded cormied
el oot iécnec

Primer comité téenico | 7 diss colendario a partir de 1a | Acta v listado de asistencia del
oo bormacion Jdel comitd [EIMICE COMMILE TECMICH,

Comté téemen mensual | Se debert reahisar un commié | Acn oy hstado de asstencin de
ticmen de mancea mensual cacda comute pécruco,

Fn un térmimo no maror acinen (3) diaz calendario, postenior a la firma del Acta de Inicio,
el contratista debeed cnviar via correo clectranics a la supervimon del provecte ¢ plan de
trabiyo con sy respectvo cronograma, esm cronograma deben realizacse por provecio v
actvidad especifica,  gquen g su over hard observaciones vy recomendaciones de ser
mecesarias, posterion @ cllo el apovo a la supervision en un teemmo no mavos a2 dos (2) dias
calendaro bis devolverd al operador quaen harsi s correcciones necesarms ¥ lo socmahz en
¢l prmer Comaté técmco paca su aprobacion.

*  Plan de Trabmyge: Corregponde al plan de eonrol de las acovadades de cada uno de
log componentes (etapas, acondades principales “rareas™), acrividades secundarias
(sub-tareas), metodolopia de trabape para cada uno de los componentes,
responsables, recursos y medios de vertficacon por cada actividad, cotregables para
L cormeci gecucaon del Contrat,

o Obigmoones del operador: Elopensdior deberd consoouir un plan de rrabagpo generl
v su fespectivo cronograrma de actwadades parsa ol okl del sempo de eecocion del
comtrata (Cualuer modificacion de fechas en el connograma debera ser presenmada
formalmente en Comité Técnweo gquen lo aprobard prevea autonzacwin de b

alcaldesal,
Productos Tiempo de Medios de verificacidn
Cumplimie i
Flaborackn de 5 diag calendann * Acta hstado de .L|‘F!TJ|.'I'.I.‘II54'| de
instrumentos de a partir de Ta formatns en el primer  coomaté
regpston de informacin | fiema de acta de LT

Calle M No, T3 A« 44
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Buen Trare
[nfannl.

® 160N, “winculad
589 pm:unuj
cundcdoras
eEtTabepTS des
cusdadn”

o IGI6 “winculard
595 personas parg
la construcewim dd
crxdadania §
desarmolln di
capacidades  para
el  cemon  do
derechos de lag
MURECS.

o 1616 “winculad
8 persomis v
accones para g
prevenciin de
feoemucedis v In
viclorcia conira 1
e

A
[lealicar  entrega ded : o Uronoprama de trabapo por cada
cronagram: de  trabap 10 diaz a paror ; TN W il
for cada proyecto: de l’L fiema de PrOYECIo.
A O .
* TProvecwo 1599
Prormociom del 2

Proyecto 159, Promocion dell
Buen Traw Infanul
Loanl, “vincular 589 personasy
cwiidadoras 2 esteatema: de
candudn™
1616 “wncular 593 personas
para la construccion  dg
cindadania v desarrollo.  de
capacidades para el gecicio de
derechos de las muperes.™
Lal6 “wincular B personas en)
acciones para la prevencion del
femimeadio v Ia violencia contey
Ta mggjer”

5 dias calendass
i partr de la
firma de acta de

ATEC 1.

Hopas de vida
aprobadas por el apeivo
a b supervsion del

coririt.

# Docomento de aprobackdn de s
hoyas de vada por parte del apoyo
a la supervision del contram.
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Construccesne del
marco  conocptual
por  pate del
opericor,

Ml ditas a partir de fa
firmi del acm de
HOECIE

o Docomenta que contergm a
metodedopia a mmplementas, debe
tener en ocuenta Ios liesemsenios
metrdolipees de los componentes v
dezamollar en ¢l mwrco  entoenns
PrOCIEes ¥ TS SEHms",

- lll'li JE"H l.'|1|iill..-'illll11 ljl.il i.:l'll-il'l:rl'l..'

dhterencial v poblacional ¢n cada una
de bs acerones 1 desaronliar,

Solicix] a la Secnetaria
der Integraciin Socal de
[nduccion C] L
Componenies e
PrETEnICInn e I
maternidad y patemnsdad
IMPranas ¥ prevenciin

T ves frmoda . el
acka Jl:_: i:ll.i.l:il.l.l el
aperador a treves de
el/ta supervisora del
COMTETAL) de  la
Alealdia Laoeal

dehera solcitar con

esoporte Fecn de la sobomod  de
mduccion por eorren clectrdmen o
por oficio

ehcta vy hstado de asiswnoa a
mduccem de wdo ¢l equpo
contratado por ¢l operador para ¢
desarmlio del contrido,

AL AT flﬁ::l Liuinﬂ-
diag de antcipacion,
lag  poenadaz de
miclucense,

de I vinkreia
mirafamilir, ¥ de
promocion de entormos

PrOBECHires ¥
PICTCTIC M de
viloeracidn Jde dereches
de mifios, mifas  y
adolizcentes

Sulicing] a kb Secnetaria
I hseeical de 1a Mujer para
garintear un proceso de
sensibihzacein a cargo
de Ia Secretara Distogal
e ba Muger, dingndeo alas
v los profesonales gue
hagan parte Jdel cpups.

-'. k. e 'H. '.'.-' ; o1 AT ol WCCI, > '.'i'.;'.a o )
El coneratista debera garantizar a presentacion del proyecto, que se realizara durante los
primernss tremnta (30 dias calendano después del perfecaonamiento del contraw en las
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instalaciones de la Alcaldia Local, para lo cual deberd conrranr streaming v transmsion del
CVCIETLE,

Para ka presentacion se debe convocar con anncipacion minima de ocho (8) dinsa cien (1000
personas, entre ellas los mtegrantes de e Adnunigmmacion Local, Junea Admimstradeora
Loeal, Organiemns de Conteal: Personeria Local v Conteolaria Local, a las Comisasias de
Earmb, Bed del Buen Trato, a4 moembeos de la Bura Inteeral de Atencion a la Pamery
Infancia [RIAPT), Secretana Thsiratal de la Mujer, Los Comités Clperativos Locales de Mujer
v Drénero, espacios de parboipacon, orgameaciones sociales v émeas, enbidades con
presenca en by localidad, entre otros,

El Contratista preparara con antelicion la logistica necesana pam garenhzar 1bs espacios
para su reabiacion, ba ransmiadn en vivo, i respectiva comvoeatona por diferentes medios
{mensaje de texto, cormen dectromico v redes sociabes de la Alealdia Local de Enpatwva) de
ral forma que la comumidad eseé enterada y pueda partcipar de la misma. El conteansta
deberd garsnteear o disefio v entrega de doscientas (300 tanpetas de mvtacin én papel
Eamberly, euyn disedo debe ser revisado por el Comuté Téenco y aprmbadas por la Alcaldia
Loeal.

Mara ¢l désareolla de 1a presente actrvudad ¢l Coneratesea debera ademas garantoar:

=Soporte de entrega de tanets de myvitacion.

=hopories de avio de mensajes de textn, debe penerar venficacion del esto enviado, hora
de enved y nomern de destinn,

*Soporte de cnvid de correo electmomen:

sLastado de assencia de los partcipantes en la presentacion pabhca; postenormente, cstos
sopuries deberin presentarse con el respeenvo miforme mengual de scovidades, ransenin
en formmato Hacel.

=LIna presentacion en Power Pomt de no mds de 30 munutos que debe ser entregada a la
delegada de 1a Alcaldia pam ¢l comard técnico (Guicn hari la exposiceon de o relacionado
cont el dosarrolio del conramn, o deor Cbjenvos, Moblacidn obpeivo, componente v
actividades del proyecto en lineas  generales, resultados  espersdos,  presupuesto,
cronograma, eupo de trabao) en la presentacion publica

*Ademis ¢l Contratsra deberd proveer Todos bos clementos v équpos (eomputador
pormaol, video beam), que garanncen 1a capacsdad ¥ caractensticas necesarias para levar a
caba en condiciones optimas el evento.

=Ln (1) Intgrprete de lenguae de sefias para li meluadn plena ala sctvidad de las personas
en comdicion de discapacidad auditiva,

*Licherd garannzar dos 108 clemenios de bioscgurndad para lag persenas que reaboen fa
presentacion del conteato.

PROMOCION, DIVULGACION E INFORMACION DEL PROYECTO:
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Plin de Medwss de Comonicaséin:

Fl Plan de Medios de Comunicacian del Fondo de Desarrollo Tacal de Eoganva tene el
principal proposito la promoddn y divalgaciin de los provectos de inversion ejecutados en
el mareo de acoion del Plan de Desareollo Local *Un mwers cowmats sl y sowdsiemtal pava
Eggarind adoptado mediante Acucedo Local No €3 de 20207, al goal que la miormacion
de svances y nesultados de los mmsms,

Canales de Difusiin

Para Ia ejecocion del Plan de Medios, se podea hacer vso de vno o méas de los canales de
cifusiin quee o connnuaciin se citin, de aeverdn o lo propuesio por el Comité Téenico y
avaladn por la Oficina de Prenza, para tal fin.

Medws Impresos: Pubheacson en penddicns vi/o renisms de cwrculacwm mimema de 5,000
gemplares en la locahdad de Enganvi, las caracterssticas de la pesza pubbicitaris son:
Tamano cuartn de pagina, svisosa blanco v negeo publicados en phigina imoar acomparado
de forografin v logo de la Aleakhia Local de Engatwed, del masl vigente de s ssern
coutrate social y ambienial para Engatiod”

Televisidn: Pauta en canal de elevision local o regional; las caracierisdcas de la picsa
publiciara son: Fmisidn de Video de 20 a 3 segundos on horario pome con ana cortimlla
ammada, eon Jope de la Alealdia Loeal de Engatied del manual vipente de Bopoti “Uy meen
avatrate social ¥ amblental para Ergatind”

Frmsory: Paota en ernizora local con audienc en la codad de Bogor v la Locabdad de
Fngatwd; las caracteristicas de la pieea publicatara son: Eousion de 30 segundos en horamo
prime, La cufia deberd inchar uia cornmllaal fimal, la eual se solicits en la O hema de Prensa.

Paura redes sociales: pans on ks redes sociakes de [a Alcaldia Local de Engativd (Facebook,
taatier, Instagram v YouTube (en el easo que aphgue viden] e cual deberd crear una
estratczil de pauta digmal que logre generar un aumento en b comumdad digazal.

Estas publicacsones deberin dirccotonar a las personas a la pigna ofical de la Alcaldia
Loeal de Engstiva. La tmagen a pantar debers cumplie con ¢ Manoal de estilo de Bogota v
preve aprobacn de la Ohema de Prenga.

Encl caso de que se realicen a rraves de los medios aliernatvos v Comumiarkos: e proisa
gue serin tenidos ¢n cuenta, par b divalgaciin, formacion de avances v resultados de este
proyecto, solo medws comunitarios de la locabdad de Engauvi, los cuales deberin cstar
regstrados ante ¢l Institueo Distratal de la Participacitn v Accidn Comunal —1DPAC y sus
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tarifas son las defimdas en eoncertacion entee la admunisteacion deserital v representances de
U sectores e la omesa de tcabaio Jde Iz Polinea Mublica Dastrital de Comunicaciin
Comumitana v Alemativa

i cugnte a los medios no comuniranos los ralares se regiran por el mercado tal como se
establece en el estudio de mercado dd presente peoceso.

Los medios comumitanos altermatvos de T locahdad deben comphie con Tas sguientes
comeliciomes:

o Jug scan wdoncos,

s jue sC ENCUERENEN 3 HvGs.

s ue cumplan su rsonalidud como medio ahernativo de la localslad.

o ue el moedin comunitano lenga en su contemdo un mindmn 607 de informaecion de la
localedad, v que haya publicado notas sobee lalocaldad de Enganiv en sus dlmmas ocho ()
edicennes,

NOTA: Parn el desarrollo de n etapa de Promocion, Divakmcion ¢ Informacuin del
Proyeeto se hace necesano que el operador presente al Apoyo a la supervisin ya la Ofweina
de Prensa al correo jefedeprensacnnvafilgmail com, adjuntands un documents con ¢l
Plan de medios, ast

=il comren electedmon debe tener como asunio; Plan de medhos (Nidmers de contrano
namern de enbregra).

*Los rexos deben cstar adpuntos en formam Word en letea Aral 12,

sLas mmagrenes deben estar en formato eduable v alta eesoluciin.

=Lz informacisn debe ir en un solo corees eleetrimien.

Se debe tener en cuenta gue todo diseno de presas publicitanas debera cefurse al Manual
de Imagen [nsoitucional de la Sceoctaria Distngal de Gobierno,

Drivalgacidn:

La diulgacon del proyecro debe reabizarse a través de medws gqué contengs ¢l
planteamento de las estrategias que se van a unlezar para que b comumdad se entere del
provecto, con el respectvo cronogramsa, aprobado por ¢l apovo a b supervasion v por el
Comté Téemeo v avalade por la obema de Comumensones de la Alealdia Local de
Engatsd de acucrdn con ¢l manual de imagen de la Alcaldia Mayor,

Frevie a la elaboraciin del material de divaliacion del provecto, se debe entregar al apoyo
a la supervisaon y al Comaté Técmeo del proyecto o slogan y caracteristicas de los lopos que
represenmcin b gjecocidn en la vgencia 2021 v oser avalados por ke Obona de
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Comunicaciones de la Adcaldia Local de Enganvi, Ios cuales deben estar enmisrcados dentro
di la esteategna de eomumcacinnes byada por la deererana de Gobierno de Bogota,

Fin el casn de requernt mekas comumicatvas com enfoque diferencial pam personas oon
dizenpacidad, s¢ realizard dentro del mismo robro hasta apotar recursos para el disefio,
elaboracstn e inpresion de las mismas.

Para la promocion diulgacion e miammaciin del proyecto se debe pamantizar b entrega del
00 de las piesas publicitanas y comumecatrvas a b poblacidn de b Localdad de Bngatna
en las B U, v alos beneficiarios del programa meduante un plan de entrega, el cual debera
sor auronzado previamente por ¢l apoyo a l supervison v el Comute Técmicn, De esoa
activiclad debeéran quodar elementos probamsios como lismados firmados por 1a cmdadani
cue se nvolucre, videns y regsiro fotoprifico gue regsiren las acciones que se adelanten.

Especificaciones Técnicaz de la Hapa de Promoadn, Divulgacidn ¢ Informacion del
PEECin

El proponente debera garantizar la dvulgacson por medw de ks alternativas anenormente
menaonadas v comprometer la totahdad de los recursos destmados para e prosmociin,
dovulgaciin ¢ mbormaceon del provects ¢l cual eorrgsponde a la suma de (31000000000, ¢]
cual debe ser aprobado por la Alcaldesa Lecal.

Fn caso de que e proponente escop medios comumitanios, sedeberi regir por lo cstpulado
en €l Estatuto Tnbutand Naconal, respecto del impuesto al valor agregado VAL

El comtratista debera presentar Iz propucsta gque contenga ¢ planteamento de Ias escrategas
guee s van a ulilrzar pars goe la comunidad se enteee del proyecio, temendo en coenta Lis
antennres especificacinnes. Adiconal deberd presentar cronograma de mjececiin del plan
de medios para venheacidn de eormité wemcn y aprobacidin de la alealdesa,

NOTA: El convemudo de fas piezas grificas y/o comuticanyvas quu produech ¢f contratsty
en desarmllo del oljero contraciual, deberi ser aprobado v contar con el respechvn soporie
pot la oficina de prensa de acuerdo con el manual de imagen de la Alealdia Mayor.
RECURSO HUMAND PARA TODOS LOS COMPONENTES

REQUISITO HABILITANTE

Cafle 1 No, Td A- 44
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IParn acreditar by frenscstn gesdGmeea del LjLapd de brabage, el IO b deber prUsEntar pacs
la verificacidin de cada caso lus sipuientes documentos:

o Fotocoma del diploma o acta de grado antentcados.
§  otocopea de la tarjera peotesional o s equivabente, en bos casos exipdos por la ley,

Lrs ntobos chwenidos en el extenor deberin presennrse  debidamente  homalopados de
confomudad con la nommanivadad vipenre sobee b matera,

Las cernbiicrowmes aportadas para screditsr la expenenos deben contener
- Mombre de la Poodad Conceatante,
- Ot del Conarat (dewallar dpo de obra v /o alcmee de bos erabagos)
- Mombare del personal cerrificadi.

§ argr alesempediacio.
- lecha de isciacadn (dia, mes, afio) y teemuenacetn del Coatrato {dia, mes, afio). Las techas de inicio
v e de Contmt gue aporecen en las cernBeacsmes, seran vl con Jdin, mes v anie; en
caso de noocontener o dia se contabalizard come del dltime dia del mes: =0 fdore ] mes se
ooitzabulizar como del dlomo mes del ado

e el fumeionario Cormpetenie,
WNOTA: Lo Hoga de vida del coordinador sers requassio. habahimnie v debera ser entregeada con
propucst, para efectos de ln verficacuin, junto con ks documentos soporm les comn: Fomcon
de Diplomias, Actas dereado, Taneta o Mammcula Profesional {2 ¢ regmere sepan la professon) v
Certificzcmnes de expenences, Drgnes v/ o

Para el calcoby de o espersenc, seotended en coents el empo efectvn enlenidano trabagadio v ne s
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comtabulizasin traslapos poc rabayos smultiness, ¢ decie en caso de tmslapo s contbilizara una
snla vee d periodo cermificadn

Fin caso de que ka experiencia sen cerificada por ¢l mismo proponene gue lo presene, s deberin
ancrar log documenins que prochen su eelacsin contractual, mles como CONEAINS SULCHTLE Con
dste, comprmobantes do pago, mformes pn&.rlla-:lrz-ﬂ i cernfeacion del conatante del oo,
donde conste que la pereona prestd sus servicos pare la gecocitn del procesn ceenificado,

MOTA: El contratisia estara en la obligacion de complir el decrego 332 de 2020, en el coal
ge establece Ia vincolacidn de mujeres en I cjecucidn del conirato del 30% de la totalidad
del takento humanao,

COMYOCATORIA E INSCRIPCIONES

El Operador deberd reabiear fag insorpoiones duranee ¢l prmer mes de cjocunidn del contrato de las
personas interesadas en participar deotro e la peogramacion de scovidades del proveceo

Para el deszrollo de bos componenies menciomados el operadior debeni parantizar la convacatnna
comriy muinme @ o sguenies groupos de poblacion diferencial

Poblaciones (Grupos etarios, cmicos o | Scleccione con una | Cantidad
BECTONes sociales) =)

Tramsgénere X 1N
Mujeres Diversas X 0
16 a 28 afos = Juvennd X LLH
M) a 50 afioeg — Aduleez X L
B arkog o s - Persona muyor X i
Domunidades negras, afmdescendienes & = o
prlenagierin

Puchlng y comumdades indigenas X Tk
Pucbls Koo [Smtans x T
St 1.0 THI X Hlirk
Persomms en comdicwin de discypmeidaud b I
Nectanas Jel conllicn ek X 1on

Nota: ¢l operador debern garantizar gue como mimmo eosta una participascwn ded 3% de
poblacion diferencial

Formato de inscripcion: Se disefiac un formam de nscrpeion (nombre, apellido, documento de
adenimdd, edad, direccicn, teléfono, nombre de acadens, EPS, Bammio e el gue resade, alla, v Frrren
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e log asstenteds. Dicho formate debeny conear con el avaldel Comat T semco

El operador debesa garantizar que el procesn de inscripoion se fealice de manera equitativa para bos
habitantes interesados ¢ mteredadas de g nuiee () U de ba localidad de Enpgativa

Mo, UPr

26 a5 Fedias

29 wWlinaoi die Thas
k11 ey Heal

b | wanta £ ocilia

P F&:ﬂiru

FE] rarces Movas
i e TR

1A |ardin Bortimacao
110 Jrlamis

MWota: Todos los ¢ 1oz profesionales contratdos para b ejecucicon ded proyeco deberan renlizar ¢
process de comwocatond e nscepesn pact cada uno del proyecto

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES

PROMOCION DEL BUEN TRATO INFANTIL ¥ PREVENCION DE VIOLENCIAS

PR

_ esenca () parecipantss onc geciones de provencedon de

COMPOSENTE L PREVENCION  pacdencia religosa, violencm intrafamiliar ¢ viclencia

E'I"', VIOLENCIAS ¥ PROMOCTON  bexual a través de la estratepia “Tntornos Protectnges v
EENTORMNOS PROTECTORES  [Terniionig Semins™,

[hseobowdos en tres (3] gropos de 20 personas;
A- Prevencidn  de  vielencn porrespondicndo a scsena (60} docentes de [nsomociones

Inerafamiliar v veolencia sexual Hducativas Diatntales de la Localidad de Tinpanvi,
JOMPNOMENTE 2- — o e In STkt il Flrsia: e
IRTENTACION ¥ ASESORIA N oA LS o N S N i L

FAMILIAR

an remutidas pog Conuzarias de Familia, Consejo Local
IT{ Adencnn a Vichmaz de Veodene s,

||.'|. ':II.:' l'_‘hH.'LH'I.'H. (B ] l'_'II'.' i:!lr!l:n::rl:.'::-nl.-l-rrl n::ll.'.lr:-i.||.-rr|:r!-g11':|'-ltl.'.:|

los v lag benehicianias, en el cual se establezcan datos

=1 5 s H 3 '|.|||..Ii.|illl"«"l\ﬂ'c W l:l.I:'L‘Iril.u.I'il'l.lﬁ. .".L:lr\-:H Hlil.l =4 I]ﬂL'H."I'l- reseaiar
LIIMONE Ll FY AT UACTONN o y I

“ :li ¥ I{IIT{I':-E:‘J II.:"!I;It_:Il-'; H I‘I.I l- T h = .II.:I‘ETI: ih, I'_'Itll'.l.ll'.'.ll.l.l'.'ﬁ L= = H.'rl-l.-nLL1l.'|rbr||:-!:-i me |_|'rl1-:|||.'|:|.‘r

I- I'l g d d LS i 3 - o

as acciones de prevencsdn vy omentacion ¢n violencia

nirafumubar v veolencias sexuales, asi como, prevencin

e valnceacione:s de los derccho: de rufas, aifos,
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“hdolescentes y sus en s Icalidad de Brganvi

Lo componentes se deseaben a contmnuacion:

COMPONENTE I: PREVENCION DE VIOLENCIAS ¥ PROMOCION DE
ENTORNDOS PROTECTORES

Prevencicn de vokencia Inceafanmliar ¥ violencia sexual

El desagralls de crte componenie ge realiza en cumplimsento de Loy 1008 de 2006 “Ley o Tnfawcie
Adedereaca™ vl Polinea Pihlica de Tnfincia v Adolescencia 20112021 med=me la Fsirotegio
“Ertoenos Protectores v oeentonos Seguenos”, la cual parte de los bnearmicnfos esmblocdos en el
Plan Disteal paza Lo prevencadn de la violenca inteafamaliar, el smltram infanul, 1a violenoa v
exploticwm sexmal, Se entenden la prevencowin de L= viodeneas en relacion a dos momentos: Pos
una packe, evitar la viobencia al interior de Ta Famibia, es decin, la violencin antes de que esta ocurm
v, e ot parte, e by casts cnogue esta se ha presentadn, evitr que se fepitn su OCUsrenc.

Liste componcente dard inicio durante los pomesos treinta dias eego de suscrita ¢l acta die inkcio so
reatizast nwdiante la onplenmentacidn de b cetraregia A, componente 1, Jas coales s teabajasin con
sosents (00 Docenies de Insntuciones BEducanvas de o Locahdad de Engativi. Bstn exivabigoa se
desarmllard con poblacion mayor de 21 afios, o mavcs de procesos e omientaciin con un minima
de 15 v miieno 25 pardcipanges, en ocho (B) encuentens de dos haeas cada uno, paes un ozl de
16 horas del priscesn, (este proceso s realizars ¢n sv mtabdad de manem virtwal)

En donde s abordarin aspectos del desarrollo individual, familiar, comupnitano § socil. Tensendo
et cuenda los sgumenies olyetnos:

1. Conebur a b eranstomaoon de s relaciones mequisanvas v deapuakes al meeeior de las
2. Promover la deconstrucciin de imaginarios colarmales que naturalizan v vabidan T
sendenen rehgmosa,

3, bomentar el conocimiento y cvmprenson de kalegeslcon sobrevolencas v de la denunen
de hechos vinlentos.

4. Brindar herramaentas para el reconocmiemo de la viclencs v €l empoderansento para
hawer fremte @ 1a misma,
5. Formar Docenmes en accwnes de adennfrcacsin, prevencwin v direcoonamicenm
airededor de los cagos de violencias,

ALISTAMIENTO

Como pamcr peoduera ¢l aperador deberd ginerar un dosuimento de digndstion § cascteracion
de la p::'h]j.tii'in eoi la eual =8 v A i.rr.||‘:-'||.~'n:'u:ri|tﬂ.|' al Tm'l-tl';ﬁ-r'l de prm‘&-m:i.i'i-n di ﬁ-i:‘:lenti:; E1
documento - de caracterizacon deberd dar cventa de un anforma cualitapve v cosntitatvn de la
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poblacion a benebciar, especiicando caracerisncas de ubwcackon geogrihcs, propo pablacsonal al
gue pertenece, mformaciin sococcondmica, nvel de estudios v conpesmacnto de las ruras de
AbTCInn v e violencs

El operador los pamesns guince diss, uma ver fiemada el seta de imacso, debeed realizare amculacion
con lo Dereccion Local de BEducanidn com ¢l abetvo de poocizar las Insomsone: BEducatvas
Drzteseabes de Iz Localidad con las cuales se abordacin bos sesenta (60 docentes de la Localidad de
Faogahua.

Una vez wdentficadas las Insntociones Educanvas Dhsonmles, ol operador deberi neabizar el
acercamiento con cada LELY, para sicntiboar a los docentes gut van a partisipar del proceso, Comes
producte de este proceso deberdn entrepar actas v Lstados de asstenda de cada wna de ks
ariicubiciones domde el Colepe defing Tos henefcanosy s cnsones usaficande dicha seleceain,

TIEMPO DE MEDIOS DE
s CUMPLIMIENTO VERIFICACION
: e i LAty Listado de asisencs
Aptsculacin realivadn con s : .

i .| Enlos primems gunee | de cada una de las
Threccim Tocal  de Fducasdn Hi g el i e
TOELES  Hossder e Diessallo Local | 909 Vo8 wex Rrmaca el. | ashpuinciones, . i
& Bagsinek acta de imio. documentos  deberan  cstar

' ' dagitalszados.
hetay Lispdo de spstencea de
Aroculacion con sz Inscoeesoncs | En los peomesos quoncg | eada una de las aeocalaciones,
Edugatives poeneadas on la | dizg una v brmaeda ¢l §| dichos documenms  deberdn

Localidad de Engativi, watar dipitalizados. Minimao 10

actas de areulacnin,

acta de imicin

on documento de diapniston ¥

caracterizacaan. de  la |'-u11|-.1|;1'13||
5 TR e ] il [FTERCEEL e
prevencidn, ¢l documents de un  documento em medio

casapterizacion debeed dar cocnea de
unt nfomma cudliativo v cudnbitaiyvo
e Ja poblscwin a3 beneficrar,
crpecificando las carscteristicas de
ubicacudn grograbca, Erup
poblacional  al  que  pertenece,
miormacion  soontoosmrees,  mvel
de estudios ¥ conocirmicnto de bs
cutzs de amnodnn 4 vichoms de
vindencias,

Lin esre documentn adicienal se debe
wlennficar 1y desposicron de e §
oy enokuseos necesanos par

I'I.l'l L'I r!-l.'lrn.l.':r s -IJi'
cpecucion del contrato

Eizico v digital de diagnistico
carpclénzacia  on el cmil
idrnlrﬁl.jur ki poblacicn con la
cwal se ve g oamplenrentar ¢l
proceso de prevencidn, by cual
disponga  de  los  oredios
Il_xrullnr'-ri_'"iﬁm- HECEAHRS fairi el
desamulflo de las  seswnes
virtuales FEAPLCLINAS.
Drcumenm dagtal v s,
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el desarmolln de laz sesnnes virhuales
respectivas. Bl documento deber
sir provamcnote  presentado  y
aprobadn en comité téomeo.

METODOLOGIA

El disarralle del componente de prevenoin se realicaca en ol mareo de e Eztrategna de Prevenadn
de vinlencia mermfamdiar v violencia sexual denominada Entornos profcciores v rrincae soplms”,
i [urI':r de la cual ee oreshean  aooomes e I proawsaom, senalnliandn ¢ oresbcaon en
prevenciin de lae violencns desde € reconocimento del gjereicio de los Derechos Humanos v b
construcosn de relacaiones demoerancss, tanm al antenor de les Gomiless como en b comaenadal

desde los enfoques de derechos, diferencial, género v wereorial.

La estmitegm s enmarcs en o objetivo de fcditar s procesas de onentacion para i presenctn
de las viplemess desde @] oconocrmeenie del ceroos de les Dencchos Hlomaones ¥ de b
construceion de relaciones democritcas ano al imwnor de las fomelias come en la comunidad; asi
s & wavey de la estaregia e bosca Iy reansfoemacion de - Jas ecliciones mequitanivas v designales
al witconrs de ks Baoulias, b deomstreccion de smapnaios culouesles que garusalizan v validan b
vislensia en Comlexcdos rill'l'l'iliil.l-'q'!i', ol Fommeentn al cormcmenin Jde !r#i:ﬂm,:ii'll: srelames violeaems
comi herramiena de exygbilichud

S¢ tendran en coon de manem preortacia o mplementackon Jde los sipuentes manuales de la
palrifegia “Ealomos prodeciores ¢ srmiomnid segumos” v uma e de hersmentas, on ke coal
ideberan vatar los agwentes documentos

1. Herramacnra merodoldgica de empoderamaenie v ageocabdad (Mango de conthetos v M

cuemo com terrtore de derechozl, (Ver aneso 9.2 de b seeretana Distntal de Intépracidn

ociall

Mommenvidal 5 derechos: derechios de la r:-lll'lil'i!-ih]. rubns de stemcim et anexsa 9.5)

Promocitn de la Bbecad de culte con base a la Consoinesdn Polivcs Colombiana,

Derecho o la ibertad de culto: Mormamvadad (Constinecidn Politica de Colombia, Articulo

19, en el cml 3¢ pzmnica b hibertad de culios. Toda persona tiene desechn & profesar

librernente surelynin voadifundeela en foema ndovidual o colecova. Todas bag confesiones

relyganzas ¢ iglesias son guatmente ihaes ane lbey)

[derochos inteomacionabes, Comvencidn Europea de Derechoz Humanos: acticubo 18 del

Pactoy Intesmaciconal de Derechos Civikes v Foliicog),

5. Heérrarssentes daudde e rara abomilar by citegora temanea dé sebemeas: mimGomisr ¢
sexul (Ver uneso 9.4)

6. Herarmicntas diddeticas para aboedar o eemabess “equepae de glners™. (Ve angwn 0.5)

7. Manwal para realizar prevencion de violencns mecafamiliar v sexual con padrees, mmdres,

EIJEIIJI:IIL’JI._J!I- :.' Eujdihjfm'ﬂ.

e B
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Manual para realyear provencion de bas vwdinoes mtratamilior v sexoal con adolescentes v
JOvenEs.

Manual para la formmenin e servidores, servidorss, lderes, bderesas v orpansamciones de
base en prevencion, arientecion y atencion de las violencias intrafamiliar v sesoal.

PPara el desarrolle de las scsiones ol operador deberd garantiar lag spuenns actvadades como
metodobopia para el desarnllo de los eontenidos durante el proceso:

Conlerence: Tos Beibtsdores ofrecerdim wn resumen de las principales onas s corcepios
de b Politien Poblicn para las Familias, ast como ln Politea piblica pam la infancia ¢
sdnicsoencin

Debates v Comversanees,

Girapos de estudio v stmulbacion de casos.

Teabagn Autdaogn,

[l pperador deberd virtualizar cada uno de Jos reniales anteriormente expuestos planteadas en
In= critenios wcmoos, para desamollar el proceso de onentacion virtual se dard de la siposenie

TR

El cien (1W00P%) de las sesinnes se realieand de manera vortual. Ocho seapnes de dos bosas
cidda ity para wn iotal de 16 hors

S establecerin encada s de las sestones st pruntutle: parser desarrolbidas por pact:
dhe las y lovs parterpantesen fmila v en casa. fevtas aetvdades deberin tener coomn rmmmo
un producto enregable)

El prosducto final: desde b pamcea scsion 1oz ¥ s pamicpanis debegan conooce que ol
products pay adywmnr su corpbcaadn scea bacer entrega deun decwmento oo Word gue
cronienga una propucsta mnovadora desde su ol profesgmal fente & como prevenic Ia
viclencia intmlmilar v la violenck sevel en mitos, mibas v alolescentes, Bsie docurmenio
delierd ser revasuds .E'u'n' el operador sesido wwsicm los uvances v observaciones
comespondientes, con ol objenvo que, al finalzar ¢ prscesn de capacitaodn, cada
parncipante hava disciiade su peopicsta.

MNOTA: Fl nperador debem realiear el diseno de ona cortilla que contenga la propussi de cada
parncipanted. Ly cual deberd ser endrcpads en formato pdf v divilgads o deferentes espaciog
comumtanos comae Colegmos, Juntas de Acadn Comunal, grepes de base comumtana, entre otoos,

Cafle 71 Mo, T2 A« 44

Ll operador en mtal debe disefiar v diagramar seseata (00) cuadernos, uma poe cada
propueste Y deberi entregar um cartilla por propoesta e manera wpresa o cida mme e
T y las partcipames. cada ceaderno deberi contener b propocsta entregada por cada umna
de o v s particrpantes (1 Cuoaderno mmadio 24x17 ome, Tapa ders 1.5mm, impeesay 2
Bull coar <+ poardas con impresion, S0 hojas, T0 g anillado, aps blance o aegeo por ¢l
lado de 24 ems Jcnn Ios lopos de la Alcaldiz Local de Enpativa), una cartilla a cada uoo de
T ¥ e ]1-;|1'.|':n|,':|p.=n1-|".¢..

Mot Previes disedio aprobade pore el Comies Teemen
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L Tara t‘l OOl Ijl."‘f.l.l.‘l’tl"l:l i.1t' £ A n:u.:ll:||.||:|]||t__l;l':'| = l.'I.'H.J'l.I'iI.‘.ﬂ_' LA el tlE'“u.':r.l.L'h:-r |:|'|l‘r|:g|.||.' ii-boa
v las parmcipantes matenal de apovo pedagomeo v didactco (una agenda pasta dura
arpollada, 21,4 em x 28cm, 112 pignas, esferm negro, dos resaladores, un lipie) gque s

uhilizarin durante el desirmollo de by waomes del componente.

MNOTA: El operador debesi presenrar la varniah zacién de os contemdos Acorde con o linea grifiea
de In obona de comumcsciones del Ponde de Desarrollo Local de Engativd v de I SIMS v
presentardos ante ¢l conuie téonico para su sespectiva aprohacon.

FEVALUACION DEL PROCESO

El operador deberdt gacantzar 3 evaluacion del pooceso, esta evaluacidn ge debe enmarcar en la
premusa de evaluacidn contine del apeendizaie v el plar de Relevancia Pricocs, en el cual bog v ks
partiespartes puedan evidenciar o aphcaciin de los conocimmentos en log conestos de To vida real,

CERTIFICACION A LOS GRUPOS POBLACIONALES

Fe oirnvgara cor ficacion de panticipacon a los v las asisenmes que camplan con b assenci minima
el 75% a los encoenwros de la L':-:r.mn:_qi.: de Flr:.".'r_'n.r_"n:’:ln “laat T poushectunes v ETTI IS
w.Hun:-!-“. 11 l:_:!x::'_'.dlrrdl.:bcri entregar i.rrrrm:mr un cortfacsdo aocady unes de los .:.']:a.w HCTE L ags | d i g 1
certificado debe sepuir [a linca wenica definida desde 2 Seererania [Diseoeal de Integracion Secal -
Subdireceidn paga la Famalia, (Anexo, Modelo de centificacion). Bl cenificado de parsticipacida cuyo
11“]{]1_"“- s ST IRETINT !“_ll'llll;-ll,_l-lﬁ gmn .Iu Fﬂrlgi'rll_ 'Jal.:l:l R]l: |..:| :':.[.}I::. EIFITH R AFNESL] 0§ E“"— :,.rill..‘r“ L1 I_I:II'IE,:I,:I:-..
{FI thissfio v cada diploma deberi ser apobado en Comité téonen v deberd ser revisado por
CHcing de Prensa).

PRE-TEST Y POS-TEST

B¢ realiza anees de micear v despuds de conclur ¢l proceso gropal de formacon; este sene comn
temalidad, establecer la condicion de cnreads en que sc encueneran log v las parnoipanies, eespocto
de ke conocimientos v opercopeiones gque tensn sobee los temas o desammllary, poroesto ¢
fundamental que se aplique en ks primera sesnin, Por oteo lado, e Post-test, gue se inplementa en
In hltzrm s, busea dar cwsire de o8 conocmmenins acdgunedies, a5 coamw de bos crmlnos en
percepoiones gque st logran en gquiencs partopan, frente a los temas abondades. Elinstramento par
esta evaluacin serd dilipenciado por quisnes intepran el prupao, al Gnal del proceso, su objetn s
medir ¢] novel de participacion v satisGecion de Jog v Las partcipantes con los temas trabajadio.

TIEMPO DE MEDIOS DE
PRODUCTO CUMPLIMIENTO VERIFICACTON
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Tresnrenllo metndnliigen de cadia
sesin e e apralado
preveamente poc s comaee
OO,

21 dias nna vey
fiermada £ acia de
Iscaey,

Docwmento que  contenga el
desrrmlle de cads mosdulo, donde
E'Hl'“l.'l'."iniJI.IL' la
wrpbementar v
shoedar on cada una de o
S IR

metodivegan
las mmaticas =

G0 docentes  de  Tnshtuciones
Fdueativas [Disimmales vinculados
al process de prevencwn de
viedencias, con oche [(B) sesones,
de dos hoeas cada womon, pasa un
il de 146 haras en el procesa de
prevencion de vielencras,

Lhchay (3) seswmisy de
deas 2 heweas duranie
la  choucidn del
conteatie. Toral 16
haras.

L. Fwha rectucp  desaseollo
mctodedaimen do cada seadn que
serd aprobado previzmente por el
Sorrie ECTm.

I Lisrado de asistence de cada
o de ks sesiones los coales
diberin esmar dipstalicado:

% Remswo fomeraficn de cada
i die Ins sesiones epecubtadag,
donde se evidenoie las personas

enncoracay a teaves de
plataformas  virtuales  (provio
consenlimientn infrmidis
frrrnaden)

4, caracterracen e cada unn de
Ioe prupos, donde se repisme
nombires . docomenne,  sesn,
orientaciin seaml, d perienece @
poblacitn diferencial o poblacion

SHALCH.

Artculaciin con la poblacion a la
yui van dingadas los proccsos,

En cl pemce mcs de
epocucion del conteatn

Actas ¥ regiatzos fomgrificos que
sOpOFIEn armculacain
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Plogatorma virtual, s i
degarmdio del poceso do
PrEvEncion ¥ acoes 4 seaummes
progranadis por parte de los

[arhE T E.

Fl  operador teheni
iramtiear Lma
.'i

placaforma vieral
como Teaims, Zoom,

Movrs gae perenca In
realiraciin deld
PEOCCED de de
IIII: L L':I‘l_il-i'l Bl By L"i L!I:
e [ F e Bl NE R
'|-il1’|.':l'l EIII1I.'IIH lll.'h
PAICIPANLES, ¥ s
adermis facelie
erabacico, I
'I'll ar
vz, la comumcacen
cacrity, ¢l inbcrcamban
Jde aschavos.

SEEHMIES,

orn

UM 'H-:ll'l

Plamfoema venonl parn el
degareolls de los procesos de
prevencion  que  tendrin una
'_'LI.I.'J.I.'I:I:I:I dl’ |..||_.|||:|| l:'ﬁ:l "L":-CI" FILCH IJ.-L'
3 IHJI-I.H :::Iljil :“-ﬂﬁii‘i.ﬂl. I sk i1|a||ill-|!l|:|11.||
dl.'.l.ll.' IETHT ]1"’5
docamentos . do bibhogralia
disponibles pars ser consultdas
todos boes dhias,

E1I.'I'II1II1I.'

Entrega de matesial pedagigico.

[Debera ser entrigado
para ¢l desarrollis de
Eada ng dé a2
sespies, durante la
epecucnn el
Crantrates

= hiarcriaics Educamvios
Dugntales:  Deoto de la
placifoma e
cEfardn Jispusiod una sceid
e roCars Acr
mevizados livs
l|l:.|1'l:||:."i!‘:':|||I.l::*-_. L'_|I.'I'|'I|'I|Ii e ello

[rsrmaciom

pan
per

sgapl Do romddpimrealin,  veeleos
aramados, veleos oxperiog,
SN0V, infografiag
mitEractvag 0 estdheas
cartillas digitales,

o documentos PDF, podeast,
erre aires.

®  Soporie de  eniregn  del
matenal  edusagve:  paca
paArhCHvLALE,

Fit reEA e 6 smmeard com datas
thmtados pama poder garantsar la
concctrvdad de los v las

PTEIPEnTCS.

Emn el primer mes de
cpooueidn del
contrato

= fulb aetas v Laszado de asgsrencia
de entrega die Rs Ol sem - carc,

® 0l pegstroy  fotogriboos - de
cada upa de las entregas de
pumecard.
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Sesenta Kits de Tnicio, para cada
parteapante. Cade kit deberd
contener una agenda pasta dura
argodlada, 21,4 cm x 28em, 112
g, esbern negn, dos
resaltadores, un lapis

[I.I. Elill i’ LI-I_'!1I_'T:II- =T
enmelo 5 dias anies
di dar e ks
SEHMICE

# hem de entrepn v oregnsero de
firma de cada portcipante 4l
el g le entreg e kil

® Regisoree Ruogralicn de la
Ll gl kan [;u:u: cada v i
los participantcs

» soporte de endo del kae (Ciada
de ka apencia de envin en el coal
consiate la entrega)

El kst se deberi ser entregado 5
dias antes de dar ioieio las
A

El opecador debe  disefine v
dia!.;nmu: sesente (I curtillns,
una por cada propucst. Y deberd
ciurepar it caetlla pos propuests
de manees impresa a cada une de
b ¥ ks |_:|:|'r|i-|_'i'|:-:n1|1':~.

Dios deas antes de la
culmimicion de las
SEBILE.

Frmera ode 60 Cosderons  gue
conengan la propucsm entregada
cack 3
parcipantcs {1 Cusdemo tamaio
X4x17 cmas, 'J':r|1u. o 1. 50mum,
impresas a full color + prardas
codin wmpeesidn, 51 hojas, T gr,
anillado, tapa blanco o negeo poe
el Tnde e 2 e Joon kiz |L|g|:-.=:
de la Alealdia Local de Engatvd),
e cartilla o cada uno de log v las
partsCipantis.

Parsist: Provace diserio A el por
el Cowmaee Técrcn,

piac unc  de oz v las

Certihead de asastenan
rFormats de la Secmeiona Dhstnisl
de Immegracion Social)

[Dies dizs antes de b
-:'I.'||r'l'|i'I:|-:"ir-l'l| l]l' ]||5

I-CA'."I-C.I-I FhCs.

I'-.IIIII.!:!-',.:I i (N certitbeacsoaies de
AS LTI
# i de entrepga v regisieo de
i de codsy parnepaniy.
- Ei.:-j?!'\-rﬁl [:' L]} |HI"';'I ﬁl.'l ] E'ﬂ ki I:':-II.I:I
uno de los parncepantes.

Trreteid ¥ |1'|r;.| hest W r.'l-j.l PR R LY ila
s y las partscipranbes

F.l |'.hn_-|1.'.-c.l S I.s.i;'lll_"l'.-l
aplcar en la pomera
si=aodt Y il posst test en
i ultora sesidn.

precest ¥ post west diligenenadi
I'II:AI I:Jlj.'l LTINS dl. If:lﬁ :r- I.IH
parcipantes ol preceso,

Dngetiar, daagmannar ¢ impeiomr b
plegables rmano obcie imprezo
ados camsados  Bnis gue
COmbEngE I ruta Je arenein de
vilencia intrafamilar v rota de
arcncin deabuss sexual, con

Dhuranie b cpecucion
del conerats,

Por cada sesaom se debe
petsentar sporn de;

® ot Latados  do
asnsteneis de bos clomenns

(b jn |

L HI.-FI::I‘I‘H Ful!ui.l"r:i.l:_u.'.r'u de eada
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nriEtiacnmes tecnicas de la
Serrelang ]}lhl'r'i ral e |1':I|'.g'r:|l:"|u!|
=il

Hotrega de  Comisera  T-Sharr
10070 alpodin de 180 gr coello
redonds Marca: 28 ém [ Sereen
Marcaciin de 1 lopols) a | ontals)

en | posaciindes) en el proaducn

plegable entregado.

Ihirenre o edscucssn
e las segumes

#Snporte con histados de
aanstenens du s clemenios

Regmsim  [owgrifico de cada
peraons & la cual s be enteegada
camuseta v Arma do amstenoa

eon fotocopa de la cedula,

g aco en
SCHEEN_CAMISETAS. 5¢ debe
ciitregar  dos canuras pod cada
frnba atendida

(Carantear la u-r|.|'||:'_-r.h_-r.||:=|:ir'_§-:r.| del
enfogue difcrenceal v poblckonal en
cudy wnn de kv woomres oG
digarmdlr v s cusles s deben
wigibilsar en o memdiodogia

El :lE‘:l.'rJ.l.!nr dishera ﬁ'u"un'll'i.-:m ka
mmplementacicn. del enfogque
diferencal v poblicwonal en cada
oz de == accwnes a desarmllar

Duranme la cecucrin
del proyects

TALENTO HUMANO REQUERIDO FARA EL COMPONENTE 1

Unidad de Perfil Caniidag | CmPOY
Peicologs com guence (15)
mesed  de  expedienca TPCR DRCSeE
(L CaTOACnre I paicilogo ; 4 i
1A (@) profesonal £n o asesoria g
i : ; familizs en sihecicn de
i FEVETHECH M1 " a
".Hilh."l 1 arlTa r:.llll I'I:IE'
de violepcn - :
Peabasder Social  con
Intrafamibae v L
; . : quince  {15) mezes de £
viobencia I o 2 Tres meses
. . expericnsia profeaonal en | |
sexmal, teabapador(a) ; 3
5 asvdnrin o fehas en
Siacnl e .
sivmesn de violenca
[nteafaomuliar,

Mo Tetas hojas de vidi sole st requeninin al adjudicatino

FUNCIONES DE LOS Y LAS PROFESIONALES PARA EL COMPONENTE I:
PSICOLOGO/A Y TRABAJADOR /A SOCIAL

&  Resabear el abstammenio Gperiihvee i el elesamrodller de oz [IrOLEsig e orenmwEm en
prevencdn de las volencias, sigmendo el kneamento dfonsoo de la Seonstaria Dhsonital de
Integracn Social v onentacwones de la Secectana Dhseeal de la Mujer.

o Liderar, plamficar v ejecurar todas las acnvadades del componence
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L Reahsar [-us ['EI'IH:II.I,,!HII-\JG e !"rmu_"l:'n'."l-:'nl il |.-|_|-e1 |]'ir1,.~1'|.':|!I1.1-: gru]'u::-:i ]‘H 1at fita ] r:'ld'llu:i. :-l'lglli:l.'ndl:l |:|. II-:I'JL‘;I
ECTCA

s Sociliear los avances, dificaltades o aconmcrmeentos gue enod desaoollo de s ebonscas v
cateates o consderen selevantes.

&  [iligenciar o formacos solicitados de remstro de cada ono de las acovidades cjecntadas

& Teabiear wn arsihaeg de bos :I'I:H:iﬂl‘.ﬂlﬁ cualibitrigs guc a.:;ir:ri.l.‘:l.im.'u a vy wae de ks encoweitios,
Participar en la eonstruecion de los informes, aporando la informacidn correspondienie a sus
tabwre s

o Cormsana de Famoba v Comsego Tocal de Atencwim g WVictimas de violenose: fentdades gue Bo
conforman) para el case del componente de onenmeson v ssesori fmibliare

& nhzar o diseno metodoldgeo v de contensdao de los procesos de onsnticiin, propaecsts por
fa 51315 — Subdireceion pasa ka Famniha
Rendir Ins mbormes eoseespondientes al desasrollo de los procesns de promocion v prevenoon
Realizar contacto con laz msumcones cducativas, enodades locales, grapos v orgameaciones
comunitinds para b idennficacon de nmag, nicos v adolescentes v fanobiae parn seeonncalados
n s procesos o actividades de promocon de entornos poolectores § provencson de
vulncrabahdades de derechos,

¢ Conformar los gropos, elsbomr o cronograma de lss jomadas, pliificar y epecoar ks
actvadades de senzibilizacion v onentacin,

o Aemivar romas deoarencion ovictess de violencsa inteaiacubar, dando eeaskado mmediane al
comit de sprmmento 4 casos,

s Alanteser una permanente comunicacion con el conrdinador del provects,

o Y [azdemids actvidades gue sean regquenicdas por Iy Alcaldia Local de BEnganva,

COMPONENTE 2. ORITENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Este compononie nene comao finahdad realizar un shordage v scompafanmento o vemtianes (25)
Farrulias que presentan situaciin de violeness steafamiliac, a tracds de un peocess de oricnteidn v
apcroris peiorsecil o mivel individual, famibar v prupal, (10 sesiope: por famidiad, que permita
afeoniar, manejar y eoperns dechns sinmcones, GBohmnds hermmentn personales pam preveni
muerns hochos de violencin. Bstis farmbos seren rematedas por s Comsaons de Famiba v el
Conscyo kocal de arcncidn a vienmas {de vodas las entidades que lo conformant

Irche procesn debse realizwrse con un enfigque pobilzciomal, diferencml ¢ megrador gues posilibie
In vincukacion de los ntegranies de fu Gmala & b consmaccion de aliemmatvas past b resolucion de
conflcios; I oo scadn de los vmagmanios acerca de Lis violencws v el formlecimiento de cxpacins
demuocrineos al inmesior de bmisma, Asi mismo ol proceso se nealieard de acoerdo con ¢l enfogue
epistemolipen de atencidn de cada uno de los peofesionales, sin desconncer las condiciones de
rEr s o v emco gee e imponen sa quehacer profisnonal. Ta mmmsoin conocida y olnemda
en el procesos die anentaciin y asedoria et sometida @ resena y oonfdencrbdad en s eErmimaos
e la Loy 1098 de 2006 v Ley 1581 de 2012

Il prupo famabar a onentar ¢ asesorar debe estar contormado temendo en cuenta los sgmentes
Crleriis:
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Famihias stectadas por conflicto Bumabiar o aolerc. mirafumibar readentes en Ja localdad
de Engatird que sean remidas por Cormzanas de Familia v Consejo Local de Atencion a
Vichmas de Vielencias.

Reconocimuento de by exsencia de nuevas v diferentes estracturas foniliares

Crarantizar el derecho de T mageres que han owido, o sten voaendo stopciones. de
wolendia mesafambar, de no aor confrontadas con su ageesor

El proecsn de orientacion 7 asesoria familiar se desarollam a teavés de dice encuentros por familia,
en las coales realizand intervencion por parte de boz ¥ bas profesionales de Trabaio Social y Pascolopia,

Fstos encuentros deberan g_:-rr.qnl:i:.-::u' Ll HEaln:

Cafle 71 Mo, T2 A« 44

Encucniees proscnciales famaliaecs,

Encuentros mdividuales de acueedo con ks necesidades que se cstablescan en el Plan de
Accidin que se realee en la peimer v segunda sesidn con cada familia,

Crrupos de. Apoyo, encuentoss prupales feon midximo 10 famibias v un maxime de 20
participantes).

La duracean del encveneo seed de un mindmao de 43 oanoios v oedsimo de G0 mineos, o
mvel mdividunl yfo por nibcleo larmiae (Segim b oecesdod) §osesim comao panima 10
encuertros incloyendo ol enenentro de ceere del proceso,

Lhiramie la |'|.|:|r.r|-:._1.-.|. degwin & realieard un pl:u: de peedin Bmular ed o emal s i:ir.'nrjﬂr_]ui_'n
laz necezidadex de 1o famulia; las wmdticas a abocdar durante €] desarvollo de las dies
sesmnes. Se debe garmiiear goe el plan de scodn comtenga de manera especifics las cinco
sEruiEes L wlardimi '|"'H.:i|.u||'|1g;|;l ¥ Roiss i) e F{ITE almrlara Tr.||._|.|'|u Seaul.
Elepecuior deberd ebabsorar una nstona de atencion par eads ona de Jas fumohss eemmndas
al procese de onentacon ¥ asesona, la oual contends laontomacion correspondicnte 1 las
personas parbcipantes del grepo fanubar, al proceso sealeado, soportado a waveés de los
forrmmans utibzades pars ¢l reppstro de laonformacion dursnte ¢l seovicw ¥ serd el soports
de la gecucicn del componente. as constancims v entregables que geoseren las
mlervencrmes del coneeaisin eon s Gomilas rermsdas por las ciferenies enmdxles o
instancias autonzadas pam al fin, hacén parte negal del contrato suscnto entee ks partes
comirianies, va que seevirin de evidencia de la cjocucsin v cumplimeento de los objcovos
comtratsdos por fa Alcaldia Local con el operador. Una vex miciado el pmceso de
orienmeicn v aseser, ol profesiomad que brinds Tatemscion 2 la fomalo debe coniimar con
el orsrmy hasea su culmminacion, cxcepin en los casos de fuerza mayor, caso formato, o pos
golicined expeesa de la Famila, prova coordmacidn eon el apovo 4 la supervision del
conEat.

En los casos que por cuconstanceas sjenas a la entidad ejecurora del proyecto (traslade de
ciudiad, ruserte, abordono de fonva) v se logre eomploor o eantidad mamime de asesoriae
EHt:’Ih:EL-iI'j"FI E o I.I.l'.'l.-ﬂ."ﬂ-l ]ll:'-.'!'l.l' un mg“!-'ll'l:l IJI."I HI.EII'I'H‘:I":I -I.Iﬂ 11:-'\1."5".1.‘115 l-:|.'|l1|nlﬂ-1l ]:IF I:I.L"I.IL':I H'L'I“;.TI
acumuladas pam proceder A enviar noevas famabas, o sor unbizadas con otras familias que
CURUECTAN TS FCRs0nes,
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por lo cual no podean partcpae en el proceso el o la o los megantes de los gropos
Farmubiares gue presencen almin bpo de atornos mentales o paiguiitness, quien {eg) deben
gor alendido=) a taves Jel Sistema de Salisd,

s Bl operndor deberi ofvecer horanns Qexibiles para Gvomecer B parbopocion de las Gonilias
conmt fines de semana v horarios despaoes de bis Spm.

Una vez vinculacas las famihiar &l proceso de onentaciin y asceoria, en caso de prosentacse
desercadn, il ejecutor deberd efectuar mimmo wna pecion de gepuimento efectiva, o mvés de los
mecinETeE s considene pertinenies @ waneos Gasins al domicilo, comemicaciones idefnes,
mensngea, conrens electromens), pam wentificrr las coras que monvaron g desercion, by cual
deberd ser documentado en el infoeme de 1a famals. Encase de madmencia a dod cias sonsecunvas
el [PrOCCED S sorrara, B e deberd informarss de mondera aptung al BpD A Ia .'|.'|.1.|'r-un'i.e-:i|:'m del
Contrate v al comite técnico v a la Comizaria de Familia o instancin gue comitic a la fannilia,

Pars ks evaluscuin ¥ cierre dhel serviean de oreriiaciin ¥ puesira fmrmabnr ¢ realioran sceEmres o
activedsdes que posibiliten ¢l adlias de bos logos v difculeades gue s eoconraron ducanie ¢l
proicezi, ks recomendaciones o b Gomilia v o la Comizans de Familia, enodad o msaneis remitenie,
v terpmrmcicin cel srvicws,

Al Bnalizar el peocese de osentacidn v asesoria debe entregarse a Iz enpidad o inseancea que eemacsd
el casoy, en fisico, vn informe del peogezo desamrollado con coda vna de las fmilias, con copra
elecrrdmica al apoye a ka supervision del contram. Ll informe debe contener: a dentificacion de la
fammubia, el mctve de remasion ¢ informacon del proceso reabizado, mchiyendo log ogros durnee
wdo ¢l empo dd proccse con la fomulm, ks dificoltades, hminoones enconteadas v
recomendaciones. S da clandad que las familias siempre presentan algon tpo de dificultad en los
procegos, motve por ¢l cual mngan oem deberd quedar sin regsto

El apericioe debse dhsenar um ciiusuls de confidencialidid en la Ljue e :ﬂﬂi:p;..l ala granin e fa
meseeva legal v b prowocion de la mformaecon en los téemmos de Ia Ley TOUS de 2006, Ley 1581 de
202 vla Loy 1755 de 2015, en la carcporia de daros sensibles v 1a parandia del adecuado tratamdenim
de datoz personales, cunpliends con la ableacion de reserva v conbdencialxdad en el maron de la
seramriniy dhel deseche o 1o sntrdad pessonal v ol

A mismis, ol operador  debert imformar g ke Familas atendidas los aleances de o seserva de
wforemmeidn v eacablecerd con ellos ol correspondicate consentimdento infoevado freare ala entecpa
de mbomnacion relacionads com [ atenodn bondada en el mareo del provectn BEn caso de
slentificarse musvns heches de vulneraodn de denschos duranie @ proceso, o geootor dishera
actvar las rutad de atenclon a las niokac meatamibar ¢ osexual ante las entdades competontes
{dejande evidencia escrita dentro del informe de sepuiniento v aotificando de b singacian al conune
e smpurmienio @ crgoe].

Tas :u'lleri.q:-r., =1 1:|.u‘r|g'l|'im¢.-r.|l_|: al deber de LiI:I'I.I.II1I::i.';I.| EAHIIE!I.'I't'JI:IL‘I-I::l e b Lr-_l,' e el AHI, en In ciel
varablecy en ol articulo 67 que ™ Tade permng deby demamcinr o & awderielad by dediter e crpr comiaidn domga
e ) g il eativamee ke affam. Y rervdabr palindon e commr ot o et ale ww it g doba

Cafle 71 Mo, T2 A« 44
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reredmense de affan, fmidand ow ferdana & wreligacin i e .n.wp‘:e;m:.wlh'.w ey e diie comirarna, pewdiik
irsedicnamente o becha on wnscimieats ante o antaridad aompelente”

Mupa: Para el proceso de orentachin v msesorin fumbisr se ponen a dsposicidn [ foomatos
propucstos por la Secrcas Distncal de Integracion Soank de femmusidn, fegesero de contacto con el
prups famuhan consula on domacilio; nforme de aeme por no vinculscidn al proceso;
Conseatimuento informado v compromesn de asstenciy Evalasodn inicial; de sesion, Informe
parcaal; Fvalmacm fmal, Segmommenio e miforme fmal v el Formmato contml de asstencn,

EGRESD

El epresn de ks famibias v/o los parbapantes del components de Ohentacsdn v asesoria Bamiliar se
puede presentar por dgme de los sapusenres moivos:

*  |eserciomn del procesn
*  Feentos die fueren ETAYIT {romaerie, enberrmedacd, n.a'P.'. Ut Em :u-i:l.

o No cumpliments de las noermas establecdas v acondadas al micar el proceso.

MOA: Bl operador deberd garantzar [a enteega de o5 sypuxentes clenweatos Doscientos (2007)
plepabkes con looruta de ateneiin e Yiolerems, se deberin ener oo coemts omentackmes omeas
de fa Secretana Drstotal de Integracion Seeel para el tema de mformecon v rumas de stenoon en
vialcncias intrafamiliar v sesoal, Es omportante resaltar gue ol dasefio de estoz debe estar de acuerla
e el manul de inapen de b Alcaldia Mayor, cova aprobacion definitiva se hard por parte de la
Alcobdesa Tocal v del commé remicin

NOHA: Para la ejecsoon dd proveco se debe garantizar [ sdecoacion v dodacion del sino de
acncitn que bandar ol Fondo de Desarrollo Local de Enganvd desonado pasa la omentacion v
asgsnria famuliar: Bnoeste sentdo, 2 contimucrin, =2 epeabcan los aspoctos gue el operador debse
parantizar en el lnmoeble donde se recibied v alendedd a s faoelias: Debe estar domca de con

mobiliario v matenales neoesancs pars la epeeooiin ded proyecno,

Recepeidn: el espacio s¢ Jebe adecuar con ¢l mobiliario, 2ala de eapera [6 silkag), debe ser un hagar
crvmidn dotado con computador, feléfonn, coyn ambenincion visial v oaoditen propicie un
ambicnte trangquilo v agradable g los participantes del servicin

Bafic: se deben dotar ba totahdad de los hation del sane con imrlhrrll.mt::.: e asen necesanos |:T41:.|.|.:L1

para oanos descchables, jaban liqudo, papel higeémco doble hopa, papelera).

Farado del mmuochle, Lag condicroncs del smuchle pars la amnocn de los benefimaros deben
mantenceie durdns: la gecuedn del provecto, gamntizando condiciones de asca, hignenc,
ventilacion, fuminacin y dispomibilided de servicios piblcos dormicianios de oancen permancntc
durante la ¢jeovadn del proyecto, Manteniendo bas condiciones v protoookos de bivsegundad para
ha |‘:l:|_'1-'L-||:.'il:5|'.|. el comtagier del Covad- 19,

Oficinas de aencidn: ¢ opersdor deberd adecoar madubos separadores entre ka oficim. de Trabajo
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social v opsweologia, dotar cada obiona con un escniomo votres sillas, unn pars ¢l probessonal v dos
para las peesonas 1 atendee, deberd tenee una decoracsin adecusds v deberd estar o ambicntada con

un aeomatzador v difisor de aromos,

gtenciin a lns violencias
ormganay de Faolip,
Mesa Local de Victmas)

fromeada ol acta de mico v
4 parur de ahi permancore
dumne 1p geconon Jdel
COTEr

PRODLUCTOR TIEMPO DE MEIMOS DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
Acbocubaadn  cobdades | Desnte Ios proticeos | e Acts de aroculacion inicial
viresladas a0 i oy | ireimia (30 cdias g de

o Actar de reumiones o soportes de
remisgion de casos por partke de
enbdades

Visira dnamecaliasia
realizada i cala
beneficiam:  Fl Fguipo
I*sicoaocial dlizherd

EArAODNEAr COMO MInme
wix vigita donucilara 2
cada fanula gue cocnie
pon procesn e asesoria
Earndl

En la peimes o scpunda
fesgn remlhsada a o
e .

o Bl opersdor soboitaed a la Secnstana
Distomal de Inwegracion Social ol
formiats de visita doemseideria ¢ oel
cual debent e avalado en enmutd
tEcmcn ¥ oomit: do scguimientn o
CASOE

o Fpmmam de Visim  Domcilison
dhlipenceada parn cada beneficiano
atendide. o por cada  famula
atendida.

& Hepetro fotoprafics de cada visita
l!rml'ﬁ'l‘[’i:ll’l.l Lue =i I‘."'Jl:il'.'l.' 'i.ll:ll'll.lt' o

TTIE =k |:-I il I:.II.' Iﬂ I'IrI'H.'!'E'I'H.'I.“IJFﬂ LI-!'

la: vivienda de b famdia Preevio
eonzsentrments mknomado.

®  Crooograma de visibis.

Flaborar wun {17 Pl de
Accidn Famuliar  para
cada Farmelia beneficisda,
cn el cual se cemblexca
durante kg dos: pramerag
sesiones |l todaldsd de
encuentrss ow realier
durante b viecoow del
pnoyeEckn.

Primem:s dios sestones de
INETVenCdn. v/o coxnlo
$0 MCQUETD IOV inp;rl.'al
de Families,

w Ui (1) Plan de Accidn Familisr pot
cada ilen famubar en el coal se
esrhdece obpennn, akmeno de sesnnes
§ temdnicas de teabajo famaline
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Cemfrrrmacion de Commig
de cosoe que twene por

Finaldad hacce el
pepnmeente  gobre  las
mervencmnes Feluada
n el ITEICET S ]
Acoipafiamicnts,

avasees  Jdibeulsdes ¥

redinnendac e e
regirieniar W :|i11::l'_'u' lias
procesos on ¢l marco de

dierochos

Murmte o T
rroenta (V0 eleas Do e
tiemada el aoes de- inico v
& partr de ahi permanente
durame ki ejecucdn dul
COOTrabs

& Acta de Comiormaesin die Cormie de

(=TT EER

* Acta menswl de v oejecunan del

Cormare de casos al coal deben asasore
biws
profesonale: sezponsables del
componenn 2 v las Comisacas de
Famalia ¢ la Mesa Local de Victimas

U Termmn casns al componenie.

el coonhoador  del  peoeect,

T feoeme svensual sodee |a
mrerluesn diel proces M
tas Fammalias

:"«I‘EI'IHI'JIII \]I.I.Tilllll.' Ii]

gpecueion del cransman

& [mforme

mensEal a
Mbealilia

entidades
Laopcal

reTTnlEmieE - v e
Enganvi.

El foroate de mforme mensoal
deberd e aprobado

& CITECA.

N CrHTite

Convocutona ' las
Farndleag renutdas por las
dismintas  msmancias, al
proceso  de  oneotacsin
Farmnfuar

Dorante b ejeruciin del
COMNErao,

® Por cadn Famiba s del=s presentar
ayporte de e de correny

electromicos donde se e oormvegque a

Total,
Sornens & proscntar poc cada Bumidia
diez (1D

sSoparte de envio de Hamada v
mengape de fexto. Total, soposies. a

presentar por cada fimalia dice (107

cada v de ke scswncs

Enmega de Cormsces T
Shart 10074 algedon de
180 gr cwclln redoaxda
Marca: 28 om / Soreen,
Adarcackin die 1 logosfsh o
1 cintafs)
POEICKEES] £n wl
producto marcado  en
ACTEET_CAImISEDIs, S

&1 |

debe Centregar Fa At
canises por cadi Familia
atendida

Dusante In eecucnn del
CONTEA,

® Foporte con Hieados de asswencia de
lnz elemenins

® Hepisten formgribeo de cacla PR
3 la cuml 20 l& ur:l.'rl.'F_r‘:rldsl CcAmuEis ¥

firma de asistencia con forecopiade la
cedula
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Mheedar,  dwgramar e | Dusmie b epoucan el Fere cadzs Fomibia se debe prosente
empomar 1000 plegables | conorato saparts e

tamnafo oficio imprcso a
doe earse a dos  potas
yue contengn o ruis u
atenenn de  violeneia ® Hepmstoo fotogeifico de cada plegahle
intrafimilar ¢ cuoa de entrcgado.

abcicwar @ vielendaas, Se
dilert :Lan:!.'_u.t lian
plegabbes " caln
mtegrane de las familias
e paruciped ezl
C"Fﬂ'lrr'rl:rl“.'.

® Soparie ¢on bstados de ausienca de
s elementos.

11 uperalor debern

ERrArLe Ia Ciaranuizar B eplemeneaciin  del
(VL B TR TR el S ke i enfmque iferemanl v pobbaoonal en cada
enfigque  hiferencial 2 ‘-;..:[ i Lo s una de his geciones @ desammollar v las
poblacipnal en cada ung de e ales a0 deben vimbilizar o o

las acowomes a desaproliar. mctondealogria,

WNOTA: Paru el cuso gue, [ ke de restreoones de la emeneencia samar por el Caovad 19,
s mmpidan realior les aceiones programeadss de manesa presencial, se soliciiant al Comité fenico
tealizas los scciones de maneea vietwal. Por lo cual ks peeussos selaoonados con las acciones
presenciabes ne serlan epecutados v se deberin libreados en b bgudaedo del contratoe.

NOTA: En el wase gue duranie b gecoarim del proyecon e dechme b medada de mslammomin
preverdiva oblgaies enomedin de b pesdeman de Coronmeious  (Covad- 19, e planies qoe e
scsioncs podsan scel Bl proccso de otentacidn v asesoria famubar, cada famiha deberd wner H
wtervencnes: disterinodas asi:

s 2 oeocuenbos presencrles familares por cada ung Jde los godleos, Bl dezareollo Je las
seadnes (com masimo 3 miegrantes por famalia) de manema presencial (conservacdn b
dispancia Aasca), ool |J§31' :aiign:u,h: para la debida pricaracidn bayo las condiciones de
%g}.u'tdad v mididas sanitnas tno del pessonal profesonal, de apove, poblacidn
parncipante, as como de los espacing Hecos v mobalano,

o Mimmn 4 encusnros wdiaduales a los miembros de o frmla, e profesom] determmnan
e acoerdo con ks necesidades,

o Tencuentros gropales (eon misime 3 farmhas v un mateno de 10 pamicipantes), tenendno
én cuenta lag restncennes ascunalies ¥ dizimtales eamsadas e el O 10,
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o Targ los encuenteos presencales, se debe premtiear el agmmste de elermentos de
biosepundad a los famihas v a los profesionales, por parte del opéeador. o el espano o
gepacios desgmados eome de espera, establecer lag respectovas medidas para que oo s
eneren glomesaciones de Las pereonms.

NOTA: 5¢ sugere duranme el :iEnnpc: Yue s carablemean 1oy rocomendacimes :iJ'.l'."!I-ﬂ.l."lid.‘!E e
¢l gobiermo Maciond no realiear Tis vistas oo domicilio como pbenica de onentackin v asgsonia
fanuliar, pern ¢n caso de teer que hacerdo, se deben esmblecer v mantener lag respectivas
miedicdis preventivas y Taosegumidad,

3 Encweneeos famihaees, ¢l coal ineluve el
eneucnteo de cerre.

Encueneres amdwiduales.  por cada
muembr de la fimrle
Encuentrms srupales

11

3]

*ara Jog mfos, mifias o adolcscentes menones de 18 afos, los padres o ¢l acudiente legal deberdn
firnnar un consennmeento informado pa realizar L intervencidn. Paa Io cual o operador debeed
dizerr el format v presentarbe encel primer comm i eeno,

el encuentrn de oerre del peoceso debe dar cuenta de los avances o de los cambeos genceados a
partir de la participacidn en ¢l mismo. En éste se debera realizar con todos los integrantes de b
unsdad famibizr.

TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

En kb gigruiente tabla se presenta ¢l talento humano v los perfiles propuestos o tener en cuenta por
parte del ejecutor de los compomenies descritos.

REQUISITO HABILITANTE

Poofesional en pnmlrﬁ.n s
. £ CXpenenci
;:‘"“E’“”“m L paicilogs | peofesional de doce {12) | | R
{“‘I}' - Y MEEES  cA ooennckin '
ACEICIN. ¥ it =
R paiccligica a famlias ¢n
HES R | AL e
rmtﬂf LEM R
vl merlnlxlud
1 wabagador | 12 mwscs de cxpencocn | 1 = :
Gockl | 6 | prokelional e kst & LB mees
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icenciadn en | famibias en singecidn de
pedapoeia vickencia Inteafanubar o
peiblaciones vul nerables,

FUNCIONES DE LOS Y LAS PROFESIONALES PARA EL COMPONENTE 2:

Puin:éhgw"a, irabajador/a social para el compoaente de oricotacion v asesonia familiar
1509,

Melernads cle Ios aspechs aclrministnhvasg [T e b pro=cHin o rial v oguellas gue comsiders
pertmente o Alcakdta Lescal, s sugere mener en cuentas

o  Bendar la asesoria v osentacidn @ lag familae que ke sean smgoadas de acucsdn con el

Linsamuenite téermeo.

Liderar, phinificae v ejeciutar todis las acuvidades del componcnne

Socializar bos avances, dificultades o acontcoimicntos que en o desarrollo. de s iéenicas v
caimatepias s consideren pelevantez

s Diligenciar bos formatos de remstoo de cada uno de los encoentros,

s Teatizar un anihas de los registros cualitatveos que =@ onginen e cada uno dé los encuentras,
Participar en la construccion de los mformes, aporando Tz informascin oorrespondsente a sus
lalbores,

*  Alantencr une permancote cormumcicdn v eoosdingeitn con bas rsniuewines respectn de laz
Farrulias rermetedas para la atcoesin.

o Unliear o disesics ::x:lild.tll{'r\gitu ¥ e enntrdis, |:r_'|.]|.u;|:.|.|ju pira el EMPHEHEE, PIOpRIs st e
Ia 51215 = Subdireccion para la [Fasmilia,

& Tendir Ins minrmes correspondientes ol desasrollo de bas actridades de orientacién y asesori
Fazenliar

o Crando se ragueers, octovar rete de aencain o victomeas de vaolencia misafmmbar, dando
e wvrnedeae ol cormeie de BERLITTIENIE 3§ CHSEIS,

* Y las demds actvidades gue sean roguenidas por la Alcaldia Local de Enganva,
MUJERES, ESCENARIOS DE RESPIRO Y AUTOCUTTMADK).

TP el T"ru:.. eeto 1AM, Sasierma local de cudada, e TENE COTIHE TR [rara law eI 22, aboadar
a SEY mundacdores T cucdadiorzs de 1 lscaludad i |-:r:g:|r:'ni. SE eecutara un e:.rl:.l:i::l iz L'l'.'!i[‘ii.ﬂl- para
cudadaras ¥ cundadnnes de la Loeahd al de |-:n'|.=7|.t~."|.'51. ol enal tene eowms r:-|1-|4~ti'|-|::|:

Brirsdar vn espacie de resparo parp cusdadoras v oosdsdores de la Localidad de Fogatiea;, enoel cual
vam uns oferi du serviciee pacoociales, de fecrenckon ¥ cscenanos par ¢l desoerollo de
capacidades: de las v bos cusdadones.

Lo acewsnes desarroliadas debmn Jar reapuesiaa b defineion de cuidado, estsbiecida en o] Sistemn
Drstmial ele Candasbe gue placmes:
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1} El condadio snderecto, que hace nebercnce al crabago domesticos
7} El cwdado divecto, que comprende el cusdado de personas que requieren alros naveles de apova,
inciupersdo el cosdade v B fommacwn de s mowes 3 las mras,

Mot S¢ debesi pasantear que o 2000 de la poblacstn areadsda seon audadoras de pesscnas en
eondicitn de discapacidad. Las actvidades que se desarmollen deben promover la participacion de
las owdadoras, condadoses v personas con discapacidad, aportando bas garantias logistcas v récricas
necesanas, Tambin s debe garmtiar que ot 200 de o partiemanies sean muojeres diversas,

Serl un dspackdy de segparo para quinentos ochenta v aueve (38 curdadoras v cidadores de b
Locabidad Jde Engareds Este cspacie brindard wna ofera Jde servicios paicosociales, de recrcaciin v
croenanos para el desacmolle de capacadades de las v los cudadore s

Por oo del Trabapo snterbsciplinans con s v las cordadoms se buscaran los sapmennes
objenvos:

. Recanocer ol tmbajo de cudade de quienes To ban beendado histaricamenme sin mingooa

PETALITRETAC KON, 1 [raves de un comprilo de weryvicios A SPOETET g bbenestor, su deserodlo de

capacidades v ol poce cfecavn de sus Dercchos,

Peomover b decomstmacadn de imapmanos odoarales que natueabizan v validan ka veolencn

hincia los cudaidares.

3 Promowver b corresponsabiludad en tormo ol orabaps de codadn F-l'-.'ui's-e_:nditmjn por s valoracen
v redisrrbocion al snterior de bos hogares v de la comuonidad,

LB

EJECUCION

ACTIVIDAD 1 REALIZAR LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
CUIDADORA

Realizar b catsctenzaciin de Ia poblacdn cuidadors, ¢on e fm de dentificar a las pertonag
cudadnoras. reconocer el tipo de cuxdado gue ejercen, Ia disponibilidad de tempo, tiempo dodicado
o lus labores de oo, e v amedher de desplisniendo pars scceder o bog serviciog ele log
cspacios e mesparn,  acovidades de ntopls - pamn ocupacien del oempo Bboe Daos
socindemopraticos, nivel de esnudios, prupos ctanos, s pertenceen poblacien difesencial.

2 caracteriaacion brindari informacion desagregada por sexo v tensendo los enfogues de b Polinea
IPabhca de Mupeees v Equsdad de Crénern.

ACTIVIDAD 2. IMPLEMENTAR ESCENARIOS DE RESPIRO Y AUTOCUTDADC.

Cada une de bos v las coidadieas debera asisir a decisets {167 sesiones, durante cuamm imeses, con
el objewre de roobar arencicm pecozocal, participas en grupos de apovo junto con sus Eeehas paca
Ii redistnbucdn de cagras del cusdade; valormcyin ¢ semumicnto de. hissorecapa, actdade: de
activedad fissca v coaching proupal La fnalidad de los espacios, o8 convestirse en espacos de
descomieon kel ratapn de cusdado [T il O b ofert de desaroll de aenveliacles amsoes,
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culturales, de relapuoin v actiesdad fsica,
El opéradng deberd garantizar b Implemcntacstn del enfoque diferencial v poblaciena! en cada una de
T accaes o desamollir,

Lag scapncd para codados v emdador se deberdn oecotare de Lz aguienie manera:

INTEBRVENCIONES POR CUIDADOR
sesitn 1 Trakbxapo Soeal
Paicobosia
MES 1 scsion 2 i oaching: Cioapal
gczion 1 Acovidad faca Cirupal
seaion 4 Fiinrerapaa
sesiin § Coachirgg Grrupal
| sesionb Actvidad Geca Gromal
sesdin 7 Fusiosterapia
MES 2 Trdbwio Social v Pacolopia, wller v espacios de
s ¥ I'L'l?l: siom frere o la semantseacion ded .-;:mdm'.ln. I
cuwdadpras, cudadoses v personas cusdaderas con
discapacidad.
I sesion Acovidad Gacs Grupal
sexidn 1 i ‘ovaching Cirupal
seesiom 11 Peicologa
Iiswnierapin
MES 3
Urabege Socwl, aller v espaces de reflenon trente
seson 12 a la eomannzacedn del cudado, con cedadoeas,
cundadores v personaz cuidadoraz con
discapacidad,
sezidn 13 Coaching Crapal
sesion 14 Actividad frica Girngal
MES 4 gesian 15 I"mil::ll-:'.mpiil.
Trabaye Socel- Pacolopa
sesiin I Ceree del Proceso a carpo de odo el sgqupao
mterdepdmamio.

Mota; El operador deberi parantzar hoeeios fexiblez para s cjecocion de cada wna de ks
ﬂ’Ll'l"aI’i.‘IE‘L‘Ilﬂq !';L' "-LE.';;T.'“' .I'ITI'I'IIJ'.'II' |1|:Ir||n1|1-' F‘“'il I.L'Iq ﬂl.‘l.'i'-"il]ﬂ‘lli.'t‘ IE:IE Fl'I'IE!'c IJE SETTRLTL '|. 1.'-:2-1|.I|.'I11'|1I:'|r
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jormaddas después de las Spm.

ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL, EMOCIONAL Y FISICA ATENCION
FSICOSOCIAL

PSICOLOGIA: Il o a profesonal deberd dentificar ¢n la pimiea sesion cudlcs son las
necesidades del cwsdador o cudadora 2 nivel paecoldren, emooonal v e,

El perfil de paicologin deber realiaar

3 Bl diagndsoeo del cusdador vy curladora co el cual debecd sdenoficar Bactores de mespe ¢n
el cudador o cuwsdadoea paca brindar las heeramientas necosanas que le permutan reducir ks
carpas ¢ mejorar s colidad de vadas Tloa ver adennficmlas ¢l profesiona] en pacolig
ideherd claborar un plan de trabage, en el coal se determnen femas especifiens a desacmollar
en |os cnenentras que aposien al coidados o oudadorm berramienias para mojorar su cabdad
e v,

b, Taderar y desarroflar Lrrupos o Apoyn, pam reflexion Frente a o romanisacitn del
emstladis, con una persona del nocken Gemlear v/o redes de apoy,

e tralmjar termas de mance del esteés, manejo de emociones ante Somciones de cneE v
hermmientas de antocusdaido para salsd - mental.

PFLAN DE THA.B&_]E: {{:-:'H."_'dl‘.I.'IJI.'r_'i.-IEII:I acerea de dizarrallin del et e sncnEcnin ¥ Ee AT |
al curdador v cubdadora de acuendo con bis necesidades ¥ objetivos identficados):

Vb tivins Temdticas Compromisos de Ty Tamilis

Mota: ¢l operador deberd diseiar v aphcar un tormame de Histore del eodador v emdacors, debe
alimenoar co cada una de los encoenteos con Jos v las benebolanas,

T[EH.H]DE MEDIDS DE
ERODUCED CUMPLIMIENTO VERIFICACION

Plam de bmlmpe e ool wrwa e Tos
v Ins particpantes, (Bl formeain de
catactestzaciin fanubar debe caar
previamente aprobado por comitd
ek i T

Pharanie b peimera
Mo  de  eeabhopn eom cada | dantesvencen con o
p.u'ri.ci [t cundadar o

cusdadoe,
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Caracroeizacion  de los ¢ las

cusladonas.

Dhacanie La poumera v
sepunda interrencidn
com ¢l comdadas o
cilwdoirs,

Dacurnento de caracteriacion, un
e amrenng |.|_l||.' |.1r1ilt'1'|§.|. la
wleptibeaciin de las condiconcs
AR AT S, abdcacin
peogrifcn, mles del cadado
descrporon del ezisdo actual de las
redes de apove.

Farmaty do Histona Cudador o
Cudadne

Drarante Ia ejecuciin
del provecto

Cadn  ngervencion guz el
prodesimal de paeologi tengs con
los v ke benclictarias, deberd
n.'H,thr.lr]lr e el Fense  de
Fhastiar ded coxlador ¥ cunlaier

Nemstro de anztenaa

DPrarante cada ses’n

Formata de Hastoma del oodador v
cadadora dilipenciado
prodeeoml v femade. por el
'[‘I:I'l.-rL'!'ii'l'.'ll'l'ﬂl ¢ ] Lo,

por el

El opersdor debors pannnes o
mplkementacicn del  enfogque
diferencaal v poblacional en cada
umni e ks aceeies a sl

Dueante b cjecucion
del prowecio

Caarnnzar o mplemeniocicn el
enfogue difcrencal v poblackonal en
cada una de las gocmnes 3 desarralbar
y b= ouales se deben visthiliear en 1a
metadologa,

La dursciim ded encuenrs sea de un manime de 45 minuees ¥ masims de G manutos

TRABAJO SOCIAL: El o s profesional deberd realivar las sipnientes scemnes

I .EI\.EI."I“I{H'LIF F‘H'H' IIl'L:IiII L1L' Lire }-'}'I“Il-!l_al"'ﬂ :!. I.'I'.'I:ITIIIIJ:I I'.I l.'t1r|nl-1'|1'li|l:':il.ilrl I.:II'] I'II-H.'E.'H EH'I'I;Ji:IF.,

ﬂ'l:!l.'\-' gl ‘ﬂ'l'll"l!l'ﬂ'l 'r [ Irlllii.-ltl"ll'll'!-i. R T T g 1o 1 I:‘II:"' Iﬂ I'-"I.I'I'Ii.ll.ﬂ ﬂll'l (! ||I:I!'“,I| “'_'p-l_l IIE‘ITI.IT:Im.
b. Enfocar sus mtervencioncs en fortalecer las eedes de apoyo de cada uno de bos y has

cmdadaras.

¢ Lomo minda Trabaje Socil deberi malisar wna visita domiciliaria con el obpetve de
CjeCcumEr una miervencion geugl con b Gemba y prossover o redisisbocysim de cangas - diel
cuadade con wadas las persooas que conformien ¢ niclea famiba.,

d.  El perhl de Teabagy Socal debent lerar v pachegar eo Grapas de Agpoyo, par refleson
frente a la rermemitizacien del cublado, con una persena del nidchoa fmiliar v/o redes de

apu

ACTIVACION DE REDES DE APOYO

Tmegrantes  de o | Sesiones | Temdticas | Fecha en | Responsable | Mombre
familia y/o amigos | (cantidad) la que se | (profcsitn) diel
que  asistirin a realizard profesional
orientacitn v la gesidm
AREEON
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FRODUCTO

TIEMPD DE
CUMPLIMIENTO

MEDIOS DIE
VERIFICACION

Droexnie la pramera v
seprunda intervendidn
oo el cusdador o
cutdadira.

[hscumenio de caracterizsciom, un
documentss  gue  eonngs s
wenbheanidn de lar eondieones
SOONACC O INLEE, ubicaciin
Hul.lHlﬁﬁl.'.l, males del cusdicde i
|.'|r_':-i-|_|'i|:1.'-1:"||1 del e=bndo aciual de

Lﬂﬁ I'I.HJ.I:'H- l\.‘Il! :-:II R LT

Camctenzacion  de fos v las
cusdadosas,
Map  de  tmabape  con cada
pasticipante.

[Tarante |5 primera
intervencion coqn cl
cutdader o eusdadora

Plan de arabago de cada uno de lies
v las paricipantes. (E1 frmago de
carsctimzacwin de bos oy las
cuidadoras debe catar previamente
aprabado por comité Konieo,]

Wistta Dlmmicalenna a Cada cosdador
o cuadadar.

Durante los primcoos
s mieses del
CaraECatis,

Formmar e sqaatn domeclama,
manimel ung viskn domcthann o

cada cuslador o cosdadors guoe
partcipe en el progezo,

Aenevneinm e redes Famehares

Thuranite la épeeucuin
izl comirabo

Red de Apoyo actrva,
Tolentifieaesin de nuessos
farmalinres, armigos gque apoyin el

el e cwdado

Fl!-ﬂ'l'hlll'J E.I'L" .I'I'i'b'rrll"iil I.I‘I."1 I.'ll‘ldﬂ.l\.l!ﬂ'
:r' I.'I.I.'ilJﬂJl!:lr:I.

Pasraniie 1o epacucinm
del proyvectn

Cada  mtervencdn que el
profesonal  de Trabajo  Socal
feTiza com el custdadar o codad nea
debern nggstracko en ol formato de
Histona del cusdador v omdadoea.

El opeewdor diberi gurancer b
mmplementaciin del  enfogoe
diferencial v poblicienal en cida una
e T meevmes o dessrrallare,

Duesnite §a ecucion
del Proayecio

Caarardiear o wmplemenmcion del
enifue difere ncial v poblanonal on
exda wna de s scoones a

deggreallor v lag comles s deden

visibrear e I reetodeologria,

La dorscidn deld encuenirg serd de un mdnime de 435 nonoms v meiimo de G renatos

El gbpeove de las ntervencenes de MPswolops v Trabaje Socml @8 aporiar en ol reconocimuends,
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redestnibucion v redoceion del trabajo de cwdado, entendséndedo comeo una foncin socl necesana
para ka vada diasia de bis peesonas v heneficar 3l oudador v eusdadoss en badastabueion de casgas al
averiar dil hogr

SERVICIO DE COACHING PARA EL DESARROLLO HUMANO:

Estar semanes se realiasin por medio de intervencinnes paspales masumoe 20 personas, Las sesnomes
Lir 'I."-:u-ﬁ'hil'lg r;t"r.i.'ll i nu-l:n]-:ﬁug;i:l pr.;'il.'l'il::'.l LR S '\1|1:_'ri|.:|1|._:iul ]l;iiu 4_-| (g in kN |'||._' ||{':mrr'|'||-:-|l::|.-\; Ll r|1-'i;|5-
de Coaching =stemicn, programacson neormlingiisfics ¢ ndagacion aprecisfiva,

El objetve o8 cmpoderae a log cudadores en amor propas, péra gue pucdan seoonsiope sud
provectos de vida v foraleeee horrarmicntas Je lderasgro,

Bt ohperive se desarecdbir o oraves de Teimplementacian de Tos sigimenies rermas:

®  Amor propio v asocuadade,

¢ Manepo adecuado para b canga de bos ceabajos de ousdado,

. |.:'1'|:r|'|r’1:-:i1|:- e vidn, e ¥ SLIETIERS,

& [niclyenos emecional- relsonal,

& Nlanepn do cstrés,
Por medio de estas sesiomes prupales s¢ busca desirmollar esrategias de mobivasidn par alcansir
una megor calicad de vada en los y las condadoras

Se debe realiear un plan de mabao desde €] pechil de Coach ¢l cual inchuya el total de segones 7 las
temitecas a desareollar en cada uoo de kos encuentros: El plan de trabajo se debe enemepar en el
prmer s de eqecocom del provecio v deber ser avalmda por ¢l Corie ieemico, 5 duranie los
dos primeros encuentros grupales o cosch determina que el cutdador o coidador regquiere sestones
mdmiduales poded regesreaclo en el plan de wabago con cada cusdadior o cudadors

Ohjetives de cada una de ks Temitica a Mewmdolegia a implementar
BERIDICS. desareollar
TIEMP> DE MEDIOS DE
FRODGI0 CUMPLIMIENTO VERIFICACION

Cada ingeevenodn gee ¢ coach
realer Jde manern nderidual con
ks v las beneficianos debeed
I'I.'.I-__ﬂ:-ﬁl‘l'.ar]ll e ol foemam  de
hvsaorin  de  cmfa  coxdador 4
crdadora.

MNota: Solo aphea pas sesinnes
mchvaduples oo s i o=

ek,

Formwn de fesowma e eada

Murante I epeuenn
cusdaidor y cundmdies, :

del provecto.
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I, Ficha técnecs  desarrollo
ﬂt'llxh:hig;n.'l.:l e enidin seaim L
seri aprobada previamense por el
COAEDE TECicTh

2, Lastado Jde asstenen de cada
i de las sesiones los coades
deberin estar dignralizados,

3, Bemistro fotoprifo de cada
und de ks sesiones epecutadas,

I uranie ln Sjscucin

Ficha wécmaca, hsmdn de asistencia del proyect.

demele s evidenae b otahksd de
persiims conectdas s mavés e
plaraformas virmales

{eonsenbirmaentt mborrmacod
Camrantiezr o emplemenmeim del
enfisgue duterencial v poblacional en
Thuranite laepeucion | cxla wna de las - swowomes 3
del proyecto desaeollar ¥ las cuales s deben
risdaibicar ooy Ly reepodolbsgrs

El operador deberd gamnisar fa
mplementacicin. del enfoque
drberencal v poblacicnal en cada una
dee las acciomes a desareollar,

T duracion def encienmo ses de un mammo de 45 manoms ¥ miasirme die GO manuios

Nota: Cada perfil debend cumphe wn total de 37 sesones scmanales, para un total de 148 scsiongs
mensuales: Bstas sesiones deben cstar sujetas a b dispombalsdsd de las y os benebicanns, de see
necesinn s podein progrrmea  sibado, dominge o festvos,

MNota: Il operador debera garantizar b estabilicad del persenal, una ves imoe la aencon de casas
loz ¥ laz peofeanmles no podein ser cambiados por ol operados. Dado que se roviennza a las v los
benefreianos,

FISIOTERAFIA:

a5 sesiones de F=igterapaa deberin ience un enfoque de autocwidado, dispdo a o prevencidn v
mantenmmentn del benestar de la persona cudadora en el geraen de Lis labores de coxdadss,
Para la gjecucwn de las atenciones se podrin hacer para grupos de oeisome 4 prersomas, para dar
cumrplamenie o los prodocobos de baosepunsdad esealdecsdos para la pandemmag poe COATTI-19

El profesional de Fisoteeapia debesd realiear:

a0 valoracon individual o cada onoode les v lus partcipantes del prosectn, enel cual debiers
hacer g anforme de diagnostico.

b, Healzsr un J'ﬂ:u': de 'l'm]n_u:l prr cada condadior v cuidadors en el euaal :q‘rurlﬁr_]uu ue
trabajara duranie las scaones,

g, Deser wlenbhendn en o valomedn el servicio de ﬁ:-:'rul:uru.'rl'l:l_ diberd estar dinppido a b
rll'i"'.'h'l.'i.'ilr!!'l -I.]IE'I I.Ilh-i:l.'rl'-l F‘Ihl I.II:' IL':-i.H'!FH!I-' BT I.'] 1.'ir.'-n'i|::1'r:- I:II.' l.'l:; |:.:||.'|:|n-::-;- Ill' l.'l.li:a:ﬂ!ll.

I Mﬂﬂ?ﬂl nna I’-:l_'ilTpﬂl realizar | Mimero de sesiones |
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las sesioncs.

Nota: {ada perfil debess comphe un fotal de 37 sesones sermanales, para oo total de 148 sesones
mensuales, Bsps sesiopes deben estar supetas 4 la disponsbalidac] de las v los benehaacios, de see
necesano s¢ podein prograner sthado, domingn o fesivos.

TIEMPO DE MEDIOS DE
CUMPLIMIENTO VERIFICACION

Dragndstice v plan de trabajo de
Durante |a primera | cada oo die Jos v fas
mtervencion con el | pasticipanees. (15 formato de
cuslaclor o caracliracuial debe estir
curdadora, proviamente aprobado por
ooMmId [ECmico.)

FRODUCTO

Disgmostice del  cwidador ¢
cusladors v plan de trubage con
cada participante,

Cady miervencion gque el
profesaonal de Acmdad  Fisica
con bos v las benchicianas deberd
repistracle en el formatn de

Formare de heseena de cada | Ducante la ejecucion
cusdador v cuidadora, del proyecto.

Hirtrema el eundador v oo,

I, Fieka  téenmea Tlessaomllo
I'I'H-'H':H.'rﬂﬁgal'r'n II|' I:':l.l.;:l. RiFELN L"J 15
seri aprobado proviamenic poz ¢l
cogmate bermcin

2 Listado Je asisrencia de cada

Drurante 1s ejecucain
I ung de lag sesomes los cundes

Facha wéermea, hasde de amstersan
2 el proyecto.

deberran estar dyntalizados.
3 Regisro  fotogrifeo de las
persimnis condctadas. 3 traves de
plaafurmss virmales
(ooiserirme i inlorrmichs),
Cracantizsr 1 onplenenocicn: del
l."|1f| LM -;rigl-q_-lx‘:m'q.ﬂ :."|'r|. ||1L||'i-|'|||:_:.'| Ok 5]
Drramie 1o epecucion | cada ona de s sociomes &
del proyecos desserollae v lag ooales s deben
vusduliear en la metodologia,

El operador Jdebem paranhear
prplementacicn. diel enfodue
chiferencial v poblacional enocsda mna
IJ.I'.l I;Iﬁ e ey dux:mauur.

Mot La duraciin del eocventro serd de un minime de 45 munute: v masime de 6 mintes.

ACTIVIDAD FISICA Y RECREATIVA
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ACTIVIDAD FISLCA:
El opendior deberd paraniiziar que s sessomes de activadad Baca tenjan las syruknites acoiones:

& TRABAJO CARDIOVASCULAR: Pome en mwnarmento prandes goopos musculares. Fa
una actividad fsica de baga wlenssdad, pero farga en d bempe v megusene la activacion del
sstema cardhowascular y pu].mu il ol

&  TRABAJO TIE FUERZA: Fs un trabajo muy centrado en los miscalos para foralecerlos,
TR HAT S0 [HHCOCEL T MESIECRCL.

& TRABAJO DE ESTIRAMIENTOS: Mojoean lo Sexabibidad v 1x copaedad de mover al
r:urnr:-'h:tn- bas arrculaciones La Boxthalsdad no et EIVIOTRENEG, 5106 que Les TH:-HJ-hi.LI.t.L

&  TEABAJOTIE AUTOCUIDATHY: Podedn vealuere acovidades Je voga, plites v acodbicos
con el ehetvo deinteprar sctvidades Jde beeneztar Bzico, blenestar emocional y menal.

El 3 la instruemoea de acnvidad Aswen debird hacer cducacyin en los heneficiss de la acosadad Bsicn
v por mediode actvadades Widscas deberd recosdar que ¢sta aparm una sensacsio de bienestar ficy
v actitud poatva anm |1 vida que mojpora [ sepundad o tener un mayor domines del cuerpo v,
adicionalmente, que mejoca B respuese ante by depresion, kb angostia, e miedo y bs decepoiones.
[ gl manera, Mmmalece Bomagen y comeepto personal, lo gque oorga anisensacion de realtacion
v oconienl de laoveda Por oo, ayods a Eberar tenssones ¥ oooarsoiae ol cseés, entne oty
CAFACIEHSTCES,

T prarncipantes podran aceeder o las clases de actvadad Basca en csalqueer momienio, con b preva
PrOEraacon oo | opermlor para g.lr:ml'i:.ﬁ]'r el comphreenia del e 1ﬂﬁk|r‘!‘.lu, s podran hacer
grupos de miama 21 personas, comphicndo oon Ios protocolos die bsosegundad esableowdos para
12 pandemss poe COVID-1Y,

T y lase L?lrh::[-l:hil:l’!l:!h:ﬂ (TR i epecutar bis peciomes de acovadad frac debesin plsmu-m- WTTE
tems espoecificos, los cuales se desacmollen en los enceenteos; Pars tal in debecan dlaborar oo PLAN
DETRABAICY en el cual esrablercan kos objenvos a teabayar v los medios de maban a desareollar,
con trabain canbovageularn, abajo de e, trabajeo de aneocuidado o trabagos de estiramnente.

ﬂh‘Fﬁm e cada vna de las Tembticay Activedad a desarmollar
SCEIONEE,

[l plan de trabajo e debera enuegar para: aprobacion del Coming wsenice duranoe of pomer mes de
gecocsn del poovecto, Doberd sor malizado por log peofcaonakes conteatados pard csic
COMTI Rl
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TIEMPO DE MEDIOS DE
R O CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Dhurarite [ vrimers Phan de trabigo de cadaano de los
: Pl o v las puricipantes. (Bl fommato de
Plam e tmabagpn com each s G el P . DR I
[t pante. cusdsdor o T !

curdadors debe estar proviamente

curdadica, P
aprabado pos comird rcmson.)

Cada mecrvenodn que el
profesional de Acmadad Fisica
con el cusdsdor o cuidadors
debern repsirarbe en el forman de
Hastoma del eusdador v condador

Formamn de historna del cwdador v | Dusante Ia cecucion
cuxladons, del preosyeciio,

1 Ficha teciwes  desicralhs
mctodoiomen de cada seson gue
seri aprobado proviimense por ¢
COMTHTE LECTCTn.
. . . . T TR e 2. Listado de assrencia de cada
Faicha nécmaca, lsmdo de asmencia nng doe lag sewacned lod eunles
del prosecto. dohe _ ; el

cheran estar digtalizados,
3. Bepisten  fotoprifieo de las
réwsoiias coiectidag g rves de
plamformas virfles
(consenbmaenics informadod,

Charareieer [ wnpleneniaciin del
emifimgue chiferencinl y poblacenal en
Dpante Inejecweaon | cwda wpa de s acciomes 3
del proyecoe desarenllar v las ooles se deben
viziiliear en L mitodologra,

Tl Hs!{'l:'.l]ll'l' deherm prmanicer
mplementaciin del  enfospoe
diteecnetal v poblacional en cada una
e las aecmez a desarmollar,

La duseseidn del enceenema gerd de win mame de 45 munaces v mdsioo de 61 manuatos.

Mota: Bl opersdor debera nealizar la dotacion de 1 casa de respiro con los elementos necesarios
para kg aetwvidades, oo laeoss para salte, bandas elisticas, balones de milnees, entre orms

Bota: {ada |'.-|.-:rﬁ] delwerm |:|.1::||1|.|.r urn trkal de 37 seaones senmnales, T b izl de LA sesiones
mensugles. Rstas sesiores deben estar '\-Ili:'l;ili nla -:|i~.|'||:||'ri|ri|1'||:e| de lns y lers '|1::|-|-e::|_||.-i:|r~|||~-I Je ser

I'Irl:"lill."ﬂ-h‘ll’"il’?l Eo |1l| II.I ram pr\-:1|_=|'r~:|rru-.'.r 'E'll kl.l'..l-\!'\ll Lh Ivl1ki'|'lgl LR :.I.‘.HI'J. YilE.

Cafle 71 Mo, T2 A« 44

Tel 2916670 EXT. 2523

Inlormacon Linesm 155 Faginag 54 de 42
W B R B0 D



'ﬁ SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

EQUIPO INTERIMSCIPLINARIC

Dienitre die las intervencwomes realzadas por el equipo interdisciplinario, confommado por Pascologda,
Trabapo Soctal, profiesionales en Educacson Fisiea, Fisoterapia v Cosch, deben gammiezar el
freraleeirmenio de los grupos de apove. El operador debeed gaempe diws encuenres grupales pos
mie entee los v las cndadoms. Estos prupoz de apoyo: deberin estar hdermdos por ¢l perfil de
Paicolopia, Teabago Social v el Coach.

r-:_-c.1 04 erceloes Lh:]:’l‘.|1 gl;nl}:r.l'r L 1.':u11. LRI g TN dl_' ||:'|r= 5 L rxirt inl_'j:|'-:-111|4':-l Li :|1L]1n'm1:-|n |:| 'i11'!'|r:|r|'.|r'||:'i.1
Ij_‘"

& Faddercrr i mmportancs de s redhatnlnsedn de lahores del cusdado,

®  Promover laeedistmbocion del trabajo de cusdado entre hombres v omajeres,

o  Cenerar roflesiones aobee Ta smpormanes de kb rediserbucsin del embao de eusdade na
rermangcadi, domde sc iiI-r_rlrjﬁquc.:h rutas para larerls efective on la eotudramdad ¥ dende
se cucstionen las ideas del “don del cuidada” come wna habdlided satoeal de laz ensjeres

L] :'l.l'l:ulLf'J.r.' o :i.‘l'l'i'p-:.l.:'!h.l cmocrigl del Ih‘:.lh.:llu.l dae Luu.!'.‘l.-dlr T :|.1;I:'I:'I:IJ.1.'||:|:‘_=|_1|..I.

ESPACIO PARA CUIDADO

Con el abjepvg gque dos owdadores v ooodadoras puedan asisnr a0 menguna dificulad a sug
activedades, ¢ contard con un servics cipecial ¢n ol cual podrin dejar al codado a sus familaees
micntees realican las-acuvidades. Esre espacen estard en fa Casa de Kespire en el prirmes pise de Ia
gisa prmn garaniesr ol scceso el v estan o carge de dos sosiliares de enfermena v dos ausibiores
de poedagogna mifaarnl, gquscnes esrasin cncangadas del cudado de las pecsonas a cange delos ¢ ks
cusdadoras,

Con el r:l]'ljl._‘l'i'l.‘l:l o gue Jos cumiladores ¥ condaadoras pusdan depar las personas que beren o su
cindzda en el tempe que permmeacan Tis actividades en s que partepanin, s aoslares ok
enfermena v los pedagoges deberan reahsar sooones Wdien pedagisneas con bos v ks assstenies,
Para el edado de miios v nsfiag ¢ operador deberd solicitar en el peimer Comaté récmen el préstamo
de los elementos gue existen en o Fondo de Desarcollo Local de Engated, Adicionalmenee, deberd
CiriEe con rraiesl 11|:|.J|Lg«|"|g:4.'|:. rars I s de mano, 1 ¥ pdolescentes, [PETHLINS PV
v poblicion ¢n condicion de discapacedad,

B l:-ru:ru.]r:-r prevae &k azstencia de los v s cuidadoras deberd establecers contacto telefdnico para
comocer S reguaene di cupo pam dejar a sus Bmilares mientras realican sus actmadades dentro de
Ta casn de Respirn; esto con el objetivo de contimber el afocn del servicio v garanbizar Ios prodocnlos
de Benzegieidad dibado o la pandemia poe Covd - 19

BMOTA: Con el obpetvo de H.l.r.l.l:l.u..:u.rd accese de maners 1.!.|u1t.1.1.11-1l]|_ el las Llpne, €l l::lE:leruILﬂ:
debers garantisar un dan b semans, cuatro punios de encsenten pararecoger v digar en los mismos
puncos o los vl ceidadores,

FRODUCTO:s A ENTREGAR

FRODUCTO TIEMPO DE MEDIOS DE
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CUMPLIMIENTO

VERIFICACION

Dresprrodlo. meisdolgeco [bpir
[:'I.lh::_] de cada  seditn ui s
sprobado  previamente  por el
COMLNE fECmico.

201 deas, una ves
firmada el sce de
i e debe
presenas en Comae
fECTnn,

Documents gue  contenga el
desarenlbo de cada tallee, donde
cspecifipr o metodoloma a
unplkementas en cada wuna de las
RERITHI,

Dhserier de cada vno de Tos formatos
gobeimdos  en ¢ pliepe  de
coambcicnies o ConbenEn
ENS e rcos con o enfogquee de
pences v diferencial voun kenpuage
libre de sesismi,

liws

2 dias, una ver
firmada el acea de
ey, S debse
presenar e Comend
ETmen P su
Ml spotiIva
'.II.":II:Ih"JIL'I.I-?I:I.

Parmatis thzeniados ¥
prescntados 4l Comed Téonaco
para suorevisain v prohacinn
bormates soheitados on ol phego
it enncbeiones eome:

dul

Hisioma  de Semenin

crdador o candacoen

IMan de Trabago par cada uae de
fors pecfiles profeswnales

Farmati Yaseea Domraalian:

Formato de cazactenzacuin de las

& II ih l:'l:.lvl I'.II I! ] L&

Formato de regisorm de gsesnencia
por actvidad.

1:|r l:!L"ﬂ'I!.tH IL'II'I'I:Ill!E"i L!I.Ll\. B
requacmn pam |a ejecuceon del
PEOYLCEE

Plan de T'rabajo por cada uno de los

DPrrante ef promer
Mk de cjociosn dal

Plan de Trabape poe cada: o de
fos perfiles donde se especificque

asastence sermnal con el obenv,
e paraniear |8 eningia de
clementos de boseguadad v cupos,
[ coortenlar o afneo de 1o eaza de
PEEL,

Be debse pamniiar la disponababidad
tantg pars ceidadones v condadeoens,
como para las personas @ Quikn
cusdan v hacin wio del servicac.

211 des, una v
firmada el scea de
iEbE b S b
presentar en §omatc
[ eI,

perfilcs. . fa metodologia 3 inplementar v
crnbrifcr = AR ; ’

fas rematiens a desarrollar,
Dizefiagr wn  cenograma dc Cronograma  de  asistenoa ¥

cominel de aloro dilipenciadio por
caln  codador v cuidadors
semanalmente pard conteokar el
:-I.r'::lﬂl-u.l.!!' I.'I .

Nota  El

panmitear s

debiz

\'.'I.:llldil_'iillill.'.‘i dL'

DECTACKRr

I.li."l}il.‘f;lll"’il.!ﬂlj '| m i:"!ﬂl- I.Illl' :il!_l:l
f nowmmativa vigenio (ecaolucicn
1746 de 2020 expedida poc ¢l
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Ministerio de Salud ¢ Proteccion
:"h".'l:i]

i a el

589 cusdadores v omdadors de la
ol
implementandn. escemirios de

ceparcumicnte v oforta de
autpowicdadn, gue  contenEin
eI 1_||_' i::-r'|I1_'1'||.'.'i|-1|'| !'lr:'u_'l:lmll::'i.ﬂ,
recredcron v oo para. ol benestar
fisicn, cmocimal vomental de s
curdadoras v owdadores,

e Fagahva

o cmdado  pasn ol

Cadn cosclmdeor 1
cuwdadern dobes
agitie a Ll sesnnes
de acacion
il“c'l'-]iﬂ-l.i!"‘l'.lﬂl.l.'iil.
Parn wm aial cli= 5HY

PPt s.

1. Fuchm reemen de mada sesaom

2 Lutade de austencia de escda
ena de las sssiones. los cuales
debenin estmr dyrialieados.

3. Remstro fotograico por cadn
g de las sesiones opecutadas
l:minu'n.-:'l- 110 Bt o !ﬂ.:ﬂ.ll:?-l.'l:l-.

4, Caracten=acen de cads uno de
bows Frups i, dornide  ac |q'.';ia:t:1:
!:IIT:'I'IIITL'!A.I ﬂ]lH;LllTH!'III;I1_ L=k
oricnciin sexual, st perenece &
poblacidn diferencial o poblacidn
e, ubicacn groprifica en la
cutl ressife e ko locohdad de
Enganvi, poblacion g cusda,

Amiculacion con grupas de base
comumtari, colectivos,  grupos | Enoel pomer mes de
relmosos, mesa de vichmas, | gecucion

poblacicn étmca

COMILCAy

Aceas y registmos foogri beos gue
saparten aroculacion
convocatora & o lideres

cxstentes en la Localidad de
Fagenhva.

Adoruaciin v ambrentienin ded
cspacks de respaco, Sntrat

I:.I'I- !'I I'\lr"lll'H"T mes Ih'
erreucyin dol

r:lrl:l':ll:ir:ll'l :| !'HI'II'!'E"'IT:H'I.I.I-'I'I II!'1
pepacio enteegado por la Alcaldia
Loeal de Engativa.

ACTIVIDAD 3. IMPLEMENTAR

PEDAGOGICAS PARA

SEMNSIBILIZAR Y

ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS Y
REFLEXIONMAR SOHRE LA

CORRESPONSABILIDAD DE LAS LABORES DE CULDALC,

2. e realuzariun webinar que exponga, resalie y reflexions sobee la impoctanci de resgmaficar
T Fabsorr e cunlador v 2o sensbalice sobee b cormeponzatnbdad v distrbascwin de las kilores
de cusdado; la romunozaciim del cundado con cmdadoess v oomdadoses Tended uma
duraceon de dos horas
El operador deberi coneratar para el degarrollo de la actividad dos expertos (profesorales
e eremeis homanmas vy sncnles), experios para abordar Tos tomas de exposicein, :|,||:i_|59.'i.-.}
rellexann. Para sbordar Tos terms de b labor del coadadio, 1a romaniseacion del codado con
cindadaras y condadones

b, Pigeas comumcatvas Discfiar paceas comumcatras diptales para la dsstobucidon en cedes
sociles msiuconales, dingdas a promover 1o redistribieceon de ks lebores del ousdado v
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la transtormacion de umagnarios  mdeaduales v comumtanos elaoonados con
eomanteepcion del eol gue desempedian lae personas  cwsdadoras, vishileande
uryortmies v vadorseon gocil de sa wabao,
Fstus picias comumcarvas deberin ser promocienadas en lis redes sociales de fa Alcaldin
local de Enganecd ¥ aceaves del plan de medios que w contean:.

impnrinci de resipnificar la labor
e cundacke v se sensibabice sobice s
corecsponsibiidad v distnbacion

Prarante el mez 3y 4
de gjecacitn del

TIEMPO DE MEDIOS DE
FRODUCTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Dresmeallo de un webinar, sobre la Pamcipacion Jde los 581

cusdadores v oudadoras v sus
Farmlias,

de  lag

FOHTEI A

labsores g

del  cundada

culadoras v condidores

cumladey  la
oo

PELCET,

Listado de asistencis v repistins
fowwrilicos, domle s evidense
b asestienctd o cads une de los v

faz 38% parcipantc:

TALENTO HUMANMO REQUERIDO PARA 1.OS ESCENARIOS DE RHESPIRO

- -g‘lpﬂh
o rﬁ'.l-.'il:-lr.ﬂ 11 |"l::i|:'u|||g1'iL,I Comi
EXPEnENcE N amncon o casos, dos
Penfcacnal oi afing  de cEpoticntil ef [CMas . i s
Peicokyna relacionados. con Enfoque de péners = g ==
v /o derechos de las mujeres v/ o Polinca
Pablica de  Ameres ¥ |".|.]|.1iﬂ:||.! e
Lalnern
Profesional en Trabape Social con dos Cinco meses
afine  de  cxpeniencin en temas
Profesacnal en cehiciomadng  com T":I'IFFH.|IJI.' e énern 2
['eabapoy Sescral v o derechos de las muoperes vo Poline
Publica & Mujeres v Bguwdad de
Idmer.
Profeaonal oo Peofesional en Fisiotcrpe con dos afios 2 N meses
Fisiorerapsa de experienon peofegional )
t__n:1-.'|i:h1|1_!; f rr-1r|'|'|r||._| cerifrsdo eon Il'.|_.$ |;|1|'|~. n;'l.,- 2 AR i
cermificado capernchoe relacionadi £
ru.ﬂ'_"'l.'lﬂ'_'ii.l.dﬂ (&5 TIH'H Frl.'!-ii':illlill LIl Ir.dLﬂ.i'l.L'l"H'l I"!‘!’iil.'i' LAk ':--.EIIL".F ITHZELE
Fducaciin Fisec, dog nfios de ll'.":‘I.E:IL'!'i.r_'rII.'i:.:I prosfesonzl
ke b 4
doportive o dreas
afings

Cafle 71 Mo, T2 A« 44
Ted. 2916670 EXT. 2522

Inlormacan Lines 155
W NS R 0, B0

Faging 58 de [42




ﬁ SECRETARIA D
BOGOT/\ | cosierno

Auxzliar de Austhar de enfermeria con tees afios de ANEH MeRes
: ATy a 1
Enfermeria expenience laboral relacionada
Auvzlaar on Auvxilear ¢n 'pl.'dl:;.r,rjj.;:u infant] con dos % LA maes
pedapopia Infannl | afios de eupeicacs baboral relacinnada ¥

Mo Estas hops de vido solo s requencan al adjoedicalano

Cada peehl deberd curnplie on wotal de 37 scaones semanales, para un ol de 148 seaonc:
mensuales. Bstas sesiores deben estar supetas 2 la disponibdidad de Ios v las beneficianas, de see
mesesano s poudein progrmee salacde, dormnpgnon fiestivns

RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO
Psicalogo/a v trabajador/a Social:

# [calizar ¢l alistamiento operativo paca ¢ desarenfle de los procesos.

o Participar en la constooccion de los informes, aportando a informacion correspondsente 2 sus
labrwmes

e Mantener uni permanente comumcacion v ocoondinacion con ol apove a la supervision del
confrato de ka Alcaldia Local de Bogarnva

o Rende [os miformes cosrespondwnics al desarenllo de los procesos de aeociin ndividual
POOMICION ¥ pIevEncion.

eElborar ¢l cronograma de s jomadas, plimbesr v epecurar ks acesndades de aeneaon v
ST,

#& A chivar ruins de atencin o victires de vaolencia inora frmliae, dando rasladao mmediaso a) coam e
e SCPUNTUEHTD 3 CA808.

'h"ilﬂlt"ﬂl"r [k § bt rll."rl'l'ﬂl'ﬂ"l'l“" ﬂl'l'l'll.ll'lirﬂl'-ﬂ'.lrl oL I.'I't is 1.'|. [= H.'Ir-l‘l‘il'ﬂ'll‘ll'lm I‘IE'I ri'ﬂ'lrl."l.'llh

# Hinndar Ta asesor ¥ vrentacon o los v las eunladorms aemdidas en la Cas de Ra=prs,

& Lxdcrar, plarabear v cjooutar tiodas ks actradades del compinenie.

sEocializar los avances, dificulmdes o acontcimienms que en el desarrollo de s ddonicas v
earearcgias s considoren eelevantes

# L hlgrenceir Ios foomatos de regrsing de cada um de oz encuenrmss.

o Healizar un andlisis de los registos coalimtivos que se onginen en cada un de los encuentros,
Parpopar en b eomstrucoin de Ios wmlormes, '.l]'u:_u.‘l:'l.l:'u||:1 In mlormaexin cotrespomichente o sus
labogs

oHendr log mboemes cosreapondentes ol desarenlle de bag actrodades por cadn uaa de lns
actvedades que comprende ¢ prwecto

oY las demds acovidades que =ean reguesridaz por 1 Alcaldia Tocal de Engativi,

Profesionales de Actvidad Fizica, cienclas del deporte o entrenamicnts deportivo. Coach
v Figioterapia,

s Conncer, ubibizar v mangiar & profundidad cada eoo de los emas del documenee metedoligion
e el nyuc de genem, |‘1|..i11:r|..iu||:|| ¥ difereneal
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o Realizar ¢l desarmollo de lis seaones de formacion, atendiendn los Bneamsentos § cnlenas
eatmlibericdng e el coatrmti,
# [laborar repories cuantitatives v cuabitativos de ks activedades de cada prupo de Formecion a su

CAL
Apoyvar en dp congtruecien de los informes, a.prmm]n la inbremacuon c::n'c-!q'mmin-nn- asus labnres.

ol kvar ol ngmstm de asstenca de Ios partcipantes con el diligencamienin de s formatos
iAoy

o Realizar un analsas de los ngristms coalimves que se omginen en cads une de los encueninos,
sCyando se requitra, activar rutas de amncsin a victunas de violeneis inteafamaliar,

® ' las demnds acovidades que sean requesndas poe 11 Alealdia Local de Eoganivi

Pedagopn(a) v Auxiliares de Enfermeria,

Ademds de log aspectrs adminstratnos propass de la posioin o ml o aguellas que considere
pertinente Ia Adcaddia Local, ¢ sugacee renes en-cucota:

#Hnndar atencion a cadi ima de Ias v los henebozses de T Casa de Respar,

eSocialicar bos avances, dificulindes o acontcmentos gue en el desarrollo de las reonicas v
palrategas s comaderen selevanies

8 Realizar un andlia: de los ngngtros cualitatvos gue e omginen eo cada uno de his ercuentoos,
aarticipar en la tonstruccion de los anfosmes, aportando 2 informacion correspondicnte a sus
labores

s[laborar ¢ cronograma de atencidn semanal en la Casa de Respiro, planificar y epecurar kas
activedades de senabibzacdn v omeobicr,

oY laa demas acovidades que :|r_'n.1'|.n:|.|r.|r._.—i.|_:la.'p [t 1z Adealdia Local de |£ngﬂ.1.i.'.':5.

FProfesionales de cienciaz humanas v sociales para Webinar.

8 Connoer, utiliar v manegar a profundidad cada uno de los temas del documento metodoligico
com enfogue de géneea, poblacional v difereneial

sRealizar ¢l desacrolle del webinar, atendiendo bos linecarnientos v cnterns establecidos en ¢l
Comira.

o Hendir kg informes correspondintes al desareollo de as activadades.

oY las demas scoridades que sean ceguenidaz por la Alcaldia Local de Enganvd,

SEMILLEROS DE DERECHOS HIIMANOS Y POLITICA PUBLICA DE MUJER ¥
EQUIDAT DE GENERO.

Purs el proyecto 161G, que bene como mety pars la vigenea 2021, Vineulor o 505 persoeag pam la
ermsirucaon de enasdadania y dezarrollo de l|.'.'.|.'|1:'|.l::'u|:'|.:i-|*_‘a praca el ejercic e derechos de lag mujenes,
Fl'.' I'_h:-iﬂ.'l'rl'l-.lgﬂﬁ;ﬂ ﬂl:rl'll.":ﬂﬂhu L‘IE‘ |"||111.'url|r!-r.| Bn \'.1I.' nl:'rl:l:‘hl!l!- F[I.IJT.H'IrHH: :.' pl:lll‘lil:‘.ﬂ ]:ll.ll.l'll‘ifﬂ I_lL' Muiur :I'
Egquedad de Ginees, oeoen como objotivo eealisee peocesos de constrocndn de qudadamn v
desaceollo de capacidades para ol geeaeo do Decechos e las Mujeres a maveés de un procese de
foomacidn cn dercchos humanaos, politicas publicas ¢ instancias de participacicn.
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La meta poblactonal para esta accion seed de quineentos noventa v cinco (3950 particspanics,
divididos en prupos de vemtianeo (23) participanies, msamd remta (M) parbcipantes, mvores Je
18 anes ¢ que residan en la Localidad de Bngatvd. Los semilleros tendrin una mtensidad werara
de 52 horad, conmegn con ung onbdad de teoe (13) sesiones, de cuareo (4) homs cada seson,
durante cme {3 meses

Lag sessones de cada uno de los madubos se desarmnllarin de manesa vomeal v los encuentros de
ndercambing de experiencins @@ reshzarin de maner preseneial,

El operador deberi garanticar b moplementacoon del enfogue diferencial v poblaciosal en cada una de

las accannes a desareodlae,
Besiones Por Gropo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 | MES 5
acsones Por Mes 4 4 i 2
Horas Mes Convocatona ¢ Inscopoicen It Lo 12 B
METODOLOGLA

[l proceso de formacidn teodm una evtensidad horacia de 52 horas, trece (133 sesiomes, de cuatra
howas, cida sessin dueinie cnco [3) meses. Pars el desareollo de las sesones el opendioe deberi
g.l.mnt.i:cu: lim u.igui:l::ll:d;x aeirveldes commin n'.l'_'l.l:HJ-nl.-l.hE"m P el desarrelli de los comemdios dursne
| proczso

o Conferencia los facilindores nffecerdn un resumen de las principabes toneias ¥ concepios gue
sstiniun el murge feaneo de derechos humanoy, Sstenmes de proteccion de los DETH, Podie
abhca di Muperes y equidad de ginen,

o Dechares v Coaversatonos: Los v las particypanies scein desafiados por ol facditador en sas woeias,
Bsta parte sera un componente fundamental del procese de aprendusape, al aurnentar Tae babadhdadez
de pensrdento coson, Par estos debates & opersdor debent coniar con representacion de muperes
lickeres e b Jocaticad de Brgativi gquee sportes o la contexnmbizacsom de 1as violemeias en la Localaad

de Fngativi,

s (irupos do cerudio v simalacidn de casos: la clase ser diveda en grupos, v cada gropo wodsi la
oportumdad de analizar un caso de estudia, Esto les dard la oportunsdad 2 bos estudznte: de pasar
delo teora a la pracreca, v de aphcar Ios marcos feoncos a sieciones renles.

o Trabaje Autdnomo - TAr Comprende toda accidn realizada por el esombiante 8e maner
indepoendicnie pam apropear ol conocmmenty que o aborda en cado o de los madulos de
aprendizage,, Enore las scciomes eggin hcturas, consults bibliopraficas o web, oma de apuntes,
seleccion de recursos de aprendisae, penercdn de ideas principales v desarrollo de actividades
propuesing por el iusor,
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#® Fxaluzowm: La evaluscwin I.Il.‘.l I'r'ru-c:l:mr de formacion se enmgrdt en ko L*'.':I!u:.rd‘.'ll'r:'l com e lJI'.']
aprenchzae 7 ¢l pubnr de Relerancia Pracoc, en ol ooal ¢f esmodiante mediante su paricipaciin oo
activedades (fomz, cuestonancs, tareas, erc) evidencia la aplicacion de los conoomentos en los
eomiestod de L vida real,

o F| operador deberd parintsae en b plamformn Biblicemfin de cada o de las eemaness a
dezaernllar e los misdules para consaler por cada uno de oz v las parocpanies.

& Los participantes contarin con ¢l accmpafamicnto de un dinamieador que estard al tanto de las
activedades que se desareollen en platafonma,

CONTEMNIDOS A DESARROLLAR

MODULO L. DERECHOS

® [Detechos humanns y perspectiva de pénern.

o Derechos econdmicos, sociles v culturales de las mujeres.

& [nspbuciones plablicas v organismws civikes de protecann de los derechos de lis mugeres.
& [ nfocque diferencaal: fondamentos, marco nommativo v iermborialzaacion

MODULO 2. PARTICIPACION Y POLITICAS PUBLICAS,

* Politica Pablica-de Mujeres v Equidad de Género,

* Palincas Pubbeas con pespectrva de pénere v enfogue poblacional v diferencal,
® Dercehio ala particpacion y representatvidad de las muercs,

# Fraconanos do partoipacion diseretal v lscal.

MODULOD 3. LIDERAZGO.

- h’iI'II'L.'Jr:IF I'_'II.I IIIJ.-L"!“_EI!‘

® Lslcruegn desde In vaon de género

® Projuicios de género v obstdeulos pant ol lderaepo de las mojencs,
# Dhezafinss v heerameentas para el hderaegn de las migeees

Cada una de las teneitcas establecadas en los tres modulos, debesin tener una mensidad de couares
horas, Parn un iotal de noeve sesiones de cuatro () boras cada una,

Mot Bl operador deberd Victvahizar cada uoe do los mxidulos antenommente cxpuestos v deberd
tener en ouenta la metadologia v las tematicas pars disedar el contenido de cada uno de los mddalos
v presentarlos para aprobacion de oominé téonico.

CIERRE DE LOS MODULOS.
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Con el obpetrvo de realoar ol oweo de cada vna de os modalos s¢ ceabearan dos eocoentoos de
intercambio de expesencias gue pesmitan ¢l dalogo mteeculteeal eotre mujeres desde 5o divesssdad,
guiz prmga en comin ks formar Je participar en s diferentes instaneag de particmpacin v gue
tengan mcsdencea en li local

Subactividad 1, Realizar cuatro (4) mesas de wrabajo diversas en el marco de la
conmemoracion del 25 de moviembre dia internacional contra las violencias hacia las

muperes v kg nifdas,

Heahzas cunre (4] mesas de innercamban de expencnicias de mojeres en su diveeadad, ldeeesas,
e artistad, poomotom: de la cultue, deporte v emprendedoras, ompanizaciones Je mueres,
crlootivos de emejeres, con ol Bo reconncer bos mles de s ovgerves en bos diferentes dmbitos sociales,
edicanves, eoomdmicos, deportivos, culioeabes, arisboos v poliness. Bsms mesas de mabaga
ahorcdaran en so generabidad gepectos comiy

a} Espacios de construcedn de conoeimento r eontrastaciin de bo construde poc las egjenes
ArHCIpanes

) Compartir experenciis § retos enfrenmdos por s mugeres para alepmse los logros ohremdos.
o Degticar Ins estratégrizs v bercamicntay que Bolimoon b apertum v scocso a3 espaoos o
parncapacion, representanvedad, bderazgo, ecmprendinuenio,

o) Reflexxin sobre Jos retos a afrontar sopiin la experiencias y los contextos socales, polieas,
culturales, connimecos.

e) Saspernatizacicn de las expericncias, resulmdos v creacion de b memeoa de los encuenieos

Entorno a esto se deben realizar las sipuientes acovidades de maner presencial v cada una de las
activededes esallocndas deberd renes u oiersicdad de coaton horas,

Sobactividad 2. Realizar om conversatorio sobre el Derecho a la Farticipacidn v
Bepresentacion Politica de las Mujeres.

Reahsar un conversatono sobre el Derecho 3 la Participacon v Representacion Politica de las
Mujeres en sy diveradad, ¢ dugl fended conno B recomocer § analsar los dvances v cefos de b
parnczpacion de las mueres en los diferentes escenanos pablicos v prvades, ademas de atender a
la gececiom de lo aniciaova coodadana “ENOTS: Engativd por ¢ Desecho a la Partsopacidn v
Representacom Politica de las Mujenes™

El conversatone, conoar con pancliss gue desaseollen v lamen o b reflexsdn sobee:

a} Los svances v retos en fa participacsin de las mujercs

b} Bxpenence del enfoque de géoern en las polineas socubes, planes, programas v proyecios de
de=armolin

d) Importanecia de ln parmerpacacn de las muoperes en cscenarmos pobinoos

¢ Marca juridico de la parbcipacion polinea de las muercs

£) Satuscein actual de la pamicipacion v represencitivadad de ks oumeres

_;Jj [ |‘|:I|'Ii-:'i'|'uh‘1r':|r'| ¥ ] |id1l!r':|!|'.g-|| pu'll'l'il.‘:d!- e Lt ommaperes en el eondesin e |‘|.I1'|-:|-.1r|l'i:| L OV
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14

BEstios conversatonios se deberin realizar de munera presencial 5 cada wna de ks activadades
establecidas debert tener ure intensidsd de cuatro horeas,

Mota: Mara la gpecucidn de Ios conversatonios, Foroz v encuentro de intéreambio de expenercias
el opeeador deberd contratar comon panclistas a lideresas de la Locabidad de Engatvd gque tenpan
experiencia om rabapo com muoeres v S0 trabingo conorganisesones de Tase Comunitan,

Particndo de los hderawpos existenies v aubsconsinndos de Tos mumerss que hobitan T Joecalidad de
Enganva, Dieben contratagse dos pascliztas por cady cvent, se deben eontearar poc 8 hiorss, 4
horas dedicadas al abstamiento, deben ecalzar constucadn de ficha pierica, diseho de la
metodolopia v distabucion de soles juam con los v las profesionales sesponsables del components

v 4 horas parac T gjececiin del encuenino,

3¢ gmual snanera bos y las profesinnales redgponsables de la gocoadn de bos middulos 1.2 v 3 deberin
ectar i todos los eneuentros de inteccambaos de experencis coma panelistas

Achicacmal deberin cemtrare o dos profesonales del dren de la solud v/o de los Ceacis Homaonas y
socilos copertas v reconadas en el ems de Provencon de Volenoas, con minamo tres {3} atos
de cxperienas que acredite conocimicnto de b polivea de Mugeres v Equsdad de Género v/o en los
dercehoe de las nmjeres /o atencidn a casos de mugeres vietmas de violencias,

Mo Pas el correcm desarsollo de eata mesodobogin se requiere gue el opermdor entregoe a los v
lag EIG.EIJI:i:r.I!..I:II'.I‘.‘R muterial de ApEs F-CIJ:HEI.'IEi.I‘.‘-I’l:.' decde i I:I'.LI:H. 1g-:.:|:|.-'_:|.1. [rasty dhara .a.'q.l;ul.l.nd:a, ML 1N
separador gue contenga la ruta de arencidn para victimas de violencias contra las owjeres v otro
separador con las instances de panicipacaon de 1o localidad de Engaiivi, of somdo dele see 214
cmox 28am, 112 |1ii.giu:|=-., ey feen e, alos meemalmbore=, |:i'|'|i.'1.:| TITERTE unhEpsin dorame el
desarrodio de bas sesioncs del componente, Provia aprobacdon de contenida v disefio por el Comité
TeC=Ca:

PRE-TEST Y POS-TEST

Se realza ances de merar ¥ despuds de conchuer ¢ proceso grupal de formaoon; w5 oene coma
fmalidad, cstablecer la condicion de enteads en que se encucneran los v las parboipantes, eespecto
de ke comocimueniog v ['J"L-I'II{H.-CILI']II:-F- gque tenen sobre oz temas o desirmollar, por esto €8
fundamental gque se aplkque en la prmera seswin, Por oteo do, © Post-tese, goe se implementa en
la Gltuma seson, busca dar cuenia de los conocimenios adgueidns, asi como de bos cambuog en
pLreepeIones qut s logran en quieads partiapan, frente a los temas abondados, Elinstrumento paca
cata evaluacidn serd d.r]l.;._.tl.ltr.ﬂii-l'.l por quicnes intepran el grupo, a fual del proceso, su objetivo es
mecliv el nevel de participocion ¥ sans Geecion de Tns v las partcipanies com s temns trabache.

MNoa: Hl operador deberd diseriar Jog formanos ¢ presentardos on ol primcs conuid renco parl su
respectiva revision v aprobaciin,

CERTIFICACION A LOS GRUPDS POBLACIONALES
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5 otoqpard certificacion de parteipacion a log grapos poblacionales que complan con la asstenc
rinra el B o T sesones, Este certificadn debe segnnr b Hnea wbemen definwda por la oficina
de Prensa-del Fonde de Desasrollo Local de Engrat

PRODLUCTO

TIEMPO DE
CUMPLIMIENTO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Desamrolle metndoligien de cada
somion gque serd aprobado
preveamente por el comart oo,

A0 dws v ves
fiermada el acea de
1TUCIEY.

Thocummenio gue contergs ¢
iBesmrmnllo de cada macduli,
donde especifigque |a
meteadobogia o implementas on
cada uta de ks scaomncs.

Pretest y post test dibgencado por
cada uno de bos § s pasncrpanies.

El premest se deberd
aplicar en o pomera
seaiin v el post est
en o wltnns 2esein.

Toda la poblaciin benefictada
dicbherd rener el fowrmang de
[rELesh ¥ pesd best

6N formgtos aplicadas de
preeresr v L0 formans
iplicadios de post s

505 porsonad dwsliclaz on meinm
grupod de mitamo 230 posonas ¥
muisime M) personas. Cada prupo
deberi cumnplic con . mnrensidad
bwwana e 52 losrag,  prece [I‘.i::-
seannes, inclovendo los cuatn [4)
cicucnmms  de  mreecambio de
EXPERLACIAL

Cada seson de ot howas, dorante
cince (] méses,

395 PRCEOTAS
divididas en  treinca
ETUpIEE de manmr 25
PLrESONAl ¥ AN
M) peeeonas.  Cada
grupo debera cumpli
oon uma infersadad
|||‘-r'.’||'|.| 'il‘l' -i:. .IIIH-.-I'I-l
trece (13} sesiones,
cada sestn de cuatso
hismas, durintd cineo
(31 -meres

1. Ficha ticmea de cada sespon,
2 Listodo de assienoa de cada
ung de l1s wsenes s coales
deberan cetar deritalimdos.

5. Hepistro fotopeifco de las
[ErEIE ot el o oreaves e
piatatrtnmas virmaales
feongentnucnty informada)

4. caracteniadnn decida uno de
bos prupos, donde de regisioe
moMThees,  (HeCLHTETiin SR,
I:Il'-ltl:ﬂrﬂtl.'.ﬂ-ﬂ'l ﬂ'.'xl.lﬂl.l !-H. r"-L'er'I'II.‘-L-I'.' -
poblicidn difereneal o
peblaciin étnica,

S ertheadode vinewlacion a las
dereens de [ bocabidad para oz
cocucntrns di Intercambaos de
CRPELICTCIAS,

Plarafiormm vieneal

El opceador deberd
marantzar ue
plaraforma variual
poemin Tesumns, Ao,
Muects que permuity [

Mamaformm vonmal  para el
desarrolle de oz procesos de
frrrERC, detsera CRIED
|.|:e-:|:‘||r1'|:|'|:|]t' 2447 [rari ol
i matenial bleprabico v clases
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realizacion del
[N de
frormacion 4 traves de
SESMINGE,  ENOLen g
srnrs oo o
patticipanies, v o oopue

ademniy Facalere
rabacein, i
COMUNICICINN o

vera, b commanaesiedm
pscnta, el inbercambgg
de archivirs.

en horrins fesibles.

o [i| programa de Fornmcion s
desgrecllnen  en
ghordaye wemineo  cspecifico,
cuyo fin ez que ¢l esuduante
apeoneche al masme a
frrmzcein virtua!

I:lE-:lI.IIJIEIh I.il:

8 YVertmalzacym de comtemdos:
- ﬂ1|.1|'my_ri|.ﬁ'.'| e camda oma de
las termdiseas a desasmllar en los
meidulos para congultar en Ia
plataformm,

los parscipantes coniarin con cl

ECRTH RH RS S TR wle 1T
dinamuzador que estara al tante
de Iz acoisdaded gue  sc

dezareollen en plataforma.

595 kit de lmicww para  cada
partiCipante, COMPUC por, ung
agernla pasta dum ageollada, con un
separsdor que contenga ki de
atencitn para victnas de viokenoas
contra ks avujeres v ot separador
CAni 1:|.=s. 1||5-|:|ru_'i.-_|5 |:f||.' |11.|r| i'::i'|1i|-:_':i-:'r11 IJ'I.,'
b bocalidad Jde Engariva, el o

tebe zer 214 em 3 2Bom. 112
piginas,  estens nogro,  dos
resaltsdores, wn  lapis) que s

Ll i[‘i:r’:l'ii.“ tIlJr.II'I LH I.‘I '."II.'HILTI'"Z I "I:J l\.]I:' Iil'!-'
HL'P’ifZlHII'H i IE'I (=] H'I'I'I'H 1 L0 (Y G EN

El kit ge debers ser
L'riln'l-_':ldu 110
anizs e dar fncan las
EOERTH

clia=

& SAcocde careepa v repistro de
Fera de cada participanic ol cual
ue le enreeg el ko

® Remsom fobgrifico de la
entrega del kit o cada uno-de log
Pt anes

o Soparte de envio del ut
(Gum de la agencm de envin en
el cual ennstane la enreg).

Como  productn fimal Jos v las
participannes dubemn construar ung
ECEIGA  armisicd  entormo la
prevencmin de violonoas conten g
mgjeres oon enfogue diferencial
pratacicmal cor ane orada reflexiva
freme 4 esta sooaceon. Lo cual
debecin pregentic como ciame on bos
ciwuentos de  mieecambin  de
EX[IETETCIS.

[4 pcml deberin
Preésenlar Conm Clerme
en livs encueninos de
INCEFCATTI e
EXPLNCTCIas,

® Muestm arustca de  cada
Erupa capacicdio,

Entrega de Befrpenn ¢n cada

i :
sefin predcneal (2 ere i),

Entrepa de Refrpeno
en cada seRion.

Entrepa de Refopenio en cada

‘::L'E'iiliﬂ I Fﬂ.‘ﬁ-L'HI:i:II.
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: . Cramntiear la ieplernentackon del
_J"I kli:'ﬂ'.l:'l'd.diﬂ.'_ ikllm&ﬂ#rmunrm ka Ehfu.]ln.- |_|:Ii|_'1'|'1||.'ul|_'. '|'r|:||'||'.||."nrr'|:l|
MCLACICD enfongue ; i 1 s R AL

"‘Ij_-"'iﬂ ~In TR "u&a}q Durante la giecucion | o0 cads una de ke acownes a

“. ‘.11-.“|:|:..1 i ]Tel 1 I:._'.I:Irn.'l ET1 LINEEl .']l.'.l |_'l|'l:|_'.-'.‘*-l.'.r|'l damul::?nll:: B |.'3.‘1 1._“31'5 5 -I.:l'ﬂhiﬂ'l

te Tas acciomes a desarmollar vealibiar en b metodolori

Crertficade de amsmenoa B dins antes Je I Firitreis e 395 cortBonciong
I:qu. - ll:ilﬂ_ |J|: hﬁ FIETEETL o 1. = -'_II EETOIN S
i — s messiEmcm

TALENTO HUMANO REQUERIDD PARA SEMILLEROS DE DERECHOS
HUMANOS Y POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

e T R L T

Poofesiomal =n
Pacadogha

Proftsonal en pacolopia con dos
afios de  experenck en femas
redpciomnddos con Eafogue de génern I Coareton 11y
v/o derechos de los muperes v/o
Paolinca Pabbea de Mujeres v Equad ad
de Gieneng

Profeawnal en derecho con dos afios
de cxpenenion on termas relaconados
comn Enfeque de pénero /o derechos
de s maperes _'..-"lr mwelsdas  de sy eses
proteccinn @ menones de edad y/o
Pabinca Fublca de Mwjernes v Equad ad
e Gidoern.

Priosfesvomal en las Chiencigs Socisles ¥
Humamas  com dos afios e
expericncs on temas rehconados 1
con Enfoque de géneso v/ o derechos
Jde las mwneres v/ 0 Polibea Poblca de
Mujeres v Pgudisd de (ienen,

Mota: Estas hoyas de vida sole s¢ roquencan al adjudscatano,

Peofesional en
Taererhn

[*esfesional en
{encizs Bociales y
FHurritias

L T Tl R v

Obhigaciones del Talkento Humano;

o Realizar el alistamiento opesaovn par: o desarecllo de los procesos de onenmcein sigmendo el
lincareneno eomen de B Secrerara Disoritl de lz Mner.

L] |.i.r_'|u-m, |'||..'|.|1.i|'_||‘_~.'|.r ¥ |."i|'_'I:I.1|'.L'I' tiecaz laz ackrdades de b :u:.rrl]'u':-nul'l.fus.

o Socializar los avanees, dibeultades o acontecmicneos que oo gl desareollo de las eenicas v
catrategias se conaderen relevantes

& Dhilzrencaar los foomames sodiciidos de cxda ona de las acovidades epecomdas,
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® HReabizar un anahss de ||:-r; nﬁg':u“rur; r.'|:..'||1[:|.|i.‘n:|:1 L s |hr.|gil||.-1| L] cada una e los e LTl

s Participar en b construcasdn de Ios informes, aportando [ informacidn cormespondienn: a sus

laboos

&  Acnivac mutas de afencen g vicimas de wolenoas conmm las muoperes enooose de ser nocesana

s Aantener una pomanente comunscaceon concl o la coordinadora del provecto.,

® Rendic los informes correspondientes al desarrolle de fas actradades por cada vaa de ks
actividades que compeende ¢l proyocm,

® Y las demis acovadades que sean requendas por la Abealdia Local de Enpariva,

PROMOCION DE ESPACIOS SEGUROS, PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.

Para el proyecto 1616, que tene oomio mela para la vipencia 2021, Vinoular 2 B09 personas en
O ORI [rira fa |""I'\'|.-'|l.':l'|ll.':il:-:l1'| el fermmnacuhio ¥ la weobencn conte by omrjer. Se 'il:'l:!'|'||:-:!||:'li.'1'll'.n':i.1'| ks
SUFLIRTIEES SOTH R

Aecidn 1 Fortalecimento de capacedades,
Accion 2 Fveptos de resignificacion de espacios para las mujeres
Accioin 3 Hinpa cle arencwin v seponmenin @ majenes viehmes die volencis,

A continuacaon, se presenta como e cjecurard cada una de estas acciones:!

ACCION I TMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LAS MUJERES EN SU
DIVERSIDAD PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO ¥ VIOLEMNCIAS
CONTRA LAS MUJERES.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Esta accdn nene paor objom foralecer I capeosdades de Tas mugeres de la decalsdad de Engatie a
través del desarrallo di wes midudos v de moncm amaltoe: so deberd farcniar by construcdcn
de i mad commnitsr entorno a1 exigibilidad del derecho de las Mujeres a una Vida lbre de
e es.

La meta poblacionad para esmaccidn ez de treceentis diex (310) personas, divedidzs en grupos de
VRIS [,'-."5: ¥ T |:'."iI.I: Fﬂr!'il;‘irl;l.l'lthﬂ; el Erup el aleeex {“l::l arscmes e ENCUETTINE,
cim ure duracion de cuatry (4} horas cacka une. Pam o ol de coarenes (40 horss. Bl operador
deberd eeabizar cinco de las sesones vienuales v cuates sesiones de mancra peesdciacial,

Sesiones Por Grupo MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MESS
Semones Per Mes {nmval ea e tl'l.!-i-l:l'i.!'\ll.'.if-rﬂ £ i L 1
Horas Mes 12 12 12 4

Memdoligcamente o2 encuenteos deben enmarccarse en un esquema de didlogo de saberes,
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ntercambin i expenencias interouliumles, foros v desarmllo de acoendades idieas desde el
reconociedcntn de Lo prﬂn:n-:m-. culmisales de ks pa.ftnﬂ-l‘rﬂfl‘[-:‘:a v de s eeandcuese vitadk en relacidn
com las dferentes expresiones v manifestaciones cotidianas que permitan genenar e granti y l
protecerin del Derecho a una vida Libee de Viodencias,

El primer momenta sed wn proceso de aprendizapes conceptual on ol cual se deberin abondar oz
sapusentes mosdulos:

Actovidad 1. Implementar una estrategia de fortalecimienio de capacidades indwidwales v
colectivas de las mujeres en su diversidad para la prevencidn del feminieidio v violencias
contra las mujeres,

Tdementar una esrrategin de formleomenn de capacslades indiwoadoales v colectivas e Tag
ronaperes e s chversedad, pars b prevenciim del Femamicicdio s wlencias coneea las mmgeres, o trants
de un proceso de foemuacion que peemita .fl. q{mﬂdl}:mc. apropacion ¥ u.nqw:-durﬂnu_tnl:e- de
hermnmentas para b prevencidn del fernmedio v b desccordn de sivacones . de vindenca,
recomocienento de rutas de arencicm, denuncis v proteccion de las muperes en s diversidad,

La estrategn contemalaa In femacitn opo cucso-taller con ol aberdape de temas come

Madulo L Derechos

al Concepnnlizaciion v seconacimiento del derecho de ks mageres 2 una vada libee de violencaas,
b} Conceptualizacidn de la violencia de péneem en contextns pablico y peivadao.

o) Mecanisnos de proteccidn v defensa de loz derechos de las muperes, marco normative districal,
mmacional ¢ inremacnl,

iy r.-:I!'I'L,'!*-'L!I:II.H:IL:Ii];J.]:IJ. el ral de ln s lax] ¥ I Ciemiha e rt'qunlm'l alisg e rEspelar le s dlerre i bieis
de las mujeres 1 eonmibuir ¢n lo elminacion de la wiolencia contra lis mojeees v el ml dil Esado
oy responsable de prevencidn, iovcstigacidn v osancion de las foemas de vieloencia contes Lag
T,

) Viokeneta de pénera, herramwentas contra o viobeocm de génern, relaciones igualitanas entre
mugerest ¥ horndiores

Madulo 2. Contextos de Violencia

a} Tipos dle vinkencia contra las mueres en su diversidad, afecraciones ¥ mani festaciones condianas
b Violenows dontra las mimered en los contextos: fammbia v parga, pabbce o comunitano e
insttucional

Midulo 3. Escenarios de reflexidn para la comprensidn de las violenciis contra las muojeres:

a} Imagimarios, represenmaconcs socales v esiereobpos sobee 133 vinlenoas coneea 133 muneres.

b Bbitne v ereenceas sobre ¢l amor momanneo que lemtman s veoleoces coniea Las mujenes,

ci Crnbnoum de vnlencias,

it Rut de arenenon, denimnos ¥ |'||'r|ln;:l'.|"i-:'|11 iomneres wicrmmas de violenees Y oin 1"i1._'5't-:|- ik
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Errmmpcedsn
Modulo 4, Conversatorio sobre violencia contra B muger v nesgo de feminicidio,

Reahiar un convessamssn de mintme tres horag, sobeg minkencia conten ks muperes v fommicidan, el
cual rended contard minmio con dos panchstas que desarmliin v lamen a o peflesicn solbee:

b Prevencmin de vinkencis de generod agendas v poliieas pulibicas

bl Las difierentes fommas de viokence en fos espacios pobboos Oransporte, calle; lugares de srabago,
redes zociales, o) voespacuos provados

o Stuacion de violencr contra las muperes v pespo de Femmsadio co contexses de COVTDR-1D

J) Yiokocia contea bis mugeres: Buta de-atencidn ntepral alas smoperes sectimas de vinlencia v eiesgn
che fermimneiclien: rosansnes W enrxkaces para Ja A, [h‘l:llw'l:'i.-lill. NECESy @ ST,
restahlecimients de derechin,

D manera smualtanes al desgerollo de ks middulos o] cperdor deberd fomentar by corstrseciin de
15 reid 0 traves de aochines coErwe

1. Coordingr, compartic o mtescambnar mfcemmciin, conoomenins, expenems,

2 mumar cRIGCTEOS O Crear SINCPEns v opotencear los fooursos que poscen 138 personas, farmles,
comumnidades, orpanizaciones o redes.

3. Esmblecer lnsos de coopemcion con ¢l proposito de alcanizar un chjetevn comun en respuestn a
una simaciin determenada

4 rear w diceciorng die cada PCrsing guc :iI:I.I:CE_,I:I: Ea ried evvrrmrnean, By coal sea difendida ¥R CEbE
actualizando de manera semanal,

5 Barableces roles de cada uoe de bas ¢ las participanies que peomian fctalecer [ consiuocion de
To read ale iy

Como peoducty de-csre peoccso de fpemacidn, dusne: e sesdones cada grupo deberd consmpudr
uia st cultueal o actistica que promueva la prevencion de violengia contra las muperez v del
feminicedn. Fsms muestms podrin ser marales, obras de teatm, danzas, entre otros; los cuales seein
presenimlos por eads grupo en lod evenios de resgmheaedn de espacacss insepuros

Mota: ["aza ba cpecucsin presencal del 3™ del proceso de femacein ol operador debera omganizar
el préstarmsr del espacio y In crpanssciim de horanos con I Case de Bespore de b Aleakiia Local Je
Fngatva. Para kas cuatmo - sesones presencmlis o openador debent realizar entrega de refngeno a
cads v de las aaseenies. Ese no podri ser consuomdo durante ¢l desasrollo de lag sesiones cn

cumplimicnto de bos protocolos de Busggundad por Cond?

MNow: Ta seaom deberd ser destmnda para que las partcpanies asisen o los encoenros de
resgm Acacion 3o espacios nsegu s para fas mujeres a presemiar suomuestes artsinc v o culioral

Noww: Para ] caso que, por maoimvos de restoctiones de la emecpenaa samtasa pac el Cona 9, s
impidan reakezar lis acciones propramadas de roneea presencial, se solictasd al Comite tecnicn
realizar los scciores e mamera vicisl Por Io cusl o2 eecomsos relaconmlos con e acenines
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presenciales no serian eecatados v se deberin ibreados en kb bygudaciin del conorata

FRODUCTOS
TIEMPO DE MEDIOS DE
PRODUETO CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Taacurmenty quet eontengn ¢l
tesarrolls e cada mwdulo,
donide especihoue [ metodolopa
2 dims uma wver | awmplementar enocada una de las

Despeallo metodolopice de cada
activadad a desarmoliar,

acta e

brmeda ef
TR,

RECICITIE S,

El ogericlor debern pammbzr 5
rplementnoion. el
diferencial v poblacional en cada
wrn e b accwones o desaerollar,

enfogue

La owr poblacional para  csta
acoion ¢ de rescntas dicy (310
persones, divididas en prupos de
vermeang (23 ¢ mesirse ()
parhopantes; cada gropo tendri
digz (1) scmones de encoentons,
con ana dumcrin de cuaene (4
hors cada unn.  Para wun ol de
cugrenta (A0 bosws.  El opecador
deberi mealizar cinco de las esones
virtuales v ocusteo  scaoncs de
e prresencial

La meta poblucional
fract esta aockin o3 de
irescaenias gies P 1K

persomas,  davidicas
Cit Eruapes de
vennonos (25 v
TR &)
partCIprnies, ciida
grupo. eendra  dier
(WY semwones  de

NS, COn uma
duraciin  de  cuaten
[ horas cada uni.
Farn un ol e
cuarcota (4 hoeas.
El operador deberi
realizar cnecn de las
seaMmes  veriudles |
cusfen soseamed e
TTANEEL Prescnel

1. Ficha tecmen de cads sesdin.

2. Tistados e asisiencia de cada
una de lag sesones los coales
deberin cstar daritalizados,

3. Reginem foragrifco de las
personies conecthdas o iz de
placaivrmmas virmuhes
{consenimsento informado)

4. caracterizacion de cada uno de
bos prupos, donde se regste
mnrnlives,
DOENERCn Sexl, 51 perteno: 4
poblacion diferencal o poblacsin
chca,

5 Enrrega de Refripeno en oxda
sesn presencial

documentas,  sexi,

Armculacion con grupos de base
If\"rl'ILIl.'lir.ll.'iH.\, 1.‘\':-|r.'|.'l'i=.'l:1:=._ el
i 1.'|'|:L1.|:::|.a5,

relynoeng,  msesa  de

] bl et

En el prirnn.-r rres de
EiEI'_'IJL'iI".lI:I did
COATIN

Armas v regatrod fomnjgeahiond
Ll sparteT artenslacin i
I.'IH:I'|'|II|'_I.|.I:|ri'_'L il Il.l!'i EIJI'."EL'S
l.“-:_i::-lr.nl,:,':: ern Ln |.|'|n_|||:_:|:'||:| L=
Emganiva,

TMatafvimm vaciusl

Fl oporalor defsmi
g:-lnmli:.-::l.r 1caa
plittormm wirmia
como Teams, Soom,

Pl el
demamndliy de los pooceses de
formaciin. Bl programa de
formacitm s desaeeodlacl cn

para ©l
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Meets que perman la
reakiEnedin lil
POOCEED e
Errrmacion & teavds de
SEARONIES,  EnCuenros
SINCEMECsE. coil  bos
parpcipantes, ¥ oque

adomas Facilite
prabacion, Ia
COTILIICANN e

v b cormenisacion
cacrr, ol mercambsn
Ao archiqas.

modulos de abordae wemibco
L'rq'u::l.lﬁl:u, CUvil b e GLie el
estuchante apeoveche al mdwimn
b1 foemacion vienal.

o Virnaalizacsn de contenudos.

# [Biblioprafia de cada una de las
temmbcis 0 dJdesarmollar en ks
miodulos pam consultnr en In

plaatorma,
Biws F\.‘l.l.'l‘:I:i.F-ﬂ..l.'IIL'H contirin eon ol
aComMpPARAMic to de i

drsannsdor et calar al damio
ihe las que s
desarollen ¢n platafooma

Aciiviclaches

51 Ko para cmda  pacGopanie.
iceraficado impoesa, una camisct
alusiva a & peevencion del
femanceliny, wn foleto Lommoe
eficin mmprese o doble cam gue
contenga b ot de atenoion para
mujencs vicrmas de veolencias v una
memoeis ush con odo el contenedo
Fnislin uE"r.il"'H;u pary el desarrodbe @
cada uno de les modulos v
CTICLLTTES)

Diseno proviamente aprobado por
el Comite iecco, scompanamienie
dex I Secretarm Dhsirtal de ln Muer
y de la oficina de rensa v una viela
lalanca.

El kit sc dchera ser
cotmepndn 10
anme= de Fnolezar los

SCHHINES,

;s

o Acta de entrega § megistmo de
firrmea de cada parneipanic al cual
se le entrepo el kit

L ﬂr_:;ujr.inr ﬁ:llugr.i.l_u;rl por l:;,..d:l
unis de los partcipantes

Tintrepr de matenal pedagrgnco.

[ehery ser entrepidn
para el desarrnolbis de
cada wna de las
seswmies, durmiie |a
ejecucion el

CIH VTR

Matrmkes Educabves Dagiabkes
Dyatra de I plamforma de
foemaciin cstarin dispucstos wna
sy e recursos

[RELES L g

revisados por ks partcpan s,

cicmply de @l son as
maliredie,  vadegs  ammados,
videos  expestos,  infoprafios

INICEACOVAS O csCiticas, camillas
ihignres,

documentos POIF, podcast, endre
T,
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Para kb resgmficacion  de
cepacers &l operador  deberd
oreanssar @ o cads wunn de los
Il process de formalecimenim de | Uan over fmalice el | proapos que  pasoparon en el

eapacidades, deberan zor ..'l-:gi.diu POOCC R e process de Fotakeermeny de
CUAth © Mils mucstras artisticas v/o | capacitacion  debesi | capacidades v deberd garantstar 1a
cullurales, ke cuales se |1rq_'ra»::||l:=rj.|| umerar s v nbos, }1rl::1L'.|:|l:J.|.':il'|11 de Cunlms € pnis
E1n I::iIIJiI. [ Bkl LII: IIJ." evenlos |.|:|.r TITEETRITS .Lﬂi.‘\-'ZIL:-IH :-"II'IH 'i.'ll]t.I.TrI]I_'H
pesgnificacion i cEpacsos para las oo cada umo o Loy oudim evennes
aaIITT T de  mespnibcaciin de  cepacies

para las mujenzs,

Entrega de (310 cernboaciones
Lo diss antes de la | 96 Asistens,

culminacion  de  las | Actade entrega y eemsteo de

P —— firrna de eada parteerpante.
Regrstrm . fotogrilien por cada
o di Ing parteipanies

Certificadh de asisrencia (Daploma
civ loymos de b Alcaldiz Laoeal de
Etypanva)

Nﬂh: p'.'lf':l I."] Casch I:illl.'I I_"HII' E'I'I.I"Iti"a'-llF I:IE' fﬁ-'\."l'il-l"il:ll'l.{'!-i IIE' l."'l E‘H‘THI‘I'll'i i 'E':Ifli':lr"i’il p::r I:"'.I I“.I:&'I'il.llli.rl =
impudan seahzar e acciones programadaz de roaneea presencial, se soboae al Cooité téenico
realiear lag aeciores Jde o mancoa virteal Pore o soal b recomsos elacionados con las scewones
presenciales no senan excutados v se deberin ibreados en b bgquidacidn del conteato.

ACCION 2: ESTRATEGIA DE RESIGNIFICACION Y PROMOCION DE ESPACIOS
SEGUROS Y DE PREVENCION DE VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES
EMN 51U DIVERSIDAD.

U vese sealneado el process de fonalecrmicinm de capacidodes v haber deada inbcio i Lo consinecion
de L red comuminsi entoene @l cagbihdad del desecho de s Moenes a ang Vida Bbee de
Violenens. Eloperador debeca realusar un eperaicio de resipnificacion de espacios pab leos insegrueos
para las mujeres en o localided de Enparivi. Bl gjescicio comprenderd gjecotr cuatro poenadas de
n'r-'i_t_'lniﬁl.'.||._‘.i-eir| y J-rrl:lrrleu.-ili-u e |.le-=|'|-:d|:_.i-|le-: BT Y e |!r|.“.'|."|||:'ir'|:| che vaolemcias en eomien de bas
mmugeres en s diversaiad:

al Implementacwin de memdologia  mrveshpacdn-geoon-parhapatrva con mujeres, pack la
wentificacron, camctenzacion y peorreferenciacion a pantic de cartografin socal de los espacios
insepirns pars b oiijenes en b locelided de Eogratsd.

b} Establecer desde I partcipacion v perspectiva de péners s acaones paca ta resgnificacion y
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recuperacn de los espacios insegaros sdenn beados por las mupenes enose diversidad en La bocalidad
de Engativi.

) Se realizarin cuatro jomadas de resgproofesc’m de esncos pablicos msemrmos priomaados

en la lncalidad de Engarvi {cada evento se debe realiear en una UPE diferenie). Se rendrin en
cucat ¢l desarenllo de actvidades culreesles v anmatcas

d) Generacidn do la memorin del proecss adelantade con las mojeres para 12 reapnibieacion de
espacios insepunns en la lncabdad de Engataa.

Para cada una de lus jomudas ol operador debera garantizar cosmo oimeme b partiopacion de cwen
{100 personas, para uma ootal en log dos evenmns, de mindima doscieneas (2000 personas vinculadas
alas pomadas ¢n b Localidad de Engativa.

Para et penvudacd el opericlor realizard Comtro gommadas en wn pargue o v piblea de Ta beeatalad
okt Engativa, garantesnd o ung asstence de mememes T persoras por evenm, Para o desaemllo de
esta actrdad se deberd disponer de (2) dos carpas con teminicas alosscas ala Preevenoidn de
vielencias contra las maneres. Booel desarmollo de cada uno de las ornadas, cada unao de Tos v lag
participantes poded - dejar un meneage sobre et temdtica en oo fenen o cual se dejard comao
merina en el parjue e lugr e by loenfidacd.

Esta actuvsdad ademds inchued un componente de actvedad fimen, poe medio de la coal se deberd
hacer una sensibubixacidn frente al autnoadada 5 la prevencidn de violencms eontea las muojeres,
Para el desarmalin de la activedad, se deberd contar con senido adecuadn pars la magmned del evenin,
ari s, ¢ comtranstm debord ramamy [ soeeeacion de uso de espacios {de ser necesinal, v ose
debe pealecsr el regisiro del phas de contngeneia conforme Lo cstableee b nooma voen los dompaos
adecuados para la realizaciim de cada eventa,

Crumasie b ejeruciin de cmla v de los evenios el 1l]1t'1.'.ljl:|l.' elweri gunm[i.r_lr [ T S e 1000
fulliros, tamafio oficie a coarn tnms gue contenim b Rum Local de Awencdn a Muojeres Vicomas
de vinleneias v los derechos de las awjeres vicamas de violenziss.

[Estas jornadas serin ejecutados entee b red oomunitana entorno a la exigibabidad del derecho de ks
Mugerés oowng Yl blse de Vilenerad, el o b coonhngdorn del proyecin ¥ los prolesionales e
promocion de espacies scgunos, prevenodn de violencias contra bis mujeses de b locahdad de
Engativa. Deberan estar eomo respoasables en la gecnadn de cada uno de dos eventos que se
desarrollen v deberin parantizar Io plameacicon de cada secian, coorlmarin cada una de ke muesiras
artisticas v /o culturalies gue se presentacan en cada evento. Previo a b egcocion debecin presentar
cada una de ks presentacioncs por cveno ante ¢l Commutd Téomon.

Para ka ejecucion de los eventos el operador debera presentar la orpanmacion de bos siguicntes items
para grransier el complmeento de los evening

Jomada Lugar v hora de | Muoestras Responsables  de | Instituciones v
la Jornada Attigticas  v/o | cada Muestras | Grupos de hase
Culrorales A | Ariaticas v/o | comunitaria
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Presentar Culturales A | invitados a la
(Lag muestras | Presentar, jormangda,
gom prodoe o
de b accitn 1)
FRODUICTOS A ENTREGAR
TIEMPO DE MEDIOS DE
FPRODUCTO CUMPLIMIENTO VERIFICACION

Docurmente que  conterga las
naseativas  de  laz  mwgores  del

; T Durane I sjecucion
ciertiens de cirtogriha docal ool

x el [FTEYEC oy
cusl s identifican los puniog para

Las iu:l'n;b.hh e :L'iuﬁ:li.ﬁll:‘ulil:‘ll.‘l..

Dpcumyento gque contenga  laz
pmarcabvas  de s muojeres  del
pjercan de caropmfia social en
el oual se adeniiliean los punios
para kas joriiadas de
resarmfucacaon.

Mlapas de cada una de las Upz con
b idinpfBraciin de bos cspacins
mECmIrd para las mupees de la
localidnd de  Enganvi,  Esos | Dosance o gjecucion
eapacios deberan ser puntoados oo | del proyecto

ks mapas y debera enregarie dicha
mioemacon en o dooumsenm de
FGLICALLYV A,

Un mapa por uwpr con la
peroe ferenciacion de freg
eEpracios  amseguros para Tas
MIjEres

Bl openwlor slébem gamantear s
mplementacicn. dud e
diterencial v poblacinmal en cada una
e las accanes a desarmoflar,

Lrueane fa cecucion
el proyecte

Cammiuar la irplemenbesm - del
enfogque diferencal y pohlacined
cn cadas v Je s accione: a
desarmoliar v ks ol s« deben
visthdner en by mmetodologia

Reabizar el mpstro del plan de | Prevo a la gecuciin

Couatn planes e conbngnenc on

compngenca en o SUGA, segin | de las cuaten | 2
eomesponds s el 3UGA, segin cosresponda
ASPECTOS DESCRIPCION ESPECIFICACIDNES
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LOGISTICO

TECMICAS ¥ OPERATIVAS

A foro evenito boenl

cada evento debera tener un
aforg de THF parocipantes.

Fl o contrapsen debern realosar Ia
convOCItona ¥ garannzar wdos los
medios loeisticos para ¢ adecuado

Lanzistcers

Logienens, denbbeados  con

cammiseias v chalooos,

desarnollo de b acovidad.

Lugne Espacan o define por  los | Eapasso abwerro on la locabdsd de
pernapantes del process v ool | Engatedi (parque o vin pdbhes) o de
aperadors v previe seal  en [sduscedo o la prociracidn realivada por
COMTIALE DECTICo. las mwseres v previa apeobacion por el

I!.-J.||lll.l.l'l.-.I-L.'i.'l'li‘.".l.
Peronal  de apoys | coateo () pessoms de apowo | Istas personas etasin pogste @ asistir

de manerz diipente v eomprometida
Ins necessdades que surjan en ol
thesarmalhs de |zs actvedades ¥ vilaran
por la correcta  coordinacin v
cvelucein del evento.

Woin: las pETsOES gue S coritralen
deberin usar un lenguaje mcluyeniz v
QUE BN LA CXPICAnNCS JeNidEs para
animar 2 joenada

Mmmador

Lin (1] ansmusdor

S debe garantzar un (1) anmador en
el ovento que, deo oapeerues 3 las
diferente:  actvnlades,  ofente el
desarrolla del evento v proporcione
L':'.]"-ll!:H?H e e s arhvad sdes LRt g
ILevan o cabw

Carpas

2 carpas mshiucomles

Dos Campes mstluconabes  oon
mredhicfas de 4% 4 mis, con rminamn 1 W
mots de alin, (estas se deberd gesuonar
¢l préstamo con La Aleakdia Loeal de
Eapatva)

Mesas

18 micsas

Mesas plaseeas de czateo patag, con
eedidas minienas de 75373 cmt

=k

2 sflas

=ikl phsacas sin brazos
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.
[awrvecs

A0 hemnns de ek

Tela blanen vt il et memon de
Ix} mits gque = chbomem un oueal
cinfocade a4 I peovencion diel
femmeadin. La rela puede ser de laric,
algod o, o wna sraenes, Tela e LT
grogso.

Prsturas o permpers

M tacens de vomleo de 100l

vimbo de

hlamee,

[0l de
nEEr, o,
amarillo, nogro, peendo, mosado, vesde,

A mroos de

citlisres szl

artisticad v culburales

Mineeles. 200 panceles Pieiles nylon pelo piniira, mango e
maideri, serndoc @2 #4, #a K12
Clnranceacion, Creshtn Fopistea v opuests en | Bl operador deberd garmannzar paca <l
acomodacion y | hnciomamicnio e Ios | evenito:  La msialacion de dos carpas
monixe de egupog y | elemening necestnos part b [ de 44 sy revtiaarsy 1940 mis de
maohilano logstice | exposaciin de mostras [altors con dos mesaz phisocas

cusdeadaz de medidas minimas 75 575
mis y una silla plisties win braxos por
mesn. |as mesac renciean mareral oo
diferentes  eomheas alesvas al la
Prsvencitn. e la
provencion del fenuinicdio. Sonidios
S{WHI .'|11T|'|'|i.rr-|:.’|.:;a'1'u:|
wileounda en espacion b [Bisnaiones
amplficados, un st de mocrofonos:
wen i alambreco de puso v 6 oanalimbriens
v uma unidad de C0 partaal),

e Blernerm: Fl H]H.T!-dll_ll:lr clielsrd
nsegurar kb ubicacion de caaprn hensos
memona  clhaborads on teln con
dimensiones aproxinadas  de  2x3
mietros sobre los cwmbes s personas
plasmarin sus obras  scenca del buen
trate v la prevencite de 1o violencan
lpualmente s gacintizacd ¢l matenal
T [rari il vl esrrilnr
sdilire ©l heneo l"']1'||'||||r,:|:n;.| e omes,
pimcehes, el

vinlenci ¥

wWiklEs |"J:Ir.|

Plan de contmgenca

Realiear e registoo del plan de
combrgeno en el SETG A, senin
corresponsda

[ comtrabsta debera eabzar el
regnsirg el plin de conbngenga
comiforme o esablece o noeme v en
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los  tiempee adecundos pam la
rrmlveacin de cads evenn, inelods |3

pesnon de bs enodades que deban
[ wiig FIIEHL'I.'JL'EJ.

Forrega de las mirss
di whercadm ]

et de veolemew

Mirane la opeeusdn de los
EUEhE

Regparmn fongeifion de I cotrega de
laz AW rutns de atcooun 2 vichrmas de
vislencms o lo ]ilIRl:il de los  coao
BN,

El operador deberi
hacer cowega  de
viddens de cmda wna
de lax
arusticas
culberles
construrdas por cada
wike de s prupos

s AT § g
vio

e recitneron ol
[l de
[rmacen.

Al Bmalizar los  cventos  de

reeipmbcacion,

entreza USE con los widens de eada
ena de las muesteas artisticas § o
culturales consirmdas por cada weo de
v prupeos gque reabueron el proceso
de foemasion.

Mot Pari ¢ caso guee, por mnotivos de redneciones de T ermergencn smtana por e Conal9, se
impidan sealisar lss acciones programadas de maneres presencial, s¢ sobotard §l Comae wbenico
realizar las sconres de manera vienoal Por s cosl Jos eecursos relacionados con las accwones
presenciales no serian ceentadas v se deberdn libeeados en b hiquidacidn del conorato

TALENTO HUMANO REQUERIDD PARA PROMOCION DE ESPACIOS SEGURDS,
PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE

EMNGATIVA.

S

Meosfeswonal en
Paxcolopa

Profesional en psicologin con dos afos
de expesencen cn visdenoi de. ginem
pfo mlscwnados ¢on Enfogue  de
peénero v/o derechos de las mujeres v/0
Politica Piblica de Mujeres v Equidad de
e

Cstr T ses

F'I": |f1:5i|‘r:1:.ﬂ L=} ]

IjI.‘I'L‘\-I:]:II i

Protesondl én derecho con Do afins de
expenencia en bemas relaoonados con
ﬁﬂﬁﬂ.ll,,l:_' ile gi;"rlun:l j.'_u"u deriechi s e Tas
mujeres v/o Politca Pabhca de Mujeres
v Hgwdad de Género,

gy Treses
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Meofezional en la Ciencias  Sociales,
magmster en Estodeod de Genero, Doz
afis de  expericncm en temas
telpoonados con Eafoguoe de géness Cuairn Tesed
v/o derechos de las muogeres v/o Politica
Pibhea de Mujeres v Foudad e
(acnen,

Mot Extas hopas de vida sole serequenran al adpasdicaran,

Peasfeainmal enla
Clencins Seceales

Obligacinnes del Talento Humann:

® Realimr el ahstamaents opermteeo para el desaerallo de los procesos de crsntaoon en prevencion

de las weodencaas, sgusendo o hncamiento réomen de la Secrerana Daseraal de la Muger,

» Ldorar, planificar v cjecutar todas las acoidades del componene,

® Realivar ks procesos de prevencion o los diterentes grupos poblacsonales sygsendo la linca

TéCIECa.

o Socializar los avances, dificulades o aconmcmecning que cnoel desarenllo de las iécnicas v

estoateyras geoconsideren relevantes

o IDhiligencear Tos formatos solieitados de ceprstro de eada uno de las activdades epecotadas,

& Realizar un andleas de los ngnatms coalitativos que se omginen en cads uno de los ercuentoos.,

s Participrar en la constasccin de los informes, apartaindn la mformacion cormespordiente a sus

Iabyrwres

L Fl.n_-lldi'r ks illﬁ:lrlll.:x |;,'.|::-1"|'|:".y.'|‘u :rh_i'u_'rll_l.:h al L_I{'Hcmllihtdu |uﬁ '|‘:r| L E I_Il_' '|m:-||r|:-|:i4'r1| ¥ i'lnu.'rl:nn'il'll1.

o Kendir los mfoomes correspondsentes ol desarrolle de fas actrodades por coda una de ks
actvadades que comprende ¢l projocm.

e Heahear connicm con lag msnmiconcs educanvas, enodades locales, grupos v orgamzaciones

comumtinas paca la Wdenohcaceon de mifas, nnics v adolescentes v familiag para ser vinculados a

log procesos o actnadades de promociin de entornos peotectores v prevencdn de rulnenbilidades

cle dereehos.

& Comifisermar o gropos, elaborar el cromograma de las omodass, planificar v egecatar Tns actmdades

I'.*.' ﬁ'_"l'l.'l.lhuﬂ':ﬂl'.i.!?lﬂ 1-' -II'I.I'.'I'I".'II:i.EI:rl'I..

& Sctivar ruas de arcnesn a ricnmas de vielenckes contra Ins maepeees, dandio srslado cmmcdiaso al

comitd de scEummIenn i casos.

® Mantener una permanente comunicackon con ol coordinadoer del provects.

o las demas actmidades gue sean requendaz por la Alealdia Local de Engatvi,

ETAPA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A MUJERE: YICTIMAS DE
VIOLENCIAS.

Fata fase se dezarmllaed durante todo o sempo de gpecucsin ded contrato y deberd benehesar-a 300
personas. Dividedas asi

Atenousm a 30 noevos casos de ranenes vicnmas de violencm por so condicion de muer,
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& Ciento cincoenea (130 asesomas pecidicas a hueoes victimas de viokenoias,
* Ciento cincuenta (130 asesonas psicoseciales 3 mujeres victmas 3¢ vokencias,

Bl proceso de abemciim v sepamiento @ mmjeres vicimas deovelencias se desarrolls a teeds de
CHA eneientms por moger, en las conles reafearin dos intervenciones de asesona oridica ¥ dos
NEvEnCnes por Pacologia

Fstos encuenitros deberin garmner gue sem

& it |1I-I'.'Il'.'l'ﬁ;ii|hﬂ- uc brisden iwrscnbmi ¥oaseE M iurﬁ.tir.:. 5 rigjens vidbanas de
'a.ﬂi.l.! rl-'::i.ﬂ!'l.

* Encucnmos individuales de acucedo con las necesidades que se estabilezcon con b bene homen

® Healizar onentacion, asesona v acompaiamicnto psicosocal o muenes vichmas de violencas v su
niclen famular (es procisn aclarar gque ol aleance de la arcnein incluye hombrees menores de edad
quc hagan parre del miclen famalar de 1z muper).

8 La duracadm del encuentro serd dé un mimmme Je 45 minutos v maxinw de &0 minutog, 2 nivel
wndavichiaal,

Lo puntos de atencidn estacin distoboidos de In symeente mancra:

1. En la cormznma doe Famelia de Engatsvd (Av. Calle 72 Mo110 B-13 HBarro Villa Aowalia) v en la
Coomzans Ubicada en el Fondo de Desarmollo Lol de Enganvd (Ualle 71 Mo 73 A < 44, 5¢ sugese
yue para bs comizariag se distribuya 3 diss en Comizaria 1y 3 dias en Comizaria 2. Con el objetive
the dar eobertura o b dos pruswbr

2 Frla Undd] de Reaccidn snoicleses [URL) parea o coad el operador encaricodaciin eon el delegaidio
der la Adealdia ameulase para ¢l préstamo del espacio de atencdn

El operador garanteeara ¢l horaoo de atenoon ¢n los tes (3] puntos de ateacon de lunes a sibado,
garantizando oche hoeas de stenciin diaras (los hosanos se deben gustar a s necendades de las
s guae asisten a las Comisanas de Familia) v los sdbados de B0 am a 1200 pmy, garantsando
ln atencion de mueres en asesoma puridica y psicosociales.,

Nota: Al culmunar [a aencidn ¢ ponmer mes de epecucion del contrato, s¢ ovaluara en ¢l comatt
tecrzon [3 opeidn de mndificar of horaro de atencion de cada uno de bos puntos v 1z rotacein de b
dupla comratada medio nempo de acvendo o Tas doermeas pollaciones ¢ resultados enla eoberun
e alencion,

Nota: Garantizar [ mplemenacon dal enfogque diferenceal v poblacomal o cada una de s acoones a
desarroilar v s cuales se deben vissbdizar en B metodolopia

ASESORIA JURIDICA
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I:n esta etapa se realizard onentmoin v asesood jundica a mujenes, vicomas de viokencias, para iniciar
el restablecimiento de sus derechos. Entendiéndose poe ageeneia jasdica ¢l bendas informacsin
juridica @ las rouperes que b necesitan para I resolucdn de asuntos que tenen gue ver con b
aplicacion de las leyes, normativas v reglamentos en matesa de derechos de las mujenes.

PPaca bas asesorias juridicas se bepeboaedn muperes dela locabdad, El L‘{.IIJLFCI st conformado por
dos (2 abopadas con enfooue de péneen v expenencia en la atencsdn . mpercs victias de
wolenciag que estorin distmbudas de b spgoente maness; en la Alcaldia Tocal de Engaivi = Fondo
de Desarrollo Local de Bogaiva v oen la Unddad de Bescowon Tomedsaes de Engabivd + en la
Cormgarin de Fanobia (Av. Calle 72 No 110 B-13 Barso Villa Arabin] conel obenvo gue bas muopeees
de bz diferenecs UIE wenean acceso al proceso e atenadn y scguimeento,

ASESORIA PSICOSOCIAL

n cuanto a las asesorias psicosociales, sc beneficiarin personas ressdentes de b locahidad, Bl equapo
estarg confoemado por dog (20 mrft1:i:rulus del drea de conpomeento de cgncag cociales v
humanas v /o pricalogia con enfogee de géners goe estasm distnboidas en el Fonde de Desaenlla
Local de Fnganva, en la Commsara de Farmba [Av, Calle 72 No 110 B-13 Barmae Vil Ammaba), en
la Unsdad de Heacowdn Inmediata de ogebra v con el objetvo que s mogeres de b diferenes
LI enpan acoceo al proccso de 300TCadn ¥ SCEUbTICHD,

Mo 1: Se sugerc qlu:' para Tas Comisariaz de Famiha se distobeya 3 dins en Comesana 1 v 3 dias
en Comasaria 2. Con ¢l olgetivo de das cobertuen a los dos ponms,

Mot 2 El contransta disedard las plamillas de aweneaon v los formatos de valoracion (o dygiales
CIMTHY UTECEEE] de acwverdo con la ocientacion del Comité Técnico y de acuerdo con log
hmearrnenios del sisterna de cahidad de la Secretara Dhisintal de Gobiemo, Los formatos deberin
inchor informaceon gue permetan caractenzar con enfoque difenenoal las muernes aendidas,

COMITE DE SEGUIMIENTO DE CASOS

[ | |:{'H.:r.|:-|.1|.rr debert comformmre v Comibe de Sepammenia de Casos el coal serd e por

*  Paeolopos v Abogados contratados para el components
L] kil ST la :-;upl.ﬂ'l:i.:':ln. ched ontrate de la Alealdia Laocal de J.'.anriril.

Mot pod ser mvitadn ln Seeretaria Digental de la Muger v la Secretana Dieteral de Integracidn
“ocl.

Esta cmpa buden bacer scpunuentn a los proceses (soaales v paco-jundeos) de las eapercy
arendidas v su nideo famaliar, potenciar sus fortalezas, faalinr la transformacion de sus problensas
e un eomtesto doemamado, sersibiliards on descchos y genesr artcaliesm entoe s msitucnnes

LTI Ll ESLoEy SL Fr.u:ui.l;un.
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Profesional en paicidoga con dos
and de expenemcis espediicn en
iermas relaciemados con Enfogue de
ginera v/ o derechos de Ly migerey
v/o violenoa de pénero v/o Polinea
Pablica de Muperes v Equdad de
T
Proteziemal en derochio con des
afing de L*xru.'r.iunl:i: especifica en
Penfesiomal en termae celacionadng con Enfogue de 2
derecho penera v o derechos de las mugeres
'_;,u'ln::- Polinen Pubhica de Muyeres v
Eqgmdad de Géncen
Mot Eztas hojas de vida sole se requenmn al adjedicatano.

Profesicmal en
Paicialogia v /fo
Cieneny Soceales

%]

LT ETR e

{ARIETD MIESCR

FUNCIONES DE LOS Y LAS PROFESIONALES

Paicdlogofa, trabajador/a social para el componente de orentacidn v asesoria Familiar
il

w Ascsosar peicosocalmente ¥ realizar aenciin oporung 4 mueres vicomas de violencias yosus
hijos ¢ hijas o pergonas de su gropo familiar con e objetve de dar imicioe al nestablecimicnto de
sus derechos.

® Poptenerar el desirrollo de e :up.:l:ﬂ'.’ufﬂ: ¥ Faerdimdes de Tas HESRIINE, [y afrniar e 58

I'I'I.hﬂ'l'ml. FI.IILI'FH# ]'Iﬂ'ﬁ']h"l'l'l‘!!rl #® II'II'#H'I":‘LI’H!‘ uulixr:mirimnm & |!1 ".-"irlll!rl. F-r!:i.ﬂl i

o Ordenar y conductr un plan de sceidn famstiar de acuesdo o los objevos concemados con cada
uina de las mujeres atendidas,

® Opientar & las personas para desacmdlar bis capacidades que les permutan resolver sus peoblemas
sociales, mdivduates v/ o colectivos,

& Promover ol empoderamientn, adaptacian v desarrallo de las personas,

& Orientar a s personas para desacmollar ks capacidades que kes permitan resobver sus problemas
gociales, mdivduales v/o colectiviog.

® Aplear ¢ modely ¢ enfoque de atenadn o mujeres vicimas de volencias desamollado ¢
moplementado por la Seceetaria Distrieal de la Mujer como ente sector de prditica,

® Redisccwin de coneptos Lecimens gue deban prosenbirse wnte diversas inslanciis.

& Dilsrencrar los forrmabos requenidos parn garantiear b atenaim oportuma v eloente de rmgeres
victrmas de vaslenci,

® Lag demnis que se sequicean paca la debida epecocion del obyets contmenal
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Frofesionales en Derecho

& Msesorar juridicamente v realizar aiencion oportuns a mujeres vichmas de viokenoas para dar
e il restablecmmento Jde sas dercchos,

& Redacerim de escnins v recursos gue deban presentarse ante diversus instaneias.

s Aplcnr ol models v oenfogue de arencion s mogenes vicomas de vislencins desamaollada e
wnplomentade por In Secrerama Dhseaital de o Misjor comno ente sector e polinea

o Inligenciar los formams nequensdos par garantzar B aencidn sportuna ¥ efokenoe de mojenes
victrmas de vokenca

® |.as domds que se requecean para 11 debeda eyecucicn deld objens conmracmal.

ENCUESTAS DE SATISFACCION PARA TODAS LAS ACCIONES REALTZADAS EN
ESTE PROYECTO.

El operador deberd daborar un formam de encuesta de sansfaccidn La cwal se apbicaed dueanoc las
ditcrenres acciones del provecto. Bl operador deberd encucsoar AL 10006 de los parmcipantes de las
activadades én cada une de bog componentes gjecutados, el contenido de esta encuesta deberd ser
revignddis T'HWH] coar e I:f--.’:ml.‘:u_l. :||'_“|l1.|f:|..||.‘:'l':r:'l de Iaalealdesa El |||'|nul".'||.|||r|'1'||m-z!g.|.rﬁ 1z presrabidacl e los
encuestas retlizades ¢ 11 mbodandn con los eesultados de i mesma on fsico v oo digieal, Mo sols
debe medic by satisfacown sino e impacto soceal del provecta.

Mot Fl formiat debera ser présentado en Cormid Téonioo para reéspecova revision ¥ aprobacion

12 FORMA, PLAYD ¥V LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Lag propucstas w0 cecibarin demtrs de las hoeas v dins sefalados en el eronograms del proceso en
plarafarmn dal SECH TL eenado cn cocnea hoem sl en In pigma web de b Supenmtendencas de

Industria § Comeecio (weowsssg povcodHor bepalfhors leeal obp).

En consecsencia, el FDLE mo recilird ni evaloars PropIsEs gue sean EII.E‘EEHI;].I.'H En Iu.g:l:'
diferente al indicado en el pliego de condiciones o despoés de la fecha v horm fpadas en el
cronograma, Estas propucatas senin devacltas al oferente sin abrir, previa constancia en el acta de
cherre diel prsces.

Ln EOpUCEE debeed camar o [ T ) dig'uj e L F‘.\l.ir.l.ﬁ'lﬂ.'l.'ﬂ SECOP L en edioma cascclana @nrado caso
|.|_-'|_-'H'||'|.::|I ﬂ-. :.:1.1J|_'r|_||:- N R |_| ||-'r|;i-|'|'| v T:,'l.]|rir-i|-:l. |.,'.I|I|||||.|..|;1.,il||n. b el ]Hrrﬂ,ﬂllr F||-|_'\pr |.|l|' L rl‘ﬂjll"pnﬂ_'nl LEE ll:,lll.l
sk arexos, en achones, enmendadusas, nnrmhms o borrones opue |'|r|||‘.';u'.| dudar ol o frecimaentn, a menos
Uit 2 hﬁ.".._.-l b salwedad EpeCine, la ¢mal s enhende efemadas con la frma del Propomsinib al |'li|.' hela
COTTECITMIN,

La propuesta deberd prosenarse on hnpar/ Ssevw cokmbigeompes povacn/secop-g - Link del
s

La oifera dilse redactarse e kloma espueibol, salvos ks fdamanes lEensios Gue g utibCen en il o v
preseniarse sin Barrones, tachadicrms o enmendadues, Cualguier enmendadura que comenga la ofents, deberd
it ackaradn v vahidada por el ofcrenne o b misins propue e antes del aieere del peocesn de scleoadn
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i Fomedo de Desaomllo: Local sols scepea b presentzenin de una olerts por cada proponente el caso gque
WO musma prerHna presen e mudx de unn oform, vaoser a diclo indneedual o comn meermbsos de Consawcio o
Lnnan Temguerad, solie serd evaboula b ofena que se haya presentado o pomes lugar denio del idrmimn
ﬁj:ﬂJl: i el PICECELLC !’.'I.i.l.'l.;_lih de acwirdo eon el hstadao de Desp i e P i siaks u unp'ri]l.'- L platafirma
EECEI T

o se pernunied b presentecein de propuesmar connomenss ea moneda dismintz al peso colombiana
Lo cnvmsedn die ks Propoesi Beondonca, penenn EL RECITAZD de la propoesia.

La prepucim debe estar Geenada por 2] poponente, o represencante kegal del consoecn o umion remporal o
de b persong jusadhey, G por L pessona legalmente s eeseds e oonformmdal oon los sseagetos, o pad ¢
agente oormserenal ¥/l mandagarks eon lu:ad:r deladamente conferidi [ard tal efectg. El cunﬁp-]i.m.i.l:l!l.‘l-dt el
reyostie s veriboan en b artn de prosenmtodn de b propocsta,

[ VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA debe corresponder o b sumaroeta ded vakar tonl de todos
bes s mis os smgnscstos que ap liquen inchido ¢l Impucsto al Valor Agregado — IVA (e an izl

215 DOCUMENTOS DE LA PROFUESTA

La propuests juers particgar en el objeio de b presente Leatsewhs Pabley, deferd presentace en o
pl.:.l.'.l.l:'-::.rm.'. del ZECOP 11, de fiema i.nlJL'p..'-.rl'Iiunr...', acoampaitads de b documentios Gue acrechiten Lo
FEgUaRaTeRE i hatklimnies que . s felnceEdvan @ conmm e

2.14. DOCUMENTOS MINIMOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

e conformidad gon el objeto, cuanti ¥ namralesa del contrase a suscnbir, Ios factodes de cscopencia del
presene proceso deselecostn tonen In sagusente ussbeacidn con fondamenes en ol amioulks 5 e s Ley 1150
e 2007, mdhfesdo por o artecubo B8 de la Ley 1474 e 201y de combformdad coar Aetrculs 2210228,
del Diecrere 1082 de 2005, ofrecamients mis fvocable paca b entidad se determinara apbeandn penderacion
de Ios chementos de b peopocsma on coanm & cakbdad ¥ procio sopoctados on los punmags v ks Benudas
seritlichis & comtmuesion. D confiormitkid con el obseoe, ey mteeadesn del comiratn o susceeinr, Jos
Bctores de escogenci del presente proceso de selecezin se justifican en:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Facwer Capmtcidad Jurdica [EATELIT ALR D Cr Oy FEATILIT ATaC)
F:.i:l.nrﬂn{u.i:id.:ﬂ Técmica AL AT YO SO HARILIT AT
Factor Capacidad Financiera HABTLTTAL S O MOy HARILIT AT
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Fuctor Experiendia

A BELIT AT O MO HARILITATIC

\ cnmbnuicsn, o orolcmresn los spancntes entemos gque permiten laeseopenon del ofreomeenon mas

Bvomable para la Entedad

CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Capacdad Jusidica.

Calidad D¢l Froponente

La wenbcacion guridhes wmplca It comprobacon de la
documentacion allegada en la oferia por parte del proponente,
de conformidad con los documentos exagidoz en el Plicgo de
Condiciones,

e factor comprende el estudio juridico de las propuesias y sus
documentos, tales como el Certheado de BEastencia v
Representacion Legal expedide por la Cimara de Comercio o su
equivalente, la autonxaciom del Representante Legal para
suscribir la propucst v ¢l conoraco que se lepare a celebear s
fucre necesann v o Poliza de Garmantia de Seriedad de la
Propuesta, entre oros tal comn lo espeabes el plego de
condiciones:

Podrin paricipar en el presente proceso personas nalurales o
juriheas, consorcns o pmones  emporales, naoondes o
extrangeras debadamente awtonzadas para operar en Colombi,
gque su objety soctal se relacione con el obeto del presente
proceso de seleccion. Los participantes oo deben encontrarse
micvrsos en las cousales de inhalaledad o ;t'llll'll:l'l"l'l"l!nlllll.:l:I]:Ij!.'ILI [Pz
contratar cstablecidas en la Constitucion Politica, las leyes v en
especial, las previstas en los articulos 8 v 9 de la Ley B0 de 1993
v en el articulo 16 de la ley 1150 de 2007, Ademis, los
proponentes no podean estar epormdo: en el boleon de la
Contraloria General de 1z Repablica (Acticuln 60 de la Ley 610
dhes 20000,

Log proponentes interesados en participar en el presénte proceso
duberan acompanar su propucsta con los sigmentes docementos

CARTADE PRESENTACION,
T'odos los proponetres deberdan presentar Carma de Presentacion
di la Poopuoesta, de aceerdo con ¢l modelo sumimiseradao poc El
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Fondo De Desarrolio Local De BEnganvi, deludamente
dibgenciada y firmada por la Persona Matural proponente o por
¢l Represeatante Lepal de la Persona Jusiches propanente o por
el sepresentante del Consorcio o Union lemporal proponente,
o guien acredite estar debidamente auoneado para dichao clecto,
en este lirnn Crsn, el autorieado debe :|-|‘:u|'r|.'|:|s||"u|.'r a la earia de

preacneacion de la oferta, el docunento gue ko autoriza:

Esta debe ser suscrita en orginal v/ o firma digital debidamente
atorizada por el ente certficador, certilicaciin gue deberd
anexarse en caso de suscribnr la carta de presentacion en firma
dyntal {anexo no. | carta de presentacion de la propuesta).

E:qxi.-:li:tu'_l.-'u 1:-1_‘1]:i1_=-|'.'||::|:_:|:|l del PrOponeTe hacer laz declarnetones
sobre inhabilidades ¢ incompatibildades v conflictos de interés
que aparcoenl on ¢l formmane oo | ocarta de pn:.-.:.—.nra::u'm de Ia
prapucsti,

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Ovevente deberd garanteear el comphrento de la oferta que
presenta en el presente procesit de selecoidn v | susenpein del
ICEPECHVD contrato, en casn de que cste le sea adjudicado, medinte
la consurucion de una poliza de goranta de seriedad de csa, a favor
del Fondo e Desarrollo Local e ]".t'l.!.;.ll:l".':fl wlennbficado con
numero de NET BY2. 9990061 -9, por un vabor equivalente al 10/ del
valor del presupuestn Ofhcal, con una vigencia sanima de TRES (%)
MESES contada a parter de [a fecha de presentacion de lzs ofereas,

Cusndo la oferta 2ea presentada por un Consorcn o Union
'|'r.|1'_rrlr:-rr|h in |'r-r"|Ei..-':*.1 e [_'Fl.r.‘lnh'n delse ser bormads g nombre de roedos
ks inteprantes, tal como aparcoen en cf documento que acredira la
exsrencia y represeniacion legal de cada uno de ellos v su respectivo
nimiero dewdentheacuim. Bl aferente, por € scto de ofertar, acepsta
que el Fondo De Desarmllo Local De Engativd le sobeete amphar
el térmuinn de¢ vigenci de la pohaa, en 13 medida en quoe ello sea
HEH G fa [N

Salvo Fusrin PTHIVET © D Foweintn delndamen e |.:|‘:-|'|'|E1'n.ﬂm.-:J:l 1 [

podiza de seriedad de la oferta se hard efecova a favor del Fondo De
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

Desarrolin Local De Engaovi, de conformadad con To estableadeo
en el Decreto Bapluwentara N ° 1042 de 200 5,

Lo antenor, sin menoscabo de las aociones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios cavsados v no cubiertos por la cuantin
e éxin I'II:‘I-IE:.'ZS'I s perpuci de Cjue el Fondo D Desareolls Tocal
e Engativa pueda optar por adjudicar al oferente calificado en
seprundo Tugar,

La garanta de sersedad de La oferta cubrird bos prejucios denvados
del incumpliumento del ofrecirmiennn que ha lugar hubiere, en los
SRR S Even i

*  Lano suscrpoon del contrato sin justa causa por parte del
proponente selecesonado.

*  Lanoamphacion de b vigence de la garantia de senedad de
la oferea, cuando ¢l termino previsto en los plegos para la
sugeripeitm dil conteato s¢ proseopue o cuando el teeminog
previstn para ls suscopoon del conmmato se procrogue,
sicmpre on cuando esas proceogas oo excedan un fermino
de tres meses.

* la hlta de otogamiento por pare del proponense
scleccionado de la garantia de cumphmeento exigda por k
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrat.

o Ll retiro de fn oferta despuds de venado ¢l teomaino Bjado
rira la i'll'l.'..‘\-l'.'l'!ll.:'li"::il.llt"l de lns oferiay

v a iy

REPRESENTANIE LEGAL. Y LIBRETA MILITAR
(HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)

Las persomas naturales coloanbiamas deberin presentar copia de so
Cédula de ciudadania. Las persnfas natutales extranieras, deberin
presentar copia de su pasaporee, v s se encuentran resdencradas en

Colombo, peesontarin copia de ln Cédula de Exeranjenn expededa

por la autoridad colombian competenie.

lin ¢cago de personas juridicas, se aportard copn de b cédula de
ciudadania del repeesentante legal v en el evento de consoraa, tnon
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

wmporal o promesa de sooedad futom, copia de T cédula de
ciudadanin del representante legal de cadn uno de los mtegrantes
gue Io conforman.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL 0O CERTIFICADO DE  MATRICULA
MERCANTIL,

Persona Matral Nacional

51 ¢l proponente es um persona natural debe presentar e
Certficado de Matreula Mercantl expedido por la Cimara de
Comercir de su domecilio, en ¢l que eonste su actmadad eomercial
st ha desarrollado con por o menos un (01) afo de anteanadad al
cicere del presente proceso, y que en general sea suficiente pasa
poder ciecutar ol objeto de este. Fn caso de consorcio o union
temporal cada unn de bos niegrantes debert cumphr con este
requisate. Adiconal deberd expeduse con una antelacidn no
supenor a teonea (M dias calendario, antenores a la fecha previsa
parn el cwerere del presente proceso, en el gque conste matriculs
mercanil vigente

Persona Juridica Macional

Debera acreditar su cxistencia v represcntacion legal a traves del
L-::I::’L'hi‘:lli-l'ui'n.'l'ltr cetihodo de Exsmencia v Ih:I_'IITI."‘-\.I.ﬂ'Il'.'II:I.‘lIH'I ]L:H:II
expedido por la Camara de Comeran de la jurisdieccin del domucilio
poncipal, con una anelckin no superior a tranta (30) dias
calendann, antenomes a la focha provista para o ceene del presenne
proceso, en ol gue conste matacula mercantl vagente, existencia,
duracion no infenior a la vigenen del contrata, el de a hgudacion ¥
e (3 anos mas, contdos a i'l.'ilrl'ir de s fecha de entne b
propucstas, que su abjeto social corresponda a la realizacion de
mveniarios, v/ o los servicios soliciados en bos cddigos UNSTSE,

Persona Juridica Extranjera

Debera aportar el docomento que acredite b mscnpoin en ¢
regstro correspondiente en el pais en donde venen o domucilio
principal. Las personas junidicas  extraneras sin sucursal en
Coslomlaa, e Formg ndnadusl o conunia, scredibaen Lo !1|.'1'|III1I.‘I1I:1.‘

micchante un certfecado expedido por la aoteridad competente en cl
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pais de so domclio, e el gue comste su existencia, y el nomibre del
representante legal de la socedad o de la persona o personis que
wenean a capacidad para compromererla junidicamente vosus
faculeades,

Ga el ru!!rr_-.ﬁl:l1ls'|.1llu |:|.!J-;s|| tuviere hrmbscwmes i Compre nheler o g
empresa medante la carta de presentaciton de a propuesea o realizar
cuabguicr oo acto requerisdo on desarrallo del proceso de selecoon,
deberi presentar conjuntaments con el ofrecimicnto copra del acea
o documento en la gue conste la dectsin del drgano social
competente o su equialente de la socwedad extranjera, que autorsce
a presentacion de propuEst, i celebracidn del enntrato v la
realizacion de los demas actos requendos para la contratacion.

81 una parte de la wmformacion solicitada oo se encuentra
mcorporadi on ¢l cermfcadn o documenn mencomada, o s e
trpo de certificados o documentos no exsteren, de acuerda con lag
keves gue opan estos aspectos en ¢l pas Jde omgen, sede del
mteresadn, kb mformacion deberd prezentarse en documento
mdependiente eombidn por el representane del mrisome Grgano
directmet de la empresa.

# la cama de presenmacion de la propuesta fuere suscrita por una
persomna jurdica extreanjera a mraves de b sucursal que se encucnire
ahierta en Colombia v/ o por el representante de ésta, deberd
acreditarse |1 capacidad legal de la sucursal v/ o de su representanic
muediante la  presentaciim del  cernfbeado de costenca v
repeesentacion el expedido por 1o Chmara de Comercio de la
ciudad de la Hepiblica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la. sueursal, cuya fecha de expedicidn deberi ser dentro
de los rremnta (30 dias anteriores a la fecha prevista para el cicere del
proceso de seleccion.

Cuando el representante legal di [a sucursal renga hmatscones para
presentar la propuesta, suseninr el contrato o reahsr cualuer otro
actn mequerdn para la contratacion, deberd presentar junto con ¢l
ofrecmmuenmo coma del acta en la que conste la decision del dreano
social competente o su equivalente de T sociedad extranjera, gue
dutrarade ].1 'I'!I't'h.l'l.1'lrl.‘1l:l-I'L del ofrecmmenina, ’ de ser necesarn lo

faculte para presentar propucsta, celcbrar el contrate v realear los
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dermiks actos requendos para la comtratacion,

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Paea las propucstas ¢n asociacion s¢ debe presentar el Cerabicado
de Fxistencm vy Representacion Logal de cada uno de los mscmbros
LII.I.l' I.':IZII'I.I.'['I"I.'I'!'IEI.I.J Ia'l. I.JI'IIII'":IH 14.'.“1"'" |n'|] L&) 1'.' I'.'I:II'Ibﬂil'lLi.lll E'H.rll'."d;l.lll I'II!II ILI
autnridad respectiva con una antelacion no supenion a treinta [
dins calendano, anteoiores a la fecha provesi paca €] cierre del
PICSCATE PIOCLSD,

Kl objero social de todos los mtegrantes gue conforman e
consorei o wmon temporal debe su objeto eomesponder al del
presente proocso de seleccidn, El plazo de durscion de b sooedad
debe ger :igl.ul al E‘!-l'_!:.-.'u de L] ECUCIE del oo gue s¢ Vi @

adjudscar

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA. (Sok &l
Vi o)

See debesd gpoctar ¢l Registro de Informacion Tributaria (RIT) det
oferenie sea persomd natural o junde, com b propuesta y con fecha
de impresion HE20 (La oblgawnedad de aportar dicho cernticado
#ord para quuenes realicen acovidades dentre de la ciwdad de Bogora;
yuicnes micien actvidades, deberan inscobmse vy aporar diche
documente pam la susenpocn del comtraio). Para el caso de
Consorewnd o Unwnes Temporales, se debe allepar ¢] de eada uno
de sus infcprantes.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS,

Die comformidad con @ cerhificadn de existencia v representacion
kgal, en caso de que laz Facultades del representante legal estén
bruradas por candn de la naturaleza o cuanna del negocio juridicn,
¢l proponenoe deberd presentar ¢l ac respecova en kocusl s
autoriea al representante legal pam frmar la propuesa y celeboar el
correspontente contrato en caso de gue be sea adjudicpdo, v para
constiur ¢ ponsorco o la unkin temporal, s a ello hubere luygzar
PPaea ¢l caso de consorcios 0 umones emporales, dicho documento
e eximble a cada uno de los mtegrantes, s sus estatutos mdividuales

i F 3
CesEIERET I!I II:I'I1I I amiies

Cafle 71 Mo, T2 A« 44
Ted. 2916670 EXT. 2522

Inlormacon Linesm 155 Paginag Wide 42

W NS R 0, B0




'** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE FOR
INTERMEIDNO DE UN REPRESENTANTE.,

Cuando ¢l PROPONENTE actoe a través de un representante o
apoderado  debe  acreditar mediante  documento  legalmenie
expedhido, que su representanie o apoderado esta exprosamenoe
fculiada [ram resentar i PROPLUESTA ¥ frmmr el corstrato

rCapeCtive,

DOCUMENTCO  DE _ CONFORMACION  DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL SI ES LA
CONDICION DEL OFERENTE.

Livs proponentes gue se presenten bape una de eseas modalidades
deberan presentar ¢l documento que acrodite la conformaoon del
Consorcs o Ureon 'l :'_'I:'!ﬂ["lli:ln.lj: codn el Lemao die los r;.'-l.lu:':-l:i[-: T u:n.:i.y;il..l-u::
por el porsigrabe | ° del antdale 7 de de Ty 86rde 1993,

n el documentn de constitucwin deberd eonstar la synuence
mformacion:

*  Los proponentes mdicarin s1 su particpacion es a titulo de
Consorosn o Union Temporal.

» Sciialar kos téominoes v porceneage de su parucipacion en la
propucsia v oen la gecocion del contrat, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimientn prevein del
Fonda e Desarrallo Local De Lingatrvi.

o Desipnar la peraona gue para todos bos chocros representara
¢l Consoroo o Umon Temporal v osedalaman las neglas
bisicas que reguien las  relaciones entre ellos vy su
responsabilidad.

* La duracdn del Consorcrr o Umion Temporal debenl ser
pot el terming de epecucion del contrato y un ano mis.

Nora b Para la presentac'n de Ios docomentos que se enancian
como requsitos  habibitantes, cada wao de los mtegrantes del
Consoresy o de la Unidon Temporal debesin acompadardos v Jfo
acreditarlos en farm individual,

NOTA 2 Cuando s¢ trate de personas que parhopen bapo la
modahidad de I'romesa de Socwedad bFumera deben presencar al
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Fondo T Desarrolle Local De Engaovi, ssenm de contrto de
sockedad con el lleno de los requisitos establecidos en el Articulo
119 del Codigroy de Comerery, en la cual debe consinarse, entre
orros, lo sipuente:

* la promesa wrevocible de constimir ¢ inkonbic ante el
repstro mercantil, con arecglo 4 la loy colombiana, una
sociedad colombiana denteo de los seete (7)) dizs habales
postenores 1 I fecha de nooficacion del acio de
Adjudicacain.

® o se oteama de una sociedad constinuda con el obsemn de
celebrar v gjecutar el Conteate de Prestaciin de Servcios

* Do la I'l.'ti.!'ﬂll'lriﬂ!]!i]ill':bl] ¥ sus elecms TESPECin de los
firmantes de la promesa v de los sooos o acaomstas, una
VO §€ Constauyd, s onge por by disposiciones previstas para
Is consoccws, tal como o dipone ol paniends fenern def
artiuy 7 de de Ley 83 de 1993,

e |as estrpulaciones mimmas legales del contmto de socsedad
{ue St Promese COnsir,

*  La manmfestaaon expresa de cada uno de bos promutentes de
que responders sohdamamente eom los demis prommientes v
oon la sockdad (1) por Tos perjucios sufridog por ef Fondo
De  Desarralle Loeal 13e Eogatvd  denvados  del
meumphmento de b oblganon de suscebe of conram de
sociediad prometdo en logs musmoes ominos consignadios
en el comtmio de promesa presentado y () por las
obligaciones que se deerven de las Propueseas y del Contearo
de Prestacein de Secvicsos. La mclusion en los cstatutos de
urkd chiusula del contmte de sociedsd que se promere
celebrar segin la cuml aguellos acoomstas que () hayan
aportacdo sn capacsdad  franoens para sereddar el
cumplinuento de los regusitos financieros o (u) havan
aportade su txperiencia paca acreditar ¢l cumphmento de
I35 requisiios wéonicos ¥ de cxperienca, no podein ceder su
parbicipackim  accionaria en |1 socedad promerida sino
umicamente medsmte autnrizacion previa y expresa del
Fondo D¢ Desareollo Local e Enpatva en los térmunos
del Contrato de Prestaciin de Seevicaos. Una dorackon de La
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socaedad jpual o supenior & oun (1) afo contados a paror de
s constitucidn, Loe el Grico condicnomamiento que existe
para la construcon de li sodiedad promenda es ka
Adudicacion. La parncpacon gue cada wno de los
promatentes tendm en el capital suscnro de la sociedad
'|1r|:|r|'u.'!.'||J.1. ¥ ol momio de Este, v b declimoon de e
miEunn de los promirentes se encuentra inhabilitado o tiene
meompanbibdades pama contratar con ¢l Fondo  De
Desarcolle Local De Enganvia. Los integrantes asociados
bajo la modabdad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribur la escntura pibhea de construcadn de la sooedad
prometida v teneda debidamente mseria ante el st
mercantil, ¢n los mismos Wrminos v condiciones pactados
e la promess, dentro de los sete (7) dos hdbiles sypnaenges
a fa notificackon del acto de Adpsdicacion. Vencido este
phazo smoque se hubwera orosgado y regsteada b escoinan,
s¢ consderard gQue no existe nterts para suscabar el
Contrato de Prestacion de Servickos v se hard cfectva la
Cracantg de Seriedad.

Lin atencaidn 4 lo dispuesto en el Artiak 1 def Daonela 3057
de 1257, los integrantes del Congorcio o Unidin Tempoaral ¢n
¢l docomento de constitucion v pare cfectos del pago, en
relpciin con la fcracadn debe moam fesoar:

51 la va a clectuar en representaciom del Consorao o de la
Union Temporal une de sus megrantes, en este caso debe
miformar el ndmers del NIT de guien Bactura.

51 la facturacion fa van a presentar en forma sepamda cada
wiee oo I ERREETATINGS el ennzoreo o de la unudn rﬁ'lh]'.hc'rrﬂ,
deben informar ¢l oidmero de NI de cada uno de ellos v la
parricipacsen do cada uno en el vakor dol concraco

51 I va o reahiar el consorcin o lx wmdn empoml eon so
promoe NIT

Lin este alnmo caso, de resultar Bvoreado con ¢l presente
proceso, dentro de los wres (3) dias habiles simmentes a la
nofficacion de b adjudicacin, Ia Union Tempoml o &
r‘:l:‘"'l.!-i'::'“:‘ll].\. I..IEEE'IE TEI'I'II.';.T I!I HE’[I I:III'I'L‘&:I'H:I'.HI.i"IIll' :.' '.'IL‘IL‘E'I'-:-;!'\-'

deben scfialar ¢ porcentaje o valor dol contrame gue
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corresponda a cuda uno de los meegrnies, ¢l nombre o
ritzon social y el NIT de eada uno de elios

Los proponentes extranjenss sin sucursal o domaciho en Colombia
delberin presentir sus prOpuesis n hves de 'ill"hl:ld:ll'_'r:'u'JH Caculindn
parn fal fin, con areeplo a las disposiciones legales que ngen la
AT,

La persorm nataral o jundsa de ongen extramern, gue no o sea
resxdente en (Colombia, podrd  presentar  propuesta  previo
cumphmiento de 1ns requisitos generakes estableaidos para tal fin,
aphcables 3 los proponenoes naconales con las excepoiones del caso
y especialmente cumpliende los spuentes requestos:

» {Cwando f¢ trate de penonds naturales extrangesas sin
domicihio en el pas o de personas jurideas peovadas
cxiranjeras que to tengan establecsda sucursal en Coloming,
deleri aereditar li conshivenin de un apederido (Poder
Lspecal), domecihade v resdente  en Colomina,
debdamente  facultado para presentar la propugst, v
celebrar ¢l conman, a8 como  para  eepeesentarla
acdtrmrnsira vy, yedicial o exrrajudiciabnene

*  Debera adjuntar el cernibeado de exigtencia y re presentacion

legal o el documento equmralente del pais en que se haya
consttusido Jegalmente. 5 el musmo se encoentra en idwma
distintg al espaiol [homa olaal de la Repibbea de
Colombraj, deberid adjumtar ¢l texto en o idioma oognal
acompaiado de la traduccxin obical respoctva,
IEn @l evento en gque ¢l proponente extranjéne ostone
brrataciin en su capacidad de contrataciin o de oferta,
deben adjuntar ¢l documentny medmote ¢ cual se remueva
dicha hmitacidn. o lo no previsto soul espresamente se
apbeard @ rémmen dwpoesto para s naconales
colombianos v gue le sea aphbicable 2 log extrangjenns.

« [ [ s I;'il:[i'lJIiLTﬂ delwrih relacionar ¥ certilicar b
experenc exinde en este proceso. Bn el evento en gue
theha expenencia 8¢ hava obtemdo en pais dishnto a
Colombia, para elocros de ceribicarda debera adjuntar la
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certificacon  respectva. gue  debeni cuomple com os
requistos estableckdos en este documento, Adiconalmente,
g 12 certiheacitn se enceentra en whoms distntg Al Jde la
Repliblica de Colombea, deberd adiuntarse ademas del
documento en whomma exteangern, i tmduccion oficml del
ibocumento, 1l L E ey cctabbece o Arpeuls 2600 del
Codigo de Procedimicito Cavil Colombiano,

Nora 11 En el evento de cisultar favorecido con le adjedicacion un
proponente extrargero s domiciho m sucursal en Colombna, pars
efectas de poder ejecutar ¢l contrato deberd previamente constitur
ana sucurdal en Colombna en log téemmos del Chodign de Comercin
de acverdo con o sefalado en los Ardafr £77 5474 def oitante Cédgn.

MNota 2 Encumplimiento de o dispuesto en el Arsonks 874 def Crddigo
e Comerch, 0 costeardangia con el Atk 28 de b Ly 9o 1998,
Ariiere 3 ded Dveeto 1755 e 127 v o Kessdugdn Noo & de 2000,
modificada por la Resolucon 6 de 2006, emanada del Banco de
Repdblica, el valor en pesos colombianos del eonteato o contratos
cetebrados en moneda disimita seri o de la fecha de su susenpewin
o hrma de acoerdn con b tass de cambao obcal gue indique ¢
Banco de la Repablea.

MOYTA 3

1) Enel evento en que el proponente Sei un consorci o uniin
remporal, todos sus nuenbros deberdn estae insertos en el
RUP.

2) En ¢ caso de lis personas naturales estraneris oon

domicilio en o pmz v las personas jundecas  privadas

extranjeras que tengan establecicla n_nl:uﬂ.n| en Colomba,

deberin earar inscoras cn ol Registro Unsco de Proponentes

para poder participar ¢n este proceso de scheccion,

3 las persoras naturales extranjeras sin dormacilio en el pafs v
ks personas jundicss prvadas estrinjeras que mo tengan
establecida sucursal en Colombua no requicren inserpenin
ony el Reggstro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto
con las de los proponentes qoe de acuerdn con la Ley 1150
de 2007 1o r-'.-l.lu:;u'rr.'u i:|:|=-‘:|_1'i.'|'|1:i-:"|n, cermm ven heawdas ot el

Fondo e Dicsarrallo Tiocal De Fagatova.
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Para acrechear el presente requisiio, e proponente extranjero sim
sucursal en Colombia deberd allegar 1a eernficacsdn debadamenne
susgcrita por ¢l Representante Lepal o Apoderado dende senale las
actmidades a las que se dedica la empresa que representa, kas cuales
I.I.L'I:ll.‘.rl [EESRH 3 ﬂ'.l!ll.'ll:ill.ull.!'ul.'ri CiITh I!Ibi LIEI"IT'I;.[I.;I.'\.- o L'l l'IsI!-:'iI.-il:ir."il:l'l'l.

establecida por la entidad,

CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGLRIDAD SOCIAL Y PAGO
DE APORTES PARAFISCALES

Cuando ¢l proponente sea una persona juridica, debera diligenciar
ol CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
YV APORTES PARAFISCALES, firmado por ¢l Revisor Fiscal,
cusando saie e de acucrdo Com los :||;,:|..||.I-|_‘.|='i1'|"‘|'il:'.|'lll.'rF. de Ley, o por
€l Kepresentante Legal cuando no se requecea Kevisor Frscal, donde
se eertifique ol pago de los sportes de sus empleados & los sistemas
de salud, mesgos profeswonales, pensiones v aportes a bas Cajas de
f':r:rm[.ﬁl:':1r~1u:1r’1r1 Farmbar, Inspiuio Colmabeane  de Bienesar
Famibar v Servicie Naswonal de Aprendisse. Dicho documento
debe cortficar gque o la fecha de presentacrin de su propucsta ha
realisado ¢l pago de los aportes cormespondienies a la ndmana de los
thiamnos seis (6} meses del ealendano que legalmente sean exigibles
en |a citada fecha, (o sea, en los cuales se haya esosadn b obligacwin
de efectuar dichos pagos). En el evento en que la persona juridica
n) tengra mas de ses (6] meses de consttmda, debera acreditar los
s o opartir de la fecha de su congtitucion.

Lo debe anexar COna de las rr|:|n'||1m de ls [PREEE & feeneados duranee
ks Olmes scis () meses, a sepandad socal, ARL, pensionies, cajas
de compensaciim famihar, SENA, 1CBE, de sus empleados, en ¢l
casn de comsorens o umones  temporales cads wno de los
consorciados o miembros de la omdn emporal deben anesar esta
deosecumentacion.

El Fondo De Desareolly Local De Enganva verificara Gmcumente
b acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesis, arnt I'n'.ri'.m:.i-:h de e 4.'[.1‘.'1.'I|"|:_< Hn'nu'r.'ujuba driles bz entachacles

recaudadoras por e no pago dentro de las fechas establecidas en las
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nommas vigentes, Fnocasn de exisr acvendo de pago com las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las abhgaciones
mencinnadas, el proponente deberd manifestar goe existe ¢l acoerdo
¥ gue s¢ encuentra al dia en el cormphmuento de esce.

MOTA 1: El [rrspone e adjucheatario deberi Presentar (uar a1
suscripciom del respectivo contrato la certificacion donde se acredine
¢l pago correspondiente a la fecha de suscripein de este, Cuando
s trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada une de sus
micgranies deberd presentar b cerinficacson aqui exigsda. Estas
mismas reglas ge aphearin para cada pago que se vayas a efectuar con
cargn al contrato,

MOTA 2 En easo de gue en la miormacion summsteada por el
proponente sobre pagos de segunidad social y aportes parafiscales
e evndencie alpuna incomsisencia, B Fondo De Desarnollo Tocal
De Engativa ponded en conocimicntn de la Unidad Adminestratva
de Gesnon Pensional y Conmnbuciones arabiscales de la Proweecion
Social (UGGP) dicha ssuacion pars lo de su compe lencia

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformadad con el AArfont 60 de s Loy 610 o 2000, dusante
whromno de verficacion de equstos halinnies Bl Fondo De
Desarmralin Local De Fngatred consultari én la pigna WER de la
Gontraloea General de la Repiblica e Boletin de responsables
Fiscales, con ¢l proposioo de venfsoar gue mngune de los oferentes
s encuentee reportado en el msme.

MWk s enusal de rechaza de by aferta g el pferente 2o eneuentre
reportado cn ¢l Bolenn de responsables Fiscales de la Contraloria
Genieral de 1a Repablica de conformudad con el andfonk 60 de da Ley
6 117 el 200,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS,

La enndad consultar en b paging web de la Procoraduna General
e |1'|. Mpeadn ¥ de b Personerns |.:h's.Ir:L5.|.1, lope  amtecedenies

disciplinanios del proponenoe
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La entidad consultard en la pdmna web de 1a Policia Nacional ¢l
cernbeado de antecedentes dciales de la persona natural gue
presente fa propucsta o del representante legal v B persona jussdica
LI‘lI.l' E'Il't'm'l:ll.i' I!I 'I'.‘l.'i:lFllJl.‘.!'H:l.r ET] JEISEL L= H-I:'I'iﬁf:!lr L]IJI." Ty Tl.'!E'ﬂ:l'l.".']

antecedentes uadiciales

REGISTRO UNICO DE PFPROFPONENTES,

Esite documento deberd ser presensado por 100os los proponentes,
gabm Ips que sean personas naturales extranjeras s domicilo en e
[rils 0 persanas jurdicas ectmmeras sin sueorsal en Colomba, Los
proponentes extranjeros deben tener en coenta 1o indicado. para
ellos en el acapate "lnscapeitn de personas extranmesss” del presene
numeral. Los proponentes gque sean persoims naturales cxtranjeras
gy dormeilics en el pals o persanas JUFICHCAS eXTrRmcas sin sucuraal
e Colombna no deben msenberse cn el KU

Todos los proponentes salvo ks persongs indwcadas en ¢l pereafo
antenior debreran presentar certibeado de mscrpendn, en el Regstro
Umen de Proponentes de- [a Camara de Comercio. La mseripewin
debe estar ¢n birme, debe éetar vipente v el cernhicado debera haber
sido cxpedido con fecha no mayor o oenta (30) dias calendano
anteniores 4 kb fecha de cierre de este proceso de selecodn. 51 s
procrogd dicha fecha, esta cerbiheacidn vabkdea eon la fecha imeial de
CICITE.

La oomigacin dle anexar ¢l certhicado de insenpeiin en el RUP no sei
suthsanable Ta oo mecapoodn del proponente a la fecha de cierne de
esta Menor Cuantia, asi come la no irmeza de la insenpewin en ¢
RUT" a Ia fecha de cieree v la infoemacian contenida ea el cernificado,
0 seran sibsanables o ninedn caso, Cuamdo se subsane la fecha
de expedierim, no se endein en cuenta las modhificaciomes reahzadas
sobme el masmo, con postenondad a la fecha de cierre,

Con ¢l fin de conocer ¢ remmen Trbuotano a gue pertenece ¢
propomente, diaberd [rresentarse con I [rrav sk, ﬂrlur:-:rl'risl Jeal

Registro Unico Tebutasio, achualizado v expedido por la Direccidn
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General de Tnpuestos Neownales, donde aparesca clammente ¢l
MIT del proponente.

En caso de Consercios o Uniones Temporales, cada uno de los
mtegrantes  debern aportar cste  docomento. Lo antenor  de
conformdad con lia |.1I'L'L"1.‘E1|:LE1L1IJ en arriariy T de e f..r']' Ko F e 23
cit corsmancia con el Deuwewte Reslovenians 2788 de X0, Dot
J20 de XM, Brsodwiidn 8502 de 2004 3 Reswiwrd 8340 de 2004, Para
el casn de Consoncins o Uniones Temporales, se¢ debe allegar ¢f de
cada uno de sus miegrantes,

CONSULTA -REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
MACIONAL - POLICIA NACIONAL,

la HEnmdad consultard en of Regisro Nacional de  Medidas
Correctivas del Minsteno de Defensa Macional - Pobicia MNacomal,
que el proponente s¢ encuentre al dia en el pago de lag muloas de
conformidad con lo dispucso en o anto T83 de o Loy TROT de 2076
"Cddhgo Nacwomal de Pohea y Convivenen”®

Mot Mo se podm susenbir contrato con o propencnte que a orulo
mdivedual o respectd de alguno de sus integrantes cn caso deoser
plural, esién en mora por un lapso de s (6] sees en el pago de las
multas que hubseren sido impuests con Amdamento én el actual
Lodipro Macional de Policia v Conrivencia

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME,

Para la acreditacion de la condscicn de MIPYME ¢l proponente
mchivsciea) L cady una de los IThEErAntes de s Coneoreios
o Umionces Temporales, deberan anexar cormficacion debsdamenee
suscrira por ¢l contador publico o revisor Decal e 1a cunl scredice ¢l
parimetto de los Actovos Torales v del pantmetro de [a Plinta de
Personal, de acuerdo con lo establecado en el artias £3 de do Lay 1450
de 20T, modibicatoria del artias 2% de o Ly 5500 gy KK,

El Fonda Te Desarrolbs Local Die Engatea endra en cuenta ese
EE"I'I:!Ir:IEiII.'.'iir:III |.'|1||ir_'5.||:11£:|1l|: [ electoe de ke I'l'g'i:-l.ﬁ ile 1.‘|.I'.'!-il:'.l1'll:'l'.l.l:1.‘

contenidas en ¢ pliepn de condiciones en ¢ numcral sobe la
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ALETI,
DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS

LAVADOS DE ACTIVOS,

I':-] i'l.:l:L'TE"!'\-':I.I.IIF (S IJ:IE!;.:EE'I“E (35 B I_"I E!lTI.'fﬂ.!I'a'L' FII'I ML R b lJt! !:I."EL'I::I.'..H'-II'I
{persona  natural, sepresentante legal para personas  juridicas,
persona desipnada para cepresentaclo en caso de consorcie o wnion
temporal) debe ancxar declasacion expresa bajo la gravedad del
jurienenio de que cl, ln emprese, m los inegrantes del consorcao o
uns’in temporal estin includos en hsmas nacionales o nternacionales
de Bvsids de actnos Coando se frate de eonsortios :.'.."'n uAnes
wmporales cada uno de osus mecgrantes deberd presentar
deseLirmento respective

FORMATO-COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponenty debera aportar con su propuests, ¢l Formato
(Comprormisn de T'::I.rL'-rI-':l.rl_"I!'.I.L'I::I:I debadamenie diligenciado. En
casi de omsoren o umdn emporal esta dechiracm deberd ser,
ademis, susenta por cada uno de los integrances que 1o conforman

CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES,
CERTIFICADO DE NO ESTAR  CON  MULTAS,
SANCIONES O INHABILIDADES.

El proponenwe debera snexar ¢l Formam de multas v/o sanciones,
en case de proponente plural deberdn presentarlo: wdos y cada imao
de |los integrantes dil proponente.

COMPROMISO ANTICORRUPCION COMPROMISO
ANTICORRUPCION- _ SECRETARIA  PARA LA
TRANSPARENCIA DE 1A PRESIDENCIA DE LA
REPLBLICA,

Nota: 5S¢ venficaran los Antecedentes Disciphinanos ante la
Procuraduria General de la Nackwn v o reporte en ol Boletin de
RL‘FE1EI'I t!ﬁlhi.l‘.!‘c ]"1:;!:'.2“.!5 anle I'.I EL‘I Frl'nl.ll:lrll.il. I::‘L!rll.'l_ult !.I.vl. Ial I:"‘.E'I"L‘I!.jlll’.':l.
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CUMPLIMIENTO DE  1AS  DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 072 DE 2015 PARA
EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O
MAS DE DIEZ (10) TRABAJADORES

Con el iin de gaeanoser qoe s adennfiquen yoevalien en las egpeoificanioncs die
LOLEICaE fF .ad-.'l.l"_ﬂ'f.:iuzlts Jdu '|1rl.|n|J.l.r|_l.l.|:1 ¥ servacs log aspecios de Fq'prh]:.ld L
sahal en el trmabago o0 la evaluaodne ¥ weloemdn de |'|r\-:|1.'|.'|.'rl-c_rr\u.h v Srtratiag, &
achera diynoncar ¢ anexo commespendente respeces al comgdirmenes para
erpicsas con measEno 10 wabandoees o @ de cumphmesnm paca empresss con
i e 10 eeabmjaadores, sepin sea el caso que coeregpanda

Mista: 5o venfcnin ko Antecedenies Dsciphnacies aate la Prosoecdoria Cenenl
d: Ia Beaciom v el reporie en ¢l Boletn de Responsables Fiscolles ance la Conoralores
Cieneral di lo Bepoiblas:

r-.i-l'k':l'-!I:if.liLLl. Frssnmeaces,

Indicadores de Capacidad Financicra

El Proponente deberd demoseeae gue coenta con la capacidad
financiera adecuada para gpecatar ¢l Conteata, lacoal se medie de
conlorrmdud com los ]:;lriilrr:-e_'ln:m Cuas s desenben e el prresemite
numecral. Para ello, el Proponente o cada uno de Ins mtegrantes del
P'roponente {en caso de que dste sea wn Consorew o wna Unidn
Temporal) debe (n) preseniir ol Regnsim Ulpigas cle Propaimweniis
(RUT) vigente v en frme expodido con ana antelacion no supenior
a trenka (M) dias calendano y encontrarse en firme.,

Los sipucnies mndicadores que se especificarin en ¢l pliepo de
condicimes, maden b frtaless nanciers del intesesado:

1iindice de Liuedes: activo cornente dividido por el pasivo
COFTIEnte;

Nndice de Endeadamient: pasive wotal dovadsdo por ol actveo
ttal,

VR de Cobertura de Intereses utilidad operacionnl dividida
por fos gastos de mtereses

$Capital de Trabajo: Actvo Coreente Menos Pasiro Cansente.

La exigences de Jos antenores cogquisitns oene la Gnaladad  de
gaeantzar gque el proponente frorecdo temga la capacdad
inanciera, experticia v respaldn necesano para el cumplimenin
adecuadn de cada una de las ohligacnnes sunndaz del contrato que
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st Tlegue a celebrar, v se austan a b naturades= v cusntda del negocio
prichco resiliante del presente proceso

NOTA: 5@ proponente ¢ un consgorcit, wmén temporal o
cualquier otra modalidad de asociaciin, cada uno de sus mwegrantes
deberi allegar o] Correspondiente Certibeado de Registro Unico de
J.'I'I'l:l'l'-l.:lr'll.'l'l‘l-l':-i (Rl I.I. 'il'li-||'|'|1£||::'i|:l|l| I‘I.I':Irl.l'ﬂ.-.il.l'hl 1 1] l!L' LIi[:il'l11l“E I.I.l'

20120,

Fate aspecto habilita ks propoestas cuando de acoerdo con b
mforemscon ceetficada, los mcheadores bnancieros mencionados
cutmplen con las siguicntes condicinnes:

[.-IEUIDEI ..[':I..mrz o aprual a .’J-.-H WL

EMDEUDAMIENTO | Menore ool 210037 0 37
RAZON DE
COBERTURA DE Mlaverr or appual o 3,79 veces
INTERESES

Belavor o gpual al 370 del mento del
Presupusesto el [T%0L)

valor estmaco pae; Jde MIL
DQUINIENTOE SETEMNTA Y

gﬂrllﬁ;ﬂh SIETE MILLONMNES CIENTO

RABAF TREINTA ¥ NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESQOS [$15?1'.I'.‘.9.ﬁﬁ1}
M/CTE,

Indice de Liguidez
L = Acovo Cormwnte [/ Pagsivo Cornente

De acuerdn con ¢l Cemificado de Inscripexin, Clasiboaciin v
Calficacton del RUP del proponente expedido por la Camars de
Comencio vipente miormacon hnancieraa 31 de diciernbre de 20218
Con las cifras que se presenten en el RUDP, el Fondo de Desarrnllo
Local de Fngatwd verificard el indice de bguides, el cual debe ser
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grual o mayor 2 341 veces. Resultados menores inhabilitan al
proponenie.

1= Incice de Laquides = o > 341 veces

Para el casn de Consorcios v Unwones Temporales, el procedimiento
para su ciloubo se basars en b sumatorn de bos resultantes de cada
une de log moembros de la bpura asocatva, asnk

-{E Eremperenis | i szt |

|._1 ﬂ:mim“u:uh_b

Mivel de Endendomivnin ME = [Pasivo Totulf Active mael) #1000

De acverdn con el Cemificado de Inscripein, Clasificackin y
(ahficacdn del proponente ded RUP expedido por 1a Ciman de
Comercer con [ mformacedn bmanciers 2 31 de dicemmbree de 2020,
o las cafras e ¢ presenten e el RUT, &l Fordo de Desarrallo
Local de FEnganvd venficard ¢l indwe de endendamento, ¢l cual

debe seragual o menor a UAT veces o 37% Resultados superiores
inhabilitan al proponente.
I = Wavel de Endevkimento = o < 0637 veces o I,

Para ¢l caso de Consorcios y Uniones Temporales, ¢f procedimenio
para su calculo se basara en b sumatrw de bos resultantes de cada
uno de los muiembros de la fipura asociaova.

[E CrvmnprerE rml-:m.J
vl Fealcqasier i

[ ———

indice de Cobermra de Inereses

ICT = (Uilidad Operacional / Gastos de intereses)

De acuerdn con el Cemficado de Inscopoin, Clasibcackin v
Calificackin del RUP del proponente expedide por b Camara de
:-:I: HT'I:L‘TL;.I:F [ 0] I:I II|1‘.|1 :lrl::l'ﬂll.:.ﬂ:;l:'l J‘I'I'Iith'iﬂT'.‘l ] -'I'! lI-L' 'iIi.T_"il:"I'l'l‘Ilﬂ' Ll.e :I@.
Con las cifras que s¢ presmwn en el RUP, ¢l Foodo de Desarrollo
Lercal de Bopateva veethicard ¢l mdhor de Cobertuza de Intereses, o
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cuatl delw ser spual o mayor 2 3,79 veces. Resultados menores
inhabilitan al proponente,

101 = Inddice decobeniura de mivreses > o = 3,79 veces

Para el casn de Consorcios v Unwnes Temporales, el procedimiento

para su caloubo se basary en b sumatorin de bos resultantes de cada
une de log moembros de la bpura asocatova

[j_ [ i rum_i
% e prior

I:J' Bt ] :ll-r-n—.l"_}

NOTA: Para ¢l indicador de cobermura de mrercses en ¢l caso de
gue lguno de bos valores presentados en lag coentas conmables sea
weui] 2 cero (1), caso en el cual daria come resuliado mdetermanado,
¢l Fondo de Desacrollo Local de Enganyva evaluara o indicador, v
determinard al proponente como HABIL

Capiral de Trahajo

CT = {Activo Cormriente - Pasivo Corriente ) * 100

De acuerdn con ¢l Certificadn de Inscripoon, Clasificaciin y
Calficacwin del proponente expedido por la Cimara de Comerein
con las aifrag que s presenten en los cstados Gnanccros con come
a 3l de dicwembre de 2020, ¢l Fondo de Desarrollo Local de
Engativi venfican ¢l Capital de Teabajo del proponenie, ¢l coal
debe ser mayor ol & 500 del Presopuesio Ohcal. Resultados
inferiores inhabilitan al proponcnie.

CT = Capital de Trabajo > & = al 50°% presupuesto oficial

Para ¢l easo de Consoreios v U nmomes Te |1':]'|-|'rn'|.||.:._-'.. ¢l r]rl:ll::l;;l.] IS
para so calcuks se basard en b sumatersa de los resulrantes de cada
urer de los mpembreos de ia ot asodagva (11 +C102 + 013+
+ T,

La exfpencia de log anreriores reguisitos tene 1a finabidad de
garantzar que ¢l proponcnte fvorccido tenga la capacidad
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financiers, experticia y orespaldo necesario para el compliments
adecuado de cada vna de las obbgaciones surgidas del conerato que
st legnie a celebear, v 3¢ ajustan 4 la naturaleza v cuanta del negoco
'F:Jﬁﬂ'u..u realimire del Presenie pricesd,

lin caso de no presentarse 1o dormacwin financen: del Regnseeo
Unico de Proponentes de la forma cxigwda cn los parratos
anteriores, ¢ Fondo de Desacrolls Local de Engativa evaluacd 1a
propuesta desde ol punin de vista Ananciero coma NO HABIL,

NOTA: 5 ¢ proponente e un consoren, uan temposl o
cuslgquier otra modakidad de asociacion, cada uno de sus integrantcs
deberi allegar ¢l correspondiente cortibcado de Regstoo Unico de
Proponentes con b efoirmecicn franciesa 4 31 de diciembe de
20121,

Para ¢l presente procesa, v de conformidad con 1o establocdo en el
Decreto 399 de 2021 modificadn por ¢l Decreto 379 de 2021, |a
'I.'I:"I'Irﬂ'.l,l.'llll-'l'l I.-II.' I.J |."':|1"'||1'i|.-|ill.1 ﬁIIH'I'H'JI:'TH :| |:|'|'5._r|':41|.|'.-'i|.-|'1rr1|'.|| L1 'I'I'H.IT:I':!IH"I
tomuande como Dase el mejor ano fiscal de los dlimos tres (3) afos
reportados en el RUT o desde ol pomer afo fizcal, sopon sea ¢l caso.
LEn el caso en que of proporence presente o RUP con la informaciin
de un sole aw fscal, cste serd ol evaluado por el Fondo de
Desarrolin Local de Engatva. Para los efectos de esta validacion, se
tendri en cuentz ¢l RUP debodamente acealizado v vipenie.

Capacidad de Onganieacsin del
Proponente.

Initicadones de Caopacudud Crganizecimal

Olrgamzaeiin COperacional: Die conformdad con lo establecido en
¢l Deereto 1082 de 2015, ¢l proponente deberi acreditar a travds del
Registeo Unico de Proponcentes RUP con expedicidn no mayor a
treanta (MY dias hihiles antenores a la fecha de I_'m;'.ﬂ.nmtn?n de |as
PrOpUCSIAS

Fate aspectt habiita las propucstas, coando de acuerdo con la
mnformacion cermlcada, os indicadores nancieros mencionados
cumplen con kas agucntes condiciones:

Los senuentes mdecadores muden el rendimento de las inversiones
v la chewncta en el uso de activos del interesado.
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La eugencia de los anterores coquisitos tene la Analukad de
gamnizar gque ¢l propenente favorceido enga la capacidad
hnanciera, experticia v orespaldn necesano pam ¢l cumplimenio
acderuado de el una de las |:-|1|i§=,:|4.'.'r-||1':|,-:5 e-:urgil.!m el eomibmin ue
st Negoe a celebrar, v se ajustan a le naturaless v cosinibia del negocio
puridico resuliante del presente procesao.

NOTA: =i ¢ proponente cg un consorcn, umon emporal o
cualquer otra maodalidad de asociaciin, cada uno de sus integreanees
ll.i.'l:ll‘.'ill. il‘llt!g‘.l'l' L'] rtlhl‘l".'!-:!'l':l-rl-lrh"'l e [-LHrt.II.'-IL_JLIEI d.t' HL'%'I:-JFII I.-II'Iil"':'F I.IE'
Proponentes con la miormacion branciem @ 31 de dicembre de
200N

La capacidad financiera del Consorcio o Unidn TEmpuul s
detcrminari con base en la sumatoria de kos resalantes de

cada uno de los miembros de la figura asociativa

Limidad de _

Medida Calouln Valor
Eentalmlidad Ultilicdad e
sobee Operacional [/ 5 ;I : 1e e
[ratrimemi Patrimonin el y

Tili
Rentabilidad Utilxdad Mavor o ipual a
: Ciperacional o ;
snbre activog st L7 o %%
Aenvo Total

ROA = (Udilidad Operacional / Activo Taotal) * 100

De acuerdn con ¢ Cornficado de Inseripein, Clanticacwin v
Calificaciin del proponente expedido por la Cimars de Comercio
con [ anformac:on fmanciera 3 31 de dicsembre de 20000, Con las
cifras gque @ presenten en o RUP, el Fondo de Dresarrollo Loeal de
Engativa venficar la rentabdidad del patrimonio, la cual debe ser
pual o mavor o 07 Resultados inferiores inhabilitan al
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pProponene
B 1A = Renmhilidad del Activo > o= (007 o del ™

Para el case de Consorcios v Uniones Temporales, el procedimicnto
para s calouls se basard en b sumatori de s resulrantes de cada
ureer de liss miembros de la Bgom asociativa

(£ compommres ¢ o mevcnco, )

:_I mlnﬂ“]

il A T

Mengabilidad del Patrimondda

ROE = (Uzlidad Operacional / Patrimonic) * 100

De acuerdn con el Coabeado de Iu:—':l.'.l."trﬂ;l:'m, lasaficacion Y
Calificacson del proponente expedido por [ Cimara de Comercio
con o emacon fnanciera 3 31 de dicsernbre die 20200 Con Laz
cifras que se presenren en el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de
Engatvi verbeart o vempababidac clel '|'|-.'|Ir;1||re:|||.'|| 1, 1 cuml delse ser
rrual o0 mayvor a 0011 Resultados inferiores inhabilitan al
proponeme

RO = Rempabnhdad del Patroonas > 0= 0011 o del 11%

Para ¢l caso de Consorcios v Uniones Temporales, ef procedimicnia
para st caleube se basast en b sumatona de los resultantes de cada
uno g bos moembros de la Bguma asocaova

|:_.l wiﬂml

—
| Errpm ¢ e e |

NOTA: 51 ¢ proponente ¢s un consorcin, union temporal o
|.'|,|'.'||-|.i|,|:i-::|' cra mnodahdad de asociscidan, eade wings de s Irllll_"gl'iul!l;'h
deberi allegar el Correspondiente Cernficado de Registro Urricos die
Proponentes con la informacion foanciees a 31 de diciembre de
201201,

La capacidad organizacional del Congorcio o Unidn Temporal
e determinard con base enla sumatona de los resultantes de
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Tel 2916670 EXT. 2523

Inlormacon Linesm 155 Pagina 17 de 144
W B R B0 D



-
'* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

cada uno de los miembros de la figura asociativa

La informacimn fnancwra debe ser presentada en moneda lepal
colembiana, por ser esea la Umdad deé cuenta contable por cxpresa
disposacion lepal, de confornedad con bos Astioulos 50 v 51 del
]-JI.:I.:.FI.,'TI:F 2049) |._i|.: 1 LHXE,

En caso de no presentarse la nformacon fmancera del Regsiro
Umeco de Proponentes de la forma cxipid en los pdremfos
antenores, el Fondo de Desarrollo Local de Engatvd evaboara la
propucsta desde el punt de vista financiero como NO HABIL.

Para el presente procesa, y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 399 de 2021 modificado por el Decreto 579 de 2021, Ia
verbeaciom de b {f'l'l’.lil(il.:l'.'l:.,:l hnameiera v ampaneacicns! se realeear
tomande como base ¢l mejor ano fscal de los albmos tres (3) anos
reportados en el RUT o desde ¢l pomwer anio fscal, seppin sea ¢ caso,
Envel caso en gue of proponente presente o] RUP conla mformaciin
de un solo ave fiscal, éste serd ¢ evahmde por el Fondo de
Desarrlio Local de Engativa, Para los etectos de esta validacion, se
tendri ¢n cuenta el RUP debodamente actvalizado v vipenie,

Comdiewnes de Eaperenci.

EXPERIENCIA GENERAL: El Proponente debe acredivar
una expenencia general en el fa ojecucion: de maxime tres (3)
contraing '|1ri=. b :.'.-'ll 1 r-‘il..ll.l.llL'r-.1 clebadmmenie msenines en e RLTT
cuya sumatore sea ipual o supenior al 100%s del presupuesto ofecial
cxprezado on salanios minumos lopales mensuales ViPEnTes gue sc
cocucntren clasiboados en al menos uno de los synucentes codgos

SEGMENTO Chdiga UNSPSC
Movurienmms U 13T HIN)
Servicios de capacitacion vocaoonal no HGIO1TIN
clemialica,
Dresarrollo v servicios soceles FEEE ALY
Servicios educativos v de farmacion BT T6EW)
Giereneta de Mroveetos, Servicns de gesudn, AR
gervicios profeaonales de empresa v Servicins
adminastraiives
C ikt 3141700
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Adicronal 2 la cxpenenoia pencral, ¢l proponente debera combicar
expericncia especifica modiante 1o preseatcion de dos (2
conbrilng cuv uhlp_'ll:- gon 0 este relpaonado con:

- Enfogue de Géneeo y/o Derechos de las Mujeees y/o Polings
Piblics de Mujeres v/o Prevencion en violencia conira Las
mujeres v/o Promocson del buen tratw infandl v prevencaon
the violencia mtrafamubar,

Cura sumatoma sea ygaal o supenor al 100% del presupucsto aficial

expresado en sabiios minmos legales mensuales vigentes.

Para el case de proponentes  plurales  (Consomaog,  momes
temporales o promesa de soaedad futura), uvno de los integrantes
deberd acredstar como minimo el 0% de la expesencia general
sobcitmdy cepresada en salanios mimmos.

MNaota 1: Cuando un proponente adguicre expenienon de un contrato
como nteprante de un contratista plural, la expenencia derrvada de
este contrato corresponde a la ponderacion del valor del conurato
[rt el [rorcenie cle parC .

La acreditacion s¢ debe realizar moediante ¢l aporre de cernheaciones
cxpedidas por Enodad pabhica o privada o actas de bguidaciin gque
et conjunio permitan confirmar los requisios,

Parm el easo de CORGOTCINS, UOINNes t;-.rruﬂ::rm]r:ﬁ O Proamesi e
socicdad faruea, une de los inmegranies deberd acreditar como
miimamo ¢l 50%e de la experiencia especifica sobomda expresada en
sabirios manmog.

La acreditacion se debe realizar mediante el apornte de cecthcaciones
cxpedidas por Enodad pablica o privada o actas de hgudacion que

en conjunto permitan confirmar b sggoiente mformacion:

i. T andad comteatante

Cafle 71 Mo, T2 A« 44
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CRITERIO DE

VERIFICACION DESCRIPCION - REQUISITOS
& Conkralism
5 Limcin termparal o Consorao o socedad  futora
4. Prapanente phacal Yo de participacion

A et

fi. Pl

1. Fecha de :-.ue-!t'ﬁ!u"i-:‘m

i Fecha de inicio

% Fecha de ermnacion

10, Fechade liquadacion

11. Valor ejecutado

12, Imposiewin de multas, clavsula penal o aphcacin de
sancnnes al enntritsta cernficado

La cernficacion |‘:Il..th..'] ST EL'L'I'I'I"IE.'L'E'.'I.IJZI por fa Copa diel eontraro W osLE
respectiva acta de recibo final a satsfacodn o de guidacsn del
conrratno, de lo conrearms i e reimda on cism para cfecros de
venficar eite cnteno tampood s¢ teodein en cuenta aguellas
certificaciones que no contengan la woabdad de la informacion
reguerida.

1'1 |.11'|:I]"IIFI:II.'I:IH' I:II,.‘I1I'T.-:I !-I'rl'ili“:lr I.'f'l .ITI!-iI:'TIE“'.H-III ©rm iI.I FTE'TIEFS LITRLE LIE?

ks siguientes codigos:

SEGMENTO Cadign TTNSPSC
Movinmenins D413 1 RIN)
Serviciog de capacitacion vocacional no AOTCTTO0
Kegsteo amcn de 3 T L““UEJ.:'? | ST141500
OnEntes | 3esarrelio ¥ ORervICIOS sncales : 50
Servicios educativos y de formacion GIRRECLL
Gerencia de Proyecios, Servicios de gestion, AT TR
servicios profeaionales de empresa v servicis
admumisteanvios

Fav caso de oferente plural, todos sus miegrantes deberin acreditar
b anscripeion en por o menos unn de los antenornes codipos
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION - REQUISITOS

RL‘LILIi.*.—'\.i.LIZJ-!-I tecmicos lalatanies

Buenas practicas ambuentales. Bl proponente suscobara gl
documents COMPROMISD  AMBIENTAL, dJdonde EXJITEEL
austarse a log coteons enwmerados en la Gum de Contratacion
sostenible de la Secretacia Dhistatal de Gobaeeno ol gque haga sus
veces v los Incamentos de Compeas Poblicas Sostenibles del
."n.]lll.'iﬁll.:r:l.l |._]|_' .-"|.|||'|.:|i-::||l:1.: WV [}t‘hi:rngllu ﬁ'nﬁlr.'ll:il_rll._‘ v -.;.-:‘a-IH'th.Lr IJ.‘I-
evidencias establecudas por la normanva ambeenml aphcable al
desarsollo del objeto contractual. {Amncxo)

Reeurso Humano halmhiange: Bl oferente deberd aportar la Hoga de
vida del conrdimador v de Ins pmfesionales indicados en o numeral
de= L‘:qx-riﬁl:rlrinm:'# tdemess del presente ety Previs, lag cuales
deberd entrepar con la propuesta, para cfectos de la venficacion,
punto con Jog documentos soporte tales como: Fotocopia de
Diiplomas, Actas de grado, Tarjets o Matdcul Profesional (5 se
requiicre. segiin la profesion) ¥ Cemificaciones e experiencia,
oryrnales v/'o copa.

Aporia FORMATC DI CUMPLIMIENTO DE
ESPECTRICACIONES  TECNICAS ¥ pers ymal n-Lim-rhh:r
debadamente diligenciado v suscrito por el representante legal.

CAPITULD 11T

ESTUDIO Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

3.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Fl Commie Evaluador venfcars que & propoesia oeopls con los G@eores de venficocsn rebcwonodos con
fos requisitns mendmes exigidos de conformudad con b esmablecido en el presente pliego de condicioncs,

L.:l 1I|_I'_'I.|_:I'|_H'Ln.ﬂ1.'l Ijl.' :_L‘\: |1="||:|'|IJL'HLIE e I:ﬂ."iﬂ.l.'.i. 1l LJ IJ'.I:I.LI:II.'I:I|.-Lliil.ll1.| :II:ILII:1I:I.E.II.I‘:-:‘E|I.1 L A LS ILI1I.'!'I.'!'\-'|'.|HI:IIJ.iEI1L'5|

P |.-:_'|- cual ©x m-L]'l.amI:-::- indi.'prrn.'r.m;.l:ﬂL clln:‘:ignu ) '.uJiu.ntl.r weada ln mioemocinin derallads LK 'p-urmiL'l L1

nnnkeis

Para que uma propocen & ovaliada eomo babEL of proponcine debeed eumphe con |os sogudsios mmimos
halahranmes qurisles, Emwos v fsucers
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32 INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE
PONDERACION.

P Cormang peesor renlizaed o venifbcecion de s meguisites goe habalicon al peoposenie, el ermano
catallezsdn on c]:f'rl:ll:l::{.;,r.u'n.l. o 2l anterhn Flh:w.l. .J.il.'.'it-.iu el |"1-.?|.|.'., rI.'I-H.'I.I:ilILti-L"C ol dabmer de seleecnin
nbyrtiva, q.'ﬂ-r.l.rl-'x’lrﬁ madficarks ¥ sefnlor un moess phiso LU T exevilerd  rmunn micinmente defiedo,
e eosforrrn ded caon ks |_|n4|1|,||_-:4r-:| o el Doerotes TORE ded 2001 5.

FY mfarme de venbeacsn se pobbeard en ol dia sefalsdn on ol emonogrma, en o pagaa WEH-

sovncenimbracnmpre gy SECOP IL
Forr dacho b, s sefiabarin log propedienees guie nose congidesan habilicados,

MOT A= A los PLOPONCTbS gque 32 encuentren ditsidarmente habiditadog w e harg |2 evplusesin de los

rrguasires ok prondiricsn,
32.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Loss Proporentes que obrengan en cada una de los regquigiros habilieanres gstablecudos en e esmudin
preveo v plego de condicones ¢l enteno de CUMPLE, sorin tenidos en coenta para b evaluacson
v calificacidn de las propuestas, de confoemidad con los facrores y ontenios de escogencia v
adjuchcacin que se establecen en el st el ¥ sus sab nenerades, los cunles determimnin
el ORDEN DE ELEGIRILIDAL de las PROPUFESTAS.

De conformdad con el articalo 22011222 del decreto 1082 de 2015, para el obpew, comnitia y
maturakexa del contrame a suscribir, los fcomes de escopencin de ln oferta mas favnieable en el
presenie proseso de selecnan son:

So tendein enocuenta foi Getoncd phomens y commdmiecns, swndo a ofors mas venisjosa i Gue
resule de aplicar 1a spuente abla de puntages, lacual s hacd sobre 100 pentos, asd:

Puntaje Minimo — Funtaje

Criterio de Evaluacion Miximn Miximo total
524 Propuests coordmic b4 prurios 44
332 Factoor Téenico y de calsdad 0-43 puntos 45
533 Apew ala Industrin Nacicnal (1 10} paimniis 1

I.I.'I.CI:'I'I.tI.'I.";J J"ill'ﬂ 1'H.Tlr|l'l-l'||'.'l'l'ﬂ.'!li oon

crabagadores con discapacidad

1 punto |

Iara la vemficaoion de los enterms de pondeeaciin slo se tendsin on cocnta las propogstas cuyis
serviciod v bienes cumplan eon e especificaciones domicas v ose encuenteen HABILTTALICIS
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recneca, juricica ¥ Ananocesment
3.2.1.1 Oferta Econdmica (44 Puntos Miximo)

Para la presenmcidn de b ofestn coondmuca ¢ proponente debesd dilipencoae correetamente el
Formatey de Overts Econdmica, con tedos sus componentes. De no hacedo o haceeln de manera
parcaal o de establecer el valor total o parcial a precan ceon (80, este ontenio serd evaluado con cero
{ﬂ} |1|.:r||-e 1%,

El proposente deberd toner 00 cucnia qu gl valor propussie debe eontemplare todos leas EAstiE ¥
descuentos que s¢ goneren para [ suscapoidn, kegalizacidn, gecocidn vy byudacidn del contrae, ast
como los efecmados en cada pago, v todos los mpucstos de Ley dedvados de este tipo de
COIEIACI, CIE,

Los valoees deben presentarse cn moneda legal eolombnana ¢ incluein todos los cosms derectos ¢
nddirectos que paranocen la giecwerdn del contrato.

Fl propoment: debert conterrplie en so oferm lo walidad de los costos o mano de obm requendos
pama el desanallo de las actovadsdes ofertadas, roquersdos pace @l bn, mcurendo el oansporte v
demis necesarios para ol cumplimicnoe de ke cepeciticaciones v del objero contexc mal,

T evs walores deberan apustarse al peso, hien sz por exceso o poc defecko, 54 afm decimmal del peso
es Al supenor 4 cinco (3 se ajused g kb unsdad de pesos inmediaramenie sgmente, sl cifm
decmmal del pess o3 menor 2 caseo (3] s ajustard el suprimicndo el deeimal.

Las |.r|'h:|:"..1|'_1.|..ll1.r_=. entre coluimmas ¥ bas sumas se deben realicar con wodos ks teciamabes, Solamene
Tie walerres rodsies s el Ay earnieril sy, s b caira dlecierel il pres |:-'.-=1g1.|.'.|! L3 SUTHETIOT 3 LTG0
{3} s gjustard a la vnidad de pesos inmediammente sigicnte, s cifrn decmmal del peso es menoe
a cinen (5) s ajustard 1a cofea supeimicndn ol decimal. Log valores deben cubeer todos s costos on
log que vaya a incurir ¢ comtrabsta Jurante ¢l desaoolly del conteato, deberin expresarse én
NLUTETOE § b Pesns colombaznng,

La omeswon de los items o ¢ cambao en s deseopoon de los mesmos que implogue cambia de
espicificacioncs téonicas en los mismos, datin com (U} puntos, par inconsistencsas en la propucsta
eeomdmien ] Fowdo de Desarrello Local de Engativd corregird los erores antmétces contenxlos
en bos productos ¥ en la sumatona y con los valores comegidos se realican 1o evaluacon de la ofera
coomdmdea. San cmbargn, 51 como resultdo de las coreecoiones afitmdéticas v de aprosamacion el
surmatona total de fa propucsta vana en mas del .15 en valor absoluto de sa valor sin cornege, la
ofertd soondmica serd puntzada oon cemo (1) por oo ser oonfiable, este ereor se evaluard con la
frirrmala;

(Valor del indice sin comregr — Vabor del indioe corregidao] [/ Wakor del indice coteegado

El valor propueesto para cads uan de bos precios unitanos no podel see omvor al 1007 del respectiva
Yalor §Fwanl [nr |‘|1"¢:-|."i|m wtnlsr s esitdercilo ~.-|;1:1|'||'| @l e=gaihis i meresido heche s T e,
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Fin caso de que esto acurra, sera causal de mechaeo de b poopuesta,

El Progeomiente deberi teier em cuent gue dodos Jog mmpuesios v contabuaones del onben distntal
v mcional deberin ser contemplados denteo de los valores de by propuesea. Ta evaluscion se hard
com ¢l valor cotrogdo, como resulmde del proceso de vesficacitn sermcoc.

Los precins de b propuesta deben mantenesse en firme a parnr de la peesentacion de la oferma v
Tt ef micimento de la gpndacin ded eontrato a susenbirse. T oferenie debe mihear en <o oférta
gue acepia by forma de pago propocsta por el Fondo de Tesareollo Local de Engativd. Seran de
cafpn del proponente podog Lenst erasbnas asoczadion o b Preparcin ¥ claboraciin de s PrOPUCETL

Mot La evaluacsin economaca se realizard con b sumatona de los valores torales antes del
anpesio gl valor agregslo TV A, paranizanido i peny reanern el pringiprics deapldad o ves gue
ar dfiehe tener en coenea la chase de comeebwrense gue se presenie al prosesn

Mecamismo de evaluacidn de los factores ecombmicns

e derermna el g rente procedmmienio par la evaluacdin v calificoewim de b propuesia econdmmiea,
A5

La evaluzcnin v eabheacwin de b ofertie cenndmocas p:r:m;nl::kj:l!- al mwomenns del ererre del
Procese de liotacon piblca, se realizard mediante b siguiente metodologia, asignando coma
cilibicacitn maxima de 44 punros :aplﬂ:ar'-du las foemulas UL S ERRONEn st

El Fondo de Dezaroollo Local de Engativd a partir del valor de wodas s Ofertas debe asignar
cinimy guErenta v cuatng puntes acumukables de acuendo con el mémodo saoogido en frnn

aleinir T Iz '|J-|II::IlIJI_'I.'iIL'iI:-HI tles Lo ot ecomnmmiea

Tabla | - Métodos de evalunacion de ka oferta economica
Media antmética

Media antmética alia

hedia geomdtmes con presupueste obenl

Para b selecerim die kb alternatvea de evaluacion pac o FACTOR Na. 1, s tonmcin les dos pomceos
decimales de la Tasa de cambao Representativa del Mercada (TRM} vigenie dos (2) dias hibiles
anteriones 4 ki fecha prevista para b poldicacion del informie preliminar de evaluacion. La fecha de
pubbcaodn del miforme pechounas, paa los cfectns del presenie aumeral, sesd fa que se haya
indsado en el coomogrrama vigente al momento del oerne del procesa de sceccion, aun coamdo
despuds del cieere dicha fecha se modifigue en desarollo del proceso se seleccion.

wo seloccwmard 3 aktermatren de acveedo con bos FANEOS establecidos on ol cuades AU B PrEsCni a
confnuacion. Hea THEM sc mmaed ded soo web del Bango de la Hepibliea de Colombia,
http: / fowror banrep-govacn S senes-estadisiens see_te. trm him# tasa
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Tahla 2 - Asignaciim de metods de evalvacion segpan THM

H.-IH_;{I_F ﬂillu'lut.i'. e Mmoo Ml trdin
De 00 u 33 1 Media aritmétaca |
I}e Mabh 2 Medha artmencea ah i
DE ﬁ'i" i W 3 1'illt'.l.|'| & Rrnnnl I £OT1 PoUE LTLeaLs eificul

(i Media ardomética

Consiaie en bderermminackin del promscio arirmdéico del valor de cada wma de s O fermas vilidas v
la aspnacidn de puntos en funcion de I proximidad de cada una de dlas a dicho promedio
antmé o, como resultado de aplear s sgaentes femolas:

]
Ly
DX
i !
i=}
X= Media anemética

1= Valor de caeda una de las propuesms sm dersmales
n = Momers total de ks Ofereas vilidas presentadas

Ubmoada la media anmménica se procoderd @ ponderar las oferag de scucedo on I sgenee
Formnaila:

A iz
[H (1= l_—?L-_I] para valores manoras olguales a &

Punteps i =

inis] x:[1

¥ = Medva artmdiica
¥ = Valor fnial o cads una de 158 Oferfas | sh deomales

{ = Nimero de oferte

Frr el easo de PrOpILESELS coseadns con valies R Ia meda aremersen se e el valos
absolute de la diferoncis enree 1o media anitdénea v el valor de la Ofcrea, come s observa en b
frirmiula de prindemoin

G Meddia arituiéica a)

Corsiste en la deteeminacidn de 1z media anométcn entre el valor de la ofern vilida mds alm v e
promedio astmeénco cada una de fas Ofercas validas v lrasignaciin de puneos por oform i funcedn
de [n proomidad de cada una de elbs o dicha media antménca, como resaltado de aphicar las
syruenies formulas:
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D,

X = Wedin aromesen alin
Wnes= Valor eoml sin decimales de |z oferta mis alea
A = Proomedio aritmetico de ks ofertas validos

‘.II:III;,!".I.I:I. I:! II1I"|.|i.I| :ll'.!lr:l-l.'-'.l.ii.'-il iIh.L 5 l:ﬂ I:JI.'I:,'I.I-I.'I'.i il 'I'!rl'!lli'.‘l'!!'l'.ﬂ'l' IM IF[-I.'I'-!:I.'. I'.JH.' iI.:IJ.l:'I'\:IIF [} b ].'I. aiﬁl!i:ll"’.‘

formaula;

X 41— (~—)] para valores menares o guaies

= X
Puntoe | = L £l —2 I;'-'I: -JI-' Ty I} para valores mayares 3 .5,

Donda,

Xy = Media arimstica alfa
¥, = Velor folal 5ln decimales oe cada wra de 55 Oferdas |
= fHimero de oferta,

Fn el case de propucstas cotiadas con vabores mayones a la medha aoimciica ala, se tomard ol vator
absolure de la diterenas coere la meda antmeres by o walore de la propuesta, como s observa
en Ia formula de ponderaciin,

Cornsate on establecer la medis peomémea de lus Ofertas vahidas v el presupoesto oficial un nomero
determinado de veces v 1a asignaciin de puntos en fancion de b procamedad de ks Ofertas o dicha
media peomeirict, como resultado de apbear loe frmulas que se indican en sepusda,

PPara el cllenlo de 1a moda peamdétnca con presupuesto aficial s wnd en cuenta ¢l pomeon de
Cifertas validas v se snchurd el presupuesto oficial del Prooeso de Contramcidn en el caloolo gansas
veres comsn se indica en el spuente cuadem:

Tabla 3= Asipnacidn de nimero de veces del presopoesto aficial

MNomero de Ofereas (n) Momero de veces que se incluye el presupucsw oficial
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T-—"0
10-12 4
13— 15 2]

H i 4 ; " B A - L il3 i 1 {v] ..
% o socestvamente, por ocada res Oifentas vilidas fe inclr uma ver el supieaiee oicial del
presente Process de Combrnmaciin

Posteiormente, s determinard la aedia promdétrica con la incluzidn del presupucsto oficial de
acuerdn 4 by cstblecido e el euadog u.|::|L|:|.'i|.r:|:, e L :Jgu:ilm!r_' vkl

Gpg ="y POX PO X ..X PO, X P, X Py x .. %P,

[l

(e = Media geoméine con presupuesio ofical.

ne = Nomeso de veces que se incluve el presupucste oficial (101),
i = Moo de Cheras vilidas

£ = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion,

Fi = Valor de b ofertn ecommica sin decimales del Proponenie £

Establecida la meda geoméricn con presopoesio nficml se procedent 1 ponderar s oferas de

acoerdo con b sypuiente foemula
xil |.r":1: _" il para valoras menores o guaios
atinp i
Putitaje | = 1 i el X {l=—=2 ﬂ_%i:l Fara valores mMayoras & [,
Donde,

lipa = Wadie geoméliica con presvpuesio oficial,
¥, = Valor fotal gin decimales de cada una de fag Ofestas 1
1 = Nomers de oferfa

Fn gl eaiz de propuestas codizadas com sabores mavores o o miadia geomeincs con presapuesio
oficul, se tomard e valor absolun de la diferenca entee 1a media geoméaca con peesupesto abicial
v ¢ vador de la propuesta, como s¢ observa ¢n la fdrmula de ponderacion,

Para tosdos Tos mémdos desoriios = endm en coenm hasta el sepome (77 decimal del valor
abtenudn como punrje.

WOTA: En caso de no dilipenoar &l formatn Aneoo — Peopuesta Economaeca dispuesto para tal fin,
NO SE OTORGARA EL PUNTAJE.
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3.2.1.2. Factor técnico v de calidad (Maximo 45 puntos)

B e asggnars ¢ puntaje de cafidad al proponente guoe ofrsecs mejores comlickomess professomales al
personal minimg habshemie solicstade de scuesdo con los siguientes aspecios:

FACTOR DE CALIDAD POR TALENTO HUMANCE

Talento humano requerido para ol componente 1. Veintwe (20) puntos

Findoes

[airdmasdor

St adiciomal  al  perfl
mamm. requeridn. como
Requasitn  Habileante, el

Coordinacor Crineral
PIOpHICEi para il
Prowecto,  werodit fener
o de  Posgrud on
arcas de fommackon de las
CHERCLS sociales,
husremas,  wlrmm=imivas
o educanvas  (sepin el
SNIES)

200 puntos

Talento humano requenido para la prestacion del servicio componente 2, Veinte (20) pumtos

S adiconal al peril
it reguericn como
Reguasito Habilitante, ¢l
Componentes protesional PIOPLES o
B | peicdloge | par ¢l Provecto, scredita
Dnentacion v | fa) fener titnlo de  poserado 103 parnitess
ASCAOAA v /o dipborda o coran
famaliar cernbieadn pod oma
nEtacion oducatva en
manepn de vichmas de la
vashencia sexul
I tmbaador | 81 adicional  al  pecfil 10 puneos
Callg 71 Mo, T3 A - 44
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sncel o | mimmo. requeridn  como
beenciado (3] | Reguisito Tlabalitante, &l
en pedagoein | profesional [TILEEs
para ¢l Proyecto, scrodita
tener titulo de posgeado
e e ¥
pertenzacicn Familar

MNOTA: Para acredotar la formancn académica del sgupe de trabagn, el proponcnte debera
presentar pars kb verheacidn de sauda casn Ins .-:'@;lrir.nlq_:-: cummenihos:

o Fotocopin del dipdoma o acta de grado autenbeados.
*  Totocopia de T tarjota profesional o su equivalonte, en bos casos exigidos por la ley,

Lavs timaless oobtenodos en el extenor deberin presentarse debidamente bomodoesdos de conforomdad
co Lo nommatividad vigente sobree |a mareri

g eeenifcacsoncs apoetadas par scroditar la cxpencncia deben contenee:

- Mombre dé Ta Entidad Contatante.

- Cqensy del Congrado (detaller fpo de obea ySoaleanee de bos irbagos],

- Meambire.del personal cert Feeadi.

- Lz dheseriperindis,

- Fecha die inictseidn (i, mes, ano) ¥ terminacitn del Contrato (dia, mes, ano). Las fechas de mican
¥ tErmminacion o Contriie gue aparecen en bas cornhicacmnes, serim viledas con dis, mes v aficg en
casey die no contener ¢l dia seocontabilesard come ded Glomo dia del oocs; o Falare el mes s
contalelieard soreso diel olbeeso oes diel adws

- Farrves ¢l T wearion CENTIHE eI,

MNOTA: La Hoja de vida del conedinador v del talcnm humano del componente 2, seein soguisings
habilitantes y pondecibles, v deberan ser entrepadaz con 1a propucsta, para efectos de la venbeacin,
junin con los docomenios sopore fakes comioe Fotocopia de Diplomas, Actas de grada, Tarjeta o
Matriculs Profesicmal (2 se regueere sepdn ln professn) v Ceenbeaciones de expenencia, omegrinales
v/ copia.

Para ¢l caleuly de b expenenca, se temdrd en coenta el tempe efectve calendano trabajadn v no s
cofnbibzarin traslapos por trabaos smulidness, es decir en caso de traslapo se oonbilizans una
aola ver o perindo cermificado

En caso ée que la cxpenéncia sca cernbcada por ¢l migmo proponente que lo preseni, se deberin
ancxar los documenms que prucben su relacoin contracrual, fales como conteatos suscoms con
esle, commprmlemies de pago, miormes preseotudos o certifcacsm del contratanie del oferente,
domde codise gque la persoma presio. sus servicios pam Ja gjecooion dd proceso cernicadi

Expenencia cn eventos masivos, Hasta cinoo (3) puntos

Al nferenie CPUE JUENECE COMY SU PIOIpAsesin are l!'\.l1|'1'ill.'fll_'li-'l L-.:-:[a._'l‘:iﬁ:'!ﬂ 1 el dlesarrodio de evenine
anceando resoluesin die aprobociin de planes de contngeneon de alts v media eompleppdad, el
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documentms debe ser emanado de la coodad competente, 5S¢ le otorgar un punto poe cada
reanlucidn hasts un misimo di 5 puntos ase

FExperivne eapecifica en exencidn de 1 evennn gque weluga aprobacidn de planes
- . ; I puntos

de continpencia, mediante resoluciones para eventos de media o alta complejidad
Fipericnca especifica en egcucion de 2 evento que mcluya aprobacion de planes | it
de contingencd, medante fesoluciones para evenios de medin o ala compleidad
Experiencia especifica en epcucion de 3 evento gue incluya aprobacion de planes i

: s i s : . 2 - 1|‘I.H| LK}
e CONHTPETR L, meshante resoluciones para eventos de media ooalia cormpledidad
Expencnea espeaiBos en exencion de & cvenim gque incluya aprobacidin de planes 4 i
de continpencia, mediante resoluciones para eventos de media o alt complegidad 5
Fxperenca especaifics en epcocion de 5 evenin que incluya aprobacion de planes 5 i

; : i G
de contimpenc, medmnne sesslucioncs pass evenios e meda o aley compleidad P

3213, Apovo a la Industria Maciomal (10 punios)

El proponcente deber diligenciar v allepar juneo con 3 preopacsts ol FORMATO APOY O A LA
IMNDUSTRIA WACIKONAL (LEY 816 DE 2003}, debsdamente suscnte por el mespechyvo

represenbanie kegal.

Fn el cass de Ios consorcios ¥ uniines temporales ol propomence debend dﬂiﬁu-nl:i-.‘.r ¢ formam
indvidualmente para cada ung de sus micmbees. Bl proponcenie gue oemii ol ofrccinmaened de apoyo
alaloy B16 de 2005 oo obtended puntaje. I acocedo con o dechrsdo por o] oferente, s¢ otorzacin
loz sgguentes puntajes.

3 rJ:n.gl:n de los Bicnes v Servicios Funtaje
l"w.' ACH U SETVICInE CXIFAnUEDs |
"h'l.'ru._::: v servicinss mucemstles v exienngeros 5
Bicnes v servicios nackonales 10

Miiximao Pontije 10

3.2.14. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 punty)

Sopin bo cdnableesdo onia Deerero 302 del 26 de fehrcro oo 2018, epedides piwt el Dieparesmenies
Macional de Paneaseuin (MY ¥ gl Minsstens de Flacweda ¥ Créclatey Iabluee, il el cuwal =
reglimentaron bos numerales | v 8 del articulo 13 de b Loy 1618 de 2013, sobre Incentivos en
Proscigns di Conbrataoon en bavoar |J:-|.='|'l»:.-r:ﬂ wis en gHuseron de |J.i.-=|:.1.|~:.|r..'||_:|:u!'. ¥ om s ormerataciones
iR s :|-|'||i.-::n|:i;5|n il puir ks ."'-"Lh':n'luri-.1_||.u'i.'¢'|'.1:'.: [istetel e=n b Ciecular 072 de W18, oo |'|r|.u'|.'ﬂr.' a
aztgnarun (1) PUNTD, a los oferentes que demucsten b vinculacitn de personas con discapacsdad
en lag proporconcs que s indican 3 conbnuacion:
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Miimere tornd di abapadores de b plini e M manmno di cribagadiores
personal del propancate con discapacidad cxigido
Enire 1y 30 I
Hidre 31 v LM 2
Fmire L ¥ 1,50 5
Fame 151 v 210 f
Dlfs le M) 5

Para ¢l easo de lz preseacciin de propucstis de mancea plural {consorcaos, wnmncs emporaks v
promesas de ocedad fotum), s kndra en cuenta la plant de personal del imtegrante del
propoaente gue aporte come mammo el cusrenta por ciento (40%%) de la experiencia requernda para
Ti respecin g ConETiec,

Para acreditar csta condicidn, el proponente deberd presenrar los sigunentes documentos:

L La persoma natural, el represemante legal de la pessema uridiea o el revisor fiscal, sepin
correspondi. cornfcae el ndmem tonal do rabajadones venculades a b planea de personal del
proponente o fus intcrrantes o la fecha de cieere del proceso de seleeeidn,

2. Acroditer el nimero mininw de personas con discapacidad en su plint de personal, de
1::3|1F|3m1ikh:] O k $.‘.I:-ljl:.'ll_1ll [Rig ] 1_'| l.'.l_'Tl'rF'I:‘:x_!l:: -:_'xTu_-,q]i_-:]l::l |'r||'r |_"| "I.Tiu'i:;':lﬂr;l:l |.||::' "|_r.|'|.‘:-.'|i|:'|.| |:_"| |.‘:|_|;4]
debera seraporiado v esiar vigenie o T fechd de cierre del procese de seleccion,

He responsabilidad de la entdad gue resulte adjsdicatana mantener las condscones que diceon ugzar
ala obrencicn del punesge sdicional de la oferm dusante toda la ejecuciin del conteato,

N-I K t"!ll."'.l ST !ilﬂr |r:| :1r|||.‘1'i|1r.l I."I. fl"ni. ﬁl.'.II.I-IF I:"\:Fl:'l.“l.‘l"- ]'I'I'!lr !"I mi‘|1i'\1ll‘r|1'l I.i' "r!'l‘l'l‘!lil:- I.L' Lil]l' Ieain r|
mencienado decreto deberi sor aportado con la prosentacson de la peopucsen, el oval deberd esrar
vigente a la fecha de meore ddd proceso de seleceidn.

JI3CRITERIOS DE DESEMPATE
Dy confoomidad con o digpuesto en el aeticulo 35 de T Lay 268 de 20230, en echivento de presentarse un

empate & aduxheart el contrato al proponente eorrespondente apheande [z agpienies regas:
a) Sebeceionar b propuesta de beenes o servicos naconales frenie 1 boofena de bisoes o serncios extranjeros

b) De perssir el empaie w sslecowmant b propusia de la n:luil_r gabwzi de Guaaha, rI'I.IJiL:I't'h vickms de b
virkenes mirabamilbae o de b persona pradics en b ocual |'||:|.:1|.|:|.|'||. 1 '|'.|'|.|.1'.|.-:|.|'||.n mayorgaramente; o, lade un
priponente phirsl con it por mupenes cabera de farilin, mujienes vicimas de vioknces ntrfamibar vio
pezsimaag jundhicas en b cuales porbenge mayoobamenenie

la |.‘:|.1'l||.'i|'¢£||]:l rrl:l:.-lrri[u.‘i:.l e bimamer epleza die Gimba @ noiegeres vicinms de ) volensan e famsaar,
para el cago de personas wridicas, se acredia cuando uno de ks oy dependiendo o opo de sociedad,
venga o] armayos posceniajs parsipacds de acserdo con monte de sus acooncs o 3 s epoees, feepecto de
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st b soonoe g |a comilveaken, § gue acredie ml condsseim,

Para acreditar In condicebn de mujr cabees de famalia, o proponenee deberd apoar sdiceonalmenie uns
declaracin ante noware de la persorn naniral gue comple com Bcha combcin, de omirmidad con
pardgrabo del arteuke 2 s la Loy 82de 1995,

La condicsin de-majeren vicomag do T violereia sieea farmdhas s peobani adpmnmnds b providencin deonde se
decrend I medida de protecesin expedids por I sutornidad competente [oomsann de famibiz, o jues vl
emtrcrpal e proamecio sl o Ba ookt indggenay, de eoadermadnid com ef srrende 21 de B Ly 1757
e 2R

Ahora ben, o proponcnte plural debe rence presente gue deberd camr comsnmde v wener particspacicn )
st e eebiein de Fumibs oo oopeses vt Geovicleood mibeafienilog v 0006 por pessono juisiticas s
b= coales mles muajernes p:l.rﬁl:ip:n rn:._pjril:.ri.uhunh'_ En cags de exashr variss pLrinas peridicis i:lll:_g:l.zn.r]-:r
el propemente plical, coidn una de ellas debe acceditar b parnopacion mayaseetann de migescs cabseo de femiha
i msjeres vicmas de minenci inimabamlian, (Conoepto oon dcedo REZ0Z 10208060737 del 4 de fehiero
de 2021 Celombia Compea Eficicon:

c! D persisur el empae se seleccwnann o propossia preseniads. poc o obemnee guee aonedite e las
corirbicaers cotallecdis on ks ler que por bo oreos o diez por ciooto (100 de su ndaning oo 1h en coidicidn
the dhseapacsbacd @ laopee s reflene b Loy 361 de 1997, 5 la osfert e prosentacs por um prosponenes phaeal, o
mtogrants dol oferenm que acredite quie ol dees por cenm (10 de s ndminn el dn condiciin de
discapacidsd en los weminos del presente aumceal, debe rencr wna parmcipacin de por lo menos o
viEmeince e ciermin (23%0) en el consercis, anEn emporl v oaporsr mnsmee @l venricing poe cienrn
(2500} de Bresperienei acreditsda en booferts,

Para acrechiar dechs combcwn, & proponente debera ener en: coengs los cequisitos sefabubos en ol Decnsid
392 de 2018, er decir aportar Cermbeacdn Expedia por ¢l Ministeno de Trabaio Ta ool deberd estar vipente
a la focha de ceee del proceso de sebecoiin en el gue se acredie of aimero de persenis oon decapacidad
viniculbade en su plasia de pesional.

d) Do persistie ol coopate s¢ scleccionand Iy propucsts prosentada poe of ofcoenic que acredice 1y vinculaciin
eTE T preoporesin e persies mayones que to e benehoanos de b peneain de vepes, Gl o de
._'.n|.'r:u'_".'.|l.'|:n;|.'.|. v quc ]'.|:'|.:|=i'|,u l:umi:.ﬂ.ldn el :u.]ui&itu de edad de r.l-zl:'u:inl.'ln estible el en la l..-;:!.'.

Para acrediar la condwcion, 2] proporeiie debesd apogig una o aEcaciven, wque - o ek presentinda bage
ba pravekad de juramessto, suscrica por o Rovasor Fecal, o un Contador Pablioo, v ol flepeescntunte Legal de
ba empress donde se mdique ef mamen e pemonas mayones vencaladas que no s boneficanaes de
penaan de vejes, favdine o de sebrevicencs v que havan cumplido ol roquiasito de edad de pensdn
carableodn en ks [.i::.'l idennficandn mombee 3 feehkn de nacimienmos. Fondadee "rk'rm: nu_mn:—.:“ mg'tn 11
diefimicaibn de adalt mavor, e decie enm sesenta (G0 o mike oo (seiln 3 de la Ley 1251 de 2008,

Iin caso de proponente plural debe scredear b pioporcein de personas mayores vincoladis 2 aguel ¥ que
adinis e sean benefoiarms de B pension de yvopee, Famliae o o sobrevivencia & gqoe an oumplido o
vl e edad de pensiincestablecidn o b Leys, por b toste el sepresssmte kg de boaide: eaapiond
deberd aportar una cortificaciin, que e cntenderd preseotds bajo by pravedad de juramento, donds e
medigue ¢F niemens de permonss mayores vinculsces entre bs megrantes de b personal plurpl. Adicinnatmendte
deberi adjuntar cerbificackin, que s entendesd preseniada bage b grovadad de joramento, suscoia poc o
Bevisor Fiszal, ooon Ceatador Pableo, v o] Bepeesentange Logal de cada una de Tas compresas que bs incegean
clrvibe s indmpue el pdemern de persorms maveres vnculiday gue oo sen benehoancs de b pession de vijes,
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Furrahar o che sodieevaveten v oguie o complics el reqansim de el de penson esnblecals ol Loy,
whentfcando nombee v fecha de memoente. Eotiadase “persomas rmayoces™ sepan [ delicae de adulto
mayor, e decir sesenta (0] o mds afos Cheticuds 3% de b Loy 1258 de 20085

-;_'i D F!ﬂra.:“!ﬁ.r :itrnpﬂ.h: L ru:l:FL:ri:'ﬁ L:.'rln.l-pmla pt-::m!llls.:ln e &l F:rm:l:l.]u: acegdits, en by condicones
estahlecidas en lo ey, gue por lemenos dees por et (1) di sy namina perrencee a poblacdn indigena,

fegrn, sfrnookrchema, mizal, pelmguera, Resmn oo giranas,

Para serechrar b concheiin, o preoponcate debest apostar ing cormfeaciin, g w enfendest presentda hagn
L prravendond de jurimeasto, s por e Revoos Pecal, o wn Contader Palileo, v el Repeesentiante Tegd de
b empresa, donde se mdigue dicha situacsin pnte con la cemficacian ematida por el Mindsteese del Tnterioe.

0 De persisoe el empaie s selecconerd o popuesin & perfsoins ol procesn de peiniegracein o
n:i.m:l::q:r.ll:ln.l:id':-n ade i persing queidiea en la coal 'pa.rl:i.l:i'p-u M Fl;.l"ul:LEHm u'ﬂ.j'-::r.i!:.rla.rl'l.trlm; e, L1 de un
propanesie plueal comsrukks por perssnas o procest de rekconpecicesn, v o personas qonidicas en s
Ciles Par e O Paricepeen Ay,

La porocipoce mayenimees de personas en proceso de remtegrociin. o pancorporacen, pard el g de
persenis quridscas, fe presemia ceando upo de los soecios dependiendo e ope de sociedad, wogs ef mayor
poreniae patiipacion Jde acucedo con o monto de s acciones o deoagz aportes, respocto de loe demnds
socer qui by confomman, yogue scrodhie tl condserin

Para el case del proponcane pueal b condicain se validad, con & comificacin que acredine que wno de bos
soces el perriea jurdica, wneessone ol proponente plaeal, poeen gl mayors porcentag: pamicpacion de
peuerdo al moanie de s scciones o de osus aporbes, respecto de los deke sciog gui T insepran, v g
acrediee la condeiin de “persona en pooceso de reinegrackin o saacorpoRcitn®, v a v gque e
mideprande tenga b muyor pasticipacon en el comsasnein o unym fempeal

Para acredkear facoadacidn, ¢f peoponenn: deberd apormr unn cemficacion emiesda por b Agenecia parn b
Benerapormcem v I Bormalzscoin AR

Bl D porsiseie ¢l empate ¢ scleocionard T propucsta peeseniads por un proponence plueal sicnapes qu (3
e cotfiermecdo por pl mesee wies madee cabess die Grmba v e persons en proceso de reircorporacidn
(1] ::-l‘:i:.'lI1qh"'l.'.ll'.".m:“il|‘|r 0 unil persca i1.|1"l]i.|:= én la éwal parheipe o F!q..l.l'l‘.inl,'.ii'rtﬂ MO TEAbe, v, (U bengd wng
particpaeiin i poer hommenens o vemibeine por et [25%a) en al prespesnente pluesl; 1) I sl ol
e fmilea, b person @n proceso de sencarposacion o seinegiacon, o b persona punidbcn speorte mdnioes e
viimtemnen: por cents (250 do la expeneoca scroditads en Ta oferta, v () o lomadee cabeea & Baniba o
persenn en proccice de remcorpesracian O reregracsin, m o persann ueidica, n me accinnetan, secios o

repeesentzates legales sean empleados, socios o socinnzstas de bos maembens del propenente plueal

Para acsedirae ol fogaesao don elaemhm o pessnma ef prrbest de rencnepad e’ O feniegeeciin rermeirse al
sl aaderioe.

Com sekacsdn o b calichid de madee cabeza @ Famsha, of poponente ddberd gpormar una declasacion e
rcatarin, g se entendeni presentida bago b gravedad de joranmiento, suscata poe o persona natural el gue
st evidenae s condiciones establecides por Iy Coete Constituewnal en b Senwencia T-084 de 2018
Klagnurrads Ponenns Diksr Seell Oz Delzacle.

Tener on cuenns gue & cnticnde por pastCIpacydn MAYOSTARS S2 PIoscE cuando unn de D s
Uependiendo ol ope de sociadod, engn el mogor poscentape particecicn G acucrdo oo el meeis de s
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e 4 e s e, respecto de o demds oot quie b com@orrin, § g acredile el comadic .

hj Do pessistic of empate s¢ preberrd s oferta presentads por wg Mipyane o coOpCrItvE o ARRCECKIS
mmutiziles; o bin propossnie phnl consiniilo por Mipymes, coopesacivas O ssoicidice munsbes

Para la acreditnsiin de la consdiewim de Mipyme nasonal, e proponente debers aporsr una comficaesion, gque
s e nder prescneeds bajes b pravedad oo poeamene, meceina pog el Bevisor Fieeal, o gn Conmdore Fibien,
v el Representante Lepal de 1y empress. (Bn concordancia con el artenls 22024248 del Decrern 1082 de
iK1 5

1} % peeestr e empare s seleccionand [ propucsta presentada por o proponcote plural constituido pos
FERCH v o icAiaE CPre AR, COKCPAIVIE O QRMCHICHCE o les.

Tara acredibr la condiedin de !'|-1..'.l'|'.-.:.'.|'.|'.\|-c:'.| diebers AMICTArEE la certhicaczin DLI.F-L:I:I en el bberal anderior.

ii Dre persisir of empaie se prelensi ol oferente g acradile de sowerdn con sus esmndos lnanceros o
mfamaciin contable con corme a 3 de Geiembee del ado anscrioe, por bo menos <l vemticines por cionto
(25%) del podnd de paged realiedis o MIPYES, cooperanvas o psocaciones muieles por coocepio de
poioveedurs del ofeneonbe, nealiwedos duranie el ano anierser o, [a ofeea preseniada por un proponen e placal
sEmpee gued (@) el confoomado por al memos una MIFYME, conpecativa o asociaciia muical gue Il
una TlHI'I:H..'I|1H'LI"'I'\-1.‘|lL per o memes o "."'EII'I.LH.Iﬂl:I.ll'le cwnbi (25%); (b] ks MIPY ME, cLupLraing o ASCRIEHIN
muatwal aporte mumane ¢l sonteings por cenne (25%) Jé i l.::anr:m‘.'u screcitada en Woofert; v &) nila
MITYAIE, cooperatve o ssocacon mutual ni sus accisnistas, socsss o fopecrentsnics legales soan
cmipdeadog, ancied o aoricnesma de los mssmbens del progorene phieal

Pard acrcditar la condicidn de Mypoyme, deberd sportaese la cectficacsin cogads en el Breeal antinore

K} 5 el emnpare connnta, s selecoinnand T empeess recomnaday establecids coma Socsedad de Beneficio ¢
Tt Colecive o Socedad BIEC, ddd segmenon MIPYMES, dibadamenme mscomaen b cinasade comeron
eyt B exrabiliocsfio enel artculin 27 de b Le 1900 de 28

Para acroditar by condicdn de Mypyme, debeed aportarse la eecebeaciim exigids en ol linceal anrcraor,

I Eneasy de sonbnuar el empate, se seleenionart b pomecs propuests 3 raves de un méiodo aleatnm, caso
o il ol A SR ol ey [T |1-n:||.'|'|k'ru'f iyt o |1|1.|:J.l|J|,lr|'| i edegrr o] panador modiante soreen por baloms,
g lee gl e Gitard o los Bepresenimmice Legakes (0 delosslon] de L propussias omgsiielss pam e
schegionen Bakatas nuincridas Jde acuends con ¢l nhor oo de proponcibcs halbibitados: Bl onden on que cida
proponene smeara kb balot serd de scoendocon el orden de presenmein de bs propoestns. Los proponeaies
procedesin @ racar b balom en el orden que se bava determirado v e adjudicant o conteate a guien sague b
balams con ol mibmees oRAYGE ¥ EUy r\r:rl.l.'n::!n dctes sor .:r:n:-ph.dn e anremand P I propeeentes
snvodisn g e el emipae an htgara rofRimac s alin i

La omisein de I informacidn coquerich en los bBmerales antes refersdos desde I presencacion de 1a oferta, no
seri subsanables por constmiiese chncrins de descenpane, B modo casog suomo prescnmcdin no gestange la
prurtcsrecion del propenenie, mes cosl de nochaeo de T propnsesdin

Regquasates minsmos de b cerpficaciin: En ks beerddes en Josgoe aosobone cemficacan, dee documenta
deberd contar come minme con Jos sipuenies dates, adcionands en tode caso bos coguisios el
senalades en cada una de kg seglas de desemipane:

* Muirribre diel proponsenie {pirsera norrnl o jeridics o proponensie plaral)
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o 00 o NIT » DONDICION QUE ACREDTUA (De seuerdo comn s ool e fridis en hiemes b
cormbicwaes Eo caso de correspronder 3 wna condicom que o kcre bvincokecio de capoeal s debec
mchicar ¢l gempe de vincelaoda Focha de nscimicnee para s casos en los gue s¢ prerende acredizar
carrnficaim de “acdulio mavor'

& Mol el soc j.n‘.q.',r..l.l.m‘: de b rersn paridica qug aczdita la exandiendn [para less capaa s #ﬂiqm.'-.
adpentands declaresin ante notann por gosen compbe b condien soialadag

= Pisrcemrage de pamcapacion mayomtee ded socio que mitcera o peesonn juekben que seredse la comdicinn
para bow casos que apligue. (eopertado con el docemento iddnen] = Fecha de suscapoinn de b cemificacnin
= Poombre, cacgno, ¢ ofrma de gueen snscabe In cemificnesda- peesona namiml (s el propesmenne o persian
sevbural) o el Representanie Legal (a3 la poipuesiz es prcentals poc wina pessona junidic o coasees o uniin
temporal),

NOTA 1: Para los coterios enunciados que mvolucees B vincubsenin de capital bumane, ¢ oferente debeed
acredirar una m@.;l'.iﬂd:d q;u'.'d O T L U0 A0, Para ke easos de EIPIesaE crpmtitundas Aferar 3 un afic
e tendmi-en cuenea o nqueliod tmbasidonss que havan estido mincolades disde ¢l momendo de consnnicain
de esta,

Ahora been, pars ke casos en ks que s sobom sereduse b parscipaciia mayomtons s venficaed su
cumpimsenin com | declaracion jursda, b aneror enoconcordanga con la exposcion de mouwes del
Diecreri Ley 200% Jde 2020 por medio del cual se eonpala o empeendimicote cn Codomnbia, deode uno de sus
vt bEE 1.'.~=|'H.'-|:i.l'l::-|.l:- R i N el EI‘rF!fhjn.'I:ln'llL'l'ltll ide ks mujeres en @l sectr cmpre sarnl, temendis en
cogrts g, g ol DANE 3008, “la dismbecidn & la perenecin oonforme ol tamado de cmpresas
svoduceadas com los proccsss de mnovecidn, pars b mdero v pequeiiag empecsas adlo ¢l 24, 4% som
pereneiadas por mugres v et parede spue damimoyendo in In medida gue Be empross coecen on oemado™

Es moportant procizar que ol entenn de desempate haee refirenen a by partiepacsdn masontica ea b
persenn peridics o en oferente plornl, locunl s refiere g In comdhciin acoranna de s soomietas fcconanio
ORI A0CHEI TENOtE = pasOChRaciin oA pacticipacedn - minnngaria), Lo anterios
piarda carnc rolacdin com by mdeado en @ oumeesd 5 ded arc 100 del Codipo de Comescn, pues: hace
refezencin slerpaial socml ¢ loparte que pags cals asoceslor eo el aceor de B consoucsia.

No pucde confundirss particpacion mayoeitarta con vinculacion mayoriagia cn [a persona juridica, pocs ceca
ulirna corresporde al mdento bismano empldo o contirabadn para el desrnalke de actriadades propaas de ls
soesiad,

A4 CAUSALES DE RECHAZC DE LAS PROPUESTAS,

i:': 1-.l||r.'||iq,:||| lii |_'|-:nl'|'||,|||;':'|l,."|_ E Ak amani: u,i |'||i|.r|-|'| |_||.,' -\,"'I?I'EI_:I.H_'HH'II.:" [ -\.i._:;'lrII (lml'ﬂ,i-ll e |_L_ ;'Ill_'.l]'ﬂl_l -dl,' ks
documentos erenceler, se compruche mexsctited en s conenide o oo cumply con e estipulado pars cada
unes de ellos, & senns quic hubicre ]'h::rﬁhi]iﬂ:ul de subsznae.

B Cuanndir al progaanerie WO sulisme un docurmenino balalban e
] Unancles g prresenten dos o s propesa o Un e [IEpCTenie, O 9 o peor NEerMes T pErson.

of) Cuando las personns namrales o ks sociogo ssncadne de 2 porsona poeidica o ks micmbaos del consorcio
ev umiin emporal gue preseamn propuest, pertenezan i omi proponente que fambien hava proseomdn
propucsta s £ prescnile peoceso,
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i) o ww se Dy bechio by presentenn de B documenticwn e o Camar de Comencs de aduerndio a o
estabibecidn con el arpeabe 2.2 101,150 del Iecretn 1082 de 2015,

My i se onrmnprrebe oo o Groede enore los proponenines, guee aleers lnoronspemencis pors s seleocion
::‘l:}'r:lit'.:

gl Cnandio by propoens sonndgnic spene of prenpoetn ahoml

h) Cosneds o s oadnte o st mehfeoe e ot de piopiacstm econdmeses, oxcepies en el erpacin
detenminudo pa Gl Do oo s sussaia oo el represesimane kel

i} Cuando un proponene wrente wn fue diseccamente o pore otérpocst persona on o peoceso de sclecedn,
gl ‘|.||.'r||.:i1'_1 b las accunnes h.;.l.lﬂ- gue ['ll.l.l.'l]i moer ¢ B

1 Craancler ol proponsents s¢ encwentre mearso enalguon de Ins caosales de mhebalidadd o mcsmpanbabdad
establetidas en b Constituccn Poliica, Loy 0 de 1993 y en bis demas dieposiciones kgales vigenies,

kj Ciando b propuests se presente de forma exiemporines,

I Coandi los documenmos: neccsaios para T comparsciin de B propucsta, presenien enmerdaduras o
ciRrreTeInes que o aparceean delidemenne ausorsaday con s firma ded proposenste o e goen sssenbe
ol dooanento

m) Cormsdn et EEa 1n|:l|'!.~.': # brmaess o desamennes CjEhE CONMETEIN iharse  Falees, uﬁrg'.'km;ﬂrlq,
aherados, mexacnog o endiente: o mducr aermoc al FDL.

n iemncdn s esialbecn oue en b propuocst eoonomen s g condscianes eoondmaces v de conrabaciin
artificizlmente bajas, Ea caso de determings que un precin o8 anifciabments bai se sepuicd ol procedimb nm
carahlocido en el arricndo 221.1,2.2 4 del Deceens W0R? de 205

o) Cuando se compruche. meerferencia, influencia o b obtencsen de comespondentia mtema, proyecics de
concepio do venficacsdn v poenderaciin o de respucsta a obscrvaciones no cviados oficialmenic o los
pripomnentes, Ben s die ofciy oon peacon de parene

Pl Chatinadn un proponents e mesess parnrnonetcd en oot perana jorihea que partieme, o5 decer, se
inle e propuesss gue cooesporakan 8 sociodedes gee wnpn . ecios cormanes, excepie las soeockiles
andamrmie § aocredades por acciones samphiwadas,

q) Luando el proponente oo engs o capacidad undics pasa preseoar la propuesta.

) Cnmelin I prepascara e pecaente oo concbonmarmenms paga b adqucheacdan de Ta prestnre Convonennin

) Cuander el céomino de duracion del proponente persema juridsca sea mfeconr al plazo de ejeouanin del
cenirato v ue {1 afio mis, o oeande & doamens de deracein de ln persom uridcn meegrante del comario o
o lesmporal sea mbenoe o ploe de epeaim del eontrto youn (1] iy mas

MOTA; FLFILE s peserny o derechi de venibBeor b infermacitn sumimsteada por el proponente,

15 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESD DE SELECCION
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El FIN, podes deciamre deserio ¢l peocest de Diomaceim Plbbea cuand esasmn medavos o Cisis gue
inpecle by escopences obietiva de b poopuest o cuando oagrmade s oferss compln con s eguaios
cxigados en ol prosings plem die condicemes o cuand noose haluerc pn-ur.a-ll:: pecpanente sl

CAPTULD TV
DEL CONTRATO A CELEBRAR
A1 TIPO DE CONTRATO
Fl eoneeam reaukance del presenre process de selecosim seei de PRESTACTON TE SERVICION
42 PERFECCIOMAMIENTO DEL COMNTRATO

Ui ves seleccionade el proponente de oonfiemedsal con lo expeesadie en este phepn de condicirnes, o
comtea s¢perfocciomard com la fieonn de las pases

4.3 FIRMA DEL CONTRATO

Fl proponende selecessmadn dibierd brivor ¢l contracs dentro ded plaas seflabo oo ol cromigrama del
prosinte proees o athescidn, En ol moments de la firma Jel conmao, ¢l conteatieta debedd allegae [a
cormuamacacion indicendo o nimem de ln cecata coeren e o de ahoreos v b enredad bascaris en donde pocda
corn e o] valor dol conren, coenm qoe diebe fgers o aombae el eonremeia yen coso de e
O unniomes lerngaorales, o vt di guien (ed] va (o) a fctarar,

& oef adjuchcataon o sscnbe el contram correspondicniz demiro del e senolado, en cobklacd de
gancicn 5 le hard efecova [a poliz que garntiza B osenedad de 2o otema, sin menoscabo de lag seciones
legales condvcennes al reconocimicno de pesmcios causados v ne cubaemos con ol valor de b orwda geraniia
(Rasy B0 e 1993, Ariculo 30, Mumersal 12, Encaso 17,

Si deneee ded eérmyine que so ha seftalado, b porsona scleccinnada o primer Jugar no susceie ol seepecaro
comrata, el FEMLE, medimie e adormirscraine motsd ok, dentrode ks daese (101 dees calendari sapgaienivs
al n:m:il.‘ruunb;:l de dichi [£5 il ] Ptld.n' :|.|J.j'.|.rlu‘.'n.r el ontratn al ]‘:-nq'u:ml_'nh'_' cahbcade cxx ﬂg_'rl.l.m.le':- |u.|,!;:.rI

gtenchendn 1ns |'|r|r.‘:|11.r.1'n|:4]|' In Ty &bl 1903, articudn 300, smmeral 12, i 20

44. DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

Estaran & carpre del comtratista kes costos que mmplca la kegplsacwin del contrao v excocion, amo sen, la
eonstiucsin de la Garantia Unica, la expedicion del regror presupuestal y demis erogacusnes s gue haya
Iy,

44.1 CONSTITUCION GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El ermamrabista se cohahgs a eonstinae @ Bvoe del FOLE. L paranis e Jel aontean, desonfoemsdsd com o
establecido en b Loy 8 de 1995, Ley 1150 de 2007 v mus decrews reglamentacios, 1a cual podel consistr on
ung garantin barcons o en e poben de sepnos, oon los sanenics ampans

iz opra por 3 Mdlea de Segueos, ot debe cubee bos sguicnims fcsgos:
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Bl Cemiranists s¢ oblgs o constune a Cover el BFLYLE, g anses espesdida oo i cosngeintes e seggimis
stablooda kpimente on Colombi, cuya polia matee esta aprobada por b sepermiendenca Banearia, de
peuerdin Con kos Bneamenins sefialecdo: on o drmoakes 22025000y SETEICAS kel Dgereny WRZE Jdo 2015,
|.|I|| ] Ill::" TH lia '\-I!_|J.t'|lil:

3| £
= Porcentaje
Garantia . ‘E g 5 (%a) Plazo
=22 5%
S5 |ES
Desde ¢l momento de la
Eenedad de laofera X 0% presentacion de la oferta hasta

La aprobaciin de Ta i;auanti:
fue ampara los riesgos propios
de la etapa contractual.

amplimiento X 0%, Vigente por ¢l plazo del
contrato v seis (b) meses mas.
Contados a partir de ka fecha de

BUBCTIPCIN
Vigente por el plazo de
P de galariog ¥ X 5% ejecucion del conrato v tres
A TACIONCS sociles e (3] afios miis contados a partir
indecmmizaciones laborales. de la fecha de terminacion del
L PR - ; o ) contrito. s
Cahdad del seevicio X 20%% Vigentie por el plazo del

conirabo v RELH (h) meses mis.

Contados a partir de I fecha de

suscripoion
Separo de responsabilidad civil 300
exraconiractual (contraro de X SMLMV Plazo de epcacion del contrato
) y - _ Y

45 IMPUESTOS

El comranssa pagari wodos dos iepucsios, s v ooniituciones, Macwonales ¢ Disostaks gue se desen e b
ejecuckin del comtrans, de confoomidad con la moermas vigentes sibae b oo

46 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El ploze de gecsemn del contrato sera de CIMCO (05) MESES, contados o partr de s obienoin del

Cafle 71 No, T3 A-44
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Cernheade di Regmens Pregogoestal, sorobaessn de B gasomm dmen v suscaponn del acia e ascscin
4.7 CESIOMN DEL CONTRATO O SUBCONTRATOS

1] eointratesta v drs eeder ¢l eoitrate i ebeonlritar, @R previo conseabruenie e cccibe dil |"|:I|.J_':.
P

puchends Cane peserrars s rEmnes cue fengs para negar b notorizandn de T cesdn o ol subeommas, S la

prerred o |0 onsal ae b vaoa peder of copreane es exerangern debe reaunesae 3 b elamasion diploasitea.

Ean nenegnin ersee el FTHUE acopraed sesonied g penponentis doe se hagan peesentcdo para eata Comneatos)
Lt s bos casos el comtransn es el amco sespomsable por b celebracsin de subconracos
4.8 CEAIOMN DE DERECHOS ECOMNOMICOS ¥ PATRIMONIALES

La cesidn de pagos es una prictica comereial kpdmente ceconoeida en Colomba, nuson por la cual o FOLE
air L2 gjena al seconneirmento de esta snaecian, ool en el cass dz peosEnmese pmﬂrﬁ eenlesarae de arnceda
ul promedanieno y reguisibos establatidos miermmenie ool FRLE, ks cualios 2 encucitnn delsdamcnie
enuncizdos en el pliego de condickmes del Presente Process.

Es impocnnie ndicar, quee ol pago debe de ser progedenie, entembende por tal, que el oonsratisty haya
cumplide o sansfacciin oon su conFaprosmcion, 2 decr goe so encuentee al da on b cjocucikin del
cringrarma esrblecich,

La cesin de pago cs potestativo del contransta peso ol FDLE debe contar con [a garantia de cumplimento
eorrespondenie para que ¢l nn mmphgue ningim opae de mobsencanoa por pane del contransta,

E1FILE, ure wer estudhisdas Ias eizoncs expucsras parn by Cosdn,

ai b s aubniga T cesin del deescho cooinmice se delbeid suntis el i noomeal del Page o jeovesdo:
concl que oo s soserind <l cootrato

Para efecthuss ura cessin de derecho ccondmics como v se mdico, se debe prever en ol conteate pancgpal
y pars ol efeenn s debe conme orsne

o Soleinsd del [lmrondnrdr: la coswin del desechin scnndamueos

o Dhncummennn de :u:n:-pweu"nn y nonfecacein & s cesinn de desechne sonndsmacos poe prarne el
deleppiso.

o ot by cosahan de dereshos eeosmlamaco frmodo (R el cesnaiirg b el
cedente, donde s el me e fomm explica o sgusenie

o N awmvbores o |rn:::r|ral1..l'|:nlr:-; a | cesom,
- Espoesficar ai 1y oesidn shedeoe al contrato penerpal v/o pdicional.
- Peberd estipular b acepdacion por parte del cestomace de los descaentos de by cuando aplique.

- Ao de Junea de Socies o docEmciie consoecal ¥/ 0 auineriscones tecesarss
cuanche g rate de wnmnes remporals en que se aoionea b cesion,
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«Lgrtibcacn de exasterscn y representenm gl del ceamuarm y 2l gedenie vifo
muamicula mescanbl

-Certifracidn bancares eon ¢l ormeeo de cucniy ¥ b it Jovmudie se deben

coraigrar los wltresde lnceson,

4.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

49.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL COMNTRATISTA

2

L
I

Cafle 71 Mo, T2 A« 44

Susenbic opomunamente ¢ acta Jde oo v ool acta Jo lkpedaodn del contrago,
conpuntamente con el /1 supervisoe/a dd misme, cuanda cocresponda,

Eniregar al superviser los documentos elaborados en complineenie de T obhgaciones
comfricmales, ad come os mfremes v archecos g so cango, regquenidos sobee T actvidadies
reabizadas durante b gemoaon del masmo (Cuando sphogue).

Aplear loz bneansentos establecados en el sstema de gestidn msttucional voen ¢l Modelo
Iniperado de Planeacion v Gestion — MTPG de b Secretanta Dismotal de Gobierno.
Mhantener estacta reserva ¥ confidencabidad sobre I anformacsin que commeca por causs
i3 com aepsion del conoeato, ast oo, nespetar la stulindad de los derechos de auter, en
relacon con bos documentos, obras, crcacioncs que se desamrollen en cjocuoion del
CLELN. :

Drar estricto cumplimeento al Tdeano Fioeo del Dismito expedado por b Alealdia Mavor de
Fogord T, asi oomio a modas s normas gque en maesn de Bnea v valores expedida b
Secrctama Distogal de Clobiweeno en la gecuesitn del contbn,

Mo imstalar md wiliear ningon software sin la sumrizacion previa v escnta de la Direccidn
de Ternulowizs e Informaciin de 1o Secretaria, asl mismo, sespodider ¥ hacer buen wso de
loe hiaemaes § TS |.E|.'|||:r||:'1§ir_'|u I:'|"|'.|n:]'n.-'.|ru Ly gl el henser ERiTEr tle lesg magarms en
ol estude en que los recibid, sabeo ol deteriom nommal, o dafios ecasionados por ¢l caso
Eorpuite o fueeza mavors, {cuando aplque).

Cogra s fregte de perosar alraer Bealizar o page de los aportes al pbpmen de sepuodad
social, en proporcicn al vakor mensial del contrato, ¥ oentregar copta de h pl:—m:l]:l
cormespondiente gl supervasor el coniteio pars cacda page.

oy s o o persmwas faridreas, Eotrogar para cada pago, la combicanion swsent por o
representante  lepal o eevisor fwcal, que acecdite ¢ cumplmientn del pago de
aportes 2l sisteme de wpundal soaal indepral, paabscades, TCBE, SEMA v cajas e
compensscion famliar de Tos @tomos ses (6) meses, de conformadad con el artioaloe 50
de la Ley T8 de 2002 o aguella gue lo moddique, adicsone o complemenie.

ity obfpmrn send nolvides o of drer fosiee refpenivg o i depemdenoa g solfate & aminatain
sderifies ameme reald da poobitdad de vivondar o it pare (3 efecucide del respective sominao o dar
Jresonal gdentizadn orm begficaris, Vimeulir o contratar para Ta gjecoadn del contran
persongs vilnerables, maranedas v/ o cscledas de la dimamica prodoctiva de bn ouwdad, de
acuerdo 2 1o expuesto en la Discenva 001 del 31 de enceo de 2001 “democeanzacon de las
oportunidades ceondmicas ¢n el Distnto capital v promocion de csratogias pary la
paracapacion real v efecova de Ias personzs naturcales vulnerables, marpinadas vio excluidas
e Ta b drmea [ sl i de o endad®™,
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Verhoar a travis del supervisor v/ o interestor del contrato, gque of contratsts compla con
las eondiciones estableedas en el Decreto 332 de 2021, relacionada con vinoalar v mantenee
el 50 %5 rmmmernn de onuperes dursmite weda L epecacaon del comtrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar oportumamenie 3k Supervesiin y/0o apoya @ la supervision, ma propesst con
el cromograma detallado de codn gna de las acovidade: v componenies @ desarrollar,
citableocndo vempos de gecwadn del provecto v los austes gue s¢ regqumeran para dar
camphmienm 1 cada uno de los componentes v objetivos del peoceso; cstor debera ser
preesenicdn par su resprectivi sprohacin en el comte wemen v segummienio en 2 msmn,
Diesarrallar aportuna (e acuerds al crnograma aprabado) v eabalmenee odas 5 cada am
de lag activadades que le son mherentes, confoeme a bos eronogramas aprobados v concertas
reuniones con el Comrd Téemicn del provecro, paes atender sugeeencaas § despejar
cualquer duda o dificulad que s penpan para la gpecucion de s actadades,

Adguirie os sumos, mplementos v elementos que cumglan o las especiicaciones
tbemens sermladas en el esmdio previo v I propoesta, presgando log seevieins o
supmndireanda bos elementos que se catablecen en el conteatn, en s tompos, cantidades v
calidades especificas para cada activadad 7 hacer ¢l inpreso 1l almacén del Fondo de
Diesarrallo Local de Engatocd, de scuendo con los procedinnientos esiablecidos,

Enrregar [az hogas de vedz de In momabded del ralento humnann sequendo, engo ding
calendarn o pantr de la fiema die acea de macao, velandn o Ia pUrmaNe e dhel ecquapn de
trabage, de acvendo 4 los témminos pn.nﬁm-s 7 ala orgineeacein enma v admimiserativa para
¢l desarmllo adecuado. Cuando sea necesario, salicitar autorzacin al supervisar ¥/ oapoyn
a la Supervision, para efectar los cambins del recursn homann

Coordmar con ¢l Fondo de Desarrollo Local en los azpectos sefescenies a la sobomud de
ipacios v ejececion de accones complementanas que so equicran para logear el adecuado
coemplimicnte del contrar,

Acomparir ks revmwomes o b gque se les ote por perte del Fondo de Desammllo Laoeal,
entudades distnmles, comunidad en general ¥ dar respuestn o ke soleiiwdes reahsadog e el
mi:noe mempao posahile

Prezenmar mensualmenie of inbonme de 1as acuvedades gjecunadas, deallando por provocos
de myversion las acovidades v recursos economicos gjecutados menswalmentes, de aceerdo
coty Tos criterios establecidos por Ia supervison del comeroto, pasa el Gaoiliter b realizacidn
die seginmiento v /o monioeeo de las acovidades, permtendo ol acceso a by informaceon
requirida para ol efecto por parte del Fondo de Diesamrolle Local v/o ks veodores
cidadanos.

Cumplie y paranzar que hay peemanencia del personal sequerido paea b epecucon del
conrabe v e hays rotscadn del iz pars oo afectr el complinesseo de cada g de s
actividades programadas en el plan de orabag.

Efcectuar ¢l lovantamuents del matenal fotogedfico v/o flmoco, sctas, Letados de asistencia
v demds donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desarrolle de acthvadades, entrega
ele materales v cumpdiomenio de acnveludes

Bl conmatista debend realar ln camctenzacion de b toeabdad de la |"-r1|:|]a:.|nn bencficmda
del provecto v deberd detallar por cada una de las mcwas de la vigenciz y acoiones
desaerolladas denten del proyecto. El operador debeed solicitar el formato de
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caractertaacon al Fondo de Desarmolla Local de Engativi

ILEl conteanism debeed adquisie bos msumeos cuvos embalyes deben ser de materalbes
reciclados, (Mo se permite of wso de wopor),

12. Bl refrigeno que se enregue o los parscipantes debe ser balsnesado v nesponder a la
nopmanvidad vigene en lo gue comesponde 4 L caractonsness  osganoliptoag,
consorracidn, almactnamionta, empadques, presentacionss, vitn ool minima v eransporte del
musmo -Decreta 3075 de 1997, Resolociones 2674 ¢ 3929 del 2015 ag como con fa NTC
gue. corrresponc sepun ¢l producto 2 entregar, com el fmode gue @ encoenime en Gptimas
condecnes para ol consuma huerane,

13 Bl eoneeanam debe gAranie e la adecugda geation de los readuos penceados dueante Log
ecventod v actvidades por bo cual debe paranoear la pezbdn adecuada de Lo mazmos
tensendo en ouenta el apeovechanmsents o disposicadn Bnal de los nusows.

4, Facirar gl Fomdo de Desarrolin Tocal de Frogmova modas Tas evidenciis que soporren. ¢l
cumphmicnm sormatso ambsental vl apheacidn de crterios ambientales, sepon o
catableesdo en la guia de contratacion sosremible de o enndad Cadigo: GOOSGEL-TROM
en gspecial abo relacionado o b adgueaedn de recurses de papelena v ks fichas ambientales
del mranual de compras piblicas del Minis oo de Ambiente ¢ Diesarmalle Sostenible.

15, Arender kg mspecciones ambentales realisadaz por el Fondo de Desarollo Tocal de
Engatra, permtends o necoendo por lis insalvaones, coahear entrevistas al personal v
oboner registeo documenial v fotopeibico

L6, Garantiear los pagos opoctunos del personal a eargo del contratsta,

17. Realzar ¢l ingrese al almacen de los bicoes v elementos que requieran dicha rramite,

18 Mantener durante la epecucidn del contrro, el nimero de rrabajadores con discapacidad
U ey lqgm' a la obienewin deél ]'Iul'lﬂ.i-l: adicrnal del eonirarn, de conformdad eon lo
establecido en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2008, expedsdo por e Departamento
Maciowmal de Planeacsin (DINF) v el Mimsierio de Hacienda v Ceddio Pdblico.

19, Kexhor el (AT clie eomvoam 2 b cornomcdud, U ihe acenm comunal enine dins;
ueilizando los medis v recunsos institocionales propucstos on el eonato (Plan de Medios),
lps medins locales disponubles, of marerial docirdnien ¢ IMpacad PrOVESED ¥ NCCCEARD fae
I3 egecuciion de cada actvidad del conteat,

20 Crarantear gue el cquipo Interdsciplnario contratado para el provects cumpla con b
asesbenim o cila die v e s compaonentes requendos en el esudao preva.

21, Consohdar §n infoomaceon v bos datos peranentes ¢n un informe. bnal gué dé coenta de los
resultados de fa cjocondon de los componentcs dol presente servicio,

22, Bstablecer cunales de comumcacion y parbcipackin permanente entee bodos Jos actores gue
partcipan en el servicin

23, Consolidar los msumos v/o peodueros ded propectn v entecgacles con los informes fndles.

24 Convocar ¢ Comaté €eneo v al comtd de casos que s¢ realaoe,

25, Amisnr a ks reumoncs convocadas por el supenasora.

26, Botregar bonformacnim reguerida por eldla supervisonda del Fordo de Desarrollo Toeal
dee Engrativi

27.Consobdsr v elabosar bos infoemes mensuales e infoeme final que debe ser enoregado a elfla
supervzeoss/a v a o miemboos delegados paca el Comitd Téenico.

28. Bnrrepar oportenansenre ael/la supersor-a , un archirg de Excel con la informaceon de
lens  Toee prarticrpamdes e caca une de Fag senvadudin y eommpaonenies: o i formraedn de log
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grupos tamilaces arendulos,

20, Mantence mioemado a o o supervisor/a sobie ¢l estado de ks escuclas de Formacson.

30, Socmlizar bos avances, diicultades o acontecimentos gue en el desarrolk de bis téonmeas v
estmategrs se oomssderen relevantes,

3. Parncapar en ba constrocesin de log infoemcs, aportando bnfosmacsin cosrespendiente a
sus Eabores

22 Vinecular minimo un cincuent: [30) ®s de mujeres denteo del talenrs humane duranse wodo
el perindo de Gecoewin del comtrato, atendiendo bos requistos de perfiles v expenencn
exigidos enoel Anevo Tecnico, garniieande & cumphlmicnto de las normas laberales o
contracbaakes apheables

33, Pricrizar la contratacién de mujercs con facoores que acenmien su rulnerabilidad como ser
victime del conflictn armiado, perenencia 3 alpin prupo émico, discapacidad, ouger jefa de
heagzir, el

4, Prevemr, correpir v demonoiar, anie las avtondades admmstanvas w000 las autondades
judseaales cosrespondicntes, segin sea el caso, ka vinlencia, la dscnmunacion, el abuso v el
acoen sexual contra lag mujeres, ¢ s demds violencias basadas en pénern,

35, Evitar los elementos de dircriminacion  sexista del weo del lengipe ssorim, visual y
ancaov s,y de T mmgen, gque perpetien estereoompaos de ginero v/o genesen un ambienie
sl hossl

36, Buminiatear 3 la interventona /e ala supernmon del conean, kos soportes que sehee la
entidad v que permutan acreditar 1 vineulsesin v permanencia de lag mujeres en el
poarcentape minime seaslado, durante woda T ejececinn del contrana,

3T Arender ks inspeccionss ambacnmalkes realizadas por la S0, perminendo el recoreido pos
laz msnalsewone s, realisar enbsoyasas al p-:,::.".tr:-n:l.l :|-'1_||.1I.|: er rcsi.:-tn‘:l doeurmceeal ¥ ﬁ:t::-g:.i:'—m:.

36 Enviar las ceroficaciones de disposicion final con pestores aumoieados de bos residuos
peligrosos gencrados en b Gecuckin del oontratn,

39 T r_'|::1:|[1ii.1|:|it::||.[|:| a b G de {Comimiieem sosierabile, I.‘Hlﬂ:!L'iITI.I: armeesie b Giekis 9. Pollenes
v publicacionis,

4L Laz demdz inhicrentes a la nacuralees del contearn v, 1as que sean paceadas por Lz pasres poe
ot acuerdo,

RESPOMSABILIDADES DEL TALENTO HUMAMNO

A contmmasiin, s relacionan cesponaibilidades pars ol desompeno de le acuvdades ded agquipio de tratrajo

Ui pjeenstar el procen
Enﬂd:l‘n:.dnrl:l.} EEIHE'FI.I

Ademis de ke wmpecios adninasisatives propios de b posicidn o ol ¥oaquells que eonsidere pertinente b
Alcaddis Local, el eoordinador deberd:

Elabiear un coomoyramay en plen de ieabago que &8 respaesta a s objetvos de b atencsin,

Plosficar, evrdioeer v venibear el cummphmsento die s acoadedes do cada conmpoawaaie del proyecto.
ol ol desempuedion e Tae taseas ameeackas al coqiiepo 4 80 caegn, tanmo o o plnesendn enmo o en bn
ercueen de L misnos sapin cromogrania establecndo.,
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s Acympaiar el process de desarrollo de be diferentes actvidades previstas en cada oo de e
l‘l:lﬂ'T!:H'H."l'lrL'! I:ll.'] EII'I:I'!.I'I:"'I.

o [lsborr v presoniar los mnfoemes measaales, las observaciones v solcibedes nedbscmomadas de acaeodes al
comitrnto o dns que ke sean resoerckis
(omsaledar by meammoss :.'."’-:1 rln'rdl.u:h:--c ched presycets I:ﬂlﬂ's,?ll’li.w crin los miforme s finelos.
Compolidar by infooriaeiin ¥ b it pt'l:l'.in:.ri{:ﬁ ert an oo [l AL o cmenba die ks resultados
de In ejecwcion de s componenies del presen proyecon,

*  Reposar bos cambins ¥ novadades gue afeoen el Plan di reabag y crosiggrami snacial 3 In supervsain
v/ o msterveniona del contrata

*  hsiabkeercanales de commcacon v parteipacin piomanend enire fodos s aciomes guee pariopan
1 el provecto.
Coomsacar ef comité ecrce del proyecto pars el sepsmoenino.
Conwecar al comdté de casos Asister & b reunsones convocadas por el supervsos fa v/ o inreeventor S
Lotregar In infoomacdn requendy poc el /la sapenizon/a v/o liteoventonfa o por las Comissrias de
Farmlia de la loealidad,

o Responder en el menore empo posible s oanhicsades die anformecida, en ocasion dedemomies de
mfnermacstn de diferentes instancias, mclndas kos ences de conrol,

=  Enarcgar opoctanzcnne a o/l mperviser-a v/oanmeventos /s, lzs bascs de datos o infosmacion e hs
grupos aicmidicos,

=  Mlontenes infoemado o el M supertisarfa v e ntesventoe S sobee el eemado del peoyeors o cuanco a
miiing, mifes, acobscentes, peenes y familing arendsdas, cupos dispomblics, logros, avanees v dificnltdes
e b pjecuciin

#  Coondmer b ateolaodn con cnpdades pobhcas v posades @ neel Dhstoiml ¢ Macwonal en coanto a la
vincubweron com reddes dednucemales v anesales pora L atencebn mbepral o nnias, waios, sdoelescenies,
venes v baz familing, en cspecial, by atinente 3 la efectva coordinacion con ol Consein Local de Atencidn
a Waenmas yol Comat Decal de Seginmoeine o casns,

L "l."i.pp-h-:r ¥ EACANLEED UL T S vulneren ko dereches de la ¥ ks |'|:|.|ti|:i|'|:.'.nlr.'.|'. de by actradades ¥ e s
cierumdig,
Partcipar en bos diferentes Comités que sean rogeerdos en el mancs de b mplementacion del prayecio
Prommeer un sdecanda ¥ mostvante clima snpmncacsennl parn el mleneo homeme del eontraties,

- Tnsicinmr s sccivicsdea {uic cpcine ol EOFCCIn o redes srwcalos ¥ arculacssn con Iy abicina de
Premea.

o Y s deends aerrvidades gque s segquendas poe b Alcalden Local de Engansl,

Paicdlogafa v rabajador/a Social para precesos de capac itaciomes:

*  flealieer €l alistarmiento operative paen el desameollo de s processs de onentoein en presencicn de les
vicdencies, agnuensda el hnewmienio weomen de o Secoeinn Pratnial Je Intepracein soeal v ode la
Seerctaria Dhstocad de 1o Auojee.

Liderar, plamficar v execura toedas Ins actividades del componente

Realizr ko precesoes e prevencein a-los diferenies propas pobiacionaks smiends B fnea réenica,
':iu-;uliu:.r s avances, Ml:l;]l:lﬂﬁs (4] ul:l:mtu:i.mi.unl::_n: n'.'un‘: en el dusn.rﬂ}lhj de las I.|'."1:n.'r¢:is ¥ E-H'.r.'.l.‘h-.'gi:ﬁ £
cofsrderen felovanes

L D.i]:gun-:i:l.: lins Fosrmaskas mﬁr:iudmt de :L'H:iﬂ:m de cada wnn -J-I: L&s actrrdades |=.|E|:u1:1.|]n.t.

Reahwir unn anilees de bos sopeins cuslismnos yue s omganen e cadi i de Tos encoenin:.
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Pa.rti:ipa.r en b constrecadn de log mbarmaes, .1|'.u:a'|:'.|.|:|-|J|| 1 mdisrmacdin um:p::nd‘.i-:nh.: a sud labwees.
Mlmrarenies ik permamenie comiecaciin Y cocrdhiracsin oon ke aetaiucesnes respeeio de b frmbag
rectatidas paes b atenseida, en este cse Cormsaees de Famba, Mo Locad de Viemmoes, URIL eote obras,
Unthiear o dasefios mitsdoligics v de conremdn de b procssoes-de otiencacidn, propucsoo par b SEEE -
subidzrecesn paca b Famalia,

Reendie s informes correeponidicores & desaenlio de 108 peooeses de promaciin v provinciin,
Tealizar coneacts con la instwucioncs cducativas, enbidades locales, prupes § ooganesciones
comirnitens para by adenificaeion de rafas, nites v adelescenies v Famabas s ser vincilados a ks
procesos 0 actvelules de o proemocon de entomes proleciores § provenciin de voierabilslada de
derechos

Canfueinzir o propus, elaboces o cromoprmnzn o bs oenadag, plenfcar voeeoutar s acovadsdes de
sensibdizacsin v orenkicen

Setavar ruGis de abencian i veemmas de srolencn msi Gk, Gmdo iraskeks sovediaco al comme e
SERUIACTECy 3 CA308,

Alinatenes v permanenie coomancacxin con el eoomdindor del pooyises,

W e dernas actvidades e sedn eguendas por b Alcaklia Locad de Exgabvi

Pawdlogo/a, trabapador/a secial para el compenente de onentacion v asesoria Gmilar 159

Ademas de ks specios adomnsseraces propans de b posicicn o ml yoogquellas gee consulere pertmen [n
Alcaddin Lecal, se sippes pemer €01 Gty

Brindar In asesoein y oewnimesin a |as Brmilios guee e sean nsipnadas de aceerdo oom el ingameemmn sétenson,
Ligferar, plmificar v coocutar mdas los acividades del componente

Socaalizar los avances, dificulrades o acomecimisnics que on e desamollo de lag tionicas v osratepias ¢
cofsderen melevanea

Dibgencinr bos foecmans de registeo de cada une de los cncsgotros,

sl un anales die los oemsiros el G S DTEITIET T eadn v e s encyenimios :I-'lm'p;|]1.'|r
e la constmuccim de e informes, apoeando o nferoacion corespondicnie a sus laboges,

Montener una pormaneniy COMTILIE A 0 b oosrthnarsts com s mstrcesnes e U T e s Enrmles
remdtidas para b atencion,

Urhzar ol dhisefi metnadoligen v de contenibo, recpendn pars el componente, propoesto por 200 -
Subdireccion para b Familia,

Jtl’.‘!‘ﬂil.l' II’H |r:|."r:'rm|:.1 1.'.11I'I'|'.'5!'H'ITI’|EII.'F.|tI."i HJ IJI.'EIII'I'HIhI I.II.I Iil'r ﬂl:tl'lu'il.‘l.'lljﬁ I'J.II! I'FI'I.I.'I'I'H.I:.EI:II'I }' AEr=irin |.|'.H'FHI.IIIF
Icalizar conpacts con las instuwcioncs cducatrvas, cntidades locales, prupos ¥ organmacionds
EniTmenalirees E‘I’H‘ﬂ h I.Ih'.'l'lri"-ﬂ:‘ﬂllﬂ l.‘ll.' E-'IIT'III.E]d ]‘rnm =F 'Iu'il.'ll.__llu'I.kalﬁ ] I.IF ACCEELS dl.l I:"ﬂ'lrltll'l.mm.
Cuando se requiera, activar it de atencsin 3 victimas de wolenes mbrafamebar, dando waslado
ek al commil die seEnmenng 1 cans

Y bs demids actividades que sean requersdas por b Aeakdia Local de Enpativa

Frofesionales de Actvidad Fisica v Fisiowrapia 16010,

Comoeer, wishear ¥ TN ) '|:||:\-:rl'1.||n-:.1.|.d:||J cada v de log temng del docurmentn uul.l'.lj:kigr:u oo
enfoue poblicoaal v diferencial

Healiar el desamollo Je Las seaones de famencin, aiendsando log sesnmeneod 3 enesios establecndes
e ¢l comdTans.

Flabesrar repories cunniianes ¥ comhianves de lag acovidades de cocks gropo de fomeson o su cinge
Apowar en b eonammueciin de ks informes, aportnds L informacion cocrespondiente 3 sos hbores,
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Llevar ¢l repsim e anstencia de los p:.rli.l:irl:mu- coin uldﬂﬂuﬂtiimi.&nmd: leiz feprrrcibgs sumanseracdios,
Realizr un il di s veperrs cuslisanmvos gue s osgnen e cada s de los encoeniro:,
Cuando s requicrs, activar runis de soncion a victimas de veokenesa inreatamiliar

Y las derkis acividades que sean reguendas por b Alcakdiz Local de Engranvi,

Pedagngno(a) del 150,

Mdemdz de bos sepecocs admindsteatvos propiod de b posicidn o ol y aquelbs gue comsidere portinenns la

Alizdedin Larcal, s supmere iener £ ouenia)

&  erovar pomas ode aencida a vacoimas de violeneia mocatamiliae, dando eeaskedo ncdiaro al comid 9é
rlq:.urlur:n.h bl EHEEE,

e Socalizkr Jos avances, dificuloades o acontecimdentos que on of desarsollo de be thoicas v crransgas s
ceammleren relevimies

o Healizar onandlsks e bos sogisteos cealitaivos gque s omgien on cads s 3 los encueniro:

= Pamecyprar en b consreccwon de los miommes, aporeando Ty miformegon cormespondenn: @ sus liboges.
Remdir o3 infraomes anrmespomidienies al despenlbo de os proedses o ]'m“lrr'u'u:'tr'm ¥ PrevEneiin,
ftealizar coneacto con las anetreckones cduecativas, enbidades locales, prupeos v oopanecionc:
cinmuenat i pard bs adentifesesin du Famllzas para ser vinowlado g ol csteategna di provenoin.

& Confornsad bos propos, elabocar of crenograma de e jornadas, planificar v eecotar s actividader. Je
sensibvheacain 1 oricnracn

& Y b demie actividades quee sean requersdas por b Alcaldia Local de Enpativa

Frofesiemales de clencias bumanas v sociabes para Welinar,

® [ oniiceT, uhﬁt:r}lﬂm‘l.umr i pmt‘m.h.i_u! cada ey de Bos fernas del dosoamenng I'l".EM:JIEIE.H;I:I mmunfnqul.'
e g;'!rli.'m._ & itslacnanal ¥ chfErmenal.

& Realiear ol voearroblo del webanar, arenchemido ks Imearmeennos ¥ ETenos estalrhenidas om el evmntraio.
® Kerider ks milirmies cormespoisdienies al desasrolle de las acomidades
% lae demids activelades que sean reguendas por b Alcaldia Local de Engativa

Prictlogo/ a, trabujadora social para el componente de ofentacion y asesoria familiar Wl6:

®  Ascsorar pricnsociments ¥realizn aenciin opomuna A mugens vicmmas 3o violencias v sus hipos o higes
i perzmnai de s gaapn frmiber con el obyetvn de dar inon al sesrablecmiento de sus denechins.

& Dorenciar el desaroollo de las tupa:i.‘h.'bui ¥ facultades de b ersnes, pad afroatizar [ s rrnsmas fu e
problemas e niteprarse sansfacooriaments en b vida socl,

*  {lrdenar v conducie us plan de sccidn Gemdher de powerde o ks obpetvos cuncertades con ouds uns de L
mugeres aendicdas:

= Omenar g las peesimss pacs desarmlbe b capacchides quie kes permizn resober sus poobloms socales,
uwlnadwmbes v o ookl

*  Promover ol empodeeamaento, adapeaciin g deaarmllo de Bs personas,

& Opientar a las personas para desacrodlar bs capacidides que ks perminan resalver sus problemas sociales,
anedividuakes v/ o colectves,
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L] ‘I.F-'l.r:a.r el msdeln T -Lul.'ln.p.lu de atenciin a mujeres vicemas de voknens desamelladn ¢ .|.|1'.|3|:|1|.|.'r.u.n.r.m.:||:|
PoE I8 Secrerars Diistesal de la Mujes como énte sector de pelinca.

o Hedacenin de conoepios ionmeos goee delan peesencirse ante drvessas mstancis.

®  Dhliperciar boe toemaen s sequerdos paes gasanmear ln atenodn oporming v oficienre de muojeses vicomas
die tinlknom

&  Las dereis LE nt.p:.il:r.m i la debeda l.':-!::.'l.:.‘.i:l'm el u].li.:tl'.l- contraciual,

Profesionales en Derecho 1616

® Aspsarr juridcamenie v oreslzor atencion oporiun o moperss veinss de volenoss poeas dee mces al
restablecemze nio de gie derechas

& Raxlaceeim e cocmtos v meearsoe qui delban puesmboree gt doverais angtesag,

w Aphicar el reemdoloy enfiepe die areneidn o migjeses vicrmas de vodencsin desarslbade ¢ implemeniade poe
b Secsetara Dhzirial Jde 1 Slujes comn amte wore de polite

- lfl-.iigmi:lr Ins fnemarns l'E'l.]lI:-!!I"i::l-Iw‘ [AF gEranrie ki nsencstin T chricnre de muserss vaenimss e
VI STRCEL

® Laz dends quec e sequizean pars b debada cjecucidn del ebjota confescmieal

495 OBLICACIONES DEL FORNDD DE DESAREOLLD LOCAL

I Venlxar :l.Ll:..l.'.'l,5:n]-u| nq'r:.:l:'.-'i.‘a.rr b correcia ci:.'r_u:'.‘i.l.'ln el f:l:liullrcl'er..u::l'JLr.

3 ormemsesar CHpRETUTATTC b la mibsrmacin, bermmaenes R ]-l:lp's:r.iﬂ:u U B rCUET Pars el
currmlirmmiemics die s obbppesnes contmemmbes.

§ Pagar el vabor del contrate en las condiiones pactadas

4 Venfcar que o contransta seabce ¢l pagn de npores al sistema de seguradad- secal mincgeal,
pacshecddes, WHE, SEMA v eyos de compensacwin Sundor (coando o oo hava lugar), en by
condrinnes cimbiocidas e B sirernatvadad 1.'i,H;|:nbe.

LR Verficar meraneds ol e-:lq'u'n'i:-a:'&.r tlel geamseranry L el custarraretn cle |:|.1rrq-|1irnin|.'r|.ln 1 B concdeciones
eetaldecids o0 i Disecoen 00 de 2000 rebecionada oon T anclesion. eomsimica Jde ke personas
vuliserabder, marginadas ¥ /o cechodas T dmdmiea prodoctiva de b cadad fevando hiya e

B Lasdemds esmhlooslas en b nommamslsd sgenne,

400 FORMA NIE PAGO DEL CONTRATO
vl del presente conbearn se pagard as

Il FOMNIN DE DESARROLLAC L0680 A E[“-:";?."I.TH’."L. se commprormete @ par €l valos wotal del
entrato de presaciin de seeacios medunn pagos mennaades de conformdad eon o porcentae de avince
e gecncm fmpncern did concramn, previs presescacon del mifomme de ncovidades fealieadas, del mfomme
mzmcwer) en ome desarrepadd v oo Jos oespictives seponis, pooven peesentacidn de los symicantes
documesyns:

Faerora de ks clementos, segim o earmblocido en o esearuns reibarasio
[nforme de sctividades (s aplica) debslamenie Grmado por el superveos de conizsi, o apoys 3k
supcrvisin {8 aplica} ¥ of conteatiera

& Cernficado de cumplimaento o acta de recibo o satisfaccicm expedsdo pos el supervisor del contram
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Arga de 'my,n:m dit Iis- hae mes al alrmasen, [l:l.l:n:i:r =lfl|5"~|"|-l-'L,I'
Corpi e b 1mn.ﬂl.: dee pagns de s apories o skpmen de sspueibad soceal, pars d penodo colbwadks,
en praporesin il vakse menssd ded eoateate, coando se trge de personas nairales

s Cirnficacsin suscrma por el repeesenionie kpal o sevsor facal, geeaceedire o cuepliorienim del
pagen de spomtes al sistema de sepurdad. socal otgeral, pacchseales, ICAE, SENA v ogad de
cormpeissoin Pomshar de los alimaos sos () meses, de conformedad oon ol steuds 50 de la Loy
A e HOE o mpuedln gque b mesiifigue, wlicime o complemende, cuande = i de persenas
juridigas,

Mot [ cosnBommndad com ol paragrabo 3. del Armcalo 857 del Herouo eributrsn Ve rin repgsemrse como
mjmn:mbhﬁ del I A qui.:l.lﬂ'l rshlicen axiivalades El.‘dl-‘dl.].ﬁb ol el ]l.1:|:l|.lr-$|.:‘-.. LELIE] :11.'{'|!|tis'iu| o Jas PRrEmLE
maturales comergantes ¥ log aricsanos, LU goan munorets o detalistes, bog poguefios a;.;l'jtuimr-:'rl v ks
Famiklenes, Q@ comn guiemes presen servcsos, sienere v coando ocemphn oo edsided de s syuesenaes
condicarnee . Chie en el ato anterior o en el a0 en cursn hobieren obrenids mpresos broins totakes
provvementes de la secvidad, infesores a0 3500 TVT, 2 (he oo fengan mds de oone carahlecidenin de
e, i, gede, Toeal o vegress domide eeego @ acivadad. 3 Que e elesablecarmnin de comercia,
plicm, sede, bocal o nepron oo se desanollen scovidades bajo framguict, oomceson, cogala, duiocizacsin o
nli.i.lpriurul'm SASTAATIA Ejuet |r|11'|[|4.||.n'.' la :':qﬂlnt:u:u}rl. ke Lnt:nghlw. A, { s mi sean psmnos adpsnems: 5.4 e
n hayan ebebradio en el oo mmedEatamente antenos ni en el ano en cusso contrams de vent de bienes y o
prostacion de scrvicios gravados poe valos individual, igoal o supetior a 3,500 UVT. 6. Qoe of monto de sus
consgacines bancamas, depdsitos o mversanes Eranceras duran-te €] 360 anieone o durgnte ol respectivn
ey, provesentes de actvdades gravadas con el smpassm sobne Ins veneas (Y AD, no supere b suma de 3300
UV, Paca b celebracein - de contrases de venta de bicnes /o de prestacidn de scrvicios peavados por cuantia
mcdiviciual yosupersor @ 35000 LVT, estas personas diberdn msenbiree proeviamenne coamo eesponsables: dol
oupucsin sidme b veotas (1Y -"l._l-.I Brreralulud que debierd exgame poe el conirimsia para b procedenes de
CHREE ¥ dedoeciores. Lo anrcruar fmmbién gerd :p'ul:.:hk cuandn un mesws oooremiua celebre vackss
CIPAED s e Aupeten o swmn e RS0 LV, Nota T La cancelacwin del walise del conreaso, pos parme del
FORNDK) DE DESARROLLD LOCAL DE EMGATIVA al comtrabisi e hani mrrodiame ¢l Siswim
Autemitico de Pages, sealizande consgnaciones en b cuent que posea el misee en uns entidad fnanceeea,
e acverdes con by inferernacidn snsumdareada pne cara, e el s do ll1:1l."'|"i1'll;'ll"ld1 il Frearn dncumenen
Maoia 2 Lok pagos que efeciné @ FOMNDO DE DESARROLIC LOCAL [DE ENGATIVA, en vitud dil
cokinirabe oibarkn :J.zich::u: ala Pmﬂnnultu?m de Recursax del l‘:l:q.rﬁnh Arnaeil de l.__aia. - PR 3 s mewurss
I.|I5|"It|-l!||‘.||i."'§ enTesomern. Mota 32 En mingim masn esme eomoa jemen eelncwdin labomal m da Bggar al pages de
presmciines mciales o fovor de BL CONTRATISTA,

Log pags - serin cancelados por medio de la Tesoreria. Drsaeil, on pesos colombeamss, o tmaves de b
cinsgnacHin en fa cuenta comiente o de aborms quecd contratista senale, en una de las entidades Enanciera
nfilmilas al sistema noromanen de [, E'u'l::':"lnﬁ Ins desenenins de IL"':|-'. Fon caznde quae cloferenre avorecido
sen un Comesnecio o Liniom Temporal, para efectos del poggs, ss oo de efectosr T fmoirsonn en e
agenbado pog la DA™ a nombas del respoctivo Conssrcie o Unidn Temporal,

F1 Fomlie oo Biesaroflo Local de Brgativi solo adiuiere obligaciones. on o propemene Evorecido on o
prisen ok sclesmada v bajo mnpgsio ool O L an s P e, a Lereeooes,

Hiln fecturn oo basdo correctomente ehibormedo o no se acompaiia de los documentos reguercdos paen e
g, &l tesnnn [rErn e shecho 2ol CETIERASA & cryntaras desde b fecha =n que FCECIED £ dehedy firma
en ae by o ol lneme de e docuimenens cxidos en eate plicgs de oomdicnnes. [od feeasdiod g s
presenien por s amcepin el responsalaklad Jeasairansg v s oo ewd poe et desechies al pages de
mnbireses o eompensaciin Je nmguna natuealea
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Lavd mvprueston ¥ fetenonies guae suran del presemie comteany domren por cuenin del CONTRATISTA, para
cuyes efectos ef FUINIRG THE DHESARROLLE) LOCAL DE ENCGATIV A hark las retesonngs del eago v
|:ur.rq.1l':||:| lirz ||bl.|y|::::-n|.s Escadis gL virdena ln I..ve..g.

412 INTERVENTORIA.
MA

413 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Trermnndn el contram por cuskpner e, s prosedend 5 s spidacicin por las partes denmede s enam
4} meacs sgpwientes de manera bilateral, de acuerde con o capulado co el ardeule 11 de 13 ey 1150 de
ANIT v de Forma oralateral, denern de s dos meses sinenee. Venoido ef phon anreroemente ciableoido,
e wmp s D reabizado In Bgudacsia, B aonseres poded see reabuseds con cuiboauser Bempso deviso de Jos dog aios
5i:-|;|.|.i.-'_r|r-|‘.'5-: al vencimagnie: del Wrmine antesmemente sealado, de monse acverdn o anglsteralmentes, sm
perpuces die b provsto poe el artealn T80 del Codym de Procecmennn Admmstanwe v e In Contenensn

Admunistomavn,
A1 MLILTAS

En case gue el conwarisn & omstnya on mord o incenpla imusibcadamente wal o pacalmente ls
nblpaermes queasene en sartud ol contrate, of FEME podretmpesrerle, medim e resshesin motvada, malis
sucesivas y denis por el 1% del vabor ol dil coneato poscaifs dia de retardi, sin exceder el 1079 del valow diel
erpen Y sin pesiee de hacer sfecova ke sancidn Penal Pecunmre, de cite caparuln, o de |3 declarsmee de
eaduesdad dicl enmrearys.

415 CLAUSULA PENAL PECUMNIARIA

En caso de mcumphmeno ol o pasaal por pecte del contratsa, de cuakjusera de las shlipacomes contraidas
eon ¢l eortram o de declaratoria de cadueidad, € contratsts comnens en pagar al FDLE g tiuk Jdo pena, um
smn ciganleree al dier por comiee (10%) del mbos tetal ded conaran, samaguoe el FUER haes clocom medianie
el ook de b maranta anea de cumplmeente oo, & seckeonn, de bos saldor gue adesde &l contortista, s ks
hubrere, paga i cual s cnxnde expresamente aumazado con 3 suscapodn del conerao;, s e ne fese
puatinde, o pobward poe vz gidcil 1 aphcacein de b choaabs penad ooesechoe I sdenmieocion de perumons

406 CATCITYALL

El FDLE podra declame b caducsdad asdmanistratina del comim poc medsg de reselocin owatvada, con
cual Io it por ecmmido y ordenor s pudacssn cuandeo el contransts soeeen, con ccason dei conrato,
ent cualgquiern Jde las caussdes de caducidad previstas en lo ey,

417 MODIFICACTION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

son aphcables al contrain b disposicionse que se encueniran conspnadas en la Lev 30 de 1993, Articolos
15 16y 17

418 INDEMNIDAD.

L] conteatiera mantendza indesmoe al FELLE conea coabjuier daie o perjuecio ongmacde on ceclomociones
de [{amicinkl 3 ¥ s derrern de s achiacwmes o de lis de fus subenniratisias dl;p-u:rldltnms.
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pe onnaderan coree Bechos wnpetbles ol contmutiea odes las acoxanes o omsones de s persoml y de s
sulIconiraEemns ¥ FlII:I'l'\l'."L"I.‘III:Il.'l'."'I v el pux-una.i ul servicy do |:|.1:|.'l'.||.|.|.r|.d|. cliiz, liv ermores ¥ defoens di ars
disefiins, aln catidad de log chementos, muteribes, mano de ol 7 oen grneral cuslguicr I-'l'!l.'l.ll'l'{!l]IrI'lH.Illl!lk
muhﬁ,nhu.‘:-n:ﬁ comtribualcs,

For enany de g e pntvhl un eo oo, demameds o coean legal conees o FENLUE powe assmnoes g of menne dal
corgeatn sean de responsshibdsd del coaratist, Ssre serd nonificaddo ke mas pronm posible paa que poe s
cucits ndopre apoemmamente s mechles previstas poe b ley pass imenierce mdcomme al FDILE

&1 en cuakjuicra de bos eventos antes presistos <l conransts no ssume debada v oportunamente la defens
dodl FIYLE, ésre poded hacerln deceramene, peevia nonficacstan escnem al comimsm yoeene dagard todos fos
prsios e que ol contrtante moaers por al mobyi. B o de gue as ne o liowese o] eentzagsia, el FOLE
tenelra dereeho o deoaar o wlor die t2les E:-:li.p:h_ml.:s de nu:l'.p.ui..r SUITEL (e adeode 2l enntritizg prar
iy b e serreems adajen el comtmitn e a ublser ceakyoee ern mocanssmin gal pars mi propdsto

419 MOIMFICACIONES Y RECLAMOE,

Cousopuner musdificaciion o neclamen gue ¢l conmransn comsiders peromenie hacer ol FLILE por nuoon de eso
comirans, deberd presentarse a) Parescars b) Doanrmenteds; ©f Conauludo peevimmente con e Supary o,
dimdedde sportunckul de venbear e oroonstancss meotreo dl reelam, bermor Fosagrafiag, cie, v od)
Ffectuarle dentro de ke spmmnris aceo (8] dias hilsles a b coassing creunstuven, crden de Supornesn,
efc., fque st ema del memi. En casoode seclame, ¢l sonresissna oo suspenderd bos tabagor, 1 menos gue el
FIALE haya decididn hacerlo v prosederd a oeenrar [z dedenes sevibadas,

420 RIE=GOS QUE SE DESPRENDEN DE LA PRESENTE CONTRATACION.

11 Fonde de Desareclhs Local de Ungirivd, de acueede con s disposicanes del arsoulo 4 de b ey 1150 de
0T vl Iog amicubos 3,15, 17 v el numeral 2 del srvicale 139 defl decrens 15100 de 3003 7 con base en |
Metischaliygta prara wlessaficar v chasaficar Jos nesms eliboesdks '|‘1::r|:i. cobiniins Ui Bhceenile, s pooscede
o tipr ficar, eatumar § asignar los desgos de b presente contratacion

VER AMEXO Nee 3 MATEES L BLES DS
421 SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La superviaidn dil contravo o cpererda por s Aleakde Logal, o por quin desjgne coms s apogo o

[l il il 4R

El superviins o intervenrme eprceein sus obligaeinncs sonfieme 5 by carableesdooen ol Mamul de Sipemnsidn
e Irteeveninra y estin nblgacdod a vignlnd permanenmemente §a eoreects secacin ded abjetn coneenesdn, El
supETvIOE O miterveios dinssiErende o a e de la persora. desggoae]a conwn apeavne debes cealisr un
sermiEnm Eoncn, adminsteamve, Gnancism, contble v usdico sobre el cumplmzo del obewo del
camtrato, cumiphemdo con b fcalodecs v deberes establecidos coocl articulo 85 de 1o ey 1474 de 200 1y las
derrls oo concondanies vovgemies,

Patn el fin deben complr enn s Boulsdes vodeberes esmblicndos en Inorefernds ey v demas nomas
crncordanics ¥ vigentes,

HI Alcalohe Lexcal, poded desimar mednie comumicisin eseeit i servidor palsbeo v/o comentisn gis:
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e i | supervEiim ™ ¥ g temdea cornn [ spiar @ este oo s supervigniin i b epoucson
e b obsligmewnees contraciudes que se deoven ded contrto,

Fem miggin casn o sepervesor del oomsm podesd dedegor B supersiain de conmmio en e iencen,

En mdo cass el o supenasor {a) poded vanncmalaseralmenie de manen iemporal oo defmitiva fn designocidn
il puperyases, oommanicaEnde s deciadn poeeseni ol CONTRANTIET A, al aperasoe despnads va la

Iireccstn de Contrataciin.

422 INDICACION DE S1 LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACION

Dispone el nmercal 10 del articuds 2,211,205, Bel Deoreis Mo, 1002 del 24 de mnyo de 2003, que sc debe
sehalar, sl coneaticion que protende realear cstd cobijada por un Acuceds Comercial

Tenendn en cueniz s dsposwsones kepales anes refendag, e realised cormesponsdiene aniless . tomaondn
cornr base ] documenee del Deparsamene MNaciona de MPhneacida denonanade “Maial explicanvo ge los
eapitulus de Comtrataodn Pobless de s Acerdos Comeronkes negoendos por Colombaa pars enbidadies
eonmatantes”, eon d ehpeore db doaemmnar @ pacs €l presente poocess poslria apicar alpen acaerdo on cata
mateen, pae b oual semonciona lo saguicnte:

La sguiervte fabbs prédents los Acoeedos Comercaales vigentes y s beves cont s cuakes se soeorponiron n e

nesrrerica cosksrmbaana
Acuerds Comercial Ley
Auinra Pacfico” Ly 1740 dia 2014
Canmi Ly 1aid iy XEE
Chils Loy 1185 do 2008
Coreg Lésy 1747 de 2000
 FaadsARLCY  ly1?exnwm

Frtacks Urkios I 1:_|I 1143 o F0T

L Loy 172 de 1959

Tritn o Mos® Limy 1244 do PO0R

Lirithn Elropas® Liny 1669 do X013

Walores o partir die bos ouzles s aplicom los Acuerdos Comercinks:
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Mcusrta Yabaw a nartr dal ool ol

Cuipsyeial Aammnnts Tariimd Ddal o6 sriecuhile Extepc e
sy mvyrs LS TR (G
- s L2 AL LET
oy --;-.1 torAcice da coniducodn LI PR i W L
— | ry B 1]
(AR TR
||
| ey srvicies BT AHO000 | 12 9 4.5 60 1T
R L
idn Srrecn e CrnETREErTE ;‘_: I|| :' _1' It I__l{:
| B O T OO0 N E O
| isenes y senaons SEGSTERD00 [ 44,5 6, T, 9, 11,
- s 1204 16 HETF, 18
o e i ACETL i TINE TS
= Al - e N Py B B 4 B | I 7 R
| gm0 G T T
: | 1L L34,667.0
ChreiaTesd | (L =5 W
Ty | | Vil o b erewnor oL oo ks Y
Moss | it Fiminl S
| ity | .28 458T. R
| L Fasvcr i | 14 30 0 AR 48 65
- . ——— — —
| 1sepe=. v sy I-.:'.-'l'l.j‘- S VR T T R
RN 8 TR YT 1S
L E L) SaarAcos O frrisiucoln e s e e e
B PEUE Y T ) o T T
Pars s venficacwin s tendol en cwenia g sgoienics croterios:

1. 5ila Enodad Bacaal o hace parte de las Endades Estatales mncluidas en ¢l Acueedo Comescial, el Procesn

de Conrraroatn o esti cubkirio poe S8l ¥ 00 CoMMEETUEnCL o 62 toocsann haoor aniliss adicional
ki,

% ln Enodad Estaal estd incheda en ¢l Acverdo Comercml y ¢l presupeeste ofical ded Process de

Contemackin cs infomor al valor o paroe dol cual o Acoeede Comercial 2 aplcable. «f Proccss di

Lty in 10 e oulierio v en comsemei, B ek neosinn acer ks ddeeioreal g,

3 % la Eotsdad Fstaeal estd iochods en el Acvendn Oomerncml ¥ cl Presupuisgto obieiad del Proeese de
i anrramcKin s dapperir al valiir o [armr ilel cual el Acuerdn Comencial ex aplicabde, b Eaeslct Fataral
debe determerer &1 bay eatepoones gplicaldes al Prooso de Comracicidn. 5 mo oy escepoimes, ¢l
Acwcrdo Comercaal o aplicable al Prosess de Contratacion.

B

Lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacian:

Valor del [*n : Prowesn die
- Exceprion

Aplicablbe al

Entictad ie Conirataciun L omitran
Aepiesln comereial Hunarsl suipperion wl irmekuesl ubvierm pir ol

= Peisciesn ol

Culvierta el Acoenda i - Acnrenil

g . Caomlmbac o - !
Carmeemcil Cinmincial

ALIANAA DEL | CHILE sl =1 ] =1
ERGID MEXICO TR W) N ™0
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| PEERLI sl =1 ] o |
CAMNADA mLd i L] L MLk
CHILE 51 51 N ]
COREA NO N NeI NG
ERTADCOE AELC | e ] ] ik
ESTADOS UNIDOS =L N RED N
MEXICO ) TE XTH] TH)
TRIAMGULG | EL SALYADOR 3l =1 WO &1
HRLAOELE GUATEMALA p | | K b |
HONDLRAS ND N NG N
UMNION ELUROPEA ML o LR W MY
COMUMNIDAD ANDINA il 51 ML =1

Pari ] Fresente ponoes di contratciin .1r.-1in|::||:| ks acueedps comereiales nelacwonados anboonnents i s
relacwsnados en o Decimdn 430 de 1998 de 1o Seeretars de laO2AM,

Los acuendos comerciales cetablocen plaaos minimos paca presenar las ofertas, Gjados en dize calendaio, que
detsen comearse 4 parnr de I fecha de pubbosciin dd aviss de comwocannia hasea in fecha e de
presintacion de ademod en el poocesn de seleasin,

n .1:|:||r|||_|:-: CURE EN g la e=rerudan] esnenl ha E|-1||1-|||:.'||.h1 In mfrermacico enoel |'||.1n armal e .'-||.||:||n-::r_l.-:':nl_':n:I b
acuetdos comercils. peomiten seducis los plasos vdindoos fedos paa bn pressiacicn de ofiaras, ckeon p
by cual se chard aplicackin a los plasos sefalbdos en el Estamee Gengeal de Contratacion

423, DOCUMENTOS DEL PROCESQ DE SELECCION:

I.ﬂ!i I.II:Il.'lI1'IL"|'I‘||:'\I‘= Ihl TII'III.‘I'.'SI'!I I.II." '\-H'L..'l.‘i.'ll:l:\lﬁ II'H.'FII:I'I:"I" E'I E'Iill'li'.'ll'llll ik -lll!'ll.'lll'l'!l:!'l'l.":'\l!- I.'IIIL' LS I.':GI'II.'I.'I.'-II.'M Hn

COTETEAC L

a) Eatuding y dcusmenbos preyiiss

] El presante provecto de pliepoe de condiciones v todos sus anexos,

) Las adendas v oomemicaesnes que expada ol FDLE oo desiemills del  prosomte proceso de
selecoin

dj Live pctos admirdisteatives v actas gue 50 expadan en desarcollo del prescose proceso de selecoion.
l] T} :-:.'x|'-'|.|.-|.'11:ls a b mqtﬁ:tl.r!u pn‘.‘s’.‘m:n]a:: P b Lobiro s 3 I |"|rr|1:n|:':-.r|:nh'_'£ e desaemllos del
OIrEICEs ile selecrinn.

f) Lizs dersie docamentos quee e alleguen en el pressnts process deselecoidn

£ Fl acte adminsseaoes de adiudcanin o deckraroma de desiero dod proceso de sdecodn o en

peneral cuakpuer aco sdmmsoaniog quecon Goasdn del mema se expda,

h) La oferma peesentada por o peoponente ganador.
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'ﬁ SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

. Formate - Carta de Presentacitn

L Formaio - Discoumseni sl v [:lrl"|'||'|:'mllz:-||rd_' Ll 'I'L'|'|'|'|'!-r:lr.||.

' Formato - Certificacion de pagos de segundad socal v apores. parafiscales (Mersons Juridxa v
Marural).

. Formate - Comapromiao de Traasparcncs

[ Formain- Deckracion sobre muolins v smoimnies

. Formato - Comaaommscs gniscorripodim

* Formate-Iommaro apeao a b indostng nacional

" Foormato - Complrmeenie de las desposiciones comenidas en ol deceesn W2 de 2005

. Formato » Propacsta Eenndome

Nota: Il proponente serd responsablke de b revision v dilipencimiente de cada uno de los anesos ¥
foroamos, pecven o b presenmesin di kb propocsin.
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L]
ANGELA f‘l.ﬂ-lfr MORENG TORRES
ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

FElabosn: Ricson Dawvid Cardenas Torres— Abopado Contratacion — FIILE EET_E
Bevist v apeobd: Corlos Thmars Fldoer— Abogado de Contraeacidn - FOLE: o
Aprobid: Javee José Vergaea Heendndiz- Asveoe do despacho cmmmW
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