ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD

TEUSAQUILLO

NOMBRE DEL PROYECTO

Teusaquillo un nuevo contrato social para dotacion de CAIDSG, Jardines Infantiles y centros
AMAR; para la prevenciénde violencias.

CODIGO DEL PROYECTO

2101

COMPONENTES

o DOTACION JARDINES INFANTILES Y CENTROS AMAR
o DOTACION CAIDSG
o PREVENCION DE VIOLENCIAS

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Plan de Desarrollo Local, un nuevo contrato social y ambiental para Teusaquillo 2021 - 2024

PROPOSITO

Hacer un nuevo contrato social, con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica.

PROGRAMA

Sistema Distrital del Cuidado

META(S) PLAN DE DESARROLLO

e Dotar 1 Unidades Operativas de los Centros de Atencidn Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros CAIDSG

e Dotar 1 Sedes de atencidn a la primera infancia y/o adolescencia (Jardines
Infantiles y Centros Amar).

e Formacién para 2000 personas, en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual.

ANO DE VIGENCIA

Escriba aqui el (los) afio (s):
2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ;Qual es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué se va a hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

Se requiere garantizar los derechos vy el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes de la localidad, asi como de la
comunidad LGBTI, a través de la dotacion de un centro infantl ylo cento Amar y de un centro de CAIDSG.

La necesidad de disminuir y prevenir la violencia intafamiliar y sexual.

En Teusaquillo, segin reporta la Subdireccion Local para la Integracién Social, se atendié integralmente a un total de 818 nifios
y nifias mediante los servicios de jardines infantles diumos en el afio 2018. También se encuentran en la localidad 34 jardines
privados, 12 jardines del ICBF, 22 colegios privados con prejardin, jardin y ftansicion, de acuerdo a los datos revisados
entre 2014 a 2018.

En el afio 2018, se presenté una demanda de 338 estudiantes y los maticulados oficia- les fueron 276, dejando asi un déficit de
62 estudiantes en el preescolar sin maticular; siendo estos los valores mas importantes en comparacién a los otos afios
escolares, que s6lo es superado por el grado 11. Asl mismo, un 36% de los niios menores de 5 afios no asistn a
instituciones de atencion integral en la localidad por falla de cupo, teniendo en cuenta su baja densidad poblacional y estrato
socioecondmico es una situacion de atencién, pues se encuentra por encima incluso de localidades como Antonio Narifio o Santa
Fe.

Dadas las experiencias y aprendizajes propios de los nifios y nifias, es conveniente e importante la renovacion de mobiliario de
los jardines infantles y que estos cumplan con las condiciones de calidad necesarias para un adecuado aprendizaje, en modo
calidad educativa, ofreciendo dotaciones con dimensiones pertnentes para el proceso ensefianza-aprendizaje y coherentes en
cuanto a aluras, profundidad, longitudes, materiales, perimetros, alcances maximos vertcales, frontales y horizontales, de los
nifios y nifias en determinadas edades.

Las dimensiones antopométricas deben estar directamente relacionadas con las dimensiones de los objetos y sus interfaces de
usos, es decir, elementos con los que en este caso los nifios y nifias deben interactuar. Los nifios y nifias necesitan del
equipamiento de los jardines con elementos pedagogicos que aporten al aprendizaje social, comunicativo, fisico, emocional y
psicolégico. Considerando lo anterior, si bien es cierto, durante el dlimo cuatienio se dotaron algunos jardines infantles, es
importante garantizar constantemente los procesos de formacion a la primera infancia.

Téngase en cuenta en esta informacion lo dispuesto en el concepto ‘Apoyo para educacion inicial, en cuanto a saber que las
Ulimas cifras de maticula mostraron un déficit aproximado de tes a cuato salones que den cobertura a 70 estudiantes para
garantizar el pleno derecho a la educacion. En tal sentdo, la demanda de la localidad no posibilita la creacion de una (1) nueva
infraestructura, sino la dotacion de los jardines existentes para garantizar su ampliacion.

Dotacién CAIDSG

De ofra parte, Para la identficacion de las necesidades de dotacion y adecuacion del Centro de Atencién a la Diversidad
Sexual y de Géneros- CAIDSG, es necesario identificar los aspectos demogriicos, sociales y econiicos de las personas de los
sectores LGBTI que residen en la localidad de Teusaquilo, analizando diferentes fuentes de informacii locales, distiitales y
nacionales que permitan profundizar en el conocimiento de la realidad que vive esta poblacii en su conexin con la localidad
y la ciudad.

Teusaquillo representa el 1,7% de la poblacién de la ciudad de Bogotd, con aproxmadamente 134290 habitantes. De estas
personas, segun la encuesta mulipropésito de Bogotd, ente las mayores de 18 afios, el 47,7% (64.089) se identfican como
mujeres, el 454% (60.965) como hombres y 6 personas transgénero. En relacion con la orientacién sexual, el 08% se declaré
homosexual (1.081), el 858% heterosexual (115.157), y el 1% (1.343) bisexuales. Es importante resaltar que estos resultados
corresponden a lo que afirmaron las personas sobre su orientacion sexual, sin embargo, muchas personas no identfican o
reconocen su orientacion sexual por diferentes razones. Con esto se establece que en la localdad de Teusaquillo se
encuentran aproximadamente 2430 personas pertenecientes a los sectores LGBTI.

Entre las personas homosexuales, el 74,7% son hombres, el 194% son mujeres y el 59% son intersexuales. De las bisexuales,
el 67,3% son hombres, el 32,7% son mujeres y el 0% son intersexuales. De los heterosexuales, el 452% son hombres, el 54,7%
son mujeres y el 01% son intersexuales. Esto muesta que, aunque la mayoria de la poblacion de la localidad de
Teusaquillo es mujer, dentro de las orientaciones sexuales diversas los hombres representan un porcentaje mas alto.
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La media de edad de la poblacion en la localidad de Teusaquillo es de 45 afios, las personas homosexuales y bisexuales
presentan una media relaivamente menor (35 y 39 afios respectivamente). No obstante, las mujeres bisexuales son quienes
presentan la menor media con 32 afios de edad. Las mujeres y los intersexuales heterosexuales son quienes presentan la mayor
media con 46 afios de edad.

Si se analiza una relacion entre las variables de orientacion sexual y el arraigo de la poblacion con la localidad de Teusaquillo, se
puede identficar que hay mas arraigo en la poblacion heterosexual (3,36 anos en promedio viviendo en el barrio), mientas que
las personas y hogares de homosexuales son los que menos tiempo en promedio permanecen viviendo en sus barios (2,66 afios
en promedio viviendo en el barrio).

Segin la misma encuesta muliprop6sito, en Teusaquillo el 19% de las personas (efes de hogar) considerd que las
condiciones de igualdad de oporunidades para los grupos LGBTI han empeorado, el 25% opina que son iguales y el 33% que
han mejorado.

Estos indicadores, demuestran que es necesaria la articulacion de los planes de desarrollo local y distital con una polfica plblica
que garantice plenamente los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, tansgeneristas e intersexuales (LGBTI);
que incorpore el enfoque de orientaciones sexuales e idenidades de género en todos los sectores de la administracidn;
y que ftabaje en el fortalecimiento insttucional, la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos, la comunicacion y
educacion, vy la aplicacion de saberes para el respeto de todas las personas sin discriminacion alguna.

En la localidad de Teusaquillb se encuentra ubicado el Cento de Atencién Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros
CAIDSG- Sebastian Romero-, ubicada en la tansversal 17a bis con 36-4, para que las personas de los sectores LGBTI, sus
familiares y redes de apoyo mayores de 14 afios puedan acceder a los servicios de asesoria y acompafiamiento psicosocial;
asesoria y acompafiamiento en tabajo social; fortalecimiento a organizaciones sociales y redes de apoyo; desarrollo y
fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales; y orientacion y referenciacion a ofertas de servicios sociales.

Este Cento de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros CAIDSG -Sebastidn Romero-, no se encuentra
acondicionado para que las personas en siuacion de discapacidad con orientaciones sexuales e identdades de género
diversas gocen de su derecho a hacer uso de este espacio de manera autbnoma. Se hace necesaria la adecuacion del centro de
atencidn no solamente con el objetvo de cumplir con los lineamientos estipulados en la Politica Pablica LGBTI, sino para evitar
que este grupo poblacional sea objeto de doble discriminacion al no poder acceder al espacio fisico y por lo tanto a los serwicios
que alli se ofrecen.

Las necesidades que plante¢ la comunidad con respecto a la dotacion del CAIDSG- Sebastidn Romero-, estipulan la
necesidad de adecuar una sala de cdmputo con equipos de escritorio, los escritorios, las sillas y la indumentaria que necesite la
sala deben estar contemplados en el rubro para su dotacién. Esto en cuanto a que necesitan disponer de heramientas para la
realizacion de capacitaciones en temas diversos que requieren de esta dotacion. Las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion-TIC, son una herramienta indispensable para formar a las nuevas ciudadanias.

Finalmente, La violencia intafamiliar incluye diversas expresiones dento de las cuales se encuentran la violencia fisica,
econémica, emocional, el abandono y la negligencia. Las tasas de violencia intrafamiliar muestran un ascenso sostenido entre los
afios 2011 y 2015; de acuerdo con la evidencia de los datos registrados, existe una clara tendencia al incremento de la tasa de
violencia intrafamiliar en el Distrito Capital con algunas variaciones en los periodos anuales correspondientes entre el 2016 y 2018
debidos al volumen de la nofficacion. La tasa estmada en el afio 2018 fue de 3748 casos por cada 100.000 habitantes seguln
lo captado por el subsistema de vigilancia de violencia intrafamiliar, malrato infantl y violencia sexual (SIVIM) (Alcaldia
Mayor de Bogotd, sf)

Adicionalmente, de acuerdo con el SIVIM, los casos de violencia intrafamiliar abordados en Bogotd durante el afio 2019 fueron
6.888, de los cuales 4498 son referidos como casos efectvos; aquellos con los cuales se establecio contacto con la victima,
cuidador ylo tutor llevando a cabo la asesoria y orientacion y dependiendo del caso se realizé la actvacion de ruta. Para la
localidad de Teusaquillo se registraron un total de 175 casos efeciivos. Por el contrario, en Bogotd 2290, fueron clasificados como
fallidos, de los cuales 183 corresponden a la localidad de Teusaquillo. Las cifras indican la necesidad de seguimiento a los casos
en la localidad de manera que se establezca y ejecute el procedimiento de la ruta de atencion, procurando el abordaje
de la totalidad como casos efectvos, el acompafiamiento de los denunciantes hasta el momento del juicio.

Segin el observatorio de salud de Bogotd, para el afio 2018 la localidad de Teusaquillo contaba con 27.729 menores, ese afio
igualmente refiere que se presentaron 162 casos de malrato infantl, 162 casos de violencia emocional, 35 casos violencia fisica,
39 casos de violencia sexual, 5 casos de violencia econémica, 80 casos de violencia-negligencia y 6 casos violencia- abandono.
En tal sentdo se evidencia una baja tasa de violencia intafamiliar, no obstante, el maltato infantl es la situacion
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con mayor nimero de reportes en la localidad, malrato que es definido como ‘toda forma de peruicio, castigo, humilacion o
abuso fisico o psicolégico, descuido, omision o frato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus
padres, representantes legales o cualquier ofra persona” (Coédigo de la Infancia y la Adolescencia, 2006).

Estas cifras denotan un incremento con respecto al afio 2018 en la ciudad, plantean- do una situacion problematica
que demanda atencion e intervencidn para prevenir la violencia sexual, sobre todo en menores; poblacion de mayor impacto. De
acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la violencia sexual consiste en *fodo acto sexual, la tentativa de
consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utlizar de
cualquier oo modo la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relaciéon de
ésta con la vicima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de tabajo” (OMS, 2013).

Por ota parte, de acuerdo con la informacidon reportada por el Sistema para el Registro de Beneficiarios-SIRBE de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, en la localdad de Teusaquillo, durante la vigencia 2019, la Comisaria de Familia registro
1.195 actuaciones, ente ellas: - 452 se dirigieron a realizar conciliaciones generales bien sea para acordar lo relacionado con la
custodia, alimentos y visitas en favor de nifios, nifias y adolescentes, alimentos para persona mayor, enfre otros; - 296 atenciones
a conflicto familiar; - 203 correspondieron a solicitudes de trdmites por accion de violencia intafamiliar, es decir de medidas de
proteccién, las cuales fueron admitdas, y se tramitaron 41 incumplimientos a medidas de proteccién. Lo anterior en el marco
de la prevencion, proteccion, garantia y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros
de la familia, en las circunstancias de amenaza o vulneracion de derechos suscitados en el contexto de la violencia intrafamiliar.

De otra parte, para la identficacion de las necesidades de dotacion y adecuacion del Centro de Atencién a la Diversidad Sexual
y de Géneros- CAIDSG, es necesario identficar los aspectos demograficos, sociales y econémicos de las personas de los
sectores LGBTI que residen en la localidad de Teusaquillo, analizando diferentes fuentes de informacion locales, distitales 'y
nacionales que permitan profundizar en el conocimiento de la realidad que vive esta poblacion en su conexion con la localidad y
la ciudad.

Teusaquillo representa el 1,7% de la poblacién de la ciudad de Bogotd, con aproximadamente 134290 habitantes. De estas
personas, segun la encuesta multpropdsito de Bogota, entre las mayores de 18 afios, el 47,7% (64.089) se identfican como
mujeres, el 454% (60.965) como hombres y 6 personas tansgénero. En relacion con la orientacion sexual, el 08% se declaré
homosexual (1.081), el 858% heterosexual (115.157), y el 1% (1.343) bisexuales. Es importante resaltar que estos resultados
corresponden a lo que afirmaron las personas sobre su orientacion sexual, sin embargo, muchas personas no identfican o
reconocen su orientacion sexual por diferentes razones. Con esto se establece que en la localidad de Teusaquillo se
encuentran aproximadamente 2430 personas pertenecientes a los sectores LGBTI.

Entre las personas homosexuales, el 74,7% son hombres, el 194% son mujeres y el 59% son intersexuales. De las bisexuales,
el 67,3% son hombres, el 32,7% son mujeres y el 0% son intersexuales. De los heterosexuales, el 452% son hombres, el 54,7%
son mujeres y el 0,1% son intersexuales. Esto muestra que, aunque la mayoria de la poblacién de la localidad de Teusaquillo es
mujer, dentro de las orientaciones sexuales diversas los hombres representan un porcentaje mas alto.

La media de edad de la poblacion en la localidad de Teusaquillo es de 45 afios, las personas homosexuales y bisexuales
presentan una media relaivamente menor (35 y 39 afios respectivamente). No obstante, las mujeres bisexuales son quienes
presentan la menor media con 32 afios de edad. Las mujeres vy los intersexuales heterosexuales son quienes presentan la mayor
media con 46 afios de edad.

Si se analiza una relacion ente las variables de orientacion sexual y el arraigo de la poblacidn con la localidad de Teusaquillo, se
puede identficar que hay mas arraigo en la poblacion heterosexual (3,36 afios en promedio viviendo en el barrio), mientas que
las personas y hogares de homosexuales son los que menos tiempo en promedio permanecen viviendo en sus barios (2,66 afios
en promedio viviendo en el barrio).

Segln la misma encuesta muliprop6sito, en Teusaquillo el 19% de las personas (efes de hogar) considerd que las
condiciones de igualdad de oportunidades para los grupos LGBTI han empeorado, el 25% opina que son iguales y el 33% que
han mejorado.

Estos indicadores, demuestran que es necesaria la articulacién de los planes de desarrollo local y distrital con una polfica publica
que garantice plenamente los derechos de las personas leshianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales (LGBTI);
que incorpore el enfoque de orientaciones sexuales e idenidades de género en todos los sectores de la administracidon; y que
tabaje en el fortalecimiento institucional, la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos, la comunicacion y educacion, y la
aplicacion de saberes para el respeto de todas las personas sin discriminacién alguna.

En la localidad de Teusaquillo se encuentra ubicado el Centro de Atencion Integral ala Diversidad Sexual y de Géneros CAIDSG -
Sebastian Romero-, ubicado en la transversal 17a bis N°36-4, alli las personas de los sectores LGBTI, sus familiares y redes de
apoyo para mayores de 14 afios, pueden acceder a los sericios de asesoria y acompafiamiento psicosocial; asesoria y
acompafiamiento en tabajo social; fortalecimiento a organizaciones sociales y redes de apoyo; desarrollo y fortalecimiento de

capacidades ciudadanas y ocupacionales; asi como a la orientacion y referenciacion a ofertas de servicios sociales. L
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Estt Cento de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros CAIDSG -Sebastidn Romero-, no se encuentra
acondicionado para que las personas en situacion de discapacidad con orientaciones sexuales e identdades de género diversas
gocen de su derecho a hacer uso de este espacio de manera autbnoma. Se hace necesaria la adecuacion del centro de atencién
no solamente con el objetvo de cumplir con los lineamientos estipulados en la Politica Publica LGBTI, sino para eviar que este
grupo poblacional sea objeto de doble discriminacion al no poder acceder al espacio fisico y por lo tanto a los servicios que alli
se ofrecen.

Las necesidades que planted la comunidad con respecto ala dotacion del CAIDSG- Sebastian Romero-, estpulan la necesidad
de adecuar una sala de computo con equipos de escritorio, los escritorios, las sillas y la indumentaria que necesite la sala deben
estar contemplados en el rubro para su dotacion. Esto en cuanto a que necesitan disponer de herramientas para la realizacion de
capacitaciones en temas diversos que requieren de esta dotacidn. Las nuevas Tecnologias de la Informacién yla Comunicacidn -
TIC, son una herramienta indispensable para formar a las nuevas ciudadanias.

Prevencidn de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

La violencia intafamiliar incluye diversas expresiones dento de las cuales se encuentran la violencia fisica, econdmica,
emocional, el abandono y la negligencia. Las tasas de violencia intrafamiliar muestran un ascenso sostenido ente los afios 2011
y 2015. De acuerdo con la evidencia de los datos registrados, existe una clara tendencia al incremento de la tasa de violencia
intrafamiliar en el Distito Capital con algunas variaciones en los periodos anuales correspondientes al 2016 y 2018 debidos al
mayor volumen de la notificacién. La tasa estmada en el afio 2018 fue de 3748 casos por cada

100.00 habitantes segln lo captado por el subsisttma de vigilancia de violencia intrafamiliar, maltrato infantl y violencia sexual
(SIVIM) (Alcaldia Mayor de Bogotd, sf)

De acuerdo con el SIVIM, los casos de violencia intrafamiliar abordados en Bogoté durante el afio 2019 fueron 6.888, de los
cuales 4.498 son referidos como casos efectvos; aquellos con los cuales se establecid contacto con la victima, cuidador ylo tutor
levando a cabo la asesoria y orientacion, dependiendo del caso se realizo actvacion de ruta. Para la localidad de Teusaquillo se
registraron un total de 175 casos efectivos. Por el contario, en Bogota, fueron clasificados como falidos 2290 casos, de los
cuales 183 coresponden a la localidad de Teusaquillo. Las cifras muestran la necesidad de seguimiento a los casos en la
localidad, de manera que se establezca y ejecute el procedimiento de la ruta de atencion, procurando el abordaje de la totalidad
como casos efectvos, el acompafiamiento de los denunciantes hasta el momento del juicio.

segun el observatorio de salud de Bogotd, para el afio 2018 la localidad de Teusaquillo contaba con 27.729 menores de edad,
ese afio igualmente refiere que se presentaron 162 casos de malrato infantl, 162 casos de violencia emocional, 35 casos violencia
fisica, 39 casos de violencia sexual, 5 casos de violencia econémica, 80 casos de violencia-negligencia y 6 casos violencia -
abandono. En tal sentdo se evidencia una baja tasa de violencia intafamiliar, no obstante, el malrato infantl es la situacion con
mayor numero de repores en la localidad, maltrato que es definido como “toda forma de perjuicio, castgo, humillacion o abuso
fisico o psicoldgico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos
y la violacion y en general toda forma de violencia o agresidn sobre el nifio, la nifia o el adolescente por pare de sus padres,
representantes legales o cualquier otra persona” (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, 2006).

Estas cifras denotan un incremento con respecto al afio 2018 en la ciudad, planttando una situacion problematica que demanda
atencion e intervencion para prevenir la violencia sexual, sobre todo en menores de edad; poblacion de mayor impacto. De
acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la violencia sexual consiste en “todo acto sexual, la tentativa de consumar
un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utlizar de cualquier
otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con la
vicima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de tabajo” (OMS, 2013).

Por otra parte, de acuerdo con la informacidn reportada por el Sistema para el Registro de Beneficiarios-SIRBE de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, en la localdad de Teusaquillo, durante la vigencia 2019, la Comisaria de Familia registro 1.195
actuaciones, entre ellas: - 452 se dirigieron a realizar conciliaciones generales bien sea para acordar lo relacionado con la
custodia, alimentos y visitas en favor de nifios, nifias y adolescentes, alimentos para persona mayor, entre otos; - 296 atenciones
a conflicto familiar; - 203 correspondieron a solicitudes de trdmites por accién de violencia intrafamiliar, es decir de medidas de
proteccién, las cuales fueron admitidas, y se tamitaron 41 incumplimientos a medidas de proteccion. Lo anterior en el marco de
la prevencidon, proteccion, garantia y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros de la
familia, en las circunstancias de amenaza o vulneracion de derechos suscitados en el contexto de la violencia intrafamiliar.
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4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas ylo urbanisticas del sector poblacional o espacio al que estd dirigido el proyecto,
es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su
ejecucion.

a. Descripcion del Universo
+  Dotacién Jardin infantil y/o Centro Amar
+  Dotacién CAIDSG-Sebastin Romero - Teusaquillo Calle 31 No.17-49
« 2000 personas de la Localidad de Teusaquillo

b. Cuantificacion del universo
« 1 Centro infanti o Centro Amar
« 1Centro CAIDSG
¢ 2000 personas de la Localidad de Teusaquillo

¢. Localizacién del universo
«  Dotacion Jardin infantil y/o Centro Amar -Jardin Infantil Lugar de Recreo Calle 45C No.24-42
+  Dotacion CAIDSG-Sebastiin Romero -Teusaquillo Calle 31 No.17-49
* 32 barrios de las 6 UPZ de la localidad

(10/09/2021) ACTUALIZACION: Se ampliala descripcion de la localizacion del universo

*  Teusaquillo cuenta con seis Unidades de Planeamiento Zonal (Teusaquillo, La Esmeralda, Galerias, Salitre Oriental, Quinta
Paredesy Parque Simén Bolivar),en su mayoria constituidas por barrios de estratos 3,4 y 5, y organizadasen 32 barrios.

(17/05/2022) ACTUALIZACION: Se actualiza la direccion de ubicacion del CAIDSG Sebastian Romero, y se adiciona la direccion del Jardin
Infantil Lugarde Recreo.

5 LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique laS (S) linea(S) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversidn local:
o Infragstructura (Dotaciones)
e Desarrollo social y cultural (Prevencidn y atencién de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones
de riesgo y vulnerabilidad de derechos)

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:
e Dotacion Sedes de atencion a la primera infancia ylo adolescencia (jardines infanties y Centros Amar).
e Dotacion Unidades Operativas de los Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros CAIDSG
e Prevenciony atencion deviolenciaintrafamiliar y sexual para poblaciones ensituacionde riesgo y vulneracion de
derechos.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.
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Objetivo General

Potenciar el desarrollo integral e inclusivo de nifios y nifias de la primera infancia en Teusaquillo y de la comunidad LGTBI, mediante
la dotacion de un centro infantil y un centro CAIDSG, que garanticen experiencias pedagogicas y la generacion de ambientes
adecuados, seguros, sensibles y pertinentes para el aprendizaje y el compartir, ademés de formar 2000 personas

en prevencién de violencia intrafamiliar ylo violencia sexual.

Objetivos Especificos

1) Dotar los espacios de formacion y cuidado para la primera infancia y/o adolescencia
2) Dotar un centro CAIDSG para la poblacion LGTBI, su comunidad y redes.
3) Formar a 2000 personas de la localidad en prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual
7. METAS
Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecucion del proyecto,
representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.
Metas de proyecto
UNIDAD DE -
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Dotar 1 Jardin infantil o | De la Localidad
centro Amar
Dotar 1 CAIDSG Sebastidn Romero en la Localidad
Formar 2000 Personas En prevencién de la violencia intrafamiliar y sexual
8. DESCRIPCION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL PROYECTO
Establezca las acciones a desarrollar para dar solucion al problema, relacione los componentes y sus corespondientes
actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.
COMPONENTES:

COMPONENTE 1 DOTACION JARDIN INFANTIL y/o CENTRO AMAR

Dotacién a Jardines infantiles, Centros Amar y Centros Forjar: Se constituye en la adquisicion de elementos didacticos conven cionales 0 no
estructurados que facilitan y enriquecen eldesarrollo de experiencias pedagogicas con las nifias, nifios y adolescentes.

Se pretende dotar un jardin infantil que pertenecen al Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF que se encuentren ubicados en el territorio
de la Localidad para contribuir al desarrollo integral a la primerainfancia, aportando al o bjetivo general de este proyecto el cual pretende potenciar
eldesarrollo integral de los nifios y nifias de primera infancia en Teusaquillo, desde un modelo inclusivo y diferencial de ca lidad, mediante acciones
que garanticen el cuidado calificado, las experiencias pedagdgicas y generacion de ambientes adecuados, seguros, sensiblesy acogedores

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2022

La seleccion de dotacion pedagégicaen primera infancia debe contemplar diversas caracteristicas que apuntena promover el desarrollo infanti,
esimportante que se consideren algunos criterios donde se favorezca eljuego, la exploracion, la curiosidad, la interaccion, la creatividad
y el movimiento. Estas consideraciones nacende unarevision documental donde se encuentra que el material didactico toma este sentido
en elmomento en que las y los profesionaleslo utilizan con una finalidad didactica, pues todo aquel material que se implemente en el
proceso de aprendizaje debe contemplar la intencionalidad pedagégicay cumplir con los requisitos referenciados en la Resolucion 3388 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social.

En atencion a lo anterior, en la educacion inicial los conceptos de material didactico y de juego tienen una relacion cercana, pues las
accionesy experiencias que se propician ienen un caracter placentero y lidico, es por eso por lo que se debe trascenderla idea de un
recurso que termina siendo para entretenerylo distraer a las nifias y los nifios y cobrar valor por la intencionalidad pedagégica asignada
porlas y los profesionales. Es decir, el uso del material didactico debe estarpensado y atravesado por el objetivo de potenciar el desarrolo
de forma integral.

El listado de necesidades para la adquisicion de dotacion por los Fondos de Desarrollo Local para los servicios de primera in fancia
describe los elementos de dotacion pedagdgica, especificacion técnica, pertinenciasegunel grupode edady cantidadesque se requierenpara
complementar la actividad educativa de las modalidades de servicio de atencion a la primera infancia en el Distrito Capital.

lgualmente deben serelementosque permitan ser descubiertos y dinamizados de diferentes maneras. En este sentido, es clave poder brindar
alavez material no estructurado, es decir elementos que no tengan ning(n fin nifuncién concreta, ya que eluso de estosdebe invitar a nifiasy
nifios a crear,imaginar e inventar,ampliando y diversificando sus formas de empleo. Para serpertinentes y de calidad los materiales han de
tener, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e  Polifuncionalidad, que consiste enla posibilidad de adaptacion a distintas funciones y significaciones.
e Usabilidad, se relaciona con diversas intenciones y opciones de uso.

e  Cumplimiento de normasde seguridad e higiene, que permite su utilizacion confiable y amigabilidad con el medio ambiente, referidoa su
capacidad de uso ambientalmente sustentable.

A la vez, los materiales han de propiciarle a las nifias y nifios la vivencia de los pilares de la educacion inicial: el juego, la exploracion y las
distintas posibilidades imaginatvas y expresivas propias de las artes y la literatura.

Por consiguiente, la guia técnica para la adquisicion de dotacion pedagdgicaque hace parte integral de los presentes criterios, debe serla
base o la linea para la definicion de los proyectos de fortalecimiento del proceso pedagdgico enla atencién y educacidninicial de las nifias y los
nifios en primera infancia delDistiito Capital.

Centros Amar: Los Centros Amar prestan un servicio de atencion integral con enfoque diferenciala nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en riesgo o en situacion de Trabajo Infantl ampliado, para fortalecer y contibuir a su desarrollo integral, garanta y
restablecimiento de sus derechos, a través de actividades pedagogicos, atencion psicosocial, promocion de oportunidades educatvasy
laborales para las familias, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad y oportunidad y promocion de la corresponsabilidad de las
familias y el entorno social.

En los Centros Amar se busca fortalecery contibuir al desarrollo integral, la garantia y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifiasy adolescentes en riesgo o en situacion de Trabajo Infantl ampliado a ravés de:

v/ Acompafiamiento, orientacion psicosocial y atencién en crisis.

Atencién pedagdgica orientadas hacia el fortalecimiento de habilidades, cualidades y destrezas

Promocion de habitos de vida saludable.

Apoyo alimentario concalidad y oportunidad.

Valoracién y seguimiento nutricional a los casos de malnutricion.

Gestion de redes familiares y comunitarias para preveniry erradicar progresivamente situaciones de trabajo infantl.
Gestion y articulacion de opciones formativas, laborales y recreativas.

Promocion de la corresponsabilidad en las familias frente a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Gestion interinstitucional para contibuir a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

AN N N N

Para esto, en el servicio de Centros Amar se desarrollan cuatro componentes para la atencion teniendo en cuenta los estandare s de
calidad del servicio: Componente de Atencion Psicosocial, Componente de Desarrollo Pedagdgico., Componente Nutricion y Salubridad y
Componente de Gestion para la Articulacion. Es asi como a partr del componente de desarrollo pedagdgico se busca identificar los
intereses, necesidades y demandas de los nifios, nifias y adolescentes, para potencializarlas y fortalecerlas, de modo tal que su desarrollo
integral conjugue la expansion de sus ciudadanias, mediante la formulacion e implementacion de proyectos pedagdgico, potencialzando
su proceso de desarrollo como sujetos de derechos, sociales y politicos.
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Estas acciones se desarrollan a partir de la formulacion como la ejecucion de los proyectos y propuestas pedagégicas buscando promover
elreconocimiento delotro comoigual,ladeconstruccion deimaginariosde géneroy propiciarcondicionesyoportunidades de equidade igualdad,
que favorezcan la construccion de relaciones equitativas entre nifias y nifios y adolescentes, a partir de cuatro (4) componentes:

a. Promocion de los derechos humanos y construccion de ciudadania: El reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujebs de
derechosy proteccion, requiere de estrategias pedagégicas que conlleven a la consolidacién de herramientas a partir de las cuales se
logre el ejercicio de sus derechos, desde el reconocimiento y la exigibilidad de los mismos, sin que esto se agote en el lugar de su
ejercicio, sino que ademas favorezca un cambio cultural en la mirada adultocéntica y del nifio, nifia 0 adolescente como objeto de
derechos.

b. Promocidn de la lectura: Se reconoce la importanciade la lectura, especialmente la lectura envozalta parael desarrollo in tegral de las nifias
y nifios, ya que amplia las construcciones mentales, ya que el cerebro asimila (reconoce) nueva informacién y la acomoda (reorganiza,
ajusta) a las estructuras cognitivas que se poseen, aporta conocimientosconceptuales al nifio, proporcionandole informacién y comprension
acerca del mundo que lo rodea.

Es preciso sefialar que muchos de las nifiasy nifios que ingresan al servicio o a la estrategia no han tenido un proceso de desarrollo
integral dado su situacion de Trabajo Infantil;es poresto que se deben propiciar estrategiasque fortalezcan sus procesos de aprendizaje. Ese
eje debe contar con espacios puntuales en el desarrollo metodolégico de los proyectos y puede sercomplementado con la gestioncon

bibliotecas y otras entidades relacionadas.

c. Promocion del Arte y el Deporte: El desarrollo pedagégico brinda la posibilidad de enfocar el desarrollo y la sed de conocimiento haciala

creacion desde la estética, el reconocimiento propio y el reconocimiento del entorno; ademas posibilita recrearimaginarios y transformar la
realidad enbusca de nuevas y diversas percepcionesdel mundo, potencializando la expresion, la creaciény la capacidad de comunicar. El arte
y el deporte contribuyen aldesarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes posibilitando espacios protectores, permitiendo quecada
uno de nuestros participantes pueda disfrutar de su nifiez y adolescencia de una forma sanay con actividades acordes a su edad; esasi
como se fortalece la autoestima, la autonomia para la toma de decisiones, la tolerancia, la resolucion asertiva de conflictos, el
intercambio de saberes, y la capacidad creadora y de habilidades sociales, cognitivas y motrices, a partr de la exploracion de técnicas

artistcas que le aporten a su proyecto personal.

d. Promocién del medio ambiente y la tecnologia: Es un espacio que contribuye al aprendizaje frente a las situaciones fisicas, biologicas, éticas,
socialesyculturalesdelentorno;propicialacomprensioncritica de losprocesosquedeterminanlasrealidades socialesyn aturales.Este espacio
incluye el desarrollo de actividades como: agricultura urbana, huertas, expediciones ecolégicas y urbanas, cuidado del medio ambiente y los
recursos naturales, actividades de creacion tecnoldgicay construccion de artefactos, entre otros.

e. Promocion de la comunicacion: Las nifias, nifios y adolescentes crecen en plena era digital que implica la globalizacion del

conocimiento; este escenario fomenta eluso y apropiacion de nuevas tecnologias y medios de comunicacion a través del desarrollo de
actividades como: cine, radio, prensa, television, internet, juegos de video, blogs, hipertextos, foros, entre otros.

Tiempo de ejecucion

2022
, , VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2071 2022 2023 2022
Primera infancia, infancia y/o adolescencia 0 200 0 0

=y
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Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y pablicas) que seran empleados para seleccionar afio a afio
quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

En el marco del Plan Distital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para La Bogof Del Siglo XXI” Y EnE
Marco Del Proyecto “Generacién De Oporunidades Para El Desarrollo Integral De La Nifiez Y La Adolescencia De Bogot’, busca
Contribuira la atencién integral de nifias, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de género de Bogota, generando oportunidades y
condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales, econdmicasy culturales conenfoque diferencial y de génen,
en servicios dirigidos a la primera infancia pertinentes y de calidad en el marco de la atencion integral, a ravés de una oferta flexle
que tenga encuenta las dindmicas socioecondmicasde las familias y cuidadoresfas, que permita potenciar su desarrollo,asicomo prevenir
situaciones de riesgo para la garantia de derechos.

Lasalcaldias locales que contemplen en los planes de desarrollo local metas relacionadas con proyectos de dotacion para las unidades
operativas de la SDIS, deberan informaral subdirector/a local correspondiente, para proceder a asistir técnicamente la formulacion de los
proyectos. lgualmente, los gestores-as locales de la SDIS deberanreportan a la Subdireccion para la Gestién Integral Local - nivel central,
si las alcaldias tienen prevista la formulacion de proyectos de dotacion. Estos criterios tcnicos de elegibilidad y viabilidad, correspondena
lalinea de dotacién - concepto de dotacion pedagdgica a jardines que pueden seraplicados para la dotacion de los equipamientos para
primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF. Los Centros Zonales deberan remitira la Alcaldia Local con copia a
la Subdireccién para la Gestion Integral Localde la SDIS, la postulacidén anualde las unidades operativas a dotar sefialando en la “Guia
técnica para la adquisicion de dotacion pedagdgicade los servicios de atencidn integral a la primera infancia e infancia en Bogota. D.C” los
elementos y cantidades a dotar de acuerdo a las necesidades presentadas por cada unidady teniendo en cuenta el presupuesto
asignado porla Alcaldia Local segiin corresponda, los elementos adotar seran de consumo controlado. Debe tenerse en cuenta que losdisefios
de los elementos de dotacién pedagégica no deben ser sexistas, es decir que asignen roles especfficos para nifios, nifias, hombres,
mujeres,rosado 0 azul. De la misma manera los elementos deben representar la diversidad ética y cultural propia del Pais.

Las visitas de verificacion en las unidades operativas frente a necesidades de dotaciéon y acompafiamiento en las entregas de los
elementos sera responsabilidad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Afo UPZ/UPR/area. firali e [ Barrio/vereda Localizacidon especifica
localidad
2022 Teusaquillo Teusaquillo Calle 45¢c n24-42

COMPONENTE 2: DOTACION CAIDSG

Los CAIDSG estan dirigidos a personas de los Sectores LGBTI, residentes en la ciudad de Bogota que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad. En estos escenarios fisicos se prestan los servicios sociales: Atencion Integral a la Diversidad Sexualy de Génerosy Unidad Conta
la Discriminacion; que dependen de la articulacién interinstitucional y se encuentran dirigidos a personas LGBTI, sus familiasy redes de apoyo en
arasde avanzaren la garantia plena frente alacceso y garantia de derechos de personas LGBTI.

Este modelo de atencidn dota de herramientas a los servicios sociales ya existentes y a oros nuevos posibles, para responder a las realidades de los
individuos, las familias y las comunidades,y promover el desarrollo de capacidades para contribuir a la garantia y ejercicio pleno de los derechos,
ofreciendo respuestas deinclusion social,y proponiendo estrategias politicas, pedagdgicas y sociales que reconocen a las pe rsonas de lossectores LGBTI
como sujetos de derechosy como protagonistas de su desarrollo a la luz de la Inclusién social

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2022

Enténdase por la dotacion de centros para la atencion, orientacion, referenciacion, acompafiamiento de las personas de los sectores
sociales del LGBTI para que puedan desarrollar actividades de fortalecimiento de sus capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales

v
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y comunitarias, de recreaciony restauracion de las redes familiares, de apoyo y afecto.

En el marco de laimplementacion de la Politica Pdblica LGBTI para la garantia plena de derechos de personas con identidades de génern
y orientaciones sexuales diversas, e requiere que las acciones que se promuevany ejecuten contengan la capacidad de:

a. Consolidardesarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.
b. Generar capacidades enlas organizacionesy personas de los sectores LGBTIpara unaefectiva representacion de sus intereses como
colectivo en los espacios de decision de la ciudad.

c. Promoverunacultura ciudadana basadaen el reconocimiento, garantia y restitucion del derecho a unavida libre de violencias y de
discriminacion poridentidad de género y orientacion sexual.

d. Posicionar la perspectiva de génerosy diversidad sexual para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las poliicas
publicas en el Distito Capital.

Adicional a esto debera conectarse conlos procesos estratégicos de la polftica:

v Proceso estratégico "Fortalecimiento institucional en los niveles distritales y locales". Este proceso estratégico est orien tado a
mejorar la capacidad de accién y derespuesta de las instituciones del Distrito ante la vulneracion de derechos a laspersonasde los
sectores LGBTI. También implica institucionalizar acciones afirmatvas encaminadas a superar la exclusién politica, social,
econdmicay cultural de las personas de lossectores LGBTIy a subsanar las inequidades resultantes de la vulneracion y no garanta
de sus derechos.

v" Proceso estratégico "Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos". Se entiende como el proceso mediante el cual se desarola el
derecho a la participacion,logrando que los sujetos de la polftica cuenten con las condicionesy capacidades para actuaren el
cumplimiento de sus derechos

v Proceso estratégico "Comunicacion y educacion para el cambio cultural”. Se entiende este proceso como la transformacién de
significados y representaciones culturales que afectan el ejercicio de dere chos de las personas de los sectoresLGBTIy el desarrolo
de una cultura ciudadanaen perspectiva de derechos. Este proceso desarrolla el derechoa la cultura y la comunicacion.

v' Proceso estratégico "Produccion y aplicacion de conocimientos y saberes". Este proceso genera conocimientos y saberes que
soportan y retroalimentan la implementacion, seguimiento y evaluacion de esta poltica.

Se dotaran los CAIDSG a la luz los tres componentes que orientan el Modelo de Atencion. El primero: Individual, Desarrollo de capacdades
y habilidades para la vida, el cual se pretende generar procesos integrales orientados a la construccién y fortalecimiento de la autonoma,
agenciamiento, corresponsabilidad, bienestary calidad de vida a nivel colectivo e individual. El segundo: Comunitario, Desarrollo comunitario,
respondea la necesidad de generar espacios de inclusion que promuevan la cultura de convivencia y reconciliacion. Por Glimo, el tercero:
Institucional, Desarrollo de capacidades y competencias institucionales, busca promover la transformaciéon de imaginarios, el
fortalecimiento a la gestién local, y contribuir a la implementacion delenfoque de diversidad sexualy de géneros en diferentes contexos
institucionales

Tiempo de ejecucion

2022
DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS
2021 2022 2023 2024
Comunidad LGTBIde la Localidad y sus redes de apoyo 0 100% 0 0

Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia clarasy publicas) que seran empleados para seleccionarafi o a afio
quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Dirigidos a personas de los Sectores LGBTI, residentes en la ciudad de Bogota que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. En
estos escenarios fisicos se prestan los servicios sociales: Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros y Unidad Conta
Discriminacidn; que dependen de la articulacion interinstitucional y se encuentran dirigidos a personas LGBTI, sus familias y redes de
apoyo en aras de avanzar enla garantia plenafrente alaccesoy garantia de derechos de personas LGBTI

B
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LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Afio LeEUFes. el G Barrio/vereda Localizacion especifica
localidad ’
2022 Teusaquillo Teusaquillo Calle 31 N0.17-49

(17/05/2022) ACTUALIZACION: Se actualiza la direccidn de ubicacion del CAIDSG Sebastian Romero

COMPONENTE 3 PREVENCION DE VIOLENCIAS:

FORMAR 2000 PERSONAS EN PREVENCION DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIARES Y SEXUAL.

La prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer se logra a partr del fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias para:
e El abordajeteritorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en su diversidad.
e  FEl seguimiento a la eliminacion de barreras en la atencion, proteccion y sancién de las violencias contra las mujeres.
e Laidentficacion delriesgo de feminicidio.

e Laimplementaciondelsistema de alertas tempranas.

As' mismo, garantiza el desarrollo de intervenciones locales con enfoque diferencial para la prevencitde las violencias contra las mujeres en
el espacio pllico a partr de:

e Latansformacitde los prejuicios culturales e institucionales sobre las violencias contra las mujeres.
e Laresignificacinsimbiica y recuperacii fisica de lugares inseguros.

e Laconsolidacion deredescomunitarias que realicenacciones orientadas a la

exigibilidad del derecho de las mujeres en su diversidad a unavida libre de violencias.

En este sentido, los proyectos tendran que incorporar los enfoques de la Poliica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG, segun lo
establecido en el Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Poliica Plblica de Mujeresy Equidad de Género en el
distrito capitaly se dictan ofras disposiciones”,en el Ariculo 2. Enfoques.

La prevencion del feminicidioy la violencia contra la mujer se logra a partirdel fortalecimiento de las capa cidades individuales y comunitarias paraen ese
sentido, los proyectos tendran que incorporar los enfoques de la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG, segun lo establecidoen
el Acuerdo 584 de 2015 “Pormedio del cual se adoptan los lineamientos de la Polfica Piblica de Mujeresy Equidad de Género enel distrito capitaly se
dictan ofras disposiciones”,en el Articulo 2. Enfoques.

Asi mismo el sector recomienda en materia de violencias contra las mujeres, acogerse a las definiciones conceptuales contempladas en la
normatividad vigente, (Poliica Pl],blica para las Familias, Polftica Piblica para la Infancia y adolescencia, y la normativida d vigente en materia de atencion
a las violencias) lo cual permitira no solo su aplicacion en lo conceptual,también la unificacion en lo metodoldgico y en los procesos de proteccion y
atencion a las mujeres victmas de violenciasde género comoson la Ley1257 de 2008 Articulo 2°yla Ley 1761 de 2015.

(10/09/2021) ACTUALIZACION: Se ajusta el alcance del componente Prevencién de violencias

La prevencion delfeminicidio, la violencia contra la mujery violencia intrafamiliar,incluyendo violencia fisica, econémica ,emocional,abandono y la
negligencia,asicomo la violencia sexual.de género, para poblacionesde riesgo y vulneracionde derechos, se logra a partir delfortalecimiento de las
capacidades individuales y comunitarias para:

v El abordaje territorial de las distintas formas de violencias contra las mujeres en su diversidad.
v/ El seguimiento a la eliminacion de barreras enla atencit, proteccit y sancién de las violencias contra las mujeres.

=y
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v Laidentficacii delriesgo de feminicidio.
v' Laimplementacién delsisttma de alertas tempranas.

Asi mismo, garantiza el desarrollo de intervenciones locales con enfoque diferencial para la prevencion de las violencias contra las mujeres en el espaciol
publico a partirde:

v Latansformacion delos prejuicios culturales e institucionales sobre las violencias contra las mujeres.
v/ Laresignificacién simbdlica y recuperacion fisica de lugares inseguros.

v/ Laconsolidacion de redes comunitarias que realicen acciones orientadas a la exigibilidad del derecho de las mujeres ensu
diversidad a unavida libre de violencias.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas deberan ajustarse a los siguientes criterios de intervencion pudiendo combinar varias opciones de
acuerdo conlas necesidades dela localidad:

Desarrollar acciones e intervenciones de tipo artisticas, culturales, deportivas, de movilizacién social, entre otras, en el espacio publico, para
la resignificacion y recuperacion de espacios identificados como inseguros.

Implementar una estrategia de cambio cultural a ravés de acciones e intervenciones artisticas, deportivas, culturales y de movilizacion social,
orientada a la desnaturalizacion de las violencias y la ransformacion de los imaginarios y prejuiciosque las sustentan.

Desarrollar un proceso de fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias para la identificaciony seguimiento de barreras en
la atencion, proteccion y sancionde las violencias intrafamiliary sexual.

Disefiareimplementarunaestrategia de sensibilizaciona diferentes sectoresdelambito localcomo lasylostenderos,comer ciantes,empresas
delsector privado, entre otros, para desnaturalizar las violencias ejercidas contra las mujeres, manejo del enfo que Diferencial,de Géner y de
Derechos de las Mujeres y conocer y/o difundir las rutas de prevencion y atencion de violencias.

Implementar una estrategia de construccion y consolidacion de redes comunitarias que realicen acciones orientadas a la exigib ilidad del
Derecho de las Mujeres ensu diversidad a unavida libre de violencias.

Desarrollar espacios comoforos, talleres y encuentros de intercambio de experiencias para laciudadania, que permitan avanzaren la garanta
y la proteccion del Derecho a una vida libre de violencias y la ransformacién de los prejuicios culturales e institucionales que favorezcan la
violencia intrafamiliar y sexual.

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento con organizaciones, grupos y redes de apoyo, que favorezca la comprension de las distintas
formas de violencias, la identificacion de riesgo de feminicidioy la exigibilidad del Derechoensu diversidad a una Vida Libre de Violencias.

Desarrollar acciones que permitan la socializacion, el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion del Sistema Articulador de Alertas
Tempranas de Feminicidio con ciudadanas, organizaciones de mujeres y entidades competentes.

Los proyectos y sus actividades deben incluir el fomento de acciones orientadas a garantizar la prevencién, atencion, proteccion y sancionde
las violencias intrafamiliary sexual.

Los proyectos que se desarrollen deben incluir procesos para fortalecer, acompafiarylo crear redes comunitarias que propendan porla
exigibilidad del Derechoa una Vida Libre de Violencias.

Incluir acciones que propendan por la transformacion de estereotipos, comporamientos y actitudes, que justifican las violencias,
incentivando su rechazo y sancion social y la cero toleranciacontra de los distinto s tipos de violenciaintrafamiliary sexual.

(10/09/2021) ACTUALIZACION: Se realizacion complementacion al componente de Prevencion de violencias.

Laviolencia es una de las realidades mas atroces e inadmisibles que han padecidoy siguen padeciendomiles de mujeres, nifios y muchos
otros actores de la sociedaden todo elmundoporelsolo hecho de existirbajo unas condicionesde genero particulares. Por esta razén se
hace imprescindible establecer estrategias y acciones concretas parasu intervencion. Actuar ante la violencia es siempre obligatorio, por
parte delestado y de los entes que intervienen ensu prevencidny atencion. Por esta razon se definen, enfocany establecen las
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actividades a realizar por parte de la Institucién durante la vigencia2021.

Siendo Colombia, un Estado Social de Derecho, los derechoshumanosson vitalespara elbuendesarrollo de la sociedad, derecho a la vida, la
igualdad, la dignidad, la convivencia, la justicia, el conocimiento, la libertad y la paz; por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos
es prioritario para el Estado. Una de las funcionesprimordiales del Estado es la de hacerrespetarlos derechos fundamentales y asegurar que
las leyes se cumplan,de acuerdoa ello el Estado debe promover las condiciones para lagarantia y el goce efectivo de estos derechos por pare
de la sociedad engeneraly prioritariamente las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Desde alliel principio de corresponsabilidad, el estado, la sociedady la familia sonresponsables de respetar los derechos y de contribuira la
eliminacionde la violencia. Por tanto, la prevencion es entonces, un tipo de labor que incluye acciones escalonadas, dindmic as y realizables
que puedenapuntara disminuirlos indices de violencia y maltrato a los que se ven expuestas las mujeres, nifias, nifiosy adolescentes. Esto
demuestra la necesidad de implementar medidas para dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizarla protecciony el bienestar

La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS orienta sus esfuerzos y recursos insitucionales a la “formulacion e implementacion de politicas
publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios socialesy promueve de forma articulada, la inclusion social, el
desarrollo de capacidades y la mejora enla calidad de vidade la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad.

Es por ello que en el Plan de desarrollo econémico, social,ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrab
Social y Ambiental para la Bogota del siglo XX, se incluyé la meta de “Formular, implementar, monitoreary evaluar un Plan Distrital de
Prevencion Integral de las Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter inte rinstitucional,
intersectorial y ransectorial, con enfoque de derechos, diferencial, poblacional,ambiental, territorial, se plantea para el concepto Prevenciény
atencion de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones ensituacion de riesgo y vulneracién de derechos, los siguientes componentes:

1. Prevencion de violencia y promocion de entornos protectores:
1 A. Prevencidn deviolencia intrafamiliar y violencia sexual.

1.B. Promocion de entornos protectores y prevencion de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

1. C. Prevencion de violencia sexual en nifios, nifias, adolescentes y jovenes con énfasis en derechos sexuales y derechos
reproductivos.

2. Orientacion y asesoria familiar.
3. Posicionamiento y promocion de entornos protectores en jomadas locales.

4. Evaluacion de resultados.

(1705/2022) ACTUALIZACION: Se adiciona al componente de Prevencion de violencias la informacion de la propuesta ganadora
de los presupuestos participativos.

Se incorpora dentro de las actividades de la meta “Formar 2000 personas en prevencion de violencia inrafamiliar y/o violencia sexual’,
la propuesta ganadora de los presupuestos participativos No.18868 “Nifios, nifias y sus familias gestionando emociones Manuela
Beltran”, con elacta nimero ALT-01 realizada el 3 de diciembre delafio 2021 en la Alcaldia Local de Teusaquillo. Asi mismo se incluira
dentro de las actividades, algunas acciones de la segunda propuesta mas votada con elNo. 16596 “Teusaquillo el corazén de familias
felices”, teniendo en cuenta que tienen objetivos muy similares orientados hacia la meta. Estas accionesa incorporar se relacionan
con realizacion de talleres, orientacion familiar y jornadas lidicas.

Tiempo de ejecucion
2021 - 2022 - 2023 - 2024

VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 3071 5022 5003 5004

Padres, madres o cuidadores de nifios y nifias, mujeres, hombres,
adolescentes y jovenes, personas de los sectores LGBTI, servidores y 500 500 500 500
servidoras, comunidad en general.

ol
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Seleccion de beneficiarios

Indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran empleados para
seleccionarafio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Los beneficiados con este proyecto estaran ajustados a lo establecido enla PPMYEG, segln acuerdo 584 de 2015, en
concordancia a la priorizacion realizada porla Alcaldia Local acorde con las necesidades en prevencion y atencidn en
violencia intrafamiliar y sexual, considerando que entre las poblaciones en mayor situacion de vulnerabilidad se encuentran nifios,
nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas en condicion de discapacidad, entre otras, en el marco del enfoque
diferencial.

Actualizacién (10/09/2021)
Enfoque diferencial.

* Poblacion identidad mujeres o poblacion ransgénero.

+ Condiciones éticas: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, Pueblo
Rom o Gitano

+ Condiciones sociales: Migrantes refugiados victimas del conflicto armado, participantesen el proceso de paz, territorio
rural, personas en condicion de discapacidad, vicimas de violencia basada en género.

* Demaés que puedafijar cadalocalidad de acuerdo con sus caracteristicas necesidades. Adicionalmente en la lineade la orientaciond e
la poliica publica distrital en materia de participacion.

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantard la inversion.

Afio UPZ/UPR/area' ML UGS Barrio/vereda Localizacidn especifica
localidad
2021 La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca,
2022 Galerfas  UPZ100 Palermo, Armenia, Galerfas, ElI Campin, Nuevo
Teusaquillo UPZ 101 Campin, Quesada, Belalcazar, Nicolds de
2023 | simon Bolar UPZ 104 La | Federman, Rafael Nifiez la Ciudad Universitaria,
Esmeralda UPZ 106 Acevedo Tejada, Quinta Paredes, La Esmeralda, Toda la localidad
Quinta Paredes UPZ 107 Pablo VI, Quirinal, San Luis, Simén Bolivar, Ortezal,
2024 | Ciudad Salitre Oriental Camavieja, Gran América, Ciudad Salitre Oriental,
UPZ 109 El Salitre-Greco y el CAN (Centro Administrativo
Nacional

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el proyecto
Endncielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario expedir para la eficacia,
eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades locales como por parte de autoridades distritales (por
ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo
cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector, tratados internacionales, entre otros).

Actualizacién (10/09/2021) Se reclasifica e incrementa normatividad

e  Ariculos 5, 42,44y 67. Constitucidn Politica
e  Aticulo 10 Acuerdo 645 de 2016 Plan de Desarrollo Econdmico Social Ambiental y de obras Publicas del Distrito Capital
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LEY 1098 DEL 2006 porel cual se expide el Codigo deinfancia y adolescencia,
Politica Publica de infancia y Adolescencia 2011 Decreto Distrital 520 DE 2011

e Decreto 594 de 1993,pormediodel cual se crea un Comité Interinstitucional para la atencion integral al nifio/nifia en el Dis trito
Capital.

e Acuerdo distital 381 de 2009 porelcual se incorpora el lenguaje incluyente en todos los documentos oficiales del Distrito Capitl

Antecedentes juridicos: intervenciones adoptadas por la administracion pUblica para enfrentar la crisis:

. Por medio del Decreto 081 del 11 demarzode 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,adoptd medidas sanitarias y acciones transitorias
de policia para la preservacion de la vida y mitigacion delriesgo conocasion de la situacion epidemiolégica causada por el Coronavirus
(COVID-19).

. Asi mismo, a través del Decreto 087 del 16 de marzode 2020, la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., declaré la calamidad piblicaen Bogo#é

D.C, hastael15 de septiembre de 2020y establecié medidas transitorias para garantizar el orden publico en el distrito cap ital mediane
Decretos 90, 91,106,121,126, 131,142,162y 169, dentro de las que se encuentra la limitacion a la libre circulacion de personasy
vehiculos hasta el 31 de agosto de 2020.

. El Decreto 440 del 20de marzode 2020, adoptd medidas de urgencia enmateria de contratacion estatal, estipulando:

Articulo 7. Contratacion de urgencia.Con ocasion de la declaratoria de estado de emergencia econémica, socialy ecologica,y en los
términos delarticulo 42 de la Ley 80 de 1993, se entiende comprobado el hecho que dalugara declarar la urgencia manifiesta por pare de
las entidades estatales, para la contratacion directa del suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obrasen el
inmediato futuro, con el objetivo de prevenir,contenery mitigar los efectos de la Pandemia del coronavirus COVID-19, asicomo para realzar
las labores necesarias para optimizar el flujo de los recursos al interior del sistema de salud. Las actuaciones contractuales adelanidas
con fundamento enla urgenciamanifiesta se regirdn por la normatividad vigente. Con el mismo propésito, las entidades excluidasde la Ley
80 de 1993 podréan contratar de manera directa esta clase de bienesy servicios.

. Decreto 475 del 25 de marzo de 2020 ,en su parte motiva contempla:“...se concluye quela suspension en la realizacion de eventosde
todo tipo afecta a toda la cadenade valor que se articula alrededor de los espectaculos piblicos de las artes escénicas y de la exhibicon
cinematografica,y porlo tanto, importantes actores del sector cultura (artistas, productores, promotores, escenarios, gesto res culturakes,
exhibidores y managers, entre otros) se encuentran enfrentando situaciones calamitosas no previstas, porlo cual, se hace necesarala
implementacion de medidas que contrarresten la situacion paraevitar afectacionesmayores, tendientes a mantener la liquidez del sector,
protegiendo empleos y razando un camino de reactivacion econdmica sostenida inmediatamente se supere la crisis actual...”

. El Decreto 093 de 2020, el cual crea el Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa como un mecanismode redistribucion y contingencia
para la poblacionpobrey vulnerable durante el periodo de emergencia.
. Mediante el Decreto 108 de 2020, se crea el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y Reactivacion

Economicade Bogota D.C.frente a la pandemia generadapor el COVID-19, para la preservacion de los empleos y el tejido empresaril del
Distrito Capitaly en particularde la micro, pequefiay mediana empresa. Este sistema se compone de tres ejes estratégicos: i) po tenciar los
sectores de oportunidad; i) Mitgacion de impactos y reactivacidn; iii) Protocolo sectorial para el funcionamiento de la economia ane los
diferentes grados de confinamiento.

. decreto 113 de 2020, establece medidas excepcionales y ransitorias en elmanejo presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local para
atender la emergencia econémica, social y ecolégica declarada por el Decreto Ley417 de 2020 y la calamidad pblica declarada en Bogo#
D.C. porelDecreto 87 de 2020 bajoel cual los alcaldes locales ordenaran el gasto de estos recursos, de acuerdo a lo establecido enlos
respectivos Manuales Operativos del Sisttma de Bogota Solidaria en Casay del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico,
el Fomento y la Reactivacion Econémicade Bogotd D.C”

. Mediante la Resolucion 34 del 20/04/20, al Alcaldia Local de Teusaquillo declarala urgencia manifiesta en la localidad.

Normas relativas a la comunidad LGTBI

Constitucion Poliica de Colombia

Decreto 608 de 2007 Politica Piblica LGBT

Acuerdo Distrital 371 de 2009 Politica Pablica LGBT

Directiva Administrativa permanente No.006 del 24 de febrero 2010 de la Direccién General de la Policia Nacional
Ley antidiscriminacion 1482 de 2011

Decreto 149 de 2012 de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Decreto 1227 de 2015 Ministerio de Justicia y del derecho.

Decreto 587 de 2017 de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Acuerdo 761 de 2020

Normas relativas temas de mujery género

e  Constitucion Poliica de Colombia, 1991.
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Distrital

Ley 74 de 1968 aprob¢ el pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en su articulo 10 establecié una proteccion especial
ala familia, nifios y adolescentes.

Ley51 de 1981, la cualaprobdla Convencion sobre la eliminacion de todaslas formasde discriminacion contra la mujer. - CEDAW.
Ley 12 de 1991 adopt6 la Convencion sobre derechos del nifio.

Ley115de 1994.Ley Generalde Educacion y Decretos Reglamentarios, Ley General de Educacion, mediante la cual se decre® la
ensefianzaobligatoria de salud sexual y reproductiva en todas las instituciones educativas.

Ley 248 de 1995, que acoge la Convencion Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer. Be lem do
Para.

Ley 294 de 1996, modificadaporla Ley 575 de 2000y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Poliica, mediane
elratamiento integral de las diferentesformasde violencia enla familia, a efectos de asegurar a esta su armonia y unidad.

Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las vicim as de violencia sexual, modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146de
2007.

Ley 361 de 1997 de mecanismosde integracion paralas Personas con Discapacidad

Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen lasdisposiciones para garantizar el p leno ejercicio de losderechos de
las personascon discapacidad.

Ley 599 de 2000. Porla cual se expide el Cadigo Penal. Establece que todo acto sexual conmenor de catorce afios es penalizado con
carcel. (Articulos 208y 209).

Ley 679 de 2001.Que expide unestatuto parapreveniry contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores,
en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion.

Ley 747 de 2001. Establece los mecanismos para preveniry contrarrestar la explotacion, la pomografia y el turismo sexual con los
nifios, nifiasy adolescentes.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cddigo de la Infanciay la adolescencia.

Ley 1146 de2007.Ley de Prevencion y Atlencidn de Violenciay Abuso Sexual contra nifios, nifias y adolescentes.

Decreto 470 de 2007 y acuerdo 505de 2012 enrelacidna la accesibilidad y movilidad para el territorio nacional.

Decreto 3039 de 2007.Plan Nacional de Salud Pblica, que define como unade las prioridades mejorar la Salud Sexual y Reprod uctiva
(SSR).

Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el dia nacional de la prevencion del embarazo en adolescentes.

Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normasde sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres.

Ley 1287 de 2009 sobre accesiilidad

Ley 1346 de 2009. Convencion sobre Derechosde las Personas con Discapacidad

Ley 1336 de 2009. Adicionay robustece la Ley 679 de 2001, en luchacontra la explotacion, la porografia y el turismo sexual con
nifios, nifiasy adolescentes.

Politica Pdblica Infancia y Adolescenciaen Bogota, 2011 -2021.

Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622de 2013),quedefineal joven como, “toda persona entre 14y 28 afios cumplidos.

CONPES D.C. No. 8 de 2019, que adopta la palitica publicade juventud 2019-2030.

Decreto 166 de 2010. Adopta la Politica Publica de Mujeresy Equidad de Género en el Distrito Capital,en el marco del reconacimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las mujeres entodo el territorio Distrital.

Decreto 545 de 2011. Por medio del cual se adopta la Poliica Publica para las Familias de Bogota.

Decreto 582 de 2011.Porelcual se adopta la Politica Piblica Distital para el grupo ético Rom Gitano en el Distito Capital y se dican
otras disposiciones.

Acuerdo 170 de 2005, modificado por elacuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afio se celebrara el dia de la Familia en el
marco delreconocimientoypromocion delasfamiliascomoescenario de relacionesdemocraticas,agentes detransformacionyd esarolo
social.

Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distital para la Atencién Integral a Vicimas de Violencia
intrafamiliary Violenciay Explotacion Sexual;comocuerpoconsultoryasesorencargadode formularpoliicas quearticulen los programas
de las entidades responsables en Bogota.

Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionalizala Semana Distrital del Buen Trato desde el 19 de noviembre hasta el 25de
noviembre de cada afio.

Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecenlineamientos de politica publica para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales y ransgeneristas-LGBT-y sobre identdades de género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capitaly se dictan otras disposiciones.

Plan Distrital para la prevencion de la violenciaintrafamiliar y la violencia sexual 2020-2025.

\\\q
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Se amplia el marco normativo dentro de los lineamientos de la SDIS, La en las cuales se enmarca la estrategia de prevencidn,
politicas publicas distritales, para las familias, de mujeres y de equidad de género en el Distrito Capital, para el envejecimiento y
vejez, de juventud, de infancia y adolescencia, de discapacidad y para la poblacion LGBTI.

* Ley1361de2009quecontemplaelderechoa unavida libre de violencias “Pormedio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a
la Familia”

* Leyl2de1991-Art19 #1,El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derechoincluirdla libertad de buscar, recibiry difundir
informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito 0 impresas, en forma artistica o por
cualquier otro medio elegido por el nifio

* Leyl2del1991-Art19#1,Los Estados Partes adoptarantodas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas
para protegeral nifio contra toda forma de perjuicio 0 abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o exp lotacion,
incluido elabuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier ofa
persona quelo tengaa su cargo

* Ley12de 1991-Art19 #2, Las medidas de proteccion deberian comprender, segln corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programassociales, con el objeto de proporcionar la asistencianecesariaal nifioy a quienes cuidan de él,,asicomo
para otras formasde prevenciény para la identficacion, notificacion, remisién a unainstitucion, investigacion, ratamiento y observacion
ulterior de los casos antesdescritos de malos tratos al nifio que permitan hacer un seguimiento integral a los casos de maltrato infantil y,
segun corresponda, la intervencionjudicial

* Ley1098de2006-Art 7,Basado en laproteccidnintegral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos,
la garantiay cumplimiento de estos, la prevencion de suamenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior

* Ley1361de2009,laProteccidn Integralala Familia, pariendo también del concepto de familia plasmadoen la Constitucion Politica,
cuyo objeto es fortalecery garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, asimismo, establecer
las disposiciones necesarias para la elaboracion de una Politica Piblica parala familia

*  Decreto 470 de 2007 “Porel cual se adopta la Politica Pablica de Discapacidad para el Distrito Capital.

e Decreto 345 de 2010 "Pormedio del cual se adopta la Politica Piblica Social parael Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital".

*  Decreto 2957 de2010 “Porel cual se expide unmarco normativo parala proteccion integral de los derechos del grupo éticoRom o
Gitano”.

e  Decreto 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Pablica de Infanciay Adolescenciade Bogota,D.C."

e Decreto 544 de 2011 "Por el cual se adopta la Polftica Piblica de y parala Adultez en el Distrito Capital”.

* Decreto 554 de 2011 “Porel cual se adopta la Politica Piblica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural, la garantia, la
proteccion y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacién Raizal en Bogota y se dictan otras disposiciones.

*  Decreto 543 del 2011 "Porel cual se adopta la Politica Piblica paralos Pueblos Indigenas en Bogota, D.C."

¢ Ley1448de2011"Porelcual se dictanmedidas de atencion, asistencia y reparacionintegral a las victmas del conflicto armado intemo
y se dictan ofras disposiciones”.

*  Acuerdo 175de 2005 "por medio del cual se establecen los lineamientos de la Poliica Piblica parala Poblacion Afrodescendiente
residente en Bogota y se dictan otras disposiciones".

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, érganos administrativos con las que se puede trabajar el
proyecto

Identifiquelo  (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia), y sefiale su contribucidn
al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la gestién intema — funcionamiento, actores para trabajo
voluntario, personal de instituciones con presencia local (de ndmina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o
instancias de apoyo técnico o profesional), quienes estardn directamente involucrados en la ejecucién de las intervenciones
proyectadas.

Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se puede trabajar el proyecto

Alcaldia Local de Teusaquillo, Secretaria Distrital de Integracion Social, Instituciones Universitarias, CLOPS, Comité de Infancia,
Comité de familia, Red del Buen trato, Comité de atencion integral a victimas de violencia y abuso sexual, consejos tutelares, conejo
de nifios y demas que participen activamente para el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes de la localidad.

Comité Operativo Local de Mujer y Géneros -

COLMYG- Consejo Local de Mujeres -CLM-

18




BPP-L

Manual de Procedimientos

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

(10/09/2021) ACTUALIZACION: Por necesidades de clasificar recurso humano.

(24/11/2021) ACTUALIZACION: Se actualizan costos del proyecto para la vigencia 2022

(17/05/2022) ACTUALIZACION: Se actualiza presupuesto del proyecto enrazén de que para la vigencia 2022 sé desglosa el valor del recurso humano de acuerdoa

las necesidades.
OBJETO DE COSTOS
META(S) DE COMPONE GASTO
PROYECTO NTES RECURSOS 2021 2022 2023 2024
FDL
DOTACION Dotacion $195.490.000
. JARDIN *Recurso
Dotar 1 Jardin
Humano
Infant ylo 'NF)’/*/';‘T'L $36.160.000
dce’}‘m Amaflb CENTRO SUBTOTAL $231.650.000
e leusaqui AMAR
Dotar 1 DOTACION Dgzz'gg $195490000
CAIDSG CAIDSG Humano $36.160.000
SUBTOTAL $231.650.000
Proyecto de
Formar 2000 ) prevenciénde
personasen PREVENCION violencias $148.689.000 $100.280.000 $202.000.000 $232.000.000
prevencionde DE intrafamiliares y
violencias VIOLENCIAS sexual
intrafamiliary . $26.166.000 $49.720.000
Recurso
sexual
Humano
SUBTOTAL $174.855.000 $150.000.000 $202.000.000 $232.000.000
TOTAL, ANUAL DE COSTOS $174.855.000 $613.300.000 $202.000.000 $232.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR $1.222.155.000
PRESENTE
ACTUALIZACION 13-12-2021: Teniendo en cuenta el traslado efectuado por Decreto 17 del 13 de Diciembre de 2021 consistente en:
CODIGO COMPONENTE METAS PROYECTO VIGECIA VALOR A
PROYECTO NOMBRE PROYECTO PROYECTO 2021 VALOR CONTRACREDITO ACREDITAR
ACUERDOS
CIUDADANOS - PARA
LA VINCULACION DE LA Realizar 2 acuerdos para la
CIUDADANIAEN LOS vinculacién de la ciudadania en
Un nuevo contrato social para el PROGRAMAS los programas adelantados por
2152 Espacio Publico Local ADELANTADOS POR EL el IDRD y acuerdos con $ 258.760.137
IDRD Y ACUERDOS vendedores informales o
CON VENDEDORES estacionarios.
INFORMALES O
ESTACIONARIOS
Teusaquillo siembra arboles o Mantener 600 arboles urbanos. $ 137.960.205
2126 y respira oxigeno Arborizacion Plantar 225 arboles urbanos. $ 137.960.206
Atender 2000 animales en
urgencias,
2142 Teusaquillo resp_ira bienestar Bienestar Animal brigadas mé_dico veterinarias, $ 122.438.907
por los animales acciones de
esterilizacion, educacioén y
adopcion.
Teusaquillo referente en Vincular 1000 personas en
2072 deporte, recreacion y Dotacion actividades $114.297.000
actividad fisica recreo-deportivas comunitarias.
2116 Teusaquilla se embellece Educacién ambiental Implementar 1 PROCEDAS. $ 146.907.090
para los ciudadanos
2158 Teusaquillo, un nuevo Formacion Capacitar 250 personas a

$ 33766530 | 7. do~
[
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CODIGO COMPONENTE METAS PROYECTO VIGECIA VALOR A
PROYEGTO NOMBRE PROYECTO PROYECTO 2001 VALOR CONTRACREDITO |\ om0
contrato social para la través de procesos de
Participacion formacion para la participacion
de manera virtual y presencial.
Teusaquillo un nuevo
contrato social para la F 500
dotacién de CAIDSG, °rmg;even§%ﬁzgas en
2101 infadn(:iﬂzcs'(;nciiggg';i; , Prevencion de violencias violencia intrafamiliar y/o $ 17.444.000
para la prevencion de violencia sexual
violencias
TOTAL CONTRACREDITOS $069.434.075
2169 Fortalecimi_e,nto Institucional y Fortalecimiento local Realiz_ar _1 est_rate_gia_s de $ 960.434.075
Rendicion de Cuentas fortalecimiento institucional.
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN DE OBJETIVO META(S)
COMPONENTES INDICAD
DESARROLLO ESPECIFICO PROYECTO OR
Dotar los
I espacios de P
Dotar1 Sedesde atencidna la p 9 . Dotacidn jardin . ., .
. ; . ! formacion y cuidado : . Dotar1 Jardin Sedesde atenciona la primera
primerainfancia y/o adolescencia . . . infantil y/o centro ; ] e ;
SN ) para laprimera infancia Infantl de infancia e infancia y/o
(jardines infantilesy Centros ) Amar ; .
Amar) ylo adolescencia Teusaquillo adolescenciadotadas.
Dotar 1 Unidades Operativas delos | Dotar un centro CAIDSG Dotacion CAIDSG Dotar1 CAIDSG de Unidades Operativas de los
Centros de Atencion Integrala la para lapoblacion LGTBI, Teusaquillo Centrosde Atencién Integral a la
Diversidad Sexualy de Géneros su comunidad y redes. Diversidad Sexualy de Géneros
CAIDSG dotadas
Formar 2000 personas en Formar a 2000 Formacionde Formar 2000 Personas formadas
prevenciénde violenciaintrafamiliar | personas de la localidad | personasen personas en
ylo violencia en prevencion de la prevencion de prevencion  de
sexual. violencia intrafamiliar y violencias violencias
sexual

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO
Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios generados.

Beneficios:

Mejorar el cuidado integral a nifias y nifios de la localidad en jardines infantiles Potenciar
el desarrollo integral de los nifios y nifias de primera infancia en Teusaquillo

En las nifias y nifios de la localidad prevenir las violencias, fortalecer cultura del buen trato por ellos, propiciando espacios de ayuda, amor y
comprension en los diferentes ambitos, estamos aportando a la calidad de vida y a una sociedad actual y futura sostenible para la armonia,
el respeto, la solidaridad y el amor.
Mejorar el cuidado integral a la comunidad LGTBI, familia y sus redes de apoyo de la localidad en el CADSG
Potenciar el desarrollo integral de la comunidad LGTBI, familias y sus redes de apoyo en Teusaquillo Prevenir las
violencias de género y sexual.
Construccion de ciudadania y el desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de mujeres en su diversidad

S
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Resultados:

Fortalecimiento de un jardin infantil de la SDIS y del ICBF en la Localidad de Teusaquillo Fortalecimiento
del CADSG Sebastian Romero para la comunidad LGTBI, sus familias y redes de apoyo
Transformacion de imaginarios y cambio de posturas y conductas violentas en el marco de la prevencion de violencias de la localidad de

Teusaquillo

Prevencion de violencia intrafamiliar y sexual en contra de mujeres.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y ejecucién del mismo.

La viabilidad se da en cumplimiento con los Lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacion y Evaluacién de
Proyectos”, se encuentra en coherencia con el problema a solucionar y dentro de las competencias de la localidad, ademas
concuerda con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024 Un nuevo contrato social y ambiental
para el siglo XXI y el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de Teusaquillo
para el periodo 2021-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para Teusaquillo - Acuerdo Local 001 de 2020.

Lo anterior se realizd con base en:

Manual de procedimientos para la operacién y administracion del Banco de Programas y Proyectos local. Bogotd DC abil

Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de Teusaquillo para el periodo 2021-
2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para Teusaquillo - Acuerdo Local 001 de 2020

Diagnostico Distrital del Sector Integracién Social Secretaria Distrital de Integracion Social afio 2021

Monografia Teusaquillo afio 2018

Diagndstico Teusaquillo 2020

Criterios para Proyectos del FDL de la SDIS 2021.

Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local 2021-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Teusaquillo” no deben generar impactos negativos en el ambiente de lalocalid ad,
de esta manera deberan identificarse en todas las intervenciones a realizar los posibles impactos generados.

Asi mismo, en cumplimiento de la Polttica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA-
en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades concemientes a los proyectos como para la
presentacion de informes de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel biodegradable, no se
utilizardn carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo exian, los que puedan
presentarse en medio digital se presentardn de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacion de cada proyecto debe evaluarse la pertinencia,
necesidad vy eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesaria
y en cuanto a la distribucion de los afiches debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacidn
visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar contaminacidn
auditiva.

(27/111/2020): REGISTRO
(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones

(10/09/2021) ACTUALIZACION:

ftem
ftem
ftem
ftem
ftem
item

4 ¢. Se amplia descripcién del universo

8 del componente 3, se amplia alcance y descripcion de actividades, se adiciona enfoque diferencial
9 Aspectos Institucionales y Legales, se reclasifica y adiciona normatividad

10 Prospectivas financieras, se ajusta por incluir recurso humano.

13-14 Ajuste por viabilidades vy elegibilidad del sector SDIS

15 responsable del Proyecto
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(24111/2021) ACTUALIZACION:
item N°10: Se actualiza la prospectiva financiera y de cobertura de acuerdo a los valores fijados para la vigencia 2022
ACTUALIZACION 13-12-2021:

item No 10: Se actualiza la prospectivafinanciera, teniendo en cuenta el traslado efectuado Decreto 17 del 13 de Diciembre de
2021 consistente en contracreditar el objeto del gasto porvalorde $17.444.000 “Formar 500 personas en prevencion de
violenciaintrafamiliar y/o violenciasexual.” Para acreditar el Proyecto 2169 Fortalecimiento Local.

(17/05/2022) ACTUALIZACION:

llem 4a. Se actualiza la direccién de ubicacién del CAIDSG Sebastian Romero

ltem 4c. Se actualiza la direccion de ubicacion del CAIDSG Sebastian Romero, y se adiciona la direccion del Jardin Infantl Lugar de Recreo

item 8 Componente 2. Se actualiza la direccion de ubicacion del CAIDSG Sebastian Romero en el cuadro de Localizacion

item 8 Componente 3. Se adiciona la informacién de la propuesta ganadora delos presupuestos participativos

item 10 Prospectivas financieras. Se actualiza la prospectiva financiera a razon de que para la vigencia 2022 se desglosa el valor del
recurso humano.

14, OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y ejecucion del mismo.

Se debe tener en cuenta los aspectos técnicos de los Criterios de la Secretaria Distrital de Integracién Social para los proyectos del FDL
2020 del Plan de Desarrollo Local 2021-2024

Se deben tener en cuenta los aspectos técnicos de los Criterios de elegibilidad, viabiidad y de enfoques de politicas sector mujeres de la
SDM 2021,

(10/09/2021) ACTUALIZACION:
Se deben teneren cuenta los aspectos tcnicos de los Criterios tcnicos del Sector de Integracion Social quien plantea los criterios de elegibilidad y
viabilidad parala formulacion de proyectos de inversion, para la vigencia 2021 porlo que se actualizaen revisiondel 24 de mayo de 2021

tem 4 c. Se amplia descripcién del universo

item 8 del componente 3, se amplia alcance y descripcion de actividades, se adiciona enfoque diferencial
tem 9 Aspectos Institucionales y Legales, se reclasifica y adiciona normatividad

tem 10 Prospectivas financieras, se ajusta por incluir recurso humano.

tem 13-14 Ajuste por viabiidades y elegibilidad del sector SDIS

item 15 responsable del Proyecto

De acuerdo con lalinea y criterios técnicos de la SDIS, se plantea para el concepto de gasto: “Prevencidn y atencion de violencia intrafamiliar
y sexual para poblaciones en situacién de riesgo y vulneracion de derechos’, cuatro componentes descritos en los Proyectos Tipo, se
considera pertinente sean referidos de manera general en la presente DTS, y de acuerdo con la priorizacion de los temas en cada vigencia
se hace referencia en el correspondiente anexo técnico a los componentes seleccionados para ejecutar. Lo anterior de acuerdo a las
recomendaciones de la SDIS en revision del 16 de junio de 2021

Teniendo en cuenta que los camhios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria
Distrital de Planeacién, se da visto bueno por parte de la profesional Especializada 222-24 del Area de gestion para el Desarrollo Local,
Carolina Suérez. Cabeza

(24111/2021) ACTUALIZACION:

Prospectiva financiera y de cobertura: El flujo financiero se modifica de acuerdo a los valores fijados para la vigencia 2022
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Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria
Distrital de Planeacidn, se da visto bueno por parte de la profesional Especializada 222-24 del Area de gestion para el Desarrollo Local,
Carolina Sudrez. Cabeza

ACTUALIZACION 13-12-2021:

item No 10: Se actualiza la prospectivafinanciera, teniendo en cuenta el traslado efectuado Decreto 17 del 13 de Diciembre de
2021 consistente en contracreditar el objeto del gasto porvalorde $17.444.000 “Formar 500 personas en prevencion de
violenciaintrafamiliar y/o violencia sexual.” Para acreditar el Proyecto 2169 Fortalecimiento Local.

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria
Distrital de Planeacién, se da visto bueno por parte de la profesional Especializada 222-24 del Area de gestion para el Desarrollo Local,
Carolina Suérez. Cabeza

(17/05/2022) ACTUALIZACION:

ltem 4a. Se actualiza la direccién de ubicacién del CAIDSG Sebastian Romero

ltem 4c. Se actualiza la direccion de ubicacién del CAIDSG Sebastian Romero,y se adiciona la direccion del Jardin Infantl Lugar de Recreo

item 8 Componente 2. Se actualiza la direccion de ubicacion del CAIDSG Sebastian Romero en el cuadro de Localizacion

ftem 8 Componente 3. Se adiciona la informaciénde la propuesta ganadora de los presupuestos participativos

ftem 10 Prospectivas financieras. Se actualiza la prospectiva financiera a razon de que para la vigencia 2022 se desglosa el valor del
recurso humano.

Teniendo en cuenta que los cambios de la actualizacion realizada se encuentran de conformidad al manual de proyectos de la Secretaria
Distrital de Planeacion, se da visto bueno por parte de la profesional Especializada 222-24 del Area de gestion para el Desarrollo Local,
Carolina Suérez Cabeza.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre
ROSA ISABEL MONTERO TORRES

Cargo
ALCALDESA (E)

Teléfono Oficina
2870094 ext. 121

Fecha de elaboracion 8/11/2020

Fecha: 8/11/2020

Elabord: Marco Antonio Pérez Jiménez- Profesional de PIaWca.
Revis6: AnaDuniaPinzén Barén. Profesional 222-24 GDL
(10/09/2021) ACTUALIZACION

, . . ., _anu».\d *’- p““"_) ‘l
Elabord: Danielade Pablos P.- Profesional de PlaneacidnLocal ~ #irme: <o sw 2ee

=
Revisd: Bibiana Medina Rodriguez — Contratista Despacho FDLT :L%rje&w:i
y . . . L N . fl
Revis6 y Aprobo: Carolina Suarez Cabeza - Profesional Especializado 222-24 GDL (.4« f,fj"”'/
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(24111/2021) ACTUALIZACION

jﬂnu.\a .lh pubn {
Firma: 4'026.510. 40

Elabord: Danielade Pablos P.- Profesional de PlaneaciénLocal

=
Revisd: Bibiana Medina Rodriguez — Contratista Despacho FDLT Erfed»wz

.

Revisd y Aprobd: Carolina Suarez Cabeza - Profesional Especializado 222-24 GDL Q}T‘HQ

(13/122021) ACTUALIZACION

Jmu\;ll -l) lju_l':» J‘

026 310

Elaboré: Danielade Pablos P .- Profesional de Planeacion Local
=
Revis6: Bibiana Medina Rodriguez — Contratista Despacho FDLT Erfe&wz

i ‘-QCJ‘C,

Revis6 y Aprobo: Carolina Suarez Cabeza - Profesional Especializado 222-24 GDL (i )

(17/05/2022) ACTUALIZACION

.ﬂ%r-# “ ‘E-‘ﬂ-n.

=
Revis6: Bibiana Medina Rodriguez - Contratista Despacho FDLT El—(@dw\;

Elaboré: Jesus Antonio PefiaVargas. —Profesional de Planeacion Local

Revis6 y Aprobd: Carolina Suarez Cabeza - Profesional Especializado 222-24 GDL %Cr
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