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Conmemoración 08 de Marzo

Día Internacional de los Derechos de la Mujer 2022:

“Igualdad de Género hoy para un mañana sostenible y 

sustentable”

• Inauguración Casa de la Mujer Respiro 

• Tendedero 08 de Marzo 2022 (Casa respiro-mujer)

• Acto protocolario - Pacto entre mujeres y Alcaldesa Local de 

Engativá 

• Convocadas 100 Lideresas



Actividades a desarrollar 19 de Marzo (Parque Principal Barrio las Ferias)

Conmemoración 8 M - 2022:

“Igualdad de Género hoy para un mañana sostenible y sustentable”

• Acto protocolario

• Inauguración feria de emprendimiento de mujeres

• Reflexión colcha de retazos

• Presentación danza folclórica

• Taller de siembra germinados

• Actividad física

• Taller de 8 de marzo para niñas y niños

• Presentación propuesta artística mural

• Oferta de servicios

• Móvil de comisaria de familia

• Cierre del evento



Balance Proyectos de Inversión FDLE – relacionados con las 

metas del sector Mujer y Género

 SECOP II: No. FDLE-LP-370-2021

Objeto

“Realizar acciones que fortalezcan la promoción del 

buen trato, la prevención de violencia intrafamiliar, 

violencia sexual, violencia de género en la Localidad 

de Engativá”



LOCALIDAD
CODIGO 

PROYECTO

CDO 

PROYECTO 

META

DESCRIPCION META DEL CUATRENIO

 MAGNITUD DE LA 

META PARA EL 

AÑO 

 EJECUCION 

META AÑO

(CORTE JUNIO 

30) 

% DE 

AVANCE

 PRESUPUESTO DE 

LA META AÑO 

 EJECUCION 

PRESUPUESTAL AÑO

(CORTE JUNIO 30) 

% DE AVANCE DE 

EJECUCION 

PRESUPUESTAL

OBERVACIONES

Enlace /  SEGPLAN / SDM

Engativá 1600 1600_1
Vincular 2586 Personas Cuidadoras A 

Estratégias De Cuidado
589                            -                         0% 500.438.000                -                                             0,00%

Engativá 1616 1616_1

Vincular 2653 Personas Para La 

Construcción De Ciudadanía Y 

Desarrollo De Capacidades Para El 

Ejercicio De Derechos De Las Mujeres

595                            -                         0% 424.435.000                -                                             0,00%

Engativá 1616 1616_2

Vincular 3959 Personas En Acciones 

Para La Prevención Del Feminicidio Y 

La Violencia Contra La Mujer

809                            -                         0% 641.587.000                79.960.000                              12,46%

(SEGPLAN): Corte 30 de junio 2021: La contratación 

reportada no contribuye al avance de la magnitud de la 

meta.

CORTE JUNIO 30

LOCALIDAD
CODIGO 

PROYECTO

CDO 

PROYECTO 

META

DESCRIPCION META DEL CUATRENIO

 MAGNITUD DE LA 

META PARA EL 

AÑO 

 EJECUCION 

META AÑO

(CORTE JUNIO 

30) 

% DE 

AVANCE

 PRESUPUESTO DE 

LA META AÑO 

 EJECUCION 

PRESUPUESTAL AÑO

(CORTE JUNIO 30) 

% DE AVANCE DE 

EJECUCION 

PRESUPUESTAL

OBERVACIONES

Enlace /  SEGPLAN / SDM

Engativá 1600 1600_1
Vincular 2586 Personas Cuidadoras A 

Estratégias De Cuidado
589                            -                         0% 500.438.000                -                                             0,00%

Engativá 1616 1616_1

Vincular 2653 Personas Para La 

Construcción De Ciudadanía Y 

Desarrollo De Capacidades Para El 

Ejercicio De Derechos De Las Mujeres

595                            -                         0% 424.435.000                -                                             0,00%

Engativá 1616 1616_2

Vincular 3959 Personas En Acciones 

Para La Prevención Del Feminicidio Y 

La Violencia Contra La Mujer

809                            -                         0% 641.587.000                79.960.000                              12,46%

(SEGPLAN): Corte 30 de junio 2021: La contratación 

reportada no contribuye al avance de la magnitud de la 

meta.

CORTE JUNIO 30

.Contratado 
y en avance

Contratado

y en avance



CORTE OCTUBRE 31 

LOCALIDAD
CODIGO 

PROYECTO

CDO 
PROYECTO 

META
DESCRIPCION META DEL CUATRENIO

MAGNITUD DE LA 
META PARA EL 

AÑO 

EJECUCION 
META AÑO

(CORTE 
OCTUBRE 31) 

% DE 
AVANCE

PRESUPUESTO DE LA 
META AÑO 

EJECUCION 
PRESUPUESTAL AÑO

(CORTE OCTUBRE 
31) 

% DE AVANCE DE 
EJECUCION 

PRESUPUESTAL

OBERVACIONES
Enlace /  PLAN DE ACCIÓN/ SDM

Engativá 1600 1600_1
Vincular 2586 Personas Cuidadoras A 
Estratégias De Cuidado 589 

- 0% 500.438.000 - En Avance 
Información suministrada plan de 

acción 31-10-47 

Engativá 1616 1616_1

Vincular 2653 Personas Para La 
Construcción De Ciudadanía Y Desarrollo 
De Capacidades Para El Ejercicio De 
Derechos De Las Mujeres

595 
- 0% 374.843.578 -

En Avance 
Actualización presupuesto según 

Información suministrada plan de 
acción 31-10-48 

Engativá 1616 1616_2
Vincular 3959 Personas En Acciones Para 
La Prevención Del Feminicidio Y La 
Violencia Contra La Mujer

809 
- 0% 626.847.000 79.960.000 

12,46% Información suministrada plan de 
acción 31-10-49 



Propuestas ganadoras presupuestos 
participativos fase II - 2021





Elección Delegada del COLMYG al “Concejo Asesor para la Reactivación, Productividad, Desarrollo y Sostenibilidad 

Económica de la Localidad de Engativá-CLAREP” 

Acuerdo 001 del 2021 JAL

“ POR EL CUAL SE CREA EL CONCEJO ASESOR PARA LA REACTIVACIÓN, PRODUCTIVIDAD, DESARROLLO Y 

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVÁ-CLAREP”

Capitulo II 

ELECCIÓN

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTES DEL CONCEJO LOCAL 

a. Contar con el respaldo y certificación emitida del sector que representa.

b. Copia del acta de reunión del sector que representa, con asiento en la Localidad de Engativá que hizo designación 

y/o elección al proceso de su convocatoria y el mecanismo por el cual se elige. 

c. Diligenciar el formulario de inscripción para la elección del Concejo Asesor para la Reactivación, Productividad, 

Desarrollo y Sostenibilidad Económica de la Localidad de Engativá-CLAREP.



Hojas de vida recibidas de la Localidad de Engativá en la     

convocatoria realizada:



Personal contratado que reside en la Localidad dando 
cumplimiento al decreto 364/2021



ACCIONES REALIZADAS AL PROYECTO 1616
Al corte 19 de abril de 2022

• Proyecto 1600: Mujeres, escenario de respiro y autocuidado  

 Proyecto 1616: Semilleros de derechos humanos y  política pública de mujer y 

equidad de género. 

 Proyecto 1599: Prevención de violencias y promoción de entornos protectores

 Proyecto 1594: Engativá siempre activa con el deporte, la recreación y actividad 

física

 Proyecto 1595: Cultura, arte y patrimonio para transformar a Engativá

 Proyecto 1615: Engativá territorio de paz y atención integral a las victimas del 

conflicto armado.

 Proyecto 1588: Educación inicial: bases sólidas para la vida en Engativá.



ACCIONES REALIZADAS AL PROYECTO 1616
Al corte 19 de abril de 2022:

Para el proyecto 1616, que tiene como meta para la vigencia 2021, Vincular a 595 personas para la
construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres. Se desarrollarán Semilleros de Formación en de Derechos Humanos y Política Pública de
Mujer y Equidad de Género, tienen como objetivo realizar procesos de construcción de ciudadanía y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de las Mujeres a través de un proceso de
formación en derechos humanos, políticas públicas e instancias de participación.

Meta que se logrará en el desarrollo de las 3 acciones que componen el proyecto:

Acción 1: Fortalecimiento de capacidades.

Acción 2: Eventos de re significación de espacios para las mujeres.

Acción 3: Etapa de atención y seguimiento a mujeres víctimas de violencias.



ACCIONES REALIZADAS AL PROYECTO 1616
Al corte 19 de abril de 2022:

Para el proyecto 1616, que tiene como meta para la vigencia 2021, Vincular a 595 personas para la
construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres. Se
desarrollarán Semilleros de Formación en de Derechos Humanos y Política Pública de Mujer y Equidad de
Género, tienen como objetivo realizar procesos de construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades
para el ejercicio de Derechos de las Mujeres a través de un proceso de formación en derechos humanos,
políticas públicas e instancias de participación.

• ETAPA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS.

• Se prestará Atención a 300 nuevos casos de mujeres víctimas de violencia por su condición de mujer así:

a) Ciento cincuenta (150) asesorías jurídicas a Mujeres víctimas de violencias.

a) Ciento cincuenta (150) asesorías psicosociales a mujeres víctimas de violencias.

El proceso de atención y seguimiento a mujeres víctimas de violencias se desarrollará a través de cuatro 
encuentros por mujer, en las cuales realizarán dos intervenciones de asesoría jurídica y dos intervenciones 
por Psicología.



ACCIONES REALIZADAS AL PROYECTO 1616
Al corte 19 de abril de 2022

Los puntos de atención estarán distribuidos de la siguiente manera:

a) En la comisaría de Familia de Engativá (Av. Calle 72 No.110 B-13 Barrio Villa Amalia): En la 
cual se realizó articulación y se está prestando el apoyo en la atención y asesorías desde el 19 
de abril de 2022.

b) En la Comisaria Ubicada en el fondo de Desarrollo Local de Engativá (Calle71 No. 73A-44): En 
la cual se realizó articulación y se está prestando el apoyo en la atención y asesorías desde el 
13 de marzo de 2022.

c) En la Unidad de Reacción inmediata (URI) En la cual se realizó gestión y acercamiento en 
varias oportunidades teniendo una respuesta negativa en la utilización y designación de
eespacios por ser únicamente establecidos a través de convenios interadministrativos entre 
entidades públicas. Por lo que no es posible realizar apoyo en las atenciones en dicha 
entidad.



ACCIONES REALIZADAS AL PROYECTO 1600
Al corte 19 de abril de 2022

Este proyecto busca beneficiar 589 cuidadores y
cuidadoras de la localidad implementando escenarios de
respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de
autocuidado.
Con dieciséis (16) sesiones, durante cuatro meses:

Estas actividades y atenciones se realizarán en la Casa
Respiro, espacio brindado por la alcaldía local para la
atención de los cuidadores y cuidadoras de la localidad, a
la fecha se han alcanzado las siguientes atenciones:
a. Actividad Física: 198
b. Fisioterapia: 164
c. Psicología: 93
d. Coaching: 103
e. Trabajo social: 81 Efectivas 61 fallidas para un total de

178
f. Espacio para el cuidado: 31 atenciones



Proyecto Cuidadores y Cuidadoras 



Proyecto Cuidadores y Cuidadoras 



GRACIAS


