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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 2pm a 6pm

ACTA No.

OBJETIVO: Sesionar el COLMYG de la localidad de Engativa correspondiente al mes de abril del2022.

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA

PARTICIPANTES:

ORDEN DEL DiA

Balance y agradecimiento Conmemoracién 8 de marzo

Palabras Consejera Consultiva por Engativa Adriana Hurtado

Acciones a Ejecutar a corto plazo Plan de Accion COLMYG 2022

Acciones Gestionadas Proyectos de Inversion 1616 y 1600, metas sector Mujer.

Estrategias de Atencion diferencial para comunidades étnicas por parte de Subred Norte.

SERAEI R I

Socializacion proceso de actualizaciéon Normativa del COLMYG

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Programar mesa técnica de seguimiento al contrato 370 | Lilian Lépez Mayo 2022
de 2021.

Sectores COLMYG De mayo a diciembre
Socializar planes de transversalizacion 2022

Secretaria Técnicay Mayo 2022
Establecer una estrategia para vincular mujeres LBT sectores COLMYG
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Se da inicio al espacio saludando a las mujeres participantes y a los sectores presentes en el COLMYG. Se somete a
aprobacion el orden del dia, frente a lo cual las mujeres refieren estar de acuerdo con el orden planteado

1. Balance y agradecimiento Conmemoracion 8 de marzo

La secretaria técnica del espacio agradece a las mujeres participantes y a los sectores presentes en la Conmemoracién del
Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres. Dicha conmemoracion realizada el sabado 19 de marzo en el parque de
Ferias conto con el apoyo de: Alcaldia Local de Engativa, Secretaria de la Mujer, Subred Norte en Salud, Secretaria de
Seguridad y Convivencia, Casa de Justicia de Engativa, Secretaria de Integracion Social, Gestores de Juventud. De igual
manera conto con la participacion de mujeres COLMYG, mujeres muralistas, mujeres grupo artistico COPETON, mujeres
Junta de Accion comunal las Ferias y mujeres lideresas de base.

El evento de conmemoracidn tuvo los siguientes puntos en la agenda:

e Murales 8 de marzo a cargo de mujeres jovenes artistas

e Feria de Emprendimiento de Mujeres diversas

Oferta de servicios (Inscripciones Proyectos de Inversion FDL, Secretaria de Salud, Empleabilidad y
Emprendimiento SDMujer, Casa de Justicia, Comisaria de Familia, Programa RETO juventud Integracion Social).
Reflexion colcha de retazos: Mujeres Tejiendo Territorio

Presentacion Danza Folclérica Grupo de Danzas Copeton Bogotano

Taller de Siembra de Germinados

Actividad fisica dirigida a mujeres

Presentacion artistica Distrito Cuidarte

Taller batucada

Taller de 8 de marzo para nifias y nifios, estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad

Se resalta la corresponsabilidad de las mujeres en el evento y en el punto de Mujeres tejiendo Territorio. De igual manera
se resalta la actividad del 8 de marzo que tuvo un componente institucional y fue la inauguracion de la Casa Respiro en la
localidad.

2. Palabras Consejera Consultiva por Engativa Adriana Hurtado

Adriana Hurtado Consejera Consultiva de Mujeres por Engativa saluda a las mujeres y refiere el Consejo Consultivo se
encuentra conformado actualmente por 29 de consejeras consultivas. A la fecha han generado 3 reuniones, y Engativa ha
quedado dentro de la mesa Coordinadora.

Refiere los siguientes aspectos importantes en su gestion y genera algunas solicitudes al respecto:

v/ Menciona las consejeras Consultivas estan teniendo una incidencia importante en los Comités de Derechos
Humanos y desde el dia de ayer se encuentra el CCM construyendo el plan de accion.

Actualmente los principales objetivos del Consejo Consultivo de Mujeres estan centrados en el seguimiento al
cumplimiento del pacto de alcaldes y alcaldesas locales, la transversalizacién de los enfoques de género en los
proyectos de inversién local y a trabajar desde lo construido resaltando los aportes significativos que
generaron las antiguas consejeras consultivas.

v/ Se han dado cuenta no estd construida la memoria histérica por lo que se esta trabajando en ello, sin
embargo, ha sido fundamental el acompafiamiento de la CIOM para tener esta informacion.
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v’ Reitera la necesidad de que la Secretaria de la Mujer participe en los Comités Técnicos de los proyectos
que son de las mujeres.

v’ Manifiesta en diciembre de 2021 se solicité por parte de la Secretaria Técnica del CCM, un informe a todas
las Alcaldias Locales sobre los seis compromisos del pacto generado con el CCM, a la fecha no seha dado
respuesta por parte de la Alcaldia Local solicita la misma.

v’ Solicita que las situaciones que se estan presentando con las mujeres le sean dadas a conocer como
consejera consultiva, situaciones en los barrios, e insta a las mujeres a ello para lograr tener incidencia.

v’ Refiere el CCM viene trabajando en una agenda que se convie4rte en una biblia para las mujeres, en tanto
responde a los temas que ellas en sus luchas histéricas han querido posicionar. Parte del accionar de
Adriana sera imprimirlo y socializarlo.

v' Solicita Adriana que la actualizacién normativa del COLMYG sea participativa, que las mujeres puedan
participar antes de que se genere la nueva normativa.

v De igual manera plantea el reto de la actualizacion del acuerdo 13 del CPL, en tanto no se cuenta como
mujeres con un espacio en el CPL.

v Se habla de 8 derechos en la PPMYEG y uno de ellos es el derecho al trabajo, el CCM quiere posicionarque
donde haya un trabajo ejercido por una mujer este sea pago. Menciona si bien para el 8 de marzo se conto
con mujeres muralistas este trabajo no se les pago, es su arte, es lo que ellas estudiaron, por ello este tipo de
gjercicios si se seguiran formulando en presupuestos participativos, se debe exigir que estas labores y
cualquier labor sea paga.

v" Ayer se les anuncio se va a crear un sello de buenas précticas en la materializacion de los derechos delas
mujeres por parte de los sectores. Entre esas buenas practicas esta la contratacion de mujeres y ademas se
esta trabajando para que cuando una persona llegue a trabajar en las localidades se le cualifique en enfoque
de género.

v" Finalmente refiere que se han reunido en el marco de las propuestas priorizadas el afio pasado en
presupuestos participativos, por ello solicita Adriana que se envié el acta por parte de alcaldia, habia un
compromiso de hacer una mesa de seguimiento con las mujeres promotoras el sector mujeres y la alcaldia
local. Solicita Adriana que las mujeres estén presentes en formulacion y ejecucion de los proyectos y que
dichos compromisos generados se cumplan.

Lilian Yolanda manifiesta al respecto de la agenda de las mujeres, que la misma es una agenda de lasorganizaciones
de mujeres desde hace 15 afios, y este es un instrumento politico que ha movilizado a lasmujeres en la
ciudad. Refiere Lilian que esta agenda esta digitalizada y hay cajas de impresiones de la agenda. Refiere Lilian que
estd agenda distrital estd compuesta de las agendas locales de las mujeres.

Finalmente, frente a los compromisos de las alcaldias locales son 5 compromisos refiere Lilian, y desconocia por
completo esta solicitud, por ello averiguara y se daré respuesta a la solicitud.

Ana Palacios Cuesta refiere que las mujeres se deben tener en cuenta en los decretos, ella como Consultiva de
mujeres afro, ha logrado que sean incluidas en la normatividad. Al respecto Lilian refiere en cuanto al acuerdo 13, es
importante que no sea una circular, sino que el cambio se genere en la norma, menciona las mujeres somosmas del
50% de la poblaciéon en Bogota, si hay un trabajo incidente se puede lograr hay que pensar enestrategias
concretas porque se llevan mas de 15 afios detras de este cambio que estd en manos del Consejo de Bogota.

Andrea Camargo menciona el acuerdo 13, se esta tratando de articular a nivel distrital las consejeras de los CPL en
compafiia de la Secretaria de la Mujer para solicitar la actualizacion de este acuerdo 13. Invita a las mujeres nuevas a
que empiecen a inmiscuirse en tanto las mujeres también se van agotando en el camino, pero se necesita gente que
apoye el proceso para gue no sean las mismas actuando en los escenarios.
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Laura Guerrero hace una claridad sobre como el acuerdo 13 define los sectores que conforman el CPL,
contextualizandolas de porque la lucha para que las mujeres estén alli incluidas.

Maria de los Angeles hace la pregunta de quienes se encargan de llevar esta agenda ante el Concejo de Bogota, en
tanto ya van a cumplir cuatro afios, y se tiene la representacion de las mujeres con Andrea, pero porque se logro por
otro sector, ya van a ser nuevas elecciones y todavia no estan las mujeres incluidas como sector.

Andrea Camargo refiere esto puede venir desde cualquier parte de la ciudadania, se esta intentando la organizacién
de las concejeras CPL pero no ha sido fécil, por ello convoca a la ciudadania y a todas las fuerzas politicas.
Recuerda Andrea que la circular posterior al acuerdo 13, les daba la potestad a las alcaldias locales de ampliar los
sectores y estd Alcaldia Local no lo acogié manifestando impedimentos, ya el CPL si lo amplio, pero se observa que
se coarto la intencién a muchos grupos.

Johana Pefiuela refiere que dentro de la intencidon de diagnostico referida por Adriana ella puede apoyar la
generacion de un link para apoyar dicho diagnéstico. Manifiesta Adriana que debe mencionar a las mujeres que fue
su organizacion ganadora de un incentivo de la OEI que ayudara a llenar los vacios de informacion respecto a esta
situacion de las mujeres.

Martha Lizarazo refiere el acuerdo 13 sigue en vigencia y hace parte de los encuentros ciudadanos, es un ejercicio
que se ha tratado de hacer para incluir los sectores, pero el que lo debe aprobar es el consejo. Lo hovedoso ahora es
el ejercicio de laboratorios civico, se tiene que mirar la metodologia que el equipo coordinador generara, sin
embargo, la norma sigue vigente, las circulares son autonomia de las alcaldias locales y si hay voluntad de la
alcaldia local se puede hacer parte de los ejercicios con voz y voto. Menciona la importancia de generar alianzas.

Respecto a la contratacion Lilian refiere la ley 80 tiene una estructura bastante lineal donde si ya esta formulado un
proyecto no le puede hacer cambios, la ciudadania tiene un mecanismo muy importante que es la veeduria,
finalmente pregunta cual de las lideresas esta en la mesa de articulacion de construccién de proyectos, menciona esto
se logré hace afios en Engativa y en muchas localidades, desde el COLMYG se elige una persona para que este en la
mesa de formulacion, y la persona que formula acoge lo que le han aportado desde el COLMYG. Menciona Martha
Lizarazo que el afio pasado las profesionales de la SDMujer hicieron esas mesas, pero esto precisamente es lo que
hemos venido solicitando que en el momento de la formulacién se cuente con la participacion de unas representantes
del COLMYG vy el sector mujer, lo que no se ha podido hacer este afio y se ha estado solicitando de manera
permanente.

Laura Guerrero secretaria técnica del espacio manifiesta, que efectivamente ya se ha formulado y se esta ejecutando
el contrato que contiene las propuestas de las mujeres frente a las metas del sector mujer de la vigencia 2021, pero
aun faltan tres vigencias por formular y ejecutar por ello hace un Ilamado a la Alcaldia para que la formulacion de
las mismas se genere con el sector y con las mujeres que han incidido para que este recurso este dentro del plan de
desarrollo local, que no empiecen a formular sin el sector y sin las mujeres.

Frente a la devolucion porque no estaban incluidas las observaciones, la alcaldia planteo que este tema era de
autonomia de la alcaldia y cerraron las mesas sin darnos otro espacio, por ello se le solicita a Lilian que se puedan
generar esas mesas, porque si se lograron cosas, pero no se logré incluir todos los aspectos, la idea es que las mujeres
puedan estar en ese proceso, al menos las representantes de estas.

Frente a la contratacion de personas cualificadas en la PPMYEG manifiesta que los que contratan son los operadores,
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que, si las mujeres observan falencias, estan en su derecho de hacer las observaciones.

Nelly manifiesta que seria importante que a las mujeres que asistieran pudieran por lo menos darles un subsidio de
transporte, al menos si es una jornada larga el almuerzo, o media jornada al menos un sandwich. De igual manera
pregunta Nelly donde estan los proyectos que ganaron, que paso con ellos, donde se pueden consultar.

Diana Mesa invita a las ciudadanas a consultar las redes sociales de la Alcaldia, en tanto muchas informaciones no se
alcanzan a compartir y estan colgadas en las redes de la Alcaldia. De igual manera refiere Johana Pefiuela que el
IDPAC y Secretaria de la Mujer tiene espacios de formacion en PPMYEG. Martha Lizarazo reafirma la oferta de
formacion de la SDMujer en los derechos de las mujeres.

Maria de los Angeles Quifiones refiere no sabe que le estd quedando a Engativa y a las mujeres del dinero de
presupuestos participativos, que estd quedando de esa inversidn que un tercero viene a hacer en la localidad. De igual
manera refiere hay una diferencia muy grande entre contratistas y personas de planta, deberia haber una induccién en
enfoque de género obligatorio para todas las personas que lleguen a trabajar en la Alcaldia.

Angela Marcela Acosta agradece a Lilian hacer mencion de que las mujeres COLMYG tienen ganado un espacio en la
mesa de formulacion, ella es la primera vez que escucha eso y agradece este espacio. Angela refiere hoy se esta
generando control social manifiesta es importante seguir apostdndole a estas formas de control social, las invita a
participar en las acciones que ya se estan ejecutando como forma de hacer control social.

3. Acciones a Ejecutar a corto plazo Plan de Accion COLMYG 2022

La Secretaria Técnica de la instancia Laura Guerrero, socializa con las mujeres las acciones que vienen a realizarse a corto
y mediano plazo para el desarrollo del plan de accién de la instancia:

. Socializacién del CONPES 14 en la instancia, y explicacion de que es el COLMYG solicitud de Patricia Ortega.
. Socializacién de los planes de transversalizacion, iniciaremos con Salud y Desarrollo Econémico.
. Las acciones que realizaremos todos los meses:

*Presentacion proyectos a ejecutar por parte del FDL y generacion de acuerdos para la transversalizacion de los
proyectos de inversidn del FDL para la articulacion de acciones con la agenda de las mujeres en el territorio.
*Espacio permanente para nuestra Consejera Consultiva de Mujeres Adriana Hurtado.
*Presentar de manera periddica cifras de la situacion de las mujeres en la localidad de acuerdo con la competencia
de cada sector. (Definir los meses y sectores).
*Todas las mujeres y sectores del COLMYG buscara la forma de invitar e incluir nuevos liderazgos a la instancia.
*Generacién de jornadas territoriales de servicios.
. Continuar con el ejercicio de revision del reglamento interno de la instancia. Tarea fundamental que viene para
esta vigencia y que se trabajara para lograr la actualizacion de una norma que ya no responde en su totalidad a la dindmica
actual de la instancia.

. Informar la oferta informativa Escuela IDPAC. Nasli Gamboa de IDPAC refiere contactara a la escuela para que
pueda socializar la oferta en cualquier mes que se requiera, se propone para junio dicha socializacion.

. Promover la participacién de mujeres leshianas, bisexuales y transgénero: IDPAC

. Autonomia econémica: jornadas de empleabilidad y feria de emprendimientos 5 de junio CLIP.

. Recomendaciones de las Mujeres en el CLOPS:

. Continuar procesos de sensibilizacion a los hombres en temas de prevencion de violencias, tipos de

violencias y el derecho a una vida libre de violencias.
. Derechos sexuales y reproductivos, difusién con mujeres jovenes, rutas para acceder a métodos de anticoncepcion,
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derecho a la IVE: mayo abordaje a 3 colegios Alcaldia Local, Secretaria de la Mujer, Subred Norte en Salud. Los gestores
de juventud se suman a las acciones y se unen al ejercicio en los tres colegios.

Autonomia econdmica:

*fomento de espacios para la comercializacion de los productos por parte de las mujeres: feria 19 de marzo 2022,
feria 5 de junio 2022.

*Propiciar por parte de Alcaldia Local la vinculacién de mano de obra de mujeres residentes en la localidad en los
proyectos de inversion local de presupuestos participativos.

*Educacion técnica, (SENA): por definir

*Acercamiento de mujeres a Oportunidades laborales: jornadas de empleabilidad.

4. Acciones Gestionadas Proyectos de Inversion 1616 y 1600, metas sector Mujer.

Lilian Lopez referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local socializa las acciones generadas en los proyectosde
inversién que contienen las metas del sector Mujer.

Para el proyecto 1616, que tiene como meta para la vigencia 2021, Vincular a 595 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres. Se desarrollaran Semilleros de
Formacion en de Derechos Humanos y Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, tienen como objetivo
realizar procesos de construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de las
Mujeres a través de un proceso de formacion en derechos humanos, politicas pablicas e instancias de participacion.
Meta que se lograra en el desarrollo de las 3 acciones que componen el proyecto:

Accidn 1: Fortalecimiento de capacidades.
Accidn 2: Eventos de resignificacion de espacios para las mujeres.
Accidn 3: Etapa de atencion y seguimiento a mujeres victimas de violencias.

Para el proyecto 1616, que tiene como meta para la vigencia 2021, Vincular a 595 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres. Se desarrollardn Semilleros de

Formacion en de Derechos Humanos y Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, tienen como objetivo
realizar procesos de construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de

Derechos de las Mujeres a través de un proceso de formacion en derechos humanos, politicas publicas e
instancias de participacion.

Frente a la etapa de atencion y seguimiento a mujeres victimas de violencias :

Se prestara Atencion a 300 nuevos casos de mujeres victimas de violencia por su condicion de mujer asi:
a) Ciento cincuenta (150) asesorias juridicas a Mujeres victimas de violencias.
b) Ciento cincuenta (150) asesorias psicosociales a mujeres victimas de violencias.

El proceso de atencion y seguimiento a mujeres victimas de violencias se desarrollard a través de cuatro encuentros
por mujer, en las cuales realizaran dos intervenciones de asesoria juridica y dos intervenciones por Psicologia.

Los puntos de atencion estaran distribuidos de la siguiente manera:

a) En la comisaria de Familia de Engativa (Av. Calle 72 No.110 B-13 Barrio Villa Amalia): En la cual se
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realiz6 articulacion y se esté prestando el apoyo en la atencion y asesorias desde el 19 de abril de 2022.

b) En la Comisaria Ubicada en el fondo de Desarrollo Local de Engativa (Calle71 No. 73A-44): En la cual se
realiz6 articulacion y se esta prestando el apoyo en la atencion y asesorias desde el 13 de marzo de 2022.

C) En la Unidad de Reaccion inmediata (URI) En la cual se realizd gestion y acercamiento en varias
oportunidades teniendo una respuesta negativa en la utilizacion y designacion de eespacios por ser
Unicamente establecidos a través de convenios interadministrativos entre entidades publicas. Por lo que no
es posible realizar apoyo en las atenciones en dicha entidad.

Este proyecto 1616, busca beneficiar 589 cuidadores y cuidadoras de la localidad implementando escenarios de
respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de auto cuidado, con dieciséis (16) sesiones, durante cuatro meses:

Estas actividades y atenciones se realizaran en la Casa Respiro, espacio brindado por la alcaldia local para la
atencién de los cuidadores y cuidadoras de la localidad, a la fecha se han alcanzado las siguientes atenciones:

Actividad Fisica: 198

Fisioterapia: 164

Psicologia: 93

Coaching: 103

Trabajo social: 81 Efectivas 61 fallidas para un total de 178
Espacio para el cuidado: 31 atenciones

nD o0 T

Martha Lizarazo refiere como sector estamos dispuestas a acompafar el proceso para dar una linea especifica y para
verificar los enfoques se estén teniendo en cuenta en el desarrollo del contrato.

Lilian da la palabra al Coordinador de proyectos Juan Sebastian Garcia Fayad, y a la Coordinadora Tatiana Cubillos
quién menciona desde hace tres dias se cuenta con servicio de transporte para las mujeres cuidadoras que quieran
vincularse a la casa respiro, subsana dudas de la ciudadana Diana Huérfano frente a las rutas, dado que en la casa
respiro refiere Diana no le supieron dar razdn de las rutas.

Por su parte Sebastidn Garcia hace un recuento del proyecto 1616, menciona el que el proyecto tiene dos
componentes:

o El semillero de derechos humanos y PPMYEG, cuya meta es de 595 mujeres. Desarrollando
cuatro médulos de 25 a 30 mujeres. EI 60% de la formacion sera virdtual y el 40% sera presencial y
correspondera a los intercambios de experiencias. Se tiene proyectado culminar a 10 de junio del 2022.

. El segundo componente es el fortalecimiento de capacidades de liderazgo, de derecho a una vida
libre de violencias de las mujeres, y la meta es de 310 mujeres. Invita a las mujeres lideresas a ese primer
modulo. En esa misma linea se haran cuatro eventos de resignificacion dentro de las 9 upz, ya se genero el
primero en la upz ferias, esto de acuerdo con los puntos inseguros para las mujeres.

° La tercera accidn son las atenciones psicosociales y juridicas en las comisarias de familia y enla
URI. Ya se genero la gestién con las comisarias de familia con la URI se han generado barreras por la
confidencialidad de la informacién.

Las mujeres muestran inquietudes frente al desarrollo del contrato. Entre ellas, Adriana Hurtado, solicita la
estructura de costos de los proyectos 1616 y 1600, con el presupuesto desglosado por actividades y ejecutado hasta
la fecha, el contrato 370 firmado entre Alcaldia de Engativa y el operador Buen Trato, asi como también conocer de
qué manera se va a realizar la convocatoria de las 4 mujeres lideresas panelistas para el semillero y el costeo de lo
que se les pagara.
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Al respecto, Lilian Yolanda Lopez referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local, indic6 que enviaria el link del
SECOP, se compromete a generar una mesa de seguimiento mensual para el contrato, tal como lo prometio la
alcaldesa local en el COLMYG del mes de marzo, para lo cual Lilian solicité que sea una sola mujer del COLMYG
y que la Alcaldia enviaria la agenda para solo tratar los puntos que se establezcan alli. La Consejera Consultiva,
Maria Angeles Quifiones y Ana Palacios solicitaron que minimo sean tres mujeres y que la agenda sea enviada
previamente para concertarla.

Ante las respuestas obtenidas, Adriana Hurtado, eleva en ese momento derecho de peticion verbal a Lilian Yolanda
Lopez, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local (Y solicita que quede en acta), con lo siguiente:

1. Solicita la ultima estructura de costos de cada uno de los proyectos 1616 y 1600 (Incluyendo modificaciones si es
que se han autorizado y que se le entregue completo en archivo Excel)

2. Solicita el presupuesto ejecutado de los proyectos 1616 y 1600 de forma independiente y hasta la fecha
(Desglosado por actividades, nombres y apellidos de los beneficiarios de pagos, montos pagados y que se le entregue
completo en archivo Excel)

3. Solicita copia del contrato 370 firmado entre la Alcaldia de Engativa y el Consorcio Buen Trato (Aclara que no es
el pliego, sino el contrato con las firmas de los representantes y entregado en pdf)

4. Solicita conocer de forma detallada los criterios y cronograma que utilizara el operador para elegir a las 4 mujeres
lideresas como panelistas de los semilleros, pide ademas que cuando se publique la convocatoria, esta sea enviada
inmediatamente al COLMYEG.

5. Indica que la Alcaldia de Engativa no le ha enviado el acta de la reunion sostenida el 25 de marzo, y que como
promotora de la iniciativa "Mujeres Incidiendo", ganadora de presupuestos participativos 2021, sostuvo para dar
alcance a solicitud de priorizacién de componentes o ejes de la iniciativa hecha por la Alcaldia.

Adriana asegura que en esa reunion solicité que se le invite a ella como promotora y a las funcionarias de la
Secretaria de la Mujer a los procesos de formulacion de dicha iniciativa y pidié que el sector mujeres sea incluida en
el Comité Técnico e invitada a todos los procesos o fases que tengan que ver con la mencionada iniciativa. Al
respecto elevd la solicitud para que el acta de la reunion del 25 de marzo le sea enviada.

5. Estrategias de Atencidn diferencial para comunidades étnicas por parte de Subred Norte.

La delegada de las politicas de Mujer y LGBTI, en atencién a las necesidades de presentar las actividades que se
desarrollan con la poblacion afro, raizal y comunidades étnicas, presenta a la delegada de la politica Afro y Raizal
Diana Angulo quien socializa la siguiente oferta de servicios:

Estrategias de atencion con enfoque diferencial para las comunidades étnicas — Subred Norte

En primera instancia, la accion integrada abordaje étnico diferencial desde el Entorno Hogar:

El objetivo es fortalecer las capacidades, conocimientos y practicas propias en salud de las familias con pertenecia
étnica abordadas con enfoque diferencial, basados en criterios de priorizacion, que incluyan aspectos
socioecondmicos, ambientales, epidemioldgicos y demograficos a través de acciones promocionales y preventivas,
individuales y colectivas.

En cuanto a los productos:

- Alistamiento y fortalecimiento de capacidades.

- Acciones familiares

Plan de cuidado familiar concertado e implementado en las familias.
- Acciones colectivas
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Intervencion a casos

emergentes.

- Atencion Individual por medicina ancestral.

- Aportes para la construccion de la propuesta de abordaje étnico diferencial.

Frente a la distribucion de familias:

Muiscas: 70 Familias, Kichwa: 70 Familias, Pastos: 70 Familias, Afro: 210 Familias.
-Sesiones Colectivas: 72

Con respecto al centro de escucha raizal del Entorno Comunitario Se realizan acciones de promocion de la saludy
prevencion de enfermedades, asi como la reduccién de factores de riesgo con el reconocimiento de las dinamicas de
salud urbana, linglistica propia y adecuaciones socioculturales, que fortalezcan las practicas de cuidado de la salud.

6. Socializacion proceso de actualizacion Normativa del COLMYG
La profesional Laura del grupo de fortalecimiento de la SDMujer manifiesta realizar la actualizacion normativaque
regula los Comités Operativos Locales de Mujeres y Género es fundamental debido a que:

) La estructura orgénica del distrito ha cambiado y se han creado nuevos sectores, los cuales han tenido
modificaciones.

. Se ha avanzado en legislacién sobre los derechos humanos de las mujeres durante los Gltimos afios

. Se realizd una actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género via CONPES y la

instancia debe ir en coherencia con esta actualizacion.

Para ello es importante crear una comision para trabajar esta actualizaciéon con el COLMYG Engativa y de allisaldran
dos mujeres que representaran a las mujeres de Engativa en un gran encuentro distrital.
Los pasos que requerira el proceso son los siguientes:

e  Recopilacién de insumos previos (2021)

Construccion de un documento tipo de acto normativo (2021)

Validacion de las mujeres de la ciudad (abril y mayo 2022)

Reunion con alcaldias locales (mayo 2022)

Revision juridica del sector mujeres (junio 2022)

Revision por parte del Consejo Distrital de Politica Social (Segundo semestre)
Devuelta a las localidades (Segundo semestre)

Se acuerda la conformacidn del comité y la fijacion de una fecha especifica de trabajo.

Se da por finalizada la sesion del mes de abril del 2022, acordando nueva reunion presencial el jueves 19 demayo
en la Alcaldia Local.

Elaboro el acta
Laura Ximena Guerrero Rodriguez
Secretaria Técnica COLMYG Engativa
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