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ANEXO1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO 2078

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
localidad de Teusaquillo para el periodo 2021 -2024 "NUEV
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO”

PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de

PROPOSITO oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

PROGRAMA Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el
patrimonio, para la democracia cultural.

CODIGO DEL PROYECTO (2078

NOMBRE DEL Teusaquillo promotora del arte, la cultura y el patrimonio

PROYECTO

METAC(S) PLAN DE Realizar 12 si eventos de promocion de actividades culturales.

DESARROLLO CUATRENIQO

META VIGENCIA 2022

Realizar 6 si eventos de promocion de actividades culturales.

PLAZO DE EJECUCION

Seis (6) Meses.

PRESUPUESTO OFICIAL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($ 237.000.000)

RUBRO PRESUPUESTAL 023011601210000002078

VIGENCIA 2022

CERTIFICADO

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (CDP)
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2. OBJETO DEL PROYECTO

“Prestar los servicios de apoyo logistico y suministro de los materiales necesarios, para desarrollar seis eventos
(Hip-Hop, grafiti, rock, circo, teatro, cine y fotografia) de culturas alternativas en la localidad de
Teusaquillo, en el marco del proyecto 2078 ““T'eusaquillo promotora del arte, la cultuta y el patrimonio”, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico y los estudios previos”.

3. ALCANCE DEL PROYECTO

Las actividades que se pretenden realizar en el marco del proyecto 2078 “Teusaquillo promotora del arte, la cultura
y el patrimonio” para la vigencia 2022, son la realizacion y ejecucion de seis eventos de culturas alternativas, con
el fin de fortalecer las bases artisticas, culturales y patrimoniales de la localidad robusteciendo la economia
popular de la localidad y destacando las culturas alternativas de la misma, muchas veces poco visibilizadas en
el imaginario social.

4. POBLACION BENEFICIADA

Se considera fundamental la patticipacion de la poblacién de la Localidad 13, (Teusaquillo), teniendo en cuenta
las seis (6) UPZ.

Para este proyecto se trabajara de manera muy especial en concordancia con Resolucion 2210 de 2021 “ Por medio
de la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos
de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del Acuerdo 767 de 2020, ““y se dictan otras disposiciones”.

Por lo anterior, los enfoques de trabajo en los cuales se debe enmarcar el proyecto son:

. Enfoque en derechos humanos
. Enfoque de género

. Enfoque poblacional-diferencial
. Enfoque territorial

. Enfoque ambiental

5. LOCALIZACION

Las actividades se desarrollaran en territorio de la Localidad de Teusaquillo, dando cobertura en las 6 UPZ
mediante los procesos de convocatoria e invitaciones. La realizacion de las actividades se llevara a cabo en sitios
estratégicos y poco convencionales de la Localidad, teniendo en cuenta la normatividad misma y garantizando
una fluida participacion de personas que permita el fortalecimiento de la base cultural y artistica de la localidad.

6. CLASIFICACION DE BIENESY SERVICIOS

Deacuerdo con elManual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento del objeto en
mencion se requiere los siguientes bienes o servicios:
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SEGMENTO|FAMILIA| CLASE NOMBRE
80 14 16 | Actividades de ventas y promocién
de negocios
80 14 19 Exhibiciones y ferias comerciales
81 14 16 Manejo de cadena de suministros
90 15 18 Carnavales y Ferias

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
7.1. Socializacion y difusion del proyecto.

Laalcaldia local de Teusaquillo realizara la difusién del proyecto 2078 “T'eusaquillo promotora del atte, la cultuta y
el pattimonio”, junto con el equipo humano que conforma este proyecto para convocar y socializar a toda la
comunidad de lalocalidad.

Se publicaran piezas publicitarias a través de la oficina de prensa de la Alcaldfa Local para ser difundidas a través
de redes (Pagina Web, Instagram, Twitter entre otras.), se realizara la solicitud con 10 dias de anterioridad para
contar con el tiempo suficiente de aprobacién de las artes ante secretaria de gobierno y asi poder realizar la
difusién de las diferentes actividades en el territotio. El Cooperante/Delegado PNUD realizari el disefio de las
piezas que se requieran.

7.2 Presentacion publica del contrato ala Junta Administradora Local (JAL).

El Cooperante/Delegado PNUD debera realizar dos (2) presentaciones a la Junta Administradora Local de
Teusaquillo, estas presentaciones estan distribuidas de la siguiente manera: Una al inicio del proyecto y otra al
finalizar la ejecucion de actividades del mismo.

Las presentaciones seran concertadas de acuerdo con la programacion de las sesiones dela JAL.
El Cooperante/Delegado PNUD debera realizar la solicitud al presidente dela JAL, mediante oficio solicitando
espacio para dichas socializaciones.

El Cooperante/Delegado PNUD debera realizar una presentacion donde se tengan los siguientes items: No. del
contrato, valor, duracién, objeto, equipo de trabajo, actividades a ejecutar o porcentaje de ejecucion y resultados,
numeros de contacto etc.

Asimismo el Cooperante/Delegado PNUD debera solicitar copia de las actas de reunién a la JAL yestas debetan
reposar dentro de los informes y ejecucién del contrato.

7.3.  Comité técnico de seguimiento
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El Comité Técnico realizara el seguimientoy apoyo a la supervision del convenio, estara integrado

por:

e Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervisién convenio.
e Elcooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacion del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollarda maximo cinco (5) dias habiles después de
firmada el acta de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunién e
informar a los integrantes.

La secretaria técnicaestara a cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dard de forma rotativa quien sera
el responsable dela elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el
cumplimiento de los acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacion, y estos deberan realizarse una
vez cada 45 dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizara a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes
consideren pertinente para la ejecucién del proyecto.

7.3.1. Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las etapas de ejecucién del convenio y el desarrollo de las actividades
previstas en cada componente.

2. Evaluarlos resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

3. Vertificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e
implementos requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacién Sostenible y demas aspectos
ambientales que se generen por los compromisos contractuales.

5. Definir los critetios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la ultima etapa del
proyecto.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

7. Recomendar para la aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de
presupuesto entre los costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion
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del convenio, e inclusive hasta antes de su liquidacién, siempre y cuando el gasto haya sido
ejecutado dentro del plazo del convenio y cuente con respaldo presupuestal.

8. ETAPAS DE LOSEVENTOS
A continuacidn, se relacionan las etapas que se tendran en cuenta para cada uno de los eventos:

8.1. PRE-PRODUCCION

La preproduccion es la etapa de preparacion de todas las actividades propuestas en el proyecto, la cual consta
de la descripcion detallada de las responsabilidades de cada una de las partes (Cooperante/Delegado PNUD —

Contratante):

Cooperante/Delegado PNUD:

e ElCooperante/Delegado PNUD junto con el apoyo a la supervision se reunira en una mesade trabajo
para determinar los recorridos y puntos de la localidad que seran objeto de identificacién para la
realizacién de los eventos en el marco del proyecto, esta mesa de trabajo realizard la evaluacién

correspondiente segin los parametros establecidos para la utilizacion del espacio publico.

e El Cooperante/Delegado PNUD deberd realizar la respectiva planimetria del lugar elegido para la
realizacién de la actividad con el fin de organizar la ubicacién de escenarios, carpas, mobiliarios y
objetos para cada una de los eventos (Hip-Hop, grafiti, rock, circo, teatro, cine y fotografi)

correspondientes.

e FEl Cooperante/Delegado PNUD tendra a cargo toda la organizacion logistica de los eventos, desde
el transporte hasta suministrar todos los elementos necesarios para la ejecucién de la actividad y los

demas que se requieran para la dptima ejecucion del proyecto.

e FEl Cooperante/Delegado PNUD debera realizar el cronograma general y especifico de las
actividades, donde se especifique las fechas y horario de ejecucion de las mismas y servicios a

proporcionar.

e El Cooperante/Delegado PNUD debera disefiar las planillas donde se registrara los suministros
utilizados en cada una de las actividades y se debera detallar las caracteristicas técnicas de cada uno de
los elementos, estas planillas deberan contar con la aprobacién por parte del apoyo a la supervision y
contar con los logos institucionales de las dos partes, de igual manera, debera enunciar el No. del

contrato y el nombre del Cooperante/Delegado PNUD.
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e FEl Cooperante/Delegado PNUD debera garantizar la difusiéon y convocatoria de los participantes en
los eventos, para ello disefiara un formulario web que permita la inscripciéon delos emprendimientos
locales interesados en participar.

e El Cooperante/Delegado PNUD en compaiifa de la alcaldia local debera realizar la socializacion del
proyecto en los diversos espacios de participacion local.

e El Cooperante/Delegado PNUD deberd presentar al comité con 10 dias de anticipacién al evento
garantizando que los participantes que residan en lalocalidad o que su actividad comercial y/ o cultural
la realicen en la localidad.

Contratante:

La alcaldia, en cabeza de la alcaldesa y/ o al proyecto seran los encargados de realizar el acompafiamiento en el
territorio y la verificacion del espacio publico a utilizar en cada actividad, realizando visitas técnicas (evaluacién
de requerimientos, acceso a electricidad, verificacién de equipamientos publicos cerca, ejemplo JAC) tomando
registro fotografico e informando a las lideres de los resultados obtenidos.

La alcaldia local a través de su apoyo a la supervisién y demas delegados de sugiera para el proyecto se
encargaran de apoyar la convocatoria por todas las zonas de la localidad repartiendo publicidad en forma de
afiches y volantes, difusion voz a voz, gestién con los diferentes actores sociales del territorio, también tendrd
responsabilidad de publicar por medio de redes sociales y mediosinstitucionales la informacién delas actividades
a ejecutar.

Verificar que los eventos estén ubicados geograficamente dentro de la localidad.

Entregables para esta actividad de preproduccion:
e El Cooperante/Delegado PNUD entregara la planimettia de los seis eventos a desatrollar.

e FEl Cooperante/Delegado PNUD debera suministrar el cronograma general de la programacion de
actividades y un cronograma especifico donde se describen el paso a paso de los servicios a suministrar
y los horarios para llevarlos a cabo

e FEl Cooperante/Delegado PNUD deberd disefiar y solicitar aprobacién al comité técnico de los
formatos o planillas que se requieran parallevar el control de los elementos o insumos entregados en
cadauno delos eventos.

e El Cooperante/Delegado PNUD debera presentar los resultados del formulario de inscripciéon de los
participantes al comité para aprobacién, con antelacién minimo de 10 dias a la realizacién del evento.

e Acta deingreso y salida del almacén de todos los elementos a entregar en cada una de las actividades
programadas.

8.2. Produccidon



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

e Laetapa deproduccion es cuando selleva a cabo la actividad, y donde el Cooperante/Delegado PNUD
debe suministrar todos los elementosy/ o personal requeridos en el anexo técnico, ejecutando de manera
oportuna el proyecto.

e El Cooperante/Delegado PNUD debera suministrar toda la logistica de la actividad la cual Incluye el
transporte,descarga y levantamiento de carpas, instalaciéon de los mobiliarios y escenograffa dentro de
las horas pactadas por la alcaldia local.

e FEl coordinador general del Cooperante/Delegado PNUD debera garantizar el desarrollo del programa

del evento (paso a paso de lo que se ejecutara en el dfa), en acompafiamiento del apoyo a la supervision
de la alcaldia local.

e El apoyo a la supervision y el Cooperante/Delegado PNUD se reunirin para verificar el
cumplimiento de todas las exigencias logisticas para el desarrollo de la actividad de acuerdo con el
anexo técnico, dias previos a la actividad, verificando los equipos que se van a emplear en el dia
programado, llenando un formato de cumplimiento de elementos requeridos evitando el suministro
innecesario de otros implementos.

e Las lideres del proyecto acompanaran junto con los gestores las actividades programadas para brindar
apoyo logistico en la ejecucién de las actividades, asi como la verificacién del cumplimiento de
protocolos de bioseguridad y distanciamiento con la comunidad yla entrega de todos los suministros
por parte del Cooperante/Delegado PNUD.

e ElCooperante/Delegado PNUD garantizard el suministro de mobiliarios, equipos, elementos necesatios
y requeridos en cada actividad

e El Cooperante/Delegado PNUD llevara el control de los implementos suministrados pot otras
entidades, garantizando su cuidado y el adecuado uso, asi como la devolucién del material en 6ptimas
condiciones.

Entregables:

e Planilla de control, de todos los implementos y equipos utilizados de la actividad, donde se lleve el
seguimiento y la identificacién de la procedencia, permitiendo tener conocimiento si el mobiliario

utilizado es un préstamo de otra entidad o es un recurso suministrado por el Cooperante/Delegado
PNUD.

e Listade chequeo de verificacién del estado y condiciones éptimas del equipo suministrado.
e Listado de asistencia de cada uno de los emprendimientos asistentes a los eventos.

e Listado de recibido de los insumos dispuestos a entregar a cada uno de los emprendimientos
participantes a cada uno de los eventos.
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e Registro fotografico de cada una de las actividades realizadas.

8.3. Postproduccion

Esta etapa abarca lo que se debe tener en cuenta posterior a la ejecuciéon de la actividad, realizando un
seguimiento constante a la entrega y traslado de todo lo solicitado.

El Cooperante/Delegado PNUD debe garantizar el transporte y traslado de todos los implementos que se
utilizaron en el evento.

El operador garantizara el desmonte de las carpas, mobiliarios, elementos que se utilizaron para el éptimo
funcionamiento de la actividad.

El Cooperante/Delegado PNUD deberi dejar el espacio publico en buenas condiciones realizando el proceso
de levantamiento de residuos procedentes de la actividad desatrollada.

El Cooperante/Delegado PNUD deberi entregar una evaluacién de cada una de los eventos donde se resalten
los aspectos positivos, dificultades y aspectos a mejorar.

Entregables:

e Planilla de verificacién de estado y lista de chequeo de los elementos proporcionados por otras
entidades en forma de préstamo.

* Certificado del estado del espacio publico intervenido, donde el apoyo a la supervision verificara y
respaldara con una firma, que el espacio esté en las cond1c1ones iniciales antes de intervenir con la
actividad proyectada.

e Informe de evaluacién de cada uno de los eventos.

9. METODOLOGIADE LASACTIVIDADES A DESARROLLAR
9.1. Items:

Se solicitaran de acuerdo con el requerimiento del Apoyo ala Supervision del contrato y las diferentes
dependencias de la Alcaldia Local, en las cantidades y en concordancia a los precios fijjados de cada

uno de los productos y descripciones para cumplir con las necesidades dela entidad, hasta completar
el monto de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($ 237.000.000), includo
IVA.

El Cooperante/Delegado PNUD debera garantizar los siguientes elementos, con las
especificaciones técnicas minimas requeridas para el desarrollo del objeto contractual:
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| ITEM| DESCRIPCION CANTIDAD EVENTO
EVENTO GRAFFITI

1| Aerosoles profesionales 300 | GRAFFITI
2| Vinilo 10| GRAFFITI
3 | Rodillos 33 | GRAFFITI
4 | Brochas 28 | GRAFFITI
5 | Bandejas 33| GRAFFITI
6 | Boquillas 300 | GRAFFITI
7 | Plastico recubriente 10 | GRAFFITI
8 | camisetasy gorras equipo de trabajo 20| GRAFFITI
9 | Alquiler GRAFFITI
10 | Andamios 10 | GRAFFITI
11 | Escalera telescdpica 2 | GRAFFITI
12| Equipo fondeadoraairless 2 | GRAFFITI
13 [ Kit seguridad 5| GRAFFITI
14 [ Carpas 4x4 10 | GRAFFITI
15 | Mesas plasticas 15 | GRAFFITI
13| Sillas plasticas 15 | GRAFFITI
14 [ Tornamesasy mixer 1| GRAFFITI
15 | Planta eléctrica 2 | GRAFFITI
16 | Cabinas 2 | GRAFFITI
17| Lineas, microfonoy extensién 2| GRAFFITI
18 | Consola 1| GRAFFITI
19 [ Transporte tiempo completo 1| GRAFFITI
0 Papeleriafotocopias, visturi, cintas, marcadores, certificados de

participaciéon 1| GRAFFITI
21 | Hidratacién 300 [ GRAFFITI
22| Refrigerios 60| GRAFFITI
23 | Alimentacion(Almuerzos) 60| GRAFFITI
24 | Bodegaje 2 | GRAFFITI
25 | kit de bioseguridad 100 | GRAFFITI
26| Jurados 3| GRAFFITI
27 | Artistas graffiti 20| GRAFFITI
28 | DJ 2| GRAFFITI
29 | Logistica 20 | GRAFFITI
30 | Coordinador 1| GRAFFITI

EVENTO TEATRO
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31| Alquiler equipo audiovisual 1| TEATRO
32 | Alquiler equipo logistico 10| TEATRO
33 | Alquiler sala concertada(teatro) 1| TEATRO
34 | Transporte(furgon) 1| TEATRO
35 | Alquiler microfonos tipo balaca 4| TEATRO
361 Alquiler Extenciones, lineas 2 | TEATRO
37 | Papeleria 1| TEATRO
38 | kit de bioseguridad 1| TEATRO
39| Hidratacion 150 | TEATRO
40| Alimentacion (Almuerzo) 60 | TEATRO
41 | Refrigerios 60 | TEATRO
42 | Camisetasy gorras equipo de trabajo 15| TEATRO
4 | Agrupaciones o colectivos 4| TEATRO
44 | Jurados 3| TEATRO
45 | Agrupacion invitada 2 | TEATRO
4 | Coordinador 1| TEATRO
EVENTO CIRCO
47 | Alguiler equipo audiovisual 1| CIRCO
48 | Personal equipo logistico 10| CIRCO
49 | Bafios 2| CIRCO
50 | Transporte( furgdn) 1| CIRCO
51 | Alquiler Cabinas 3000 w 2| CIRCO
52| Alquiler microfonostipo balaca 4| CIRCO
53 | Extenciones, lineas 2| CIRCO
54 | Carpas 4x4 8| CIRCO
55 | Carpa 3x3 2| CIRCO
56 | Planta electrica 1| CIRCO
57 | Reflectores 10| CIRCO
58 | Estructuras andamio certificado 3| CIRCO
59 | Papeleria 1| CIRCO
60 | kit de bioseguridad 1| CIRCO
61 | Hidratacién 150 CIRCO
62 | Alimentacion (Almuerzo) 60| CIRCO
63 | Refrigerios 60| CIRCO

10
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64 | Mesas de plastico 16| CIRCO

65 | Sillas de plastico 16| CIRCO

67 | Camisetasy gorras equipo de trabajo 15| CIRCO

68 | Agrupaciones o colectivos 4| CIRCO

69 | Jurados 3| CIRCO

70 | Agrupacion invitada 2| CIRCO

71 | Coordinador 1| CIRCO

HIP-HOP

72| Equipo audiovisual 1| HIP-HOP
73 | Baner publicitario 2| HIP-HOP
74 | Tarima, cubierta y escaleralateral 1| HIP-HOP
75 | Par Tornamesas technics 1200 y mixervestax pro 2| HIP-HOP
76 | Planta eléctrica 2| HIP-HOP
77 | Cabinas de 4000 w y bajo 6 [ HIP-HOP
78 | Lineas, microfonoy extension 6| HIP-HOP
79 | Consola 16 canales 1| HIP-HOP
80 | Mesas DJ 2| HIP-HOP
81 | Conquer 1| HIP-HOP
82 | Retablo graffiti mdf 2 | HIP-HOP
83 | Aerosoles 24 | HIP-HOP
84 | Carpas 4x4 8| HIP-HOP
85 | Carpa sonido 3x3 5[ HIP-HOP
86 | lluminacion de tarima 1| HIP-HOP
87 | mesas plasticas 16 | HIP-HOP
88 | Bafios 2| HIP-HOP
89 | Transporte(furgon) 1| HIP-HOP
90 | sillas plasticas 16 | HIP-HOP
91 | Manteles 16 | HIP-HOP
92 | camisetasy gorras equipo de trabajo 20| HIP-HOP
93 | artistas o agrupaciones porconvocatoria 6| HIP-HOP
94 | Artistas locales invitados 2| HIP-HOP
95 | artistas invitados distritales 2 [ HIP-HOP
9 | presentacion Dj 2| HIP-HOP
97 | Presentacion free style 1| HIP-HOP
98 | Presentacion beat box 1| HIP-HOP
99 | Dj invitado 1| HIP-HOP

11
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100 | Presentacion BreakDance 1| HIP-HOP
101 | graffiteros mesalocal (convocatoia) 4| HIP-HOP
102 | Host 1| HIP-HOP
103 | Jurados agrupaciones por convocatoria 3| HIP-HOP
104 | Hidratacién 200 | HIP-HOP
105 | Alimentacion( Almuerzo) 100 | HIP-HOP
106 | Refrigerios 100 | HIP-HOP
107 | Personalapoyo logistico 8 HIP-HOP
108 | vallas de separacién 15| HIP-HOP
109 [ Coordinador 1| HIP-HOP
ROCK
110 | Alquiler equipo audiovisual 1| ROCK
111 | Baner publicitario 2| ROCK
112 | Alquiler tarima, cubierta y escalera lateral 1| ROCK
113 | Cabinas de monitoreo 4| ROCK
114 | Planta eléctrica 2| ROCK
115 | Alquiler cabinas de 4000 w y bajo 6| ROCK
116 | Lineas, microfono dinamicos y extension 14| ROCK
117 | Consola digital 32 canales 1| ROCK
119 | Tecnico de sonido 1| ROCK
120 | Retablo graffiti mdf 2| ROCK
121 | Aerosoles 24 [ ROCK
122 | Carpas emprendimiento 4x4 8| ROCK
123 | Carpa sonido 3 x3 5| ROCK
124 | [luminacion de tarima 1| ROCK
125 | mesasde plastico 16 | ROCK
126 | Bafios 2 [ ROCK
127 | Transporte (furgdn) 1| ROCK
128 | sillas de plastico 16 | ROCK
129 | Manteles 16 | ROCK
130 | Agrupaciones ROCK
131 | artistas o agrupaciones por convocatoria 6| ROCK
132 | Artistas locales invitados 2| ROCK
133 | artistas invitados distritales 2 [ ROCK
134 | cabinas para pulico 2| ROCK
135 | cajas directas 2| ROCK

12
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136 | Bateria 6 piezas 1| ROCK

137 | camisetasy gorras equipo de trabajo 20| ROCK

139 | graffiteros mesalocal (convocatoia) 4| ROCK

140 | Host 1| ROCK

141 | Jurados agrupaciones por convocatoria 3| ROCK

142 | Hidratacion 200 | ROCK

143 | Alimentacion( Almuerzo) 100 | ROCK

144 | Refrigerios 100| ROCK

145 | Apoyo logistico 8| ROCK

146 | vallas de separacion 15| ROCK

147 | Coordinador 1| ROCK

CINEY FOTOGRAFIA

148 CINEY )
Equipo audiovisual 1| FOTOGRAFIA

149 CINEY )
Baner publicitario 2| FOTOGRAFIA

150 CINEY )
Planta eléctrica 2| FOTOGRAFIA

151 CINEY )
Cabinas de 4000 4| FOTOGRAFIA

15 CINEY )
micréfono con linea 2| FOTOGRAFIA

15 CINEY )
Consola 8 canales 1| FOTOGRAFIA

154 CINEY )
videobeam 4000 lumens 2| FOTOGRAFIA

155 CINEY )
video beam 2000 lumens 1| FOTOGRAFIA

156 CINEY )
Telon para proyeccion 2| FOTOGRAFIA

157 CINEY )
Carpas emprendimiento4x 4 8| FOTOGRAFIA

158 CINEY )
Carpagrande 8x 4 2 | FOTOGRAFIA

159 CINEY )
[luminacion 1| FOTOGRAFIA

160 CINEY )
mesas plasticas 16 | FOTOGRAFIA

161 CINEY )
Banos 2| FOTOGRAFIA
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16 CINEY )
Transporte( Camidn) 1| FOTOGRAFIA
163 CINEY )
Sillas de plastico 16 | FOTOGRAFIA
L6 CINEY )
Manteles 16 | FOTOGRAFIA
165 CINEY )
Camisetasy gorras equipo de trabajo 20| FOTOGRAFIA
166 CINEY )
premios a los primeros 3 puestos 3| FOTOGRAFIA
67 CINEY )
Participantes por convocatoria 15| FOTOGRAFIA
168 CINEY )
Autorizacion de material audiovisual 1| FOTOGRAFIA
160 CINEY )
Honorarios tallerista con experiencia 1| FOTOGRAFIA
170 CINEY )
Moderador 3| FOTOGRAFIA
1 CINEY )
Jurados agrupaciones por convocatoria 3| FOTOGRAFIA
17 CINEY )
Pufs 24| FOTOGRAFIA
73 CINEY )
Papeleria 1| FOTOGRAFIA
174 CINEY )
Refrigerios 70 | FOTOGRAFIA
175 CINEY )
Personalapoyo logistico 8| FOTOGRAFIA

9.2. Descripcion especifica:

Para la ejecuciéon del proyecto, cada item de la bolsa logistica debera cumplir con las

caracteristicas descritas y las siguientes aclaraciones a la descripcion de algunos elementos:

v Coordinador General del proyecto:

Se requiere de un coordinador general porevento el cual debera realizar la planimetrfa, organizacion,
registro y ejecucion del mismo, el cual debera estar en el antes, durante y después del evento.
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Nota: El personal Suministrado por el Cooperante/Delegado PNUD debera portar uniforme o
mantener una buena presentacion personal y estar debidamente identificados.

v Logistica

Se sugiere deun operador Logistico paramontaje por 8 horas diurnas y 8 horas nocturnas, debe incluir
transporte del personal encargado de realizar el cargue y descargue de todo el montaje y cuidado del
material facilitado porla SCRD y el Cooperante/Delegado PNUD.

Se sugieren 6 Operarios los cuales deben cumplir con los implementos de seguridad: Guantes para
cargue, Botas punta de acero, Faja, Gafas de proteccién), Transporte al punto incluido.

v' Baiio Publico Portatil

Alquiler bafios moviles y/o portatiles con lavamanos con insumos (Papel higiénico, toallas de papel manos
y jab6n) que suplan 12 horas de labor, debe incluir operario que se encargue de su manejo y aseo por 12
horas o por las hora de cada uno delos eventos.

v'  Planta eléctrica

Se requiere del Alquiler de una planta eléctrica insonora de 25 kva, parcial de corriente de 10 metros,
trifasica tierra y un neutro. (Equipo utilizado para genera la energia necesaria para nevera, sonido e
implementos).

El servicio se debe prestar por 10 horas continuas “con operario incluido”. Adicionalmente se debe
suministrar (2) dos extensiones de minimo 100 metros, con multitomas pata conectar los equipos
necesarios en el desarrollo del evento y se debe contemplar costos necesarios para el debido
funcionamiento. (Combustible).

Nota: Dichas caracteristicas  podran ser adaptadas a las particularidades y/o especificaciones de cada
uno de los eventos.

v'  Sistema de sonido

Se requiere del alquiler del siguiente sistema de sonido

Alquiler Sistema de sonido bar Speaker 2 cabinas de 1000w, consolade 6 canales para micréfono y/o
linea, 2 canales estéreo independientes, ecualizador paramétrico minimo de 3 vias por canal, outputs XLR
balanceados, phantom power para los micré6fonos de condensador, dos (2) cables conversores RCA —
plug de 1/8 estéreo, 4 micr6fonos inalimbricos y cableado, debe incluir operador de audio, con unidad
reproductora para DVD /CD/MP3/MP4 preferiblemente con doble bandeja y posibilidad de reproducir
USB, con carpa. Incluye transporte.

Nota: Dichas caractetisticas podran ser adaptadas a las particularidades y/o especificaciones de cada
uno de los eventos.

v Grupos artisticos de animacién
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Deben ser attistas de la localidad de Teusaquillo, para su eleccion y contratacién se presentara al comité
las hojas de vida de los grupos a participar en cada uno de los eventos, los cuales deben ser diferentes
para cada una de laferias productivas, con el fin de apotar a la reactivacién econdémica del sector.

9.3. PRESTACION DEL SERVICIO Y SUMINISTRO DE INSUMOS

Las acciones y beneficiarios dependeran delas actividades a realizarse y podran modificarse, asi como
incluir otras actividades o acciones de acuerdo con la necesidad de la estrategia institucional.

La Autorizacién y solicitud delos elementos necesarios parala ejecuciéon del proyecto, se realizara
por parte del profesional de apoyo a la supervision de manera escrita a través de correo electrénico
institucional, dirigido al Cooperante/Delegado PNUD, dicha solicitud se realizard con minimo 12
horas de antelacién a la realizacion del evento.

Cada bien y/ o servicio entregado debe relacionarse mediante factura, para el pago correspondiente:
El supervisor verificara que los elementos suministrados por parte del Cooperante/Delegado PNUD
concuerden con su solicitud y el recibo a satisfaccion.

El Cooperante/Delegado PNUD debera asumir a su costo los gastos de transporte de materiales
requeridos para los eventos.

Lainstalacién y entrega delos requerimientos hechos por la Alcaldia deberan estar listos una (1) hora
antes del inicio del evento respectivo, con la totalidad de las caracteristicas técnicas solicitadas, en
caso de evidenciarse falencias, fallas o dafios técnicos en los bienes instalados, el
Cooperante/Delegado PNUD debera cambiar o mejorar los items solicitados sin costo adicional para
la administracion, de formainmediata.

El Cooperante/Delegado PNUD asumird con todos los gastos de bodegaje de los equipos y
elementos necesarios para el evento o actividad.

9.4. IMPREVISTOSENLOS ELEMENTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de Teusaquillo, requiera durante la ejecucion del contrato el
suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesatio para adelantar la
gestion de la administracién local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente
procedimiento:

1.

El Contratante solicitara de manera esctita al Cooperante/Delegado PNUD la necesidad

suministrar un elemento no

2.

previsto en el estudio de mercado.

El Cooperante/Delegado PNUD entregara al supervisor minimo dos cotizaciones para adelantar el

estudio comparativo.

3.

El Cooperante/Delegado PNUD a solicitud del supetrvisor del contrato, suministrard
informacién de los elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

de
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4. El contratante realizard un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el Cooperante/Delegado PNUD es
superior al valor promedio
establecido, éste deberd adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado realizado
por la Entidad.

Para lo anterior, el supetrvisor o apoyo a la supervision elaborara un cuadro comparativo de precios y
calidad en un plazo maximo de dos (2) dias hébiles y en comité técnico con el Cooperante/Delegado
PNUD se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o setvicio.

9.5. INGRESOSDE ELEMENTOSAL ALMACEN

Los elementos relacionados en la bolsa logistica deben realizar el proceso de ingreso y salida al Almacén
del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo cuando aplique, de acuerdo con el procedimiento de
ingresos y egresos de bienes muebles (GCO-GCI-P002) previo a la realizacién de actividades, con las
correspondientes facturas conforme a los procedimientos establecidos. Para ello se requiere que el
operador elabore un actade entrega de elementos con aval del supervisor o quien haga sus veces, en donde
se pueda constatar que los elementos que ingresaran al almacén cumplen con las especificaciones técnicas
descritas en el componente. El operador se compromete a entregar en buen estado, nuevos y de primera
calidad los productos contratados a satisfacciéon del Fondo de Desarrollo Local.

En caso de existir elementos y setvicios alquilados y/o contratados, el operador presentard previo a las
actividades en Comité Técnico los correspondientes Convenios y/ o facturas para aval del Supetvisor y/o
apoyo a la supervisién, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el componente,
estudios previos y Contrato, garantizando que los eventos tengan excelentes resultados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que éstos se encuentren en buen
estado de uso, se devolveran al almacén del FDL mediante acta.

En caso deser necesario modificar una especificaciéon deun elemento, éste solamente se podra modificar
con concepto favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento no
desmejore la calidad del producto.

9.6. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES A DESARROLLAR.
El Proyecto se ejecutara de acuerdo a las siguientes actividades y contara con la siguiente metodologia,

ademas para cada uno de los eventos se revisara los elementos o insumos y cantidades a administrar y este
sera concertado y aprobado por el comité técnico o reuniones de seguimiento:

9.6.1. EVENTOS- CANTIDAD 6

Partiendo dela primicia del articulo 70 dela Constitucién Politica, se establece que el Estado debe promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, y priorizado en
el articulo 17 dela Ley 397 de 1997, el cual expresa que a través de las entidades territoriales, se fomentan
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las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas. Se destacara la
importancia de los seis eventos en la localidad de Teusaquillo.

Los seis (6) eventos tienen como objetivo fortalecer la base cultural, artistica y patrimonial de la localidad ;
estan representados en (1) un evento de Rock, (1) un evento de hip-hop, (1) un evento de gaffiti, (1) un
evento decirco, (1) un evento de Cine y fotografia y (1) un de Teatro, fortaleciendo la base familiar, cultural,
artfstica y patrimonial . Los anteriores eventos tendran lugar en distintas zonas de la localidad seleccionadas
por su particular e inusual uso en este tipo de eventos, al igual que por su alto trafico de visitantes con el
fin de aumentar el consumo y dinamizar la economfa local, lo cual va de la mano con los procesos de
reactivacion misma.

- ROCK

Se pretende realizar un evento de Rock, que tenga en cuenta seis agrupaciones o artistas de la localidad
seleccionados por convocatoria, al igual que dos invitados locales y dos invitados distritales. Este anterior tejido
artistico estara acompanado con la mesa de graffiti local, con el fin fortalecer el rock en la localidad, exportar
y posicionar lalocalidad en eventos culturales, artisticos y patrimoniales dando una oferta cultural y un buen
aprovechamiento del iempo libre a los distintos.

- HIP- HOP

Se tiene como objetivo realizar un evento de HIP-HOP en el cual se proyecte un encuentro que permita el
goce de la cultura HIP- HOP y su interlocuciéon con la comunidad , mostrando variedad y la riqueza de esta
cultura, no solo musicalmente, sino como un estilo de vida mismo. Lo anterior seguido de presentaciones de
breakdance, beat box, free style y acompafiamiento de DJ y la mesalocal de graffiti. Las presentaciones de
agrupaciones o artistas de HIP-HOP seran seis pertenecientes a la localidad y escogidos por medio de
convocatoria, al igual que dos invitados locales y dos invitados distritales.

- GRAFFITI

Nace la idea de generarun evento en el cual se logre mostrar el graffiti como esa expresién en la cual confluyen
sentidos y se muestre bajo un lienzo inusual una o varias perspectivas de vida, compartiendo con la comunidad
y dando un aprendizaje del muralismo y el graffiti . Lo anterior se plasmara cerca de diez y ocho artistas, que
seran escogidos por convocatoria,acompafiadosde D] y emprendimientos quelograrin un clima propicio para
generar una comunicacion efectiva con la comunidad misma.

- CIRCO

Laidea es socializar la diversidad de expresiones vinculadas al circo, tratando de mostrarla complejidad artistica
y la imagen misma del Circo en la localidad

Este objetivo se pretende lograr por medio de la presentacién de (4) cuatro agrupaciones en una zona
determinada dela localidad, qué sera estudiada por el sector circense cumpliendo la normatividad vigente en

18



2O

[o]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

cada uno de los lugares dela localidad misma,del mismo modo Seacompafiaran por (2) agrupaciones invitadas
que permitirin ofrecer una espesa oferta artistica.

- CINEY FOTOGRAFIA

Tanto el cine Como la fotografia generan un legado a un elemento narrativo contado de forma ilustrada, por
ende es tan importante explorar y socializar con la comunidad ciertas fotografias que proyectaran un mensaje
mismo, al igual que ciertos cortos y videos que provocaran una reflexion profunda en la localidad de
Teusaquillo. Lo anterior se lograra por medio de (15) quince participantes por convocatoria; (15) quince por
cine y (15) quince por fotografia,lo cual permitira que por medio de un jurado se seleccione el mejor material
expuesto.

- TEATRO

Las artes son una prioridad desdela alcaldia de Teusaquillo y desde esta emerge el teatro, por lo anterior se
pretende que en Teusaquillo a través del teatro se genere un pensamiento critico irreflexivo en los distintos
temas partiendo desde la identidad y expresiéon de género con representaciones dramaticas y de otra indole
teatral.

Lo anterior se desarrollara por medio de cuatro (4) colectivos o agrupaciones que se presentaran en una sala
concertada, expresada en un teatro; en una presentacién con entrada libre para el goce y disfrute de los
habitantes de lalocalidad de Teusaquillo y el publico en general generando una proyeccién misma de la riqueza
teatral dela localidad.

ELEMENTOS ESPERADOS POR GESTION

- Carpas

- Mobiliarios Tipo Mostrador
- Canastillas

- Mesas

- Sillas

- Manteles

- Mobiliarios Verticales

- Mobiliarios Hotizontales
- Tarimas

- Escenario mévil

- Refrigerios

- Alimentacién
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ANEXO1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO2090

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLGQG
LOCAL

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la

localidad de Teusaquillo para el periodo 2021 -2024 "NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO”

PROPOSITO

PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

CODIGO DEL PROYECTO

2090

NOMBRE DEL
PROYECTO

Teusaquillo localidad emprendedora e innovadora.

META(S) PLAN DE
DESARROLLO CUATRENIO

« Financiar 20 proyectos del sector cultural y creativo

META VIGENCIA 2021

Financiar 5 proyectos del sector cultural y creativo

PLAZO DE EJECUCION

Cinco (5) Meses.

PRESUPUESTO OFICIAL A
MONTO AGOTABLE

CIENTO VEINTI CINCO MILLONES TRESCIENDOS UN MIL DE
PESOS ($ 125.301.000)

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

023011601240000002090

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (CDP)
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2. OBJETODELPROYECTO

“Prestar los servicios de apoyo logistico, suministro de los materiales necesarios, y desarrollo mismo de cinco
proyectos del sector cultural y creativo en la localidad de Teusaquillo, en el marco del proyecto 2090 -
Teusaquillo localidad emprendedora e innovadora y la propuesta de presupuestos participativos, de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico y los estudios previos™.

3. ALCANCEDELPROYECTO

Las actividades que se pretenden realizar en el marco del proyecto 2090 “Teusaquillo localidad emprendedora
e innovadora” para la vigencia 2022, son la realizacion y ejecucion de cinco proyectos del sector cultural y
creativo, conelfin de fortalecer laindustriacultural expresada en la propuestade presupuestos participativos
“Minga de saberes interculturales”; estos proyectos estaran encaminados en el reconocimiento y la visibilidad de
la cosmogoniay cosmovision indigena, potenciando la reactivacion econémica mismade la localidad de
Teusaquillo.

4. POBLACION BENEFICIADA

Se considera fundamental la participacion de la poblacion de la Localidad 13, (Teusaquillo), teniendo en cuenta
las seis (6) UPZ.

Para este proyecto se trabajara de manera muy especial en concordancia con Resolucion 2210 de 2021 “Por medio
de la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos
de planeaciondel Distrito Capital, en desarrollo del Acuerdo 761 de 2020, “y se dictan otras disposiciones ”.

Por lo anterior, los enfoques de trabajo en los cuales se debe enmarcar el proyecto son:

. Enfoque enderechos humanos
. Enfoque de género

. Enfoque poblacional-diferencial
. Enfoque territorial

. Enfoque ambiental

5. LOCALIZACION

Las actividades de cada uno de los proyectos se desarrollaran en localidad de Teusaquillo, y se tomard en cuenta
los lugares estratégicos de la localidad con el fin de garantizar la activa participacion de la comunidad;
favoreciendo la comunicacion asertiva desde la cosmogonia y cosmovision indigena. La cobertura del proyecto
se desarrollard dentro de las siguientes 6 UPZ que la conforman:



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

UpPz BARRIOS
e Galerias UPZ100 éalMa}gdalegla,C La Soleglad, Cugdinamarcg, Palctllarmol,3 IArlmelnia,
. alerias, ampin, Nuevo Campin, Quesada, Belalcazar,
* T.eus,aqunlc,J UpZ 101 Nicolds de Federman, Rafael Nufiez, la Ciudad Universitaria,
® Simon Bolivar UPZ 104 Acevedo Tejada, Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI,
e La Esmeralda UPZ 106 Quirinal, San Luis, Simon Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran
e Quinta Paredes UPZ 107 América, Ciudad Sglltrg Orlentgl, El Salitre-Greco y el
e Ciudad Salitte Oriental UPZ109 CAN (Centro Administrativo Nacional).

6. CLASIFICACIONDEBIENESY SERVICIOS

6.1. Descripcion de los bienes o servicios

Para el desarrollo del proyecto es fundamental la prestacion de los servicios por medio de las actividades con la
comunidad de la localidad de Teusaquillo, como se describe en la siguiente tabla de clasificacién, relacionada a
las actividades del proyecto para cumplir con el objeto en mencion.

6.2 Clasificacion (codigo UNSPSC)

De acuerdo con el Manual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento del objeto en mencion
se requiere lossiguientes bienes o servicios:

SEGMENTOJFAMILIA] CLASE NOMBRE
80 14 16 Actividades de ventas y promocidn
de negocios
80 14 19 Exhibiciones 'y ferias comerciales
81 14 16 Manejo de cadena de suministros
90 15 18 Carnavales y Ferias

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
7.1. SOCIALIZACION Y DIFUSION DEL PROYECTO.

La alcaldia local de Teusaquillo junto con el equipo humano que conforma el proyecto 2090 “Teusaquillo
localidad emprendedora e innovadora”, para la vigencia 2022, realizara la convocatoria para la socializacion y
difusion de este proyecto dirigido ala comunidad de la localidad de Teusaquillo.

Las convocatorias se disefiaran mediante piezas comunicativas a traves de la oficina de prensade la Alcaldia
Local de Teusaquillo, para ser difundidas a través de redes sociales (Pagina Web, Instagram, Twitter entre otras).
La solicitud de disefio de piezas comunicativas se realizard con minimo 10 dias habiles de anticipacion,
permitiendo contar con el tiempo suficiente de elaboracién y aprobacion ante Secretaria de Gobierno
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enmarcado en la oficina de presa del Fondo de desarrollo local de la Alcaldia de Teusaquillo , y asi poder realizar
la difusion de las diferentes actividades en el territorio.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
5 socializaciones con al menos una semana de v Proceso de convocatoria mediante oficios, correos
anterioridad a la relaciébn del proyecto, electrdnicos, difusion de piezas comunicativas en
garantizando la efectiva participacion de la redes y/o en espacios fisicos, registro de llamadas
comunidad y un impacto real. telefdnicas soportadas en actas, cartaradicada en la

JAL y grupos con enfoque diferencial priorizados en
la localidad de Teusaquillo, a través de canales
virtuales y canales analogos.
v" Solicitud escrita a la oficina de prensa de la alcaldia
local con la posible pieza comunitaria.
Base de datos: Lista de inscritos y/o participantes.
Acta de socializacion mesa indigena de Teusaquillo.
Listados convocatoria a participantes mesa indigena
de la localidad.

AN

7.2. PRESENTACION PUBLICA DEL CONTRATO A LA JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL (JAL)

El contratista debera realizar dos (2) presentaciones a la Junta Administradora Local de Teusaquillo, estas
presentaciones estan distribuidas de la siguiente manera: Una al inicio del proyecto y otra al finalizar la ejecucion
de las actividades del mismo.

Las presentaciones seran concertadas de acuerdo con la programacion de las sesiones de la JAL y es el ejecutor
del proyecto quien debera realizar la solicitud mediante oficio al presidente de la JAL, solicitatndo espacio para
realizar dichas socializaciones.

Las presentaciones deberén contener como minimo los siguientes items: Nombre del proyecto, nimero del
contrato, valor del contrato, duracion, objeto, equipo de trabajo, proyeccion fisico-financiera del proyecto
actividades a ejecutar con porcentaje de ejecucion y resultados esperados, nimeros de contacto etc.

Asi mismo el contratista debera solicitar ala JAL copia de las actas de reunion para ser relacionadas dentro de los
informes y ejecucidn del contrato.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Dos Presentaciones con en la JAL. v’ Presentacion en Power Point con: Nombre del
proyecto, numero del contrato, valor del contrato,
duracion, objeto, equipo de trabajo, proyeccion
fisico-financiera del proyecto actividades a ejecutar
con porcentaje de ejecucion y resultados esperados,
numeros de contacto.

v Acta de socializacion mesa indigena de Teusaquillo.
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v’ Listados de inscripcion y bases de datos con
informacién de las personas inscritas v lista de espera
en formato editable (Excel), entregar al FDLT
formalmente por escrito.

v' Base de datos: “Lista de inscritos”.

73.  COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo ala supervision del convenio, estard integrado por:

e Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
e Elcooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacion del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara maximo cinco (5) dias habiles después de firmada el acta de
inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunién e informar a los
integrantes.

Lasecretaria técnica estard a cargo deldelegado dela Alcaldia Local y sedard de forma rotativa quien sera el responsable de
la elaboracién de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos
concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacién, y estos deberan realizarse una vez cada 45 dias
ordinatia y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizara a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren pertinente para
la ejecucion del proyecto.

7.3.1. Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las etapas de ejecucién del convenio y el desatrollo de las actividades previstas en
cada componente.

2. Evaluarlos resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos
requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizarseguimientoal cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y demas aspectos ambientales
que se generen por los compromisos contractuales.

5. Definir los criterios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la ultima etapa del proyecto.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacion, ejecucion
y seguimiento de las actividades.

7. Recomendar para la aprobacién de la supervision del convenio, las modificaciones internas de
presupuesto entre los costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion del
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convenio, e inclusive hasta antes de su liquidacién, siempre y cuando el gasto haya sido ejecutado dentro

del plazo del convenio y cuente con respaldo presupuestal.

8. ETAPASDELPROCESO

8.2.1. COORDINADOR GENERAL:

Ejerceréa las funciones de coordinacion del proyecto en general y sera el enlace entre el fondo de
desarrollo y los beneficiarios. Tiene como funciones:

1. Planear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes para el adecuado desarrollo
del proyecto.

2. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas en los estudios
previosy el contrato.

3. Garantizar enel desarrollodel proyecto el cumplimiento de latransversalizacion de los
enfoques diferenciales.

4. Coordinar y realizar las presentaciones o socializaciones del proyecto, donde se convocara
para su realizacion a personas de la localidad “posibles beneficiarios y autoridades locales.

5. Acompafar el proceso metodoldgico, técnico y organizativo de desarrollo de las diferentes
actividades previstas en cada uno de los componentes del proyecto.

6. Coordinar los miembros del equipo de trabajo que sean requeridos en cada uno de los
componentes del proyecto, verificando que las actividades guarden relacion de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico del proyecto.

7. Verificarquelaconvocatoriay ladifusion del proyectose realice en sitios de impactoy
captacién de beneficiarios para cada componente.

8. Disefiar una planilla que permita realizar una adecuada inscripcion de las diferentes
actividades segiin el componente.

9. Establecer canales de comunicaciony participacion permanente entre todos los actores
que participan en el proyecto.

10. Apoyar las labores de compra de los elementos y entrada al Almacén de los elementos que
se adquieran o compren con losrecursos del FDLT.

11. Orientary dirigir los procesosy procedimientos para la ejecucion de las diferentes
actividades propuestos desde una vision integral y holistica.

12. Velar por la oportunaentrega de materiales necesarios para la ejecucion de cada
componente donde se requiera.

13. Entregar informes a la supervision e interventoria, con la periodicidad requerida

14. Asistira lasreuniones convocadaspor el supervisor/ay/o interventor/a.

15. Velar por el suministro, distribucion y buen uso de los materiales de acuerdo con el recurso
asignado para este finen la propuesta.

16. Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la oportunay
adecuada ejecuciéndel componente, asicomo de laejecucion del contrato.

17. Llevar a cabo la presentacion del proyecto ante la Junta Administradora Local, asi mismo
presentar un informe final de ejecucion ante dicha corporacion.

18. Llevar a cabo la presentacion del proyecto

A continuacion, se relacionan las etapas que se tendran en cuenta para cada uno de los eventos:
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Lapreproducciones laetapade preparacionde todas las actividades propuestas en el proyecto, la cual consta
de la descripcion detallada de las responsabilidades de cada una de las partes (Contratista — Contratante):

Contratista:

e El contratista junto con el apoyo a la supervision se reunird en una mesa de trabajo para determinar los
recorridos y puntos de la localidad que serén objeto de identificacion para la realizacion de las
actividades en el marco del proyecto, esta mesa de trabajo realizard la evaluacion correspondiente segln
los pardmetros establecidos para la utilizacion del espacio publico.

e El contratista deberarealizar la respectiva planimetria del lugar elegido para la realizacionde la
actividadconelfin de organizar laubicacionde las carpas, mobiliarios y objetos paracada actividad
correspondiente.

e El contratista tendra a cargo toda la organizacidn logistica del evento, desde el transporte hasta
suministrar todos los elementos necesarios para la ejecucion de la actividad y los demas que se requieran
para la 6ptima ejecucion del proyecto.

e El contratista deberarealizar el cronograma general y especifico de las actividades, donde se
especifique las fechasy horariode ejecucionde las mismasy servicios a proporcionar.

e Elcontratista debera disefiar las planillas donde se registrara los suministros utilizados en cada una de las
actividades y se debera detallar las caracteristicas técnicas de cada uno de los elementos, estas planillas
deberan contar con la aprobacion por parte del apoyo a la supervision, y a su vez, incorporar los logos
institucionales de las dos partes. De igual manera debera enunciar el nimero del contrato y el nombre del
contratista.

e El contratista debera garantizar la difusion y convocatoria de los participantes los proyectos culturales.

e El contratista debera presentar al comité de seguimiento con 10 dias de anticipacion al evento los
proyectos y sus participantes, garantizando que residan en la localidad o que su actividad comercial la
realicen en la localidad.

Contratante:

Los gestores de apoyo al proyecto seran los encargados de realizar el acompafiamiento en el territorio y la
verificacion del espacio publico a utilizar en cada actividad, realizando visitas técnicas (evaluacion de
requerimientos, acceso a electricidad, verificacion de equipamientos publicos cerca, ejemplo JAC) tomando
registro fotogréfico e informando a las lideres de los resultados obtenidos.

La alcaldia local a través de los gestores del proyecto se encargara de apoyar la convocatoria por todas las zonas
de la localidad, difundiendo publicidad en forma de afichesy volantes, difusion voz a voz y gestion con los
diferentes actores sociales del territorio; también tendréa la responsabilidad de publicar por medio de redes
sociales y medios institucionales la informacion de lasactividades a ejecutar.

Entregables para estaactividad de preproduccion:
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e El contratista entregara la planimetria de las actividades a desarrollar.

e El contratista debera suministrar el cronograma general de la programacion de actividades y un
cronograma especificodonde se describen el pasoa paso de los servicios a suministrary los horarios
para llevarlosa cabo.

e El contratista debera disefiar y solicitar aprobacion al comité técnico de los formatos o planillas que se
requieran para llevar el control de los elementos o insumos entregados en cada uno de los eventos.

e El contratista deberad presentar los resultados del formulario de inscripcion de los participantes al comité
para aprobacion, con antelacion minimo de 10 dias a larealizacion del evento.

e Actadeingresoy salidadelalmacénde todos loselementos a entregar en cadaunade las actividades
programadas.

Producto Medio de verificacion
Formato de inscripcién que contenga los
campos minimos descritos anteriormente

e Linkdelaherramientavirtual de inscripcion (tablas de
Excel, formularios de Google u cualquier otra
herramienta de recoleccion de datos).

Base de datos consolidada _ ] _
e Matriz de Excel con los campos descritos anteriormente.

9.1 ETAPA DE PRODUCCION

e Laetapade producciénescuando se llevaacabolaactividad, y donde el contratistadebe suministrar
todos los elementos y/o personal requerido en el anexo técnico, ejecutando de manera oportunael
proyecto.

e El contratista deberd suministrar toda la logistica de la actividad la cual Incluye el transporte, descarga y
levantamiento de carpas, instalacion de los mobiliarios y escenografia dentro de las horas pactadas por
la alcaldia local.

e El coordinador general del contratista debera garantizar el desarrollo del programa del evento (paso a
paso de lo que se ejecutard en el dia), en acompafiamiento del apoyo a la supervision de la alcaldia local.

e El apoyo ala supervisidny el contratista se reuniran para verificar el cumplimiento de todas las
exigencias logisticas para el desarrollo de la actividad de acuerdo con el anexo técnico, dias previos a la
actividad, verificando los equipos que se van a emplear en el dia programado, llenando un formato de
cumplimiento de elementos requeridos evitando el suministro innecesario de otros implementos.
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Las lideres del proyecto acompafiaran junto con los gestores las actividades programadas para brindar
apoyo logistico en la ejecucidnde las actividades, asi como la verificacion del cumplimiento de
protocolosde bioseguridady distanciamiento con lacomunidady laentrega de todos los suministros
por parte del contratista.

El contratista garantizard el suministro de mobiliarios, equipos, elementos necesarios y requeridos en
cada actividad

El contratista llevara el control de los implementos suministrados por otras entidades, garantizando su
cuidadoy eladecuado uso, asicomo ladevoluciondel material en 6ptimas condiciones.

Entregables:

Planilla de control, de todos los implementosy equipos utilizados de la actividad, donde se lleve el
seguimientoy la identificacion de la procedencia, permitiendo tener conocimiento si el mobiliario
utilizado es un préstamo de otra entidad oes un recurso suministrado por el contratista.
Lista de chequeo de verificacion del estado y condiciones dptimas del equipo suministrado.

Listado de asistencia de cada uno de los asistentes a los eventos, de cada uno de los proectos.

Listado de recibido de los insumos dispuestos a entregar a cada uno de los proyectos y sus participantes
en cada unode los eventos.

Registro fotografico de cada una de las actividades realizadas.

9.2 ETAPA DE POSTPRODUCCION

Esta etapa de posproduccionse relaciona con los aspectosquese debe tener encuentaposterior alaejecucion
de la actividad, realizando un seguimiento constante a la entrega y traslado de todos los productos lo solicitados.

El contratista debe garantizar el transportey traslado detodos los implementos que se utilizaron enel
evento.

El operador garantizara el desmonte de las carpas, mobiliarios, elementos que se utilizaron parael
6ptimo funcionamiento de la actividad.

El contratista debera dejar el espacio publico en buenas condiciones realizando el proceso de
levantamiento de residuos procedentes de laactividad desarrollada.

El contratista debera entregar una evaluacién de cada uno de los eventos donde se resalten los
aspectos positivos, dificultades y aspectosa mejorar.

10
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Entregables:

e Planilla de verificacion de estado y lista de chequeo de los elementos proporcionados por otras
entidadesen formade préstamo.

e Certificado del estado del espacio publico intervenido, donde el apoyo a la supervision verificara y
respaldaraconunafirma, que el espacio esté en las condiciones iniciales antes de intervenir con la
actividad proyectada.

e Informe de evaluacion de cada uno de los eventos.
10. METODOLOGIADE LASACTIVIDADES ADESARROLLAR
Los cinco proyectos se desarrollard en una sola fase que tendra un plazo de ejecucion de 5 (cinco) meses.
10.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
El Proyecto se ejecutard de acuerdo con las siguientes actividades y contara con la siguiente metodologia, ademas

para cada uno de los eventos se revisara los elementos o insumosy cantidades a administrar y este sera
concertado y aprobado por el comité técnico o reuniones de seguimiento:

102 PROYECTOSDELSECTOR CULTURALY CREATIVO-CANTIDAD5

Los 5 proyectos de los sectores culturales y creativos relacionados con la propuesta de presupuestos
participativos “minga de saberes interculturales” pretenden realizar una comunicacion de la comunidad indigena
en la localidad, resaltando su cosmologia y su cosmogonia, con el fin de revitalizar la economia de la localidad,
la economia indigena y mostrar la riqueza cultural étnica de Teusaquillo. Lo anterior desarrollado en los cinco
siguientes proyectos.

(1) PROYECTO ABRIR CAMINO
La metodologia en su primer momento estd compuesta por un proceso denominado “Abrir Camino”, a través
de unamingade inauguracion, posteriormente se realizaraun compartir de saberes y refrescamiento desde la

espiritualidad y la medicina propia, como principio de proteccion y armonia para el espiritu, el cuerpo, el hogar y
el territorio de Teusaquillo.

(2) PROYECTO CAMINAR NUESTRA ECONOMIA PROPIA

Consiste en una minga de pensamientos, entorno a la economia propia como camino de pervivenciay
resistencia, se apoyara conespaciode orientacionsobredisefioy simbologias culturales.

3) PROYECTO MUJERES TEJEDORAS

11
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Se pretende realizar un didlogo con mujeres sabedoras, para hilar la resistencia autocuidado, integrado a un
espacio de orientacion sobre técnicas de elaboraciénde tejidos ancestrales, enfocado en disefio de mochilas,
personalizacion de tapabocas, disefio de canastos, prendas de vestir, elaboracion de todo tipo de actividades que
permitan fortalecer la economia de la localidad.

(4) PROYECTO TRUEQUE POR LA VIDA

Se Desarrollara el primer trueque de productos y técnicas de elaboracion, de los diferentes grupos étnicos y
comunidad participante, comoestrategia para el fortalecimiento colectivo. El trueque se realizara mediante el
intercambio de saberes y productos, los cuales se deben entregar en espacio y momento destinado parael
intercambio.

(5) PROYECTO FERIA INTERCULTURAL

Sera un espacio ampliado para la venta y comercializacion de productos elaborados por los participantes, como
pueden ser accesorios, arte propio, productos cosméticos, medicinales y demas productos disefiados por la
comunidad como principal estrategia de fortalecimiento para la reactivacién econdmica, la actividad contara con
actos culturales, expresiones artisticas y un espacio de exposicion de las mejores propuestas gastronémicas de
la localidad. Para garantizar la participacion de la comunidad se realizard una convocatoria masiva por los
diferentes medios digitales atoda la comunidad, con el fin de que dichos proyectos culturales puedan reactivar su
actividad comercial.

102. ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS CINCO (5) PROYECTOS
CULTURALES

Los proyectos se realizardn en los escenarios definidos por la Alcaldia Local de Teusaquillo, los cuales deberan
ser visitados por el contratista para realizar la planimetria y definir la logistica requerida para la realizacion exitosa
del evento. Se describen algunos de los insumos continuacion que seran objeto de gestion, a través de la alcaldia
y el contratista,

e Carpas

e Sillas

e Espacio fisico

e Sonido
10.2.1 ITEMS:

Se solicitaran de acuerdo con el requerimiento del Apoyo a la Supervision del contrato y las diferentes
dependencias de la Alcaldia Local, en las cantidades y en concordancia a los precios fijados de cada uno de los
productos y descripciones para cumplir con las necesidades de la entidad, hasta completar el monto agotable de
CIENTO VEINTI CINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL PESOS ($125.301.000), incluido IVA.

El operador debera garantizar los siguientes elementos, con las especificaciones técnicas minimas requeridas
para el desarrollo del objeto contractual:

10.22. DESCRIPCION ESPECIFICA:

12
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Para la ejecucion del proyecto, cada item de la bolsa logistica deberd cumplir con las caracteristicas descritas y
las siguientes aclaraciones a la descripcion de algunos elementos:

DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANTIDAD
Coorqmaaor Cop exgerlenma €M COOTOINacion 0€ Proyectos Con poDIacion| 2
proyecto indigen
Logistico Con experiencia en proyecfos con poblacion indigena )
Pendon Penlaon gubucnano medidas de 2.50 ancho X 1.50 alio - a1Seno 10go | 1
de lamesa

Maestra de ceremonia é,.on exd)erlenma cd)n 8ertenenma INdigena, eXperiencia en il

ireccionamiento de eventos

Sabedores ancestrales UE Nagan pare 0g 105 PUenios MATgenas TesIaeNes en fa focanaad | 11
?e Teusaquillo su*gtodaverlflcaplon, de cerélflfa Q deresidencia y/o
otocopladel recibode serviciopublicode lavivienda).

Dinamizadores UE Nagan parte_de Jos puenJos mdigenas residentes en la localidad | 11
?e Ereus%qu@o su*gto pvemjlcamon,gge ceglﬁ a(Po de rgs dencia y/o
otocopladel recibode serviciopublicode lavivien aﬂ.

Insumos deritual Frutas: Mango, banano, m%nzana, nara(;]ejag/ mandarina Planas | 4
como: hojasde coca, mambe, rape, verde yako, siete esencias

Almuerzo mufica ATMUerzo I%( P10 (MIUNICa COMPUESIO por: Pescado anumado, | 100
farinay ca c%

IVIesa _aIgena ae | AImidon de yuca, pina y panela 20

Teusaquil og yuea pinayp

Fotografo indigena Registro fofografico (indigena y de la Tocalidad) I

K1t de bioseqguridad | Alcohol y planfas medicinales 100

enmedicinapropia

Almuerzo Almuerzopropio 100

T FIeMentos para| [Gnaquira_en colof, lana._agujas, plumas, nylon, yaruma, Kumare, | 40
_éﬁtejldo P hli]o,qpmtura tradicional) el yon ¥

Alquiler de espacio Alquiler de espacio para 200 personas T
1L Je elementos para Naquira en color, lana, agujas, plumas, nylon, yaruma, Kumare, | 40
étejldo P h(ho, intura tra |C|onaai) s P yon. y
Camisetas Camiseta en algodon 40
Maestra de ceremonia | Las, maestras.ge eremolmaI deqeém Ha&er arte de. [0S é)ueblos T
in ]Lena,s resi en%es n da chl a feusaq_uﬂo$u_ eto a
verificacion, de certificadq (e residencia y/o fotocopia del recibo de
serviclo publicode la vivien as.

Paneristas Panenistas indigenas en temas 0IVErsos TT
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Relator/a m%j%tgrqé) refatora indigena de la focalidad y de Ta comunidad | 1

Almuerzo Alimento propio () 40

Fotograto indigena fotograto indigena de fa localidad T

Alquiler de espacio Espacio para50personas 1

RMuar, UE 1

armonizacion

Animaaor 1

GIupas € TIuUsICd

tradrmona"f >

OTUpu Ut UditZd

tradicional 0
Alimento propio 200

RTUdr i 915 i\

armonizacion

Animador Indigena Yy de la localidad 1

Orypas € TITUSICA 5

tradiciona

GIrypa [S] adrizZd

trat”’monatf

Dinamizador Indigena y de Ta focalidad 15

Refrigerios Refrigerio proplo 200

Almuerzo Alimento propio 200

Carpas IX4 Z5

mesas plastico 50

sillas plastico 100

v" Coordinador General:

Se requiere de un coordinador general por evento el cual debera realizar la planimetria, organizacion, registro y
ejecucion del mismo, el cual deberd estar en el antes, durante y después del evento de cada uno de los proyectos.

Nota: El personal Suministrado por el contratistadeberaportar uniforme o mantener una buena presentacion
personal y estar debidamente identificados.

v' Logistica

Se requiere de un operador Logistico para montaje, debe incluir transporte Personal encargado de realizar el
carguey descargue detodoel montaje y cuidado del material facilitadoporla SDDE y el contratista.

Se sugieren 5 Operarios los cuales deben cumplir con los implementos de seguridad: Guantes para cargue, Botas
punta de acero, Faja, Gafas de proteccion), Transporte al punto incluido.
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v' Bario Publico Portatil

Alquiler bafios méviles y/o portatiles con lavamanos con insumos (Papel higiénico, toallas de papel manos y
jabdn) que suplan 12 horas de labor, debe incluir operario que se encargue de su manejo y aseo por 12 horas.

v" Plantaeléctrica

Serequiere del Alquiler de una plantaeléctricainsonorade 25 kva, parcial de corriente de 10 metros, trifasica
tierra y un neutro. (Equipo utilizado para genera la energia necesaria para nevera, sonido e implementos).

El servicio se debe prestar por 10 horas continuas “con operario incluido”. Adicionalmente se debe
suministrar (2) dos extensiones de minimo 100 metros, con multitomas para conectar los equipos necesarios en el
desarrollo del evento y se debe contemplar costos necesarios para el debido funcionamiento. (Combustible).

v" Sistema de sonido

Se sugiere del alquiler del siguiente sistema de sonido.

Alquiler Sistema de sonido bar Speaker 2 cabinas de 1000w, consola de 6 canales para micréfono y/o linea, 2
canales estéreo independientes, ecualizador paramétrico minimo de 3 vias por canal, outputs XLR balanceados,
phantom power paralos micréfonosde condensador, dos(2) cablesconversores RCA —plugde 1/8 estéreo, 4
microfonos inalambricos y cableado, debe incluir operador de audio, con unidad reproductora para
DVD/CD/MP3/MP4 preferiblemente con doble bandejay posibilidad de reproducir USB, con carpa. Incluye
transporte.

v Gruposartisticosde animacion

Deben ser artistas de la localidad de Teusaquillo, para su eleccion y contratacion se presentara al comité las hojas
devidade losgruposa participar en cada unode los eventos, los cualesdebenser diferentes paracadaunode
los proyectos segln se considere partiendo de la cosmologia y cosmogonia propia indigena, con el fin de apotar
a la reactivacion econémica del sector.

11. PRESTACION DEL SERVICIO Y SUMINISTRO DE INSUMOS

v' Las acciones y beneficiarios dependeran de las actividades a realizarse y podran modificarse, asi como
incluir otras actividades o acciones de acuerdo con la necesidad de la estrategia institucional.

v’ La Autorizacion y solicitud de los elementos necesarios para la ejecucion del proyecto, se realizara
por parte del profesional de apoyo a la supervision de manera escrita a través de correo electronico
institucional, dirigido al contratista, dicha solicitud se realizara con minimo 12 horas de antelacion a
la realizacion del evento.

v’ Cada bien y/o servicio entregado debe relacionarse mediante factura, para el pago correspondiente:
El supervisor verificard que los elementos suministrados por parte del contratista concuerden con su
solicitud y el recibo a satisfaccion.

v' El contratista debera asumir a su costo los gastos de transporte de materiales requeridos para los
eventos.

v" La instalacion y entrega de los requerimientos hechos por la Alcaldia deberan estar listos una (1) hora
antes del inicio del evento respectivo, con la totalidad de las caracteristicas técnicas solicitadas, en
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caso de evidenciarse falencias, fallas o dafios técnicos en los bienes instalados, el contratista debera
cambiar o mejorar los items solicitados sin costo adicional para la administracion, de forma inmediata.

v El contratista asumird con todos los gastos de bodegaje de los equipos y elementos necesarios para
el evento o actividad.

Nota: El Contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas y obligaciones especificas contenidas en
las Fichas Sostenibles de Contratacion de la Secretaria de Gobierno, cumpliendo con los criterios
sostenibles de seleccion de las fichasNo.: 10, 17y 23

12. IMPREVISTOS EN LOS ELEMENTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de Teusaquillo, requiera durante la ejecucion del contrato el suministro
de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para adelantar la gestion de la
administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El Contratante solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un elemento no

previsto en el estudio de mercado.

2. El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones para adelantar el estudio comparativo.

3. El contratista a solicitud del supervisor del contrato, suministrara informacion de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

4. El contratante realizara un estudio comparativoy verificarael precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacion. Siel valor ofertado por el contratistaes superior al valor promedio
establecido, éstedeberdadoptar el valor promedio obtenidoen el estudio de mercado realizado
por la Entidad.

Para lo anterior, el supervisor o0 apoyo a la supervision elaborard un cuadro comparativo de precios y calidad
enun plazo méaximode dos (2) dias habiles y en comité técnicocon el contratista se establecerael valora
tener en cuenta parael suministro del bien o servicio.

13. INGRESOS DE ELEMENTOS AL ALMACEN

Los elementos relacionados en la bolsa logistica deben realizar el proceso de ingreso y salida al Almacén del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo cuandoaplique, de acuerdoconel procedimiento de ingresos y
egresos de bienes muebles (GCO-GCI-P002) previo a la realizacion de actividades, con las correspondientes
facturas conforme a los procedimientos establecidos. Para ello se requiere que el operador elabore un acta de
entrega de elementos con aval del supervisor o quienhaga sus veces, en donde se pueda constatar que los
elementos que ingresaran al almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el componente. El
operador se compromete a entregar en buen estado, nuevosy de primera calidad los productos contratados a
satisfaccion del Fondo de Desarrollo Local.

En caso de existir elementos y servicios alquilados y/o contratados, el operador presentard previo a las
actividades en Comité Técnico los correspondientes Convenios y/o facturas para aval del Supervisor y/o
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apoyo a la supervision, afin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el componente, estudios
previosy Contrato, garantizando que los eventos tengan excelentes resultados.

Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que éstos se encuentren en buen
estado de uso, se devolveran al almacén del FDL mediante acta.

En caso de ser necesario modificar una especificacion de un elemento, éste solamente se podra modificar con
concepto favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento no desmejore
la calidad del producto.
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ANEXO TECNICO
PROYECTO 2101
TEUSAQUILLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA LA
DOTACION DE CAIDSG, DOTACION DE JARDINES INFANTILES
Y CENTROS AMAR Y PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS.

COMPONENTE 3: PREVENCION DE VIOLENCIAS
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTOZ2101

“TEUSAQUILLO UN NUEVO CONTRATO SOCIALPARA LA DOTACIC')N'DE CAIDSG, DOTACION
DE JARDINES INFANTILES Y CENTROS AMAR Y PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS”

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Plan de Desarrollo Econ6mico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para la localidad de Teusaquillo para el periodo 2021 -2024."Un
Nuevo Contrato Socia y Ambiental para la Bogotidel Siglo XXI” “Un

Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para Teusaquillo”. - Acuerdo
Local 001 de 2020

PROPOSITO

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusién social, productivay politica.

PROGRAMA

Sistema Distrital del Cuidado

CODIGODEL PROYECTO

2101

NOMBRE DEL
PROYECTO

Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotacién de CAIDSG,
dotacion de jardines infantilesy centros amar y para la prevencion de
violencias.

Componente 3: Prevencién de Violencias

META(S) PLAN DE

Formar 2000 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o

DESARROLLO violencia sexual
CUATRENIO

Formar quinientas (500) personas en estrategias de prevencion y
META VIGENCIA atencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual para

poblaciones en situaciones de riesgoy vulnerabilidad de derechos.

PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (4) meses

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 100.280.000

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

133011601060000002101
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2. OBJETODEL PROYECTO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Prestacion de servicios para realizar
acciones y procesos de prevencion de violencia intrafamiliar, sexual y otras vulneraciones, asi
como la promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, y las familias, con la vinculacion
de los sectores poblacionales de la Localidad de Teusaquillo en el marco del proyecto 2101
“Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotacién de CAIDSG, dotacion de jardines infantiles

”y

y centros amary para la prevencion de violencias™.

2.1. Objetivo General:

Beneficiar quinientas (500) personas (nifios y nifias, junto con sus familias, cuidadores y
comunidad en general), en acciones de formacion, orientacion y sensibilizacion, en la aplicacion
de estrategias parala prevenciénde violencia intrafamiliar, violencia sexual y otras vulneraciones,
asi como la promocion de los derechos de las nifias, los nifios, adolescentes y las familias de la
localidad de Teusaquillo, a travésdel proyecto 2101, dentro de su Componente 3, para la vigencia
2022.

2.2. Objetivos Especificos:

Incentivar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes con edades entre
los 6 y 17 afios 11 meses, de las familias y de la comunidad a través de acciones de
orientacion y sensibilizacion en prevencion de vulneracion de derechos de estos
grupos poblacionales, encaminadas a la garantia de sus derechos.

. Gestionar procesos de movilizacién territorial vinculando a padres, madres,
cuidadores, agentes educativos y comunidad en general en acciones de prevencion
de vulneraciones de derechos de nifios, niflas y adolescentes.

. Realizar asesoria oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado hechos de
violencia intrafamiliar, para afrontarla, manejarla y superarla, promoviendo
herramientas personales para la autodeterminacién y el cambio, previniendo nuevos
hechos de violencia.

o Gestionar el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion de la
comunidad como agentes multiplicadores de la convivencia intrafamiliar y del Buen
Trato, asi como en la garantia de derechos de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad.

. Realizar una investigacion que de una aproximaciona la compresion del fenémenode
la violencia intrafamiliar, violencia sexual y vulneracion de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes en la localidad de Teusaquillo.

o Realizar seguimiento y evaluacién a todas las actividades desarrolladas en el proyecto

a fin de garantizar la calidad y la oportunidad en la ejecucion y la articulacion con las

instituciones e instancias locales relacionadas con el alcance del proyecto.
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3. ALCANCEDEL PROYECTO

Dentro de la Meta del Plan de Desarrollo Local de Teusaquillo “Formar 2000 personas en
prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual’, se encuentra la siguiente propuesta
ganadora, proveniente de los Presupuestos Participativos, la cual fue priorizada por la comunidad
con una obtencion total de 60 votos, y de la cual se trabajaran las propuestas dentro del presente
proyecto.

e Numerode propuesta:18868

e Titulo: “Nifios, nifias y sus familias gestionando emociones Manuela Beltran”

e Promotora: MarthaHernandez Plaza

e Propuesta Colectiva: Colegio Manuela Beltran Sede B

e Descripcion de la propuesta 18868:
1. Procesos de prevenciondirigidos a nifios nifias y sus familias, con énfasis en prevencion
de violencia intrafamiliar y gestion de emociones con enfoque diferencial para nifios y
nifias con necesidades educativas especiales familias, indigenas y afro.
2. Orientaciéon familiar: Con énfasis afectadas por situaciones de violencia intrafamiliar
durante la pandemia.
3. Jornadas ludicas dirigidas a nifios nifias y sus familias que, a través de expresiones
artisticas, rap grafiti collage expresen sus emociones en torno a la prevenciénde violencia
intrafamiliar.
4. Investigacion diagnostico cualitativo sobre el efectode la pandemia en las familias.
5. Seguimientos evaluacion, hacer el seguimiento y la evaluacion del proceso con la
participacién activa de los nifios nifias y familias.

Nota: La promotora Martha Hernandez participard4 en el desarrollo de la materializacion de la
puesta como beneficiaria.

Dentro de este proyecto también se tendra en cuenta la segunda propuesta mas votada en los
Presupuestos Participativos, niumero 16596 titulada “Teusaquillo, el corazén de familias felices”
correspondiente al Jardin Infantil Lugar de Recreo, la cual obtuvo un total de 57 votos, para que
sea participe del desarrollo de algunas actividades de este proyecto.

El presente proceso pretende realizar acciones dirigidas a la formacion, sensibilizacién, y
movilizacion de prevencion de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
orientacion y asesoria familiar en prevencién de violencia intrafamiliar, investigacion a la
compresiondel fendmenode la violencia intrafamiliar, violencia sexual y vulneracion de derechos,
y acciones para la promocion del buen trato en la localidad de Teusaquillo.

El proceso culminara con un documento final del desarrollo del proyecto para dejar un archivo
documental que pueda ser utilizado comoguia para futuros procesos y una ayuda a la divulgacion
en la posibilidad de generar procesos en prevencionde violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.
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4. POBLACION BENEFICIADA

La meta del Plan de Desarrollo Local define quinientas (500) personas para el proyecto de
prevencioén de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual, que se presenta a continuacion para la
vigencia 2022.

a) Vincular 260 nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios y 11 meses, en prevencion de
vulneracion de sus derechos.

b) Se desarrollaran en el marco de este componente 2 movilizaciones con la participacion
de 100 personas (padres, madres y/o cuidadores, lideres comunitarios y comunidad en
general).

¢) Vincular 20 familias de la localidad de Teusaquillo, en orientacion y asesoria familiar para
la prevencion de violencias.

d) 120 personas de la comunidad o poblacion en general residente en la localidad, interesada
en participar en eventos de prevencion de violencias intrafamiliar y sexual, garantia de
derechos y promociondel buen trato.

e Criterios de priorizacion e ingreso de la poblaciéon beneficiada:

* Nifas, niflos y adolescentes entre los 6 afios y los 17 afios, 11 meses y 29 dias en
vulneracion de derechos escolarizados o no.

* Familias afectadas por episodios de violencia intrafamiliar, conflicto familiar o maltrato
infantil, que no presenten diagndstico de trastornos a nivel de psiquiatria, remitidos por
Comisarias de Familia, Consejo Localde Atencién a Victimas de Violencias - Red de Buen
Trato y el Comité Local de Seguimiento a Casos (de todas las entidades que lo
conforman).

+ Padres, madres y cuidadores de nifias, nifios y adolescentes, lideres/as comunitarios/as
y comunidad en general ensituacion de riesgo y/o prevencién de vulneracién de derechos.

» Personas de la comunidad o poblacién en general residente en la localidad, interesada en
participar en eventos de prevencion de las violencias intrafamiliar y sexual, la garantia de
los derechos y la promocion del buen trato.

e Criterios de priorizacion de egreso:
El egreso de las familias y/o los participantes de los componentes de: Prevencion de violencia
intrafamiliar, violencia sexual y promocion y garantia de derechos, orientacion y asesoria familiar,

Se presenta por:

» Desercion del proceso
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» Eventos de fuerza mayor (muerte, enfermedad, viaje, entre otros).
* Nocumplimientode las normas establecidas y acordadas al iniciar al proceso

4.1. CRITERIOS DE ENFOQUE POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GENERO.

En concordancia con la Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e implementa
la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los
instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del Acuerdo 761 de 2020, y sedictan
otras disposiciones.”, la articulacion del enfoque poblacional, diferencial y de género, debe darse
a través de acciones transversales, tomando en consideracion los lenguajes, practicas y
significados desde la interculturalidad por origen étnico y/o regional.

En ese orden las acciones deben ser interdisciplinarias, por tanto, es necesario tener en cuenta
el entorno en el que se desarrollan las conductas, el diario vivir, las formas de comunicacion, la
diversidad cultural y etnogréfica, las formasde vida, el nimero de componentes de la familiay la
interaccion entre estos a nivel interno y externo, es decir, los comportamientos sociales
enddgenos y exdgenos, por lo tanto, todas las actividades a desarrollar deben partir del individuo
para entender el comportamiento frente a los demas con el fin de lograr un buen diagnostico y
asi poder fijar las estrategias y planes de mejora.

Asi mismo, el accionar debe estar planteado desde los enfoques de derechos y de género para
impulsar la transformacion de imaginarios y estereotipos que conllevan a la subordinacion,
exclusion, segregacion, discriminacion e inequidad.

En concordanciaconlo anterior, y de acuerdo alos criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector
de Integracion Social, desde el presente proyecto existe la oportunidad de abordar ala comunidad
de Teusaquillo incorporando acciones con los siguientes enfoques:

4.1.1. Enfoque Poblacional —Diferencial:
Grupos poblacionales:

e Infancia y Adolescencia: Para realizar las acciones de prevencion y sensibilizacion en
prevencion de violencia y vulneracion de derechos, en este proyecto se contempla el ciclo
vital de las nifias, nifios y adolescentes; para tal fin se propone trabajar en este grupo
poblacional con los siguientes rangos de edades: 6 a 9 afos, 10 a 13 afios y 14 a 17 afos.
Es importante reconocer las caracteristicas, diferencias y situaciones a quienes estan
dirigidas las acciones, esto permitird desarrollar e implementar propuestas pedagdgicas
acordes con esas realidades, de acuerdo a su edad, cultura y el grado de desarrollo de las
nifas, nifos y adolescentes.

e Juventud: Este proyecto busca el fortalecimiento de factores protectores y entornos
orientados al desarrollo de capacidades para el afrontamiento de los retos fisicos,
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emocionales y sociales de los jovenes. Se deben considerar los discursos, percepciones y
opiniones de los adolescentes que apunten a promover el desarrollo integral y que permitan
gue ellos mismossean replicadores con sus pares.

Adultez: Este proyecto permite desarrollar accionesy estrategias para este ciclode vida frente
a los procesos de prevencion que incluyen la reflexién sobre los imaginarios, creencias y
practicas que facilitan la invisibilizacién de las violencias, para que estos sean reconocidos
claramente en su cotidianidad, con sus pares, y con los deméas miembros de sus familias en
diferentes momentos de su curso de vida como adultos. También se quiere lograr fortalecer
las redes familiares o comunitarias existentes, siendo mecanismos que atentan el ejercicio
de la violencia y proveen de espacios de apoyo o acogida ante la ocurrencia de hechos
victimizantes.

Envejecimiento y Vejez: Las personas mayores cuentan con saberes especificos,
experiencias territoriales, historicas, familiares la cuales son un aporte al momento de
adelantar procesos en prevencionde violencias y vulneracion de derechos, e identificando en
ellos elementos que sirvan para dinamizar los temas a abordar.

Familias: El proyecto contempla el abordaje y participacion familiar como una accion
estratégica, teniendo en cuenta que al ser un escenario de socializacién primario y de
construccioén social e identitaria de sus integrantes, permite el fortalecimiento de factores
protectores y entornos orientados a la prevencion de violencias y vulneracion de derechos.
Es la oportunidad de reconocer que existe conflicto en las familias, pero que también se
cuenta conrecursos para abordarlo constructivamente a travésdel dialogo, responsabilidades
de equidad en el hogar y la crianza afectiva.

Grupos Etnicos: La conformacion de familia, de redes familiares, comunitarias y étnicas es un
factor de proteccion que se ejemplificaen la diversidad familiar, y es la oportunidad de reunir
a colectivos que favorece mecanismos de transmision de saberes y habilidades de
comunicacion propias de los grupos étnicos de la localidad. Este proyecto tiene presente que
el endorracismo es también una formade violencia y vulneracion de derechos y que se puede
presentar al interior de una familia por origen o fenotipo, lo que genera violencia entre sus
miembros, como un impacto del racismo y discriminacion que vive la sociedad en general y
en particular hacia estas poblaciones.

Personas con Discapacidad: El proyecto permite realizar ajustes razonables en el desarrollo
del proyecto de tal forma que se garantice el acceso y la atencién a la informacién de las
personas con discapacidad.

Victimas de Conflicto Armado: Las victimas del conflicto armado suelen contar con historias
de violencia intrafamiliar entre sus miembros, ocasionada por las dinamicas de
desplazamiento forzado, desintegracion y recomposicion familiar, y condiciones multiples de
vulneracion en las periferias de las ciudades en donde son estigmatizados como culpables o
merecedores de su situacion. El proyecto tiene en cuenta la tipologia familiar diversa, para
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realizar acciones y brindar herramientas para un manejo adecuado del conflicto al interior de
la familia, el reconocimiento de si mismo como sujetos de derechos, la posibilidad de
fortalecer las redes familiares, vecinales, comunitarias, todos estos como aspectos que
fortalecen las practicas de resiliencia en la formulacién de sus proyectos de vida individuales
y familiares.

e Habitabilidad en Calle: Esta poblacion cuenta, en su mayoria, con experiencias de violencia
intrafamiliar en donde han sido victimas y/o victimarios, asi como en la vulneracién de sus
derechos. Dadas las condiciones de desarraigo familiar de la poblacién, el tema de las redes
familiares y comunitarias es fundamental dentro de los planes de accidonde este proyecto.

e Sectores LGBTI: Este proyecto busca dotar de herramientas a las personas y familias de
estos sectores, para comprender que la violencia es un recurso que siempre va a destruir y
gue cada persona tiene la oportunidad de constituirse en el ejercicio de su autonomia, es una
de las apuestas del trabajo con esta poblacion, ademas de la de fortalecer sus vinculos y
redes familiares, y comunitarias.

4.1.2. Enfoque de Género:
El proyecto genera fortalecimientos institucionales que permitan la promocion y desarrollo de
estrategias de prevencion de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, que
contribuyan a superar las brechas sociales producidas por la desigualdad de género, teniendo en
cuenta la priorizacion de grupos poblacionales, donde el trabajo con estas poblaciones tiene que
ser de manera intersectorial.

4.1.3. Enfoque Ambiental:

Este proyecto reconoce la importancia e impacto en el ambiente entre sus formas de
relacionamiento, uso, cuidado y proteccién del mismo, orientando la identificacion, practicas,
mantenimiento y retroalimentacion de las acciones que cotidianamente realizan las personas que
conforman la familiay que propenden por su bienestar y relaciones armonicas en la comunidad.

4.1.4 Enfoque Territorial:

Este proyecto reconoce el territorio como la construccién conjunta de realidades, necesidades y
potencialidades que promueve la construccion de ciudadanias diversas. Ademas, permite tener
una perspectiva integradora para la deteccion y atencion coordinada, eficiente y participativa de
las problematicas existentes en el territorio, con el fin de optimizar las acciones y estrategias en
la prevencién de violencia intrafamiliar y sexual, de vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Sumadoa esto, para el ejerciciode implementacién del enfoque diferencial es necesario tener en
cuenta las siguientes lineas de accion:

e Transformacion de imaginarios, representaciones sociales y percepciones
segregacionistas y discriminatorias (cambiar la perspectiva).
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e Respuestas interinstitucionales flexibles y diferenciales (resignificar, potenciar y cambiar
las practicas).
e Acciones para la superacion de la discriminaciony segregacion.

5. LOCALIZACION
Se tomara en cuenta como espacio de inversion y cobertura la localidad No. 13 de Teusaquillo

y la poblacion que habite o desarrolle actividades permanentes dentro del mismo con base en la
siguiente referenciacion geogréfica:

LOCALIZACION

. Localizacion
UpPz Barrio/vereda especifica
La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca,
Galerias UPZ100 Palermo, Armenia, Galerias, EI Campin, Nuevo
Teusaquillo UPZ 101 Campin, Quesada, Belalcazar, Nicolas de
Simon Bolivar UPZ 104 Federman, Rafael Nufiez, la Ciudad Toda la
La Esmeralda UPZ 106 Universitaria, Acevedo Tejada, Quinta Paredes, localidad
Quinta Paredes UPZ 107 | La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luis,
Ciudad Salitre Oriental Simon Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran
UPZ 109 América, Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-
Grecoy el CAN Centro Administrativo Nacional

6. DESCRIPCIONY CLASIFICACION DE BIENESY SERVICIOS

6.1. Descripcion delos bienes o servicios

Los servicios adquiridos en el presente proceso, estan orientados a la prestacion de servicios
para realizar acciones en promocioén y desarrollo de estrategias de prevencion de vulneracion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes, con la vinculacion de los sectores poblacionales de la
Localidad de Teusaquillo.

6.2. Clasificacion (codigo UNSPSC)

De acuerdo con el Manual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento del
objeto en mencion se requiere los siguientes bienes o servicios:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

93000000 93140000 93141700 Organizacién de eventos
culturales

90000000 93000000 93141500 Desarrollo y servicios sociales

80000000 86100000 86101700 Servicios de capacitacion
vocacional no - cientifica

82000000 82100000 82101500 Publicidad Impresa

90000000 90130000 90131500 Actuacién en vivo

80000000 80100000 80101600 Planificacién y Gerencia de
Proyectos.

90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
7.1. Socializacion y difusién del proyecto.

El contratista, debera garantizar la convocatoria de la comunidad y la participacion de la misma,
por medio de procesos de difusion de las actividades del proyecto en espacios de comunicacion
Locales de las redes sociales y correos electronicos en coordinacion con la Oficinade Prensa de
la Alcaldia Local de Teusaquillo, para lo cual el Coordinador del proyecto realizar4 una reunion
previa con el Comité Técnico para revision y aprobacion de la informacion para la convocatoriay
posteriormente con la oficina de comunicaciones, con el fin de concertar la metodologia para el
desarrollo de la campana de difusion.

Se realizara una convocatoria dirigida a las personas de la Localidad para cada uno de los
componentes, al igual que a la presentacion ante la JAL, para ello se utilizara medios de
comunicacion locales, redes sociales, y otros que permitan divulgar el objetivo del proyecto y la
apertura de inscripciones.

Todas las piezas de divulgacion publicitarias que se utilicen en el desarrollo del proyecto, deberan
realizarse conla oficinade comunicacionesdela Alcaldia Local de Teusaquillo, para su desarrollo
y aprobacion, en los tiempos establecidos por esta oficinalo cual debera ser antes de quince (15)
dias habiles del desarrollo de la actividad. Todo material debe incluir la imagen institucional. En
ningun caso los créditos del ejecutor serdn de mayortamafioal institucional.

El contratista debera informar ante el Comité Técnico de seguimiento al proyecto, mediante las
reuniones que se realicen, en qué fase se encuentra el proyecto, ademas de las actividades a
realizarse en el respectivo mesdel mismo.
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Adicional a esto, se dara cumplimiento al Acuerdo Local No. 005 de 2013, “Por el cual se invita a
los contratistas de la Localidad de Teusaquillo a hacer presentacion publica al inicio y al final de
la ejecucion de proyectos ante la Junta Administradora Local de Teusaquillo”.

Por lo anterior, el ejecutor solicitara posterior a la firma del acta de inicio, el espacio de la
presentacion del proyecto ante la junta administradora local JAL de igual forma al terminar las
actividades.

7.2. Presentacion publica del contrato a la Junta AdministradoraLocal (JAL)

El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estara integrado por:
¢ Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
e El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
¢ Profesional de planeacién (responsable de la formulacion del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara maximo cinco (5) dias habiles después de
firmada el acta de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunion e
informar a los integrantes.

La secretaria técnicaestara a cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dara de forma rotativa quien sera
el responsable de la elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el
cumplimiento de los acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacién, y estos deberan realizarse una
vez cada 45 dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizara a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren
pertinente para la ejecucion del proyecto.

7.3.1. Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del convenio y el desarrollo de las actividades

previstas en cada componente.

Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e

implementos requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y deméas aspectos
ambientales que se generen por los compromisos contractuales.

5. Definir los criterios de seleccion de los proyectos que serdn beneficiados en la Ultima etapa del
proyecto.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

7. Recomendar para la aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de
presupuesto entre los costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion

wn
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del convenio, e inclusive hasta antes de su liquidacién, siempre y cuando el gasto haya sido
ejecutado dentro del plazo del convenio y cuente con respaldo presupuestal.

7.3. Interventoria, Supervisién y Apoyo a la Supervision

El cumplimiento del objeto contractual serd verificado por el Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo —FDLT- Alcaldia Local de Teusaquillo, asi mismo por el/la supervisor/a y el apoyo a
la supervision que designe el/la alcalde/sa local de Teusaquillo.

Ellla alcalde/sa local de Teusaquillo como ordenadora del gasto, podra designar mediante
comunicacion escrita a personal de planta o contratista de prestacién de servicios que se
denominara “Apoyo a la Supervision” y que tendra como funciéon apoyar en la supervision de la
ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato, en permanentemente
comunicaciony proyectando para su firma los pronunciamientos que sean necesarios. En todo
caso, podra variar unilateralmente la designacion del Apoyo a la Supervision, comunicando su
decision por escrito al contratista y apoyo a la supervision relevado.

7.4. Control Social

El proyectodebera favorecer lasinstancias de participacion ciudadana, de veedurias comunitarias
desde la formulacion, desarrollo, seguimiento, evaluacién y liquidacion del proyecto. Es
importante que el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo promueva el fomento del control social
desde la etapa de formulacion con sus respectivos soportes.

Por lo tanto, es necesario realizar convocatorias generales a la comunidad y especificas a las
instancias de participacion presentes en el territorio que manifiesten interés en realizar veeduria
al proyecto, entre ellas se destacan:

» Consejo Local de Politica Sectorial

« Comision Intersectorial de Participacion

« Comité Operativo Local De Infancia Y Adolescencia
» Comité Operativo Local De Mujer Y Género

» Consejo Local de Atencion a Victimas

» Comité Local de Seguimiento a Casos

* Reddel Buen Trato

» Consejo Local de Discapacidad

+ Consejo Local de Juventud

» Consejo Planeacioén Local

+ Juntas de Accién Comunal

* Asamblea Local del Adulto Mayory el Consejo de Sabios
« Las demas que existan en el territorio

Es importante garantizar la participacion de la veeduria en las diferentes etapas del proyecto,
especialmente en los comités de seguimiento promoviendo el accesoa la informaciéony espacios
para la presentacion de inquietudes, dudas, solicitudes, sugerencias y recomendaciones frente al
proceso de ejecucion del proyecto.

8. ETAPASDEL PROCESO

8.1. CRONOGRAMA
11
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CronogramaProyecto 2101

Actividades

1 mes

2 mes 3 mes 4 mes

Firmade actainicio

Presentacion del plan de trabajo y cronograma

Aprobacion e inicio de actividades con el comité

Convocatoria e Inscripcion de poblacion

Ejecucion de las actividades de formacion

Ejecucion de las actividades de orientacion y
asesoria familiar

Ejecucién de las actividades de movilizacion y
jornadas locales

Presentacién de informes de seguimiento y
ejecucion

Presentacion informefinal

Liquidacion

8.2. EJECUCION — RECURSO HUMANO

Para llevar a cabo el proyecto es necesario

contar con un equipo de talento humano

(preferiblemente que pertenezcan a la Localidad de Teusaquillo, teniendo en cuenta que pueden
conocer a profundidad la problematica de la localidad) con los siguientes perfiles propuestos,
guienes tendran un periodo de contratacién por el tiempo de ejecucion del proyectoy de cada

componente.
CARGO/CANTIDAD PERFIL TIEMPO OBJETO
Profesional de las Ciencias Cuatro (4) Coordinar actividades del
Un (1) Sociales o administrativas. meses por el proyecto en su totalidad.
Coordinador/a Experiencia minima tiempo de Elaborar un documento
General del profesional de 36 meses en ejecucién del de investigacién
Proyecto coordinacion, investigacion y proyecto Elaborar documento de

ejecucién de procesos
sociales y/o cargos de nivel
directivo o gerencial con
poblacion afectada por
violencia intrafamiliar y/o
sexual en situaciénde
vulnerabilidad.

andlisis de impacto del
proyecto.
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Un (1) Asistente
Administrativo/a

Titulo de bachiller con 18
meses de experiencia laboral
en actividades de
secretariado o archivo o
manejo de bases de datos.

Cuatro (4)
meses por el
tiempo de
ejecucion del
proyecto

Apoyar al coordinador del
proyecto en las
actividades
administrativas del
proyecto en su totalidad y
en la elaboracionde
informes.

Un (1) Psicologo/a

Psicélogo (a) con tarjeta
profesional y 18 meses de
experiencia en:

- Prevencion de violencias
contra nifias, nifios y
adolescentes y sus familias

- Asesoria a familias en
situacién de violencia
intrafamiliar o poblaciones
vulnerables.

Tres (3) meses
(de acuerdo al
tiempo de
ejecucion de las
actividades de
cada
componente)

Apoyar, orientar y
ejecutar todos los
componentes y por tanto
todas las actividades
enmarcadas en el anexo
técnico.

Atender a 20 familias.
Apoyar la elaboracion de
un documento de analisis
de impacto del proyecto

Un (1) Trabajador(a) Social 18 Dos (2) meses Atender a 20 familias.
Trabajadotr/a meses de experiencia en (de acuerdo al Apoyar la elaboracion de
Social asesoria afamilias en tiempo de un documento de anélisis
situacién de violencia ejecucion de las de impacto del proyecto
Intrafamiliar o poblaciones actividades de
vulnerables. Orientacion y
Asesoria
Familiar)
Un (1) Profesional en pedagogia con Dos (2) meses Apoyar, orientar y
Pedagogo/a 18 meses de experiencia en (de acuerdo al ejecutar todos los

el desarrollo de procesos
pedagdgicos y/o artisticos con
nifios, nifias y adolescentes y
sus familias en prevencion de
violencias.

tiempo de
ejecucion de las
actividades de
cada
componente)

componentesy por tanto
todas las actividades
enmarcadas en el anexo
técnico, asi como en la
elaboraciéon de un
documento de andlisis de
impacto del proyecto

Un (1) Maestro/a
en artes

Profesional artes con 18
meses de experiencia en el
desarrollo de procesos
pedagdgicos y/o artisticos con
nifios, nifias y adolescentes y
sus familias en prevencion de
violencias.

Diez (10) horas
(de acuerdo al
tiempo de
ejecucion delas
actividades de
cada
componente)

Apoyar, orientar y
ejecutar las actividades
gue serequieran dentro
de los componentes y
gue estan enmarcadas
en el anexo técnico, asi
como en la elaboracion
de un documento de
andlisis de impacto del
proyecto

Personal de
Apoyo paralos
eventos de

Titulo de Bachiller con 10
meses de experiencia laboral
- M&ximo 2 personas para el

Ocho (8) horas
(de acuerdo al
tiempo de

Personal para la
realizacion de Obras y
logistica
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Movilizacion cubrimiento logistico de las ejecucion delos
Territorial actividades (payasos/titeres, eventos del
logistica talleres, etc.) componente de
sensibilizacion)
Personal de Titulo de Bachiller con 10 Trece (13) Personal para la
Apoyo para las meses de experiencia laboral horas, (de realizacion de Obras y
Jornadas de - Maximo 2 personas para el acuerdo al logistica
Posicionamiento cubrimiento de las actividades | tiempo de
del Buen Trato y logistica ejecucién de los
eventos del

componente de
Jornadas de
posicionamiento
del buen trato)

Nota: EI Componente 3: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales, se
puede desarrollar con el mismo talento humano contratado para la ejecucién del componente

anterior.

8.2.1 Responsabilidades Propuestas para el Talento Humano

Coordinador/a general: Ejercera las funciones de coordinacion del proyecto en general y sera
el puente directo entre el fondo de desarrollo y el ejecutor, ademas de los aspectos
administrativos propios de la posicién o rol y aquellas que considere pertinente la Alcaldia Local,

el o la coordinador/a deberé:

Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la
atencion.

Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente
del proyecto.

Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la
planeacion comoen la ejecucion de las mismas segin cronograma establecido.
Acompafiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto.

Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas
de acuerdo al contrato y/o las que le sean requeridas.

Consolidar los insumos y/o productos del proyectoy entregarlos con los informes finales.
Consolidar la informaciony los datos pertinentes en uninformefinal que dé cuenta de los
resultados de la ejecucion de los componentes del presente proyecto.

Reportar los cambios y novedades que afectenel Plan de trabajo y cronograma inicial a
la supervision del contrato.

Establecer canales de comunicaciony participacion permanente entre todos los actores
gue participan en el proyecto.
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e Convocarel comité técnicodel proyecto para el seguimiento.

e Asistir a las reuniones convocadas por el o la supervisor/a.

e Participar enlos espacios locales de: Consejo Local de Atencion a Victimas, Comité Local
de Seguimiento a Casos, Comité Operativo para las Familias y Comité Operativo Local de
Infancia y Adolescencia, asi, como en los diferentes comités que sean requeridos en el
marcode la implementacion del proyecto.

e Responder en el menor tiempo posible las solicitudes de informacién, en ocasion de
demandas de informacion de diferentes instancias, incluidas los entes de control.

e Mantener informado a el /la supervisor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a nifias,
nifos, adolescentes, jovenes y familias atendidas, cupos disponibles, logros, avancesy
dificultades en la ejecucion.

e Vigilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los participantes de las
actividades y procesos ejecutados.

e Promover un adecuado y motivante clima organizacional para el talento humano del
contratista.

Asistente administrativo/a: Ademas de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol
y aquellas que considere pertinente la Alcaldia Local, se sugiere tener en cuenta:

e Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del
proyecto.

¢ Mantener informado a el /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el estado del proyecto en
cuanto a familiasatendidas o la poblacion participante, cupos disponibles, logros, avances
y dificultades en la ejecucion.

e Llevar control del cronogramay del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del
proyecto.

e Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos
que sustenten las diferentes etapas del mismo.

e Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado
a él/la supervisor/a y/o interventor/a y alos miembrosdelegados para el Comité Técnico.

e Las demasque le sean asignadas por el o la coordinador/a del proyecto.

Psicdlogo/a, pedagogo/a, profesional en artes, trabajador/a social y personal de apoyo:
Ademaés de los aspectos administrativos propios de la posicion o rol y aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local, se sugiere tener en cuenta:

e Ejecutar en la localidad procesos de sensibilizacion, movilizacion social y visibilizacion en
torno a la promocién de entornos protectores y la prevencion de la vulnerabilidad de los
derechos de nifios, nifia, adolescentes y familias.
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Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos vy
organizaciones comunitarias para la identificacién de nifios, nifias adolescentes y familias
para ser vinculados a la estrategia.

Conformar grupos de trabajo, elaborar cronogramas del proceso, planificar y ejecutar las
actividades segun la misma.

Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las
estrategias se consideren relevantes.

Realizar un andlisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los
encuentros.

Participar en la construccion de los informes, aportando la informacion correspondiente a
sus labores.

Ademas de los aspectos anteriormente mencionados, la posicion o rol del Psicélogo/a y del
trabajador/a social debe tener en cuenta los siguientes aspectos en el componente de
orientacion y asesoria familiar:

Brindar la orientacién y asesoria a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el
lineamiento técnico.

Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.

Utilizar los formatos, requeridos para el componente, propuestos por la SDIS —
Subdireccion para la Familia, realizando su diligenciamiento en cada uno de los
encuentros conlas familias.

Mantener una permanente comunicaciony coordinacion con las instituciones respecto de
las familias remitidas para la atencion.

Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientacién y
asesoria familiar.

Realizar contacto con la(s) Comisaria(s) de familia e instituciones que hacen parte del
Comité Local de seguimiento a casos y del Consejo Red del Buen trato, para la
identificacion de familias para ser vinculadas a las acciones del componente.

Cuando se requiera, activar rutas de atencion a victimas de violencia intrafamiliar, dando
traslado inmediato ala autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos,
si hay lugar a ello.

Observaciones:

El perfil del talento humano anteriormente descrito puede corresponder al que también
desarrolle el componente de posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas
locales, segun sea el caso.

El talento humano que directamente participe en la ejecucion de los componentes del
proyecto, debera recibir induccién en los componentes de prevencion, la cual sera
realizada por parte del equipo designado desde la Subdireccion para la Infancia y la
Subdireccién para la Familia, con el fin de fortalecer conocimientos de enfoques,
tematicas, conceptos y adquirir los lineamientos y formatos. Dichas jornadas tendran una
duracion de uno a dos dias de cuatrohoras diarias en promedio.
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e Unavezfirmadael actade inicio, la Alcaldia Local debera solicitar conminimo 15 dias de
anticipacion, las jornadas de induccién, a la Subdireccién Local de Integracion Social de
Teusaquillo.

8.2.2. RECURSOS FiSICOS Y MATERIALES

Para la ejecucion de los componentes del proyecto en forma presencial, se debe garantizar
espacios adecuados para la atencién de los usuarios en lugares que cuenten con adecuada
ventilacién, iluminacion y condiciones de higiene permanente, y que permitan la privacidad con el

fin de garantizar todo el tema de bioseguridad tanto para participantes comodesarrolladores.

Estructura de recursos necesarios para cada com ponente.

Componente Actividades Productos Descripcion Cantidad
Hojas, esferos, lapices
de colores, marcadores,
cinta/pegante, papel La papeleria a

Promociony Encuentros Material periddico, revistas, utilizar esté dirigida
desarrollo de grupales didactico periddicos, formatos, etc. al3 gruposde 20
estrateqias de entre otras que el nifias, nifios y
prevengién de contratista considere adolescentes
vulneracién de pertinentes.

derechos de - -

. . Sonido, material . .
nifios, nifias y edagogico (titeres El material a utilizar
adolescentes. S Material P : ' estadirigidoa2

Movilizacion edaabaico vestuarios, entre otras movilizaciones de
territorial P o i%ti?:o gue el contratista minimo 50
ylog considere pertinentes)
personas.
Encuentros El material a utilizar
Orientacién y Familiares, Material y Saldn, hojas, esferos, esta dirigido a 20
Asesoria Familiar | individuales y logistico formatos. familias, con un total
grupales de 288 sesiones.
Sonido, material
Posicionamiento Eventos de Material pedagdgico (titeres, El material a utilizar
y promocion del impacto social y pedagogico vestuarios, entre otras estadirigidoa 2
buen trato de logistico gue el contratista eventos de minimo
sensibilizacion y considere pertinentes) 60 personas.

8.3. ETAPAS DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollar4 através de la implementacion de los siguientes componentes:
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL PARA
POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS

PROMOCION Y DESARROLLO 1. Estrategiasde  (8) Sesiones (talleres,

DE ESTRATEGIAS DE Formacién juegosy ejercicios ludicos)
o one e PREVENCION DE
VULNERACION DE 2. Estrategia de (2) Movilizaciones
DERECHOS DE NINOS, NINAS Sensibilizacién territoriales
Y ADOLESCENTES
Combonente 2 ORIENTACION Y ASESORIA  Vincular 20 familias en orientaciény asesoria
P FAMILIAR familiar, para la prevencién deviolencias
1. Conmemoracién contra
POSICIONAMIENTOY Gl
PROMOCION DEL BUEN o i
Componente 3 Jornadas locales (2) nifios, nifas y adolescentes
TRATO EN JORNADAS .
LOCALES -ESCNNA: septiembre
2. SemanadelBuen Trato:
noviembre
Componente 4 INVESTIGACION

9. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

9.1. COMPONENTE1- Lineade Accién B:
PROMOCION Y DESARROLLODEESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VULNERACION DE
DERECHOSDENINOS, NINASY ADOLESCENTES.

La vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes es una problematica constante y
gue viene en aumentoy que se evidenciaen las situaciones diarias de cada localidad comolo son:
la violenciainfantil, la violencia sexual, reclutamientos forzados, trabajo infantil, conflicto armado,
entre muchas otras. La prevencion implica la realizacion de acciones que permitan la deteccién
tempranade estas situaciones y su atencion desde los diferentes entornos de la vida cotidiana de
los nifios y nifias.

Este componentetiene el proposito de generar concienciasobre los hechos que afectanla vida de
las nifias, nifios y adolescentes, y desarrollar su interés por vincularse efectivamente alasacciones
de prevencion, protecciony defensa.
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Los espacios donde se desarrolla la vida de las nifias, los nifios y adolescentes como el hogar, la
escuela, los espacios publicos mas inmediatos (el barrio, los escenarios comunitariosy colectivos
para el arte, la recreacion y el esparcimiento) y donde se promueve el desarrollo integral de las
nifias y los nifios y la garantia de sus derechos, se entienden como entornos protectores.

La ejecucionde este componente serealizara:

e A travésde métodosde formacion, sensibilizacion y movilizaciénterritorial

e Enespacios donde viveny se desarrollan las nifias, nifios y adolescentes (entorno familiar,
escolar y comunitario).

e Ademasde laatencidonalainfanciay adolescencia, se pretende dar coberturaalas familias,
instituciones y comunidad.

Las actividadesa realizar dentro de este componente, se desarrollaran de maneralldicay artistica
mediante talleres y juegos que se combinaran con las diferentes expresiones de su creatividad.
Serdan participativos, cooperativosy practicos, confundamento en los conocimientosy capacidades
de quienes asistan, de acuerdo con su posicion, su rol y su edad. Esto permitira el analisis y la
reflexion de todos los actores desde sus diversas capacidades creativas y el reconocimiento de
manifestacionesartisticas y de identidad cultural.

Los procesos desarrollados para la Promocion de Entornos protectores 'y prevencion de
vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes, deben estar transversalizados por:

e Fomento por diversos medios, del respeto, la aceptaciony la valoracionde las diferencias,
asi comola no discriminacién contraalguna personay la inclusién social de nifios, nifias y
adolescentes con alguna discapacidad o limitacién, pertenecientes a minorias étnicas o a
poblaciones tradicionalmente excluidas.

e La promocion de escenarios de encuentro multiculturales, donde se fomente el
reconocimiento de la diversidad.

e Fomento del buen trato, la prevencion del maltrato, el abuso y de cualquier otra formade
violenciay la proteccion de nifios, nifias y adolescentes contratoda expresion que amenace
o vulnere sus derechos.

e Generar mecanismos para garantizar la participacion efectiva de nifios, nifias y
adolescentes.

e Con estos elementos conceptuales y metodolégicos se debe estructurar por parte del
operador una propuesta de trabajo con disefio de talleres, que debe ser avalada en el
Comité Técnico.

9.1.1. Estrategia de formacién “Conociendo mis derechos me protejo”

Esta estrategia busca fortalecer el conocimiento y las capacidades individuales y sociales, y
construccion de ciudadania. El proposito es el desarrollo de ejercicios pedagoégicos dirigidos a
nifios, nifas y adolescentes con el objeto de:
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Facilitar su conocimiento y comprension de eventuales amenazas y vulnerabilidades
La apropiacién de sus derechos y deberes

La participacion en procesos de transformacion positiva

La construccién de proyectos de vida.

Ademés, comprende una orientacion para el fortalecimiento de su inclusion en entornos
potencialmente preventivos frente a situaciones que atentan contrasu bienestar.

Esta estrategia involucra talleres, juegos y ejercicios que potencien la capacidad de andlisis,
comprension e interpretacion de la realidad y permitan dar respuesta a preguntas como las que
se mencionana continuacion:

¢, Quién soy yo?

¢Qué es lo que mas me gusta?
¢,Comoes mientorno?

¢, Cuéles son mis miedos, a qué le temo?
¢ Compartimos nuestros miedos?
¢,Comonos sentimos?

Grupos Etarios:

La poblacion sujeta al desarrollo de estas actividades de formacion serd de 13 grupos de 20
nifas, nifios y adolescentes desagregados por grupo etario, asi:

e Rango: 6 a9 afos y 11 meses (5 grupos)
e Rango: 10 al13 afios y 11 meses (5 grupos)
e Rango: 14 al7 afios y 11 meses (3 grupos)

Para los dos primeros rangos del grupo etario, las actividades seran principalmente ludicas,
recreativasy vivenciales. Para el tercer rango del grupo etario, ademas de ser ludicas, recreativas
y vivenciales, se realizaran otras por medio de charlas, tendientes a conductas de riesgos y al
fortalecimiento de su proyecto vocacional, la construccién de su proyecto de viday el fomento de
la convivencia, la ciudadania y la paz comoagentes transformadores de su realidad.

Esta estrategia de formacion se desarrollara de forma presencial, en 8 sesiones con las
siguientes tematicas, cada sesion debe ser de dos (2) horas para cada grupo etario.

Tematicas a desarrollar:

| SESION | TEMA PROPOSITO | METODOLOGIA |
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Conociendo mis
derechos me
protejo

Orientar al significado y apropiacion
de sus derechos, y las
implicaciones de ser sujeto de
éstos en el contexto en el cual se
desarrolla su existencia, la
preservacién de laviday el
desarrollo de la identidad personal
y social.

Ejercicios pedagdgicos
orientados a la reflexién
sobre el rol de las nifias,
niflos y adolescentes como
ciudadanos sujetos de
derechos.

Formas de
discriminacion y
trato digno

Identificar las formas de
discriminaciéon donde los derechos
de los nifios son vulnerados, para
fortalecer las acciones en tratos
dignos, respeto y empatia, para el
desarrollo de su personalidad.

Actividades y ejercicios
pedagdgicos orientados a la
reflexién sobre el actuar
como titulares de derechos.

Identificacion de
situaciones,
conductas y

factores de riesgo
de vulneracién de
mis derechos

Conocery reconocer que se esta
en riesgo. Con frecuencia las nifias,
nifios y los adolescentes, como sus

familias y la comunidad que los
rodea, se han acostumbrado a vivir
en medio de problematicas
naturalizadas de manera que no las
consideran perjudiciales.

Desarrollo de actividades de
identificacion de las
condiciones
socioeconémicasy
culturales en las que se
desenvuelve lavida de las
nifias, ninos y adolescentes
y delas amenazas y
factores deriesgo que
pueden vulnerar sus
derechos

Riesgos digitales
(Internet y redes
sociales)

Conocer y prevenir en los factores
deriesgo a través del uso del
internet y de las redes sociales.
Ejemplo: Los retos y acoso en

redes sociales (Tik-Tok, You Tube,
otras), solicitud de informacion,
fotosy datos personales, entre

otros.

Desarrollo de actividades de
identificacion de amenazas
y factores deriesgo que
pueden vulnerar sus
derechos

Acciones de
prevencion y
atenciéon en
vulneracion de mis
derechos

Potenciar las acciones
de prevencién y rutas de atencién
de vulneracién de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes en
los entornos en donde se
desarrollan.

Actividades pedagogicas
(juegos y ejercicios) en
derechos de infanciay

adolescencia,
autoprotecciény
autocuidado
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Contribuir a fortalecer la identidad
de los nifios, nifias y adolescentes,
sus suefios y sobre todo su

Juegos y ejercicios

reconciliaciény
cultura de paz

solucién pacifica de los conflictos
anulando la violencia como recurso
para superarlos.

Desarrollo capacidad de generar cambios pedag()gi.cos para for‘galecer
Personal individuales y colectivos, a través la identidad de los nifios,
de las 4A: autoestima, autocuidado, nifias y adolescentes.
autoimagen, autoconcepto.
Contribuir a la creacién de L
habilidades para el perdény la Juegosy ejercicios
Convivencia, reconciliacion. También para la pedagogicos en habilidades

para afrontar
constructivamente el
conflicto en los diferentes
entornos sociales

Proyecto de vida

Brindar elementos claros
para iniciar la construccion de sus
proyectos de viday objetivos a
futuro, trabajando en el
fortalecimiento de la identidad de
cada nifio, nifia y adolescente.

Actividades y talleres de
identificacion de fortalezas
personales, intereses,
factores
que las favorecen, de
recursos (internos y
externos) y lo que se
requiera para plasmar el
proyecto de vida.

Nota 1: Enlas sesiones 1y 2 se propone trabajar en las siguientes vulneraciones de derechos:
Libertad de expresion. Proteccion de la intimidad. Libertad de conciencia, religion y

pensamiento.

Derecho a la igualdad sin discriminacion de raza, religion, nacionalidad, orientacion
sexual, entre otros tipos de discriminacion. Respeto a vivir segun su cultura, a practicar
su religion y a hablar su propia lengua.

Enlas sesiones 3y 4 se propone trabajar en las siguientes situaciones de riesgo:
La violacion sexual, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucién; la
explotacion sexual, la pornografia infantil y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad. Maltrato y castigo
fisico, violencia y trabajo infantil.
Retos en redes sociales que atentan contra la integridad del menor de edad, acoso en
entornos escolares y digitales (cyberbullyng, sexting, grooming, entre otros), conducta
suicida y prevencién de consumo de SPA.
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Nota 2: En la Guia orientadora® de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se proponen
algunos ejercicios que se podrian utilizar para el desarrollo de estrategias de prevencién de la
vulnerabilidad de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

El contratista elaborara las guias metodolégicas acorde a cada grupo etario y buscando captar
la atencion de los participantes, las cuales seran revisadas y aprobadas en el comitétécnico para
garantizar que estas cumplen con el objetivo y teméticassolicitadas por la Alcaldia Local.

Las relaciones entre los nifios, nifias y adolescentes, y entre ellos y el pedagogo encargado de
realizar las sesiones, deben caracterizarse por el respeto mutuo, la valoracion de las diferencias,
el didlogo, el intercambio y la resolucion pacifica de los conflictos.

El pedagogo debe movilizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en torno a los
contenidos y acciones propuestas en cada sesion.

Certificacion para nifias, nifios y adolescentes participantes:

Se entregara certificacion a los participantes que cumplan con la asistencia minima de siete (7)
sesiones de la estrategia de formacion. Este certificado debe seguir la linea técnica definida
desde la Secretaria Distrital de Integracién Social — Subdireccion para la Infancia.

Nota: Al cumplir con la asistencia minima a las sesiones, junto con la certificacion se dara un
entregable (folleto, plegable, etc.) que contenga infografia sobre la prevencion en la vulneracion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la promocioén del buen trato.

Cuadro especificaciones técnicas

Necesidad Descripcion Tiempo Objeto
Un lugar amplio de atencién en El salén se necesita para
un punto estratégico de la 104 sesiones de 2 horas
. localidad, con buena cada sesion, dirigido a13
Un salon iluminacion, destinado a la 208 horas grupos de 20 niﬁgas, nifios, y
realizacion de los talleres y adolescentes, para un total
actividades ludicas. de 260 personas.

Hojas, esferos, lapices de
colores, marcadores,
cinta/pegante, papel periédico,
revistas, periédicos, formatos,y Global Apoyo a las actividades
demas elementos requeridos

para la ejecucion de cada
actividad.

Papeleria

1 Anexo 9.1. Guia orientadora parael desarrollo de estrategias de prevencion de la vulnerabilidad de derechos de nifios, nifias y

adolescentesen el Distrito Capital
Consultado en: https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/regimen-legal/formulacion-de-proyectos/criterios-tecnicos-y-legales
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Nota: Se propone realizar las sesiones de formacionenlas instalaciones de los colegios Palermo,
Manuela Beltran u otros de la localidad, siempre y cuando la logistica lo permita, con previa
autorizacion de las directivas.

Cuadro producto y medios de verificacion
Tiempo de
cumplimiento

Producto Medios de verificacion

Ficha técnica: desarrollo
metodoldgico de cada sesion
gue sera aprobado
previamente por el comité

Ciento cuatro (104) técnico.

sesiones de dos (2)

horas durante la Listado de asistencia de cada

ejecucion del contrato | una de las sesiones los cuales
deberan estar digitalizados.

260 personas distribuidas en 13
grupos de 20 nifas, nifios y
adolescentes desagregados por
grupo etario, de la Localidad de
Teusaquillo.

5grupos (6a9 afios y 11 meses)
5 grupos (10 a 13 afios y 11
meses)

3 grupos (14 al7 afos y 11

meses) Registro fotografico

(consentimiento informado)

9.1.2. Estrategia de Sensibilizacion: “Tejiendoredes de apoyo familiar y comunitario”.

e Movilizaciones territoriales

Se propone adelantar acciones de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones en
nifias, nifos y adolescentes en el espacio publico, a través de movilizaciones territoriales,
utilizando estrategias pedagdgicas significativas.

Se desarrollaran en el marco de este componente 2 movilizaciones con la participacion de 50
personas en cada movilizacion:

Padres y madres de nifias, nifios y adolescentes de la Localidad de Teusaquillo
Hombres y/omujeres cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes

Lideres comunitariosy comunidad en general.

Nifias, nifios y adolescentes

Personas de los diversos grupos poblacionales y étnicos

A continuacion, se enuncian las actividades a realizar dentro de cada una de las dos (2)
movilizaciones territoriales, las cualestendran una duracién de 2 horas de tiempo, contado desde
el inicio de la misma:

24



12 Movilizacioén:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Cuadro especificaciones técnicas

*Retos y Acoso

A Temética Metodologia Tiempo Recursos
Propuesta
Prevencion de: - Realizar una puestaen | 50 ‘Espacio publico
. ., escenadonde se minutos asignado para la
*La violacionyla | sensibilice en estas tres | (obra actividad
Actividad explotacion tematicas presentes en teatro) +Personal para la
Principal dirigida sexual , los diferentes entornos 20 realizacion de la
a la comunidad * Trabajo infantil | 45nge se desarrollala minutos puesta en escena

participantes:
Serealizara un

(1) taller: “El
Frasco de la
Calma”

un mar, el cual se agita,
se observa por 10
segundos hasta obtener
la calma”

- Entregar los materiales
indicando el paso a paso
para realizar “El Frasco

en general: vida delos nifios, nifias y | (reflexion) | +Escenografia
Se realizard una en entornos adolescentes, y se +Sonido
(1) obrade escolares y interactGe conlos +Sillas
teatro con digitales asistentes. +Refrigerio
personajes - Se tendra un espacio
Comics de reflexidn, donde se
recoja las reacciones de
los participantes con la
obra presentada.
Convivencia - Dar a conocer a los 50 ‘Espacio publico
armonica y participantes el propésito | minutos asignado para la
Actividad manej.o delas de esta actiyidad. “Tener (taller) agtividad
complementaria emociones una herramleqta que +Sillas y mesas
dirigida a los (tristeza, ira, permita manejar las . ‘Frascos
nifios, nifias y f rustracion, etc.) | emociones. El conter_ndo transparentes con
adolescentes del f rasco se asemeja a agua (50)

Tubitos de escarcha
colores: azul, dorada,
plateada (50 de c/u)
Bolsita con jabon
liquido (50)

+Silicona para pegar
las tapas de los

dela Calma” frascos.
22 Movilizacion:
Cuadro especificaciones técnicas
. Tematica Metodologia Tiempo Recursos
Actividad Propuesta
. . Prevencion de: Realizar una puesta 50 + Espacio publico
'c?l\icr:itl\;ldd;g Ilzlrmmpal en escena através de | minutos asignado para la
9 dad e Maltrato y un show de payasos, (show actividad
comun:. aden violencia donde se sensibilice payasos) + Personal para la
generall_. } L e Conducta en estas tematicas 20 realizacion dela
ﬁreadlzara un (1) suicida presentadas en los minutos puesta en escena
show de payasos e Prevencion de diferentes entornos (ref lexién) | + Escenografia
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(tristeza, ira,
Actividad f rustracion, etc.)
complementaria
dirigida alos
nifios, nifas y
adolescentes
participantes:
Serealizara un (1)
taller: “El
Seméaforode

Emociones”

consumo de donde se desarrolla la + Sonido
SPA vidade los nifios, + Sillas
nifias y adolescentes, * Refrigerio
y se interactle conlos
asistentes.
- Setendra un espacio
de reflexion, donde se
recoja las reacciones
de los participantes
conlaobra
presentada.
Convivencia + Dar a conocera los 50 + Espacio publico
armonica y participantes el minutos asignado para la
manejo de las propésito de esta (taller) actividad
emociones actividad. “Tener una + Sillas y mesas

herramienta que
permita manejar las
emociones. El
seméaforo permite
contribuir a mejoras
en el comportamiento
através de cada
color. Rojo: identificar
el problema, amarillo:
buscar una soluciény
el verde: ejecutar la
solucion”

Entregar los
materiales indicando
el paso a paso para
realizar “El Semaforo
de Emociones”

-

Pieza de cartdn
con las siguientes
dimensiones (xxx)
(50)

Hoja plateada para
forrarla pieza de
cartén (50)
Circulos de hojas
de colores: roja,
amarilla, verde,
con medidas de
xxx didmetro (50
de c/u)

* Pegante.

Cuadro producto y medios de verificacion

Producto

Tiempo de
cumplimiento

Medios de verificacion

Dos (2) movilizaciones con la
participacién de minimo 50
personas en cada movilizacion,
para un total de 100 personas
(padres, madres y/o cuidadores,
nifias, nifos y adolescentes,
lideres comunitarios y
comunidad en general).

Dos (2) movilizaciones
de dos (2) horas cada
una, durante la
ejecucion del contrato

Ficha técnica: desarrollo
metodolégico de cada
actividad, que sera aprobado
previamente por el comité
técnico.

Listado de asistencia de cada
uno de los talleres los cuales
deberan estar digitalizados.
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Registro fotogréafico
(consentimiento informado)

El ejecutor debera hacer entrega a los asistentes de las movilizaciones de, un entregable (folleto,
plegable, etc.) que contenga infografia sobre la prevencion en la vulneracion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y la promocién del buen trato, y un refrigerio.

Nota: el alimento que se entregue a los participantes debe ser saludable y balanceado y debera
responder a la normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas organolépticas,
conservacion, almacenamiento, empaques presentaciones, vida Ut minima y trasporte del
mismo. Decreto 3075 de 1997 resolucion 2674 y 3929 de 2013, asi comola NTC que corresponde
segun el producto a entregar con el fin que se encuentre en Optimas condiciones espara el
consumo humano.

Las guias metodologicas seran elaboradas por el contratista y seran revisadas y aprobadas en
el comitétécnico para garantizar que estas cumplencon el objetivo y tematicas solicitadas por la
Alcaldia Local.

El Comité Técnico del proyecto definird las fechas y lugares donde se realizardn estas
movilizaciones.

Nota: Si se llega a cambiar alguna de las especificaciones técnicas anteriormente mencionadas,
el ejecutor debera presentar la necesidad en el Comité Técnicode seguimiento del proyecto para
ser evaluada y aprobada, siempre y cuando no modifique el costo del contrato.

9.2. COMPONENTE 2:
ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

Este componente tiene como finalidad realizar un abordaje y acompafamiento a las familias que
presentan situacion de violencia intrafamiliar, a través de un proceso de orientacion y asesoria
psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, que permita af rontar, manejar y superar dichas
situaciones, facilitando herramientas personales para prevenir nuevos hechos de violencia.

La orientacion y asesoria a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar
encaminadaa la reflexién sobre situaciones problemaéticas, su agenciamiento, el restablecimiento
de derechos vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacion, las
relaciones y el fortalecimientode las redes familiaresy sociales.
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Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacién de los
integrantes de la familia a la construccion de alternativas para la resolucién de conflictos, la
modificacion de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento de espacios
democraticosal interior de la misma. Asi mismo el proceso se realizara de acuerdo con el enfoque
epistemologico de atencion de cada uno de los profesionales, sin desconocer las condiciones de
rigor cientifico y ético que le imponen su quehacer profesional. La informacionconociday obtenida
en el proceso de orientacion y asesoria esta sometida a reservay confidencialidad en los términos
de la Ley 1098 de 2006 y Ley 1581 de 2012.

El grupo familiar por orientar y asesorar debe estar conformadoteniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Familias afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la localidad
de Teusagquillo, que sean remitidas por Comisarias de Familia, Consejo del Buen Trato y
del Consejo Local de Atencion a Victimas de Violencias (de todas las entidades que lo
conforman).

Reconocimientode la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares.

Garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones de
violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor.

El proceso de orientacion y asesoria familiar se desarrollar4 a través de la intervenciéon a 20
familias, las cuales cada familia debera tener 8 intervenciones distribuidas asi:

Dos (2) encuentros presenciales familiares por cada uno de los nucleos. El desarrollo de
las sesiones (con maximo 3 integrantes por familia) de manera presencial, en el lugar
asignado para la debida orientacion.

Minimo cuatro (4) encuentros individuales con los diferentes miembros de la familia, el
profesional determinara de acuerdo conlas necesidades.

Dos (2) encuentros grupales (con maximo 5 familias y un méaximo de 15 participantes)
teniendo en cuenta las restricciones nacionales y distritales causadas por el COVID 19.

La duracion de cada encuentro sera de maximouna (1) hora.

Tiempo de Cumplimiento Total, de
NO.' 2z Tipo de sesiones sesiones por
sesiones familia
2 Encuentros familiares Una (1) hora por sesion,
4 Encuentros individuales para un total de 288 8
2 Encuentros grupales horas

Paralos nifios, nifias o adolescentes menores de 18 afios, los padres o el acudiente legal deberan
firmar un permiso para realizar la intervencion.
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Una vez vinculadas las familias al proceso de orientacion y asesoria, en caso de presentarse
desercion, el ejecutor debera efectuar minimo una accion de seguimiento efectiva, a través de los
mecanismos que considere pertinentes e idoéneos (visitas al domicilio, comunicaciones
telefonicas, mensajeria, correos electronicos), para identificar las causas que motivaron la
desercion, lo cual debera ser documentado en el informe de la familia.

Para la evaluacion y cierre del servicio de orientacion y asesoria familiar se realizardn acciones
o actividades que posibiliten el andlisis de los logros y dificultades que se encontraron durante el
proceso, las recomendaciones a la familia y a la Comisaria de Familia, entidad o instancia
remitente, y terminacion del servicio.

Al finalizar el proceso de orientacion y asesoria debe entregarse a la entidad o instancia que
remitio el caso, en fisico, un informe del proceso desarrollado con cada una de las familias, con
copia electronica a la Alcaldia Local. El informe debe contener: la identificacion de la familia, el
motivo de remisién e informacion del proceso realizado, incluyendo los logros, las dificultades,
limitaciones encontradas, diagnéstico y recomendaciones.

Se establecera una clausula de confidencialidad que obliga al operador a la garantia de lareserva
legal yla proteccion de la informaciénen los términos de la Ley 1098 de 2006, Ley 1581 de 2012
y la Ley 1755 de 2015, en la categoria de datos sensibles y la garantia del adecuado tratamiento
de datos personales, cumpliendo con la obligacion de reservay confidencialidad en el marco de
la garantia del derecho a la intimidad personal y familiar. la Alcaldia Local establece la clausula
de confidencialidad.

Asi mismo, es importante que el operador informe a las familias atendidas los alcances de la
reservade informaciony establezca con ellos el correspondiente consentimiento informado frente
a la entrega de informacion relacionada con la atencion brindada en el marco del proyecto. En
caso de identificarse nuevos hechos de vulneracion de derechos durante el proceso, el ejecutor
debera activar las rutas de atencién a las violencias intrafamiliar y sexual ante las entidades
competentes (dejando evidencia escrita dentro del informe de seguimiento y notificando de la
situacion al comité de seguimiento a casos).

Lo anterior, en cumplimento al Deber de denuncia, contemplado en la Ley 906 de 2004, en la cual
establece en el articulo 67 que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya
comisién tenga conocimientoy que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca
de la comisién de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacionsi
tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en
conocimiento ante la autoridad competente.”

Para el proceso de orientacion y asesoria familiar se ponen a disposiciéon los formatos propuestos
por la SDIS: de remision, registro de contactoconel grupo familiar; consulta en domicilio; informe
de cierre por no vinculacion al proceso; consentimiento informado y compromiso de asistencia;
evaluacion inicial; de sesién, informe parcial; evaluacion final; seguimiento e informe final y el
formato control de asistencia.
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Por otro lado, el ejecutor debera tener en cuentalos siguientes aspectos:

Elaborar una historia de atencion para cada una de las familias remitidas al proceso de
orientacion y asesoria, la cual contendra la informacion correspondiente a las personas
participantes del grupo familiar, al proceso realizado, soportado a través de los formatos
utilizados para el registro de la informacion durante el servicio y sera el soporte de la
ejecucion del componente. Las constancias y entregables que generen las intervenciones
del contratista con las familias remitidas por las diferentes entidades o instancias
autorizadas para tal fin, haran parte integral del contrato suscrito entre las partes
contratantes, ya que serviran de evidencia de la ejecucion y cumplimiento de los objetivos
contratados por la Alcaldia Local con el operador.

Unavez iniciado el proceso de orientacion y asesoria, el profesional que brinda la atencion
a la familia debe continuar con el mismo hasta su culminacién, excepto en los casos de
fuerza mayor, caso fortuito, o por solicitud expresa de la familia, previa coordinacion con
el/la supervisor/a del contrato.

En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado
de ciudad, muerte, abandono definitivo) no se logre completar la cantidad minima de
asesorias establecidas, se debera llevar un registro del nUmero de asesorias faltantes, las
cuales seran acumuladas para proceder a enviar nuevas familias, o ser utilizadas con
otras familias que requieran mas sesiones.

Se aclara que el alcance de los procesos de orientacion y asesoria no es terapéutico —
clinico, por lo cualno podran participar en el proceso el o la o los integrantes de los grupos
familiares que presenten algun tipo de trastornos mentales o psiquiatricos, quien (es)
deben ser atendido(s) a través del Sistema de Salud.

La entidad ejecutora debera ofrecer horarios flexibles para favorecer la participacion de
las familias.

Para el Componente de Orientacion y Asesoria Familiar, el espacio debe ser adecuado para la
atencion de los usuarios con el mobiliario y materiales necesarios para su ejecucion. El lugar debe
contar conadecuada ventilacion, iluminacion y condiciones de higiene permanente, cerrado, que
permita la privacidad. Igualmente debe contar con bafios y elementos de higiene, debe ser un
punto de facil accesibilidad y equidistante dentro de la localidad, teniendo en cuenta que muchos
de los potenciales usuarios no cuentan con medios econdémicos para su desplazamiento.

Cuadro especificaciones técnicas

Necesidad Descripcion Tiempo Objeto

Unsalén buena iluminacion, que 288 horas

Un lugar de atencion amplio,
tranquilo y cémodoen un punto

L : El salon se n i r
estratégico de la localidad, con salon se necesita para

288 sesiones de 1 hora
cada sesion, dirigido a 20

posibilite la privacidad, familias

destinado alarealizacion de las
asesorias.
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Papeleria Hojas tamafio carta, esferos,

formatos. Global Apoyo a las actividades

Nota: Se propone para la realizacion de este componente, disponer de un espacio en adecuadas
condiciones y garantizar su disposicion durante toda la ejecucion del componente, favoreciendo
la comodidad y permanencia de las familias durante el proceso y manteniendo ademas los
protocolos y condiciones de bioseguridad para prevencion del contagio del Covid-19. Se propone
considerar los salones de instituciones educativas, Juntas de Accion Local, espacios de
Comisarias de Familia, entre otros.

9.3. COMPONENTE 3:
POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES.

Este componente tiene como propdsito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de
sensibilizacion de la comunidad a por lo menos 120 personas residentes en la localidad,
interesadas en participar en eventos de prevencion de violencias intrafamiliar y sexual, garantia
de derechos y promocién del buen trato.

Se realizaran 2 jornadas de Posicionamiento y Promociondel Buen Trato, con la participacion de
60 personas en cada jornada, para un total de 120 personas impactadas a través de eventos
presenciales.

Se trabajara las acciones de convocatoria a la comunidad, en articulacién con los Consejos y
Comités presentes en la localidad de Teusaquillo, para que la poblacion de los diferentes
enfoques poblacionales y diferenciales sean participes de estas jornadas.

Dentro del periodo definido para la ejecucion del proyecto, el ejecutor participara en las
actividades locales que se activen con el cronograma Consejo Red del Buen Trato y que debera
ser tema de agenda del Comité Técnicode seguimiento al proyecto.

Jornadas locales:

A continuacion, se relacionan las jornadas locales propuestas, para realizar las actividades de
impacto, teniendo en cuenta que, en el Comité Técnico del proyecto, se definiran las fechasy
lugares para su realizacion:

1. Laprimerajornada se realizara el domingo siguiente ala fechade la Conmemoracién contra
la Explotacién Sexual Comercial en contra de nifios, nifias y adolescentes -ESCNNA
gue se celebra el 23 de septiembre.
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Es indispensable respaldar las accionesde prevencionen contrade este delito, en una estructura
institucional y legal que garantice una mirada integral y protectora. Asumir que esta problemética
multicausal, debe ser abordada comprometidamente por todas las instituciones y organismos,
estatales y no gubernamentales y por la sociedad en general.

Se plantea la realizacién y presentacion de dos actividades: obra de titeres y show de cuenteros,
cuya tematica apunte a la formacion de los asistentes en la capacidad para detectar los actos
previos a la explotacién sexual y a desarrollar las capacidades para poder comunicarse con
alguien de confianza o con la autoridad competente, en este caso con la Policia de Infancia y
Adolescenciao con la linea 123, sin que se ponga en riesgo su integridad. La puesta en escena
de estas actividades, deberd promover la participacion e interaccion con los asistentes. A este
evento es importante convocar a 60 personas (padres, madres, cuidadores, nifios nifias y
adolescentes y comunidad en general de la localidad).

Los temas a abordar en estas actividades son:

e Obradetiteres:
- Violencia sexual con énfasis en explotacion sexual comercial en nifios,
nifias y adolescentes
- Activacionde ruta para la denuncia y atencion de los casos de violencia
sexual

e Show de cuenteros:
- Proteccion contra el maltrato y violencia en los entornos donde se
desarrolla la vida de los nifios, nifias y adolescentes

Metodologia:

Al ejecutor se le indicara la tematica a desarrollar y la claridad que debe tener las actividades
para concientizar a los asistentes del dafio presente y futuro que padece quien es objeto de
cualquiera de las conductas descritas y objeto de esta actividad.

La jornada se llevara a caboen un parque al aire libre.

e Tendra una duracion de 5 horas (incluyendo el tiempo de logistica).

e Cada actividad tendra una duracion entre 45 y 60 minutos, con un tiempo de receso de
20 minutos entre cada actividad.

e Durante la jornada se realizardn dos réplicas, donde cada réplica estad conformada por
las siguientes actividades: obra de titeres + show de cuenteros.

e Encada réplicase debera contar con una participacion minima de 30 personas.

e Alinicio de cada réplica (obra de titeres + show de cuenteros), se hara registro de los
asistentes y se les entregard un carton numerado que tendra dos desprendibles: uno
corresponde al sorteo del premio y el otro corresponde a la entrega de un refrigerio.

e Durante el receso de 20 minutos entre las dos actividades de cada réplica, se hara entrega
del refrigerio.

e Alfinal de cadaréplica, serealizara el sorteo, para la entrega de los obsequios.
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Nota: el alimento que se entregue a los participantes debe ser saludable y balanceado y debera
responder a la normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas organolépticas,
conservacion, almacenamiento, empaques presentaciones, vida Ut minima y trasporte del
mismo. Decreto 3075 de 1997 resolucion 2674 y 3929 de 2013, asi como la NTC que
corresponde segun el producto a entregar conel finque se encuentre en Optimas condiciones es
para el consumo humano.

En la convocatoria al evento, se debe estimular la asistencia advirtiendo que habra dos premios
(un peluche ouna cajade colores o un bono pararedimirlo en un almacén, etc.) que se entregaran
al final de cada presentacion.

El ejecutor debe garantizar la realizaciébn del evento de forma armoénica, promoviendo la
integracion de las y los beneficiarios. Asi mismo, el coordinador debera presentar un cronograma
con la metodologia, desarrollo y orden del dia de las actividades a realizar, el cual sera discutido
y aprobado en el comité técnico de seguimiento del proyecto. Se resalta, que el ejecutor se
compromete a contactar y gestionar ante las diferentes instituciones el personal que coadyuve en
todos los eventos, como por ejemplo plan de contingencia para emergencias.

El lugar se tendra en cuenta de acuerdo con las sugerencias de la Alcaldia Local y previamente
por el comité técnico de seguimiento del proyecto. Se propone realizar esta jornada en el marco
del Teusafest de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

Las especificaciones técnicas y precisiones metodoldgicas podran ampliarse en el marco del
Comité Técnico del proyecto de acuerdo con la poblacion objeto, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas del Distrito con respecto al tema de la Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes — ESCNNA, y del Consejo Distrital de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar, Violencias y Explotacién Sexual.

Cuadro especificaciones técnicas

Actividad Tematica Metodologia Tiempo Recursos
Violencia sexual | Guion que Jornada Lugar al aire libre
con énfasis en desarrolle las Local de 5 para el evento
explotacion teméticas, horas. Cada | Escenografia
sexual comercial | interaccion de actividad Sonido
Obra de titeres y en nifos, nifias y | los asistentes. tiene una Sillas '
show de adqlescgntes. duracion Refrigerio
cuenteros Activacion de en_tre 45y 60

ruta para la minutos, con

denuncia y 2 réplicas

atencion de los para cada

casos de actividad.

violencia sexual
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2. Lasegunda jornada se realizara el domingo de la Semana del Buen Trato, que se celebra
del 19 al 25 de noviembre.

El dia domingo de la semana del Buen Trato, en cada localidad se debera promover una jornada
ludica como una accién masiva y simbdlica que favorezca la sensibilizacion de la ciudadania,
para disminuir situaciones de violencia, principalmente al interior de las familias.

En este componente se plantea realizar una jornada ladica a través de 5 estaciones con
actividades artisticas, recreativas y culturales que promuevan el buen trato. A este evento es
importante convocar a 60 personas (padres, madres, cuidadores, nifios nifias y adolescentes y
comunidad en general de la localidad). Se propone realizar esta jornada en el marco del
Teusafest de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

Metodologia:

e Lajornada se llevara a cabo en un parque al aire libre y tendrd una duracion de 4 horas
(incluyendo el tiempo de logistica).

e Setendran 5 estaciones y en cada una se realizar4 una actividad definida, cuya duracion
sera de 20 minutos.

e Encada estacion se tendré 6 participantes

ESTACION ACTIVIDAD TEMATICA ORIENTA A MATERIAL
Arte en dibujo Empatia Hojas, colores, crayolas
2 Juego Igualdad Balones, aros, cuerda, costales
3 Titeres Compasion - dignidad Escenografia, titeres
4 Arte en arcilla Proteccién Arcilla
5 Juego de roles Respeto Accesorios y vestuario

e Alinicio de cada actividad, se hara registro de los asistentes y se les entregard un carton
con la numeracion de cada estacion.

e Secolocaraun sello en cada estacion, una vez los asistentes realicen la actividad.

e Cuando los asistentes completen el carton con los sellos de las cinco estaciones, se les
haré entrega de un refrigerio.

Nota: el alimento que se entregue alos participantes debe ser balanceado y debera responder a
la normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas organolépticas, conservacion,
almacenamiento, empaques presentaciones, vida util minima y trasporte del mismo. Decreto
3075 de 1997 resolucion 2674 y 3929 de 2013, asi como la NTC que corresponde segun el
producto a entregar con el fin que se encuentre en 6ptimas condiciones es para el consumo
humano.

34



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

El ejecutor debe garantizar la realizacion del evento de forma armonica, promoviendo la
integracién de las y los beneficiarios. Asi mismo, el coordinador deber& presentar un cronograma
de desarrollo y orden del dia, el cual serd discutido y aprobado en el comité técnico de
seguimiento del proyecto. Se resalta, que el ejecutor se compromete a contactar y gestionar ante
las diferentes instituciones el personal que coadyuve en todos los eventos, como por ejemplo
plan de contingencia para emergencias.

El lugar se tendra en cuenta de acuerdo con las sugerencias de la Alcaldia Local y previamente
por el comitétécnico de seguimiento del proyecto.

El ejecutor deberd hacer entrega a los asistentes de las jornadas locales, un documento
entregable (folleto, plegable, etc.) que contenga infografia sobre la prevencion y atencién de
violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de
derechos.

Las especificaciones técnicas y precisiones metodolégicas podran ampliarse en el marco del
Comité Técnicodel proyectode acuerdo conla poblacién objeto.

Cuadro especificaciones técnicas

Estacion | Actividad Tematica Tiempo Recursos
Arte en dibujo| Empatia 20 minutos Hojas, colores, crayolas
2 Juego Igualdad 20 minutos Balones, aros, cuerda, costales
3 Titeres Compasién - dignidad 20 minutos Escenografia, titeres
4 Arte en arcilla| Proteccion 20 minutos Arcilla
5 Juego Respeto 20 minutos | Accesorios y vestuario

Cuadro producto y medios de verificacion
Producto cIrlr?gI]iEnoi (Sr?to Medios de verificacion
Ficha técnica: desarrollo
metodoldgico de cada
_ actividad, que sera aprobado
Dos (2) jornadas locales con la Dos (2) jornadas previamente por el comité
participacion de 60 personas en locales de nueve (9) | técnico.
cada jornada, para un total de horas en total, durante
120 personas la ejecucion del Listado de asistencia de cada
contrato una de las jornadas.
Registro fotografico
(consentimiento informado)
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Los contenidos, la fechay lugares de realizacién de las actividades, se verificaran en el Comité
Técnico de seguimiento, de acuerdo con los lineamientos de la SDIS y con visto bueno del
supervisor del contrato.

Estas actividades seran previamente expuestas y ajustadas en el Comité Técnico para su
adecuada implementacion.

Nota: Si se llega a cambiar alguna de las especificaciones técnicas anteriormente mencionadas,
el ejecutor deberd presentar la necesidad ante el Comité Técnico de seguimiento del proyecto,
para hacer el respectivo ajuste con la aprobacion del supervisor del contrato, de igual forma
dentro de la estructura de costos yaaprobada.

Convocatoria:

Se disefara un video publicitario de méaximo 20 segundos para cada una de las jornadas que se
realizaran, con el cronograma y tematica que se llevard a cabo para difundir el buen trato
(tematica definida por el comitétécnico del proyectoy la red del buen trato).

Se difundira por plan de medios, donde se estipularan cuatro fases:

1) Primerafase para llegar al publico se realizara un anuncio publicitario por las redes sociales
gue dure de 10-15 segundos mediante el cual se invite a la comunidad y que genere
expectativa para participar en las 2 jornadas a realizar. El video debe tener la calidad
acordada, teniendo en cuenta una paleta de colores y un tipo de imagen de acuerdo a la
tematica. Garantizando un minimo de visualizaciones definidos por la Alcaldia Local. Formato
HD, que se pueda reproducir en 4K calidad de video, colores de alta definicion. Boceto para
aprobacion de los avances.

2) Segunda fase: por redes sociales como Facebook, Twitter, divulgacion de las 2 jornadas
donde se entregara una divulgacion por medio de poster, infografia o afiche virtual.
Garantizando un minimo de clic o visualizaciones definidos por la Alcaldia Local.

3) Tercerafase: pagina webde la Alcaldia Localdonde se subira el videoy los poster o infografia
mencionados en la primeray segunda fase.

4) Cuarta fase: se difundira por correos electronicos enviando la invitacion, minimo de correos
establecidos por la Alcaldia Local, el video y el poster.

Nota: Es importante que las acciones implementadas de manera presencial planteadas en los
diferentes componentes se realicen teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad
establecidos frente al manejo de la pandemia de COVID -19, entre ellos manteniendo el
distanciamiento fisico, adecuados procesos de higiene y uso de los elementos de protecciény
bioseguridad.
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El ejecutor debera seguir los lineamientos técnicosde la Secretaria Distrital de Integracién Social
en lo concerniente a las piezas comunicativas y demas materiales impresos, los cuales deberan
ser revisados y aprobados por la Oficinade comunicacionesde la Alcaldia Local.

9.4. COMPONENTE 4:
INVESTIGACION.

Con el proposito de aportar elementos para la implementacionde un proyectointegral orientado a
la “prevenciény atencion de la violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de
riesgo y vulnerabilidad de derechos”, se requiere realizar una investigacion con base en la
seleccién de los componentes 1 y 2, que permita tener una aproximacion inicial que aporte a la
comprension del fendbmeno de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y/o vulneracion de
derechosde los nifios, nifias y adolescentes en la localidad de Teusaquillo, en especial conefecto
de la pandemia del Covid-19.

Lo anterior permitird aportar a la formulacion de futuros proyectosen la localidad.

Entre los insumos que aportan a la recoleccion de informacién se encuentran disponibles los
formatos propios de la ejecucionde los componentes 1y 2 aportados por el Sector de Integracion
Social, asi mismo se podran utilizar otros métodos y técnicasque el ejecutor considere pertinentes
para el cumplimiento del objetivo y alcance del estudio.

Asi mismo, el ejecutor planteara recomendaciones, producto de la investigacion, que aporte a la
prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y/o vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes de acuerdo con las politicas sociales creadas por el Distrito Capital en este
tema. Es importante incluir la caracterizacion de la Poblacion vinculada a este componente.

La seleccion del temaa investigar, se consultara y concertaraen el marcodel Comité Técnicodel
proyecto.

El ejecutor debe tener en cuenta los siguientes elementos para el desarrollo del componente de
investigacion:

Alcance

Justificacion

Planteamiento del problema

Objetivo

Aspectos conceptuales

Categorias de andlisis

Recolecciony analisis de la informacion -recomendaciones
Presentacion de resultados
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e Bibliografia

La investigacion social se realizara dentro del término de ejecuciondel contrato.

9.5. COMPONENTE 5:
EVALUACIONDE RESULTADOS

Se realizard una evaluacion de la ejecucion del proyecto, analizando cada una de las actividades
desarrolladas en el marco de los componentespropuestos, paralo cual se elaborara un documento
tipo diagndstico, que dé cuenta de los logros, dificultades y recomendaciones para fortalecer la
prevencion de vulneraciones de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias, y el
posicionamiento y promocién del buen trato, en la localidad donde se desarrolla el proyecto.
Conclusién con informacion diagnostica, que permita tener insumos para dar continuidad al
proceso de formaciony prevencion que se inicio.

Al finalizar la investigacion, el ejecutor debe hacer una presentacion de los resultados de la misma
en los escenarios del Consejo Local de Atencién a Victimas y al Comité Local de Atencién y
Seguimiento a casos y hacer entrega de los documentos en medio digital, a la Alcaldia local, de
los cuales se entregara a cadauno de estos dos escenarios locales, comoguias de consulta para
la elaboracion de proyectos futuros en la localidad.

9.6. CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

e Convocatoriade los integrantes o participantes en los procesos de formacioén

El disefio de los criterios para la seleccion de los integrantes de estos grupos esta a cargo del
Comité Técnico del presente proyecto. Este Comité, es el encargado de disefiar los criterios
para la seleccién de los integrantes de los diferentes grupos participantes, correspondientes a
cada grupo etario, adultos, nifios, nifias, adolescentes, sus familias, mujeres, lideres
comunitarios y comunidad en general, teniendo en cuenta la poblacion referidaen los enfoques
poblacional-diferencial para su participacion en este proyecto.

La convocatoria para la seleccion de los integrantes se realizara con suficiente antelacion a las
actividades, para que puedan participar los nifios, nifias, adolescentes, sus familias, las
muijeres, lideres comunitarios y poblacion en general a las que estan dirigidos los componentes
del proyecto.

El ejecutor debera garantizar un proceso de convocatoria, dirigida a los diferentes actores del
proyecto, y la participacion de la misma, por medio de procesos de difusion de las actividades
del proyecto en espacios de comunicacion Locales y Distritales a través de las redes sociales
y correos electrénicos en coordinacion con la Oficinade Prensa de la Alcaldia Local.
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Todo proceso de difusién, comunicacion, realizacién, disefio de todas las piezas y divulgacion
(volantes, usos de logos, incluidos los listados de asistencia) que se realicen y socialicen en
este proyecto deberan contar con la aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones del
FDLT. Esimportante recordar que todos estos elementos deben incluir el respeto de la marca,
lo que se resume en el uso adecuado de logos. La informacion brindada en esta convocatoria
debera contener: fecha, lugar y medios (digitales) para la inscripcion a las actividades, ademas
de la programacion en las que se llevaran a cabo, también debe incluir contacto del ejecutor,
numero telefénico y correo electronico.

Para la realizacion del proceso de convocatoria se utilizaran las bases de datos disponibles en
la Secretaria de Integracion Social, Instituciones Educativas, la Alcaldia Local, entre otras, con
estas se deberan realizar llamadas telefénicas, envio de correos electronicos u otros
mecanismos de contacto para garantizar la difusion a la comunidad en general.

e Proceso deinscripcion

Se dispondr4 de medios virtuales y fisicos para llevar a cabo el proceso de inscripcion los
cuales se articularan conlas instituciones Educativas Distritales y Privadas y otras instituciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seguimiento. Para participar en el proyectolos ciudadanos
de la localidad de Teusaquillo, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Requisitos

1. Documentode identidad
2. Ser mayorde 6 afios
3. Acreditar residencia, actividad econdmicao académicaen la localidad de Teusaquillo.

10. ASPECTO AMBIENTAL

Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA
TEUSAQUILLO” no deben generar impactos negativos en el ambiente de la localidad, de esta
manera deberan identificarse en todas las intervenciones a realizar los posibles impactos
generados.

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA- en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades
concernientes a los proyectos como para la presentacion de informes de ejecucion se debera
imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel biodegradable, no se utilizardn carpetas ni
separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo exijan, los que puedan
presentarse en medio digital se presentaran de esa manera.
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En cuanto a los medios de convocatoria y difusién de la informacion de cada proyecto debe
evaluarse la pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como
afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches
debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacion visual, no deberan
hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que pueda generar
contaminacion auditiva.

Obligaciones Especificas:

e Parala impresion o embalaje de los elementos se deben priorizar el uso de productos de
papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, 0 madera
proveniente de fuentes forestales sostenibles.

e Las maquinas empleadas de impresion deben contar connorma técnica de bajo consumo
energético o demuestren que su consumo de energia es menor a otros de su misma
categoria a través de su fichatécnica.

e Para laimpresion se debe evaluar el uso de tintas eco-solventes, de gran absorcion y facil
reciclaje, previa evaluacion del acabado y colores, menor emisién de gases nocivos y
pocos compuestos organicos volatiles.

e El contratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados durante el
evento; por lo cual debe proporcionar elementos sefializados para su almacenamiento en
el area que se desarrollara el evento y asi como efectuar el adecuado aprovechamiento o
disposicion final de los mismos.

e Atender las inspecciones ambientales realizadas por la Alcaldia Local de Teusaquillo,
permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener
registro documental y fotogréafico.

e Cumplir con los aspectos ambientales descritos tanto en los estudios previos y anexo
técnico.

Componente orientacion y asesoria familiar

e Informe final que contenga en las conclusiones una descripcion de los principales logros,
dificultades y recomendaciones del proceso de orientacion y asesoria.

e Base de datos que contenga informacion sociodemograficay la ubicacion de las familias que
han sido atendidas en el componente de orientacion y asesoria, que por identificarse en alto
riesgo ameritan un seguimiento posterior.

e Una vez realizado el proceso el proceso de orientacion y asesoria familiar, el ejecutor debe
entregar el informe por cada grupo familiar (evidencia en fisico y magnético) a la entidad o
instancia que remitié el caso para ser adjuntado al respectivo expediente o historia familiar.
Los demas formatos o registros propios de la atencion (diferentes al informe por familia)
deberan hacer parte integral de los documentos soporte de la ejecucion, entregados a la
alcaldia local de Teusaquillo.

Componente Investigacion

El ejecutor hard la entrega de un informe técnico a la Alcaldia local como guia de consulta para
la elaboracion de proyectos futuros en la localidad, asi mismo debe presentar los resultados en
los escenarios del Consejo Local de Atencion a Victimas y al Comité Local de Atencion y
Seguimiento a casos.
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La presentacion de resultados y entrega formal de informes se realizara en medio magnético a
la Alcaldia Local.

No. iTEM DESCRIPCION
Plany cronogramade | El ejecutor presentara un plan y cronograma de trabajo al
1 |trabajo iniciar la ejecuciéon contractual, en el cual se detallen las

actividades a realizar, tiempos, plataformas tecnolégicas y
metodologias a utilizar y personal responsable de las
actividades.
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Informes mensuales

El ejecutor presentard un (1) informe mensual sobre la

ejecuciénde las actividades de los diferentes componentes, de

acuerdo con los siguientes criterios:

1. Avance de ejecucion de cada una de las actividades
planteadas mediante el presente anexo técnico.

2. Fechas de la realizacion de cada actividad. (Cronograma)

3. Propuesta de formatos necesarios para el desarrollo de
cadaactividad

Informefinal

El ejecutor entregard un informe final en el que describa el
cumplimiento dado a cada una de las obligaciones
contractuales y los resultados obtenidos en términos y
cualitativos relativos a los logros y resultados producto de:
formacién y sensibilizacion en la promocion y desarrollo de
estrategias de prevencion de vulneracién de derechos de
nifios, nifas y adolescentes, orientacion y asesoria familiar, y
del posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas
locales. Adicionalmente, realizard entrega de los listados de
asistencia.

El ejecutor debera disefiar y aplicar una metodologia de
evaluacion participativa, al tiempo que un instrumento de
control de asistencia de los participantes. Este instrumento
debe contener indicadores acordados y aprobados en el comité
técnico que faciliten la rendiciéon de cuentas del proceso frente
a los beneficiarios del proyecto, las autoridades locales y
comunitarias y la comunidad en general y debera contener
como minimo la siguiente informacion:

e Nombre completo

e Edad.

e Direccionde residencia.

e Barrio en el que habita.

¢ Sexo (hombre, mujer e intersexual)

e Genero (femenino, masculino, transgénero y no binario)

e Teléfono fijoy teléfono celular.

e Percepcion del proceso realizado con referencia a la
ejecucion del proyecto.

Como resultado de la evaluacion realizada el ejecutor debe
presentar el informe escrito al Comité técnico del presente
proyecto, que contenga el andlisis, conclusiones, diagnostico y
recomendaciones a partir de los resultados de la aplicacién del
instrumento a la poblacion, enfatizando en los resultados
obtenidos frente a sus percepciones (logros, dificultades y
recomendaciones) con referencia al desarrollo del presente
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proyecto.

Los documentos soporte de los productos descritos anteriormente, deberan reposar en el lugar
designado por las alcaldias locales, como soporte de la ejecucion del proyecto y teniendo en
cuenta los lineamientos distritales establecidos para la gestion documental institucional. Y los
demés formatoso registros propios de la atencion (diferentes al informe por familia) deberan hacer
parte integral de los documentos soporte de la ejecucion, entregados a la alcaldia local de
Teusaquillo.

Proyectd: Jesus Antonio Pefia V. / Contratista de Planeacion FDLT  Proyectd:
Derly Catherine Munera / Contratista de Planeacion FDLT Revisé: Luisa
Bibiana Medina/Contratista FDLT

Reviso: | Abogado Contratacién FDLT
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ANEXO TECNICO
PROYECTO 2109
EN TEUSAQUILLO CUIDAMOS A NUESTRAS CUIDADORAS.
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROYECTO 2109

“EN TEUSAQUILLO CUIDAMOS A NUESTRAS CUIDADORAS”

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obrag
Publicas para la localidad de Teusaquillo para el periodo 2021
2024 “Un Nuevo ContratoSocial Y Ambiental Para La Bogoti De|
Siglo XXI” “Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para
Teusaquillo”. - Acuerdo Local 001 de 2020.

PROPOSITO

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusion social, productivay politica.

PROGRAMA

Sistema Distrital de cuidado

CODIGO DEL PROYECTO

2109

NOMBRE DEL PROYECTO

En Teusaquillo cuidamos a nuestras cuidadoras.

META(S) PLAN DE
DESARROLLO CUATRENIO

Vincular 860 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

META VIGENCIA

Vincular 430 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

PLAZO DE EJECUCION

5 MESES

PRESUPUESTO OFICIAL

202.080.000

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

023011601060000002109
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2. OBJETO DEL PROYECTO

Implementar estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres
cuidadoras en su diversidad contribuyendo a su bienestar fisico, emocional, mental y a su
autonomia mediante el desarrollo, fortalecimiento de capacidades individuales vy
comunitarias.

3. ALCANCEDELPROYECTO (mencionar si es de presupuestos participativos)

Vincular a mujeres cuidadoras en estrategias de cuidado, propuesta ganadora en
presupuestos participativos fase 2-2021.

3.1 Criterios de enfoque diferencial.

En concordancia con la Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e
implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género
en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del Acuerdo 761 de
2020, “y se dictan otras disposiciones”.

Por lo anterior se tendran en cuenta los siguientes conceptos en el marco de la vinculacion
poblaciones yejecucion del proyecto.

Grupo poblacional

Sector social

Vulnerabilidad

Discriminacion

Intersectorial

Igualdad

Barreras de acceso

Enfoque poblacional diferencial.

Deigual formaen la linea de la orientacion de la politica puablica distrital en materia

de participacion.

Poblacion identidad mujeres o poblacién transgénero.

e Condiciones étnicas: Comunidades negras, Afrodescendientes, Palanqueros,
Raizales, Pueblos Indigenas o Comunidad Rrom.

e Condiciones sociales: Migrantes refugiados victimas del conflicto armado,
participantes en el proceso de paz, territorio rural, personas en condicion de
discapacidad, victimas de violencia basada en género.

e Demés que pueda fijar cada localidad de acuerdo con sus caracteristicas

necesidades.

Acciones afirmativas: Segun sentencia C 317 de 2000 “Politicas o medidas dirigidas a
favorecer a determinadas personas o0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan o bien de lograr que
los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido
discriminado tengan una mayor representacion”
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4. POBLACION BENEFICIADA

Mujeres cuidadoras y personas que estén bajo su cuidado, pertenecientes ala localidad de
Teusaquillo.

5. LOCALIZACION

Se tomaraen cuenta como espacio de inversion y cobertura la localidad y la ciudadania de
Teusaquillo que resida, adelante actividades econdémicas y/o académicas en la localidad
No. 13 de Teusaquillo, ysu ubicacion geografica este dentro de las siguientes UPZ:

UPz BARRIOS
e Galerias UPZ100 La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo,
e Teusaquillo UPZ 101 Armenia, Galeria,s, El C_:am’pin, Nuevo Campin,
e Simoén Bolivar UPZ 104 Quesada, Belalcazar, Nicolas de Federman, Rafael
Imon Bollvar Nufez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada,
* LaEsmeralda UPZ106 Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San
e Quinta Paredes UPZ 107 Luis, Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran
e Ciudad Salitre Oriental UPZ Ameérica, Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco Yy el
109 CAN (Centro Administrativ o Nacional).

6. DESCRIPCIONY CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

6.1. Descripcién delos bienes o servicios

Para el desarrollo del proyecto es fundamental la prestaciéon de los servicios por medio de
las actividades conlas mujeres cuidadoras, através de diferentes inmuebles en la localidad
de Teusaquillo, algunos publicos y otros de caracter privado.

7.0 Socializacion y difusion del proyecto
7.1. Presentacion publica del contrato a la Junta Administradora Local (JAL)

Se deberan realizar dos presentaciones del proyecto ante la Junta Administradora Local con
el finde exponerlos objetivos, las metas, el alcance, la metodologia, los productos etc.,segun
el Acuerdo Local 5 de 2015, el cual establece una presentacion al inicio del proyectoy otra
al finalizar la ejecucion de actividades del mismo. El ejecutor debera realizar la solicitud al
presidente de la JAL, mediante oficio con el objetivo de desarrollar dichas socializaciones
concincodias de anticipacion.

La presentacion debera ser enviada al supervisor y/o apoyo a la supervision, minimo con 3
dias habiles de anticipacion a la presentacion en la JAL; a su vez, debera contener los
siguientes items: Nombre del proyecto, nimero del contrato, valor del contrato, duracion,
objeto, equipo de trabajo, actividades a ejecutar con porcentaje de ejecucion y resultados
esperados, numeros de contacto, y las demas caracteristicas del proyecto a las que haya
lugar.
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Asi mismo, se debera radicar ante la secretaria de la JAL, copia del anexo técnico, estudios
previos y minuta del contrato con minimo tres dias habiles de anterioridad a la sesion
destinada para tal fin.

Por ultimo, el contratista deberd solicitar copia de las actas de reunion a la JAL y estas
deberan reposar dentro de los informes y soportes documentales de la ejecucion del
contrato.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
Dos presentaciones publicas del contrato e Oficios de convocatoria a la JAL
ante la JAL. solicitando el espacio de

presentacion (1 al inicio y 1 al final
de la ejecucion del contrato). Se
debe contar con radicado de anexo
técnico, estudios previos y minuta
del contrato ante la JAL.

e Correode envio de convocatoriacon
minimo 5 dias de anticipacion.

e Presentacion ante la JAL en Power
point que contenga como minimo:
Nombre del proyecto, numero del
contrato, valor del contrato,
duracion, objeto, equipo de trabajo,
actividades a ejecutar con
porcentaje  de  ejecucion y
resultados esperados, ndmeros de
contacto, y las demas
caracteristicas del proyecto a las
gue hayalugar.

e Actas de las presentaciones
publicas soportadas con listado de
asistencia y los anexos a los que
haya lugar.

e Bases de datos de las personas
inscritas.

7.2. Socializacion y difusion del proyecto.

La alcaldia local de Teusaquillo realizara la difusion del proyecto 2109 “En Teusaquillo
cuidamosa nuestras cuidadoras”. Junto conel talento humano que conformaeste proyecto
para convocar y socializar el objetivo y las actividades a la comunidad en general de la
localidad.

La convocatoria parala socializacion se realizar4 con ochodias de antelacién, para permitir
la participacion general de las personas a quienes estan dirigidas las actividades del
proyecto. En este sentido, el ejecutor debera garantizar un proceso de convocatoria abierta
dirigida a los diferentes espacios de participacion local, COLMYG, Consejo de sabios y



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno
sabias, Juntas de Accion Comunal activas y los otros actores sociales que se determinen
de acuerdo conlas necesidades territoriales de lalocalidad de Teusaquillo.

La convocatoria permanente para la difusion se realizara con los medios dispuestos por el
ejecutor, utilizando las bases de datos disponibles en la Alcaldia Local de Teusaquillo olas
bases de la poblacion que el ejecutor identifigue. Con estas bases, se deberan realizar
llamadas telefdnicas, envio de correos electronicos u otros mecanismos de contacto para
garantizar la difusion a la comunidad en general. De igual forma, se articulara con los
espacios de participacion ciudadana, entidades locales a los que haya lugar.

Asi mismo, se realizara convocatoria y difusién por medio de los grupos de WhatsApp y/o
medios comunitarios y/o redes sociales de la Alcaldia local, listas de difusién de correo
electrénico de las entidades locales como CIOM. Se requiere que la informacién brindada
en esta convocatoria especifique lo siguiente: cédigo QR, correo electrénico y teléfono de
contacto, WhatsApp del ejecutor, titulo y contextode la actividad a realizarse.

Es importante aclarar que de acuerdo con la actividad que se vaya a llevar a cabo, se
sugiere disefiar una herramienta de inscripcion previa como podria ser un formulario, etc.

Finalmente, este proceso se debe socializar y difundir en las 6 UPZ que conforman la
localidad.

Producto Medio de verificacion
Socializacion -Base de datos para socializacion
(convocatoria): -Actacon listado y registro fotografico
-Presentacion del proyecto en formato Power point.
Difusion -Piezas comunicativas usadas con codigo QR, correo

electronico y teléfono WhatsApp del ejecutor, titulo y contexto
de la actividad.

-Copia correos electronicos enviados con cédigo QR, correo
electrénico y teléfono WhatsApp del ejecutor, titulo y contexto
de la actividad.

-Actacon listado y registro fotograficode difusion en entidades
locales.

-Base de datos de llamadas telefonicas con fecha de llamada,
namero de teléfono, nombre y apellido del ciudadano o entidad
y resultado de la gestion. tener en cuenta que, para participar

en el proyecto las ciudadanas de la localidad de Teusaquillo
podran inscribirse a maximo dos actividades del proyecto.

7.3. Proceso deinscripcion

Se dispondran de medios virtuales para llevar a cabo la inscripcion a las actividades del
proyecto. Es necesario tener en cuenta que, para participar en el proyecto las ciudadanas
de la localidad de Teusaquillo podran inscribirse a méximo dos actividades del proyecto, y
deberan contar con los siguientes requisitos:

1. Documentode identidad nacional o extranjero.
2. Fotocopia de un recibo de servicio publico, que identifiqgue la direccion de
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residencia o el suministro de la direccion y barrio donde realiza sus actividades
de estudio, trabajo o pertenencia, demostrando el vinculo con la localidad de
Teusaquillo.

Adicionalmente, para llevar a cabo el proceso de inscripcion, el ejecutor debera disefiar un
formato de inscripcion virtual, el cual recibira los datos e informacion necesaria de las
ciudadanas interesados en participar de las diferentes actividades y talleres contemplados
en el marco del proyecto, permitiendo la consolidacién de la base de datos de las
participantes.

La herramienta de inscripcion, se podran realizar en diferentes formatos como tablas de
Excel, formularios de Google u cualquier otra herramienta de recoleccion de datos y que
cuente comominimo con los siguientes campos:

Nombre completo.

Numero de Cedula de ciudadania o para mayoresde 14 afios presentar la tarjeta
de identidad o pasaporte.

Pais de nacimiento

Teléfonos de contacto.

Direccion (barrio, UPZ)

Correo electronico.

Sexo asignado al nacer (hombre, mujer, intersexual, prefiero no decirlo).

Identidad de género (masculina, femenina y transgénero, no binario, prefiero no
decirlo).

Grupo etario (Adolescentes: personas entre 14 y 17 afos, Juventud: personas entre
18 y 28 afios; Adultez: personas entre 29 y 59 afios; Personas adultas mayores:
personas mayores de 60 afios).

Pertenencia étnica (Indigenas; ROM, Negra, Palenquera y Afrodescendiente,
Raizal). Si esindigena, solicitar informacién sobre la comunidad a la que pertenece.
Persona con capacidades diversas -Anteriormente con discapacidad- (fisica,
mental, auditiva, visual, sordoceguera, multi déficit, alteracion del desarrollo,
trastorno generalizado.

Actividad principal (trabajando, buscando trabajo,
cuidado/doméstico no remunerado, cuidadora, otro)

estudiando, trabajo de

Endicho formatode inscripcion, se hace necesario incluir la aprobacion de tratamiento de
datos de conformidad con la Ley 1581 2012, de compromiso en la asistencia de las
actividades y su participacion activa.

Producto

Medio de verificacion

Formato de inscripcion que contenga los
campos minimos descritos anteriormente.
Se debe tener en cuenta que, para
participar en el proyecto las ciudadanas de
la localidad de Teusaquillo podran
inscribirse a maximo dos actividades del
proyecto.

-Enlace de la herramienta virtual de
inscripcion (tablas de Excel, formularios de
Google u cualquier otra herramienta de
recolecciénde datos)

Base de datos consolidada.

-Matriz de Excelcon los campos descritos
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| | anteriormente.

8. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estaré integrado por:

e Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
e El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacion del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara maximocinco (5) dias habiles después de firmada
el acta de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocarla reunion e informar
a los integrantes.

La secretaria técnica estara a cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dara de formarotativa quien sera
el responsable de la elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el
cumplimiento de los acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacion, y estos deberan realizarse una
vez cada 45 dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizaré a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren
pertinente para la ejecucion del proyecto.

Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento alas etapas de ejecucion del convenioy el desarrollo de las actividades previstas

en cada componente.

Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos
requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y demas aspectos
ambientales que se generen por los compromisos contractuales.

5. Definir los criterios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la dltima etapa del
proyecto.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

7. Recomendar para la aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de
presupuesto entre los costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion
del convenio, e inclusive hasta antes de su liquidacion, siempre y cuando el gasto haya sido
ejecutado dentro del plazo del convenio y cuente con respaldo presupuestal.

N



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

9. RECURSO HUMANO-DESCRIPCION TECNICA

Para llevar a cabo el proyecto es necesario contar con un equipo de trabajo con las

siguientes caracteristicas e integrantes:

PERFIL

EXPERIENCIA

(1) Una profesional en trabajo
social

Debe contar con minimo 36 meses de
experiencia en salud ocupacional, contados a
partir de la fecha de expediciéon de la tarjeta
profesional, adicional que tenga conocimiento
de la politica publica de mujer y género

(1) Una Profesional en terapia
ocupacional

Debe contar con minimo 36 meses de
experiencia, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, en el
manejo de poblacion en condicibn de
discapacidad y salud publica, adicional que
tenga conocimiento de la politica publica de
muijer y géenero.

(1) Unaprofesional en enfermeria

Debe contar con minimo 36 meses de
experiencia, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, en el
manejo de personas con discapacidad,
adicional que tenga conocimiento de la politica
publica de mujer y género.

(1) Una profesional en sicologia

Debe contar con minimo 36 meses de
experiencia, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional, en salud
mental, adicional que tenga conocimiento de la
politica publica de mujery género.

(1) Unaprofesional en derecho

Debe contar con minimo 36 meses de
experiencia, contados a partir de la terminacién
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de materias, en salud ocupacional, adicional
que tenga conocimiento de la politica publica de
mujer y género

Con pertenencia indigena, experiencia en
(2) Maestras de ceremonia direccionamiento de eventos (sujeto a
verificacion de certificado de residencia y/o
fotocopia del recibo de servicio publico de la
vivienda).

(2) Relatoras Relator o relatora indigena de la localidad y de
la comunidad indigena (sujeto a verificacionde
certificado de residencia y/ofotocopiadel recibo
de servicio publico de la vivienda).

(1) Sabedora de medicina | Que hagan parte de la comunidad indigena de

ancestral la localidad de Teusaquillo (sujeto a verificacion
de certificado de residencia y/o fotocopia del
recibo de servicio publico de la vivienda).

) Que hagan parte de los pueblos indigenas
(1) Sabedora de tejido residentes en la localidad de Teusaquillo (sujeto
a verificacion de certificado de residencia y/o

fotocopia del recibo de servicio publico de la
vivienda).

(2) Sabedores de la comunidad | Que hagan parte de la comunidad NARP de
NARP. Teusaquillo (sujeto a verificacion de certificado

de residencia y/ofotocopiadel recibo de servicio
publico de la vivienda).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

Funciones:

Acompafiamiento a las actividades: Visita al jardin botanico, visita a un humedal,
caminata ecoldgica, teatro, danza, cine, danza somatica, musico terapia, risa
terapia.

Acompafiamiento a personas en condicion de discapacidad.

Cuidado de las personas que acomparien a las mujeres cuidadoras.

Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto.

Realizar un informefinal de las actividades realizadas, donde se informe lo esperado
en el taller y los aprendizajes obtenidos por los beneficiarios.
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ENFERMERA: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

e Realizar dos talleres de comoejercer el cuidado

e Brindarles las bases necesarias alas mujeres cuidadoras respecto a la prevencion
de la salud.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas como beneficiarias del
proyecto.

¢ Realizar un informe final de las actividades realizadas, donde se informe lo
esperado en el taller y los aprendizajes obtenidos por los beneficiarios.

e Capacitarse previamente con la secretaria de la mujer

PSICOLOGA: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

o Realizar dos talleres- seminarios de autocuidado

e Capacitarse previamente con la secretaria de la mujer

e Acompafiar a las actividades que le correspondan segun el proyecto

e Realizar uninformedel taller realizado, en donde la profesional contratada describa
lo esperado en el taller y los aprendizajes obtenidos por los asistentes.

e Capacitarse previamente con la secretaria de la mujer

ABOGADA: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

e Realizar dos talleres- seminarios relacionados con espacios socio juridicos a las
mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto

e Capacitarse- sensibilizarse previamente con la secretaria de la mujer

e Realizar un informe final de la actividad, en donde la profesional contratada
describa lo esperado en el taller y los aprendizajes obtenidos por los asistentes.

TRABAJO SOCIAL: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

e Realizar 4 talleres- seminarios relacionados con autocuidado y en orientacion socio
juridica.

e Capacitarse- sensibilizarse previamente con la secretaria de la mujer

e Realizar un informe final de la actividad, en donde la profesional contratada
describa lo esperado en el taller y los aprendizajes obtenidos por los asistentes.

MAESTRA DE CEREMONIA: Cantidad (2) Disponibilidad 100%

e Realizar dos talleres enfocados en las mujeres cuidadoras de la localidad de
Teusaquillo.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto
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RELATORA: Cantidad (2) Disponibilidad 100%

e Apoyar los dos talleres relacionados conlas mujeres cuidadoras de la localidad de
Teusaquillo.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto

SABEDORA DE MEDICINA ANCESTRAL: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

e Realizar un taller dirigido a la mujer indigena cuidadora de la localidad.
e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto

SABEDORA DETEJIDO: Cantidad (1) Disponibilidad 100%

e Apoyar un taller dirigido a la mujerindigena cuidadora de la localidad.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto

SABEDORES COMUNIDAD NARP: Cantidad (2) Disponibilidad 100%

e Cada sabedor se encargara de la realizacion de un taller enfocado en fortalecer la
salud a partir de las practicasy tradiciones yorubas.

e Velar por el bienestar y el buen trato de todas las personas beneficiarias del
proyecto

10. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
El proyecto se desarrollar4 en una sola fase que tendrd un plazo de ejecucion de 6 meses.

ESCENARIOS DE RESPIRO:

A) TRES SALIDAS DE RESPIRO

e Una(2) visita al jardin botanico que incluya huertas urbanas.
e Una (1) Visita a un Humedal
e Una (1) Caminata Ecoldgica

Poblacion beneficiara: (20) Personas por salida ecologica que podran ser: (Mujeres
cuidadoras de la localidad y méaximo (1) persona que este bajo su cuidado).

Descripcion General: Realizar tres salidas ecoldgicas con mujeres cuidadoras de la
localidad y la persona que este bajo su cuidado. Estos espacios de respiro buscan promover
la participacion de las mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo, donde no solo se
veran beneficiadas ellas sino las personas que estan bajo su cuidado.

Objetivo: Generar espacios de respiro para las mujeres cuidadoras donde puedan realizar
actividades que les brinden bienestar fisico y emocional.
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Modalidad: Las salidas ecolégicas se realizaran de manera presencial. El punto de
encuentro para iniciar cada una de las actividades es la casa de igualdad de oportunidades
de Teusaquillo, ubicada en la Calle 43#27-25.

Recurso Humano, descripcion técnica: Comoapoyoy acompafiamiento en cada una de
las actividades ecoldgicas mencionadas anteriormente, se requiere (1) una profesional en
terapia ocupacional que cuente como minimo con 36 meses de experiencia de manejo de
poblacién en condicion de discapacidad.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

(1) Una visita al e Listado de asistencia, evidencia fotografica
Jardl’n_ e Un Transporte de ida y vuelta con capacidad para 20
botanico personas: Presentar planillas de desplazamiento con

direccion de traslado.

(20) Refrigerios, se solicita que el refrigerio incluya una
fruta y que la bebida sea un jugo natural. Presentar
factura y evidencia fotografica de entrega de los
productos.

(20) Botellas de agua de 600 ml, presentar factura y
evidencia fotogréaficade entrega producto.

(20) Gorras deportivas: Presentar factura y evidencia
fotogréfica.

(20) Sticker’s blancos: Presentar factura y evidencia
fotografica.

(1) Un marcador negro: Presentar factura.

(20) Veinte entradas para el ingreso al jardin boténico:
Presentar facturay evidencia fotogréfica.

(20) Botellas de agua de 600 ml: Presentar factura:

Presentar facturay evidencia fotografica de entrega de
productos.

(1) Unavisita a
un humedal

Listado de asistencia, evidencia fotogréfica.

Un Transporte de ida y vuelta con capacidad para 20
personas: Presentar planillas de desplazamiento con
direccion de traslado

(20) refrigerios, se solicita que el refrigerio incluya una
fruta y que la bebida que traiga sea un jugo natural:
Presentar facturay planillas de asistencia.

(20) Gorras deportivas: Presentar factura y evidencia
fotograficas.

(20) Botellas de agua de 600 ml: Presentar factura:
Presentar facturay evidencia fotografica de entrega de
productos.

(20) Sticker’s blancos: Presentar factura y evidencia
fotografica.

(1) Marcador negro: Presentar factura.
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(1) Unacaminata
ecologica

Listado de asistencia, evidencia fotografica

(20) Refrigerios, se solicita que el refrigerio incluya una
fruta y que la bebida que traiga sea un jugo natural:
Presentar facturay planillas de asistencia.

Litro de gel antibacterial: Presentar factura

(20) Botellas de agua de 600 ml: Presentar facturay
evidencia fotogréficade entrega del producto.

(20) Sticker’sblancos: Presentar factura

(1) Marcador negro: Presentar factura.

(20) Gorras deportivas: Presentar facturay evidencia
fotografica.

B) TRES ENCUENTROS DEPORTIVOS

(1) Un encuentro de bolos
(1) Un encuentro de Natacion
(1) Un encuentro de Yoga

Poblacién beneficiara: 20 mujeres cuidadoras de lalocalidad de Teusaquillo.
Bolos: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

Natacion: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

Yoga: 20 mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

Descripcion General: Se realizaran tres encuentros deportivos en la localidad de
Teusaquillo, pensando como escenarios de respiro para las mujeres cuidadoras de la
localidad. Estos encuentros promoveran la participacion de las mujeres cuidadoras.

Objetivo: Construir espacios de apoyo comunitario entre las mujeres cuidadoras de la
localidad de Teusaquillo, por medio de acciones estratégicas que les permitiran
reconocerse a traves de la interaccion en encuentros ludico- deportivos.

PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

(1) Unasalida a
bolos

Listado de asistencia, acta, evidencia fotogréfica.
Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar
Planillas de desplazamiento con direccién de traslado,
evidencia fotografica.

(20) Veinte refrigerios que incluya fruta y jugo natural:
Presentar listado de asistencia, factura, evidencia
fotografica.

(20) Bolsas de tela con el logo elegido por las promotoras
presentar factura, evidencia fotografica y entregar una
muestra del producto al comité técnicode seguimiento.
(20) sticker’s blancos: Presentar factura.

Un Marcador negro: Presentar factura
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(20) Entradas a bolos con zapatos de bolos incluidos:
Presentar facturay evidencia fotogréaficade asistencia.

(1) Una sesion
de natacién

Listado de asistencia y evidencia fotografica.

Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar
planillas de desplazamiento con direcciéon de traslado,
evidencia fotografica.

(20) Gorros para natacion: Presentar factura.

(20) Refrigeriosconfrutay jugo natural: Presentar factura,
listado de asistencia y evidencia fotogréfica.

Litro de Gel antibacterial este sera utilizado para los 3
encuentros deportivos: Presentar factura.

(20) Bolsas de tela: Presentar factura, presentar una bolsa
de prueba a el comitétécnico de seguimiento.

(20) StickersBlancos: Presentar facturas.

e Marcador negro: Presentar factura.
e (20) Entradas a sesion de natacion: Presentar facturay
evidencia fotogréficade asistentes.
(1) Una sesién e Listado de asistencia y evidencia fotogréfica.
e (20) colchonetas: Presentar facturas
deyoga e (20) Botellas de agua de 600 ml: Presentar factura.
e (20) Refrigeriosconfrutayjugo natural: Presentar facturas

y evidencias fotograficas.

Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar
planillas de desplazamiento con direccion de traslado y
evidencia fotografica.

(20) Bolsas de tela: Presentar factura y evidencia
fotogréfica.

(20) Entradas a sesion de yoga: Presentar factura.

C) TRES ACTIVIDADES CULTURALES:

(1) Unasalida a Teatro
(1) Unasalida a Danza
(1) Unasalida a Cine

Descripcion General: Estas actividades tienen como fin brindarles un espacio de respiro
tanto a las personas que estan bajo su cuidado comoa las cuidadoras de la localidad. Para
la salida a teatro solicita que sea cine arte (cine independiente), y para la salida de danza

gue sea folclor colombiano.

Poblacion beneficiaria: Por cada actividad (teatro, danza, cine), en total 20 personas
incluidas mujeres cuidadoras y personas bajo su cuidado, maximo una persona por

cuidadora.
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Recurso Humano- Descripcion: Una profesional en terapia ocupacional, que tenga
minimo 36 meses de experiencia en manejo de poblacion en condicién de discapacidad,
esta profesional serd apoyo y hard acompafiamiento en las tres actividades culturales.

PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

(1) Una salida a
teatro

(20) Refrigerios que incluyan una fruta y un jugo natural:
Presentar factura, presentar evidencia fotogréafica.

Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar planilla de
desplazamiento con direccion de traslado y evidencia
fotogréfica.

(20) Fotos impresas en papel de fotografia instantanea para
entregar de recuerdo de la experiencia a cada una de las
mujeres cuidadoras beneficiadas y sus personas a cargo:
Presentar factura, y evidencia en USB de las fotos que se
tomarony fueron impresas.

(20) StickersBlancos: Presentar factura

(1) Un marcado negro: Presentar factura

(20) Veinte entradas para teatro: Presentar facturay evidencia
de los asistentes al evento.

(1) Una salida a
Danza
Folclorica

(20) Refrigerios que incluyan una fruta y un jugo natural:
Presentar listado de asistencia y factura.

Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar planilla de
desplazamiento con direcciones de traslado y evidencia
fotografica.

(20) Fotos impresas en papel de fotografias instantanea para
entregar de recuerdo de la experiencia a cada una de las
mujeres cuidadoras beneficiadas y sus personas a cargo:
Presentar facturay evidenciaen usb de las fotos que se tomaron
y fueronimpresas.

(20) StickersBlancos: Presentar factura.

(20) Veinte entradas para show de danza: Presentar factura.

(1) Marcador negro: Presentar factura.

(1) Unasalida a
Cine

(20) Refrigerios que incluyan una fruta y un jugo natural:
Presentar lista de asistencia y factura.

Transporte ida y vuelta para 20 personas: Presentar planilla de
desplazamiento con direcciones de traslado y evidencia de
fotografica.

(20) Papeles de fotografia instantaneas: Presentar facturay usb
de las fotografias tomadas.

(20) Sticker blancos: Presentar factura.

(1) Un Marcador negro: Presentar factura.
(20) Veinte entradas acine arte: Presentar factura.

D) TRES ESPACIOS DE RELAJACION:

(1) Sesion de masaje de tejido profundo

(1) Sesion de Sauna

(1) Sesion de Meditacion
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Poblacién Beneficiada:
Masaje de tejido profundo: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad
Sesion de sauna: 20 mujeres cuidadoras de la localidad
Meditacion: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad.

Descripcion General: Se realizaran tres espacios de relajacion para las mujeres
cuidadoras de la localidad de Teusaquillo. La sesién de masaje de tejido profundo sera
realizada en un lugar especializado que lo realiceny en lalocalidad. La sesién de sauna
serd en un spa de la localidad y la sesion de meditacion debera ser realizada en un
lugar especializado de la localidad.

Obijetivo: Generar espacios de bienestar corporal y emocional que busquen lograr en
cada una de las jornadas, un espacio de descanso, respiro y cuidado de las mujeres
cuidadoras de la localidad de Teusaquillo.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Transporte ida y vuelta para 20
personas: Presentar: Planillas de
desplazamiento con direcciones de
traslado y evidencia fotogréfica.

(20) refrigerios que incluyan frutay jugo
natural: Presentar factura, listado de
asistencia y evidencia fotogréafica.

(20) Termos de 1 litro cada uno:
Presentar factura.

(20) Botellas de agua de 600 ml:
Presentar factura.

(20) Sticker's Blancos: Presentar
factura

(1) Marcador Negro: Presentar factura
(20) sesiones de masajes de tejido
profundo con duraciéon de 60 minutos
se debe presentar un listado de
asistencia, factura de los masajes de
cada una de los beneficiarios y
evidencia fotogréafica.

, Transporte ida y vuelta para 20
(1) Sesion de sauna personas: Presentar planila de
desplazamiento con direcciones y
evidencia fotografica.

(20) Refrigerios que incluyan fruta y
jugo natural: Listado de asistencia y
evidencias fotograficasy facturas.

(20) Bolitos de 1 litro cada uno:
presentar facturas y evidencias
fotograficas.

(1) Masaje de tejido profundo
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(20) Botellas de agua de 600 ml:
Presentar facturas.

(17) Stickers Blancos: Presentar
factura

(1) Marcador Negro: Presentar factura.
(20) kits para spa desechables

(20) Entradas a sesiones de sauna:
Presentar factura.

Transporte ida y vuelta para 20
personas.

(20) refrigerios que incluyan frutay jugo
natural

(20) Bolitos de 1 litro cada uno.

(20) Botellas de agua de 600 ml.

(20) StickersBlancos

(1) Marcador Negro

(1) Litro de gel antibacterial este sera

utilizado para los 3 espacios de
relajacion

(1) Sesion de meditacion

E) ESCENARIOS DE CUIDADO:

Una sesion de danza somética
Una sesion de Musico Terapia
Una sesion de risa terapia

Personas Beneficiadas:

Danzasomatica: 20 personas (incluidas mujeres cuidadoras y personas bajo su
cuidado, méaximo 1 por mujer cuidadora).

Musico Terapia: 20 personas (incluidas mujeres cuidadoras y personas bajo su
cuidado, méaximo 1 por mujer cuidadora).

Risa Terapia: 20 personas (incluidas mujeres cuidadoras y personas bajo su
cuidado), méaximo 1 por mujer cuidadora).

Descripcion General: Gestionar y realizar 3 espacios terapéuticos, que sean
espacios de respiro, cuidado y bienestar.

Objetivo: Realizar 3 espacios terapéuticos disefiados para habilitar el cuerpo y
descubrir su funcionamiento a través de diferentes dindmicas comolo son la danza
somatica, la musico terapia y la risa terapia, esto con el fin de incentivar a las
muijeres de lalocalidad al cuidado propio.

Recurso Humano Descripcién Técnica: Una profesional en terapia ocupacional
que cuente con minimo 36 meses de experiencia en manejo de poblacion en
condicion de discapacidad.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Danza somatica Listado de asistencia y evidencia
fotografica.

e Transporte ida y vuelta para 20
personas: Presentar planillas de
desplazamiento con direcciones y
evidencia fotogréfica.

e (20) refrigerios que incluyan fruta 'y
jugo natural: Presentar factura y
evidencia fotografica.

e (20) Botilitos de un litro cada uno:
Presentar factura.

e (20) Sticker's Blancos: Presentar
factura:

e Un Marcador Negro: Presentar
factura.

e (20) Botellas de agua de 600 ml:
Presentar factura.

Mdsico Terapia )
e Transporte ida y vuelta para 20
personas: Presentar planillas de
desplazamiento con direcciones y
evidencia fotogréfica.
e (20) refrigerios que incluyan fruta 'y
jugo natural: Presentar facturas y
evidencia fotografica.
e (20) Botilitos de un litro cada uno:
Presentar factura, listado de
entrega a beneficiarios.
e (20) Sticker's Blancos: Presentar
facturas.
e Un Marcador Negro: Presentar
facturas.
e Litro de gel antibacterial: Presentar
factura.
Risa Terapia

e Transporte ida y vuelta para 20
personas: Presentar planillas de
desplazamiento con direcciones y
evidencia fotogréfica.

e (20) refrigerios que incluyan fruta'y
jugo natural: Presentar factura y
evidencia fotograficade entrega de
alimentos.

e (20) Botilitos de un litro cada uno:
Presentar factura.
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e (20) Sticker’s Blancos: Presentar
factura.
Marcador Negro: Presentar factura.
e Litro de gel antibacterial que sera
utilizado para los tres espacios:
Presentar factura.

F) DOSESPACIOS SICOSOCIALES PARA LIBERAL EL ESTRES:

Dos talleres de autocuidado

Descripcion General:

Para la realizacion y desarrollo de los espacios sicosociales se contaran con
dos etapas:

Primeraetapa sensibilizacion:

Serd dirigida para la profesional contratada, la entidad encargada de esta
sensibilizacion es la secretaria de la mujer SDM.

Sequnda etapa Seminario Taller de autocuidado:

Sera dirigida alas mujeres cuidadoras los temas a tratar del seminario/ taller
son: Del cuidado al autocuidado, amistades solidarias (redes de apoyo)
Objetivo: Se generan vinculos entre las mujeres cuidadoras, esto con el fin de
ser apoyo unas a las otras.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Dos talleres de autocuidado e (34) Treinta y cuatro refrigerios
que incluyan fruta y jugo
natural: Presentar factura y
evidencia fotografica.

e (34) Treinta y cuatro agendas
de pasta dura, de 100 hojas
cuadriculadas esta agenda
deberia  contener:  Ofera
institucional (SDM, CIDICY)
Rutas de violencia 8 derechos
de las mujeres. La historia de
donde sale el sistema de
cuidado, importancia de las
organizaciones sociales de
mujeres en su conformacion),
se requiere que esta
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informacion vaya incluida en
separadores 1 por tema, la
informacion requerida para
estos separadores la
construirdn respecto a la
historia del sistema de cuidado
las promotoras y los demas
items secretaria de la mujer y
SIDICU: Presentar factura y
evidencia fotografica.

e (34) Treinta y cuatro esferos de
tinta negra con logo que sera
elegido por el comité técnico:
Presentar factura y evidencia
fotogréfica.

e Los talleres anteriormente
mencionados seran realizados
en la casa de igualdad de
oportunidades para las mujeres
en la localidad de Teusaquillo:
Presentar factura y evidencia
fotografica.

e (34) Treinta y cuatro sticker
blancos: Presentar factura

e Un Marcador negro: Presentar
factura.

Recurso Humano, Descripcién Técnica:

(1) Una profesional en psicologia que cuente con minimo 36 meses de
experiencia en trabajo con la comunidad y que conozca sobre la politica
publica de mujer y género (preferiblemente que haya trabajado con el
sector mujeres)

(1) Una profesional egresada en trabajo social que cuente con minimo 36
meses de experiencia en manejo de comunidad y que conozca sobre la
politica publica de mujer y género (preferiblemente que haya trabajado
con el sector muijeres).

G) DOS ESPACIOS DE ORIENTACION SOCIO JURIDICA

Dos seminarios en temas de salud en cuidadoras

Descripcion General: Para el desarrollo de este espacio se manejaran dos
etapas:

Primeraetapa: sensibilizacién: Realizada a las profesionales contratadas, esto

serd realizado por secretaria de la Mujer.
Segunda etapa: Seminario taller
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Parte tedrica: Bases para las mujeres cuidadoras con los temas que seran

tratados.

Parte Practica: Casuistica y solucion de los casos entre las mujeres cuidadoras.
Temas a tratar en el seminario: Atencion socio-juridica en temas de salud en

cuidadoras.

Los talleres anteriormente mencionados seran realizados en la casa de igualdad
de oportunidades para las mujeres en Teusaquillo.

Objetivo: Que las mujeres cuidadoras de la localidad de Teusaquillo, adquieren
bases respecto a su lado y de esta manera puedan practicarlos dia a dia.

PRODUCTO

MEDIO DE VERIFICACION

Dos seminarios en temas de salud
en cuidadoras

(34) Treinta 'y cuatro
refrigerios que incluyan frutay
jugo  natural: Presentar
factura y evidencia
fotografica.

(34) Treinta y cuatro agendas
de pasta dura, de 100 hojas
cuadriculadas esta agenda
deberia  contener:  Ofera
institucional ( SDM, CIDICY)
Rutas de violencia, 8
derechos de las mujeres La
historia de donde sale el
sistema de cuidado,
importancia de las
organizaciones sociales de
mujeres en su conformacion),
se requiere que esta
informacion vaya incluida en
separadores 1 por tema, la
informacion requerida para
estos separadores la
construiran respecto a la
historia del sistema de
cuidado las promotoras y los
demés items secretaria de la
mujer y SIDICU: Presentar
factura y evidencia
fotografica.

(34) Treinta y cuatro esferos
de tinta negra, el esfero y la
agenda ira con un logo que
serd elegido por el comité

técnico .Los talleres
anteriormente mencionados
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seran realizados en la casa
de igualdad de oportunidades
para las mujeres en la
localidad de Teusaquillo.

e (34) Treinta y cuatro sticker
blancos: Presentar factura

e Un Marcador negro:
Presentar factura.

e (1) Un Litro de gel
antibacterial

Recurso Humano, Descripciéon Técnica:

(1) Una abogada que cuente con minimo 36 meses de experiencia en tema
de salud ocupacional, que tenga conocimiento de la politica publica de

mujer y genero
(1) Unatrabajadora social que cuente con minimo 36 meses de experiencia

en salud publica, que tenga conocimiento de la politica publica de mujer
y genero

H) DOS (2) TALLERES DE COMO EJERCER EL AUTOCUIDADO
“Sinculpa, des- romantizando el cuidado”

Personas Beneficiadas:
17 mujeres cuidadoras por cada uno de los talleres realizados en total 34
mujeres cuidadoras beneficiadas.

Descripcion General: Para el desarrollo de este semanario existiran dos
etapas:

Primera etapa: Sensibilizacion para cada una de las profesionales contratadas.

Sera realizada la sensibilizacion por secretaria de la Mujer.

Segunda etapa: Seminario- Taller que tendra dos momentos: el primero ¢ Como
prevenir problemas de salud cuando se ejerce labores de cuidado? y el segundo ¢Coémo
distribuyo las labores del cuidado en mi entorno familiar? Este seminario sera realizado en
la casa de igualdad de oportunidades para las mujeres.

Objetivo: Prevenir posibles problemas de salud a las mujeres cuidadoras.
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PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
“Sin culpa, des- romantizando el _ o
cuidado” e (34) Treinta y cuatro refrigerios que

incluyan fruta y jugo natural:
Presentar factura y evidencia
fotografica.

(34) Treintay cuatro agendas de
pasta dura, de 100 hojas
cuadriculadas esta agenda deberia
contener: Oferta institucional (
SDM, CIDICY) Rutas de violencia, 8
derechos de las mujeres La historia
de donde sale el sistema de
cuidado, importancia de las
organizaciones sociales de mujeres
en su conformacion), se requiere
gue esta informacién vaya incluida
en separadores 1 por tema, la
informacion requerida para estos
separadores la construirdn respecto
a la historia del sistema de cuidado
las promotoras y los demés items
secretaria de la mujer y SIDICU:
Presentar factura, listado de
personas que asistieron y recibieron
la agenda.

(34) Treinta y cuatro esferos de tinta
negra, el esferoy la agenda ir4 con
un logo que serd elegido por el
comitétécnico: Presentar factura.
Los talleres anteriormente
mencionados seran realizados en la
casa de igualdad de oportunidades
para las mujeres en la localidad de
Teusaquillo.

(34) Treinta y cuatro sticker
blancos: Presentar factura.

Un Marcador negro: Presentar
factura.

Un Litro de gel antibacterial:
Presentar factura.
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Recurso Humano-Descripcion Técnica:

(1) Una profesional enfermera, que cuente con minimo 36 meses de
experiencia en manejo de personas condiscapacidad.

(1) Una profesional psicéloga que cuente con minimo 36 meses de
experiencia en salud mental, que tenga conocimiento en la politica
publica de mujer y género.

) DOS ACTIVIDADES PARA LAS MUJERES INDIGENAS DE LOS DIFERENTES
PUEBLOS, DESDE LA MEDICINA ANCESTRALDEDICADAS ALBUEN VIVIR.

Descripcion General:

Primera actividad: Un espacio de mujeres indigenas dirigido al “Dialogo para
refrescar el cuidado de las mujeres indigenas” Si las mujeres indigenas se
protegen y protegen a los indigenas. Se espera que este espacio se desarrolle
en el parque SimonBolivar de la localidad.

Segunda actividad: Un espacio de mujeres indigenas dirigido al “Autocuidado
en las mujeres, se espera gue este espacio se desarrolle en Katuyumar, ubicado
en la localidad de Teusaquillo.

Las actividades deberan ser realizadas de la semana del 2 al 5 de septiembre
esto en conmemoraciondel dia de la mujerindigena.

Personas beneficiadas:
40 Mujeres cuidadoras de la comunidad indigena de Teusaquillo por cada una
de las actividades total: 80 mujeres beneficidas.

Objetivo:
Brindarles espacios de autocuidado a las mujeres indigenas a la localidad de
Teusagquillo.

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Dos actividades para las mujeres| 4 trayectos de transporte ida y vuelta
indigenas de los diferentes pueblos, | para 40 personas: Presentar planillas
desde la  medicina ancestral | de desplazamiento con direcciones,
dedicadas al buen vivir. listado de asistencia y evidencia
fotografica.

40 refrigerios propios: Presentar
factura

40 almuerzos (casabi, pescado
moquiado y caguana)

Dos sabedores de tejido: Que hagan
parte de los pueblos indigenas
residentes en la localidad de
Teusaquillo (sujeto a verificacion de
certificado de residencia y/o fotocopia
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del recibo de servicio publico de la
vivienda).

Dos maestras de ceremonia, con
pertenencia indigenas residentes en
la localidad de Teusaquillo (sujeto a
verificacion de  certificado de
residencia y /o fotocopia de recibo de
servicio publico de la vivienda).

Dos sabedores ancestrales: Que
hagan parte de los pueblos indigenas
residentes en la localidad de
Teusaquillo (sujeto a verificacion de
certificado de residencia y/o fotocopia
del recibo de servicio publico de la
vivienda).

2 Rituales de armonizacion.

40 unidades de agua

1 balde: Presentar factura.

Parala primera actividad:

40 Kits de elementos para el tejido:
Presentar factura.

40 Kits de elementos para la medicina
ancestral

40 recordatorios (aretes). Presentar
facturas.

Para la segunda actividad: 40 Kits
de elementos para el tejido: Presentar
factura.

40 Kits de elementos para la medicina
ancestral

A) DOS (2) ACTIVIDADES PARAMUJERES DE LACOMUNIDAD NARP DEDICADAS
AL CUIDADO Y BUEN VIVIR.

Descripcion General:

Primera actividad: Para la primera actividad se tiene previsto realizar un “RITUAL
UBUNTO CURATIVO” que tendra el siguiente orden del dia: Saludo de bienvenida,
Presentacion de la sabedora y objetivo de la sensibilizacion, sensibilizacion de la estrategia
sawasona, actividad rompe hielo y arrullo de cierre.

Segunda actividad: Taller para fortalecer la salud, a partir de las practicas y tradiciones
yorubas “Tradicion y saberes ancestrales naturaleza y espiritualidad”.

Objetivo: Desarrollar en sus participantes, el conocimiento de las bondades de las plantas
y su importancia, en la prevencion de enfermedades, desde una vision propia de la cultura
yorubba lucumi, religién ancestral heredada de nuestros ancestros africanos.
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Poblacion beneficiada:

Primeraactividad: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad yla comunidad NARP
Segunda actividad: 20 Mujeres cuidadoras de la localidad yla comunidad NARP

PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
Ritual Ubuntu curativo Listado de asistencia y verificacion
fotogréafica

¢ 1 mantel redondo blanco grande:
Presentar factura,

e 2 metros de tela amarilla: Presentar

factura.

e 6 velones blancos: Presentar
factura.

e 6 velones amarillos: Presentar
factura.

e Plantas Dulces: 1 Atado de
eucalipto, 1 atado de yerbabuena, 1
atado de manzanilla 1 atado de
romero, 1 atado de cidron, 1 atado
de poleo, 1 atado de ruda, 1 atado
de albahaca: Presentar factura.

e Frutas: 2 cocos, 2 pifias, 6
manzanas rojas, 6 manzanas
verdes, 6 peras, 1 melon, 1 sandia,
6 bananos: Presentar factura

e 3 ramos de rosas blancas:
Presentar factura.

e 3 ramos de rosas amarillas:
Presentar factura.

e 2 litros de aceite a base de
manzanilla, lavanda, cocoy argan.

e 1 rollo de toallas Scott: Presentar
factura.

e (20) Refrigerios étnicos que
incluyan: 20 empanadas vallunas,
20 aborrajados, 20 arepas de e
huevo, 20 dedos de queso, 20
botellas de jugo de tamarindo y aji
de mani ancestral: Presentar
facturay listado de asistentes.

e 1 Bafle conbluetooth, inalambrico.
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“Tradicion y  saberes ancestrales .
naturaleza y espiritualidad” e Alcohol para ungliento: Presentar

factura.

¢ Plantas medicinales (albaca
morada, albahaca virgen, albahaca
verde, mejorana, destrancadera,
romero, abre camino, vencedor,
mata raton, alta misa, cundiamor.

e Totumos: Presentar facturay
evidencia fotografica.

e Cascarillas: Presentar facturay
evidencia fotogréfica.

e Aceites esenciales: Presentar
facturay evidencia fotogréfica.

¢ Kits: Presentar facturay evidencia
fotografica.

Recurso humano

Primera actividad: Una sabedora de la comunidad afro.
Segundaactividad: Tallerista de la comunidad NARP

10. IMPREVISTOS

En el evento en que la Alcaldia Local de Teusaquillo, requiera durante la ejecucion del
contrato el suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercadoy sea
necesario para adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con elobjeto
del contrato se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El Contratante solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de
suministrar un elemento no previsto en el estudio de mercado.

2. El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones para adelantar el
estudio comparativo.

3. El contratista a solicitud del supervisor del contrato, suministrard informacion
de los elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor
unitario.
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4. El contratante realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio
del mercado adjuntando otra cotizacién. Si el valor ofertado por el contratista
es superior al valor promedio
establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de
mercadorealizado por la Entidad.

Para lo anterior, el supervisor 0 apoyo a la supervisién elaborara un cuadro
comparativo de precios y calidad en un plazo maximo de dos (2) dias habiles y en
comité técnico con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el
suministro del bien o servicio.

ASPECTO AMBIENTAL

Los recursos e insumos que se deban utilizar para cada una de las actividades, deben
gestionarse con materiales que tengan un impacto ambiental bajo y/o al final de cada
actividad y su uso, procurar incluir acciones de reciclaje de los mismosen debida forma
y de acuerdo a las normativas nacionales y distritales para tal fin. Asi mismo se debe
cumplir la meta de poblacion para cada actividad, también para no generar desperdicio
fisico de los recursos e insumos que se adquieran para cada una de las actividades. En
cuanto a el cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA- en los casos en que sea posible tanto para
el desarrollo de actividades concernientes a los proyectos como para la presentacion
de informes de ejecucion se debera imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar
papel biodegradable, no se utilizaran carpetas ni separadores de paginas y solo deben
imprimirse los soportes que asi lo exijan, los que puedan presentarse en medio digital
se presentardn de esa manera.
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No. ITEM DESCRIPCION
El ejecutor presentara un plan y cronograma de trabajo al iniciar la
1 PLANY ejecucion contractual, en el cual se detallen las actividades a realizar,
CRONOGRAMA | tiempos, plataformas tecnolégic as y metodologias a utilizar y personal
DE TRABAJO responsable de las actividades.

2 El ejecutor presentara un (1) informe mensual sobre la ejecucion de las

actividadesde los diferentes componentes. De acuerdo con los siguientes
INFORMES criterios:
MENSUALES 1. Propuesta de ejecucion de cada una de las actividades planteadas
DIGITALES mediante el presente anexo técnico.

2. Fechas de la realizacion de cada actividad. (Cronograma)

3. Construccion de los requisitos de organizacion y participacion para
cadauna de las actividades. (Criterios de participacion).

4. Propuesta de formatos necesarios para el desarrollo de cada
actividad (formatos de inscripcion, formatos para la seleccion de
presentaciones e intervenciones artisticas, etc.).

3 El ejecutor debera entregar un (1) informe detallado con la propues ta metodolégic
a de los diferentes eventos con su correspondiente cronograma en un plazo
maximo de quince (15) dias de iniciado el contrato.

INFORME Si lo requiere el apoyo a la supervision del proyecto, se solicitara al
FINAL/ gjecutor del proyecto, un informe semanal de las actividades, acciones o

DIGITALY gestiones realizadas enla semana por el equipo de trabajo.

ESCRITO.

El ejecutor entregara un (1) informe de lo ejecutado por concepto técnico,
administratvo 'y econdémico (segun indicaciones de la supervision y/o
interventoria del contrato), con las evidencias de la realizacion de las
actividades y el ingreso yegreso al almacén de los elementos (si aplica) de
formamensual (cadames).

El ejecutor entregara un informe final en el que describa el cumplimiento
dado a cada una de las obligaciones contractuales y los resultados
obtenidos en términoscuantitativos de las mujeres beneficiadas.

Estos informes seran elaborados con el fin de detallar cada una de las
actividades realizadas y del recurso ejecutado.

Nota: Se deben anexar cada uno de los soportes de cada una de las
actividades realizadas, esto permitira al supervisor del proyecto,
garantizar el éptimo cumplimiento de cada uno de las actividades.
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ANEXO TECNICO
PROYECTO 2125
TEUSAQUILLO SE PREVIENE Y SE PREPARA PARA LAS
EMERGENCIAS
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROYECTO 2125 TEUSAQUILLO SE PREVIENE Y SE PREPARAPARALASEMERGENCIAS

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI Un nuevo
contrato social y ambiental para Teusaquillo

PROPOSITO

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica

PROGRAMA

Eficiencia en la atencion de emergencias

CODIGO DEL PROYECTO

2125

NOMBRE DEL Teusaquillo se previene y se prepara para las emergencias
PROYECTO
META(S) PLAN DE 1. Manejo de emergencias, calamidades y desastres.

DESARROLLO CUATRENIO

META VIGENCIA

Realizar 1 accion efectiva para el fortalecimiento de las capacidades locales para
larespuesta a emergencias y desastres

PLAZO DE EJECUCION

5 MESES

PRESUPUESTO OFICIAL

$120.280.000

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

023011602300000002125
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2. OBJETO DEL PROYECTO

Prestar los servicios para dotar y fortalecer a la comunidad en temas de prevenciony preparacion para la
respuesta a la emergencia de la localidad, a través de capacitaciones y entrega de elementos en el Proyecto de
inversion 2125 Teusaquillo se previene y se prepara para las emergencias .

3. ALCANCE DEL PROYECTO

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo a realizar el fortalecimiento de las
capacidades en la respuesta a las emergencias a un minimo de ciento veinte (120) personas en la localidad de
Teusaquillo en acciones efectivas parael fortalecimiento a la respuesta en las emergencia mediante talleresy
practicas presenciales, en las cuales se debe invitar alas instituciones de respuesta a la emergencia que conforman
el Consejo Local de Riesgo y Cambio Climatico, asi como también hacer la entrega de elementos a los
capacitados paralaprimerarespuesta.

4. POBLACION BENEFICIADA

Este proyecto esta dirigido a beneficiar atoda la poblacion que se encuentre entre los 18y los 65 afios, que resida
0 trabaje en la localidad considerando las diferencia y diversidad en razén a su edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ubicacion, orientacion sexual, identidad de género, condicion socioecondmica (actividades
sexuales pagadas, habitabilidad en calle), afectacion, personas victimas y reincorporadas, situacion de migracion.

5. LOCALIZACION

El proyecto se desarrollara en las 6 UPZ de la Localidad: Galerias (UPZ100), Teusaquillo (UPZ 101), Parque
Simon Bolivar- CAN, (UPZ 104), La Esmeralda (UPZ 106), Quinta Paredes (UPZ 107), Ciudad Salitre Oriental
(UPZ109)

6.1. Descripcion de los bienes o servicios

Se prestara los servicios en el fortalecimiento de las capacidades comunitarias como primera respuesta para la
atencion de la emergencia en la gestion de riesgo de desastre local, mediante talleres y practicas presenciales vy se
hara entrega de elementos basicos a las personas capacitadas para su atencion.

6.2 Clasificacion (cdigo UNSPSC)

De acuerdo con el Manualclasificador de Colombia Compra eficiente, para elcumplimiento delobjeto en mencion
serequiere los siguientes bienes o servicios:

SEGMENTO[ _FAMILIA CLASE NOMBRE
46000000 | 46190000 | 46191500 Extintor de llamas
60000000 | 60130000 601311 Silbato
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SEGMENTO| FAMILIA CLASE NOMBRE
43000000 | 43220000 432215 Altoparlante para comunicaciones
(megéafono
56000000 | 56120000 [ 56121200 Camilla primeros auxilios (FEL)
46000000 | 46180000 | 46181500 Chaleco de seguridad
46000000 | 46180000 | 46182000 Tapabocas respiradores
46000000 | 46180000 | 46181800 Gafas protectoras
46000000 | 46180000 | 46181500 Guantes de soldadura (vaqueta)
46000000 | 46180000 | 46181900 Protector auditivo
42000000 | 42170000 | 42172000 |Kit para servicios médicos de urgencias y
campo
41000000 | 41120000 | 41122700 Cinta de seguridad
12000000 | 12350000 [ 12352100 Alcohol o sustitutos
44000000 44110000 | 44111500 Agendas y otros accesorios
44000000 44120000 | 44121700 Boligrafos

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
7.1 Socializaciény difusiondel proyecto.

Se realizara campafia de divulgacion de la ejecucion del proyecto a través de las redes sociales de la Alcaldia
Local de Teusaquillo, para lo cual el Coordinador del proyecto realizara una reunion con la oficina de
comunicaciones, con el fin de concertar la metodologia para el desarrollo de la campafia.

Todas las piezas de divulgacion publicitarias (incluidos listados de asistencia) que se utilicen en el desarrollo del
proyecto, deberan ser allegadas a la oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local de Teusaquillo, para su
aprobacion, en los tiempos establecidos por esta oficina lo cual debera ser antes de quince (15) dias habiles del
desarrollo de la actividad. Todo material debe incluir la imagen institucional. En ningln caso los créditos del
ejecutor serdn demayor tamafio al institucional.

Se debe realizar divulgacion ante el CLGRDYCC- Consejo Local de Riesgo de Desastre y Cambio Climatico de
la Localidad de Teusaquillo mediante las reuniones mensuales de este consejo. En cada consejo se debe informar
en qué fase se encuentra el proyecto ademas de las actividades a realizarse en el respectivo mes del mismo.
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1.2, Presentacion publica del contrato a la Junta Administradora Local (JAL).

Se debera realizar una presentacion del proyecto (al inicio y al final del proyecto) ante la Junta Administradora
Local con el fin de exponer los objetivos, las metas, el alcance, la metodologia, los productos etc., segin
lineamientos del Acuerdo Local 5 de 2015, se debe dirigir la solicitud por escrito a la Junta Administradora Local
para acordar fecha y hora. Asi mismo, se debera radicar ante la secretaria de la JAL, copia del anexo técnico,
estudios previos y minuta del contrato con minimo tres dias habiles de anterioridad a la sesion destinada para tal.
La presentacion publica deberd contener como minimo la siguiente informacion:

. Objetivo general

. Objetivos especificos

. Datos de la poblacion objetivo.

. Resultados esperados con la ejecucion de las actividades
. Cronograma de actividades

. Problema asolucionar con la ejecucion del proyecto

. Actividades planteadas para el desarrollo del proyecto
. Presupuesto asignado al proyecto

Y las demaés que estime conveniente la Administracion Local, siempre y cuando velen por informara la
comunidad detodo el desarrollo del proyecto.

1.3, Comité técnico de seguimiento

El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estara integrado por:

o Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
e El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacién del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollard méximo cinco (5) dias habiles después de firmada el acta
de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunién e informar a los
integrantes.

La secretaria técnicaestaraa cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dard de forma rotativa quien sera el
responsablede laelaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el cumplimiento
de los acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocaraa comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacidn, y estos deberan realizarse una vez cada 45
dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizard a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podréa ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren pertinente
para la ejecucion del proyecto.
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Funciones del Comité de Seguimiento:

Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del convenio y el desarrollo de las actividades previstas en cada

componente.

Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos

requeridos para el desarrollo de las actividades.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y demas aspectos ambientales que

se generen por los compromisos contractuales.

Definir los criterios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la Gltima etapa del proyecto.
Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion, ejecucion y

seguimiento de las actividades.

Recomendar parala aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de presupuesto

entre los costosfijosy los costos variables de cada componente, durante la ejecucion del convenio, e
inclusive hasta antes de su liquidacion, siempre y cuando el gasto haya sido ejecutado dentro del plazo del
convenio y cuente con respaldo presupuestal.

8. ETAPASDEL PROCESO

El proyecto contendra 5 etapas, las cuales se describen a continuacion

1.

Formulacién: Es el conjunto organizado de acciones, realizadas ordenadamente durante un periodo de
tiempo determinado, que responden a unademanda o problema, con el propésito de ofrecer una
solucion ala localidad.

Socializacion y convocatoria: Es la accion y efecto de socializar, es decir, es el proceso mediante el cual
las personasde la localidad aprenden la informacion de su entorno, especialmente las normas de
convivencia, costumbres, modos de comunicacion (lenguaje) y manejo de los simbolos, para poder
integrarse a la sociedad y relacionarse de manera oportuna en caso de una emergencia .

Capacitacion: hace referencia al conjunto de actividades didacticas que estan orientadas a ampliar los
conocimientos, o las aptitudes y habilidades para actuar de forma correcta ante la emergencia.
Evaluacion del desarrollo del proyecto: es el proceso que se usa para determinar, de manera sistematica,
el mérito, el valor y el significado del aprendizaje de la comunidad participante del proyecto.

Entrega de kit y/o elementos para la atencion de la emergencia. El valor agregado quesele daala
comunidad como estimulo por haber hecho parte del proceso de formacion y tengan los elementos
necesarios para laatencién de la emergencia

"Para la correcta ejecucion del proyecto se tendran en cuenta las siguientes especificaciones;
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8.1. Cronograma

A continuacién, se presenta un esquema basico de lo que debera llevar el cronograma de actividades,
cabe resalar que dicho cronograma debe ser revisado y aprobado por el comité técnico del Proyecto
2125.

CronogramaProyecto 2125. Teusaquillose previene y se prepara parala emergencia
Actividades 1 mes 2 mes 3mes | 4mes S mes

Firma de Acta Inicio

Presentacion del plan de trabajo y
cronograma

Aprobacion e inicio de actividades con el
comité

Convocatoria e Inscripcion de poblacion

Elaboracion del mapa capacitacion

Capacitaciones Presencial

Capacitacion Virtual

Evaluacion del Curso

Entrega de Kits

8.2. Ejecucién—Recursos
8.2.1 Recurso humano

Coordinador del proyecto

Un profesional en Primera Respuesta ante la Emergencia: Coordinador del Proyecto - Disponibilidad 100%

El contratista deberd asumir dentro de la ejecucion del contrato un profesional en primera respuesta ante la
emergencia que realice la Coordinacion del proyecto, debera tener titulo profesional en areas de la ingenieria civil,
ambiental, profesionalen Salud Ocupacionaly/o Seguridad y salud en el trabajo, este debe contar con un minimo
de veintitrés (23) meses de experiencia relacionada en el tema de primera respuesta.

- Realizar la capacitacion y/o actividades que requieran de su conocimiento entorno a lo establecido en
el proyecto 2125. Teusaquillo se previene y se prepara para las emergencias.

- Servir permanentemente de enlace entre el fondo de desarrollo  local y el contratista
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- Ser el representantedel contratista en la ejecucion del contrato; deberacontar con plena autonomia
paraactuar y tomar decisiones en sunombre.

- Tener disponibilidad de comunicacién durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con el (la)
supervisor del contrato o quien este designe.

- Asistir a las reuniones de coordinacién previas a la realizacion de las actividades, cuando el supervisor
del contrato asi lo requiera.

- Ejercer directamente actividades de planeacion, direccion, supervision, coordinacion y control sobre
el personal parala ejecucion del contrato.

- Tener conocimiento de las condiciones técnicas y operativas del contrato que resulte del proceso de
seleccion, para coordinar la totalidad de los aspectos relacionados con la correcta ejecucion del mismo

- Mantener contacto permanente con el funcionario responsable del control de ejecucién del contrato, 0
quien ejerce como apoyo a la supervisién del mismo.

- Realizar los informes correspondientes que haya lugar durante la ejecucion del proyecto.

Apovyo logistico

El contratista debera asumir dentro de la ejecucion del contrato una persona con titulo de formacion técnica o
tecnoldgica o acreditacion y/o aprobacion de 5 semestres de un plan de estudio de una carrera profesional que
sea afin al objeto del contrato, con experiencia relacionada de hasta treinta y cinco (35) meses debidamente
certificados.

-Apoyar al profesional en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.
- Asistir a todas las actividades presenciales relacionadas con las actividades del proyecto

- Ser el puente entre comunidad y contratista para dudas o problemas que se pueden generar a lo largo del
proyecto.

- Realizar la sensibilizacion y elaborar las actas de asistencia respectivas.

- Asistir al coordinador del proyecto en cuanto a temas relacionados con la naturaleza del contrato. Asi
como el apoyo ala gestion del contrato.

- Realizar los informes correspondientes que haya lugar durante la ejecucion del proyecto.

Capacitadores y/o Conferencistas.

Un minimo de (1) Profesionales en Ciencias de la salud, humanas o &reas afines, que cuenten como minimo
con 3 afios de experiencia académica y profesional relacionada con las tematicas a abordar relacionados con
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Primeros Auxilios, Gestion de Riesgos, Quimica de fuego y/o afines, de tal manera que se cumplan los
propositos del proyecto con experiencia en trabajo comunitario en respuesta a la emergencia.

8.2.3. Recurso de Campo

-Realizar una caracterizacion de la poblacién participante del proyecto, identificando su grado de vulnerabilidad
ante los escenarios de riesgo. Se debe entregar una base de datos de estas personas, que contenga como minimo,
nombre, apellidos, teléfono de contacto (si aplica), direccion de residencia, correo (si aplica), rango de edad.

-Alquiler de salones para realizar los cursos presenciales, para una capacidad minima de 30 personas por cada
unadelas 6 UPZde la Localidad.

-Garantizar trasporte para los participantes del curso presencial dentro de la Localidad de Teusaquillo) Iday
regreso.

-Alquiler de video-beam por horas durante las jornadas de capacitacion presencial.

8.2.4. Recursos Fisicos

Entregar 06 kits botiquin morral tipo B de emergencia tipo canguro que contenga (3 pares de guantes de latex,
jabon quirargico*120mm (1), curas (10 unid), venda elastica de 2” (1 unid), venda elastica de 5” (1 und),
sobre de gasas (10 unid), micropore (1 unid), apdsito estéril 7.5*5 (1 unid), tijera cortatodo (1 unid), manta
térmica (1 und), toallitas de alcohol (10 und); en estuche con la publicidad de la capacitacion todo previo aval
del area de innovacion y prensa de la alcaldia debidamente marcado con la impresion a unatinta con el nombre
del proyecto 2125 “Teusaquillo se previene y se prepara para la emergencia”, y el logo de la administracion
local actual. Los kits seran entregados a cada uno de los nodos de las UPZ que participan en el
fortalecimiento del riesgo.

Entregar 120 chalecos brigadistas con 8 bolsillos, con 4 cremalleras y 4 con broches, con cinta reflectiva en
la parte delantera y trasera, con franjas fotoluminiscencias reflectivos de alta densidad en dril con la palabra
brigadistaen laespalda.

Entregar megafonos (6 unid), Megafono convexo (80 W, alcance de hasta 1000 metros, volumen ajustable,
sirena, disefio robusto y resistente, peso ligero, correa para el hombre.

Entregar 120 silbatos (120 unid), de emergencia Fabricado en PVC. CON anillo tipo llavero para sujetarlo
Con corcho,longitud es de 4 cm.

Entregar extintores (6 unid), c. Extintor rojo Estandar inicio extintor rojo 5-B-C

- Entregar 6 unidades de Cinta de peligro de 500 mts (6 unid), Cinta amarilla peligro- No pase, ancho 9 cms
X 500 mtrs. Porrollo.

Entregar 6 camillas FEL (6unid), + inmovilizador cabeza + amés + sefial+ gancho
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Entregar 6 alcoholes por litro al 70% (6 unid)
Entregar tapabocas termosellado caja*50 unid. (12 cajas), tapa oidos (120 unid),

Entregar monogafas (120 unid), proteccién anti empafiante de doble accion, y espuma de goma facial de
celdas pequefias para impedir la entrada de material. correa elastica con sistema que permita ajustarlas al
casco. debe permitir que las gafas calcen sobre la mayoria de anteojo, con posibilidad de asegurarse a los
cascos, alta proteccion en ambiente donde hay presencia de material particulado, vapores y salpicadura de
liquidos. cumplen la norma ansi z-87.1-1998 lente de 100% policarbonato con capa protectora. color negro,
peso 4.50z. bolsaen poliéster paraportarlas

Entregar 120 libretas de apuntes con una medida de 18 cms de largo x14 0 15 cms de ancho, elaborada con
carton reciclado con los colores referentes al reciclaje que son blanco, verde y negro. Debe llevar el nombre
del Proyecto 2125, Teusaquillo se Previene y se Prepara para las y el logo de la administracion local. (120
unid).

Entregar 120 esferos, con la publicidad de la capacitacion todo previo aval del &rea de innovacion y prensa
de la Alcaldia estos debenser en carton o material reciclado.

Entregar 120 Certificados. Documento que se entrega a cada uno de los asistentes a la capacitaciony
fortalecimiento en primeros auxilios con los datos personales

Entregar 120 refrigerios que estaran compuestos por una bebida en caja o botella, unafruta y una harina

A continuacion, se resumen los recursos fisicosa entregar en el proyecto 2125 Teusaquillo se previeney se
preparaparalas emergencias

Condiciones Técnicas Generales

ELEMENTO ESPECIFICACIONES CANTI | UNIDAD
DAD DE
MEDIDA

Extintor Extintor rojo Kidde Ex 21027413MTL, Estandar Unidad
inicio extintor rojo 5-B-C 6

Silbato SILBATO de emergencia Fabricado en PVC. CON Unidad
anillo tipo llavero para sujetarlo Con corcho, longitud 120
es de 4 cm.

Megafono Megafono convexo (80 W, alcance de hasta 1000 6 Unidad

metros, volumen ajustable, sirena, disefio robusto y
resistente, peso ligero, correa para el hombre

Cinta Peligro Cinta amarilla peligro- No pase, ancho 9 cms X 500 6 Unidad
mtrs. Por rollo.

Botiquin Botiquin en lonatipo canguro color rojo maltiples

morral ipo B- | compartimientos contiene: curitas (10), venda 6 Unidad

maleta elastica de 5 (1), vendaelastica de 2 (1), apdésito

estéril 7.5X5 (1), tijera corta todo (1), manta térmica
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(1), esparadrapo 5X1,25 (1), sobre de gasas (10),
toallitas alcohol (10)

Camilla Fel

Camilla Fel + inmovilizador cabeza + arnés + sefial+
gancho

Unidad

Chaleco

Chaleco brigadista 9 bolsillos, 5 concremallera y 4 de
broche con tapa Cinta reflectiva en la parte delantera
y trasera, con franjas fotoluminiscentes reflectivos de
alta densidad, en dril con la palabra brigadista en la
espalda

120

Unidad

Tapabocas

Tapabocas termosellados caja X 50 Uds.

12

Unidad

Monogafas

Monogafas: proteccion anti empafiante de doble
accion, y espuma de goma facial de celdas pequefias
paraimpedir la entradade material. correa elastica
con sistema que permita ajustarlas al casco. debe
permitir que las gafas calcen sobre la mayoria de
anteojo, con posibilidad de asegurarse a los cascos,
alta proteccion en ambiente donde hay presencia de
material particulado, vapores y salpicadura de
liquidos. cumplen la norma ansi z-87.1-1998 lente
de 100% policarbonato con capa protectora. color
negro, peso 4.50z. bolsa en poliéster para portarlas

120

Unidad

Guantes

Guantesenvaqueta conrefuerzoen palma

120

Unidad

Alcohol

Alcohol por litro al 70%

Unidad

Tapaoidos

Tapa oidos: con cordony estuche fabricado en
silicona termopléastica, material anti alergénico. Nivel
de atenuacion nrr 27 db, forma de arco con
4membranas.

120

Unidad

Libretas de
Apuntes

Libretas con una medida de 18 cms de largo x14 0 15
cms de ancho, elaborada con carton reciclado con los
colores referentes al reciclaje que son blanco, verde y
negro. Debe llevar el nombre del Proyecto 2125,
Teusaquillo se Previene y se Prepara para las
Emergencias

120

Unidad

Esferos

Esferos con la publicidad de la capacitacion todo
previo aval del &rea de innovaciony prensa de la
Alcaldia estos deben ser en cartdn o material
reciclado.

120

Unidad

8.2.5. Recursos Tecnoldgico

Para las capacitaciones virtuales se debe contar con una plataforma tecnoldgica que permita la grabacion
de las clases, el registro de asistencia y la interaccion de los participantes con elinstructor que sirva como

10
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soporte de verificacion. Ademas, se deben realizar las evaluaciones a través de un proceso interactivo y
dindmico donde evidencie indicadores de cambios de comportamiento en las tematicas del proyecto; al
inicio y final del proceso.

Para las capacitaciones presenciales se debe contar con video beam, computador, sonido y demas
elementos necesarios para desarrollar las capacitaciones. Estas clases deben tener un soporte verificable de
cumplimiento y se debe tener en cuenta los escenarios de riesgo priorizados en el Plan Local de Gestion de
Riesgo de Desastre. En la propuesta metodologica se debe garantizar y evidenciar la modalidad de
convocatoria, que permitaestablecer la garantia del alcance y cobertura establecidas en la meta del
presente Proyecto, se debe capacitar como minimo 20 personas por UPZ, en el fortalecimiento de la
gestion del riesgo y cambio climatico, con el fin de lograr el objetivo en los términos establecidas con una
intensidad de 30 horas, de las cuales 20 horas son presenciales y 10 horas virtuales.

Entregar al final de las capacitaciones los certificados de participacion, soporte enviado al correo de cada
uno de los participantes, la cual contiene: logos de la empresa que expidid el soporte, logo de la Alcaldia
Mayor y la Alcaldia local de Teusaquillo, nombre y namero de identificacion del participante, nombre del
taller el cual se participé, ciudad, fecha, intensidad horaria y firma digital del representante legal quien
expide el certificado. Se debe tener en cuenta que todo disefio que contemple logos de la Alcaldia Local
debe ser previa aprobacion del area de innovacion y prensa de la Alcaldia Local.

Elaborar piezas publicitarias de invitacion y comunicacion de capacitacion y eventos que sean propios del
proyecto 2125. Teusaquillo se previene y se prepara para la emergencia, el disefio de fichas publicitarias
debe contar con el aval del area de innovacion y prensa de la alcaldia. La convocatoria serd a través de
redes sociales, correos, y pagina de la alcaldia local; ademas de los medios utilizados por el ejecutor para
el éxito de la misma.

Realizar el disefio de una (1) cartilla virtual con la informacién que se brindara en la capacitacion entorno
a los ejes teméticos abordados. Esta herramienta debe tener en su portada el nimero y nombre del
proyecto, ademas de unos coloresy figuras alusivas a los: escenarios de riesgo de la localidad. En su
contenido especificard las tematicas relacionadas en la capacitacion, y serd enviada a través de los correos
electronicos de los participantes de las capacitaciones. Se debe contar con el aval del &rea de innovacion y
prensade laalcaldia.

Los derechos y propiedad de esta cartilla virtual deben ser entregados exclusivamente al Fondo de Desarro lo
Localde Teusaquillo.

9. METODOLOGIADELASACTIVIDADESA DESARROLLAR

9.1

Descripcidn especifica:

Para las capacitaciones presenciales y/o virtuales que cuentan con los ejes fundamentales: de la gestion del riesgo
de desastre y cambio climatico, a continuacion, se presentan las tematicas como estrategia clave para las
capacitaciones:

11
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ENFOQUE TEMATICA
Enfoque de Manejo de Desastres 1. Estructura Organizacional para la
Coordinacién de la Respuesta.
Plan familiar y comunitario de gestion de
riesgos.
Marco de actuacion para la respuesta
Ley 1523 de 2012.
Plan Local de Gestion del Riesgo.
Sistemas de Aleta Temprana.
Quimica de Fuego.
Atencion de la Emergencia.
3. Primeros Auxilios.
Tabla: Tematicas de capacitaciones

N

Enfoque de Preparacion

Enfoque de Respuesta

N RPN =W

Las fechas para las capacitaciones y fortalecimiento, como para las practicas en los escenarios seleccionados y
demés actividades se definiran en Comité Técnico donde se concertardn con el contratista, asi como también los
espacios. Surtido en esteproceso la Alcaldia Localde Teusaquillo envirard correo a los integrantes del Consejo
Local de Riesgo y Cambio Climatico, asi como los espacios de participacion que existen en la localidad con el
propdsito de que conozcan el cronograma con espacios y fechas de las actividades.

9.2 Prestacién del servicio y/o suministro de insumos

Para el fortalecimiento de las capacidades de la comunidad para la primera respuesta en la emergencia de desastre
y el suministro deelementos béasico para la atencion.

9.3  Métodos de verificacion
Las actividades desarrolladas se deben ver reflejadas en los siguientes productos:

- Documento que evidencie el desarrollo técnico, administrativo y financiero mensual, que refleje las
actividades de desarrolladas en el proyecto 2125. Teusaquillo se previene y se prepara para la emergencia.

- Informe técnico, administrativo y financiero FINAL que refleje las actividades de desarrolladas en cada
uno de los componentes del contrato de forma digital y/o magnética.

- Un video recopilando todas las actividades realizadas en el desarrollo de este proyecto desde su fase
inicial, ejecucion hasta su finalizacion. Seincluyen registro fotografico de cada una de las actividades.

- Bases de datos de los asistentes alas capacitaciones y actividades realizadas segun formatos de la Alcaldia

Local, de formadigital y/o magnética. Listados de asistencia de cada una de las capacitaciones con la comunidad
de formadigital y/o magnético.

12
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Tiempo de . e s
Producto Cumplimiento Medio de Verificacion
Listado de asistencia, registro
Capacitaciones| 4 meses fotografico y videos.
Registro de entrega de
Certificaciones | 5 meses certificados, fotografico y video
Kity elementos Actas de entrega, registro
de respuesta 5 meses fotografico

9.4. Ingresos de elementos al almacén (cuando se requiere)

Para el proyecto 2125 Teusaquillo se previene y se prepara las emergencias, se requiere antes de la entrega de los
recursos fisicos se de ingreso a almacén del Fondo de Desarrollo local de Teusaquillo con previa verificacion y
acompafiamiento del apoyo a la supervision.

10. ASPECTO AMBIENTAL

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA- en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades concernientes a los proyectos como
para la presentacion de informes de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel
biodegradable, no se utilizaran carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo
exijan, los que puedan presentarse en medio digital se presentaran de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacion de cada proyecto debe evaluarse la
pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir
solo la cantidad necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches debe hacerse en lugares permitidos para
evitar cualquier tipo de contaminacion visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo
de actividades que pueda generarcontaminacion auditiva.

Proyectd: Hermes Yesid Ayala Pérez / Contratista FD! ; I
Proyect¢: Emife Bautista Rodriguez/Contratista FDLT e
Revis6: BibianaMedina/Contratista Lider de Area FDLT
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ANEXO TECNICO
PROYECTO 2152
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO
LOCAL

COMPONENTE: ESPACIO PUBLICO
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ANEXO1

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO 2152

“Galeria y corredor artistico de Teusaquillo”

1. FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la|
localidad de Teusaquillo para el periodo 2021 -2024 "NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO”

PROPOSITO

Proposito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

PROGRAMA

Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

CODIGO DEL PROYECTO

2152

NOMBRE DEL
PROYECTO

«Un nuevo contrato social para el espacio publico local”

META(S) PLAN DE
DESARROLLO CUATRENIO

Realizar 4 acuerdos para el uso del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales.

META VIGENCIA

Realizar 1 acuerdos para el uso del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales.

PLAZO DE EJECUCION

5 meses

PRESUPUESTO OFICIAL

$ 144.580.000

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

023011603450000002152
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2. OBJETO DELPROYECTO
2.1 Objetivo General:

Promover el uso, disfrute y aprovechamiento del espacio publico con un enfoque cultural y deportivo
vinculando mercados temporales a través de la realizacién de una Galeria y corredor artistico, con una
intervencion y embellecimiento por medio de arte urbano (graffiti) del corredor ubicado en la Av. caracas entre
calles 56 y 59, acompafiado de 4 ferias con enfoque artesanal e innovador, asi como la realizacion y suscripcion
de acuerdos ciudadanos de corresponsabilidad y sostenibilidad con participacion local en el marco del proyecto
2152 “Un nuevo contrato social parael espaciopublicolocal” en la Localidad de Teusaquillo™.

2.2. Objetivos Especificos:

o Incentivar espacios de participacion ciudadana, la generacion de confianza entre los ciudadanos y las
instituciones 'y atender conflictividades sociales, contribuyendo, a través de acciones de cooperacion y
corresponsabilidad. el fortalecimiento de la gobernabilidad Local.

¢ Generarapropiaciénporparte de las comunidades y las instituciones deespacios publicos, con el fin
de realizar campafias de aseo, recuperacion y/o adecuacion de los mismo para su aprovechamiento
economico de maneratemporal.

¢ ldentificary caracterizar los actores existentes en el territoriocon el fin de construir las condiciones
acuerdos basado en las necesidades que presentan los habitantes de la localidad y las instituciones

e Generar espacios de creacion artistica entorno al espacio publico, su sensibilizacion 'y acuerdos para el
uso, acceso y aprovechamiento.

3. ALCANCEDELPROYECTO

En el marco del proyecto 2152 “Unnuevo contratosocial parael espaciopublico local” surge esta iniciativa
como resultado de los presupuestos participativos, iniciativa con codigo 19284, cuyo nombre es “Galeriay
corredor artistico de Teusaquillo”, “Intervencion y embellecimiento por medio de arte urbano (graffiti) del
corredor de la Av. caracas entre calles 56 y 59. Acompafiado de 4 ferias con enfoque artesanal e innovador con
participacion local.”

Asi mismo, en el marco de la idea ganadora de presupuestos participativos se debe construir 1 acuerdo orientado
en el uso del espacio publico con fines culturales, deportivos, recreacionales o de mercados temporales. De igual
forma, a través de la ejecucion de todas las fases del proyecto, se deberd promover y garantizar la participacion
de colectivos artisticos, culturales o de mercados temporales. Adicional, el proyecto busca ayudar al
fortalecimiento de una coordinacion interinstitucional encaminada en la sostenibilidad de los acuerdosy del
espacio en el tiempo, esto a través del disefio y aplicacion de mecanismos de seguimiento y autorregulacion.

4. POBLACION BENEFICIADA

Se considera fundamental la participacion de la poblacién de la Localidad 13 (Teusaquillo), teniendo en cuenta
las seis (6) UPZ que la conforman.
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Para este proyecto se trabajard en concordancia con Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta
e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los
instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del Acuerdo 761 de 2020, “y se dictan otras
disposiciones”.

Por lo anterior, los enfoques de trabajo en los cuales se debe enmarcar el proyecto son:

» Enfoque enderechos humanos

» Enfoque de género

» Enfoque poblacional-diferencial

» Enfoque territorial

« Enfoque ambiental

« Los demés que pueda fijar la localidad de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

En este sentido, se busca vincular la participacion en general de la comunidad de Teusaquillo (mujeres, hombres,
identidades no binarias, sin discriminaciénpor ningintipo de condicion), que pertenezcan a organizaciones
sociales, Juntas de Accion Comunal, instancias sociales, artisticas, culturales politicas ciudadanas, al igual que la
comunidad que reside y estudia en la localidad.

4.1. CRITERIOSDE ENFOQUE DIFERENCIAL

En concordancia con la Resolucion 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia para incorporar
el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversion del Distrito Capital, en desarrollo del articulo 98
del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones.”

Por lo anterior se tendran en cuenta los siguientes criterios de enfoque diferencial para la vinculacion a
poblaciones en la ejecucion del proyecto.

* Grupo poblacional

»  Sector social

*  Vulnerabilidad

« Discriminacion

* Interseccionalidad

» lgualdad

» Enfoque poblacional diferencial
» Enfoque territorial

* Inclusion

« Enfoque de genero

4.2. Criterios poblacional - diferencial
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El proyecto debera cumplir con los siguientes lineamientos de enfoques, basados en los establecido en los
criterios de elegibilidad y viabilidad. Por lo anterior se tendran en cuenta los siguientes criterios de enfoque
diferencial parala vinculacion a poblaciones en la ejecucién del proyecto.

Artistas Locales y Distritales

Artistas Musicales

Emprendedores de subsistencia de arte y cultura
Comerciantes

Vecinos

Poblacion Flotante

Poblacion habitabilidad de calle

Poblacidn Recicladores de oficio

Comunidad educativa

O O ~wNOoUh WwWN P

4.3. Enfoque de género

¢ Vincular mujeres artistas urbanas en la etapa de intervenciony en las mesas de los acuerdos de
sostenibilidad en el espacio publico.

4.4, Enfoque territorial

De acuerdo con las necesidades de la UPZ Galerias, especificamente en el drea de la Av. Caracas entre calle 56
ala 59y teniendo en cuentael uso del suelo se identificaron las problematicas causas y afectaciones al uso
adecuado del espacio publico que sera intervenido.

5. LOCALIZACION
Se tomard en cuenta como espacio de inversion y cobertura al proyecto, la comunidad en general que resida en

la localidad de Teusaquillo, o adelante actividades econdmicas, académicas, culturales y/o sociales, dentro de
alguna de las siguientes UPZ que conforman la localidad:

UPZ BARRIOS

Galerfas UPZ100 La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo, Armenia,
il 0 Galerias, EI Campin, Nuevo Campin, Quesada, Belalcazar, Nicolas
Teusaguillo UPZ 101 de Federman, Rafael Nufiez, la Ciudad Universitaria, Acevedo

e Simon Bolivar UPZ 104 Tejada, Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San Luis,
e La Esmeralda UPZ 106 Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran América, Ciudad Salitre
* QuintaParedesUPZ107 Oriental, El Salitre-Greco y el CAN (Centro Administrativo
e Ciudad Salitre Oriental UPZ Nacional)

109

*Por las dindmicas de los proyectos urbanos de ciudad y otras variables relacionadas con la ubicacion del
proyecto se pueden contemplar cambios en su ubicacion.
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6. DESCRIPCION Y CLASIFICACION DEBIENESY SERVICIOS
6.1. Descripcion de los bienes o servicios
Para el desarrollo del proyecto es fundamental la prestacion de los servicios por medio de las actividades con la
comunidad de la localidad de Teusaquillo, como se describe en la siguiente tabla de clasificacion, relacionada a
las actividades del proyecto para cumplir con el objeto en mencion.
6.2 Clasificacion (codigo UNSPSC)
De acuerdo con el Manual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento del objeto en

mencion, segin lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y la informacién publicada en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica (SECOP), para el proceso de contratacion se requiere los siguientes bienes o servicios:

SEGMENTO |FAMILIA CLASE NOMBRE
93141701 93140000 93141700 Organizaciones de eventos culturales
93141702 93140000{ 93141700 Servicios de promocion cultural
93141703 93140000[ 93141700 Servicios relacionados con el arte

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES
7.1. Socializacion y difusion del proyecto.

La alcaldia local de Teusaquillo realizard la difusion del proyecto 2094 “Teusaquillo construyendo acciones para
el fortalecimiento de capacidades de la gente, la reactivacion econdmica y el impulso empresarial e industrial de
la localidad”, junto con el equipo humano que conforma este proyecto paraconvocar y socializar a toda la
comunidad de la localidad. Se disefiaran piezas publicitarias a través de la oficina de prensa de la Alcaldia Local
para ser difundidas a través de redes (Pagina Web, Instagram, Twitter entre otras.), se realizara la solicitud con
10 dias de anterioridad para contar con el tiempo suficiente de aprobacion de las artes ante secretaria de gobierno
y asi poder realizar la difusion de las diferentes actividades en el territorio.

7.2. Comité técnico de seguimiento
El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estara integrado por:

e Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
e El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacion del proyecto)
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El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara maximo cinco (5) dias habiles después de firmada el acta
de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunion e informara los
integrantes.

Lasecretariatécnicaestaraacargo del delegadodela Alcaldia Local y sedarade formarotativaquien sera el responsable
de la elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el cumplimiento de los
acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacion, y estos deberan realizarse una vez cada 45
dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizard a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podréa ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren pertinente
para la ejecucion del proyecto.

7.3.1. Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del convenio y el desarrollo de las actividades previstas en cada

componente.

Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos

requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y demas aspectos ambientales que

se generen por los compromisos contractuales.

Definir los criterios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la tltima etapa del proyecto.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion, ejecucion y

seguimiento de las actividades.

7. Recomendar parala aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de presupuesto
entre los costos fijosy los costos variables de cada componente, durante la ejecucion del convenio, e inclusive
hasta antes de su liquidacion, siempre y cuando el gasto haya sido ejecutado dentro del plazo del convenioy
cuente con respaldo presupuestal.

wn
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8. ASPECTO AMBIENTAL

Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local 2021-2024“UNNUEVOCONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARATEUSAQUILLO” nodeben
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generar impactos negativos en el ambiente de la localidad, de esta maneradeberan identificarse en todas las
intervenciones a realizar los posibles impactos generados.

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA-
en los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades concernientes a los proyectos como para la
presentacion de informes de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel
biodegradable, no se utilizaran carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi lo
exijan, los que puedan presentarse en medio digital se presentaran de esamanera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacion de cada proyecto debe evaluarse la
pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir solo
lacantidadnecesariay en cuantoa ladistribucion delos afiches debe hacerseen lugares permitidos para evitar
cualquier tipo de contaminacion visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de
actividades que pueda generar contaminacion auditiva.

8.1 Obligaciones Especificas:

» Para la impresion o embalaje de los elementos se deben priorizar el uso de productos de papel que sean
fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, 0 madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.

» Lasmaquinas empleadas de impresién debencontar connormatécnica debajo consumo energeético o
demuestren que su consumo de energia es menor a otros de su misma categoria a través desu ficha técnica.

» Para la impresion se debe evaluar el uso de tintas eco-solventes, de gran absorcion y facil reciclaje, previa
evaluacion del acabado y colores, menor emision de gases nocivos y pocos compuestos organicos volatiles.

> Elcontratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados durante el evento; por lo cual
debe proporcionar elementos sefializados para su almacenamiento en el area que se desarrollard el evento
y asi como efectuar el adecuado aprovechamiento o disposicién final de los mismos.

» Atender las inspecciones ambientales realizadas por la Alcaldia Local de Teusaquillo, permitiendo el
recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotogréfico.

» Cumplir con los aspectos ambientales descritos tanto en los estudios previos y anexo técnico. MONITOREQO Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

El programa tendrd una bateria de indicadores que den cuenta de las acciones realizadas durante el desarrollo de
este, estos indicadores seran de logro y de resultado (cualitativos y cuantitativos), que permitan evaluar los
resultadospor cadauno delas fases y etapas desarrolladas. La construccion de estos se apoyaréen entrevistas,
encuestas, listados de asistencia, Informes periddicos de avance, de acuerdo conlo requerido por el Fondo de
Desarrollo Local.

9. ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS GENERALES DEL
PROYECTO

11.1 Estructuradel proyecto (Fasesy etapas del proyecto)

El presente proyecto se gestionara y desarrollard de acuerdo con la siguiente estructura: Mediante (3) fases, (6)
etapasy (9) procesosy actividades.

FASES ETAPAS PROCESOS ACTIVIDADES

1 Alistamiento
Convocatoriay seleccion de artistas
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2 Mesas de creacion de acuerdos

Intervenciones artisticas

Ferias

Cierre del proyecto

11.2. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

112.1. Fase I (4 semanas)
112.2 Primera etapa: Alistamiento

En esta etapa el contratista adelanta actividades propias de la coordinacion del contrato, que contempla el proceso
de contratacion del talento humano, recursos fisicos, apoyo tecnoldgico, elaboracion y presentacion de proyeccion
fisico-financiero, propuesta conceptual y metodoldgica, el plan de trabajo ajustado al cronograma general,
incluyendo los indicadores para medir el cumplimiento de las metas del programa y deberé especificarse de manera
detallada las estrategias y mecanismos para la implementacion de las acciones generales y todos los soportes
documentales establecidos para dar inicio a la ejecucion del contrato y definicion de metodologia para adelantar
los o el acuerdo.
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Para el desarrollo del programa se presentara el siguiente equipo de talento humano que deberé ser avalado por
el apoyo alasupervision del proyecto y el comité de seguimiento:

ROL

FUNCIONES

Coordinador (a) General
del Proyecto: Ejercerd las
funciones de coordinacion
del proyecto en general y
sera el puente directo entre
el fondo de desarrollo vy el
ejecutor, ademas de los
aspectos administrativos
propios de la posicion o rol
y aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local.

Presentar el plan de trabajo, cronograma y proyecciones fisico- financieras del
programa para su aprobacion.

Realizar el proceso de induccion y reinduccién, al equipo de trabajo
seleccionado para la ejecucion del proyecto, con los respectivos soportes.
Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades y resultados
esperados en cada fase y etapadel proyecto.

Presentar al comité técnico de seguimiento una propuesta de la bateria de
indicadoresquepermitanevaluar los resultados por cada unade las fases y
etapas desarrolladas.

Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo asu cargo, tanto en
la planeacion como en la ejecucion de estas segin cronograma establecido.
Acompaiiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en
cadaunode los componentes del programa.

Elaborar y presentar los informes mensuales, y periddicos las observaciones y
solicitudes relacionadas de acuerdo con el contrato y/o las que le sean
requeridas.

Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los
informes finales

Presentar un informe final que dé cuenta de los resultados de la ejecucion de
las fases y etapas del programa.

Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma
inicial a la supervisiony/o apoyoa la supervision del contrato.

Establecer canalesde comunicaciony participacion permanente entre todos
losactores que participan en el programa.

Convocar al comité técnico de seguimiento del programa

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o apoyo a la
supervision.

Responder las solicitudes de informacion, en ocasion de demandas de
informacion de diferentes instancias, usuarios y/ participantes e interesados,
incluidos los entes de control.

Vigilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los participantes
de lasactividadesy procesosejecutados.

Participar en los espacios locales en los que sea requerido en la implementacion
y ejecucion del programa. }

Hacer acompafiamientoy brindar asesoria técnica en la implementacion de
proyecto.
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Apoyar los espacios de socializacion del proyecto.

Verificar la calidad y oportunidad de la informacion contenida en las bases de
datos.

Asistir alas reunionesy responder por otras actividades de acuerdo con lo
concertado con el FDL.

Coordinar las actividades de capacitacion y seguimiento en torno a los
acuerdos generados confines de formalizacion.

Supervisar constantemente las actividades del proyecto en todas las fases, asi
como proporcionar informacién y comentarios del comité técnico de
seguimiento del programa

Gestionar los contenidos para los disefios de piezas comunicativas, auditivas
0 virtuales.

Las demas que, de acuerdo con la naturaleza del servicio y el objeto del
proyecto, le sean asignadas.

Asistente Administrativo

Apoyar al coordinador del proyecto en el cumplimiento y seguimiento de las
actividades programadas enel plande trabajoy cronograma.

Ajustar, modificar e informar actividades del cronograma al coordinador del
contrato.

Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos
requeridos que sustenten la ejecucionen lasdiferentesetapas.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o apoyo a la
supervision.

Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final que debe ser
entregado a él/la supervisor/a y a los miembros delegados para el Comité
Técnico.

Apoyartodos los temasrelacionados con la gestién de recursos

Apoyar lo relacionado con la presentacion de los informes de avances del
proyecto.

Apoyar la ejecucién del cronograma establecido para minimizar riesgo de
incumplimiento.

Organizar el archivo documentaldurante todo el proyecto hasta su finalizacion
teniendo en cuenta lasdirectrices del Sistema Integrado de Gesti6n de la Alcaldia
Local de Teusaquillo.

Apoyar la entrega de suministro, distribucién y buen uso de los materiales. de
acuerdo con el recurso asignado para este fin en la propuesta.

Velar por el buen uso de los espacios y requerimientos logisticos y técnicos
necesarios para lasactividades del proyecto

Las demas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

Adelantar actividades de apoyo en el levantamiento y/recoleccion,
organizacion, consolidacion ybusqueda de la informacion, con el fin de crear

10
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la base de datos

v" Realizar llamadas de apoyo a la consolidacion de la informacion de los
vendedores informales.

v Mantener actualizada la informacion de la base de datos maestra.

Coordinador Artistico

v" Planificacion y direccién del montaje artistico
Apoyar la formulacién y ejecucion de la convocatoria
v" Coordinar la logistica de las intervenciones urbanas

AN

Coordinador
Emprendimiento

v" Planificacion y apoyar el montaje de ferias

v" Apoyar la formulacién y ejecucion de la convocatoria e invitacion

v" Coordinar la logistica de los emprendedores que tendran un espacio en las
ferias.

Se deberéagarantizar un jurado Profesional en Artes Visuales, Artes Plasticas 0
Afines, quien tendrd a cargo disefiar los criterios de evaluacion de acuerdo con lo
estipulado en los estudios previos y evaluar cada una de las propuestas que se

Jurado "o ! )
presenten permitiendo los resultados a través de puntajes y consolidar resultados
de los ganadores con las respectivas observaciones entregando una evaluacion por
cada unode los participantes.

Contador Contador profesional con méas de 4 afios de experiencia.

1124 PRESENTACION PUBLICADEL CONTRATO ALAJUNTA ADMINISTRADORALOCAL

(JAL).

Se realizaran dos (2) presentaciones a la Junta Administradora Local de Teusaquillo, estas presentaciones estan
distribuidas de la siguiente manera: Una al inicio del proyecto y otra al finalizar la ejecucion de actividades de

este.

Las presentaciones seran concertadas de acuerdo con la programacion de las sesiones de la JAL.

11
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El contratista debera realizar la solicitud al presidente de la JAL, mediante oficio solicitatndo espacio para dichas
socializaciones.

El contratista deberarealizar una presentacién donde se tengan los siguientes items: No. del contrato, valor,
duracion, objeto, equipode trabajo, actividadesa ejecutar o porcentaje deejecucion y resultados, nimeros de
contacto etc.

Asimismo el contratista deberasolicitar copia delas actasde reunién ala JAL y estas deberan reposar dentro
de los informesy ejecucidon del contrato.

1125 CRONOGRAMA, PROPUESTA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA AL COMITE
TECNICO

El contratistadebera presentar al iniciode la ejecucién del contrato (Etapa Alistamiento), al comité técnico la
propuesta conceptual y metodoldgica y el plan de trabajo, asi como el cronograma especifico donde se describan
lasacciones, parael desarrolloy ejecucidndel proyecto. Este cronogramapropuesto por el contratistadebera
estar ajustado a los tiempos estipulados para cada fase por el FDLT en el cronograma del presente anexo técnico.
El documentoserarevisado y aprobado por el comitétécnico, con las correcciones queeste solicite.

Cronograma General Proyecto
Actividades Imes | 2mes | 3mes | 4mes 5mes

Firma de acta inicio

Presentacion del plan
de trabajoy
cronograma

Aprobacién e inicio de
actividades con el
comité

Presentacion ante la
JAL

Alistamiento- seleccion
de personal y
alistamiento espacios a
intervenir

Convocatoriae
Inscripcion de artistas

12
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Mesas para creacion de
acuerdos espacio
publico (Definicion de
lametodologia)

Seleccion de artistas

Intervenciones
artisticas

Realizacion 4 ferias

Presentacion de
informes de
seguimiento y
ejecucion
Sistematizacién de la
experiencia

Presentacion final ante
laJAL

Informe final

Cierre del proyecto

11.2.6 Permisos

Con el fin de poder desarrollar el proyecto de la mejor manera, en la fase de alistamiento se debera entregar los
siguientes permisos:

1. Tramitar Permiso de la Alcaldia Local de Teusaquillo, anexando cronograma con las fechas de las ferias e
intervenciones en vivo, con horariosy montajes.

2. Tramitar Permiso del IDU- Andenes

3. Tramitar con Secretaria de Movilidad un PMT- Plan de Manejo de transito (cerrar calles)

11.3 Fase Il (8 semanas)
Inicio actividades Operativas

Este proyectoesta organizado en (9) actividades operativas que deben serimplementadospor el promotor del
proyecto, y (1) un proceso de monitoreo y seguimiento que se realiza de forma conjunta entre el comité técnico

13
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del programa y la alcaldia local de Teusaquillo. Las fases seran secuenciales y deberan articularse para el logro de
los fines del proyecto, entre los cuales esta la creacion de 1 acuerdo para promover el uso y aprovechamiento del
espacio publico.

(Grafico 1)

CONVOCATORIA
ARTISTAS
SISTEMATIZACION SELECCION ARTISTAS
DE LA EXPERIENCIA

MESAS DE
ACUERDOS
INTERVENCIONES

CIERRE Y
SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO

SUSCRIPCION DE
LOS ACUERDOS

MONTAJE y
REALIZACION DE LAS
FERIAS

FUENTE: ELABORACION PROPIA FDLT

11.3.1 Primera etapa: Convocatoria y seleccion de artistas

El proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion de las agrupaciones artisticas sera efectuado por el promotor
del proyecto (con el equipo de jurados), de acuerdo con los criterios definidos para el fin, los cuales deberan ser
discutidos en comité técnico de seguimiento del contrato, dentro de los cuales se resaltard la relacion de los artistas
y agrupaciones artisticas de la localidad de Teusaquillo para promover la oferta de artistas locales. La convocatoria
serd abierta y deberd realizarse por un término previo de 15 dias calendario respetando, la programacién para la
gjecucion de estos eventos descrita en el cronograma y plan de trabajo entregado por el promotor.

Actividades
Convocatoria artistas autodidactas y profesionales en artes visuales, arte urbano, artes plasticas:

Se realizara la Convocatoria durante almenos 15 dias, y la informacién sera comunicadaa travésde la pagina web de
la Alcaldia Local y base de datos de correos electrdnicos suministrados por la oficina de planeacion, profesional en
territorio de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, y Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de la
localidad - CLACP, para seleccionar a los diferentes grupos de artistas que participaran en el circuito artista y cultural
de Teusaquillo.

14
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e Para la convocatoria el promotor disefiara un nico formulario para todas las categorias de las convocatorias
establecidas en el presente documento, el formulario debera ser aprobado por el Comité técnico de seguimiento.
e Las agrupaciones,artistas o colectivos que se presenten deben ser residentes de la localidad de Teusaquillo, para el
caso de agrupaciones o colectivos cuyos integrantes no sean de la localidad de Teusaquillo la participacién méaxima de
integrantes que no residan en la localidad no debe ser mayor al 40%, pero deberan mostrarsu vinculo cultural o
comercial de minimo 12 meses en la localidad mediante alguna certificacion.

o Los artistas deberan solicitar una certificacion al consejo local de cultura artey patrimonio que los reconozca como
actores culturales de la localidad de Teusaquillo.

¢ El formulario debera contener fechas de inicio, fecha de cierre de inscripciones de las propuestas, fecha de evaluacién
y entrega de resultados, asi mismo los requisitos para participar. Cuando se realice la convocatoria a travésde correos
electronicos se debera adjuntarel formulario para que los interesados puedan imprimir la informacion.

o Al cierre del proceso de inscripciones se debera firmarun Acta con presencia de un representante del Comité Técnico
de seqguimiento (Profesional de enlace Territorio de la SCRD o delegado del Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio de Teusaquillo)

e Se convocara a Artistas a través de correos electronicos, volantes y afiches.

e La convocatoria se realizard durante 2 semanas y se recibirdn propuestas en la Alcaldia Local establecidas en
comité técnico.

e Garantizar la Impresion y distribucion de (50) Volantes tamafio 21.5 cm x 14 cm (1/2 carta) en papel propalcote
de 150 gr. que contenga la informacion de convocatoria a artistas.

e Garantizar la Impresion de (50) Afiches tamafio 34 cm x 49 cm (1/4 pliego) a 4 tintas en papel propalcote de
150.

e Los participantes de la convocatoria deben diligenciar el Formulario de Inscripcion diligenciado con letra clara
segun la Categoria.

e Los participantes podran participar hasta en dos (2) categorias de las establecidas en la convocatoria.

e El promotor debera garantizar el total de las intervenciones definidas en coordinacion con los ganadores de las
convocatorias deacuerdo con los puntajes obtenidos resultado de la evaluacion del jurado.

e Dentro de los Puntajes de seleccion elaborados por el jurado se dara un mayor puntaje a los Artistas que residan,
estudien, trabajen o0 demuestren sutrabajoartistico enla localidad de Teusaquillo para lo cual deben presentar
soportede serviciopublico, carneestudiantil o demas soportes que demuestrensu relacién con la localidad de
Teusaquillo.

e Se disefiaran 1 de formulario de inscripcién, donde se explique las condiciones del proyecto

e Los artistas deberan diligenciar formulario Unico y presentar el ANEXO OBRA de propuesta en formato Unico
donde debera imprimir una obra realizada.

e Se evaluaran las propuestas presentadas durante maximo cinco dias.

e Se convocara a reunion alos grupos uno de los tipos de intervencion debe convocar a reunién a cada grupo de
participantes por categoria para explicarles los detalles del proyecto, procedimiento y metodologia establecida para
las intervenciones como concertar las posibles temaéticas paralas cuadras a Intervenir.
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¢ Los participantes seleccionados tendran una carpeta digital documentos relacionados con el proceso de
intervenciony copias de acta de compromiso como el ANEXO OBRA con la Imagen o fotografia que sera
plasmadaen la persianadel establecimiento por comdnacuerdo.

La propuesta que puede ser modificada por el promotor con previo aval del comité técnico. La evaluacion y
seleccion de los artistas /agrupaciones artisticas se efectuara al terminar los 15 dias de convocatoria y sera realizada
por los jurados contratados. La evaluacionse realizara teniendoen cuentalo siguiente:

Propuesta Musical: La agrupaciondeberanenviar susproductos musicales de manera virtual (CD o DVD con
video y sonido y formulario de inscripcion) al correo electronico que se cree para el proyecto, al igual que demas
documentos exigidosporel comitétécnico. Para participar enel procesode seleccionde deberaallegar toda la
informacionrequerida en los términos de la convocatoria. Este primer filtro lo realizard el Comité Técnico de
Seguimiento.

Graffiti: Estas propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el material que alleguen los proponentes. los
proponentes deberan entregar con la documentacion, un boceto del trabajo que pretenden realizar el dia del evento.
Sefialando las dimensiones, técnica a utilizar, coloresy mensaje del trabajo, lo cual debe ir en armonia con el
corredor cultural.

Nota 1: La informacion requerida al igual que el formulario de inscripcion diligenciado, debe entregarse de manera
virtual al correo electrdnico que se cree parala recepcion de dicha informacién. Nota 2: EI promotor debera
garantizar que lasagrupaciones artisticas ganadoras, sean diferentes para cada uno de los eventos. Nota 3: el
promotor debera presentar las propuestas de los lugares a desarrollar las presentaciones al comité técnico de
seguimiento para verificar que los sectores barrios y espacios escogidos en la localidad son los adecuados para el
desarrollo de este tipo de actividades

Jurados

Se contratara 2 jurados que deberan tener los siguientes perfiles (1 musico profesional con una trayectoria minima de
4 afios, 1 un profesional en el campo de las artes o afines, con cuatro afios de experiencia certificada en procesos de
formacion o realizacion de eventos culturales). Quienes seran los que evaluaran los artistas y musicos. EI promotor
seleccionard los candidatos a juradosy el Comité Técnico aprobara u observara solicitando cambios; En cualquier
caso, debera tener en cuenta que el comité no sera quien proponga los candidatos. Las hojas de vida de los jurados
deberan ser entregadas al supervisor de apoyo para la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos.
Para la identificacion de candidatosa jurados, se podra recurrir a la Base de datosde la Secretaria de Cultura,
Recreaciony Deporte - SCRD.

Presentador

Se contratara losservicios de un presentadorcuya funcion previa es generar un ambiente festivo y explicativo de las
actividadesa realizar con el fin de que la comunidad asistente visibilice que es un proyecto de la Alcaldia localy a la
vez generar un acercamiento de la comunidad con lasactividadesa desarrollar.
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11.3.2. Segunda Etapa: Creacion de mesasde acuerdos parala sostenibilidad del Espacio publico

El proyecto 2152 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO LOCAL” ensu
componente No. 1 tiene como meta realizar 1 acuerdo para el uso del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales; este componente se enmarca la idea ganadora de
presupuestos participativos No. 19284 — Galeria y corredor artistico de Teusaquillo. En este sentido, se requiere
fortalecer estrategias que garanticen el uso, goce y disfrute del espacio publico por parte de los ciudadanos, por
medio de acciones adelantadas por las alcaldias locales junto con el acompafiamiento del Sector Gobiemo y
respetando el principio de especializacion de las entidades, con el apoyo del Departamento Administrativo de la
Defensoriadel Espacio Publico— DADEP.

Para la realizacion de los acuerdos que buscan promover el uso y aprovechamiento del espacio publico, se utilizara
la metodologia de pactos con participacion ciudadana desarrollada por la Subdireccion de Promocion de la
Participacion del IDPAC; se debe conformar la Mesa de Pacto, la cual se consolidacomo un espacio de
participacion ciudadana y comunitaria para la interlocucion entre la comunidad, las entidades publicas y privadas
con incidencia; de conformidad con el objetode pacto.

Instituciones: Alcaldia local de Teusaquillo DADEP, Secretaria de gobierno, Secretaria de seguridad, UAESP,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Integracion Social, Policia, Secretaria de Desarrollo econdmico y demas
instituciones quese relacionen directa e indirectamente con el proyecto.

Este espacio servira de garante en el proceso de mediacion de diferencias, realizar propuestas de sostenibilidad
social, cultural y ambiental y hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos ciudadanos e institucionales
relacionadas con el objeto del pacto.

La Mesa de sequimiento del Pacto estara conformada por las partes firmantes del presente acuerdo y por quienes
posteriormente deseen adherirse al mismo.

La secretaria técnica puede ser ejercida porel o la alcalde (sa) Local o en su defecto el delegado de este, solamente
si la Mesa de Pacto lo aprueba.

Las mesas de acuerdos o pactos se comenzaran a realizar cada mes, iniciando en la semana (5) segln cronograma.
Estas reuniones se llevaran a cabo en las instalaciones de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

En maximo quinientas (500) palabras se debe hacer un breve recuento del desarrolla las actividades de la Mesa de
Pacto, la descripcion de la participacion de los actores que conformaron la mesa, las jornadas de trabajo, con la
respectiva descripcion de modo, tiempoy lugar, asi mismo, los compromisosgenerales de los integrantes de la
Mesa de Seguimiento seran los siguientes:

o Asistir ala Mesa de Seguimiento del Pacto/Acuerdo.
e Cumplir los compromisos asumidos de forma especifica.
¢ Invitar a cada uno de los actores identificados y caracterizados en el documento de Diagnostico de Pactos.

e Acordar seguimientos periddicos (mensuales, trimestrales, osemestrales) al Plan de Accion del Acuerdo
al formato establecido.
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e Asistir y participar en la construccion de estrategias conjuntas para temas especificos que se deriven del
pacto en el marco de sus competencias.

o Informar ala secretaria técnica de la Mesa de seguimiento del Pacto de las acciones que se realizaran en
cumplimiento de los compromisos acordados.

o  Certificar alos actores ciudadanos y las organizaciones su participacion en el pacto.

e Tener un proceso de articulacion y dialogo democratico constante entre los diferentes actores del pacto,
llegando acuerdos de forma de dirimir diferencias, de construir consensos y de comunicacion.

e Al hacer uso del pacto para dialogo institucional, convocatorias publicas o privadas, gestion, entre otras,
deberainformarse a la mesa de seguimiento de pacto.

o Participar en las acciones derivadas de la mesa de seguimiento de forma constante y activa.

Antes de cerrar el proyecto, se deberd suscribir el acuerdo con las diferentes partes involucradas en la mesa
recopilando todos los pactos acordados a lo largo de las diferentes mesas durante el desarrollo del proyecto.

11.4 Fase 111 (8 semanas)
114.1 Primera etapa: Intervenciones artisticas

Intervencionesen vivo

Lasintervenciones en vivo se realizarén enlas ferias y tendran una puesta en escena donde se presentaran los
musicosy los artistas urbanos iran interviniendo los espacios con graffiti, mientras se desarrolla la feria. Se
seleccionaran Artistas Urbanos empiricos (Graffiti), estudiantes o profesionales, artistas visuales o en areas afines,
para realizar las intervenciones artisticas (Graffiti) en vivo en un aproximado de 500 mts. Estas intervenciones se
realizardnenlas 4 ferias cada 15diasenel mes 3,4 y 5 seguiincronogramade los promotores.

Se realizardnun aproximado de 64 intervenciones de obras graffitien un areaminima de 4 metros cuadrados
(2mts x 2 mts) y Diez (10) Obras Murales con Colectivos de la Mesa de Graffiti de la localidad y por convocatoria
para un total de 64 Intervenciones aproximadamente dependiendo de las inscripciones. El reconocimiento para
los artistas incluye el valor de los materiales.

9.4.2 Segunda etapa: Ferias

Las ferias artesanales con enfoque innovador, tienen como objetivo promover la articulacion econémica en la
localidad, buscando la reduccién de intermediarios en el proceso de produccién, transporte y comercializacion, lo que
facilita el acceso a precios justos; confluyendo en el marco de las ferias, la participacion de pequefios emprendedores
de diferentes sectores econémicosde la localidad . Lasferias contaran con unespacio parala presentacion de musicos
locales que, se presentaran en conjunto cn los artistas de Graffiti que haran sus intervenciones en vivo. Adicional
estaran presentes 40 emprendedoresde la localidad . En totalen cada una de las ferias productivas programadas deberan
participar 20 emprendedores, garantizandolestodas los recursos logisticos necesarios para la venta de sus productos,
en el marco de las ferias. EI promotor suministrara todo lo necesario para las ferias productivas, personal,equipos,
animacion, entre otras; adicional a lo anterior el contratista debe dar cabal cumplimiento a las especificaciones
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técnicasque se requieren para la realizacion de los eventosen el espacio publico. Nota: El promotor se hara cargo de
darle buen manejo y buen uso de los bienes de la secretaria de Desarrollo Econdmico. (Carpas 3x3, Mobiliarios,
exhibidores Fruver, mesas de formica, sillas de madera, dumas, canastasy manteles).

Habra un espacio para los artistas de la mesa indigena y para vendedores informales de la Localidad de Teusaquillo
con RIVI actualizado.

Montaje de las ferias

El Promotor debera garantizarlos siguientes elementos, con las especificaciones técnicas minimas requeridas para el
desarrollo de objeto contractual.

CONCEPTO CANTIDAD
Aerosoles profesionales 1.420
montana 94
Boquillas 1500
Vinilo colores surtidos 20
X Caneca
Alquiler equipo para 1

fondeo de muro
(maquinas para fondear
y equipo de seguridad)
Alguiler sonido para 4 veces
publico cabinas,
microfono, cablesy

consola
Alquiler tarima 2
Alquiler de vallas 30
separadoras
Alquiler de planta 2
eléctrica
Alquiler de reflectores 15
Alquiler de carpas 40
mesasy sillas
Luces para tarima 2
Plastico recubriente 10
Alimentacién 150
Hidratacion 400
Refrigerios 150
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Transporte 1
Vallas de separacion 15
Papeleria 1
Bafios portables 2
Disefio publicitario 1
Publicidad redes 1
Equipo audio visual 1
Camisetas y gorras 30

equipo de trabajo
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CONCEPTO | CANTIDAD

Intervenciones | 64
artistas

Honorarios 6 meses
coordinador
general

Honorarios 6 meses
asistentes
administrativos

Honorarios 6 meses
asistentes de
produccion

Honorarios 20
logistica

Bono 40
transporte
emprendedores

Retenciones 1

Contador 1
Honorarios 2
para jurados
artisticos

Artistas 4
musicales
Actividadesde | 2
formacién
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Descripcion Especifica

Bafio Publico Portatil: Alquiler bafiosmdviles y/o portatiles con lavamanoscon insumos (Papel higiénico, toallas
de papelmanosy jabdén)quesuplan 12 horasde labor, debe incluir operario que se encargue de su manejoy aseo por
12 horas.

Planta eléctrica

Se requiere del Alquiler de una planta eléctrica insonora de 25 kva, parcial de corriente de 10 metros, trifasica tierra
y un neutro. (Equipo utilizado para genera la energia necesaria para nevera, sonido e implementos). El servicio se
debe prestarpor 10 horas continuas “con operario incluido”. Adicionalmente se debe suministrar (2) dos extensiones
de minimo 100 metros, con multitomas para conectar los equipos necesariosen el desarrollo del eventoy se debe
contemplar costos necesarios para el debido funcionamiento. (Combustible).

Sistema de sonido

Se requiere del alquiler del siguiente sistema de sonido Alquiler Sistema de sonido bar Speaker 2 cabinasde 1000w,
consola de 6 canalespara micréfono y/o linea, 2 canales estéreo independientes, ecualizador paramétrico minimo de
3 viaspor canal,outputs XLR balanceados, phantom power para los micr6fonosde condensador, dos (2) cables
conversores RCA — plug de 1/8 estéreo, 4 micréfonosinalambricosy cableado, debe incluir operadorde audio, con
unidad reproductora para DVD/CD/MP3/MP4 preferiblemente con doble bandejay posibilidad d e reproducir USB,
con carpa. Incluye transporte.

9.4.3 Tercera etapa: Cierre del proyecto

Se dispondran de los Gltimos 15 dias para realizar el cierre y balance del proyecto, donde se haré entrega del
informe final, expediente fisico del proyecto y sistematizacion de la experiencia.
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ANEXO TECNICO
PROYECTO 2152
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO
LOCAL

COMPONENTE: VENDEDORES INFORMALES
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO 2152

“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA EL ESPACIO PUBLICO LOCAL”

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Id
localidad deTeusaquillo para elperiodo 2021-2024°Un NuevoContratoSocial Y]
Ambiental Para La Bogotd Del Siglo XXI" “Un Nuevo Contrato Social
Ambiental Para Teusaquillo”. - Acuerdo Local 001de 2020

PROPOSITO

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y serepicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

PROGRAMA

ESpacio publico mas Seguro y construrdo colectivamente.

CODIGO DEL PROYECTO

2152

NOMBREDEL PROYECTO

“Un Nuevo Contrato Social Para El Espacio Plblico Local”

META(S) PLAN DE DESARROLLO
CUATRENIO

ACUERDOS CIUDADANOS

META VIGENCIA

Realizar 2 acuerdos para la promover la formalizacion de vendedores
informales a circulos econdmicos productivos de laciudad.

PLAZO DE EJECUCION

Realizar 1 acuerdos para la promover la formalizacion de vendedores

PRESUPUESTO OFICIAL

133011603450000002152

RUBRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

$ 223.056.713

DURACION

6 MESES
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2. OBJETO DEL PROYECTO

Implementar un acuerdo participativo que permita el uso apropiado y concertado del espacio publico, con un enfoque
territorial, diferencial, poblacional y de género.

3. ALCANCE DEL PROYECTO (mencionar sies de presupuestos participativos)

Vincular a vendedores informales y demas actores alos acuerdos para el buen uso y aprovechamiento del espacio publico
de la Localidad de Teusaquillo, acogiendo la propuesta ganadora en presupuestos participativos 18515 de la fase 2-
2021.

3.1 CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL.
En concordanciaconla resolucion: Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e implementa la metodologia para
incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de planeaciondel Distrito Capital, en
desarrollo del Acuerdo 761 de 2 020, “y se dictan otras disposiciones”.
Por lo anterior setendran en cuenta los siguientes conceptos en el marco de la vinculacion poblaciones yejecucion del
proyecto. Grupo poblacional

Sector social

Vulnerabilidad

Discriminacién

Intersectorial

Igualdad

Barrera s de acceso

Enfoque poblacional ~diferencial.

De igual forma en la linea de la orientacid n de la poliica piblica distita | en materia de participa cion.
Poblacion identidad mujeres o poblacion transgéne ro .

Condiciones  étnicas: Comunidades negras, Afrodescendientes, Palanqueros, Raizales,
Pueblosindigenas oComunidad Room.

o Condicione s sociales: Migrante s refugiados victma s del conficto armado, participa nte s en el

proceso de paz, terito rio rural, personas en condicion de discapacidad , victima s de violencia

basada en género.

o Demds que pueda fjar cada localidad de acuerdo con sus caracteristicas necesidades.

4. POBLACION BENEFICIADA

El programa se ejecutara en los sectores focalizados de las UPZS de la localidad, teniendo como base los sectores donde
se ubican la mayoria de los vendedores informales 1200 vendedores informales. En este sentido es importante mencionar
que a lo largo de la estructuracion del proyecto 2152, se solicité al IPES mediante comunicaciones 20226320163591;
20226320263321, bases de datos actualizada de la poblaciénobjeto de la intervenciondel proyecto, sin obtener respuesta
al respecto, en pertinente anotar que dichasolicitudse realizd en las mesas de trabajo realizadas.

Dado lo anterior, y de acuerdo con trabajo realizado con Consejo de Vendedores Informales de la Localidad, quienes
dentro su misionalidad, tienen “Llevar un registro consolidado y actualizado sobre las solicitudes de reconocimiento de
vendedores(as) informales de su localidad con informacion de fecha de otorgamiento o negacion segun el caso’, en
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mesas de trabajo se determino que la poblacion de vendedores informales de la localidad a mayo de 2022 es de 1200
vendedores, por lo cual se acoge como la poblacion beneficiaria a atender en el marco del proyecto 2152.

5. LOCALIZACION

El programa se ejecutara en los sectores focalizados de las UPZS de la localidad, teniendo como base los sectores

donde se ubican la mayoria de los vendedores informales.

LOCALIZACION.

UPZ/UPR/area rural de la

localid ad Barrio/vereda

Localizacion especifica

La Magdalena, La Soledad,
Cundinamarca, Palermo, Armenia,
Galerias, EI Campin, Nuevo
Campin, Quesada, Belalcazar,
Nicolas de Federman, Rafael
Nufiez, la Ciudad Universitaria,
Acevedo Tejada, Quinta Paredes,
La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal,
San Luis, Simon Bolivar, Ortezal,
Camavieja, Gran América, Ciudad
Salitre Oriental, El Salitre-Greco y
Ciudad Salitre Orienta| UPZ 109 e| CAN (Centro Adm|n|strat|vo

Nacional

Galerias UPZ100

Teusaquillo UPZ 101
Simén Bolivar UPZ 104

La Esmeralda UPZ 106

Quinta Paredes UPZ 107

Localidad de Teusaquillo

En concordancia con lo anterior, se enumeran los sectores donde se ubican en su gran mayoria los vendedores

informales en la localidad.

Cuadro ubicacion de vendedores informales por sectores de mayor aglomeracion

No. Sector

1 Sector Calle 63 entre carrera 24 y 14

2 Sector Galerias, calle 53 entre Av. caracas y 30
3 Sector Calle 51 - entorno de Cafam

4 Sector Clinica Palermo

5 Sector Universidad Nacional

6 Sector super CADE

7 Sector Calle 34 entre Av. Caracas y carrera 28
8 Sector del Acueducto

9 Sector Clinica Colombia

10 Sector Gran estacion

11 Sector de Avianca

12 Sector de la Registraduria

13 Sector Gobernacion de Cundinamarca

14 Sector de Compensar

15 Sector Parque Simén Bolivar
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http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=El_Salitre-Greco&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Centro_Administrativo_Nacional_%28Bogot%C3%A1%29&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Centro_Administrativo_Nacional_%28Bogot%C3%A1%29&action=edit&redlink=1
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16 Sector Campin
17 Sector Movistar
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con el cuadro anterior el contratista en coordinacion con el IPES, el DADEP vy la Alcaldia Local, adelantara
la validacion de la poblacion objeto de la intervencion, aplicandoun instrumento de captura de informacion (Formulario
-Google Forms), con las variables establecidas entre el IPES y la Alcaldia Local para tal fin. También el operador contara
con un punto fijo definido para el levantamiento de la informacion, que servira como base para la inscripcion al proyecto,
dicha informacidn debe ser presentada en un archivo Excel,

6. DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

6.1. Descripcion de los bienes o servicios
Para el desarrollo del proyecto se realizaran actividades de validacion, sensibilizacion y dotacion de bienes dirigidos a los
vendedores informales que actualmente desarrollan actividades en la Localidad de Teusaquilo.

6.2 Clasificacion (codigo UNSPSC)
De acuerdo con el Manual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento del aobjeto en mencion se
requiere los siguientes bienes o servicios:

CODIGO_UNSPSC SEGMENTO FAMILTA CLASE
80141600 Servicios de Gestion , Servicios Comercializa cion ~distribu cion Actividad es de ventas y
Profesion ale s de Empresa y Servicio s promocion de negocios
Administra tivos
80141900 Servicios de Gestion , Servicios Comercializa cion  distribu cié n Exhibicione s y
Profesion ale s de Empresa y ferias
Servicios comerciales
86111600 Servicios educativo s y de formacio n [Sistema s educativos altemativo s Educacion de adultos
86101700 Servicios educativo sy de formacio n Formacion  profesional Servicios de
capacitacion
vocacional  no
cientffica
49221500 Equipos Suministro sy Equipo y accesorio para deporte Accesorio s para deporte
accesorio s para deportes y
recreacion

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES

7.1 Socializacion 'y difusion del proyecto.

El ejecutor del proyecto al iniciar de este, debera realizar una presentacion publica a delegados de la Alcaldia, entidades
IPES, DADEP, Consejo Local de vendedores informales, Lideres de sectores organizados de ventas informales de la
localidad, organizaciones sociales, comunitarias, comunidad en general, con la asistencia de minimo 60 personas,
mediante la cual se daran a conocer las actividades que se desarrollaran, resultados esperados y forma de participar
en la ejecucion.
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NOTA: Todas las actividades ejecutadas en el marco del proyecto deberdn ser informadas previamente ala Oficina de
Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia Local a fin de que se garantice la visibilizacion, se amplié la convocatoria, se
socializasen las acciones, el impacto y los resultados alcanzados.

1.2.

v

NN

Presentacion publica del contrato a la Junta Administradora Local(JAL).

El contratista debera realizar dos (2) presentaciones ala Junta Administradora Local de Teusaquillo, estas
presentaciones estan distribuidas de la siguiente manera: Una al inicio del proyecto y otra al finalizar la ejecucion de
actividades de este.

Dichas presentaciones deberan ser concertadas de acuerdo con la programacion de las sesiones de la JAL.

El contratista debera realizar la solicitud al presidente de la JAL, mediante oficio solicitando espacio para dichas
socializaciones.

El contratista debera realizar una presentacion donde se tengan los siguientes items: No. del contrato, valor, duracion,
objeto, equipo de trabajo, actividades a ejecutar o porcentaje de ejecucion y resultados, nimeros de contacto efc.
Asimismo el contratista debera solicitar copia de las actas de reunion ala JAL y estas deberan reposar dentro de los
informes y ejecucion del contrato.

7.3.  Comité técnico de seguimiento

El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estard integrado por:

= Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervision convenio.
=  El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
= Profesional de planeacion (responsable de la formulacion del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara méaximo cinco (5) dias habiles después de firmada el acta de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervision de la alcaldia debera convocar la reunion e informar a los integrante s.

La secretaria técnica estara a cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dara de forma rotativa quien sera el responsable de
la elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos concertados
y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocard a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacion, y estos deberan realizarse una vez cada 45 dias ordinaria
y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizara a través de correo electronico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren pertinente para la
ejecucion del proyecto.

7.3.1.

L
2

Funciones del Comité de Seguim iento:

Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del convenio y el desarrollo de las actividades previstas en cada componente.
Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.
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Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos requeridos para el
desarrollo de las actividades.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacion Sostenible y demés aspectos ambientales que se generen
por los compromisos contractuales.

Definir los criterios de seleccion de los proyectos que seran beneficiados en la Ultima etapa del proyecto.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion, programacion, ejecucion y seguimiento de
las actividades.

Recomendar para la aprobacion de la supervision del convenio, las modificaciones internas de presupuesto entre los
costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion del convenio, e inclusive hasta antes de su
liquidacion, siempre y cuando el gasto haya sido ejecutado dentro del plazo del convenio y cuente con respaldo
presupuestal.

8. ETAPAS DEL PROCESO

8.1. CRONOGRAMA

Cronograma Proyecto
Actividades 1 mes 2 mes 3 mes 4mes | 5mes

Firma de acta inicio

Presentacion del plan de trabajo y cronograma
Aprobacion e inicio de actividades con el comité
Convocatoria y Validacion de Base de Datos RIVI- HEMI

Ejecucion de los espacios sensibilizacion y talleres
acordados.

Presentacion de informes de seguimiento y ejecucion
Sistematizacion de la experiencia
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Elaboracion de acuerdos sobre el Espacio Publico
Entrega de incentivos (Chalecos)

Seguimiento alos acuerdos

Liquidacion

8.2. EJECUCION - RECURSO HUMANO (Disponibilidad y obligaciones)
Para el desarrollo del programa se presentara el siguiente equipo de talento humano que debera ser avalado por el
apoyo a la supervision del proyecto y el comité de seguimiento.

ROL

FUNCIONES

Coordinador
Administrativo y
Financiero: Ejercera las
funciones de coordinacion
del proyecto en general y
sera el puente directo entre
el fondo de desarrollo y el
ejecutor, ademas de los
aspectos administrativos
propios de la posicion o rol y
aquellas que considere
pertinente la Alcaldia Local.

Cantidad (1)
Disponibilidad 100%

Perfil: La coordinacion del proyecto sera ejercida como minimo por un Profesional en
ciencias administrativas, econdmicas, ingenieria industrial ciencias sociales,
musico, con tres afios de experiencia general y 1 afios de experiencia especifica
como director (a) ylo coordinador (a) de proyectos sociales con tarjeta profesional
vigente. Dicho profesional tendra como finalidad ser el contacto entre la Alcaldia
Local de Teusaquillo, el contratista, la comunidad participante y las entidades
Distritales encargadas de los temas econdmicos, sera el representante del
contratista en los comités técnicos, sera el responsable de la entrega de los informes
mensuales ala Alcaldia Local de Teusaquillo y tendra a cargo la coordinacion de todos
los componentes que hacen parte del presente estudio previo

v" Disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades que componen la propuesta.

v'El coordinador/a actuard como secretario técnico del Comité Técnico del
proyecto, convocara a sus integrantes a las reuniones ordinarias y
extraordinarias y debera realizar las actas de reunion.

v" Coordinacion de los componentes del presente proyecto.

v" Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que
lo requiera, inclusive por (2) dos afios después de la liquidacion del contrato.

v Crear plan de trabajo detalladas del proyecto con actividades, seguimiento y
gestion financiera

v' Estructurar informes detallado del proyecto, seguimiento y financiero, con su
respectiva estrategia de acciones correctivas.

v" Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto

v" Liderar y apoyar el equipo del proyecto en la estructuracion de acuerdos de
espacio publico con vendedores informales.

v" Presentar informes financieros mensuales con soportes (cuentas de cobro)

v' Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros
mensuales de ejecucién

v Desarrollar las estrategias de comunicacion con la oficina de prensa de la
Alcaldia Local, esto incluye solicitar con las piezas con 15 dias de anterioridad
ala realizacion del evento.

v" Presentar ante la J.AL el proyecto.

v Apoyar el proceso de seleccion y evaluacion de hojas de vida de recursos

humano.
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v" Apoyar el proceso de seleccion de los materiales y proveedores a usarse en el
proyecto.

v Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que
correspondan con esta oficina de la Alcaldia Local y en particular los ingresos
y egresos de todos los elementos a utiizar dentro del proyecto, inclusive Ila
gestion de paz y salvos.

NOTA: Sera obligacion del Contratista cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Gestores Territoriales:
Ejercera las funciones como
formador o tallerista en los
temas relacionados con uso
del espacio publico, marco
normativo; aplicacion de IVC
y conocimiento sobre
situacion y problematicas
relacionadas con
vendedores informales y en
ventas informales.

Cantidad (3)
Disponibilidad 100%

Perfil: Gestor Territorial y Comunitario. Lider comunitario, con mas de un afio de
experiencia en el trabajo con comunidades urbanas, especialmente con vendedores
informales.

Ejercera las funciones como formador o tallerista en los temas relacionados con uso del
espacio publico, marco normativo; rutas de atencion a vendedores informales, espacios
de participacion y conocimiento sobre situacion y problematicas relacionadas
con vendedores informales y en ventas informales.

v’ Elaborar un plan de trabajo acorde a las necesidades y objetivos del proyecto.

v’ Prestar servicios de sensibilizacion en torno a los acuerdos generados con
vendedores informales con fines culturales, deportivos, recreacionales o de
mercados temporales en la Localidad de Teusaquillo de acuerdo con los
criterios construidos entre el comité técnico y el IPES.

v Sensibilizar a los vendedores informales en temas relacionados con el buen uso

y aprovechamiento el espacio publico.

v’ Sensibilizar a los vendedores informales en temas juridicos, rutas de atencion
institucional, espacios de participacion, expedicion carne relacionados con el
gjercicio de venta informal.

v Implementar el proceso de sencibilizacion conforme a los parametros
establecidos y garantizar su correcta ejecucion.

v" Apoyar la elaboracion de cartila de vendedores informales.

Elaborar los informes con la periodicidad que le sean solicitados

Adelantar el seguimiento a los acuerdos establecidos y suscritos con los

vendedores en cada una de las zonas

v Las demas que de acuerdo a la naturaleza del servicio y el objeto del proyecto,
le sean asignadas.

ANERN

NOTA: Sera obligacion del Contratista cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Profesional ~ Social:
Ejercera las funciones desde
acompafiamiento social en
temas relacionados con

Perfil: Un Profesional de Ciencias Humanas y Sociales (psicologo, trabajador
social), con minimo 4 afios de experiencia general y 1 afio de experiencia especifica
en la atencidn a poblacidon vulnerable, organizaciones sociales, formulacion de
proyectos, implementacion de procesos de intervencion con poblaciones




caracterizacion poblacion
informal, analisis y
presentacion informes al
respecto. De igual forma
liderara la parte operativa
estructuracion de acuerdos
con vendedores informales,
para lo cual desarrollara
talleres y estrategias para tal
fin. Cantidad (1)
Disponibilidad 100%
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vulnerables. Habilidades para sistematizar informacion pertinente para la gestion del
proyecto y redaccion de documentos. Habilidades para el trabajo en equipo, asicomo
para faciltar procesos de concertacion y resolucion de conflictos. Manejo basico de
internet, smartphone, PC y herramientas ofimaticas (Word, Excel, Power Point).

v
v

NOTA: Serq obligacion

Elaborar un plan de trabajo acorde a las necesidades del proyecto.

Construir y aplicar una estrategia metodoldgica para el desarrollo e
implementacion de acuerdos de uso del espacio publico con vendedores
informales.

Liderar en conjunto con los gestores territoriales el proceso de caracterizacion
socioecondmica (énfasis productivo) (construccién instrumentos de
caracterizacion, analisis informacion y presentacion de resultados) de la poblacion
de venta informal que actualmente se encuentra la localidad de Teusaquillo.
Disefiar una metodologia para el desarrollo de talleres para implementacion de
acuerdos (identificacion problematica, identificacion de actores, identificacion de
estrategias, habilidades blandas) entre otros que permitan el desarrollo de los
acuerdos con vendedores informales.

Desarrollar talleres relacionados con comunicacion, resolucion de conflictos y
liderazgo.

Apoyar y faciltar el proceso de co-creacion de acuerdos entre los vendedores
informales y la gobernanza con apoyo de los gestores territoriales, para lo cual
deberd tomar en cuenta los lineamientos de Pacto Social - Secretaria de
Gobierno Bogota

Elaboracion de cartila de vendedores informales con el apoyo de los gestores
territoriales.

Promover soluciones pacfficas, dialdgicas y concertadas a situaciones que
pongan en riesgo la convivencia y el cumplimiento de las normas sobre el uso del
espacio publico entre los vendedores informales en la fase de creacion de los
acuerdos,

Adelantar la sistematizacion de la experiencia del proceso de co- creacion de
acuerdos en la localidad.

Elaborar los informes con la periodicidad que le sean solicitados y llevar el registro
de las listas de asistencia de cada una de las sesiones, las cuales deberan estar
digitalizados.

del Contratista cumplir estrictamente todas las

obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
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8.2.1. COMPONENTE | (2 SEMANAS)
8.2.1.1. PRIMERA ETAPA: ALISTAMIENTO

En esta etapa el contratista adelanta actividades propias de la coordinacion del contrato, que contempla el proceso de
contratacion del talento humano, recursos fisicos, apoyo tecnoldgico, elaboracion y presentacion de proyeccion fisico-
financiero, propuesta conceptual y metodoldgica, el plan de trabajo ajustado al cronograma general, incluyendo los
indicadores para medir el cumplimiento de las metas del programa y deberd especificarse de manera detallada las
estrategias y mecanismos para la implementacion de las acciones generales y todos los soportes documentales
establecidos para dar inicio ala ejecucion del contrato.

8.2.1.2. PROCESOS OPERATIVOS

El programa esta organizado en (9) nueve procesos operativos que deben ser implementados por el operador del proyecto,
y (1) un proceso de monitoreo y seguimiento que se realiza de forma conjunta entre el comité técnico del programa y la
alcaldia local de Teusaquillo. Las fases seran secuenciales y deberén articularse para el logro de los fines del proyecto.

(Gréfico 1)

Gréfico 1. Procesos operativos - Acuerdos para promover la formalizacion de vendedores informalesa circulos

econdmicos de laciudad

CIERRE Y
SEGUIMIENTO A LOS
ACUERDOS

MONITOREO Y

SELECCION DE
BENEFICIARIOS

SEGUIMIENTO
DEL PROYECTO

ENTREGA DE BIENES
Y SERVICIOS

VALIDACION Y
VINCULACION DE
ACEPTACION DE LOS
BENEFICIARIOS

SUSCRIPCION DE LOS
DESARROLLO DE LOS
HLEos TALLERES

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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v" VALIDACION DE LOS BENEFICIARIOS

El proceso de validacion de los beneficiarios se adelantara, a partir de los datos suministrados por las diferentes fuentes
de acceso y canalizacion al programa, tales como: Bases de datos RIVI y HEMI, emitida oficialmente por el IPES.

v CONVOCATORIA Y REGISTRO

En coordinacion con el IPES se realizaran reuniones de socializacion del programa en los diferentes sectores
priorizados en donde se ubican la mayoria de los vendedores informales y las partes interesadas, con el objetivo de
dar a conocer el proyecto yalcances de este. Estos encuentros o reuniones presenciales seran de minimo una (1) hora
de acuerdo con el sector y el tamafio del grupo poblacional abordado. Lo anterior, debe iren concordancia con los
criterios de elegibilidad, viabiidad y enfoque de la poliica publica Distrital de Vendedores Informales y del Sector
Gobierno.

En cuanto al disefio del instrumento de captura y recoleccion de informacion, el contratista deberd construir o elaborar una
herramienta de captura (Formulario), previamente aprobado por el Comité Técnico del Proyecto y serd utiizado en las
reuniones o espacios de socializacion, para recolectar la informacion de los vendedores informales. Este Formulario debe
contener como minimo los siguientes datos: Nombre y apellido, Cédula, Edad, sexo, género, Condicion o situacion
(Madre cabeza de familia, persona en condicion de discapacidad, adulto mayor, desplazado, sector donde trabaja,
direccion de residencia, RIVI, teléfono de contacto, direccion de correo electronico (si dispone), servicio que presta o
producto que vende, tamafio del emprendimiento (pequefio, mediano, grande), espacio para observaciones, si esta
asociado, asociacion a la cual pertenece, caracterizar (estacionario, semiestacionario, temporada o ocasional) entre
otros que se consideren pertinentes.

Una vez consolidada y tabulada la informacion de los formularios, el contratista debera hacer entrega de una base de
datos maestra de vendedores informales de la localidad de Teusaquillo en formato Excel, que contenga la informacion
concertada en el formulario con el Comité del proyecto. De igual forma debe entregar un informe ejecutivo de los
resultados obtenidos en la base de datos.

Una vez se adelante la entrega de los bienes y servicios, esta base de datos se actualizara y se adicionaran los items
de capacitaciones a las cuales asistio durante la ejecucion del proyecto, carnés y chaleco. Esto con el fin de tener una
base de datos actualizada con la entrega de los bienes y servicios.

En caso de que un vendedor informal no pueda asistir alas convocatorias realizadas por el IPES y la Alcaldia Local en
los sectores de la localidad antes mencionados, los vendedores informales tendrén la oportunidad de registrarse y anexar
los documentos soporte 2 dias después en el punto habilitado de la Alcaldia Local.

El canal principal de difusion sera a través de piezas comunicativas digitales y en la pagina Web de la Alcaldia Local
donde se brindard méas informacion del proyecto y se disefiara un enlace para registro de posibles beneficiarios. Si
bien la ejecucion de este proceso es responsabilidad del operador, debe realizarse articuladamente con la Alcaldia
Local, quienes brindaran los lineamientos de laconvocatoria.

11
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El proceso de creacion, disefio y difusion de las piezas comunicativas se realizardn desde la oficina de prensa y
comunicaciones del FDLT en conjunto con el laboratorio de innovacion. Estas piezas comunicativas seran digitales y
tendran como objetivo mostrar el proceso de la creacion y seguimiento a los acuerdos de formalizacion con vendedores
informales. Se realizaran piezas comunicativas por cada fase del proyecto y se rotaran por las redes sociales de la Alcaldia
local de Teusaquillo de acuerdo con el cronograma de fechas de cada fase. Es importante indicar que esta tarea se debe
gestionar entre el contratista y el apoyo a la supervision del proyecto, para saber qué debe hacer prensa toda vez que, el
contratista debe revisar cudles serian los formatos que entrega prensa para llevar a cabo esta tarea. Es importante
recordar que todos estos elementos deben cumplir con el manual de imagen corporativa de la alcaldia local.

Para lo anterior se recomienda tener en cuenta el siguiente procedimiento:
v" Enviar el requerimiento del disefio de las piezas al laboratorio de innovacion.
v' Elaborar el disefio, asi como a hacer seguimiento a la trazabilidad exigida por la Secretaria de Gobierno para
la realizacion y aprobacién de las piezas solicitadas.
v’ La pieza aprobada debe realizarse de acuerdo con el manual de imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota y
sera remitida al contratista o solicitante, para su respectiva socializacion, divulgacion y publicacion.
v’ Las piezas comunicativas digitales, se rotaran a través de redes sociales, grupos de WhatsApp, entre otros.
Esta debe contar con informacion relacionada con las fases y etapas del proyecto.
Los vendedores informales deben cumplir los requisitos de postulacion asociados a:
1. Documento de identidad
2. Acreditar a través del RIVI que su actividad la ejerce en la localidad (Registro individual de vendedores
informales)
3. Antecedentes judiciales
4. Ser colombiano mayor de 18 afios

v VALIDACION REQUISITOS INSCRITOS
Considerando que el vendedor informal es el principal beneficiario del proyecto para promover la formalizacion de
vendedores informales, todas las actividades que se realicen en este proceso son de fundamental importancia para su

correcto desarrollo. Este proceso toma informacion del proceso anterior (registro de beneficiarios) y desarrolla
actividades propias tales como: Validacion de requisitos y la seleccion beneficiarios (Gréafico 2)

12
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Grafico 2: Actividades de seleccion

Validacion
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A partir de la informacion registrada en la base de datos maestra (convocatoria y registro) validada y cotejada con las
bases de dato HEMI Y RIVI y teniendo en cuenta los criterios de postulacion, el operador realizara la identificacion y
seleccion de los vendedores informales que se beneficiaran del proyecto. Se hace necesario que el proceso de seleccion
se acompafie de acciones de Informacion que orienten al vendedor informal respecto a la importancia, compromisos,
acuerdos y beneficios de ser parte del proyecto. Una vez seleccionada la poblacion beneficiaria, en el evento en que se
presenten un ndmero mayor de vendedores informales que el proyecto pueda beneficiar se priorizaran los vendedores
informales que por orden de inscripcion mostraron mayor interés en participar en el proyecto y por tiempo de estar
ejerciendo la actividad en la localidad.

postulacion

Fuente: Elaboracion propio

NOTA 1. Se tendrd una lista de espera enel caso que alguno de los beneficiarios desista, abandone o incumpla con las
condiciones para estar en el proyecto. El vendedor informal que sea seleccionado para ingresar en reemplazo debera
contar con las siguientes condiciones:

v" Suscribir un acta de compromiso, donde conoce y acepta las condiciones y compromisos para pertenecer al

proyecto

v' La fecha limite de ingreso al proyecto hasta la mitad del primer taller.
NOTA 2: Los beneficiarios que por algun motivo incumplan las normas de convivencia entre otras, seran retirados del
programa.

v" VINCULACION DE BENEFICIARIOS

Una vez seleccionados los beneficiaros se les debe hara la vinculacion formal al proyecto, paralo cual se les le hara llegar
una comunicacion, junto con el cronograma de actividades, fechas, lugar, grupo asignado y horarios de los talleres; es
fundamental que el operador, ademas de entregarle la pieza comunicativa al vendedor informal, le explique la informacion
contenida de la pieza las veces que sea necesario, para asegurar la transmision efectiva del mensaje, la comunicacion
sobre el ingreso al programa debe hacerse minimo 1semana antes de empezar, con el fin de que el vendedor tenga tiempo
de organizar sus actividades de acuerdo con el cronograma de los talleres.
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Para la vinculacion oficial al proyecto el vendedor informal debe suscribir un acta de compromiso, donde conoce y acepta
las condiciones y compromisos para pertenecer al proyecto , esto se debe hacer antes de iniciar los talleres.

8.2.1.7. ENTREGABLES FASE |

Documento con el plan de trabajo, cronograma, propuesta conceptual y metodoldgica.

Actas por cada reunion que se haga con evidencia fotografica.

Entregar las hojas de vida del personal seleccionado que hara parte de la ejecucion del proyecto.

Entregar las presentaciones publicas que se haran al inicio del proyecto, para su aprobacion por el comité

técnico.

e Documento de aprobacion del plan de trabajo, cronograma especifico y la programacion para el desarrollo y
ejecucion del proyecto.

e Base de datos maestra de vendedores informales dela localidadde Teusaquilloque participaranen el proceso

de acuerdos para la formalidad, con su respectivo informe ejecutivo.  (formato Excel).

Actas por cada reunion que se haga con evidencia fotogréfica.

Documento con los sectores seleccionados, los lugares y salones donde se realizaran las capacitaciones.

Formulario de Google forms para el proceso de recoleccion de informacion en el caso que se necesite

(presencial)

Archivo con la evidencia fotogréafica organizada por fecha y nombre del evento.

Copia de la Cedulas y RIVI de todos los participantes

82.18. FASE Il (2 MESES)
822.1. FASE Il - ETAPA 1: TALLERES

Si bien es cierto la poblacion beneficiaria total del proyecto es de 1200, para el desarrollo de los talleres se espera que
la poblacion a sensibilizar es de 600, lo anterior atendiendo las caracteristicas de esta, entre las que se encuentra,
poblacion flotante y algunos son vendedores de temporada o ocasionales, es decir no son poblacion que asista de manera
constante a lo talleres de proyecto, el numero beneficiarios para esta actividad se calcula sobre 600, dicha decision fue
concertada con el Consejo de Vendedores informales de la Localidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone la siguiente metodologia para el desarrollo de la presente actividad.

v Una vez seleccionado el grupo de beneficiarios, sera dividido en 10 grupos de 60 vendedores informales cada uno.

v" Cada uno de los 10 grupos debera asistir a los 3 talleres del programa, y cada taller estara compuesto por 3 sesiones
con una duracion de 2 horas por sesion y cada taller contendrd unos ejes tematicos en donde se abordaran
diferentes aspectos referidos a la formalizacion, uso y disfrute del espacio publico y convivencia. El contratista
promovera las estrategias de convocatoria pertinentes que garanticen la asistenciade los participantes
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en estos espacios con miras a fortalecer los conocimientos, aportes y propuestas como insumos para la
construccion de acuerdos.

CUADRO DE RECURSOS FISICOS PARA DESARROLLO DE TALLERES

NECESIDAD

DESCRIPCION

TIEMPO TOTAL

10 salones

*Gestionar os salones debe incluir el servicio de
aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad
para 70 personas. Incluye mesas, sillas y sonido
basico. Su uso sera de aproximadamente: 24 horas
para todos los talleres. Cada grupo usaré el salon por
8 horas en los 4 mddulos.

*Los salones deben estar ubicados en un punto
estratégico de la localidad.

* Los salones deben tener facil acceso para las
personas en condicion de discapacidad.

Minimo 24 horas por grupo

SUBTOTAL HORAS

240 horas para los 10 grupos
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PROYECTO 2152 - “Un Nuevo Contrato Social Para El Espacio Publico Local”
A UNIDAD DE CANTIDAD
No. | BIEN O SERVICIO DESCRIPCION e COTIEADR
1 RESMAS PAPEL |RESMA PAPEL REPROGRAF Tamafio Carta 21,6 X 27,9 - 75 Gr x 500 CAJA 1
CARTA
2 RESMAS PAPEL |RESMA PAPEL REPROGRAF Tamafio Oficio 21,6 X 27,9 - 75 Gr x 500 CAJA 1
OFICIO
Cuademo FullCuaderno con argollado “doble O y cierre magnético. Memos adhesivos, 4 juegos de banderas
Cuaderno y adhesivas en papel de diferentes colores por 25 unidades c/u de colores y boligrafo de color similar. 60 hojas
3 lapicero toma de |rayadas de 70 g. Con porta boligrafo. Tamafio aproximado de las hojas: A6. MATERIAL: Papel + Cartén. UN 600
apuntes MEDIDAS: 12,4 x 15 x 1,8 cm. AREA DE IMPRESION: Libreta: Tampo: 5 x 6 cm. Colores: Negro y Rojo Marca en
portada a UNA TINTA. MARCA SOLO EN CUADERNO.
4 Caja de plumones |Cajas de plumones colores surtidos, caja por 12 unidades CAJA 10
5 Fotocopias Tamafio carta en B/N de papel reciclado. UN 3500
6 |mpresién Diplomas IMPRESION DIPLOMAS tamafio 21,5 x 28 cm en Papel ESSE Escarchado 284 gr a 4x0 Tintas. UN 600
7 Impresion Cartillas Cartillas armadas.l‘amano media carta de 50 paginas .a full color UN 600
con portada plastificada, portada en propalcote y las interas en Papel Bond blanco
L . Disefio de Cartilla con 50 paginas tamafio medio oficio full color, Diagramacién, llustraciones, correccién de
8 Disefio cartillas D UN 1
textos. Disefio de Portada y contraportada.
9 Cartilla digital Cartilla dlgltal en PDF _50 PG, full color, FlipBook apto para todos los dispositivos en tamafio media oficio, con UN 1
enlaces directos a paginas de intemet.
10 Periodico Digital |Diagramacion periodicos tamaiio tabloide de dos paginas, full color, PDF, FlipBook UN 1
11 Video Beam Alquiler Video Beam, Video beam de 3.000 Lumens y sus respectivas conexiones. MES 45
(1) Consola de Audio Digital Allen & Heat SQ6 24Ch, (6) Caja array Activa 950 Watts DB Technologies VIO L208,
(4) Sub bajo activo 1500 Watts DB Technologies VIO S118, (2) Monitores de escenario 900 Watts DB
Technologies DVX DM15, (2) Side fill (Monitores laterales RCF a 3 Vias ), (1) Set de 12 microfonos alambrados
12 Sonido Shure SM58/58 con bases de pedestal, (1) Rack de cableado y accesorios, (1) Sub estacion de AC a 3 fases de HORA 5
110V / 50amp y cableado requerido, (7) Mic inalambrico Senheisser G4 Combinador y antenas direccionales, (1)
Puente Truss con elevadores de 9 x 4.00 Mts ( Sonido e iluminacion), debe incluir un Ingeniero de sonido y
soporte de cinco personas montaje y pruebas
13 Telones. de Telones portables manuales de piso HORA 5
proyeccion
14 Mesas Alquiler Mesas de 90X60 cm evento UN 10
15 Sillas Silla Rimax sin brazo blancas UN 100
16 Refrigerios Refrigerio ( Fruta + proteina + carbohidrato + bebida) UN 1800
Chalecos enguatado en tela Orion, tipo periodista (8 bolsillos), bordados en pecho con dos logos y un velcro
17 Chalecos bordado. Parte izquierda pecho logo Alc.aldia— Parte Derecha Logo Asoaamé.n vpecho. La parte de atras de. la UN 1200
chaleco, en la parte superior hombros dice Vendedore Informal de forma semicircular. La palabra Teusaquillo
abajo del semicirculo. En la parte de abajo por la cintura va el logo de la alcadia de Teusaquillo.

8.1.2. CERTIFICACION

Se otorgara certificacion al proyecto alos vendedores informales que cumplancon al menos el 75% % de participacion en
los talleres dictados. Este certificado debe seguir la linea técnica definida desde el IPES y la Secretaria Distrital de
Gobierno.

FASE Il - ETAPA Il - ALISTAMIENTO CREACION Y SUSCRIPCION DE ACUERDOS
8.23.1. CREACION DE ACUERDOS

8.2.3.1.1. DIALOGO DE SABERES PARA CONSTRUCCIONDE LOS ACUERDOS PARA LA FORMALIZACION DE
VENDEDORES INFORMALES

De acuerdo con la metodologia, elintercambio de saberes y los alcances normativos de las propuestas generadas a través
de los talleres, el contratista, en el marco de un didlogo de saberes, promoverd la construccion de acuerdos para la
formalizacion de vendedores y regularizacion de espacio publico. Asi, también se espera que el contratista construya una
metodologia participativa de construccion de acuerdos entre los vendedores informales, para lo cual
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retomara aspectos de la metodologia de dialogo social - Secretaria de Gobierno, adaptandola alas necesidades de la
poblacion y dinamica territorial de Teusaquillo y su debida socializacion con la Alcaldia ylas entidades competentes (IPES,
DADEP y Secretaria de Gobierno). El proceso de construccion de acuerdos, como minimo, debe tener los siguientes
lineamientos generales:

Los acuerdos seran consensuados, colectivos y representativos de los grupos de participantes o beneficiarios. Asi mismo,
deberan responder a los enfoques de la poliica publica para vendedores informales y del acuerdo Distrital por el cual se
establecen los lineamientos generales para la formulacion de la Politica Publica Distrital de Vendedores Informales, razén
por la cual, el contratista debera desarrollar una metodologia para que dentro de los acuerdos se incluyan estos enfoques.
Estos acuerdos generales deben estar en funcion de derechos y deberes frente al espacio publico, en ningun caso ir en
contra de la normatividad sobre el mismo. Acuerdos sugeridos para la formalizacion son los siguientes:

\

Acuerdos para mantener una buena convivencia - creacion de un manual de convivencia en espacio publico y
formalizacién

Acuerdos para mejora Y/o embellecer el espacio publico y el mobiliario.

Acuerdos para mejorar la imagen en el trabajo

Acuerdos para tener un esquema de servicio al cliente.

Acuerdos sobre reciclaje y manejo de residuos.

Acuerdos para comprometerse en no realizar venta de puestos.

Acuerdos para mantener el espacio de trabajo limpio.

Acuerdos para comprometerse en no vender licor, ni drogas ni ningunas sustancias ilicitas

Acuerdos para comenzar a realizar aportes a pension y salud.

Demas acuerdos que puedan salir de los talleres de formacion que tenganque ver formalizaciony espacio publico.
Temas relacionados con bioseguridad en el marco de la reactivacion econdémica y la nueva realidad.

Acuerdos mejoramiento de tecnologias

N N N N NN Y

8.2.3.1.2. CONTENIDO BASICOS O MINIMOS DE LOS ACUERDOS - CRITERIOS PARA TENER EN CUENTA

Los contenidos basicos minimos de las actas hacen referencia a aspectos que son inalterables en cada una de las actas
y en los acuerdos generales de formalizacion. El contratista en conjunto con el comité técnico elaborara los elementos
minimos que no deben ser violados en el proceso de creacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos no pueden ir en contravia de la constitucion ni de la ley

2. Los acuerdos no puede ir en contra de las normas sobre espacio publico

3. Cada vendedore informal deberd comprometerse a una accion especifica con la que promueva el buen uso y
apropiacion del espacio publico

4. Destacar el principio de corresponsabilidad del vendedor del espacio publico

8.2.3.3. SUSCRIPCION DE ACUERDOS
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Es el acto protocolario por medio del cual el vendedor informal se compromete a cumplir con los contenidos
desarrollados en el Taller 4 de Co - creacion de acuerdos, por medio dela firma del acta general de acuerdos.

Una vez suscritos los acuerdos, el proyecto contempla la entrega de bienes y servicios como un apoyo para fortalecer la
formalizacion de vendedores informales que participaron en el proyecto, asi como generar sensibilizacion y
concientizacion de la importancia de la calidad de vida y el uso y disfrute del espacio publico.

El acta de final de acuerdos de formalizacion para la alcaldia local de Teusaquillo tendra:

Acuerdos: Resumen de las 10 actas de acuerdos de los 10 grupos de vendedores
Contenidos minimos de los acuerdos: Marco normativo base para los acuerdos
Compromisos y obligaciones de las partes involucradas (actas de entendimiento)
Territorios y tiempos donde se contextualizan los acuerdos

Entidades garantes de los acuerdos

Sanciones y beneficios

Firmas

NOTA 1. Desde la construccion de las versiones preliminares hasta la version final de los acuerdos, el
contratista debe involucrar y contar con el visto favorable de la oficina juridica de la Alcaldia Local de
Teusaquillo.

8.2.4. FASE Il - ETAPA 3: ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS
8.2.4.1. ENTREGA DE CHALECOS

La escarapela se utilizara como identificacion del programa de formalizacion, en ninguin momento sera un carnet que
certifique el uso del espacio publico, solo sera una medida para identificar los vendedores que estén inscritos en el
programa.

Leyenda que debe estar en la escarapela: En el marco del proyecto 2152 “Un nuevo contrato social para el espacio
plblico local “se establecieron los acuerdos de formalizacion para vendedores informales en el espacio publico, este
carnet hace referencia a que el portador se acogid a dichos acuerdos, pero no significa que tenga autorizacion del
aprovechamiento del espacio publico, ni posesion del mismo.

8.2.4.2. EVENTO DE ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS
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Los bienes y servicios se entregaran en un evento que se realizara, al dia siguiente que se termine el Ultimo dia de taller
4, acogiendo las condiciones de bioseguridad.

En esta etapa se entregaran los siguientes bienes y servicios:

Servicio (ITEM) Concepto /Descripcion

1200 Chalecos Chalecos enguatado  en tela Orion, tpo
periodista (8 bolsillos), bordados en pech o
con dos logos y un velcro bordado.

8.24.3. EVENTO DE CLAUSURA

Cuando los 10 grupos de vendedores informales inscritos en el programa se gradien de los 4 talleres y se halla entregado
los bienes y servicios establecidos, se realizard un evento con aforo méximo de 50 personas, donde se presentaran
formalmente los acuerdos y se contara sobre la entrega de los bienes y servicios, adicional se socializara como fue el
desarrollo del proyecto con todos los participantes del proceso, la alcaldesa y/o un delegado o delegada de la misma,
también se invitara alas respectivas autoridades.

El evento se realizara de manera virtual. En la ceremonia estara un representante de los vendedores de cada uno de
los 10 grupos y los demas vendedores estaran conectados de manera virtual.

8.2.4.4. ENTREGABLES FASE II:

e Acta de acuerdos generales de formalizacion

e Informe de acuerdos acogiendo parametros metodologicos de Pacto Social - Secretaria de Gobierno

e Fotografias y presentaciones power point

e Actas de asistencia fisicas de entidades garantes de los acuerdos

e Cartila de vendedores informales

e Actas de entregas de los bienes y servicios

e Actas de participantes a los diferentes eventos y actividades y mesas que surjan en esta fase

e Resumen fase 2 de creacion de los acuerdos de formalizacion

e 700 personas divididas en 10 grupos de 70 personas por grupo, de acuerdo con los criterios expuestos
anteriormente

e Talleres de talleres- Son 4 talleres, cada taller se desagrega en 3 sesiones con una duracion de 2 horas por
sesion.

8.2.4.5. MEDIOS DE VERIFICACION
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1. Ficha técnica: desarrollo metodologico de cada sesion que sera aprobado previamente por el comité
técnico

2. Listado de asistencia de cada una de las sesiones los cuales deberan estar digitalizados

3. Registro fotografico (consentimiento informado)

4. Actas de construccion de acuerdos

8.3. FASE il
8.3.1. ETAPA 1. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

El programa contara con una fase de seguimiento, la cual busca generar conocimiento permanente sobre el
cumplimiento de los acuerdos y estrategias de concientizacion sobre los beneficios de estos; para el desarrollo de esta
fase se vinculara de manera activa a diversos actores institucionales como el DADEP, IPES, Secretaria de Gobierno,
Alcaldia Local de Teusaquillo yel Consejo Local de Vendedores Informales.

Este seguimiento se realizard con una persona designada por el contratista, una veza la semana con una visita a los 10
sectores donde quedaron enmarcados los acuerdos. Esta persona estara encargada de realizar las visitas de seguimiento
y deberd asistir con el lider de cada uno de los 10 grupos y sectores que estuvieron en el programa.

A continuacion, se describe detalladamente todo el proceso del seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, asi como
sus criterios, sus herramientas, tiempos y modalidades propuestas:

El contratista, en primer lugar, va a hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de apoyo a la formalizacion a
los vendedores informales de cada una de las zonas, esto comenzara una semana después de firmados los acuerdos.
Para ello, debera hacer 1vez ala semana inspecciones presenciales hablando con el vendedor informal o terceros, podra
usar herramientas tecnologicas como camaras propias, también debera realizar informes descriptivos donde se evidencie
el cumplimiento o incumplimiento de los acuerdos. La persona designada por el contratista realizara un informe por cada
sector donde se generaron los acuerdos (10 sectores). Este informe debe dar cuenta del nivel de cumplimiento de los
acuerdos para el apoyo a la formalizacion de vendedores (se adjunta formato de seguimiento).

8.3.1.1. METODOLOGIA

Por cada informe de cada visita, se propone que el contratista desarrolle una metodologia donde se evalle y plasme en
un informe los componentes de los acuerdos que estén siendo cumplidos. Cada informe debera ser copiado al
coordinador del proyecto quien, semanalmente, debera adelantar un informe o balance de cumplimiento de los
acuerdos bajos los criterios establecidos anteriormente. El coordinador del proyecto, a su vez, entregara una copia del
informe semanal al comit¢ de seguimiento técnico para evaluar el cumplimiento de los acuerdos.
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Valiéndose de todos los informes, el coordinador generaldel proyecto deberd entregar al grupo de seguimiento técnico un
informe final que contenga un balance de cumplimiento de los acuerdos.

NOTA 1: Se pueden incluir otros criteriosde seguimiento conformelo sugierael grupo de seguimiento técnico. El
consejo local de vendedores en el marco de sus competencias y funciones podra, adelantar la tarea de seguir
gjerciendo un seguimiento a los acuerdos. Este consejo podrd seguir utilizando las estrategias y formas de
seguimiento que utilizaba el contratista o podrd crearse una estrategia diferente. —creacion de
autorregulacion.

Se podran establecer un sistema de compensaciones establecidas entre los mismos vendedores informales en cada una
de las dinémicas de los grupos, las compensaciones son un tipo de “SANCION” como correctivo ante el no seguimiento
de los acuerdos firmados en el acta. Se podran establecer diferentes compensaciones dependiendo lo que planteen los
vendedores en el desarrollo del taller 4. Estas pueden ser compensaciones pedagdgicas como:

e Realizar una capacitacion de tipo educativa sobre temas de formalizacion o cualquier otro
e Ayudar a realizar el reciclaje del sector donde esta ubicado

Las demas ideas que puedan surgir en los grupos de trabajo de vendedores informales.
8.3.1.2. SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Se realizara la sistematizacion de la experienciamediante la organizacion de la informacion gue—ésta—arroje, generando
conocimiento partiendo de la linea base o condiciones de inicio del proyecto, las transformaciones sucedidas durante la
implementacion del proyecto, factores intervinientes, logros y aprendizajes del proceso, para lo cual se deberan desarrollo
formatos del pacto social de Secretaria de Gobierno.

La sistematizacion comprendera la evidencia fotografica o el material grabado con testimonio de los diferentes actores
participantes y describira la ejecucion de cada una de las fases planteadas en el proyecto, comprendera ademas de la
descripcion de la ejecucion del proyecto, el andlisis del contexto, factores y variables que se considere pertinente
desarrollar previa consulta con el comité técnico del proyecto. Se presentara un documento que dé cuenta de la
sistematizacion, posterior a la implementacion de las tres fases.

Asi mismo, ademéas deberd reflejar, através de informes escritos o evidencias visuales, los cambios acontecidos después
de las intervenciones en los territorios, los procesos de construccion de los acuerdos (el proceso), las formas de
apropiacion de la estrategia y los resultados preliminares de la misma.

8.3.1.3. ENTREGABLES FASE III:

Para la presentacion de la fase Ill, los entregables se hara de manera digital y contendra la siguiente informacion:
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e Actas de reuniones de mesas institucionales y/o comunitarias

o Documento de sistematizacion de la experiencia.

e Documentos que soporten el seguimiento en fisico, fotos, actas

e Fotografias

e Informes individuales en formato Word de cada promotor (aprobados por el coordinador)

e Informes semanales de cumplimiento en formato Word por el coordinador del proyecto

e Informe o balance final de cumplimiento de los acuerdos en torno al apoyo para la formalizacion de
vendedores en la localidad, por parte del coordinador del proyecto

e Documento Estrategia de sostenibiidad que incluya instancias y mecanismos de monitoreo y autorregulacion
con respecto a los acuerdos suscritos en materia de apoyo para la formalizacion de vendedores en la localidad

9 METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
9.1.  Descripcion especifica:

Se aconseja que la metodologia de ensefianza en los talleres sea participativa, por lo cual se solicita que dentro de la
sensibilizacion se desarrolle una actividad de 30 minutos de juego de roles, como forma de aprendizaje de los conceptos
ha ver dentro del taller, se debe tener un lider de cada grupo, propuesto por contratista que sea responsable por cada uno
de los 10 grupos, esta persona se encargara de recopilar y organiza la informacion y en el ultimo taller, el taller 3 - Co
creacion de acuerdos en este taller se tendra un promotor de acuerdos que se encargara de liderar la participacion en las
aulas de clase y la consolidacion de los acuerdos en cada grupos de los vendedores ( 10 grupos)

El contratista debe garantizar la participacion de los y las vendedoras informales a través de actividades que permitan
involucrarse con el proceso, asi como desarrollar metodologias para realizar un seguimiento a la participacion en los
talleres.

.Es necesario que por cada sesion de los talleres estas inicien haciendo un resumen de la clase anterior para afianzar
conocimientos 'y conocer si se entendio la teméatica vista. Al finalizar cada sesion se debe generar un borrador de los
posibles acuerdos de formalizacion que pueden crear por cada uno de los grupos. Esta actividad final no puede demorar
mas de 10 minutos, esto se hace con el fin de que los vendedores informales se sensibilicen y dimensionen el ejercicio
de creacion e ideacion que se llevara a cabo a profundidad en el taller 3, Adicional el lider o tallerista del grupo debe dejar
como tarea que el vendedor traiga diferentes ideas de posibiidades de acuerdos para la préxima sesion. El trabajo en
clase se realizara através de una metodologia participativa e integrativa
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Taller 1

“Conociendo el Marco Regulatorio del Aprovechamiento Econdmico Del
Espacio Plblico de Bogota”

El objetivo de este taller es que
los vendedores informales
conozcan las clasificaciones,
modalidades,  lineamientos,
espacios, actividades,

temporalidades y mecanismos
de aprovechamiento

econdmico del Espacio Publico
de Bogota, para prevenir la
ocupacion y su uso indebido y
regular las actividades
economicas sobre él. A su vez,
el taller se propone generar
identificacion de las entidades
administradoras y gestoras
competentes en el
aprovechamiento y correcto
uso econémico del espacio
publico.

Temas propuestos:

v
v

v

AN

v

v

Conceptos generales y modalidades del espacio publico

Marco constitucional y Legal (Espacio publico en la Constitucion politica de
Colombia, Sentencias de la Corte Constitucional

Objetivo y funcién del Marco Regulatorio del Aprovechamiento Econdmico del
Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogotd - Que son los acuerdos del
espacio publico.

Tipos de actividades econdmicas en espacio publico (deportivas, turisticas,
ambientales, econdmicas, recreativas, artisticas, de movilidad, publicitarias,
culturales, mercados temporales, institucionales y etc.)

Elementos del Espacio Publico natural (&reas protegidas, zonas de manejo y
preservacion ambiental y etc.), y construido (plazas de mercado, puentes
peatonales, malla vial, andenes, vias, pasos peatonales, plazas y etc.)
Actividades econdmicas permitidas en cada elemento de espacio publico
natural, construido o de mobiliario urbano

Marco institucional del espacio publico (DADEP, IPES, SDDE, SDG, Alcaldia
Local etc.), y sus funciones frente a la administracion y gestion de los
elementos del espacio publico.

Inspeccion, Vigilancia y Control del MRAEEP

Que son los acuerdos de uso y aprovechamiento delespacio publico, retomar
aspectos del proyecto 2152 (Plan de desarrollo)

Reflexiones y retroalimentacion sobre la utiidad del mddulo para generar
acuerdos.

Importancia de las polticas publicas, planes, programas, proyectos y la
generacion de espacios de participacion (Ej.: presupuestos participativos)
Instancias de participacion Consejo de Vendedores Informales Local y
Distrital

Reflexiones y retroalimentacion sobre la utiidad del mddulo para generar
acuerdos

NOTA: Actividad de juego de roles de 30 minutos que contemple temas de la
unidad.

Taller 2

“Acuerdos y saberes que contribuyen ala formalizacion”

El objetivo de este taller es
entregar herramientas tedrico
practicas al vendedor informal

que contribuyan al
fortalecimiento de su unidad
productva  desde una

perspectiva de cumplimiento
de los acuerdos para el uso y
disfrute del espacio publico y

Temas propuestos.

AN NN NN

Creacion y fortalecimiento de un modelo de negocio

Responsabilidad en el ejercicio de la actividad econdmica

Manejo de residuos e impactos ambientales de la actividad empresarial
Sanidad, manipulacion de alimentos en la actividad econdmica

La importancia de la imagen personal yla imagen del lugar de trabajo
Estrategias de mercadeo y mercadeo digital

Oferta institucional y acompafiamiento financiero dirigido a la formalizacion
laboral o empresarial. (feria de servicios)
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gue sean encaminadas a la
formalizacion  laboral vy
empresarial. Ademas de las
herramientas narradas, el taller
también se encamina a
promocionar  la  oferta
institucional y el
acompafiamiento  financiero
dirigida a la formalizacién
laboral o empresarial}

NOTA: Actividad de juego de roles de 30 minutos que contemple temas de la
unidad.

Taller 3

“Co- creacion de acuerdos”

El objetivo de este taller es
generar espacios para facilitar
la creacion de acuerdos para
promover la formalizacion de
los vendedores informales.

En el Taller 3, cada uno de los
10 grupos creara y establecera
sus acuerdos de promocion ala
formalizacion por medio deun
acta de acuerdos. El
contratista deberad disponer en
este Ultimo taller, de una
metodologia especial para que
los vendedores se retnan y
aporten a los acuerdos desde
sus propias particularidades,
todas las ideas serdn
expuestas y socializadas en el
saloén de clase, discutidas,
votadas para que hagan parte
del acta de acuerdos generales
de cada grupo. El promotor de
acuerdos llevara el liderazgo
para realizar el acta de
acuerdos de cada uno de los

grupos. Después de tener las
10 actas de los grupos, se

Temas propuestos

Breve resumen de lo visto en los talleres anteriores

Creacion concertada del decalogo del Vendedor Informal dentro del espacio
publico

Paper acuerdos entre vendedores firma simbdlica en papel bond con las manos
de los vendedores y sus firmas

Foto simbdlica de los acuerdo
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solicitara una mesa de
socializacion con un
representante de cada grupo
de vendedores, 1 promotor de
acuerdos y los representantes
de las entidades involucradas;
para que en conjunto se
socialice los acuerdos, y como
producto final, se realizara un
documento de acuerdos
generales de formalizacion
para la localidad de
Teusaquillo. Este acuerdo se
materializa en un documento
final que contenga los
acuerdos generales de los 10
grupos de vendedores que
participaron en los talleres, los
acuerdos finales deben
sustentar los compromis oS,
obligaciones y acciones a
realizar en el marco de los
acuerdos por todos los actores
involucrados.

Al finalizar el ciclo del taller 3
de “Co- Creacion de
acuerdos”, deben quedar
establecidos los acuerdos de
formalizacion por cada uno de
los 10 grupos de vendedores
informales del proyecto. En
ese sentido, se proponen que
al finalizar el taller 4 se realice
una mesa con los lideres de
cada uno de los 10 grupos y
los representantes de las

diferentes instituciones
involucradas (IPES, DADEP,
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SECRETARIA DE
GOBIERNO, FDLT y COMITE
TECNICIO) para hacer la
socializacion de los acuerdos;
en este espacio los
vendedores contaran el
proceso de creacion y
mostraran el resultado final de
los acuerdos. De esta reunion
saldra el acta final de
acuerdos de formalizacion
para la localidad de
Teusaquillo que suma todos
los acuerdos que se crearon
en cada uno de los 10 grupos
que participaron en el
programa. Estas mesas
mixtas tendran como proposito
la socializacion de los
acuerdos, asi como propiciar
las herramientas necesarias
para que tales acuerdos
puedan ser materializados

9.2.  Prestacion delservicio ylo suministro de insumos

PROYECTO 2152 - “Un Nuevo Contrato Social ParaEl Espacio Publico Local”
UNIDAD
BIEN O < CANTIDAD
No. DESCRIPCION DE
SERVICIO MEDIDA COTIZADA
RESMAS | RESMA PAPEL REPROGRAF Tamafio Carta21,6 X 27,9-75Gr x
1 PAPEL 500 CAJA 1
CARTA
RESMAS | RESMA PAPEL REPROGRAF Tamafio Oficio 21,6 X27,9 - 75 Gr X
2 PAPEL 500 CAJA 1
OFICIO
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Cuaderno FullCuaderno con argollado “doble O”y cierre magnético.
Memos adhesivos, 4 juegos de banderas adhesivas en papel de
Cuadernoy | diferentes colores por 25 unidades c/u de coloresy boligrafo de
3 lapicero colorsimilar. 60hojas rayadas de 70 g. Con porta boligrafo. UN 600
tomade | Tamarfoaproximado delashojas: A6. MATERIAL: Papel + Carton.
apuntes | MEDIDAS: 12,4 x 15 x 1,8 cm.AREA DEIMPRESION: Libreta:
Tampo:5x 6 cm. Colores: Negro y Rojo Marca en portadaa UNA
TINTA. MARCA SOLO EN CUADERNO.
Cajade Cajasde plumones colores surtidos, caja por 12 unidades
4 pIunJlones J P jap CAJA 10
Fotocopias | Tamario cartaen B/N de papel reciclado. UN 3500
Impresion | IMPRESION DIPLOMAS tamarfio 21,5 x 28 cm en Papel ESSE UN 600
Diplomas | Escarchado 284 gra 4x0 Tintas.
Impresién Cartillas armadas_, t_amaﬁomedia cartade 50 paginas_afull color
7 . con portada plastificada, portada en propalcote y las internasen UN 600
Cartillas Papel Bond blanco
- Disefio de Cartilla con 50 paginas tamafiomedio oficiofull color,
8 Disefio | piagramacion, llustraciones, correccién de textos. Disefio de UN 1
cartillas | portaday contraportada.
il Catrtilladigital en PDF50 PG, full color, FlipBook apto para todos los
9 Cc:i?r|tt| Ia dispositivos en tamafio media oficio, con enlaces directos a paginas UN 1
gita de internet.
10 Periodico | Diagramacion periodicos tamario tabloide de dos paginas, full color, UN 1
Digital PDF, FlipBook
11 Video Alquiler Video Beam, Video beam de 3.000 Lumensy sus MES 45
Beam respectivas conexiones. ’
(1) Consolade Audio Digital Allen & Heat SQ6 24Ch, (6) Caja array
Activa 950 Watts DB Technologies VIO L208, (4) Sub bajo activo
1500 Watts DB Technologies VIO S118, (2) Monitores de escenario
900 Watts DB Technologies DVXDM15, (2) Side fill ( Monitores
laterales RCF a 3 Vias), (1) Setde 12 microfonos alambrados
12 Sonido | Shure SM58/58 con bases de pedestal, (1) Rack de cableadoy HORA 5
accesorios, (1) Sub estacionde AC a 3 fasesde 110V /50ampy
cableado requerido, (7) Micinalambrico Senheisser G4 Combinador
y antenas direccionales, (1) Puente Truss con elevadores de 9 x
4.00 Mts ( Sonido e iluminacion), debe incluir uningenierode sonido
y soporte de cinco personas montaje y pruebas
Telones de | Telones portables manuales de piso
13 proyeccion P P HORA 5
14 Mesas Alquiler Mesas de 90X60 cm evento UN 10
15 Sillas SillaRimax sin brazo blancas UN 100
16 | Refrigerios | Refrigerio (Fruta + proteina + carbohidrato +bebida) UN 1800
Chalecos enguatado en tela Orion, tipo periodista (8 bolsillos),
bordados en pecho con dos logosy un velcro bordado. Parte
izquierda pechologo Alcaldia — Parte Derecha Logo Asociacion
17| Chalecos | pecho.La parte de atras de la chaleco, en la parte superiorhombros UN 1200
dice Vendedore Informalde forma semicircular. La palabra
Teusaquillo abajo del semicirculo. En la parte de abajo por la cintura
va el logo de la alcadia de Teusaquillo.
9.3  Métodos de verificacion
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ALISTAMIENTO

- Propuesta
conceptual y
metodoldgica

- Presentacion del
Plan de Trabajo y
cronograma
ajustado

-Revision de
informacién
documental
(contraste de
bases de datos
IPES y bases de
datos lideres de
vendedores)

- Seleccion de
zonas o territorios
donde se haran las
capacitaciones son
10 espacios

-Sistematizacion y
andlisis de la
informacién
recolectada.

- Documento con el plan de trabajo,
cronograma, propuesta conceptual
metodoldgica.

Actas por cada reunion que se haga con

evidencia fotografica.

Entregar las hojas de vida del personal

seleccionado que hara parte de la

ejecucion del proyecto.

Entregar las presentaciones publicas que

se harédn al inicio del proyecto, para su

aprobacion por el comité técnico.

Documento de aprobacidn del plan de

trabajo, cronograma especifico y la

programaciéon para el desarrollo y

ejecucion del proyecto.

Base de datos maestra de vendedores

informales de la localidad de Teusaquillo

que participaran en el proceso de
acuerdos para la formalidad, con su
respectivo informe ejecutivo. (formato

Excel).

- Actas por cada reunion que se haga con

evidencia fotografica.

Documento con los sectores

seleccionados, los lugares y salones

donde se realizaran las capacitaciones.

Formulario de Google forms para el

proceso de recoleccion de informacion

en el caso que se necesite (presencial)

- Archivo con la evidencia fotogréfica
organizada por fecha y nombre del
evento.

- Copia de la Cedulas y RIVI de todos los
participantes
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2).
CONSTRUCCION
DE ACUERDOS
CIUDADANOS
PARA
PORMOVER LA
FORMALIZACION
DE
VENDEDORES
INFOMALES A
CIRCULOS
ECONOMICOS
DE LA CIUDAD

-Realizacion de
240 horas de
formacion (24
horas por cada
uno de los 10
grupos de 70
participantes) de
vendedores
informales, asi
como
construccion de
indicadores
participativos de
seguimiento a los
mismos.

-Realizacion de
un evento de
clausura publico
de los acuerdos
con la
participacion de
garantes del
acuerdo,
participantes del
proceso, prensa y
entidades
correspondientes.

- Entrega de
Bienes y
servicios : bonos
canasta y pélizas
de seguro

- Lugar,

fecha y hora
de donde se
hara entrega

-Actas de asistencia a
talleres

-Fotografias

-Actividades o tareas
propias de los
procesos de
formacion

-Actas de reuniones
mesas.

- Acta de acuerdos
generales de
formalizacion
suscritos y
formalizados por cada
grupo y el acta
general de la
compilacion de todos
los acuerdos.

-Fotografias del
evento

-Actas de asistencia
fisicas de entidades
garantes de los
acuerdos

-Actas de reuniones
ylo eventos con sus
respectivos
participantes

Acta de acuerdos generales de
formalizacién

Informe  de acuerdos acogiendo
parametros metodolégicos de
Pacto Social - Secretaria de
Gobierno

Fotografias y presentaciones
power point

Actas de asistencia fisicas de
entidades garantes de los
acuerdos

Actas de entregas de los bienes vy
servicios

Actas de participantes a los
diferentes eventos y actividades y
mesas que surjan en esta fase
Resumen fase 2 de creacion de

los acuerdos de formalizacion

700 personas divididas en 10
grupos de 70 personas por grupo,
de acuerdo con los criterios
expuestos anteriormente

Talleres de talleres- Son 4 talleres,
cada taller se desagrega en 3
sesiones con una duracion de 2
horas por sesion.
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de los Bienes
y servicios.

-Se debe dejar
registro en Acta por
cada bien o servicio
que se entregue .Se
deben adjuntar fotos
y firmas de los
vendedores que los
reciben, verificar
con cédula cada
vendedor y con
RIVI.

3) SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS

-Realizacion de
jornadas
presenciales de
seguimiento a los
acuerdos por
parte del
contratista por el

tiempo que dure
el proceso.

-Realizacion de
jornadas
presenciales por
parte del consejo
de vendedores y
algunas
instituciones cada
3 meses para
verificar que si se
cumplen los
acuerdos y ver si
es necesario
decomisar carnés
a los vendedores
que no los
cumplan.

-Informes individuales
en formato Word

-Informes semanales
de cumplimiento en
formato Word por el
coordinador del
proyecto

-Informe o balance
final de cumplimiento
de los acuerdos en
torno al uso y disfrute
del espacio publico
por parte del
coordinador del
proyecto.

-Actas de entrega y
corresponsabilidad en
cuanto a la estrategia

-Informes  especificos
de la implementacidn
de los acuerdos

Actas de reuniones de mesas
institucionales y/o comunitarias
Documento de sistematizacion de
la experiencia.

Documentos que soporten el
seguimiento en fisico, fotos, actas
Fotografias

Informes individuales en formato
Word de cada promotor
(aprobados por el coordinador)
Informes semanales de
cumplimiento en formato Word por
el coordinador del proyecto

Informe o balance final de
cumplimiento de los acuerdos en
torno al apoyo para la formalizacion
de vendedores en la localidad, por
parte del coordinador del proyecto
Documento  Estrategia  de
sostenibilidad  que incluya
instancias y mecanismos de
monitoreo y autorregulaciéon con
respecto a los acuerdos suscritos
en materia de apoyo para la
formalizacion de vendedores en la
localidad
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-Puesta en -Fotografias ylo

funcionamiento videos

de mecanismos 9.3.
de

autorregulacion

de los acuerdos

por parte de los
vendedores
informales.

Imprevistos

En el evento en que la Alcaldia Local de Teusaquillo, requiera durante la ejecucion del contrato el suministro de un
bien ylo servicio no previsto en el estudio de mercado y sea necesario para adelantar la gestion de la
administracion local, de acuerdo con el objeto del contrato se aplicara el siguiente procedimiento:

1. El Contratante solicitara de manera escrita al contratista la necesidadde suministrar unelemento no previsto

en el estudio de mercado.
2. El contratista entregara al supervisor minimo dos cotizaciones para adelantar el estudio comparativo.

3. El contratista a solicitud del supervisor del contrato, suministrara informaciéon de los elementos
solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

4. El contratante realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado
adjuntando otra cotizacion. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor promedio
establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado realizado por la
Entidad.

9.4. Ingresos de elementosal almacén (cuando se requiere)

Los elementos relacionados en la bolsa logistica deben realizar el proceso de ingreso y salida al Aimacén del Fondo
de Desarrollo Local de Teusaquilo cuando aplique, de acuerdo con el procedimiento de ingresos y egresos de
bienes muebles (GCO-GCI-P002) previo ala realizacion de actividades, con las correspondientes facturas conforme
a los procedimientos establecidos. Para ello se requiere que el operador elaboreun acta de entrega de elementos
con aval del supervisor o quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresaran al
almacén cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el componente. El operador se compromete a
entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contratados a satisfaccion del Fondo de
Desarrollo Local.

En caso de existir elementos y servicios alquilados y/o contratados, el operadorpresentara previo a las actividades
en Comité Técnico los correspondientes Convenios ylo facturas para aval del Supervisor ylo apoyo a la
supervision, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el componente, estudios previos y
Contrato, garantizando que los eventos tengan excelentes resultados.
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Al finalizar el Contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que éstos se encuentren en buen estado
de uso, se devolveran al almacén del FDL mediante acta.

En caso de ser necesario modificar una especificacion de un elemento, éste solamente se podra modificar con
concepto favorable del Comité Técnico siempre y cuando la nueva especificacion del elemento no desmejore la
calidad del producto.

10. ASPECTO AMBIENTAL

Los proyectos que se desarrollen en el marco del cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO" no deben generar
impactos negativos en el ambiente de la localidad, de esta manera deberan identificarse en todas las intervenciones
a realizar los posibles impactos generados.

En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- en
los casos en que sea posible tanto para el desarrollo de actividades concernientes a los proyectos como para la
presentacion de informes de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utiizar papel
biodegradable, no se utiizardn carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse los soportes que asi
lo exijan, los que puedan presentarse en medio digital se presentaran de esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacion de cada proyecto debe evaluarse la pertinencia,
necesidad y eficacia de la utilizacion de medios impresos tales como afiches y volantes, imprimir solo la cantidad
necesaria y en cuanto a la distribucion de los afiches debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo
de contaminacion visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que
pueda generar contaminacion auditiva.
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ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROYECTO 2162

“+ MUJERES Y + ARTE EN TEUSAQUILLO
POR LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS”

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas parala localidad de Teusaquillo para el periodo 2021

E%)ﬁzLDE DESARROLLO 2024 “Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para La Bogotd Del
Siglo XXI” “Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para
Teusaquillo”.- Acuerdo Local 001 de 2020

; PROPOSITO 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin

PROPOSITO miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, pazy reconciliacién

PROGRAMA Mas mujeres viven una vida libre de las violencias, se sienten
seguras.

CODIGO DEL PROYECTO  |2162
+ mujeres + arte en Teusaquillo por la defensa de nuestros

NOMBRE DEL PROYECTO |jerechos.

META(S) PLAN DE
DESARROLLO CUATRENIO

Vincular 1600 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y las violencias contra las mujeres.

Vincular 400 personas en acciones para la prevencién del

VIGENCIA 2022

META VIGENCIA feminicidio y las violencias contra las mujeres.
PLAZO DE EJECUCION 5 meses

PRESUPUESTO OFICIAL  ($230.280.000

RUBRO PRESUPUESTAL 023011603400000002162
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2. OBJETO DEL PROYECTO
2.1 Objetivo General:

Generar espacios de reflexion, creaciony formacién sobre elreconocimiento de los derechos
de las mujeres, a partir de diferentes lenguajes artisticos, procesos territoriales y colectivos,
con el fin de aportar a la transformaciéon cultural hacia la equidad, la superaciéon de las
diferencias y el disfrute pleno de los derechos de nifias y mujeres en la localidad de
Teusaquillo.

2.2 Objetivos Especificos:

e Promover el conocimiento y la apropiaciéon de los derechos a una vida libre de
violencias y a una cultura libre de sexismos, entre la comunidad de Teusaquillo, a
través de actividades de promociény una estrategia de comunicacién comunitaria.

e Incentivar escenarios de participacién ciudadana que busquen la superaciéon de
estereotipos culturales sexistas y promuevan el derecho de las nifias y las mujeres a
una vida libre de violencia.

e Generar espacios de creacidn artistica y juntanza en torno a la reivindicacién de la
experiencia femenina, superacién de los estereotipos culturales machistas y de las
violencias basadas en género.

3. ALCANCE DEL PROYECTO (mencionarsi esde presupuestos participativos)

En el marco del proyecto 2162 “+ mujeres + arte en Teusaquillo por la defensa de nuestros
derechos” ganador de presupuestos participativos con cédigo 19412, se propone vincular a
400 personas para la vigencia 2022, en procesos y acciones para la prevencion de todas las
violencias contra las mujeres y el feminicidio.

4, POBLACION BENEFICIADA (Criterios de enfoque poblacional y enfoque de género)

Se considera fundamental la participacion de la poblacidn de la Localidad 13 (Teusaquillo),
teniendo en cuenta las seis (6) UPZ que la conforman.

Para este proyecto se trabajara en concordancia con Resoluciéon 2210 de 2021 “Por medio de
la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional-
diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del
Acuerdo 761 de 2020, “y se dictan otras disposiciones”.
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Por lo anterior, los enfoques de trabajo en los cuales se debe enmarcar el proyecto son:

» Enfoque en derechos humanos

» Enfoque de género

» Enfoque poblacional-diferencial

e Enfoque territorial

e Enfoque ambiental

e Los demas que pueda fijar la localidad de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades.

En este sentido, se busca vincular a la comunidad de Teusaquillo (mujeres, hombres,
identidades no binarias, sin discriminacién por ningdn tipo de condicién), mayores de 14
afios y que pertenezcan a organizaciones sociales, Juntas de Accién Comunal, instancias
sociales, artisticas y/o politicas, al igual que la comunidad que reside, trabaja y/o estudia en
la localidad.

4.1. CRITERIOSDE ENFOQUE DIFERENCIAL.

En concordancia conlaResolucion 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia
para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversion del Distrito
Capital, en desarrollo del articulo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones.”,
se tendran en cuenta los siguientes criterios de enfoque diferencial para la vinculacién a
poblaciones enla ejecucién del proyecto.

e Grupo poblacional
e Sector social

e Vulnerabilidad

e Discriminacién

e Interseccionalidad
e Igualdad

e Barreras de acceso
e Enfoque poblacional diferencial
e Enfoque territorial
e Inclusién

e Enfoque de género
e Equidad
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participacion, podran hacer parte de este proceso:

e Poblacion con identidad de género no binaria, femenina y/o poblacién transexual.

e Poblacion LGBTIQ+

» Poblacion Afrodescendientes, Palenqueros, Raizales, Pueblos Indigenas o Comunidad

Rom.

e Poblaciéon en condicion de migrante, refugiada, victimas del conflicto armado,
participante en el proceso de paz, campesina, personas en condiciéon de discapacidad,

victimas de violencia basada en género.

e Demas poblacién que pueda fijar cada localidad de acuerdo con sus caracteristicas y

necesidades.

Finalmente, el proyecto tiene en cuenta la poblacién cobijada por las Acciones afirmativas
(Segun sentencia C-317 de 2000 “Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos,ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social,
cultural o econémico que los afectan o bien de lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan una mayor

representaciéon”).

5. LOCALIZACION

Se tomara en cuenta como espacio de inversion y cobertura al proyecto, la comunidad en
general que resida en la localidad de Teusaquillo, o adelante actividades econ6micas y/o
académicas y/o culturales y/o politicas y/o sociales en la localidad, con la siguiente

referenciacion geografica:

UPZ

BARRIOS

e (Galerias UPZ100

e Teusaquillo UPZ 101

e Simoén Bolivar UPZ 104

e LaEsmeralda UPZ 106

e Quinta Paredes UPZ 107

e (iudad Salitre Oriental
UPZ 109

La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca,
Palermo, Armenia, Galerias, El Campin, Nuevo
Campin, Quesada, Belalcazar, Nicolds de
Federman, Rafael Nufiez, la Ciudad Universitaria,
Acevedo Tejada, Quinta Paredes, La Esmeralda,
Pablo VI, Quirinal, San Luis, Simén Bolivar,
Ortezal, Camavieja, Gran América, Ciudad Salitre
Oriental, El Salitre-Greco y el CAN (Centro
Administrativo Nacional)
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6. DESCRIPCIONY CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
6.1. Descripcion de los bienes o servicios

Para eldesarrollo del proyecto es fundamentalla prestacion de los servicios por medio de las
actividades con la comunidad dela localidad de Teusaquillo, como se describe en la siguiente
tabla de clasificacion, relacionada a las actividades del proyecto para cumplir con el objeto en
mencion.

6.2 Clasificacion (cédigo UNSPSC)

De acuerdo con el Manual clasificador de Colombia Compra eficiente, para el cumplimiento
del objeto en mencidn, segiin lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y la informacién
publicada en el Sistema Electréonico de Contrataciéon Publica (SECOP), para el proceso de
contratacion se requieren los siguientes bienes o servicios:

SEGMENTO| FAMILIA CLASE NOMBRE

93000000 | 93140000 | 93141700 [Organizacion de eventos culturales

90000000 | 93000000 | 93141500 |Desarrollo y servicios sociales

80000000 | 86100000 | 86101700 [Servicios de capacitaciéon vocacionalno -
cientifica

82000000 | 82100000 | 82101500 [Publicidad Impresa

90000000 | 90130000 [ 90131500 |Actuacion envivo

80000000 | 80100000 [ 80101600 [Planificaciéon y Gerencia de Proyectos.

7. CONDICIONES TECNICAS GENERALES

7.1. Presentacion publica del contratoa la Junta Administradora Local (JAL).

Se deberan realizar dos presentaciones del proyecto ante la Junta Administradora Local con
el fin de exponer los objetivos,las metas, el alcance, la metodologia, los productos etc.,segiin
lineamientos del Acuerdo Local 5 de 2015: Una al inicio del proyecto y otra al finalizar la
ejecucidn de actividades del mismo. El contratista debera realizar la solicitud al presidente
de la JAL, mediante oficio solicitando espacio para dichas socializaciones con cinco dias de
anticipacion.
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La presentacion debera ser enviada al supervisor con 3 dias habiles de anticipacién a la
presentacion en la JAL y debera contener los siguientes items: No. del contrato, valor,
duracidn, objeto, equipo de trabajo, actividades a ejecutar o porcentaje de ejecucidn y
resultados,nimeros de contacto etc.

Asi mismo, se deberaradicar ante la secretaria de la JAL, copia del anexo técnico, estudios
previos y minuta del contrato con minimo tres dias habiles de anterioridad a la sesion
destinada para tal.

Por ultimo, el contratista debera solicitar copia de las actas de reunién a la JAL y estas
deberanreposar dentro de los informes y ejecucion del contrato.

Presentacion publica del contrato ante la | -Oficios de convocatoria a la JAL solicitando
JAL el espacio de presentaciéon -(1) uno al inicio
y (1) uno al final de la ejecuciéon del
contrato- y radicado de anexo técnico,
estudios previos y minuta del contrato.
-Correo de envio de convocatoria con
minimo 5 dias de anticipacion.
-Presentacién ante la JAL en PDF con No.del
contrato, valor, duracion, objeto, equipo de
trabajo, actividades a ejecutar o porcentaje
de ejecucion y resultados, nimeros de
contacto del operador.

7.2. Socializacion y difusién del proyecto.

La alcaldia local de Teusaquillo realizara la difusién del proyecto 2162 “+ mujeres + arte en
Teusaquillo por la defensa de nuestros derechos”, junto con el equipo humano que conforma
este proyecto para convocar y socializar el objetivo y las actividades a la comunidad en
generalde la localidad.

La convocatoria para la socializacidn se realizara con un mes de antelacién para permitir la
participacion general de las personas a quienes estan dirigidas las actividades del proyecto.
En este sentido, el ejecutor debera garantizar un proceso de convocatoria abierta dirigida a
los diferentes espacios de participacidon local, Consejos Locales, espacios de expresiones
sociales y comunitarios, Juntas de Accion Comunal, propiedad horizontal, colegios publicos o
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privados, espacios de educacion formal e informal ylos que se determinen de acuerdo con las
necesidades territoriales de la localidad de Teusaquillo.

La convocatoria permanente para la difusidon se realizara con los medios dispuestos por el
contratista, utilizando las bases de datos disponibles en la Alcaldia Local de Teusaquilloy a
su vez, las bases de la poblacion que el operador identifique. Con estas bases, se deberan
realizar llamadas telefonicas, envio de correos electronicos u otros mecanismos de contacto
para garantizar la difusién a la comunidad en general. De igual forma, se usaran mecanismos
como volanteo, socializacion del proyecto en ferias locales y, articulacién con espacios de
participacion ciudadana, entidades locales y distritales.

Asi mismo, se realizard convocatoria y difusién por medio de los grupos de WhatsApp y/o
medios comunitarios y/o redes sociales de la Alcaldia local y/o carteleras y/o boletines de
informacion y/o listas de difusién de correo electrénico de las entidades locales como CIOM
y CAIDS. Se requiere que la informacion brindada en esta convocatoria debera especificar:
cédigo QR, correo electrénico y teléfono WhatsApp del operador, titulo y contexto de la
actividad a ser realizada.

Es importante aclarar que de acuerdo con la actividad que se vaya a llevar a cabo, se sugiere
disefiar una herramienta de inscripcion previa.

Finalmente, este proceso se debe socializar y difundir en las 6 UPZ que conforman la
localidad, convocando alas mujeres ensus diversidades y sus organizaciones para que hagan
parte de las actividades del proyecto, asi como a diferentes grupos de hombres para las
actividades mixtas, a quienes se identifiquen como hombres ya la comunidad en general.

Socializacién (convocatoria): -Base de datos para socializacion

-Acta conlistado y registro fotografico
-Presentacion del proyecto en formato PDF.
Difusion -Piezas comunicativas usadas con cédigo
QR, correo electronico y teléfono WhatsApp
del operador, titulo y contexto de la
actividad.

-Copia correos electrénicos enviados con
cédigo QR, correo electrénico y teléfono
WhatsApp del operador, titulo y contexto
dela actividad.
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-Acta con listado y registro fotografico de
difusion en entidades distritales y locales.
-Base de datos de llamadas telefénicas con
fecha de llamada, numero de teléfono,
nombrey apellido del ciudadano o entidad
y resultado de la gestion.

7.3. Proceso de inscripcion

Se dispondran de medios virtuales y fisicos parallevar a cabo la inscripcién alas actividades
del proyecto, los cuales se ubicaran en los espacios de convocatoria como Casa de Igualdad
y Oportunidad para las Mujeres (CIOM), las instalaciones de la Alcaldia Local y Centro de
atencidn integral a la Diversidad sexual de Teusaquillo (CAIDS).

En este orden de ideas, es necesario tener en cuenta que, para participar en el proyecto los
ciudadanos de la localidad de Teusaquillo,deberan contar con los siguientes requisitos:

1. Documento de identidad nacional o extranjero.

2. Fotocopia de un recibo de servicio publico, que identifique la direccién de
residencia o el suministro de la direccién y barrio donde realiza sus actividades
de estudio, trabajo o pertenencia, demostrando el vinculo con la localidad de
Teusaquillo.

Adicionalmente, para llevar a cabo el proceso de inscripcién, el operador debera disefiar un
formato de inscripcion virtual, el cual recepcionara los datos e informacion necesaria de los
ciudadanos interesados en participar de las diferentes actividades y talleres contemplados
en el marco del proyecto, permitiendo la consolidacién de la base de datos de las y los
participantes.

Laherramienta de inscripcion se podrarealizar en diferentes formatos como tablas de Excel,
formularios de Google o cualquier otra herramienta de recoleccién de datos y que cuente
como minimo con los siguientes campos:

1. Nombre completo.
Numero de cédula de ciudadania. Para menores de 18 afios y mayores de 14,
presentar la tarjeta de identidad. Pasaporte para poblacidn extranjera.

3. Pais denacimiento

4. Teléfonos de contacto.
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Direccidén (barrio, UPZ)

Correo electrénico.

Sexo asignado al nacer (hombre, mujer, intersexual, prefiero no decirlo).
Orientacion sexual (Heterosexual, Homosexual, Bisexual, otro)

Identidad de género (masculina, femenina, transgénero, no binario, prefiero no
decirlo).

. Grupo etario (Adolescentes: personas entre 14 y 17 afios, Juventud:

personas entre 18 y 28 afios; Adultez: personas entre 29 y 59 afios;
Personas adultas mayores: personas mayores de 60 afos).

Pertenencia étnica (Indigenas; ROM, Negra, Palenquera y Afrodescendiente,
Raizal). Si es indigena, solicitar informacion sobre la comunidad a la que
pertenece.

Personavictima del conflicto

Persona con capacidades diversas -Anteriormente con discapacidad- (fisica,
mental, auditiva, visual, sordoceguera, multi déficit, alteracién del desarrollo,
trastorno generalizado.

Nivel educativo

Actividad principal (trabajando, buscando trabajo, estudiando, trabajo de
cuidado/doméstico no remunerado, otro)

Estrato socioeconémico

En dicho formato de inscripcién, se hace necesario incluir la aprobacién de tratamiento de
datos de conformidad con la Ley 1581 del 2012, de compromiso en la asistencia de las
actividades y su participacion activa.

Formato de inscripcién que contenga los -Enlace de la herramienta virtual de
campos minimos descritos anteriormente inscripcion (tablas de Excel, formularios de

Google o cualquier otra herramienta de
recoleccién de datos)

Base de datos consolidada -Matriz de Excel con los campos descritos

anteriormente.

7.4. Presentacion del proyecto ante lasinstancias de participacion de mujeres

Se deberan realizar dos (2) presentaciones del proyecto por cada instancia de participacion
conuna duracién de minimo 20 minutos cada una,que deberan ser presentadas porelequipo
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ejecutor. La segunda presentacion se realizara al haber cumplido el 90% de la ejecucién del
proyecto.

El contenido de las presentaciones debera ser enviado con al menos tres (3) dias de
antelacion teniendo en cuenta el formato de presentacion definido por el FDLT, para la
revision técnica previa por parte de la directora de Territorializacion de derechos y
participacion y /o su delegada, asi como del supervisor y/o interventor, antes de ser
socializado con la comunidad y demas actores sociales.

Para las presentaciones del proyecto se debe convocar como minimo a las siguientes
instancias:

e COLMYG- Comité operativo localde mujer y género
e CLS-Consejo Localde Seguridad
e CPL- Comisionadas del Consejo de planeacién local

El operador debera realizar la solicitud a las secretarias técnicas de las instancias mediante
oficio solicitando espacio paradichas socializaciones con (5) cinco dias de anticipacion.

Presentacion del proyecto -Oficios de convocatoria a las diferentes
instancias de participacion de mujeres
solicitando el espacio de presentacion -(1)
uno al inicio y (1) uno al final de la ejecucién
del contrato).

-Correo de envio de convocatoria con
minimo (5) cinco dias de anticipacidn.
-Presentacion ante instancias de
participaciéon en PDF.

-Acta de reunion con listados de asistencia
de cada instancia de participaciéon en la que
sea haya presentado el proyecto (6) seis
actas como minimo-(2) dos por cada
instancia)

10
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7.5. . Comité técnico de seguimiento
El Comité Técnico realizara el seguimiento y apoyo a la supervision del convenio, estara integrado por:

e Alcaldesa (e) local y/o delegado como apoyo a la supervisién convenio.
e El cooperante (coordinador del proyecto y/o representante legal)
e Profesional de planeacion (responsable de la formulacién del proyecto)

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollara maximo cinco (5) dias habiles despuésde firmada
el acta de inicio.

El supervisor o en su defecto el apoyo a lasupervisién de la alcaldia debera convocarla reunion e informar
a los integrantes.

Lasecretariatécnica estaraa cargo del delegado de la Alcaldia Local y se dara de forma rotativa quien serael
responsable de la elaboracion de las actas de los comités técnicos desarrollados, asi como verificar el
cumplimiento de los acuerdos concertados y hacer cumplir la normatividad pertinente a que haya lugar.

Se convocara a comité técnico minimo con cinco (5) dias de antelacién, y estos deberan realizarse una vez
cada 45 dias ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera tocar un tema especifico.

La convocatoria se realizara a través de correo electrénico.

Nota: Adicionalmente podra ser parte del comité técnico aquellos que las partes cooperantes consideren
pertinente para la ejecucion del proyecto.

7.3.1. Funciones del Comité de Seguimiento:

1. Realizar seguimiento a las etapas de ejecucion del convenio y el desarrollo de las actividades previstas
en cada componente.

2. Evaluar los resultados de las actividades y hacer recomendaciones.

3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la calidad de los materiales e implementos
requeridos para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de la Guia de Contratacién Sostenible y demas aspectos
ambientales que se generen por los compromisos contractuales.

5. Definir los criterios de selecciéon de los proyectos que seran beneficiados en la ultima etapa del
proyecto.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacion,
ejecucién y seguimiento de las actividades.

7. Recomendar para la aprobaciéon de la supervision del convenio, las modificaciones internas de
presupuesto entre los costos fijos y los costos variables de cada componente, durante la ejecucion del
convenio, e inclusive hasta antes de su liquidacion, siempre y cuando el gasto haya sido ejecutado
dentro del plazo del convenio y cuente con respaldo presupuestal.

11
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8. ETAPAS DEL PROCESO
8.1. Cronograma
Actividad Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Preparacion-Alistamiento:F

DivulgaciénlyEocilizacionkdelevento -
Lrllitl;elri\crsnaonesﬁrtlstlcas:E\proplandonosﬂelléspach Mural T R

LaWozleFalnujer:®nalvidaliibrelleNiolenciasF Serlgrz.lﬁa/F il o

Fanzine
Escenar%?sEie]i)articipa.ciénF:iuda.danaE)aralFaF Dummies /F Dummies Dummies s e
superacionklelstereotiposknachistasF Mapeo
FormaciénlparticipacionparakinavidaFibrekleF MesasF Taller FmusicaF
estereotiposldelgénerolyFiolencias colombiana

Ceramica/ BiciFecorridof
RecorridoF Oralitura JuntanzaFsobrel
patrimoniales elFespejo

Talleresklelreacionkrtistica Brtesanally funtanzaF
sobreléstereotiposiyFiolencias

ExposicionesprocesoshrtisticosfPerformanceF Telar/EirculoF Telar/ Circulo de
indigena)j muestraldelEelar KleFaidaly FafusticiaF deléquilibrio equilibrio
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8.2. Ejecucion - Recurso humano (disponibilidad, obligaciones)

Parallevar acabo el proyecto es necesario contar con un equipo de trabajo con las siguientes

caracteristicas e integrantes:

Coordinadora general y
gestor cultural

Profesional en Ciencias Sociales y/o Ciencias Humanas,
Doctorado o Maestria en Ciencias Sociales y minimo 23 meses
de experiencia en conduccion de proyectosy programas de
equidad y género, derechos de las mujeres, prevenciéon de
todas las formas de violencias con énfasis en

feminicidio.

Coordinadora
Metodoldgica

Profesional en Ciencias sociales o humanas con posgrado en
ciencias sociales o humanas y 23 meses de experiencia en
disefnio de metodologias para proyectos sociales con enfoque
de género, diferencial o poblacional. Debe tener
conocimiento en la politica publica de mujer y equidad de
género.

Experta en género

Profesional en ciencias sociales y/o Ciencias humanas y/o
Psicologia con posgrado en Estudios de género, Feminismo
y/o Ciencias sociales con minimo 24 meses de experiencia en
trabajo comunitario, disefio y ejecucién de proyectos con
perspectiva de género y, trabajo con comunidad que
pertenezca a la localidad de Teusaquillo.

Apoyo alainvestigacion

Profesional en ciencias sociales y/o ciencias humanas con 24
meses de experiencia en proyectos de investigacién con
enfoque de género, manejo de bases de datos, trabajo
comunitario y conocimiento en la politica publica de mujery
equidad de género.

8.2.1. COORDINADOR GENERAL: Disponibilidad (100%) (Cantidad 1)

Ejerceralas funciones de coordinacion del proyecto en generaly serael enlace entre elfondo
de desarrollo ylos beneficiarios. Tiene como funciones:

1. Planear,coordinary controlar todas las actividades pertinentes paraeladecuado
desarrollo delproyecto.

2. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas en los
estudios previos y el contrato.

3. Garantizar enel desarrollo del proyecto el cumplimiento de la transversalizacién
de los enfoques diferenciales.
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Coordinar y realizar las presentaciones o socializaciones del proyecto, donde se
convocara para su realizaciéon a personas de la localidad “posibles beneficiarios y
autoridades locales.

Acompafiar el proceso metodolégico, técnico y organizativo de desarrollo de las
diferentes actividades previstas en cada uno de los componentes del proyecto.
Coordinar los miembros del equipo de trabajo que sean requeridos en cada uno
de los componentes del proyecto, verificando que las actividades guarden
relaciéon de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico del proyecto.
Verificar que la convocatoria y la difusién del proyecto se realice en sitios de
impacto y captacidn de beneficiarios para cada componente.

Disefiar una planilla que permita realizar una adecuada inscripciéon de las
diferentes actividades segtin el componente.

Establecer canales de comunicacién y participacion permanente entre todos los
actores que participan en el proyecto.

Apoyar las labores de compra de los elementos y entrada al Almacén de los
elementos que se adquieran o compren con los recursos del FDLT.

Orientar y dirigir los procesos y procedimientos para la ejecucion de las
diferentes actividades propuestos desde una visién integraly holistica.

Velar por la oportuna entrega de materiales necesarios para la ejecucion de cada
componente donde se requiera.

Entregar informes a la supervisién e interventoria, conla periodicidad requerida
Asistir a las reuniones convocadas por elsupervisor/ay/o interventor/a.

Velar por el suministro, distribucién y buen uso de los materiales de acuerdo con
el recurso asignado para este finen la propuesta.

Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la
oportuna y adecuada ejecuciéon del componente, asi como de la ejecucion del
contrato.

Llevara cabo la presentacion del proyecto ante la Junta Administradora Local, asi
mismo presentar uninforme final de ejecucién ante dicha corporacion.

Llevar a cabo la presentacién del proyecto

8.22 COORDINADOR METODOLOGICO: Disponibilidad (100%) (Cantidad 1)

Ejercera las funciones de coordinacién metodologica del proyecto, apoyo a la coordinadora
generaly a la experta engénero.

1. Garantizar en el desarrollo del proyecto el cumplimiento de la transversalizacién de
los enfoques diferenciales

2. Disefio de la metodologia para las actividades del proyecto, asegurando la inclusion
del apoyo diferencial, poblacionaly de género.
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Seguimiento a la implementacién efectiva de la metodologia y los enfoques
diferenciales

Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la oportuna
y adecuada ejecucion del componente,asicomo de la ejecucion del contrato.

APOYO A LA INVESTIGACION: Disponibilidad Mensual (Cantidad 1)

Garantizar en el desarrollo del proyecto el cumplimiento de la transversalizaciéon de
los enfoques diferenciales.

Consolidar la informacion y los datos pertinentes en informes, de las diferentes
actividades con poblacién y en actividades para la recoleccién de informacién y
sistematizacién de la misma, que dé cuenta de los resultados de la ejecucion de los
componentes del presente proyecto.

Entregar informes a la supervision e interventoria, con la periodicidad requerida.
Asistir a las reuniones convocadas por elsupervisor/ay/o interventor/a.
Acompafiar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada
uno de los componentes del proyecto.

Entregar oportunamente al supervisor y/o apoyo a la supervisidon y/o interventoria,
las bases de datos o informacién de la comunidad beneficiaria.

Sistematizacion de los mecanismo de participacion y respuestas dela comunidad.
Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la oportuna
y adecuada ejecucion del componente,asicomo de la ejecucidon del contrato.

EXPERTA EN GENERO (100%) (Cantidad 1)

Sera la encargada del disefio, revision y acompafiamiento de las metodologias
previstas para el presente proyecto y de la inclusién, ejecucién e implementacion del
enfoque diferencial, poblacional y de género.

Acompafiamiento de las actividades para la plena y efectiva implementaciéon de la
metodologia y el enfoque de género.

Apoyo ala coordinacion metodoldgica para la construccion y el disefio metodolégico
del proceso.

9. METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El proyecto se desarrollara en una sola fase que tendra un plazo de ejecuciéon de 5 meses.
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9.1. Descripcion especifica:

Este componente busca prevenir las violencias contra las mujeres en la localidad, generando
las condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura, para ello, se
desarrollaran intervenciones locales en el espacio publico para eliminar los prejuicios
culturales e institucionales alrededor del género, y a su vez, consolidar redes comunitarias
alrededor de la exigibilidad de los derechos de las mujeres vinculando a las organizaciones
existentes en la localidad desde un enfoque diferencial, de derechos humanos y de género.

Objetivo 1: Promover el conocimiento y la apropiacion de los derechos a una vida libre de
violencias y a una cultura libre de sexismos entre la comunidad de Teusaquillo, a través de
actividades de promociényuna estrategia de comunicacién comunitaria.

Intervenciones Descripcion general
artisticas:
Apropiandonos Implementacion de (3) tres intervenciones artisticas de
del espacio expresion grafica, colectiva y empoderante para la
publico recuperacion del espacio publico y la reivindicacion de la

presencia de las mujeres en el mismo. El proceso busca el
empoderamiento femenino, la expresion y visibilizacion
de los procesos autogestionados y de promocion de los
derechos de las mujeres con especial énfasis en el
derecho a una vida libre de violencias:

1. Mural “Teusaquillo empoderada”

Se realizara la intervencion de un mural de dimensiones:
30m2 en un espacio emblematico o conmemorativo de la
localidad o donde se hayan presentado situaciones de
violencia o feminicidio que se definira en el Consejo local
de seguridad y debera tener aprobacién de parte del
Comité técnico de seguimiento.

El mural se realizara con el propdésito de transformar
entornos sociales en el espacio publico, que permita
reconocer, resignificar y transformar un lugar
identificado como inseguro por las mujeres en la
localidad de Teusaquillo, previos permisos del espacio
gestionado con el apoyo del Consejo de Seguridad Local.

16



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

De acuerdo con los tramites de IDARTES debe contar con
las siguientes condiciones:

Se debe enviar una carta dirigida al correo
gerenciaartesplasticas@idartes.gov.co ofreciendo la
superficie e indicando direccién exacta, tipo de
superficie (fachada, culata, muro interno y externo). Para
el caso de los conjuntos residenciales, la solicitud debera
hacerla el representante legalde la copropiedad.

Un servidor de la Gerencia de Artes Plasticas y visuales
con el conocimiento técnico, determinara la viabilidad de
la superficie que debera cumplir con:

 Esta ubicada en unlugar de alta circulacién de peatones
y vehiculos.

* No tenga declaratoria de bien de interés cultural.

e No haga parte o afecte la infraestructura vial.

» No estar hecha de materiales dificiles de restituir.

* Su uso o préstamo no requiera pago.

e Cuente conlas condiciones técnicas minimas parala
instalacion de andamios certificados.

A través de correo electrdnico, la entidad informara al
interesado dentro de los 15 dias habiles siguientes ala
fecha de realizaciéon de la visita técnica, si el inmueble es
apto para ser incluido en el inventario de arte urbano en
Bogota.

Duracion: Min (2) dos sesiones y max. (4) cuatro. El
numero de sesiones sera definido en el CTSy de acuerdo al
plan de accién y al boceto a elaborar.

Beneficiarias: 10 mujeres artistas urbanas dela localidad.

Recurso humano: Paralaactividad de arte urbano alusivo
a prevencion de todas las formas de violencia y feminicidio
se debe contar con la participacién de artistas y/o
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colectivos de mujeres de la localidad de por lo menos (5)
cinco integrantes de Teusaquillo, profesionales o técnicas
en artes, artes plasticas, disefio grafico, y/o areas afines; o
artistas urbanas con formaciéon autodidacta que cuenten
con 2 afos de experiencia en procesos de arte urbano
relacionados con derechos de las mujeres, prevencion de
feminicidio y violencias basadas en género.

2. Video mapping en el espacio publico:

El taller de video mapping se realizara a partir de
imagenes de mujeres artistas de la localidad y que estén
dirigidas a la prevencion de violencias y feminicidios, a
través de la utilizacion de proyectores de video para
desplegar una animacién o imagenes sobre superficies
reales consiguiendo un performance visual de mayor
envergadura yen el espacio publico.

Las imagenes y frases no deben ser re victimizantes, ni
pueden usar rostros de nifias/os o menores de edad,
mujeres golpeadas o en condicion de vulnerabilidad. Por el
contrario, deben llevan un mensaje de empoderamiento,
libertad y vida, asi como mensajes, animaciones y
narrativas para llamar la atencién de la ciudadania sobre
la corresponsabilidad de todxs en la eliminacién de las
violencias basadas en género.

El video se debe proyectar en (2) dos espacios escogidos
por el CLS y CTS y que representen espacios percibidos
como inseguros o donde han ocurrido feminicidios y debe
tener por lo menos (2) dos minutos de duracion.

Duracion: (4) cuatro sesiones de 2 horas cada una:

= 2 sesiones de preparacidon de material, fotografias,
testimonios y medios audiovisuales para la
creacion delvideo.
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» 2 sesiones de proyeccién en espacios publicos
escogidos previamente por el CLS y aprobados por
el CTS. Los horarios de proyeccion seran (1) uno
durante la semana habil y (1) uno durante el fin de
semana y deben durar por lo menos 30 min
incluyendo conversaciones y reflexiones con las
mujeres co-creadoras ylos transetntes.

Beneficiarias:

-10 mujeres participantes de la construccion del material
para elvideo mapping.

-Ciudadanos y ciudadanas de la localidad que tendran
acceso a las proyecciones.

Recurso humano: (1) una profesional artista visual,
artista plastica y/o fotégrafa con 2 afios de experiencia en
edicion y creaciéon de videos, proyectos sociales y/o
audiovisuales, comunitarios y con perspectiva de género;
0 (1) una artista audiovisual con formaciéon autodidacta
con 2 afios de experiencia en edicion y creacion de videos,
proyectos sociales y/o audiovisuales, comunitarios y con
perspectiva de género.

3. Performance- Renaciendo para la pervivencia

Se realizara un performance de 45 minutos que incluya a
la diversidad de mujeres de la localidad: Afro, indigena,
migrante, joven, LGBTIQ+ y adulta mayor y que permita a
través de procesos corporales la expresidn de las mujeres
contra las violencias basadas en género y su deseo de vivir
una vida libre de violencias.

El performance tendra un guion de creacion colectiva que
permita a cada poblacidn representar diferentes
violencias de las que son objeto, visibilizando las
resistencias, luchas y victorias de las diferentes mujeres
sobre la cultura sexista y machista que las rodea.
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El proceso empezara con un compartir de experiencias y
resistencias por parte de las mujeres, al que le seguira un
espacio de reflexion colectivo e individual y un espacio de
identificacion delas violencias, que servird de insumo para
la construccidn colectiva del guion. Este espacio (sesion 1
y 2) seraacompanado de una profesional en psicologia con
enfoque de género que se encargara del cuidado
psicoldgico y emocional de las participantes del proceso,
generando estrategias de contencion, no revictimizacién y
autocuidado.

Algunas de las violencias a ser identificadas y
representadas deberan incluir como minimo violencias
historicamente invisibilizadas, entre ellas: violencia
econdmica, violencia laboral, violencia psicologica,
violencia verbal y violencia institucional.

Se realizara una presentacion del performance en el marco
de la conmemoracion del 25N -Dia internacional para la
Eliminaciéon de todos los tipos de violencias contra la
mujeres en un espacio publico que se escogera en el marco
del Comité técnico de seguimiento y en (2) dos colegios
para los grados 9no-1: en (1) un colegio publico y (1) un
colegio privado de la localidad.

Duracion: (5) cinco sesiones de 2 horas cada una:

Sesion 1: Sesion de reflexion, encuentro y compartir de las
mujeres y Sus experiencias con acompafamiento
psicologico.

Sesién 2: Construccion de guion con acompafiamiento
psicologico.

Sesidon 3: Construccion de guion.

Sesion 4: Construccién de la puesta en escena.

Sesion 5: Construccion del performance.

3 presentaciones de 45 minutos cada una:

e En elmarco del 25N
e C(Colegio privado grados 9-11
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e Colegio publico grados 9-11

Beneficiarias: 18 mujeres de la localidad de poblaciones
diversas asi: (3) tres mujeres de poblacion afro, (3) tres
mujeres de poblaciéon indigena, (3) tres mujeres de
poblacion LGBTIQ+, (3) tres mujeres de poblacion
migrante, (3) tres mujeres de poblacién joven y (3) tres
mujeres de poblacién adulta mayor.

Recurso humano: (1)Una artista en artes escénicas,
teatro o actuacion con (2) dos afios de experiencia en
montaje de obra y creacion de guion con enfoque de
género o mujeres, trabajo comunitario y social.

(1)Una profesional en psicologia con posgrado en estudios
de género, mujeres o feministas o afinesy con (2) afios de
experiencia en contencién emocional y psicologica, o
procesos con victimas y/o poblacion vulnerable para la
sesionly 2.

Lavozde la
mujer: Una vida
libre de
violencias

Descripcion general

Implementacion de (3) tres talleres de expresion artistica,
grafica y colectiva y (2) dos espacios de comunicacion
alternativa para el reconocimiento, la identificacién y la
promocién de los derechos de las mujeres con especial
énfasis en el derecho a una vida libre de violencias y para
la reivindicacién de la voz de las mujeres de la localidad de
Teusaquillo:

1. Tallerserigrafia
Taller de serigrafia para la creacién de (5) cinco carteles
tipo guerrilla con mensajes clave parauna campafa de una

vida libre de violencias y una cultura libre de sexismo.

Los carteles deberan visibilizar la corresponsabilidad
social sobrela eliminacidon de todos los tipos de violencia
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y lare construccion de una cultura libre de machismo. Los
mensajes no pueden ser revictimizantes ni pueden usar
rostros denifas/os o menores de edad, mujeres golpeadas
o en condicion de vulnerabilidad e indefension. Por el
contrario deberan tener enfoque de victimas, géneroy
mujeres, buscando llamar la atencién sobre violencias
invisibilizadas y poco reconocidasylaluchade las mujeres
por controvertirlas.

Los carteles se ubicaran en lugares emblematicos de la
localidad durante el mes de noviembre en el marco del
25N y que se hayan identificado como inseguros o con
altos indices de violencias contra las mujeres (de todo
tipo) presentados por el CLS y aprobados por el CTS.

Una vez expuestos, los carteles seran repartidos asi: (3)
tres entre mujeres participantes del procesoy (2) dos se
donaran a la Casa de Igualdad y Oportunidad de las
mujeres y al CAIDS de Teusaquillo -(1) uno para cada
entidad-.

Duracion: (5) cinco sesiones de 3 horas cada uno.
Beneficiarias: 10 mujeres de la localidad.

Recurso Humano: (1) una artista en serigrafia
profesional o con formacion autodidacta con (2) dos afios
de experiencia en procesos sociales y comunitarios y/o
creacion de carteles y/o procesos graficos; con enfoque
de género y mujeres.

2. Taller fanzine: “Violencias y cuerpos feminizados”

Taller para la creacidon de un fanzine de libre circulacién
con enfoque en la poblacién LGBTIQ+: “Violencias y
cuerpos feminizados” y que incluya ruta de atenciéon de
violencias del distrito, directorio y espacios seguros
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publicos y privados para las mujeres y cuerpos
feminizados.

El fanzine incluird relatos, ilustraciones, graficas y
diferentes tipos de expresiones escritas y artisticas que
promuevan el reconocimiento de estereotipos, estigmas y
roles culturales y sociales impuestos sobre los cuerpos
feminizados. Debera igualmente, reivindicar las luchas del
movimiento LGBTIQ+, sus resistencias y victorias. Incluira
un lenguaje incluyente y no re victimizante, que promueva
la conciencia social de la corresponsabilidad de la
ciudadania y el estado en la disminucion de las violencias
contra estas subjetividades.

Los fanzines resultantes de este ejercicio se repartiran en
espacios y eventos publicos como la marcha del 25N, feria
del cierre delproyecto 2162-22 y otros establecidos por el
CTS, incluyendo algunas copias para el CAIDS de la
localidad de Teusaquillo.

Duracion: (3) tres sesiones de 3 horas

Beneficiarias: 10 mujeres y/o cuerpos feminizados
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ de Teusaquillo.

Recurso Humano: (1) una profesional o técnica o mujer
y/o cuerpo feminizado con formacién autodidacta en artes
plasticas, disefio grafico, y/o areas afines que cuente con
(2) dos afios de experiencia en procesos de arte grafico
relacionados con derechos de las mujeres y/o prevencion
de feminicidio y violencias basadas en género y/o
procesos sociales y comunitarios.

3. Taller Clip-1 minutolibre de sexismo

Creacion de un video de (1) un minuto con celular, que de
forma testimonial sugiera pautas sobre los mecanismos
institucionales necesarios para la transformacién cultural
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y las acciones individuales que las mujeres de Teusaquillo
consideran necesarias o han sido utiles para la
construccion de una vida libre de violencias: ;C6mo
conseguir una vida libre de sexismo?

Debe recoger testimonios, ideas y acciones de mujeres
diversas de la localidad, que como minimo cuente con:
poblacion LGBTIQ+, afro, indigena y migrante. Se
recomienda ademds poblacién adulta mayor, joven,
cuidadora y estudiante.

El video resultante sera publicado porlas redes sociales de
la Alcaldia local de Teusaquillo ylas redes del proyecto, asi
como por redes de comunicacién masiva de beneficiadasy
mujeres participantes del proyecto 2162-22.

Duracion: (3) tres sesiones de 2 horas cada una

Beneficiarias: 10 mujeres de la localidad de Teusaquillo
de poblaciones diversas entre las que minimo deben
haber: poblacién LGBTIQ+, poblaciéon afro, indigena y
migrante.

Recurso Humano: (1) una profesional o técnica o mujer
con formacion autodidacta en artes graficas o fotografia o
videografia con (2) dos anos de experiencia en creaciony
edicion de videoy con enfoque en derechos de las mujeres,
enfoque de género y/o diferencial.

4. Reporteria con enfoque de género

Conferencia y taller sobre el papel de los medios de
comunicacién y la reporteria frente a la disminucién de las
violencias contralas mujeres, el lenguaje incluyente y la no
re victimizacion. Asi mismo se trataran temas como las
malas practicas en medios de comunicacién y se abarcaran
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algunas  herramientas para poder escribir piezas
periodisticas y cronicas en clave de género.

El espacio contara con una charlade (2) dos horasy (1) un
taller practico durante la hora final.

Duracion: (1) una sesion de 3 horas

Beneficiarias: 20 mujeres de la localidad de Teusaquillo
con intereses en periodismo, redes sociales y
comunicacion.

Recurso Humano: (1) una profesional en comunicacién
social, periodismo o medios con posgrado en estudios
feministas, de género o mujeres con (2) dos afios de
experiencia en medios de comunicaciéon tradicionales o
digitales y con enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos semestres de
ciencias sociales 0 humanas o comunicacién o afines con
experiencia en procesos sociales o comunitarios con
enfoque de género ydiferencial.

5. Conversatorio: Hablemos de lenguaje incluyente

Conversatorio para mujeres de la localidad en un espacio
cultural, que permita la reflexion alrededor del tema del
lenguaje inclusivo, los retos y avances, las necesidades de
la representacion lingliistica y el papel del lenguaje en la
creacidon de espacios mas diversos, seguros y libres de
sexismo, estereotipos y violencias.

El espacio contara con una charla de (2) dos horasy (1)
una hora de taller para las asistentes.

Duracion: (1) Una sesién de 3 horas.

25




o]
X
o]
N
3
o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Beneficiarias: 20 mujeres, cuerpos feminizados y/o
personas no binarias de lalocalidad de Teusaquillo.

Recurso Humano: (1) una profesional en ciencias sociales
y/o humanas o lenguas con experiencia en procesos
sociales y comunitarios con enfoque de género y
diferencial; o lideresa de la comunidad en temas de género
y derechos de la comunidad LGBTIQ+ y mujeres.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos semestres
de ciencias sociales o humanas o lenguas o afines con
experiencia en procesos sociales o comunitarios con
enfoque de género ydiferencial.

Todos los procesos contienen un enfoque de equidad de
género, diferencial y de derechos humanos de las
mujeres, de accion sin dafo, territorial y poblacional de
acuerdo con lo propuesto en Presupuestos Participativos.

Mural 30m2 -Registro fotografico delproceso.
-Registro fotografico del muralterminado.
-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.
-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Video mapping -Registro fotografico del proceso.
-Version final del video proyectado en
formato digital.
-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.
-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Performance -Registro fotografico del proceso.
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-Registro en video de la presentacidon del
performance en la presentacion del 25N.
-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Taller de serigrafia -Registro fotografico del proceso.

-Registro fotografico de los carteles
expuestos enlalocalidad.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de

asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Taller de fanzine -Registro fotografico del proceso.

-(1) unfanzine fisico

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Taller Video- Clip -Registro fotografico del proceso.

-Version final del video clip en formato
digital.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Reporteria con enfoque de género -Registro fotografico del conversatorio.
-Video dela conferencia en formato digital.
-Presentaciones en Power Point usadas
durante la conferencia (si aplica).
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-Base de datos de las asistentes o
beneficiaras del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de

asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas.

Conversatorio:
incluyente

Hablemos

del

lenguaje

-Registro fotografico del conversatorio.
-Video dela conferencia en formato digital.
-Presentaciones en Power Point usadas
durante la conferencia (siaplica).

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas.
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Objetivo 2: Incentivar escenarios de participacién ciudadana que busquen la superacién de
estereotipos culturales sexistas ypromuevan elderecho de las nifias y las mujeres a una vida

libre de violencia.

Participacién
ciudadana:
Dialoguemos sobre
la cultura dela
violencia y la
corresponsabilidad

Descripcion general

Actividades de re apropiacién del espacio publico
a partir de la identificacién y reconocimiento de
puntos criticos en materia de seguridad para las
mujeres de la localidad con enfoque diferencial,
didlogos inter-institucionales y reconocimiento
de asociaciones de mujeres y con enfoque de
género,a través de (3) tres actividades.

1. Dialoguemos sobre la cultura de Ia
violencia y la corresponsabilidad

Este ejercicio cuenta con dos partes: la primera,
implica mecanismos de participacion fisica y la
segunda, incluye mecanismos de participacion
virtual.

Con respecto a la primera, se busca establecer
(3) tres dispositivos fisicos (dummies) en espacio
publico, durante (3) tres momentos diferentes,
en las (6) seis localidades de Teusaquillo, que
permitan el didlogo entre ciudadanas vy
ciudadanos y, entre ciudadanos- entidades
locales sobre prevencién de violencias, cultura
sexista, mecanismos de participacion 'y
promocién del derecho a una vida libre de
violencias.

Un dummie sera dirigido por entidades locales
invitadas y distritales como la SDM, SDS, CIOM,
Personeria, Policia, Bienestar familiar,
Comisarias de familia entre otras priorizadas por
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el CTS y con las que las ciudadanas y ciudadanos
podran tener interaccion.

Estos espacios dereflexién buscanla divulgacion
de informacién, sensibilizacion y didlogo en
temas relacionados al género, el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y dialogos
sobre la co-responsabilidad en la eliminacion del
feminicidio.

De forma paralela, se establecera el mecanismo
virtual de participacién ciudadana que ponga en
la agenda virtual las tematicas: Derecho de las
mujeres a unavida libre de violencias, estrategias
comunitarias para la creacion de espacios
seguros en el espacio publico, redes de
acompafiamiento, corresponsabilidad social para
la eliminacién de las violencias contra las
mujeres, entre otras.

Durante este ejercicio, se recogera informacion
que servira de insumo para las metodologias de
los procesos adelantados en el marco del
proyecto y de tipo: percepcién de violencias,
lugares inseguros, violencias mas recurrentes
por UPZ entre otras.

Como incentivo para la participacién ciudadana
se contaran con palomitas y snacks pequefios, asi
como volantes de la ruta de atenciéon, 200
stickers y llaveros para repartir entre las
participantes y las ciudadanas.

Duracion: 18 sesiones de 3 horas cada una: 3
sesiones de 3 horas por UPZ en diferentes barrios
priorizados por el CLS y aprobados por el CTS.

Beneficiarias: 60 mujeres de la localidad.
10 por UPZ.
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Recurso Humano: (1) una profesional en
comunicacidn estratégica que tenga (2) dos afios
de experiencia en storytelling publico y en
diseno de estrategias de comunicaciéon
innovadoras.

(2) dos asistentes o dinamizadoras: Estudiantes
de ultimos semestres de comunicaciones,
ciencias sociales o humanas o lenguas o afines
con experiencia en procesos sociales o
comunitarios con enfoque de género y diferencial
que se encargaran de la recoleccion de
informacion de los mecanismos fisicos en cada
sesion y la dinamizaciéon de los mismos con las
ciudadanas y ciudadanos transetntes.

(1) Un apoyo a la investigacion: Profesional en
ciencias sociales y/o humanas con (1) un afio de
experiencia en procesos sociales, comunitarios,
manejo de bases de datosy que tenga enfoque de
género, para la sistematizaciéon y centralizacién
de la informacidon recolectada a través de los
mecanismos de participacion, virtuales y fisicos.

2. Cartografias

Apropiacion y reconocimiento del espacio
publico a partir de cartografias sociales que
incluyan una perspectiva diferencial y
reconozcan la heterogeneidad de las mujeres y
sus necesidades en materia de seguridad en
espacios publicos. Se llevaran a cabo (6) seis
cartografias (1 por UPZ) y (1) una cartografia de
las comunidades indigenas de la localidad:

1. Cartografia barrial Galerias: recoleccién y
visualizacion de percepciones e informacion de
inseguridad (jovenes y adolescentes)
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2.Cartografia barrial Teusaquillo: recolecciéon y
visualizaciéon de percepciones e informacion de
inseguridad (mujeres bici-usuarias)

3.Cartografia barrial Esmeralda: recoleccién y
visualizacion de percepciones e informacion de
inseguridad (mujeres LGBTI)

4.Cartografia barrial Quinta Paredes:
recoleccién y visualizacion de percepciones e
informacién de inseguridad (mujeres edad
adulta / 3ra edad)

5. Cartografia barrial Ciudad Salitre Oriental:
recoleccién y visualizacion de percepciones e
informacion de inseguridad (mujeres
vendedoras informales)

6. Cartografia barrial Simén Bolivar: recoleccion
y visualizacién de percepciones e informacion
de inseguridad (mujeres y adolescentes
deportistas)

7. Cartografia barrial comunidades indigenas:
recoleccién y visualizaciéon de percepciones e
informacion de inseguridad de los espacios
comunitarios y de juntanza.

Duracion: (7) siete sesiones de 4 horas cada
una.

Beneficiarias: 70 mujeres diversas de la
localidad de acuerdo ala descripcidn anterior,
10 por UPZy 10 mujeres de las comunidades
indigenas.

Recurso Humano:(1)Una profesional en
ciencias sociales y/o humanas con (1) un afio de
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experiencia en procesos cartograficos, proyectos
sociales y comunitarios; o lider de la comunidad
de Teusaquillo con (2) dos afios de experiencia
en procesos sociales, levantamiento
cartografico y/o identificacion del espacio
publico.

(1) Un apoyo a la investigacion: Profesional en
ciencias sociales y/o humanas con (1) un afio de
experiencia en procesos sociales y/o
comunitarios, manejo de bases de datos y con
enfoque de género, para la sistematizacion de las
cartografias en un documento centralizado de las
6 UPZ y la cartografia de comunidades indigenas.

3.Mapeo de asociaciones

Levantamiento del ABC de organizaciones con
jefatura femenina y/o dirigidas para mujeres en
la localidad de Teusaquillo que se complemente
con una publicaciéon digital y de acceso y
circulacion libre para la comunidad,
promoviendo espacios y redes de mujeres
alrededor de los procesos econdémicos,
solidarios, autogestionados y comunitarios de
Teusaquillo.

El directorio debe incluir:

Nombre de la organizacién, asociacion, colectiva;
nombre de contacto; direccidn; teléfono celular y
fijo (si aplica); objeto y servicios de la
organizacién, asociacion o colectiva; correo
electronico; redes sociales; horarios de atencion
(si aplica). A su vez, debe estar organizado por
UPZ y en orden alfabético.

Duracion: (1) un mes
Beneficiarias: Comunidad de Teusaquillo

33




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Recurso Humano: (1)Una estudiante de ultimos
semestres de comunicaciones o ciencias sociales
o ciencias humanas o lenguas o artes o con
experiencia en procesos sociales o comunitarios
conenfoque de género y diferencial; o lideresa de
la comunidad en procesos comunitarios o
sociales o artisticos, para el levantamiento del
directorio de organizaciones.

Descripcion general

Implementacion de (2) dos procesos de
discusion y formacién sobre estereotipos de
género, mecanismos de estigmatizacion y
reflexiones sobre el enfoque de género en la
musica; con el propoésito de establecer didlogos y
conocimientos comunes al respecto de las
representaciones de género en diferentes
espacios ysobre diferentes cuerpos.

1. Mesasde discusion sobre estereotipos

Formaciéony .
e machistas
participacion para
una vida libre de
estereotipos de Se desarrollaran (4) cuatro mesas de discusion,
género yviolencias reflexion e identificacién de estereotipos de

género a través de preguntas orientadoras, que
incentiven la autocritica, la creacién de consensos
culturales y éticos sobre los roles de género y
algunas estrategias colectivas y comunitarias
para el fortalecimiento de los canales ciudadanos
e institucionales para la garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre de sexismo. Estos
espacios seran acompafiados por una experta en
género que aportara a la metodologia y discusion
de cada mesa.

La sesiones se desarrollaran asi:
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Sesion 1: Transformacion de estereotipos
machistas frente a las mujeres: Sesion dirigida
poruna lideresa defensora de derechos humanos
de las mujeres donde se amplien temas sobre
estereotipos y roles de género en los que se basa
la violencia intrafamiliar, violencia psicologica, y
violencia sexual, entre otras.

Sesion 2: Transformacion de estereotipos
étnicos frente a las mujeres afro: Sesion
dirigida por una lideresa afro donde se amplien
temas sobre estereotipos en los que se basa la
violencia sexual, hiper-sexualizacion del cuerpo
de la mujer afrodescendiente y violencia frente a
la estética de la mujer afro, entre otros.

Sesion 3: Transformacion de estereotipos ellos,
ellas y elles (frente a la comunidad LGBTIQ+):
Sesion dirigida por una/e lideresa defensora de
los derechoshumanosde la comunidad LGBTIQ+
donde se amplien temas sobre estereotipos en los
que se basa la violencia institucional, violencia
laboral, el trans-feminicidio y la estigmatizaciéon
y exclusion del mercado laboral y educativo,
entre otros.

Sesion 4: Transformacion de estereotipos
masculinos: Sesion dirigida por una lideresa de
los derechos de las mujeres y que amplie temas
sobre roles de género masculinos, violencias
machistas, estereotipos patriarcales y nuevas
masculinidades. Dirigido a hombres.

Como complemento a las mesas, se realizara un
una sesion de baile de lindi hop al finalizar cada
sesion.
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Duracion: (4) cuatro sesiones de 3 horas cada
una.

Beneficiarias: 36 mujeres paralas sesiones 1,2 y
3, es decir, 12 mujeres por sesion y 12 hombres
parala sesién 4.

Recurso Humano: (4)Cuatro lideresas de la
localidad: (2) doslideresas en derechos humanos
de las mujeres, (1) una lideresa en derechosy
comunidad afroy (1) unalideresa enderechos de
la comunidad LGBTIQ+; con experiencia de (2)
dos anos en procesos comunitarios, sociales o
politicos, con enfoque de género y que tengan
relevancia como lideresas enla localidad.

(1)Una experta en género, profesional en
ciencias sociales o humanas con posgrado en
estudios feministas, de género o mujeresy con
(2) dos afios de experiencia en formulaciéon de
metodologias para proyectos sociales con
enfoque de género.

(1)Una artista en danza con experienciade (1) un
afio en danza lindi hop y procesos sociales con
enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de ciencias sociales o humanas o
lenguas o afines con experiencia en procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género y
diferencial.

2. Taller: Estereotipos machistas en la
musica colombiana

Accibn tedrica y practica sobre musica
colombiana en clave de género y seleccidn
musical por Rulos Vynil Club.
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Este espacio sera acompafiado por una experta
en género que aportard a la metodologia y
discusion del taller.

Duracion: (1) Una sesion de 3 horas.
Beneficiarias: 20 mujeres de lalocalidad con
intereses en la escena musical y espacios de
fiesta seguros.

Recurso Humano: (1) Una Dj, experta en
musica colombiana con experiencia en
proyectos sociales con enfoque de género.

(1) Una experta en género, profesional en
ciencias sociales o humanas con posgrado en
estudios feministas, de género o mujeres y con
(2) dosafiosde experiencia en proyectos sociales
y comunitarios con enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de ciencias sociales o humanas o
lenguas o afines con experiencia en procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género y
diferencial.

.~ Producto |

Participacion  ciudadana: Dialoguemos | -Registro fotografico del proceso por UPZ.

sobre la cultura de la violencia y la
corresponsabilidad

-Documento con la metodologia de la
estrategia de comunicaciébn para la
participacién ciudadana en PDF.

-Registro fotografico delos dummies. Por lo
menos (3) tres fotos por cada dummie.
-Documento sistematizado dela informacién
recolectada a través de los mecanismos
fisicos y los virtuales en PDF yvirtual.
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-Links, formularios y material digital usado
como estrategias de participacion virtuales
en un documento PDF.

-Video final profesional del proceso en las 6
UPZ.

-Base de datos de las beneficiadas del
proceso, digitalizadas y en Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistencia y entrega.

Cartografias - Registro fotografico del proceso por UPZ.
-Documento con la metodologia para el
proceso de cartografia.

-Documento con los disefios digitales de
material grafico (mapas de UPZ).
-Documento sistematizado de la informacion
recolectada a partir de las cartografias en
PDF queincluya las 6 UPZ y la cartografia de
comunidades indigenas.

-Video final profesional del proceso en las 6
UPZ y zona de comunidades indigenas.
-Base de datos de las beneficiadas del
proceso, digitalizadas y en Excel.

-Registro fotografico de las listas de

asistencia y entregas de material, obsequios
y refrigerios.

Mapeo de asociaciones -Directorio de asociaciones, organizaciones y
colectivas de la localidad en formato digital
PDF.

-Link de la publicacion digital deldirectorio.

Mesas de discusion -Registro fotografico del proceso.

-Registro fotografico de los procesos de
danza.

-Documento conlametodologiausadaen las
diferentes mesas.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.
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-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Taller: Estereotipos machistas enla musica | -Registro fotografico del proceso.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas.

Objetivo 3:

Generar espacios de creacion artistica y juntanza en torno a la reivindicacion de la
experiencia femenina, superacién de los estereotipos culturales machistas y de las
violencias basadas en género.

Descripciéngeneral

Implementacién de (2) dos talleres con diferentes
lenguajes artisticos y técnicos, como espacios seguros
para la sororidad, la reflexién y la catarsis y (3) tres

Talleres de . e
encuentros para la juntanza y la reivindicaciéon de la

creacion L i
e experiencia femenina.
artistica,
artesanal , . . .
de 'untanz}; Los talleres buscan, a través de la técnica especifica de
J arte y creacion, lograr una aproximacion a la
alrededor . ., . -
delos autodeterminacién, el autoconocimiento y la critica a
. los estereotipos culturales machistas. Por su parte, los
estereotipos

: . encuentros buscan la re habitabilidad del espacio
o violencia A 1 s .
publico y la consolidacién de redes yjuntanza.

Con estos ejercicios se espera que las experiencias

compartidas sean fundamento parala reivindicacién
del derecho a una vida libre de violencias y donde la
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vozde las mujeres se dirija al didlogo sobre espaciosy
comportamientos que se perciben como violentos. Los

espacios se desarrollaran asf:
1. Taller de ceramica

A través de un taller de arte de técnica ceramica se
crearan baldosas con mensajes para ser instalados en
el espacio publico. Estoslugares seranrepresentativos
para las mujeres de la localidad y se definiran en el
marco del CTS.

Los mensajes deberdn ser reivindicativos de los
derechos de las mujeres ycomunidades diversas.

Duracion: (3) tres sesiones de 3 horas cada una.

Sesién 1: Taller y creacién de baldosa- ceramica
Sesién 2: Taller y cocido de la ceramica

Sesion 3: Recorrido y pegado de baldosas por la
localidad.

Beneficiarias: 10 mujeres de la localidad.

Recurso humano: (1)Una artista plastica con
formacién autodidacta o profesional en ceramica con
experiencia de (2) dos afios en procesos sociales con
enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de artes plasticas o afines con experiencia
en procesos sociales o comunitarios con enfoque de
género ydiferencial.

2.Taller oralitura con comunidades indigenas

Espacio-taller dirigido por unalideresa indigena que,
a través de la pintura tradicional, tradicién oral,
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simbologia y reencuentro de emociones, busca
generar un espacio parala reflexién sobre el equilibrio
y desequilibrio generado por las situaciones de
violencias entre hombres y mujeres.

El espacio presenta armonizaciones a través de una
danza wayuu, materiales tradicionales y refrigerio
propio.

Duracion: (1) una sesion de 4 horas.

Beneficiarias: 13 mujeres de la localidad que incluya
por lo menos a (5) cinco mujeres de las comunidades
indigenas.

Recurso humano: (1)Una tallerista Wayuu con
experiencia en procesos sociales con enfoque de
género.

(1)Un grupo de danza Wayuu para la armonizaciénde
entrada.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de ciencias sociales o0 humanas o lenguas o
afines con experiencia en procesos sociales o
comunitarios con enfoque de género y diferencial.

Nota: La actividad anterior estarda sujeta de re
evaluacion y re formulacion en caso de ser necesario
junto con las representantes de la Mesa indigena y el
operador, en consenso, para la revisibn de su
organizacion, pertinencia, duracion y costo.

3.Ciclo recorrido nocturno

Apropiacion de espacios inseguros y reivindicacion del
espacio publico y las bici rutas que permitan la
identificacién de zonas para ser priorizadas en el CLS

41




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

y que aporten a la reflexién sobre la experiencia de ser
una mujer que se mueve en bicicleta por lalocalidad.

Seran (2) dos recorridos en grupos de 15 mujeres en
horario nocturno. El horario se debe definir en el CTS
pero se sugiere que elrecorrido empiece alas 6:30 pm.

Las mujeres se encontraran en un punto concertado
previamente y el recorrido se definira en el marco del
CTS con las sugerencias del CLS. Se hara uso de mapas
delalocalidad con sus UPZ para definir y establecer las
rutas y los lugares priorizados por las bici-usuarias.

El espacio serd dirigido por 2 guias de ruta y una
experta en género que acompafara las reflexiones.

Los mapas seran insumo para el CLSy el plan local de
seguridad.

Duracion: (2) dos recorridos nocturnos de 3 horas
cada uno con 30 minutos de receso para refrigerio y
reflexion.

Beneficiarias: 30 mujeres- bici usuarias de la
localidad. 15 mujeres por sesidn.

Recursohumano: (2) Dos guias de ruta. Mujeres de la
localidad, lideres y bici usuarias con experiencia en
procesos sociales con enfoque de género.

(1)Una experta en género, profesional en ciencias
sociales o humanas con posgrado en estudios
feministas, de género o mujeresy con (2) dos afios de
experiencia en proyectos sociales con enfoque de
género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de ciencias del deporte o educacion fisica o
afines con experiencia en procesos sociales o
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comunitarios con enfoque de género para la
sistematizacion y centralizacion de los lugares y
espacios priorizados durante los recorridos.

4.Bitacora: Recorridos patrimoniales para la
reivindicacion de lasluchasde la mujer

(2) dos encuentros de valoracion histérica y
patrimonial con mujeres de la localidad en lugares
emblematicos para las luchas por los derechos de las
mujeres que finaliza en La Pola. Cada participante
realizara una bitacora con la informacion historica de
las lideresas identificadas como ejercicio de
reconocimiento y reivindicacién de las luchas de las
mujeres lideres de Teusaquillo.

El punto de encuentro serd de consenso con el grupo
de mujeres participantes y aprobado en el CTS.

Duracion: (2) dos recorridos de 3 horas cada uno.
Beneficiarias: 20 mujeres de la localidad. 10 mujeres
por recorrido.

Recurso humano: (1)Una profesional en historia,
ciencias sociales y/o ciencias humanas con (1) un afio
experiencia en recorridos histéricos, proyectos
sociales y con enfoque de género; o una lideresa de la
localidad con experiencia de (2) dos afios en procesos
comunitarios, defensa de los derechos de las mujeres
y/o proyectos sociales con enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de historia o ciencias sociales o lenguas o
afines y con experiencia en procesos sociales o
comunitarios con enfoque de género y diferencial.

5.Juntanza sobre el espejo
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Espacio liderado por una lideresa Afro donde a través
de una experiencia de juntanza y con el espejo, las
participantes puedan reflexionar y compartir
experiencias de reivindicacion de su ser como
mujeres.

Se propone acercarse desde una mirada critica de la
relacion entre las mujeres, los estereotipos de género
y su entorno ;Quién soy mas alla de las violencias que
rodean mis experiencias de vida? ;Ejerzo, ejercemos
violencias? ;Como y quiénes rompemos el ciclo?

Este espacio serd acompafiado por una profesional en
psicologia con enfoque de género para la reducciéon de
dafios emocionales, psicoldgicos y de re victimizacion.

Duracion: (1) una sesién de 3 horas.
Beneficiarias: 13 mujeres de la localidad que incluya
poblacion afro.

Recursohumano: (1)Una lideresa afro de la localidad
con experiencia de (2) dos afios en procesos sociales y
comunitarios con enfoque de género.

(1)Una profesional en psicologia con posgrado en
género o mujeres o feminismo o afines y con (2) dos
afios de experiencia en contencion emocional y
psicoldgica y/o procesos con victimas y poblacién
vulnerable.

(1)Una dinamizadora: Estudiante de ultimos
semestres de ciencias sociales o humanas o lenguas
con experiencia en procesos sociales o comunitarios
conenfoque de género y diferencial.

Lostalleres creativos y espacios de juntanza contienen
un enfoque de equidad de género, diferencial y de
derechos humanos de las mujeres, de accién sin dafio,
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territorial y poblacional de acuerdo con lo propuesto
en Presupuestos Participativos.

Taller de ceramica -Registro fotografico del proceso.

-Registro fotografico de las baldosas
terminadas y pegadas en la localidad. Por lo
menos (3) tres fotos por cada ceramica.
-Base de datos de las beneficiadas del
proceso, digitalizadas y en Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistencia y entrega de materiales, obsequio
y refrigerios.

Taller de oralitura -Registro fotografico de la daza de
armonizacion.

-Fotografias profesionales del proceso.
-Base de datos de las beneficiadas del
proceso, digitalizadas y en Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistencia y entregas de material, obsequios
y refrigerios.

Ciclo recorrido nocturno -Registro fotografico del ejercicio.

-Registro en video del bici recorrido de cada
sesion de maximo (30) treinta segundos.
-Mapas del ejercicio con los lugares
priorizados.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Recorridos patrimoniales -Registro fotografico delproceso por sesion.
-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.
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-Registro fotografico de las listas de
asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas por sesion.

Juntanza sobre el espejo -Registro fotografico del proceso.

-Base de datos de las asistentes o
beneficiadas del proceso, digitalizadas y en
Excel.

-Registro fotografico de las listas de

asistenciay entrega de refrigerios y obsequio
firmadas.

Actividades de cierre:

Sellevaran a cabo dos actividades que recogen de manera transversallos saberes, reflexiones,
aprendizajes e historias de las mujeres de la localidad participes del proyecto y que se
presentaran en el marco del cierre del proyecto en Diciembre en la localidad. En este espacio
se invitaran a las demas participantes de las actividades del proyecto a hacer parte de una
“Feria de la vida y la juntanza” en un parque publico que se determinara en el marco del CTS
y que tendra entre 6-8 horas de duracion.

Para esto, se contaran con 12 carpas y mesas que se distribuiran ast:

e 5 mesas para la exposicion de fotografias y proyecciéon de videos finales y
profesionales del proceso asi como los productos obtenidos de las actividades y
acciones realizadas, eg. carteles tipo guerrilla, fanzines, mapas de cartografias, video
mapping, entre otros.

e 7 mesas para una mini- feria de emprendimientos o procesos productivos con
jefatura femenina de la localidad y que cuenten con enfoque en prevenciéon de
violencias, salud menstrual, sexual y reproductiva, defensa personal y sensibilizacion
cultural.

El espacio se acompafiard con musica, palabras de la comunidad, de la alcaldia local y
pendones del proyecto.

Las actividades a continuacién tendran un espacio durante la Feria para ser presentadas
que se determinara en el marco del CTS.
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Telar-Hilando
vida yjusticia

Descripcion general

Como trabajo comunitario, integrado y transversal,
el telar es una apuesta de un ejercicio colectivo,
dirigido por las comunidades indigenas y para toda
la comunidad de la localidad de Teusaquillo.

Se realizara a través de la intervencion de una tela
que permita plasmar las memorias de vida de las
mujeres a través de preguntas como: ;Qué es ser
mujer? ;Quiénes somos mas alld de sujetas
subordinadas?;Dénde esta/se encuentra nuestra
accion, nuestra voz?, ;violencia=desequilibrio?,
entre otras, que parten de las reflexiones de las
comunidades al respecto de las situaciones de
violencia y feminicidio.

Como un ejercicio transversal a todo el proyecto, la
tela contara con (5) cinco sesiones, dirigidas a las
mujeres participantes de las diferentes actividades
del proyecto.Dichas actividades seran escogidas por
el CTS.

La intervencion sobre la tela se realizara a través de
diferentes técnicas artisticas como pintura,
bordado, pedreria, lettering entre otras, que
buscaranrecoger, en un ejercicio simbolico, la vida
y la lucha por justicia e igualdad de las mujeres de la
localidad.

Al final, se espera construir un entramado de
historias de vida que se pueda exponer en el marco
de por lo menos dos fechas conmemorativas
establecidas: 25Ny 10D.

Para el 25N se espera que la tela sea expuesta
durante las marchas yen el punto de llegada. Para el
10D, se espera que la tela se exponga en elmarco de
la Feria de cierre del proyecto.
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Duracion: (5) cinco sesiones de 2 horas cada una.
Beneficiarias: Todas las mujeres del proyecto
2162-22.

Recurso Humano: (1) Una lideresa indigena o
sabedora con (2) afios de experiencia en procesos
comunitarios, artisticos y con enfoque de género.

(1)Una dinamizadora: Estudiante perteneciente a
comunidades indigenas de ultimos semestres de
ciencias sociales o humanas o lenguas con
experiencia en procesos sociales o comunitarios con
enfoque de género y diferencial

Performance:
Circulo de
equilibrio-

Comunidades
indigenas

Descripcion general

Puesta en escena para la resignificacion de la
subjetividad femenina desde los saberes vy
cosmologia de los pueblos indigenas.

El performance sera un ejercicio de armonizacion de
los desequilibrios generados a partir de las
experiencias violentas de las mujeres y de
visibilizacion de la resiliencia y lucha por sus
derechos.

Se presentard en el marco del 10 de Diciembre -Dia
Internacional de los Derechos Humanos en espacio
publico de acuerdo a lo establecido en el CTS para
cierre del proceso.

Duracion: 3 sesiones de 3 horas cada uno.

Sesidon 1: Construccion de performance

Sesion 2: Construccion de performance

Sesion 3: Presentacion del performance en el marco
de una fecha conmemorativa como cierre del
proceso.
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Beneficiarias: 20 mujeres de comunidades
indigenas.

Recurso Humano: (1) Moderadora indigena con
experiencia en procesos artisticos, sociales y
comunitarios con enfoque de género.

Nota: Lasactividades anteriores son propuestasy se re evaluarany re formularan en caso de
ser necesario junto con la Mesa indigena y el operador, de forma consensuada, para la
revision de su organizacidn, pertinencia, duracion y costo.

Telar-Hilando vida yjusticia -Registro fotografico profesional del proceso
en formato digital.

-Registro fotografico profesional del telar
finalizado.

-Registro fotografico de la exposicion del
telar en la marcha del 25N.

Performance: Circulo de equilibrio-| -Registro fotograficoprofesional del proceso
Comunidades indigenas y de la puesta en escena del performance.
-Base de datos de las beneficiaras del
proceso, digitalizadas y en Excel.

-Registro fotografico de las listas de
asistencia y entregas de material, obsequios
y refrigerios.

Cierre -Registro fotograficode la Feria de cierre del
proceso.

9.2. Prestacion del servicio y/o suministro de insumos

La ejecucidon del proyecto para la vigencia 2022 de presupuestos participativos se realizara a
partir de un convenio de subvencién de bajo valor entre la promotora Fundacién Caonay el
PNUD. La Fundacion sera la operadora encargada de la ejecucion, el suministro de insumos,
materiales y profesionales de tiempo completo, asi como la encargada de la consecuciéon de
profesionales idoneas para las diferentes actividades y atendiendo a las especificaciones del
Anexo Técnico.
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Los elementos y materiales a utilizar durante la ejecucién del proyecto, deben cumplir con
las especificaciones técnicas del Anexo técnico y en caso de requerir elementos con disefio
propio (libretas, esferos, recordatorios, flyers, publicidad) estos deben ser aprobados
previamente por el Comité técnico de seguimiento y el &reade prensade la Alcaldia Local.

9.3. Ingresos de elementos al almacén (cuando se requiere)

Para los elementos que se prevén entregar a cada beneficiaria al finalizar las actividades o
para la realizacion de las mismas, los elementos deben ingresar por el Almacén del FDLT
dando cumplimiento al procedimiento y documentacién establecida.

Los documentos que eloperador debe anexar para este procedimiento son los siguientes:

* Factura electrénica con valores enteros y a nombre del FDLT

= Resolucién de facturacién

= RUT

= Copia del contrato, convenio u orden de compra (firmado por las partes interesadas)

= Documento técnico donde se pueda verificar los valores de los bienes que se
requieren ingresar, especificaciones técnicas y cantidades.

= Acta deinicio (firmada por las partes interesadas)

= Acta de verificacion de bienes firmada por las partes (operador, apoyo a la
supervisiony funcionario de almacén)

Ingreso de Almacén -Acta de verificacion de entrada al almacén
con las especificaciones técnicas de los
elementos, descritas en el Anexo técnico.
-Registro fotografico de entrega de
elementos al apoyo a la supervision.
-Radicado ante CDI de documentacion para
ingreso.

10. Aspecto ambiental

La Alcaldia Local de Teusaquillo, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente

sus procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de
los recursos naturales y delmedio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en
la gestion publica.
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En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan
Institucional de Gestidn Ambiental -PIGA-, que se concreta a través de los Programas de
Gestion en Residuos, Agua, Energia, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestion
Contractual.

Dichos Programas estdn sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el
beneficio general. En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, que hace parte del Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- en los casos en que sea posible tanto para el
desarrollo de actividades concernientes a los proyectos como para la presentacion de
informes de ejecucion se deberd imprimir por ambas caras de cada hoja, utilizar papel
biodegradable, no se utilizaran carpetas ni separadores de paginas y solo deben imprimirse
los soportes que asilo exijan,los que puedan presentarse en medio digital se presentarande
esa manera.

En cuanto a los medios de convocatoria y difusion de la informacion de cada proyecto debe
evaluarse la pertinencia, necesidad y eficacia de la utilizacion de mediosimpresos tales como
afiches y volantes, imprimir solo la cantidad necesariay en cuanto a la distribucién de los
volantes debe hacerse en lugares permitidos para evitar cualquier tipo de contaminacién
visual, no deberan hacerse convocatorias mediante perifoneo u otro tipo de actividades que
pueda generar contaminacion auditiva.

51



