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PROCESO: Territorializacion
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: 19 05 2022 HORA: | 2:20 pm
ACTA No.
OBJETIVO: Realizar COLMYG Sesion ordinaria Tunjuelito
PARTICIPANTES: Ver listado anexo.

ORDEN DEL DiA

Espacio de formacion COMPES 14 — Derecho a la Salud Plena.

Socializacion Plan Local de Transversalizacion.

Avances en la transversalizacion de enfoques de la PPMYEG en la inversion local.

Veeduria Ciudadana.

1
2
3.
4. Estrategia Yo quiero Ser.
5
6

Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Se realizara la sesion de comité Operativo de Junio en el | Punto focal Sin definir

auditorio de la alcaldia Local, alcaldia solicitara el espacio.

Siguiente sesion de cualificacion con la Profesional de apoyo | Mujeres COLMYG Primera semana de Junio
a la gestién Local.

Realizar la sesibn del COLMYG en su fecha | CIOM Segundo jueves del mes

institucionalizada




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

4 GESTION DOCUMENTAL Versién: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 04/04/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 2 de 3

La referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades de Ciudad Bolivar, se presenta e informa que
acompafiara el espacio para realizar la secretaria técnica de la sesion ordinaria del mes de mayo, invita
a las personas que se encuentran de manera presencial y virtual a presentarse de manera muy corta. Se
realiza lectura del orden del dia propuesto por la referente de la CIOM Tunjuelito.

Identificando que la funcionaria de la Sub Red Sur a cargo del primer punto se encuentra en camino, se
da paso al segundo punto, con el propdsito de avanzar en la agenda.

El espacio lo apertura el alcalde local de Tunjuelito, quien saluda a las personas asistentes y agradece a
la SDMujer por el acompafiamiento en ele ejercicio de la transversalizacion, informa que durante la
sesion se compartird el producto del trabajo de varios meses condensados en el plan de
transversalizacion. Agradece a as lideresas por el ejercicio de control social tan importante que
ejercen, asi como la participacién y aportes para lograr un plan mas consolidado. +

Concluye su intervencion, hablando de la importancia de la consolidacidon del sistema distrital del
cuidado para la localidad de Tunjuelito y para el sur de la Ciudad.

SEGUIMIENTO AL PACTO SUSCRITO CON EL CCM-EA Y PLAN LOCAL DE
TRANSVERSALIZACION
2021

La profesional punto focal, realiza la apertura del primer punto del dia, informando que tiene como
objetivo brindar informacion sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo
consultivo de mujeres — Espacio autébnomo y la Alcaldia de Tunjuelito; y el proceso de
transversalizacion. Socializa cdmo su alcaldia local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y
de derechos de las Mujeres dentro del Plan de Desarrollo Local.

Da paso a los formuladores de los proyectos para que realicen la respectiva socializacion del plan que
se encuentra actualmente en ejecucion.

i) Derecho a una vida libre 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios. “Tunjuelito sin
de violencias violencia y libre de feminicidios” componente no.2 (prevencion), para

desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres desde los
enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial.
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora EJECUTAR EL PROYECTO DE
INVERSION No. 1915 DENOMINADO: $ 283.515.400
“Tunjuelito cuidadora y protectora”, componente: "estrategias de cuidado",
para impulsar acciones que promuevan la resignificacion del trabajo de cuidado
en la localidad de Tunjuelito, desde wuna perspectiva de género,
correspondientes a la vigencia 2021
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i) Derecho al Trabajo en 1913 emprendimiento y transformacion para el desarrollo de la economia

condiciones de igualdad y
dignidad

Derecho a la paz vy
convivencia con equidad de
género

Derecho a la participacion
representacion con equidad

Derecho a la salud plena

local. aporte fondo de desarrollo local de Tunjuelito — FDLT $968.722.950
aporte del programa de naciones unidad para el desarrollo — PNUD
$1.395.397.140

valor total del convenio $2.364.120.090

Aunar esfuerzos para la cooperacion administrativa, técnica y econdémica, entre
el programa para las naciones unidas para el desarrollo (PNUD) y el fondo de
desarrollo local de Tunjuelito (FDLT), con el fin de implementar estrategias
que promuevan el fortalecimiento a los emprendimientos de la economia
popular de la localidad y las unidades productivas familiares y/o poblaciones
dedicadas a actividades tradicionales que permiten generar ingresos
(autoempleo), y el fortalecimiento de MIPYMES locales, a través de un
proceso de acompafiamiento especializado que permita el mejoramiento de las
competencias de los empresarios y las condiciones de sus negocios y de esta
forma aportar de forma significativa al cumplimiento de la agenda de
reactivacion economica en la localidad, para el desarrollo de la ruta del
emprendimiento local

1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

1924 atencion, proteccion y garantias a las victimas en el marco del
contrato social. $101.000.000

Atencidn, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social,
para generar procesos de paz, memoria y reconciliacion a victimas del
conflicto.

y 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios — diplomados.
$93.844.549
Contrato interadministrativo entre FDL e IDEXUD
*Diplomado de 120 Horas, certificados por la U. distrital.
*Seminarios para la construccion de ciudadania y mecanismos de prevencién
de violencias.

1916 Tunjuelito territorio saludable.

Busca desarrollar tamizajes de caracterizacion en con el fin de identificar
riesgos en salud, entrega de complementos nutricionales asesorias integrales,
entrega, colocacion y seguimiento de métodos de planificacion familiar,
controles prenatales y posteriores al parto, asesoria psicosocial resaltando la
importancia del derecho a la salud plena y la autonomia en la toma de
decisiones en salud para las mujeres.

Derecho a la educacion con 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios — toma en colegios.

equidad

“Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios” componente no.2
(prevencion), para desarrollar acciones que promuevan los derechos de las
mujeres desde los enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial.
1916 Tunjuelito territorio saludable.

*Tomas culturales y pedagogicas en instituciones educativas.
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i) Derecho a una cultura libre de  Proyecto 1914 Tunjuelito fortalece la atencién a la primera infancia
sexismo JORNADAS DE POSICIONAMIENTO $185.125.321
Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia, para desarrollar
mediante jornadas y eventos locales, acciones que promuevan el
reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, desde los
enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial.

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL $199.657.884
Tunjuelito fortalece la atencién a la primera infancia, componente no.1
prevencion de violencias, mediante acciones pedagdgicas, de capacitacion y
sensibilizacién para la formacion de personas en prevencion de violencias
intrafamiliar y/o violencia sexual.

1915 Tunjuelito cuidadora y protectora.

“Tunjuelito cuidadora y protectora”, componente: "estrategias de cuidado",
para impulsar acciones que promuevan la resignificacion del trabajo de
cuidado en la localidad de Tunjuelito, desde una perspectiva de género,
correspondientes a la vigencia 2021.

i) Derecho al habitat y vivienda
digna

Mediante jornadas de sensibilizacion en el proyecto 1925 en la vigencia 2021, la alcaldia local de
Tunjuelito realizo las siguientes acciones; diversas jornadas de arte terapia en diferentes puntos de la
localidad, en estos espacios se buscan propiciar encuentros ciudadanos que, mediante el arte y la
reflexién, permitan a sus participantes recapacitar sobre las violencias basadas en género, sus impactos
y los mecanismos de prevencién a estas practicas, teniendo como eje articulador los ocho derechos
priorizados para las mujeres en la ciudad de Bogotd. Cuatro jornadas de apropiacion de diferentes
espacios detectados como inseguros para las mujeres en la localidad, tales jornadas tienen como
proposito resignificar espacios publicos inseguros para las mujeres, con el fin de visibilizar las
violencias de género, difundir la oferta institucional y la Ruta Local de Atencion a mujeres victimas de
violencias. Finalmente, con el propdsito de posicionar las diferentes actividades econémicas de las
mujeres, se inscribieron mas de 20 emprendimientos de mujeres de la localidad, con el fin de asistir a
las capacitaciones programadas para contribuir al fortalecimiento y cualificacion de su
emprendimiento, y posteriormente, hacer parte de una feria de emprendedoras de la localidad que tenia
como finalidad, reconocer, exhibir e incentivar los emprendimientos productivos de las mujeres de la
localidad. En el marco del derecho a la participacion y representacion de las mujeres, junto con su
derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

Las lideresas del comité ponen las siguientes apreciaciones sobre los proyectos socializados:

Consideran importante que se realicen procesos de inscripcion en los colegios privados y no solo en
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los pablicos y que a los colegios se lleve la oferta institucional de la secretaria de la mujer, asi como
incluir el tema de resolucion de conflictos y violencias.

La lideresa Luz Alba, informa que ella realizara evolucion del proyecto 1925 en el marco del comité
técnico de seguimiento. Socializa las dificultades evidenciadas en relacién con los horarios de los
espacios de formacién, los cuales desconocen las necesidades y dindmicas de las mujeres; asi como el
envid oportuno del link de ingreso a los espacios virtuales. Ademas, realiza una reflexion sobre la
importancia de la participacion de las y los vendedores que viven en la localidad pero que trabajan en
otra.

Alcaldia local, aclara la importancia de registrarse en la localidad de Tunjuelito. Informa ademaés que
para este afio se esta trabajando para capacitar en conduccion se proyecta que las licencias de transito
sean Aly C2

La directora de la DILE solicita se realice por parte de la alcaldia, el acercamiento primero con la
direccion local, con el propdsito de revisar los cronogramas y evidenciar en que medida los proyectos
que ingresan a las instituciones educativas, tienen un impacto real en las y los estudiantes y que no
termine siendo solo un levantamiento de firmas. Solicita, ademas, que se cumplan las citas y reuniones
que se pactan tanto con los colegios, como con la subdireccion.

La profesional de apoyo a la gestion local, solicita se le aclare cual fue la forma de transversalizar los
enfoques en el proyecto 1914 Tunjuelito fortalece la atencion a la primera infancia.

Alcaldia local Informa, que de la contratacion el 50% esta acordada para ser suplida por mujeres de la
localidad.

La lideresa Lina, solicita informacion sobre el proceso de inscripcion para las mujeres emprendedoras,
dada la importancia de apoyar la reactivacion econdmica para las mujeres. Alcaldia local, recuerda
coémo se adelant6 el proceso de inscripcion en el 2021 y que antes de abrirse este afio el proceso de
inscripcion, el COLMYG sera informado de como se adelantara dicho proceso

Frente al tema de insercion de dispositivo intrauterino, alcaldia informa que se estan haciendo
inscripciones en Abrahan Lincoln martes de 8-10 a.m.; Hospital Tunal miércoles 8-10 a.m. Unidad
Carmende 8 a 10 a.m.

La punto focal informa que, dentro del componente de la transversalizacion se han realizado talleres
con las funcionarias y funcionarios de la alcaldia local en temas como inclusion del enfoque en los
presupuestos del FDL, lenguaje no sexista, no violencia contra las mujeres, se realizaron 8 sesiones
trabajando con casi todas las areas de la alcaldia.
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La lideresa Lina, invita a sus comparfieras a reunirse y hablar con alcaldia desde la supervision del
contrato dado que, en la ejecucion del proyecto de prevencién de violencias, se identifican algunas
inconformidades, dado que no todas las acciones proyectadas fueron ejecutadas o modificadas. La
punto focal, la invita a participar de la mesa técnica del consejo local de seguridad para las mujeres, a
realizarse el primero de junio, lugar por definir.

3. Avances de transversalizacion de enfoques de la PPMYEG en la inversion local.

La profesional de apoyo a la gestion local define con las mujeres que se realizara la siguiente fecha
para continuar con el proceso de cualificacion de las lideresas del COLMYG para el Primero de Junio.

Las lideresas plantean la dificultad que tienen en términos de tiempo, dada la gran cantidad de
actividades y reuniones programadas en el territorio, lo cual impide la participacion activa en todas las
actividades. Por tanto, invitan a optimizar los espacios y la coordinacién inter e intrainstitucional para
la programacion de las fechas.

2. Derecho a la Salud Plena de las Mujeres

La referente de la CIOM C.B realiza la contextualizacion del punto, en torno a la conmemoracion del
derecho a la salud plena.

La referente de la Sub Red Sur, realiza una dinamica de cuidado las articulaciones y activacién
cognitiva, en binas.
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COMPES. [.C. 14

De acverdo con la Declaracian y Plataforma de Accidn de
Beijing, €l derecho a la salud plena se define como “un
estade plenc de bienestar, y no solo 3 ausencia de
enfermedades o dolencias”. En este mismo sentido, para
la Organizacicn Mundial de la Salud “El derecho a la salud
implica gosar del dpimo estado de bisnestar fisico,
mental y socal, y no solamente la ausencia de
entermedad o malestar” [ONU Mujeres, 2017). De igual
torma, la Ley Estatutaria de Salud en Colombia Ley 1751
de 2015) se refiere al dereche ala salud comao e derecheo
fundamental, autdnoma e irenunciable en lo individual ¥
en lo colective, Comprende o acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacidn, el mejoramlents y la promocidn de la
salud",

Compes Publicade en ol Hq_‘-ais.lrr;- Distrital No. 7034
fecha 27 de enerc 2071

Concluimos

MESARDEP M LS
i

L] e L .
- e ma

e manera general el derecho a la salud plena

L de las mujeres implica €l desarrolla de acciones

para promowver la vivencia autdnoma y libre de

su corporalidad, desde el reconocimientoe del

o cuerpo came primer territorio para el ejerciciao

: de sus derechos, de tal forma que promueva su

autonomia fisica, respecto a la libertad de

tomar decisiones acerca de cdmo wivir su
sexualidad v reproduccicn

Las referentas de la PPMYEG de las secretarias de salud y de la Mujer realizan un proceso reflexivo
de la salud como un derecho de las mujeres, recordando las luchas de las mujeres por una atencion
diferencial e integral en salud, a la luz del COMPES 14.

Se enfatiza en la importancia de evidenciar el ejercicio de autonomia de las mujeres sobre su cuerpo
como primer territorio de derechos y el acceso a la salud integral., asi como los derechos desde la
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conexidad de los derechos.

La funcionaria de secretaria de Ambiente trae el escenario la importancia de evidenciar en familia el
acceso a informacion y series en plataformas, en las cuales las nifias y nifios acceden a contenido
violento, con el cual se normaliza y naturaliza también la violencia.

La funcionaria de la Sub Red Sur realiza la invitacion a la conmemoracion de 28 de mayo, la cual se
socializo en el COLMYG del mes de abril y que se llevara a cabo el dia 25 de mayo desde las 8 am, en
la Casa de Igualdad, informa que la pieza comunicativa sera compartida por el grupo del COLMYG, se
contara con medicina ancestral.

4. Estrategia Yo puedo Ser.

La secretaria de educacion, ag traves del programa YO PUEDO SER, queremos brindarles a los
estudiantes egresados de Bogota las herramientas y la informacion necesarias para que tomen las
mejores decisiones una vez se gradden, a fin de que puedan ser lo que quieren ser.

Si nuestros jovenes tienen claros sus intereses, podran consolidar su identidad y construir su propio
proyecto de vida con mayor facilidad.

Con el proposito de apoyarlos y acompariarlos en este proceso, en la Secretaria de Educacién hemos
disefiado diferentes espacios y estrategias para orientarlos y ayudarles a descubrir sus intereses, a fin
de que puedan comprender los retos a los que se van a enfrentar y conocer el amplio abanico de
oportunidades que tienen para cumplir sus suefios. Una de esas estrategias es #IrALaU, orientada a
promover el acceso a la educacion superior de los jovenes de nuestra ciudad a través de créditos beca.

La referenta de la casa de igualdad informa al comité que, desde nivel central la funcionaria Diana
Orjuela solicita programas una fecha para poder continuar con el proceso. Las mujeres solicitan se
pueda realizar dicha programacion por el grupo de WhatsApp dado que por cruces de agenda no todas
las mujeres pudieron asistir a la sesién del comité. La referenta que de la Cio Ciudad Bolivar le
informara a la profesional encargada para que ella coordine la fecha por dicho medio.

La referenta de la CIOM Ciudad Bolivar, informa que la referenta de la CIOM Tunjuelito solicita se
corra nuevamente la fecha de la sesion para el tercer jueves, con el propdsito de realizar la secretaria
técnica ella misma. Las Mujeres solicita se mantengan las fechas establecidas, dada las dificultades
para quelas mujeres puedan asistir.

Se acuerda que para el mes de junio, el sesién se desarrollar el segundo jueves del mes en su horario
habitual.
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La sesion termina a las 6:00 pm con los compromisos fijados en la presente acta.

_).BGHM‘* 6\3 5‘—“%‘5‘"_

Johana Andrea Guevara Gutierrez
Referenta Local CIOM Ciudad Bolivar

“Debido a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital en el marco de la declaratoria de calamidad
publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunion se desarrollé de manera virtual, razén por
la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el acta”.
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Realizar sesién ordinaria de COLMYG del mes de mayo de la
localidad de Tunjuelito

FECHA: 19 de mayo LUGAR: CIOM Tunjuelito

HORARIO: 2:00 pm AREA SDMujer A CARGO: | DTDYP

DOCUMENTO
o SEXO INSTITUCION/
IDENTIDAD TELEFONO
NOMBRES Y u 9 ENTIDAD/ AREA / CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDOS x i o OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3|1 2 | &S
S o =
T |2

X X alejaor0809@hitmail.co

59835487 | Alejandrina Ordofiez Nafiez Comunidad Lideresa 3142558604 | m
X 103112440 X colectivoacina2@gmail.c

2 | Giselle Rodriguez Colectivo aCina2 Coordinacion 3057207038 | om
X X COMISARIA DE
NELLY ZULAY ARIZA FAMILIA DE PSICOLOGA

52210946 | MATEUS TUNJUELITO NIVEL Il 3017668860 | narizam@sdis.gov.co
X Maricel Bernal X consejostutelarestunjuelit

51965337 Consejos Tutelares Coordinadora 3117887671 | o@gmail.com
X 102391938 X Gerencia de mujer y Referente acsarmiento@participaci

1 | Angely Sarmiento genero del IDPAC territorial 3148612235 | onbogota.gov.co

X Ana Judith Guarin Farfan X Comisionada de

52105476 Colmyg Padres 3204721695 | anitaguarinf@gmail.com
X Maria Mora Riafio X Comité operativo de artesaniasmariayjose@ho

41500631 mujer y género Acistente 3208218254 | tmail.com
X 51891804 | Sandra sarmiento Rodriguez X JacTunal (n:]%j)é?égador 3118892136 ngnn? rasarmientor @gmail.

103379445 | Joseph Switer Plaza Pirilla ALCALDIA LOCAL | PooAr " e oo 2gopte




