EVIDENCIA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIAY/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Alcaldia local de Tunjuelito
FECHA 14 de enero de 2022 LUGAR: Plataforma Teams
OBJETO DE LA REUNION: Brindar informacién sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres — Espacio auténomo vy la
Alcaldia de Tunjuelito.
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Lady Quijano Numpaque Alcaldia local de Tunjuelito

CONSENTIMIENTO: EJ arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que
la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la

ecretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3 . Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el
Secretatfa Distrital de Gob: Ofi de At 1 Ciudadano, ble del trat: t y g b gob bogota.g y su teléfe de at 3387000. Manifiesta q los dat dos t 1

erecho de conocer, actualizat y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
derecho d , actualizar y rectificar los dat les, licit ba de est t to, licitar infc bre el q le ha dado a los dat les, tar quej tela S tend. de Industria y C
por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados
para temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reuniéon. Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunién realizando la salvedad por parte de alcaldia local que la presente reunién estaba proyectada para finales del
mes de noviembre, pero por temas de agenda y eventos de comunidad se aplazé a solicitud de la consultiva para el mes de enero;
para el desarrollo del informe se tomaron las observaciones y solicitudes de la Consejera consultiva territorial manifestadas en el mes
de septiembre.

siendo el objetivo de la presente reunién Brindar informacién sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo
consultivo de mujeres — Espacio auténomo y la Alcaldia de Tunjuelito, a la consejera consultiva territorial y a la referente de Casa de
igualdad de oportunidades para las mujeres, se comunica que la informacion a socializar segin compromiso cuenta con un corte al
31 de diciembre de 2021.

Se da inicio a la presentacion la cual se encuentra anexa a la presente acta y contempla las respuesta a preguntas como Cémo su
alcaldfa local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro del Plan de Desarrollo Local?, en
este apartado se presenta de forma puntual los apartados del plan de desarrollo local que estan relacionados con el enfoque de género;
continuando con la reunién se brinda respuesta a la pregunta ;Cémo se han implementado los ocho detechos abordados por la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -PPMyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeacion local?, frente a
la cual se presenta un cuadro con algunas de la acciones de la alcaldia local y su relaciéon con cada uno de los derechos establecidos
en la politica publica de mujer y equidad de género establecidos por el CONPES 14.

Durante la presentacién se exponen los proyectos en relacién con sus metas, una descripcion relacionada con el enfoque de politica
y las acciones afirmativas, el avance recursos comprometidos, tiempo de ejecucion, objeto a ejecutar y supetrvisor a cargo.

se da inicio por los proyectos del sector mujer
- -Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios
- Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

en relacién con lo anterior no fueron presentadas observaciones ni preguntas por parte de las asistentes

se da continuidad con los proyectos transversalizados resaltando que buscan la inclusién del desarrollo de acciones afirmativas y
reconocimiento de derechos de las mujeres

- 1913 Emprendimiento y transformacion para el desarrollo de la economia local, CCI-158 -2021.

- 1914 Tunjuelito fortalece la atencién a la primera infancia

- 1924 Atencién, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social

- Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable

- 1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana

En relacién con el proyecto 1913 la Consejera consultiva manifiesta como recomendacién no motivar falsas esperanzas cuando los
cupos son pocos, lo cual desmotiva la participacion del sector mujeres.

Por parte de alcaldia se manifiesta que el proyecto 1913 de los 170 beneficiarios 104 son mujeres y 66 son hombres.

Al no presentarse mas observaciones se da continuidad con la respuesta a la pregunta ¢Cuales son los procesos formativos que han
cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en el ambito local, fortaleciendo los procesos organizativos de
mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?, donde se presenta el proceso de capacitacion realizado a los equipos de
Alcaldfa local en el marco de los procesos de transversalizacion, y las acciones desarrolladas en la comunidad y las instancias de
participacion para el fortalecimiento de la participacién, etc

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 03

Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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SECRETARIA DE GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

para finalizar se socializa el avance de los compromisos asumidos por la Alcaldia local de Tunjuelito en la reunién del consejo

consultivo de mujeres espacios autonomo del mes de septiembre

ICOMPROMISOS;

Cumplir el compromiso que cada dos (2) meses las y los alcaldes
locales se redinan con las mujeres de los COLMyEG

2. Para la ejecucion de los proyectos del 2022, las y los alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto en los comités
técnicos a una delegada de los COLMYEG para el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos.

3. Para la formulacién de los proyectos del 2022, incluir
explicitamente metas referidas al enfoque diferencial, nombrando la
diversidad de las mujeres (indigenas, afrodescendientes, negras,
raizales, palanqueras, gitanas, jovenes, con discapacidad, rurales y
campesinas, etcétera), de acuerdo con las especificidades de cada
localidad

Marcar en cada uno de los proyectos el trazador presupuestal.

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la
PPMYEG vy los enfoques de género, diferencial y derechos de las
mujeres. Se sugiere que éstos contraten mujeres de la localidad, en
la medida en que cumplan con los perfiles requeridos para la
ejecucién

De desarrollo una reunién con el COLMyEG el 09 de Septiembre de
2021, de igual forma se ha dado cumplimiento a los informes
trimestrales establecidos en esta instancia.

La reunién de noviembre fue desarrollada el dia 14 de enero de 2022

El proyecto 1925 cuenta con una delegada por el COLMyEG la sefiora
Luz Alba Galeano

Los proyectos del 2022 atin no han iniciado su formulacidn.

La marcacién se realizé el 24 de agosto de 2021

La formulacién estuvo acompafiada permanentemente por la
profesional para la gestion local de SDMujer quien valida la
transversalizacion de los enfoques.

Los proyectos de la alcaldia local buscan la contratacién de mujeres de
la localidad e incluyen en sus documentos técnicos el Decreto 332 de
2020

\

Se amplia la informacién desde Alcaldia local manifestando que los proyectos formulados en 21 cuentan con los conceptos
establecidos en el CONPES 14, como mujeres en su diversidad y conceptos relacionados con el tipo de cuidado etc.; ademas los
proyectos incluyeron el decreto 332 de 2020.

la consejera consultiva manifiesta la importancia de contratar mujeres con discapacidad

Al finalizar la sesion el sefior alcalde agradece la disposicién en el acompafiamiento a los proyectos y los desafios como la contratacion
de mujeres y el fortalecimiento de formacién para el ingreso al mercado laboral, el reconocimiento de los tipos de violencia y velar
por la participacién activa y decisiva de las mujeres.

Como alcalde me gustara acompafiarlos en todos los espacios, pero existen situaciones que a veces se nos salen de las manos, en el
caso que yo no pueda estar siempre va a estar alguien de mi equipo, tanto nuestro punto focal y los y la formuladora; quienes son
un equipo comprometido en el acompafiamiento y la escucha a la comunidad y seguir con el trabajo mancomunado siempre abiertos
al dialogo para seguir trabajando en este 2022.

Como soporte de asistencia se anexa el reporte de la plataforma y un pantallazo de la reunién:
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Resumen de la reunion

Numero total de participantes 6
Titulo de la reunién Seguimiento al Pacto CCM-EA
Hora de inicio de la reunion 14/01/2022 11:47
Hora de finalizacidon de la reunion 14/01/2022 13:25
ID. de reunién 38b07aef-94ca-4fa2-963a-fba39aa32ede
Hora en la que se Duracié
Nombre completo unié n Correo electrénico Rol
1h38 Organiz
Lady Johana Quijano Numpaque  14/01/2022 11:47 min lady.quijano@gobiernobogota.gov.co or
1h17 Modera
Blanca lombana 14/01/2022 12:00 min lombanablanca@gmail.com or
Janneth Viviana Fonseca 1h10 Modera
Rodriguez 14/01/2022 12:06 min jfonseca@sdmujer.gov.co or
1h2 Modera
Javier Ricardo Ochoa Camargo 14/01/2022 12:14 min javier.ochoa@gobiernobogota.gov.co or
1h1l Alcalde.Tunjuelito@gobiernobogota.gov. | Modera
Alcalde Tunjuelito 14/01/2022 12:22 min co or
Modera
David Antonio Giraldo Vargas 14/01/2022 12:36 40 min antonio.giraldo@gobiernobogota.gov.co | or
Nota: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 03
Vigencia desde: 05 de abril de 2019
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Envio de presentacién power point Referente de mujer y 31 de enero 2022

género

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque —Referente de mujer y género

Fecha de la proxima reunién: Sin Definir

Lugar de la préxima reunién: Sin Definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.
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Secretaria Distrital de A

Gobierno Alcaldia Local de
Tunjuelito

SEGUIMIENTO AL PACTO
SUSCRITO CON EL CCM-EA

www.gobiernobogota.gov.co

CONTENIDO

1. Presentacion del objetivo de la reunion

2. Respuestas a preguntas remitidas por la Consejera
Consultiva Territorial

2.1. ¢Coémo su alcaldia local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro del
Plan de Desarrollo Local?

2.2. ¢Coémo se han implementado los ocho derechos abordados por la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -
PPMYyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeacién local?

2.3. éCudles son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en
el dmbito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?

BOGOT/\
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1. Objetivo

Brindar informaciéon sobre avances en el cumplimiento del
pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres —
Espacio auténomo y la Alcaldia de Tunjuelito.

BOGOT/\

2.1. ¢Como su alcaldia local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro
del Plan de Desarrollo Local?

El Acuerdo Local Nimero 001-2020 del 24 de septiembre de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad de Tunjuelito para el periodo 2021-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para Tunjuelito”, resalta los siguientes objetivos, que son orientadores
en relacion con Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género y la inclusién de sus enfoques.

* Incentivar los proyectos de reactivacion y revitalizacién de la economia local, a través del mejoramiento de capacidades,
aumento de la productividad, generacion de nuevas actividades econdmicas y sostenibilidad ambiental para
emprendimientos, microempresas y pequefias empresas locales; atendiendo los enfoques de género y diferencial.

* Fortalecer procesos para la prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar, sexual y de género en los ambitos publicos y
privados.

*  Promover practicas de proteccion y seguridad con enfoque diferencial, a través de acciones de cuidado efectivas para la no
repeticion de actos violentos.

* Fortalecer el ejercicio de seguimiento al derecho a la salud en la localidad desde el reconocimiento del enfoque diferencial.

BOGOT/\
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Desde las siguientes estrategias

* Vinculacién de los sectores productivos, econdmicos y culturales a la reactivacién y revitalizacién
econémica de la localidad bajo acciones de emprendimientos, esquemas de produccién, economia local y
procesos de sostenibilidad ambiental.

* Fortalecimiento de la ruta de atencién para victimas de violencias de género, fomentando la denuncia y
promoviendo la mitigacién y erradicacién de los hechos de violencia en la localidad

* Sensibilizacién y puesta en marcha de dispositivos de base comunitaria para la prevencion y disminucién de
factores de riesgo en actos de violencia de género, consumo de psicoactivos (SPA) y embarazos

adolescentes; desde una mirada diferencial y con enfoque de género.

* Generacion de procesos de bienestar en poblacién vulnerable migrante, a través de acciones de salud
desde el enfoque diferencial y de género.

BOGOT/\

2.2. {Como se han implementado los ocho derechos abordados por la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género -
PPMYEG-y las agendas locales en los instrumentos de planeacion local?

La Alcaldia local desde sus diferentes procesos busca aportar al reconocimiento e implementacién de
derechos de las mujeres un proceso es agenciado por la oficina de planeacidn —proyectos- y otro por la
oficina de participacién —difusidn, articulacion intersectorial-

DERECHO

i) Derecho a una vida libre de
violencias

i) Derecho al Trabajo en
condiciones de igualdad y
dignidad

i) Derecho a la paz y convivencia
con equidad de género

PLANEACION

1925 Tunjuelito sin violencia y libre de
feminicidios
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

1913 Emprendimiento y transformacion para
el desarrollo de la economia local
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

1924 Atencidn, proteccidn y garantias a las
victimas en el marco del contrato social

PARTICIPACION

Participacidn del CLSM, cumplimiento al plan de
accion de la instancia, por medio de recorridos
locales, mesas técnicas; etc.

Desarrollo de actividades en articulacién con los
diferentes sectores y espacios de participacion, en el
marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y los de activismo contra la
violencia de género

Desarrollo de Ferias de empleo, y apoyo a ferias de
emprendimiento

BOGOT/\
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DERECHO

i) Derecho a la
participacion y
representacion con
equidad

i) Derecho a la salud
plena

i)Derecho a la educacion
con equidad

i)Derecho a una cultura
libre de sexismo

i)Derecho al habitat y
vivienda digna

PLANEACION

1925 Tunjuelito sin violencia y
libre de feminicidios —
diplomados

1916 Tunjuelito territorio
saludable

1925 Tunjuelito sin violencia y
libre de feminicidios —toma en
colegios

1916 Tunjuelito territorio
saludable

Proyecto 1914 Tunjuelito
fortalece la atencidén a la
primera infancia

1915 Tunjuelito cuidadora y
protectora

PARTICIPACION

Articulacion intersectorial para fortalecer la participacion de las mujeres en la
JAC, Apoyo y acompafiamiento a la convocatoria de Consejeras de juventud,
difusion de las convocatorias emitidas por SDMujer.

Participacidn en las instancias de mujeres.

Cumplimiento de compromisos establecidos en el plan local de
transversalizacion.

Apoyo en procesos de inscripcion a instancias como Consejos de sabios y sabias
Acompafiamiento técnico en la formulacion de propuestas PP Fase 2

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

Firma del pacto por la no violencia contra las mujeres por parte de los
funcionarios de la Alcaldia local, y desarrollo de procesos de capacitacién a los
equipos de trabajo

Articulacién con la linea CALMA

Socializacién de convocatorias locales de la Secretaria de Habitad

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

PROYECTOS SECTOR MUIJER

BOGOT/\
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Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios

Meta 1. Capacitar 400 personas para la construccidn de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Impulsar las acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres de la localidad por medio de un diplomado en derechos de las mujeres
y el derecho a una vida libre de violencias en el camino hacia la paz, Dos seminarios “por la prevencién de violencias y derechos de las
mujeres” y tomas pedagdgicas a instituciones educativas de la localidad, con el propoésito de sensibilizar alrededor de derechos de las
mujeres y divulgar las rutas de atencion.

Para el desarrollo de la formulacion se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer, la Referenta de la CIOM
y la Enlace SOFIA, ademds se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo
Local de Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion.

ANANCE :c?;g;;ics TEVEO | OBETO CONTRATISTA E;;i,‘fg;
REALZAR LOS PROCESOS DE

- gt R

Sl : CONTRATISTA

SECOP I FDLTCF203- ‘LVDL:?CO:: \"‘JIELBEED.I-EUFE:IE'ICDS: UNIVERSIDAD |IVAN ROJAS AREA!
2021, CUENTA CON 230.000.000 8MESES ¥NO. 2089 FORTALEC ENDO A DISTRITAL - DE GESTION

mhas TN Sty | oo | pRE
2021 DRIGDC AMEMBROS DE LA Lo
COMUNIDAD DE LA LDCN.DAD DE
TUNJUELITO BOGOTADC
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Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios

Meta 2. Vincular 600 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer;

Desarrollar jornadas de arte terapia, vinculadas a procesos de acompafiamiento psicosocial y reconciliacion mediante el arte; toma de espacios
inseguros para las mujeres en la localidad, mediante jornadas artisticas y culturales en donde las mujeres y la comunidad se apropien de espacios que
histéricamente han representado un riesgo para el sector mujer, ademas de la divulgacidn de la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia y en
riesgo de feminicidio.

Para el desarrollo de la formulacion se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer, la Referenta de la CIOM y la
Enlace SOFIA, ademas se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulacion y se designd a una de sus integrantes para participar de los comités

técnicos del proyecto.

El proyecto cuenta a la fecha con el desarrollo de 01 reunién de mesa técnica del COLMYEG, para la concertacion de los lugares para el desarrollo de
acciones de arte terapia e informacion de los lugares inseguros para las mujeres de la localidad; ademas del desarrollo de acciones de arte terapia que
iniciaron el 30 de noviembre, se han realizado 04 de forma semanal en los puntos definidos por las lideresas del COLMYEG y el 18 de diciembre se
desarroll6 un espacio de defensa personal.

AVANCE TIEMPO OBJETO

RECURSOS SUPERVISOR
| COMPROMETIDOS N P

EJECUTAR ELPROYECTO DE
PROCESO INVERSION NO. 1925 DENOMINADO:

ADO “TUNJUELITO SIN VIOLENCIAY LIERE PROFESIONAL
;:2:; 1 F;_’: DE FEMINICIDIOS® COMPONENTE CONTRATISTA
SAMC 004-2021, NO .2 (PREVENCION), PARA HOGARES SIA DAVID GRALDO

92844 549 4 MESES DESARROLLAR ACCIONES QUE AREA DE

CUENTACON ACTA| PROMUEVAN LOS DERECHOS DE L2 GESTION PARA
DE INICIC DEL DIA LAS MUJERES DESDE LOS EL DESARRCLLO
03 DE ’:;EWHE ENFOQUES DE GENERO, DE LOCAL
DERECHOS, DFERENCIAL Y
TERRITORIAL

BOGOT/\

1/26/2022



Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadoray protectora

Meta: Vincular 350 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Impulsar acciones que promuevan la resignificacion del trabajo de cuidado en la localidad de Tunjuelito, desde una perspectiva de género por medio
de espacios de actividad fisica y deportiva que contemplan el desarrollo yoga, aerébicos modernos y Bio danza, Recorridos guiados por la localidad;
Encuentros danza entre cuidadoras; Espacio de formacion curso practico en belleza integral, desde el automaquillaje, Spa para manos y decoraciéon
de ufias Espacio de formacion curso practico productivo Bisuteria Artesanal; Espacio Taller “Empoderamiento y reconocimiento de roles” y el
desarrollo de una Campafia de sensibilizacion de roles.

Es de resaltar que las actividades contaran con una accién transversal de sensibilizacion en temas relacionados con la resignificacion del trabajo de
cuidado, desmitificar los ideales de belleza, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomia econémicay el
desarrollo econdmico desde la economia del cuidado.

Para la formulacidn se desarrollaron mesas con la profesional para la gestion local de SDMujer, reuniones con integrantes del COLMYEG y Juntas de
Accién Comunal.

RECURSOS — SUPERVISOR
AVANCE COMPROMETIDO S TEMPO OBJETO | CONTRATISTA DESIGNADO
PROCESO PLBLICADO £ ECUTAR EL FROYECTO DE INVERSIONNo. 1515 ey
ENSECOP Il -FDLT - LP -| DENOMNADO: “TUNJUELITO CUIDADORAY
004 -2021 CONTRATO DE PROTECTORA, COMPONENTE: "ESTRATEGASDE | St sueoreaan ot | oo
PRESTACION DE VALOR ADJUDICADO | CINCO (5) CUIDADO", PARA MPULSAR ACCIONES QUE ELDESARROLLO, LA GALINDO, AREA
SERVICIOS NUMERO CPS| POR $283.515400 | MESES PROMUEVAN LA RESIGNIFICACICN DEL TRABAJO DE COMUNICACION, Y LA GESTBBJ DEL
-212- 2021, ACTADE CUDADO ENLA LOCALIDAD DE TUNJUELITO, DESDE T CEATAES
INCIO ENPROCESO DE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, CORRESPONDENTES LOCAL
FIRIAS ALAVIGENCK 2021

' BOGOT/\

Proyectos marco del Plan de Transversalizacion
Es de resaltar que los proyectos transversalizados buscan la inclusién del

desarrollo de acciones afirmativas y reconocimiento de derechos de las
mujeres

BOGOT/\
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1913 Emprendimiento y transformacién para el desarrollo de la economia local, CCI-158 -2021,

Metas asociadas: Promover en 70 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversion hacia actividades sostenibles.
Promover en 100 Mipymes y/o emprendimientos la transformacion empresarial y/o productiva.

El proyecto resalta la importancia de la participacion de sectores como madres cabeza de hogar, mujeres en general, poblacién LGBTIQ, entre

otros.
RECURSOS SUPERVISOR
AVANCE oML Od | TEro OBJETO CONTRATISTA | LE
AUNAR ESFUERZOS PARA LA COOPERACION ADMNISTRATVA,
APORTE FONDO DE TECNICA Y E ENTRE EL PROGRAMA PARA LAS
DESARROLLO LOCAL NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) Y EL FONDO
DE TUNJUELITO — DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO (FDLT). CON EL FIN
FDLT $068.722 650 DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL PROFESIONAL
PROCESO EN SECOP FORTALECMENTO ALOS EMPRENDIMENTOS DE LA CONTRATISTA
FDLT-CCH158-2021, APORTE DEL ECONOMIA POPULAR DE LALOCALIDAD Y LAS UNDADES | oo o, o | JAVIER RICARDO
CONVENIO DE PROGRAMADE  [ONCE (11)| PRODUCTIVAS FAMLIARES VIO POBLACIONES DEDICADAS A | " Ol 2 CCHOA
COOPERACION NACIONES UNIDAD | MESES. | ACTMDADES TRADICIONALES QUE PERMTENGENERAR | o ST | camarco
INTERNACIONAL CCH PARAEL QUINCE INGRESOS (AUTOEMPLEO). Y EL FORTALECMENTODE | pesaprotto .|  AREADE
158-2021. DESARROLLO- | (15)DAS MPYMES LOCALES. A TRAVES DE UN PROCESO DE 5 GESTION DEL
ACTADE INICIO 17-jusio-| PNUD ACOMP. O ESPECIALZADO QUE PERMTAEL DESARROLLO
2021 $1.205.367.140 MEJORAMENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS LOCAL
EMPRESARIOS Y LAS CONDICIONES DE SUS NEGOCIOS Y DE
VALOR TOTAL DEL ESTA FORMA APORTAR DE FORMA SIGNFICATIVA AL
CONVENO CUMPLIMENTO DE LA AGENDA DE REACTIVACION ECONOMICA
$2384.120.000 ENLALOCALIDAD, PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DEL
EMPRENDIMENTO LOCAL

A diciembre de 2021 se apoyan 170 beneficiarios por el programa Impulso Local de los cuales: 104 son mujeres 66 hombres Dentro de esta
poblacidn se identifican, Otra identidad de género: Bisexual: 1 Gay: 1 Hombre trans: 1 No binario: 6 Ahora bien por Victimas conflicto
armado: 8 (mujeres 4) (hombres 4) Grupo étnico: 0 Discapacidad: 9 (mujeres 2) (hombres 7)
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1914 Tunjuelito fortalece la atencidn a la primera infancia

Meta. 550 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual

Se realizara por medio de actividades de capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento que permita establecer pautas de buen trato, asi como la
desnaturalizacién de la violencia y discriminacion, rutas seguras, implementacidn del lenguaje inclusivo y eliminacién de acciones discriminatorias de
género desde la primera infancia, ademds contempla actividades para generar posicionamiento y promocién del buen trato, mediante jornadas locales
que propendan por fortalecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes; y el establecimiento de mecanismos de prevencion de violencia
intrafamiliar y violencia sexual, mediante acciones de formacidn y sensibilizacién que contribuyan a la generacion de entornos protectores y territorios
seguros, para contribuir a la prevencion de hechos de violencia, mediante acciones de orientacion y asesoria familiar en la localidad de Tunjuelito

RECURSOS
COMPORENTE AVANCE COMPROMETIDO S TIEMPO OBJETO CONTRATISTA SUPERVISOR DESIGNADO
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION
PROCESO PUBLICADO EN NO. 1914 DENOMINADO : TUNJUELITO
2 FORTALECE LAATENCION ALAPRINERA
SECOP Il (FDLT-SAMC-010-2021) PROFESIONAL
INFANCIA PARADESARROLLAR MEDIANTE
ALAFECHASE ENCUENTRAEN CONTRATISTA- AREADE
JORMADAS DE 4 JORNADAS Y EVENTOS LOCALES, FUNDACION
EVALUACION DE OFERTAS CON| 185.125.321 GESTION DEL
POSICIONAMIENT O % p MESES ACCIONES QUE PROMUEVAN EL Kxa
FECHA DE ADUDICACION 17 DE DESARROLLO LOCAL
; RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
DICEMBRE SEGUN s b LINDELIA GALINDO
PLATAFORMA SECOP LOS NINO S, NINAS Y ADOLESCENTES,
DESDE LOS ENFOQUES DE GENERO, DE
DERECHOS, DFERENCIAL ¥ TERRITORIAL
EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION
PROCESO PLELICADO EN FORTALECE LAATENCION ALAPRIERA
SECOP I (FDLT-SAMC-011-2021) INFANCIA, COMPONENTE NO 1 FUNDACION PROFESIONAL
FORMACION ¥ | ALAFECHA SE ENCUENTRAEN g PREVENCION DE VIOLENCIAS, MEDIANTE | DE CENCIA Y | CONTRATISTA- AREA DE
ACOMPAIAMIENTO | EVALUACION DE OFERTAS CON|  199.657.884 | | W ce o ACCIONES PEDAGOGICAS, DE TECNOLOGIA GESTION DEL
PSICOSOCIAL  |[FECHADE ADUDICACION 21 DE * GLOBAL DESARROLLO LOCAL
e CAPACITACION Y SENSBILEZACION PARALA
DICENMBRE SEGUN FUNCITEG LINDELIA GALINDO
Pypbadlepiaspe il FORMACION DE PERSONAS EN
VA PREVENCION DE VIOLENCIAS
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENC 1A SEXUAL .
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1924 Atencion, proteccion y garantias a las victimas en el marco del contrato social
Meta. Vincular 300 personas a procesos de construccion de memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion.

Espacios de sensibilizacion que abordaran expresiones de violencias en el marco del conflicto y sus implicaciones en la sociedad, teniendo en
cuenta los diversos tipos violencias existentes y su diferenciacion, bajo un enfoque de género, ademas cuenta con estrategias de
acompafiamiento psicosocial a victimas de la localidad, el desarrollo de la conmemoracion del dia nacional de la memoria y la solidaridad con las
victimas y la Jornada de memoria y reconocimiento a las victimas en la localidad.

Los beneficiarios del proyecto seran aquellas personas, mujeres y hombres de la localidad que hagan parte de los diferentes grupos
poblacionales, aquellas personas que manifiesten su interés de fortalecer sus conocimientos y/o participar en las tematicas propuestas. Se

priorizaran las personas victimas del conflicto de la localidad, y a aquellas vinculadas activamente a organizaciones locales de mujeres.

Para la formulacidn se desarrollaron mesas técnicas con la profesional para la gestion local de SDMujer y reuniones de socializacion del proyecto
en instancias como la mesa de participacion efectiva de las victimas del conflicto de la localidad de Tunjuelito

RECURSOS

AVANCE COMPROMETIDOS TIEMPO OBJETO CONTRATISTA SUPERVISOR DESIGNADO
PROCESO PUBLICADO EN -
SECOP Il FDLT-SAMC-008-2021; EECUTAR ELEROIECTODE INVE-RSDN PROFESIONAL
; NO. 1924 DENOMINADO: ATENCION,
A LA FECHA EL PROCESO SE - : ) CONTRATISTA - AREA DE
: PROTECCION Y GARANTIAS A LAS VICTIMAS
ENCUENTRA EN EVALUACION 4 GESTION DEL
101.000.000 EN EL MARCO DEL CONTRATO SOCIAL, | ARKAMBIENTAL
DE OFERTAS. FECHA DE MESES DESARROLLO LOCAL
ol PARA GENERAR PROCESOS DE PAZ
DICIEMBRE SEGUN VEMORKRY gifggi:,';"l_‘cn%“ AVEUINAS DAVID GIRALDO
PLATAFORMA SECOP
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Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable

Meta Vincular 100 mujeres gestantes, nifios y nifias, migrantes irregulares, vinculados en acciones de proteccion especifica y deteccién temprana

Busca desarrollar tamizajes de caracterizacion en con el fin de identificar riesgos en salud, entrega de complementos nutricionales asesorias
integrales, entrega, colocacion y seguimiento de métodos de planificacion familiar, controles prenatales y posteriores al parto, asesoria psicosocial
resaltando la importancia del derecho a la salud plena y la autonomia en la toma de decisiones en salud para las mujeres.

En el proceso de formulacidn se desarrollaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital Salud y la SUBRED SUR, y la profesional para la gestion local de
SDMujer. Ademds de lo anterior se desarrollaron reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Accién Comunal, Consejo de Planeacién Local de
quienes se recibieron aportes a la formulacién.

1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana

Meta. Vincular 200 personas a las acciones y estrategias para la prevencion del embarazo adolescente,

Busca la promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la transformacion de imaginarios sociales en el desarrollo de actividades
correspondientes en primera instancia espacios de sensibilizacion en Derecho a la salud plena, Autonomia del cuerpo y sexualidades, un
conversatorio en temas de maternidad y paternidad temprana, formacién en redes de apoyo, formacién de promotores y promotoras en derechos
sexuales, ademds de acciones formacion de una sexualidad sana, plena y responsable; con el acompafiamiento con padres, madres y adultos
responsables.

Durante el proceso de formulacion se realizaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital de Salud y la SUBRED SUR, con la profesional para la

gestion local de SDMujer; y reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Accién Comunal, Consejo de comunidades negras, afrocolombianas,
raizal y palanquera, Mesa indigena Juntas de Acciéon Comunal, y COPACOS .

BOGOT/\
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AVANCE RECURSOS COMPROMETIDOS TIEMPO OBJETO
VALOR ADJUDICADO POR
$1.271.496.291
APORTE FONDO DE
PROCESO PUBLICADO EN SECOP I - DESARROLLO LOCAL DE
FDLT-CIA-204-2021, CONVENIO TUNJUELITO (10) DEZ SUBRED INTEGRADA
INTERADMINISTRATIVO NUMERO CPS - 204 - $1.123.336.653 VESES DE SERVICIOS DE
DE - 2021, ACTA DE INICIO EN PROCESO DE SALUD SURESE
FRMAS APORTE COFINANCIACION
SUBRED INTEGRADADE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
(12%)
$ 148.159.638

BOGOT/\

2.3. ¢Cuales son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participacion incidente en
el ambito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?

En relacién con el proceso de capacitacion a funcionarios/as y servidores de la Alcaldia Local, en el mes de mayo establecié el compromiso de
desarrollar 5 sesiones y al corte de 31 de diciembre de 2021 se realizaron 8 en las siguientes fechas y temas:

Fed‘ade Tema Sector
nicio
(1)2 ﬁ} E:: Los Presupuestos participativos con enfoque de género, hacia la igualdad en el territorio sesion 1 SRR
02 de agosto|Mecanismos e instrumentos de presupuestos participativos PPMYEG SDMujer
09 de agosto| 1ER Taller magistral de trazador presupuestal de igualdad y equidad de género de SDP y SDMujer pbliler oDk
Socializacién y capacitacién en relacion con el Decreto 332 de 2020 SDMujer, SDP,
25 de agosto|Por medio del cual se establecen medidas afimativas para promover la participacién de las mujeres SDG
en la contratacién del Distrito Capital
20de Socializacién de lineamientos directiva 005 de 2021 SDHLeG SDR
octubre
03 de —_— 5 . o B . SDMujer
It gt Derecho a una vida libre de violencias y reselucion de conflictos SDMujer y SDSC) sDsC|
SDMujer y SDP-
04 de Capacitacién virtual: Enfoques de PPMyEG y Politica P ublica LGBTI y su materializacién en la Diversidad
noviembre  [inversion Local sexual
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Fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres y de difusion de
oferta para mujeres en la localidad

Articulacién con SDMujer, Secretaria de Gobierno e IDPAC para el fortalecimiento de capacidades a mujeres lideresas de la localidad para su
incidencia y participacion en las JAC

BOGOT/\

Articulacién Consejera consultiva y Alcaldia Local: Encuentro
semi presencial CCM —EA

Articulacién SDMujer, Alcaldia Local y lideresas del
COLMYEG : Encuentro interlocal de lideresas de los
COLMYEG de Bosa, Rafael Uribe, Cuidad Bolivar y

https://fb.watch/awkeQQaeHG/ Tunjuelito

BOGOT/\
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Jornadas con oferta de servicios

Por los derechos
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Recorridos locales
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Fortalecimiento de capacidades y reunién con promotoras
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Mesa técnica COLMyYEG proyecto 1925

Semana de activismo Noviembre 2021.

BOGOT/\
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GOBIERND AL BARRIO
MUJER CONTIGO EN TU BARRIO

24de noviembre | 100 pm, | Parqua isia del Sol

CINE AL BARRIO
24 do noviembre | 5:00 pm. | Parque isia ol

WJORNADA MUJER CONTIGO EN

TU BARRIO

26 de noviem m, l o h Fecha: 3

Hora: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Lugar: Parque El Carmen
Carrera 28 # 48 A - 54 sur

CiNE FORO
EL TIEMPO DE LAS MARIPOSAS

26 de noviembra | 5:00 pm. | la Cultura

DIA internacional
| R sl EeCn -
s CONTRA LA MUJER omité pera vo Local de Mujer
VELATGON POR EL DERECHO A ¥ Equidad de Género

BICI-RECORRIDO "VIVAS ¥ LIBRES"

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

:

BOGOT/\

La Alcaldia Local de

Tunjuelito y la Secretaria
de la Mujer te invitan a
disfrutar de la jornada de

La Mesa de Mujeres
Emprendedoras te invitanala

feria de emprendimic st
[]
eria de
DE TUNJUELITO llmpm 2500
Emprendedoras [ == eesiiass
Oferta institucional &mlilo B |
Fecha: 4 de digi L N

Hora: 9:00

Lugar: Corredor dej
Transversal

La Conmemoracian del
Dia Interncional para la
Eliminacion de las
Violencias contra las
Mujeres

Te esperamos para
‘compartir una peliculay
mucho mas

BOGOT/\
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Piezas comunicativas

Presupuestos
participativos

¢Quieres transformar Tunjuelito?

PROPUESTAS VIABILIZADAS PARA VOTACION

Mujer y justicia, seguridad y convivencia

e 8

de noviembre
4:00 p.m.

Semipresencial

Casa de la Cultura
Dg. 52 D sur #27- 21

T

. Jornada Territorial
Mujer Contigo en tu Barrio

Servicios:
© Asesoria y orientacion socio juridica y psicosocial
* Socializacion Ruta de atencion de violencias.
© Estrategia Escucha Mujer
* Estrategia Mujeres Construyendo Juntas
“ Socializacion de oferta de Servicios Institucional

4 /1 dejulio
J-’ﬁ‘ miércoles
10:00 a.m. a 1:00 p.m.

COMPROMISOS

Cumplir el compromiso que cada dos (2) meses las y los alcaldes
locales se retnan con las mujeres de los COLMyEG

2. Para la ejecucion de los proyectos del 2022, las y los alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz y voto en los comités
técnicos a una delegada de los COLMYEG para el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos.

3. Para la formulacién de los proyectos del 2022, incluir
explicitamente metas referidas al enfoque diferencial, nombrando
la diversidad de las mujeres (indigenas, afrodescendientes, negras,
raizales, palanqueras, gitanas, jovenes, con discapacidad, rurales y
campesinas, etcétera), de acuerdo con las especificidades de cada
localidad

Marcar en cada uno de los proyectos el trazador presupuestal.

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer, en relacién con el conocimiento y experiencia sobre la
PPMYEG vy los enfoques de género, diferencial y derechos de las
mujeres. Se sugiere que éstos contraten mujeres de la localidad, en
la medida en que cumplan con los perfiles requeridos para la
ejecucion

De desarrollo una reunién con el COLMYEG el 09 de Septiembre de
2021, de igual forma se ha dado cumplimiento a los informes
trimestrales establecidos en esta instancia.

La reunién de noviembre fue desarrollada el dia 14 de enero de 2022

El proyecto 1925 cuenta con una delegada por el COLMYEG la sefiora
Luz Alba Galeano

Los proyectos del 2022 adn no han iniciado su formulacién.

La marcacidn se realizé el 24 de agosto de 2021

La formulacién estuvo acompafiada permanentemente por la
profesional para la gestion local de SDMujer quien valida la
transversalizacion de los enfoques.

Los proyectos de la alcaldia local buscan la contratacién de mujeres de

la localidad e incluyen en sus documentos técnicos el Decreto 332 de
2020

' il
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