
 

 

 
 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que 

la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 

Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 

derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio 

por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados 

para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno.  

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.  Código: GDI-GPD-F029 
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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: Alcaldía local de Tunjuelito 

FECHA 14 de enero de 2022 LUGAR: Plataforma Teams 

OBJETO DE LA REUNIÓN:  Brindar información sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres – Espacio autónomo y la 

Alcaldía de Tunjuelito. 

HORA DE INICIO:  12m HORA DE FINALIZACIÓN:  

ASISTENTES: 
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Lady Quijano Numpaque      
 

x 
            Alcaldía local de Tunjuelito 

lady.quijano@gobierrnobogot

a.gov.co 
3125790900   
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Se da inicio a la reunión realizando la salvedad por parte de alcaldía local que la presente reunión estaba proyectada para finales del 

mes de noviembre, pero por temas de agenda y eventos de comunidad se aplazó a solicitud de la consultiva para el mes de enero; 

para el desarrollo del informe se tomaron las observaciones y solicitudes de la Consejera consultiva territorial manifestadas en el mes 

de septiembre. 

 

siendo el objetivo de la presente reunión Brindar información sobre avances en el cumplimiento del pacto suscrito entre el Consejo 

consultivo de mujeres – Espacio autónomo y la Alcaldía de Tunjuelito, a la consejera consultiva territorial y a la referente de Casa de 

igualdad de oportunidades para las mujeres, se comunica que la información a socializar según compromiso cuenta con un corte al 

31 de diciembre de 2021. 

 

Se da inicio a la presentación la cual se encuentra anexa a la presente acta y contempla las respuesta a preguntas como Cómo su 

alcaldía local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro del Plan de Desarrollo Local?, en 

este apartado se presenta de forma puntual los apartados del plan de desarrollo local que están relacionados con el enfoque de género; 

continuando con la reunión se brinda respuesta a la pregunta ¿Cómo se han implementado los ocho derechos abordados por la 

Política Pública de Mujer y Equidad de Género -PPMyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeación local?, frente a 

la cual se presenta un cuadro con algunas de la acciones de la alcaldía local y su relación con cada uno de los derechos establecidos 

en la política publica de mujer y equidad de género establecidos por el CONPES 14. 

Durante la presentación se exponen los proyectos en relación con sus metas, una descripción relacionada con el enfoque de política 

y las acciones afirmativas, el avance recursos comprometidos, tiempo de ejecución, objeto a ejecutar y supervisor a cargo. 

 

se da inicio por los proyectos del sector mujer 

- -Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios  

- Proyecto 1915 Tunjuelito cuidadora y protectora 

 

en relación con lo anterior no fueron presentadas observaciones ni preguntas por parte de las asistentes 

 

se da continuidad con los proyectos transversalizados resaltando que buscan la inclusión del desarrollo de acciones afirmativas y 

reconocimiento de derechos de las mujeres 

 

- 1913 Emprendimiento y transformación para el desarrollo de la economía local, CCI-158 -2021. 

- 1914 Tunjuelito fortalece la atención a la primera infancia 

- 1924 Atención, protección y garantías a las víctimas en el marco del contrato social 

- Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable 

- 1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana 

En relación con el proyecto 1913 la Consejera consultiva manifiesta como recomendación no motivar falsas esperanzas cuando los 

cupos son pocos, lo cual desmotiva la participación del sector mujeres. 

 

Por parte de alcaldía se manifiesta que el proyecto 1913 de los 170 beneficiarios 104 son mujeres y 66 son hombres. 

 

Al no presentarse más observaciones se da continuidad con la respuesta a la pregunta  ¿Cuáles son los procesos formativos que han 

cualificado las capacidades técnicas para una participación incidente en el ámbito local, fortaleciendo los procesos organizativos de 

mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?, donde se presenta el proceso de capacitación realizado a los equipos de 

Alcaldía local en el marco de los procesos de transversalización, y las acciones desarrolladas en la comunidad y las instancias de 

participación para el fortalecimiento de la participación, etc 
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para finalizar se socializa el avance de los compromisos asumidos por la Alcaldía local de Tunjuelito en la reunión del consejo 

consultivo de mujeres espacios autónomo del mes de septiembre 

 

 

Se amplía la información desde Alcaldía local manifestando que los proyectos formulados en 21 cuentan con los conceptos 

establecidos en el CONPES 14, como mujeres en su diversidad y conceptos relacionados con el tipo de cuidado etc.; además los 

proyectos incluyeron el decreto 332 de 2020. 

 

la consejera consultiva manifiesta la importancia de contratar mujeres con discapacidad  

 

 

Al finalizar la sesión el señor alcalde agradece la disposición en el acompañamiento a los proyectos y los desafíos como la contratación 

de mujeres y el fortalecimiento de formación para el ingreso al mercado laboral, el reconocimiento de los tipos de violencia y velar 

por la participación activa y decisiva de las mujeres. 

 

Como alcalde me gustara acompañarlos en todos los espacios, pero existen situaciones que a veces se nos salen de las manos, en el 

caso que yo no pueda estar siempre va a estar alguien de mi equipo, tanto nuestro punto focal y los y la formuladora; quienes son 

un equipo comprometido en el acompañamiento y la escucha a la comunidad y seguir con el trabajo mancomunado siempre abiertos 

al dialogo para seguir trabajando en este 2022. 

 

 

Como soporte de asistencia se anexa el reporte de la plataforma y un pantallazo de la reunión: 
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Resumen de la reunión   

Número total de participantes  6 

Título de la reunión  Seguimiento al Pacto CCM-EA 

Hora de inicio de la reunión  14/01/2022 11:47 

Hora de finalización de la reunión 14/01/2022 13:25 

ID. de reunión  38b07aef-94ca-4fa2-963a-fba39aa32ede 

   

Nombre completo 
Hora en la que se 
unió 

Duració
n Correo electrónico Rol 

Lady Johana Quijano Numpaque 14/01/2022 11:47 
1 h 38 
min lady.quijano@gobiernobogota.gov.co 

Organizad
or 

Blanca lombana  14/01/2022 12:00 
1 h 17 
min lombanablanca@gmail.com 

Moderad
or 

Janneth Viviana Fonseca 
Rodríguez 14/01/2022 12:06 

1 h 10 
min jfonseca@sdmujer.gov.co 

Moderad
or 

Javier Ricardo Ochoa Camargo 14/01/2022 12:14 
1 h 2 
min javier.ochoa@gobiernobogota.gov.co 

Moderad
or 

Alcalde Tunjuelito 14/01/2022 12:22 
1 h 1 
min 

Alcalde.Tunjuelito@gobiernobogota.gov.
co 

Moderad
or 

David Antonio Giraldo Vargas 14/01/2022 12:36 40 min  antonio.giraldo@gobiernobogota.gov.co 
Moderad
or 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

1 Envío de presentación power point Referente de mujer y 

género  

31 de enero 2022 

 

 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

 

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque –Referente de mujer y género 

 

Fecha de la próxima reunión: Sin Definir    Lugar de la próxima reunión: Sin Definir 
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SEGUIMIENTO AL PACTO 
SUSCRITO CON EL CCM-EA 

Alcaldía Local de 
Tunjuelito 

CONTENIDO

1. Presentación del objetivo de la reunión
2. Respuestas a preguntas remitidas por la Consejera 
Consultiva Territorial

2.1. ¿Cómo su alcaldía local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro del 
Plan de Desarrollo Local?

2.2. ¿Cómo se han implementado los ocho derechos abordados por la Política Pública de Mujer y Equidad de Género -
PPMyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeación local?

2.3. ¿Cuáles son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participación incidente en 
el ámbito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?
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1. Objetivo

Brindar información sobre avances en el cumplimiento del
pacto suscrito entre el Consejo consultivo de mujeres –
Espacio autónomo y la Alcaldía de Tunjuelito.

2.1. ¿Cómo su alcaldía local ha incorporado el enfoque de género, diferencial y de derechos de las Mujeres dentro dentro 
del Plan de Desarrollo Local?

El Acuerdo Local Número 001-2020 del 24 de septiembre de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Económico, Social, Ambiental y de obras públicas para la localidad de Tunjuelito para el periodo 2021-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para Tunjuelito”, resalta los siguientes objetivos, que son orientadores
en relación con Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y la inclusión de sus enfoques.

• Incentivar los proyectos de reactivación y revitalización de la economía local, a través del mejoramiento de capacidades,
aumento de la productividad, generación de nuevas actividades económicas y sostenibilidad ambiental para
emprendimientos, microempresas y pequeñas empresas locales; atendiendo los enfoques de género y diferencial.

• Fortalecer procesos para la prevención y atención de la violencia intrafamiliar, sexual y de género en los ámbitos públicos y
privados.

• Promover prácticas de protección y seguridad con enfoque diferencial, a través de acciones de cuidado efectivas para la no
repetición de actos violentos.

• Fortalecer el ejercicio de seguimiento al derecho a la salud en la localidad desde el reconocimiento del enfoque diferencial.
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Desde las siguientes estrategias

• Vinculación de los sectores productivos, económicos y culturales a la reactivación y revitalización
económica de la localidad bajo acciones de emprendimientos, esquemas de producción, economía local y
procesos de sostenibilidad ambiental.

• Fortalecimiento de la ruta de atención para víctimas de violencias de género, fomentando la denuncia y
promoviendo la mitigación y erradicación de los hechos de violencia en la localidad

• Sensibilización y puesta en marcha de dispositivos de base comunitaria para la prevención y disminución de
factores de riesgo en actos de violencia de género, consumo de psicoactivos (SPA) y embarazos
adolescentes; desde una mirada diferencial y con enfoque de género.

• Generación de procesos de bienestar en población vulnerable migrante, a través de acciones de salud
desde el enfoque diferencial y de género.

• Apropiación comunitaria de los procesos deportivos, culturales y artísticos en la localidad; con perspectiva
diferencial y de género.

.

DERECHO PLANEACIÓN PARTICIPACIÓN

i) Derecho a una vida libre de 
violencias 

1925 Tunjuelito sin violencia y libre de 
feminicidios
1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

Participación del CLSM, cumplimiento al plan de 
acción de la instancia, por medio de recorridos 
locales, mesas técnicas; etc.
Desarrollo de actividades en articulación con los 
diferentes sectores y espacios de participación, en el 
marco del Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer y los de activismo contra la 
violencia de género

i) Derecho al Trabajo en 
condiciones de igualdad y 
dignidad 

1913 Emprendimiento y transformación para 
el desarrollo de la economía local

1915 Tunjuelito cuidadora y protectora

Desarrollo de Ferias de empleo, y apoyo a ferias de 
emprendimiento

i) Derecho a la paz y convivencia 
con equidad de género

1924 Atención, protección y garantías a las 
víctimas en el marco del contrato social

2.2. ¿Cómo se han implementado los ocho derechos abordados por la Política Pública de Mujer y Equidad de Género -
PPMyEG- y las agendas locales en los instrumentos de planeación local?

La Alcaldía local desde sus diferentes procesos busca aportar al reconocimiento e implementación de
derechos de las mujeres un proceso es agenciado por la oficina de planeación –proyectos- y otro por la
oficina de participación –difusión, articulación intersectorial-
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DERECHO PLANEACION PARTICIPACION

i) Derecho a la 
participación y 
representación con 
equidad 

1925 Tunjuelito sin violencia y 
libre de feminicidios –
diplomados

Articulación intersectorial para fortalecer la participación de las mujeres en la 
JAC, Apoyo y acompañamiento a la convocatoria de Consejeras de juventud, 
difusión de las convocatorias emitidas por SDMujer.
Participación en las instancias de mujeres.
Cumplimiento de compromisos establecidos en el plan local de 
transversalización.
Apoyo en procesos de inscripción a instancias como Consejos de sabios y sabias
Acompañamiento técnico en la formulación de propuestas PP Fase 2

i) Derecho a la salud 
plena 

1916 Tunjuelito territorio 
saludable

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

i)Derecho a la educación 
con equidad

1925 Tunjuelito sin violencia y 
libre de feminicidios – toma en 
colegios

1916 Tunjuelito territorio 
saludable

i)Derecho a una cultura 
libre de sexismo 

Proyecto 1914 Tunjuelito 
fortalece la atención a la 
primera infancia

1915 Tunjuelito cuidadora y 
protectora 

Firma del pacto por la no violencia contra las mujeres por parte de los 
funcionarios de la Alcaldía local, y desarrollo de procesos de capacitación a los 
equipos de trabajo

Articulación con la línea CALMA

i)Derecho al hábitat y 
vivienda digna

Socialización de convocatorias locales de la Secretaria de Habitad

Jornadas territoriales y de gobierno al barrio

PROYECTOS SECTOR MUJER
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Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios 

Meta 1. Capacitar 400 personas para la construcción de ciudadanía y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Impulsar las acciones para el ejercicio de los derechos de las mujeres de la localidad por medio de un diplomado en derechos de las mujeres 
y el derecho a una vida libre de violencias en el camino hacia la paz, Dos seminarios “por la prevención de violencias y derechos de las 
mujeres” y tomas pedagógicas a instituciones educativas de la localidad, con el propósito de sensibilizar alrededor de derechos de las 
mujeres y divulgar las rutas de atención.

Para el desarrollo de la formulación se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestión local de SDMujer, la Referenta de la CIOM 
y la Enlace SOFIA, además se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo 
Local de Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulación.

Proyecto 1925 Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios 

Meta 2. Vincular 600 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer; 

Desarrollar   jornadas de arte terapia, vinculadas a procesos de acompañamiento psicosocial y reconciliación mediante el arte; toma de espacios 
inseguros para las mujeres en la localidad, mediante jornadas artísticas y culturales en donde las mujeres y la comunidad se apropien de espacios que 
históricamente han representado un riesgo para el sector mujer, además de la divulgación de la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia y en 
riesgo de feminicidio.

Para el desarrollo de la formulación se realizaron mesas técnicas con la profesional para la gestión local de SDMujer, la Referenta de la CIOM y la 
Enlace SOFIA, además se desarrollaron reuniones con las promotoras de las iniciativas vinculadas al proyecto y con el Comité Operativo Local de 
Mujeres y Equidad de géneros donde se recibieron aportes a la formulación y se designó a una de sus integrantes para participar de los comités 
técnicos del proyecto.

El proyecto cuenta a la fecha con el desarrollo de 01 reunión de mesa técnica del COLMYEG, para la concertación de los lugares para el desarrollo de
acciones de arte terapia e información de los lugares inseguros para las mujeres de la localidad; además del desarrollo de acciones de arte terapia que
iniciaron el 30 de noviembre, se han realizado 04 de forma semanal en los puntos definidos por las lideresas del COLMYEG y el 18 de diciembre se
desarrolló un espacio de defensa personal.
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Proyecto 1915  Tunjuelito cuidadora y protectora

Meta: Vincular 350 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Impulsar acciones que promuevan la resignificación del trabajo de cuidado en la localidad de Tunjuelito, desde una perspectiva de género por medio 
de espacios de actividad física y deportiva que contemplan el desarrollo yoga, aeróbicos modernos y Bio danza, Recorridos guiados por la localidad; 
Encuentros danza entre cuidadoras; Espacio de formación curso práctico en belleza integral, desde el automaquillaje, Spa para manos y decoración 
de uñas Espacio de formación curso práctico productivo Bisutería Artesanal; Espacio Taller “Empoderamiento y reconocimiento de roles” y el 
desarrollo de una Campaña de sensibilización de roles.

Es de resaltar que las actividades contarán con una acción transversal de sensibilización en temas relacionados con la resignificación del trabajo de 
cuidado, desmitificar los ideales de belleza, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles, la importancia de la autonomía económica y el 
desarrollo económico desde la economía del cuidado.

Para la formulación se desarrollaron mesas con la profesional para la gestión local de SDMujer, reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de 
Acción Comunal.

Proyectos marco del Plan de Transversalización

Es de resaltar que los proyectos transversalizados buscan la inclusión del 
desarrollo de acciones afirmativas y reconocimiento de derechos de las 

mujeres



1/26/2022

7

1913 Emprendimiento y transformación para el desarrollo de la economía local, CCI-158 -2021,

Metas asociadas:  Promover en 70 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversión hacia actividades sostenibles.
Promover en 100 Mipymes y/o emprendimientos la transformación empresarial y/o productiva.

El proyecto resalta la importancia de la participación de sectores como madres cabeza de hogar, mujeres en general, población LGBTIQ, entre 
otros.

A diciembre de 2021 se apoyan 170 beneficiarios por el programa Impulso Local de los cuales: 104 son mujeres 66 hombres Dentro de esta 
población se identifican, Otra identidad de género: Bisexual: 1 Gay: 1 Hombre trans: 1 No binario: 6 Ahora bien por Victimas conflicto 
armado: 8 (mujeres 4) (hombres 4) Grupo étnico: 0  Discapacidad: 9 (mujeres 2) (hombres 7)

1914 Tunjuelito fortalece la atención a la primera infancia

Meta.  550 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual

Se realizara por medio de actividades de capacitación, sensibilización y acompañamiento que permita establecer pautas de buen trato, así como la 
desnaturalización de la violencia y discriminación, rutas seguras, implementación del lenguaje inclusivo y eliminación de acciones discriminatorias de 
género desde la primera infancia, además contempla actividades para generar posicionamiento y promoción del buen trato, mediante jornadas locales 
que propendan por fortalecimiento de los derechos de niños, niñas y adolescentes; y el  establecimiento de  mecanismos de prevención de violencia 
intrafamiliar y violencia sexual, mediante acciones de formación y sensibilización que contribuyan a la generación de entornos protectores y territorios 
seguros, para  contribuir a la prevención de hechos de violencia, mediante acciones de orientación y asesoría familiar en la localidad de Tunjuelito
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1924 Atención, protección y garantías a las víctimas en el marco del contrato social

Meta. Vincular 300 personas a procesos de construcción de memoria, verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación.

Espacios de sensibilización que abordaran expresiones de violencias en el marco del conflicto y sus implicaciones en la sociedad, teniendo en 
cuenta los diversos tipos violencias existentes y su diferenciación, bajo un enfoque de género, además cuenta con estrategias de
acompañamiento psicosocial a víctimas de la localidad, el desarrollo de la conmemoración del día nacional de la memoria y la solidaridad con las 
víctimas y la Jornada de memoria y reconocimiento a las víctimas en la localidad.

Los beneficiarios del proyecto serán aquellas personas, mujeres y hombres de la localidad que hagan parte de los diferentes grupos 
poblacionales, aquellas personas que manifiesten su interés de fortalecer sus conocimientos y/o participar en las temáticas propuestas. Se 
priorizarán las personas víctimas del conflicto de la localidad, y a aquellas vinculadas activamente a organizaciones locales de mujeres.

Para la formulación se desarrollaron mesas técnicas con la profesional para la gestión local de SDMujer y reuniones de socialización del proyecto 
en instancias como la mesa de participación efectiva de las víctimas del conflicto de la localidad de Tunjuelito

1917 Tunjuelito previene la maternidad y paternidad temprana

Meta Vincular 100 mujeres gestantes, niños y niñas, migrantes irregulares, vinculados en acciones de protección específica y detección temprana

Busca desarrollar tamizajes de caracterización en con el fin de identificar riesgos en salud, entrega de complementos nutricionales asesorías 
integrales, entrega, colocación y seguimiento de métodos de planificación familiar, controles prenatales y posteriores al parto, asesoría psicosocial 
resaltando la importancia del derecho a la salud plena y la autonomía en la toma de decisiones en salud para las mujeres.

En el proceso de formulación se desarrollaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital Salud y la SUBRED SUR, y la profesional para la gestión local de 
SDMujer. Además de lo anterior se desarrollaron reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Acción Comunal, Consejo de Planeación Local de 
quienes se recibieron aportes a la formulación.

Meta. Vincular 200 personas a las acciones y estrategias para la prevención del embarazo adolescente,

Busca  la promoción de los derechos sexuales y reproductivos y la transformación de imaginarios sociales en el desarrollo de actividades 
correspondientes en primera instancia espacios de sensibilización en Derecho a la salud plena, Autonomía del cuerpo y sexualidades, un 
conversatorio en temas de maternidad y paternidad temprana, formación en redes de apoyo, formación de promotores y promotoras en derechos 
sexuales, además de acciones formación de una sexualidad sana, plena y responsable; con el acompañamiento con padres, madres y adultos 
responsables.

Durante el proceso de formulación se realizaron mesas técnicas con la Secretaria Distrital de Salud y la SUBRED SUR, con la profesional para la 
gestión local de SDMujer; y reuniones con integrantes del COLMyEG y Juntas de Acción Comunal, Consejo de comunidades negras, afrocolombianas, 
raizal y palanquera, Mesa indígena Juntas de Acción Comunal, y COPACOS .

Proyecto 1916 Tunjuelito territorio saludable
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2.3. ¿Cuáles son los procesos formativos que han cualificado las capacidades técnicas para una participación incidente en 
el ámbito local, fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres, los Consejos Locales de Mujeres y los COLMYG?

En relación con el proceso de capacitación a funcionarios/as y servidores de la Alcaldía Local, en el mes de mayo estableció el compromiso de 
desarrollar 5 sesiones y al corte de 31 de diciembre de 2021 se realizaron 8 en las siguientes fechas y temas:
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Fortaleciendo los procesos organizativos de mujeres y de difusión de 
oferta para mujeres en la localidad

Articulación con SDMujer, Secretaria de Gobierno e IDPAC  para el fortalecimiento de capacidades a mujeres lideresas de la localidad para su 
incidencia y participación en las JAC

Articulación SDMujer, Alcaldía Local y lideresas del 
COLMyEG : Encuentro interlocal de lideresas de los 
COLMyEG  de Bosa, Rafael Uribe, Cuidad Bolívar y 
Tunjuelito

Articulación Consejera consultiva y Alcaldía Local: Encuentro 
semi presencial CCM –EA 

https://fb.watch/awkeQQaeHG/
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Jornadas con oferta de servicios

Por los derechos
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Recorridos locales

Fortalecimiento de capacidades y reunión con promotoras
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Mesa técnica COLMyEG proyecto 1925

Semana de activismo Noviembre 2021. 
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Piezas comunicativas

COMPROMISOS AVANCES

Cumplir el compromiso que cada dos (2) meses las y los alcaldes 
locales se reúnan con las mujeres de los COLMyEG

De desarrollo una reunión con el COLMyEG el 09 de Septiembre de 
2021, de igual forma se ha dado cumplimiento a los informes 
trimestrales establecidos en esta instancia.
La reunión de noviembre fue desarrollada el día 14 de enero de 2022

2. Para la ejecución de los proyectos del 2022, las y los alcaldes 
locales se comprometen a vincular con voz y voto en los comités 
técnicos a una delegada de los  COLMyEG para el seguimiento a la 
ejecución de los proyectos. 

El proyecto 1925 cuenta con una delegada por el COLMyEG la señora  
Luz Alba Galeano

3. Para la formulación de los proyectos del 2022, incluir 
explícitamente metas referidas al enfoque diferencial, nombrando 
la diversidad de las mujeres (indígenas, afrodescendientes, negras, 
raizales, palanqueras, gitanas, jóvenes, con discapacidad, rurales y 
campesinas, etcétera), de acuerdo con las especificidades de cada 
localidad

Los proyectos del 2022 aún no han iniciado su formulación.

Marcar en cada uno de los proyectos el trazador presupuestal. La marcación se realizó el 24 de agosto de 2021

Los operadores de los proyectos deben cumplir con los criterios de 
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaría Distrital de la 
Mujer, en relación con el conocimiento y experiencia sobre la 
PPMYEG y los enfoques de género, diferencial y derechos de las 
mujeres. Se sugiere que éstos contraten mujeres de la localidad, en 
la medida en que cumplan con los perfiles requeridos para la 
ejecución

La formulación estuvo acompañada permanentemente por la 
profesional para la gestión local de SDMujer  quien valida la 
transversalización de los enfoques.
Los proyectos de la alcaldía local buscan la contratación de mujeres de 
la localidad e incluyen en sus documentos técnicos el Decreto 332 de 
2020 
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GRACIAS
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