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Los derechos que hemos conseguido en colectivo se
defienden en colectivo

La Secretaria Distrital de la Mujer y el Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo
(CCM-EA) en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y del derecho a la
Participacién y Representacion con Equidad de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad
de Género - PPMYEG, desea invitar a los y las concejalas electas al Concejo de Bogota
para el periodo 2020-2023 a firmar un pacto de corresponsabilidad por la inclusién y
defensa de los derechos de las mujeres.

Si bien el derecho a la Participacién y Representacion con Equidad estd contemplado
dentro de los 8 derechos de las mujeres priorizados en la PPMYEG, aln persisten
barreras y obsticulos para poder ejercerlo. Es por esto que, con este pacto de
corresponsabilidad se busca trabajar conjuntamente con el fin de implementar acciones
encaminadas a garantizarlo y hacerlo valer.

En este orden de ideas, el objetivo que se plantea para este pacto de corresponsabilidad
es el de lograr un trabajo articulado y cooperativo entre la Secretaria Distrital de
la Mujer, el Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo y el Concejo de
- Bogota para la exigencia y garantia de la PPMYEG. .

Asi las cosas,
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1. Hacér seguimiento y exigir la implementacion de la Politica Pablica de las Mujeres y
Equidad de Género 2019 - 2030 y su Plan de Accion, asi como impulsar la
transversalizacién de los enfoques de género, diferencial y de derechos en todos los
sectores de la Administracion Distrital.

2. Exigir y hacer seguimiento a la incorporacién de la Agenda distrital por los derechos
de las mujeres diversas de Bogotd D.C 2020 - 2024, asi como la implementacién de
presupuestos sensibles al género en la planeacién de la ciudad y en el Plan de
Desarrollo Distrital.
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3. Promover la incorporacién en las lineas de inversién local de los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres en el marco de la estrategia de terntorializacion
de la PPMYEG para hacer efectiva su transversalizacion en los &mbitos distrital y local

4. Hacer seguimiento al cumplimiento al Acuerdo 740 de 2019 por parte de las alcaldias
locales en lo referente a lo establecido en el Art. 5, numerales 5 y 11.

5. Impulsar mecanismos de difusién e intercambio peri6dico de informacién con las
mujeres integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo.

6. Realizar un debate de control politico sobre la implementacion de la PPMYEG en la
que se garantice la voz y la participacién de las mujeres.

7. Presentar Acuerdos Distritales orientados a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las mujeres.

8. Impulsar la revision y/o modificacién de la normatividad relacionada con los espacios
e instancias de participacién distrital y local, en particular:

Modificacion del Decreto 224 de 2014 del Consejo Consultivo de Mujeres
Regulacién de los Consejos Locales de Mujeres
« Formalizacién y funcionamiento de los Comités Operativos Locales .de Mujetes y

Equidad de Género (COLMYEG)
. Actualizacién del Acuerdo 526 de 2013 de los Consejos Locales de Seguridad

para las Mujeres
La modificacién de los Acuerdos 12 de 1994 y 13 de 2000 que reglamentan la

participacién ciudadana en la formulacion de los Planes de Desarrollo Distrital y
Local
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1. Participar de los escenarios de planeacion distrital y local con el objetivo de hacer
incidencia y posicionar la Agenda distrital por los derechos de las mujeres diversas de

Bogotd D.C 2020 - 2024.

2. Presentar informes sobre la gestion al seguimiento de la implementacién de la PPMYEG
y el posicionamiento de la Agenda distrital por los derechos de las mujeres diversas de
Bogotd D.C 2020 - 2024 en las audiencias plblicas del Concejo de Bogotd y ante las
mujeres en los territorios.

3. Hacer seguimiento, veeduria y control social a la accién de los y las concejalas
electas que firman este pacto.

- (Owed ‘Aimm
o frclscn.

-

AlcaldaaeBogem




- 4

=
=
=
=30
—d\.
=2De
-
=9
=3,
-o\.
=De=
:“i |
=3,
et
=2De
‘f\
=De |
=3
S
=D
=3
.
=N

1A S¢ A4 Nictrital i
[a Secretaria Distritalsdestd Muler acuerda firm.

que nosS compromete Comorsishatarial

lblgarantlzar la asjs@encia técni.ca a las mujeres para la cualificacion de su accionar
Z l|cern el segunrmento a la implementacion de la PPMYEG y para el posicionamicnto
e la Agenda distrital por los derechos de las mujeres diversas de Bogotd D.C 2020 -

2024.
2. QGarantizar gsustencia técnica a los y las concejalas electas que les permita
comprender e incorporar en su accionar los enfoques de género, diferencial y de

dert_ech.os‘ dg‘ las mujeres, asi como los mecanismos para su transversalizacion Y
territorializacion.

ectos de Acuerdo Distrital del Concejo de Bogota sobre

3. Emitir conceptos a los proy
los derechos humanos de las

asuntos que puedan afectar el ejercicio y garantia de

mujeres.

4. Garantizar. el talento humano y los recursos técnicos necesarios para apoyar la

impler_nentaciér_n de este pacto politico de corresponsabilidad.
Bogota 2020

s - Espacio Auténomo, el Concejo de
construir un

de la Mujer nos comprometemos :

El Consejo Consultivo de Mujere
sponsabilidad.

- 2023 y la Secretaria Distrital
plan de accion para la implementacién de este pacto de corre

Se firma el 13 de diciembre de 2019
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