FORMATO REPORTE DE INFORMACION ACCIONES DE GESTION — ALCALDIA LOCAL DE

ENGATIVA

Fecha de entrega: 27/abril /2022

Vigencia de la solicitud: 01 de enero a 31 de marzo 2022.
Area: Equipo mujer y género ALE

Responsable: Lilian Yolanda Lopez Rodriguez

Diana Marcela Rivera Guzman

Diana Carolina Mesa Martinez

En este documento se presentan las actividades adelantadas por el drea, a través de acciones
de gestion, en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2022. De cada
una de las actividades se presenta el numero consecutivo de la actividad, la fecha de
realizacion, el nombre de la actividad. la descripcién de la actividad, la poblacién beneficiada,

los resultados alcanzados y las evidencias.

Tabla 1: Informacion actividad de gestion

Entidades SDMujer y Alcaldia Local de Engativd — Equipo mujer y género ALE
participantes
Numero de la|1
actividad
Nombre de la | Prevencidon de violencias contra la mujer, I.E.D. Rodolfo Llinas
actividad 24/01/2022.
Acompainamiento y socializacidn sobre los tipos de violencias contra
Descripcion de la | las mujeres en todos los rangos etareos se realizd una presentaciéon
actividad sobre la ruta de atencién para prevencidén de violencias contra la
mujer, |.E.D. Rodolfo Llinas. 24/01/2022
Poblacion 25 jévenes de género masculino y femenino mayores de 14 afios.
beneficiada
Resultados Sensibilizacién sobre la prevencidon de violencias contra la mujer a
alcanzados jovenes de género masculino y femenino mayores de 14 anos.
Registro fotografico
Evidencias
N° anexo de | Anexo 1. Registro fotografico.
evidencias




Tabla 2: Informacion actividad de gestion

Entidades SDMujer y Alcaldia Local de Engativa - Equipo mujer y género ALE
participantes
Numero de la|2
actividad
Evidencia primer Comité Operativo Local de Mujer y Género del aifo
Nombre de la
. . COLMYG 2022- 20/01/2022.
actividad
Sesion virtual acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos de
Descripcion de la | participacién, representacidon, empoderamiento e incidencia en la
actividad dinamica territorial.
Poblacion 14 mujeres mayores de 18 afos de diferente rango etareo.
beneficiada
Resultados Fortalecimiento de procesos de participacidn, representacion,
alcanzados empoderamiento e incidencia en las dindmicas a nivel local.
Pantallazos
Evidencias Acta de sesion COLMYG del mes de enero del 2022 de la localidad de
Engativa
N° anexo de | Anexo 2. Pantallazos sesion virtual
evidencias Anexo 3. Acta de sesién COLMYG del mes de enero del 2022.




Tabla 3: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativa - Equipo mujer y género ALE casa de la
participantes mujer-respiro.
Numero de la|3
actividad
Nombre de la | Presentar vy visibilizar el equipo de mujer y género de la Alcaldia
actividad Local de Engativa en todas las areas administrativas de la Alcaldia.
Presentacion del equipo Mujer — Género, socializacion de la ruta de
sl atencion de violencia basada en género a las, los les funcionarios de
Descripcion de |Ia , . . , .
actividad todas las dreas administrativas de la Alcaldia Local de Engativa
08/02/2022.
Poblacion 37 funcionarios entre hombres y mayores de 18 afios, de diferente
beneficiada rango etareo.
Gestion en la institucion, cuyo propdsito es garantizar la
Resultados transversalizacién del enfoque de género, de derechos, diferencial y
alcanzados poblacional de las mujeres de acuerdo con la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de género-PPMYEG.
Fotografias
Evidencias Acta de la actividad
N° anexo de | Anexo 4. Registro fotografico

evidencias

Anexo 5. Acta de la actividad




Tabla 4: Informacion actividad de gestion

Entidades SDMujer y Alcaldia Local de Engativa - Equipo mujer y género ALE

participantes casa de la mujer-respiro

Numero de la| 4

actividad

Nombre de la | Jornada de territorializacién de prevencidon de violencias — #Mujer

actividad Contigo en tu Barrio 15/02/2022.

s, Ferias de servicios para la prevencién de Violencias Mujer Contigo en

Descripcion de la . ) . .

actividad tu Barrio, punto Fje atencidn a la ciudadania entrada(2) dos plaza de
mercado Las Ferias.

Poblacion 220 mujeres y hombres mayores de 14 afos de diferentes grupos

beneficiada etareos.
Se genera un acercamiento de la oferta institucional del Distrito

Resultados Capital y la SDMujer, a ciudadanas que requieran servicios de

alcanzados orientacién para la prevencion y atencion de las violencias contra las
mujeres.

Evidencias Acta de la actividad con registro fotografico

N° anexo de | Anexo 6 - Fotografias

evidencias




Tabla 5: Informacién actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativa - Equipo mujer y género ALE- y Seguridad
y Convivencia ALE

Numero de la|5

actividad

Nombre de la | Articulacion plan de trabajo vigencia 2021-2022 Consejo Local de

actividad Seguridad para las mujeres.

sl Mesa de trabajo articuladora y de acercamiento con el area de

Descripcion de |Ia . . . . ., L .

actividad Seguridad y Convivencia, articulacidn Plan de Trabajo vigencia 2021
—2022 -04/02/2022.

Poblacion 9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etareos.

beneficiada
Disefio de estrategias para la coordinacion y seguimiento del
Sistema Distrital de Proteccién Integral a Mujeres Victimas de
Violencias.

Resultados Para el abordaje de la seguridad y violencias contra las mujeres

alcanzados desde un enfoque de género, de derechos y diferencial,
incorporando los delitos sexuales y la violencia intrafamiliar como
delitos de alto impacto y posicionando la problemdatica del
feminicidio en lo local. Tanto en dmbito publico como privado.
Acta de articulacion plan de trabajo vigencia 2021 — 2022 —

Evidencias 04/02/2022.

N° anexo de | Anexo 7. Acta de articulacién plan de trabajo vigencia 2021 — 2022.

evidencias




Tabla 6: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativd - Equipo mujer y género ALE- y Equipo
participantes Ambiente ALE
Numero de la|6
actividad
Nombre de la | Mesa de trabajo sembratén — sabado 12 de marzo 2022 -
actividad 14/02/2022.
Se realiza mesa de trabajo para articular actividades con el sector
Descripcion de la | ambiente - Santiago Laverde- donde se pide la articulacién con
actividad jardin botdnico para la sembraton del 19 de marzo, dia internacional
de los derechos de la mujer - 14/02/2022.
Poblacion UPZ 26 de la localidad mujeres y género de todos los grupos etdreos.
beneficiada
-Se realiz6 la respectiva inscripcion con el jardin botanico a la
Resultados estrategia “yo quiero mi arbol en”.
alcanzados - Se establecid llevar la actividad de ambiente denominada taller de
huerta Urbana.
Acta de articulacion plan de trabajo vigencia 2021 — 2022 —
Evidencias 04/02/2022.
N° anexo de | Anexo 8. Acta de mesa de trabajo

evidencias




Tabla 7: Informacion actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativd - Equipo mujer y género ALE casa de la
mujer-respiro y SDMujer

Numero de la|7
actividad
Recorrido de observacién para concretar el lugar de conmemoracion
Nombre de la| 8 y 19 de marzo, por las nueve UPZ de la Localidad de Engativa
actividad 07/02/2022.
Se realiza un recorrido por las 9 UPZ de la localidad para la
Descripcion  de  la ider\tificaci(’)n de l.m Iugar. in.sgguro en espacio publicg, para las
actividad mUJere§ de Ifallocalldad, re5|gr1|f|c:.arlo. en la conmemoraC|on del 8M
con articulacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Poblacion UPZ 26, mujeres de todos los grupos etareos.
beneficiada
-Se realiza la observacién en las 9 UPZ de la localidad identificando
varios puntos para la re significacién de espacios inseguros para las
Resultados mujeres en la localidad.
alcanzados - Se establecid el parque principal de las ferias junto con la secretaria
de la mujer quien hizo parte del proceso de elecciéon del lugar para
conmemoracion del 8M.
-Acta Recorrido de observacién para concretar el lugar de
Evidencias conmemoracion.
-Registro fotografico del recorrido por las 9 UPZ.
o Anexo 9. Acta Recorrido de observacion para concretar el lugar de
N anexo de .
. . conmemoracion 8M.
evidencias

Anexo 10. Registro fotografico por las 9 UPZ.




Tabla 8: Informacion actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativa - Equipo mujer y género ALE

Numero de la|8

actividad

Nombre de la | Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y

actividad seguimiento plan de accion — SEGPLAN.
Siendo las 2: 00 p.m., nos reunimos en el tercer piso de ALE para
diligenciar la matriz de seguimiento de la semana del 21 al 25 de
febrero y del 28 al 04 de marzo, donde se define el sitio que cada
profesional atendera en el mes en la oficina de participacion
atendera Diana Marcela, en casa de la Mujer Respiro Diana Carolina
y por el territorio Lilian Yolanda; También se asigna quienes asisten a

Descripcion de la | lajornada de Mujer Contigo en tu Barrio, mesa de territorializacion,

actividad mesa SAAT, se asiste a reuniones virtuales y se avanza en la lectura
del CPS 370. Durante la primera semana de marzo se elabora el
Bullets del 8M, se hace reunién con Winny quien coordina manzana
del cuidado y se tiene reunién con Sonia Alzate de politica publica de
familia en la Subdireccién Local de Integracidn Social, se realiza lluvia
de ideas con respecto a acciones del PIOEG.

Poblacion 9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etareos.

beneficiada

Resultados Transversalizacion de la PPMYEG

alcanzados
-Acta de mesa de trabajo

Evidencias

N° anexo de | Anexo 11. Acta de mesa de trabajo.

evidencias




Tabla 9: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativd - Equipo mujer y género ALE casa de la
participantes mujer respiro.
Numero de la|9
actividad
Nombre de la | Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y
actividad seguimiento plan de accion — SEGPLAN.
Siendo las 2: 00 p.m., establecemos que en este mes, en el tercer
piso atenderad Lilian Yolanda, casa de la mujer respiro
Diana Marcela y territorio Diana Carolina.
Participan de reuniones virtuales del CLAREP, reuniéon proyecto 1599
buen trato, ambulantes, se revisan medios de
comunicacion del Consorcio Buen Trato, se asiste a reuniones de
equipo con coordinadora Susana Londoio, se
realiza Bullets y minuto a minuto para Alcaldesa; se articula con el
IDRD grupo con quince mujeres para
Conmemoracién 8 M en el parque Simdn Bolivar.
Se le hace seguimiento y se asiste a reuniones con operador
Descripcion de la | Consorcio Buen Trato ; se participa incidentemente en la

actividad

jornada mujer contigo en tu barrio, COLMYG y jornada de
conmemoracion 8M en parque Ferias el sdbado 19 de marzo;

del 22 al 25 se participa con mujer contigo en tu barrio; se
acompafia a Comisaria movil en casa de la Mujer respiro;

Se disefia y se ejecuta taller de nuevas masculinidades y feminismo
Fundacidon Humanity & inclusion.

Del 28 al 01 de abril se revisan ORFEQS, se prepara Bullets y el
minuto a minuto para el CLSM, se atiende y acompafia

brigada inter disciplinaria en la casa respiro con la Universidad
Cooperativa en articulacion con desarrollo econémico.

Se desarrolla mesa de trabajo con Referenta CIOM, se asiste y se
acompafia a inauguracion Manzana del Cuidado,

Se asiste a Facebook Live a presentacion de contratos, se asiste a




reunion virtual caja de herramientas PARTICILAP y
se atiende reunidn virtual con Referenta enlace de Secretaria de la
Mujer.

Poblacion 9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etareos.
beneficiada
Resultados Transversalizacion de la PPMYEG
alcanzados
-Acta de mesa de trabajo
Evidencias
N° anexo de | Anexo 12. Acta de mesa de trabajo.
evidencias

Tabla 10: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativd - Equipo mujer y género ALE casa de la
participantes mujer respiro y SDMujer
Numero de la| 10
actividad
Nombre de la | Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y
actividad seguimiento plan de accién — SEGPLAN.
Siendo las 2:00 p.m., nos reunimos para diligenciar matriz de
seguimiento donde Diana Carolina atendera ciudadania piso 3 de
Alcaldia, Lilian Yolanda casa la mujer respiro y Diana Marcela en
territorio.
Del cuatro al ocho se diligencia matriz de plan de accién CLG; se
tiene reunion virtual con etnias sobre CPS 370; comité técnico con
Descripcién  de  la Consorcio Buen Trato, se acompana y participa en jornada mujer

actividad

contigo en tu barrio y se atiende ciudadania en los puntos asignados.
El 11y 12 se revisa ORFEO, se desarrolla curso de seguridad laboral,
se gestiona y desarrolla cita con comisaria 1 con coordinador juan
Sebastian del proyecto 1616; se participa en Facebook Live en
rendicion de cuenta de |la Alcaldia; se realiza inventario de
implementos bodegas casa de la mujer respiro y se participa en el
primer comité de seguimientos a casos con Consorcio BT Del | 18 al
22, se desarrolla reunidn virtual con Referenta CIOM para coordinar




evaluacién y seguimiento del plan de Accién de CLG; se asiste a
espacios como mesa de atencién a victimas, CLSM, COLMYG, IVC
casas de lenocinio, y

Mujer contigo en tu barrio. Del 25 al 30 se entrega listado de
mujeres emprendedoras para el siete de mayo; se adelanta informe
de gestidn, se participa en jornada de recuperacion parque granjas
del dorado; mesa de territorializacién con SD Mujer; se asiste aplaza
de los artesanos a taller de instancias, CLIP con IDPAC; se responden
correos; se solicita espacios y logistica para eventos de mayo y se
participa en IVC de 4cidos. Acompafiamiento a actividades
organizadas desde alcaldia presenciales y virtuales; diligenciamiento
de matriz casos atendidos de violencias basadas en género y disefio
de formatos para remision y atencidn desagregados; envio de
correos sobre DTS con enfoque de género a supervisora,
formuladora de proyectos y supervisora del CPS 370. Consecucién de
proyectos transversalizados con enfoque de género durante el 2021

Poblacion 9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etareos.
beneficiada
Resultados - Transversalizacion de la PPMYEG.
alcanzados
-Acta de reuniones
Evidencias -Registro fotografico
N° anexo de | Anexo 13. Acta

evidencias




Tabla 11: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativa Equipo Mujer y Género casa de la mujer

participantes respiro

Numero de la| 11

actividad

Nombre de la | Presentacion equipo de Mujer y Género a funcionarios de la

actividad Subdireccién Local de Engativa.

El equipo Mujer y Género llevd a cabo la presentacién y socializacidn

Descripcion de la | de la ruta de atencidn de violencias basadas en género a las y los

actividad funcionarios de todas las areas de la Subdireccion Local de Engativa
e inspeccion de policia diez.

Poblacion Mujeres: 17 Hombres: 3 Total: 20

beneficiada
El objetivo de la actividad realizada fue que todas y todos los
funcionarios conocieran el equipo de Mujer y Género de la alcaldia

Resultados local de Engativd, sus integrantes, sus competencias y servicios que
prestan a las mujeres de la localidad; como también la socializacién y

alcanzados ., .
presentacion de la ruta de atencién de VIF que deben conocer cada
area para orientar, informar y direccionar a una mujer que sea
victima de violencia en la localidad.

Evidencias Acta de reunidn, listado de asistencia de las y los funcionarios a los
gue se les socializd y presentd la informacién, registro fotografico de
la actividad realizada.

N° anexo de | ANEXO No. 14

evidencias




Tabla 12: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativd Equipo Mujer y Género casa de la mujer
participantes respiro
Numero de la| 12
actividad
Nombre de la | Presentacién equipo de Mujer y Género e invitacién a las mujeres
actividad asistentes a la casa de la mujer respiro en el barrio la Clarita.
El equipo Mujer y Género llevé a cabo la presentaciéon del equipo, la
Descripcion de la | socializacion de la ruta de atencidn de violencia basada en género,
actividad invitacién a la inauguracién de la casa mujer- respiro y la
conmemoracién 8 de marzo.
Poblacion Mujeres: 11 Total: 100
beneficiada
De la actividad realizada se evidencié la participacion activa y masiva
de las mujeres engativefias en las dos actividades llevadas a cabo
durante el mes de marzo: inauguracién casa mujer respiro,
conmemoracién 8 de marzo dia internacional por los derechos de las
Resultados mujeres “lgualdad de género en Engativa para un mafiana sostenible
alcanzados y sustentable”. EI 19 de marzo en el parque principal del barrio Las
Ferias se realiza la conmemoracién con varias acciones.
Se logra evidenciar que las mujeres de la localidad identifican y
reconocen los servicios y beneficios que la casa mujer respiro brinda.
Evidencias Acta de reunidn, listado de asistencia de las mujeres asistentes y
registro fotografico de la actividad realizada.
N° anexo de | ANEXO No. 15

evidencias




Tabla 13: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia Local de Engativa, equipo de mujer y género casa de la

participantes mujer -respiro, secretaria distrital de la mujer - CIOM

Numero de la

actividad 13

Nombre de la | Coordinacién logistica eventos Conmemoracion 8 de marzo,

actividad inauguracion casa de la mujer respiro
El equipo de mujer y género en articulacién con la secretaria distrital
de la mujer — CIOM, coordinan y revisan los detalles requeridos para
la realizacion de los dos eventos llevados a cabo en el mes de marzo,
inauguracion casa mujer respiro (8 de marzo) “Igualdad de género

Descripcion de la|en Engativa para un mafiana sostenible y sustentable” vy

actividad conmemoracién de los derechos de las mujeres (19 de marzo) “Dia
internacional de los derechos de las mujeres” en parque principal
del barrio las ferias. Estableciendo actividades a realizar, logistica,
agenda, articulacién con instituciones invitadas; aspectos esenciales
para el desarrollo de las jornadas.

Poblacion Aproximadamente: 250 mujeres engativeiias

beneficiada
A partir de la reunion realizada, el desarrollo de las dos actividades

Resultados en el mes de marzo fue un éxito, se logré evidenciar el resultado de
la articulacion mediante la participacion masiva de las mujeres

alcanzados - . . .
engativefias y el beneficio brindado en cada oferta de servicio
brindado.

Evidencias S . . . L.
Acta de reunidn, listado de asistencia y compromisos adquiridos

N° anexo de | ANEXO No. 16

evidencias




Tabla 14: Informacién actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativa, secretaria distrital de la mujer, CIOM,
manzana del cuidado, Consorcio Buen trato, jurisgenerista de casa

justicia.
Numero de la| 14
actividad
Nombre de la | Inauguracién Casa de la Mujer Respiro
actividad
La inauguracion de la casa mujer respiro, se llevé a cabo el martes
ocho de marzo, en el barrio de la Clarita, contando con la
participacién de la sefiora alcaldesa Local Angela Maria Moreno
Descripcion de la | Torres, instituciones locales, distritales y mujeres engativefas.
actividad Se llevd a cabo la firma del pacto “igualdad de género hoy, para un
mafiana sostenible y sustentable” de la alcaldesa con las lideresas
engativefias; acto seguido recorrido por las instalaciones de la casa y
para el cierre presentacion cultural (grupo de Break Dance).
Poblacion Total de mujeres asistentes: 150 aproximadamente
beneficiada
Se logré evidenciar durante el desarrollo de la jornada, la asistencia
activa y masiva de las mujeres engativefias; el reconocimiento de la
Resultados casa y de los servicios que alli se prestan para la comunidad en pro
alcanzados del mejoramiento de la calidad de vida de nuestras mujeres. Ya que
es la primera casa que se inaugura de las 20 localidades de Bogota
D.C.
Evidencias . -
Registros fotograficos
N° anexo de | ANEXO No. 17

evidencias




Tabla 15: Informacién actividad de gestion

Entidades

participantes Alcaldia Local de Engativa

Numero de la| 15

actividad

Nombre de la | Conmemoracién 8 de marzo dia internacional por los derechos de

actividad las mujeres
La actividad se desarrollé en la alcaldia local de Engativa, a cargo del

s, equipo mujer y género; en el primer piso al lado de la registraduria,

Descripcion de la|. . . . . .

actividad invitando a las y los funcionarios de todas las dreas a participar de
una presentacion y socializacion de los nueve derechos de las
mujeres mediante la dindmica de un tendedero social.

Poblacion Total, de participantes: 35 comprendido entre funcionarias,

beneficiada funcionarios y ciudadania
El objetivo se cumplio sensibilizando a las, los les funcionarios en la
conmemoracion del dia internacional por los derechos de las
mujeres, (8 de marzo); y mujeres engativefias por medio de un
tendedero social nuestros derechos del PIOEG- plan de igualdad de
oportunidades para las mujeres, el reconocimiento de ellos y como

Resultados , i

alcanzados aun en la actualidad estos son vuIne.rz.;\dos. '
Durante el desarrollo de la actividad algunas de las mujeres
asistentes expresaron que derecho le ha sido vulnerado, dando lugar
a un espacio de reflexion e intercambio de experiencias y luchas que
las mujeres viven dia a dia en la busqueda de la igualdad vy
oportunidad en todo.

Evidencias Registros fotograficos

N° anexo de | ANEXO No. 18

evidencias




Tabla 16: Informacién actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativa, secretaria distrital de la mujer, CIOM,
consorcio buen trato, subred norte, mesa de territorializacion,

personeria.

Nuamero de la| 16

actividad

Nombre de la | Conmemoracién 8 de marzo dia internacional de los derechos de las

actividad mujeres
La actividad se llevé a cabo el sdbado 19 de marzo, en el parque

.., principal de las ferias, en articulacion con varias instituciones;

Descripcion de la . . o .

actividad brindando a la comunidad engativefia una gran variedad de oferta
de servicios (salud, ambiente, recreacidn, cultura, deporte, trabajo,
entre otros).

Poblacién Aproximadamente: 150 personas Comunidad engativeiia de todas

.. las edades (hombres, mujeres, nifios, nifias, adolescentes, adultos,

beneficiada
adultos mayores) .
A partir de la actividad desarrollada, se logré evidenciar la
participacién activa y masiva de la comunidad engativefia, en cada
una de las actividades presentadas durante la jornada. Las mujeres
emprendedoras presentaron y vendieron sus productos; la
ciudadania encontré respuesta oportuna, clara y concisa a sus

Resultados preguntas e inquietudes, en cada stand institucional.

alcanzados En el centro administrativo de las ferias, nuestras muralistas dejaron
su legado artistico, con tres hermosos disefios alusivos a la
conmemoracion del dia internacional de los derechos de las
mujeres; espacio de re significacion social; contribuyendo a la
promocién de la igualdad de género y el respeto por cada uno de
nuestros derechos.

Evidencias Registros fotograficos

N° anexo de | ANEXO 19

evidencias




Tabla 17: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género, secretaria
participantes distrital de la mujer — CIOM, subred norte, personeria, policia.
Numero de la| 17
actividad
Nombre de la | COLMYG (Comité Operativo Local de Mujer y Género)
actividad
El equipo de mujer y género contribuye a la planeacién, gestidn,
Descripcion de la | convocatoria y acompafiamiento de las diferentes instituciones y
actividad lideresas engativefias para participar en la sesidon ordinaria
presencial COLMYG. Liderado por la alcaldesa local de Engativa.
Poblacion Aproximadamente: 100 mujeres engativefias de todas las edades
beneficiada
A partir de la sesién ordinaria de forma presencial, la alcaldesa local
de Engativd expone de los proyectos que hay en la localidad y los
gue inician. Seguido del cumplimiento de la agenda propuesta
durante la sesién, donde se puntualizaron temas a abordar como
socializacion avances proyectos de inversién relacionados con las
metas del sector mujer, socializacion de avances y retos Plan de
Accion COLMYG 2022, eleccidon representante del COLMYG al
Resultados CLAREP; presentacién inauguracién manzana del cuidado, entre
alcanzados otros temas.
Cada institucion asistente presenta y socializa ofertas de proyectos y
programas disponibles en la localidad para las mujeres como la casa
mujer respiro, con informe de avance cps 370.
Como cierre de la sesién, y por votacién unanime se determina que
el COLMYG, se realizara de manera presencial mensualmente en las
instalaciones de la Alcaldia Local de Engativd, ya que es un lugar
central y que todas las mujeres conocen e identifican.
Evidencias L . -
Acta de reunién COLMYG, registro fotografico
N° anexo de | ANEXO No. 20

evidencias




Tabla 18: Informacién actividad de gestion

Entidades
participantes

Alcaldia Local de Engativa — Equipo Mujer y Género

Numero de la| 18

actividad

Nombre de la | Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio de Engativa

actividad
Desde el equipo de Mujer y Género cada una de las profesionales
tiene la misionalidad de asistir y acompafiar a las diferentes
instancias locales relacionadas con mujer y género; cuyo objetivo

Descripcion de la | principal es la socializacién del equipo sus competencias, servicios, la

actividad presentacion de la ruta de atencidn de violencia basada en género y
la socializacion de los tres equipamientos con los que cuenta la
localidad de Engativd (manzana del cuidado, casa mujer respiro,
ClOM).

Poblacion Aproximadamente: 100 mujeres engativeiias

beneficiada
El equipo de Mujer y Género, presentan y socializan el Proyecto 370,
sus tres componentes (1599, 1600 y 1616). Asi mismo presentan e

Resultados . . . . .

alcanzados invitan a Iz';\, inauguracién de la casa n’.IUJ?r respiro y la
conmemoracion del 8M, 19 de marzo parque principal de las ferias.
Finalmente se presenta la ruta de atencion a VBG.

Evidencias S . . . -
Actas de reunion, listados de asistencia, registros fotograficos.

N° anexo de | ANEXO No. 21

evidencias




Tabla 19: Informacién actividad de gestion

Entidades participantes

Alcaldia Local de Engativa, equipo mujer y género, secretaria distrital de la mujer,
secretaria de educacién, secretaria distrital de desarrollo econémico, secretaria
distrital de integracidn social, secretaria distrital de salud, secretaria distrital de
cultura, recreacion y deporte, secretaria distrital de ambiente

Numero de la actividad

19

Nombre de la actividad

Inauguracion Manzana del cuidado Engativa

Descripcion de la
actividad

El miércoles 30 de marzo se llevé a cabo la inauguracién de la Manzana del
Cuidado en el CAPS Emaus en Engativa Pueblo.; contando con la participacion de
la alcaldesa mayor de Bogotd, alcaldesa local de Engativa, instituciones y mujeres
engativefas.

La inauguracidn cuenta con las siguientes actividades: Escuela de la Bici, Huerta
urbana, Consultorio médico, Atencion psicoldgica y juridica, El arte de cuidarte,
Yoga para cuidadoras, biblored - Lectura de padres con sus hijos y Educacion
flexible para cuidadoras.

Poblacion beneficiada

Aproximadamente: 600 ciudadanos (Cuidadoras y cuidadores, mujeres, hombres,
nifias , nifos, adolescentes, adulto mayor) de la Localidad de Engativa

Resultados alcanzados

A partir de la inauguracién de la novena manzana del cuidado en la localidad de
Engativa, se beneficiaran toda la ciudadania, (las personas cuidadoras, nifias, nifios
adolescentes, adultos y adultos mayores) de la localidad con cada uno de los
servicios que contard la manzana como:

Educacion flexible para finalizar educacion basica y media.

Formacién complementaria en alianza con el SENA

Ruta de emprendimiento

Ruta de empleabilidad

Actividades de desarrollo de capacidades — tiempo liberado

Actividad fisica — Actividades de respiro para personas mayores Servicio de
Lavanderia

Centro de escucha Mujer Salud

Escuela de la Bici

Entre otros servicios sociales, que articula los equipamientos que promueven
acciones encaminadas al reconocimiento, redistribucién y reduccién del tiempo
dedicado por mujeres, al trabajo de cuidado no remunerado.

Evidencias

Registros fotograficos

N° anexo de evidencias

ANEXO No. 22




Tabla 20: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género, secretaria

participantes distrital de la mujer — CIOM, subred norte, personeria.

Numero de la| 20

actividad

Nombre de la | Jornadas de Territorializacion Mujer Contigo

actividad
En las nueve UPZ, de la Localidad de Engativa el equipo de mujer, en
articulacion con secretaria distrital de la mujer — CIOM; planean,

s, gestionan, acompafian y convocan jornadas de territorializacion de

Descripcion de |la ., ) R . o

actividad .pre\./enc.|on de violencias “Mujer Cc?ntlgo en tu Be?rno . Enlazando
instituciones llevando a la comunidad un espacio de oferta de
servicios, donde se brinda informacién de programas y proyectos del
sector mujer.

Poblacion Aproximadamente 200 Mujeres, hombres (de todas las edades)

beneficiada adolescentes.
En cada jornada llevada a cabo en las UPZ 26 Las Ferias, 73 Garces
Navas y 74 Engativda, se han llevado a cabo jornadas de
territorializacién, Mujer Contigo en tu barrio, contando con Ia
articulacion de instituciones como: salud, seguridad y convivencia,
personeria, cultura y recreacidn, secretaria distrital de la mujer,

Resultados , - . . . o

alcanzados alcaldia local de Engativa (equipo de mujer y género); cuyo objetivo
principal es el de informar, orientar y socializar a las mujeres de la
Localidad sobre la ruta de atencion de violencia basada en género,
los tres equipamentos de Engativda (Manzana del cuidado, Casa
mujer Respiro, CIOM y demas servicios y/o programas con los que
cuenta la localidad.

. . Matriz de atencién diaria, registros fotograficos.
Evidencias
N° anexo de | ANEXO No. 23

evidencias




Tabla 21: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género casa respiro
participantes
Numero de la |21
actividad
Nombre de la | Atencion a la ciudadania oficina participacién (ALE), y casa mujer
actividad respiro
Desde el equipo de Mujer Género mensualmente cada profesional
debe estar dispuesta a brindar los servicios de atencidén, orientacion
s, e informacion de manera presencial a mujeres de la localidad, en la
Descripcion de |la - e . . .
L. oficina de participacion y en la casa de la mujer respiro. Socializando
actividad . . . .
la ruta de atencidn de violencia basada en género, los tres
equipamentos locales (casa mujer — respiro, CIOM, manzana del
cuidado).
Poblacion Aproximadamente 100 Mujeres de todas las edades .
beneficiada
A partir de la labor realizada, atendiendo las preguntas, inquietudes
y solicitudes de las mujeres, se ha logrado brindar ayuda
institucional oportuna eficaz vinculando la participacién de
Resultados . P y . P P
mujeres a programas de emprendimiento, ofertas laborales,
alcanzados . . . . I , .
direccionamiento a comisarias de familia, linea purpura,
convocatoria e inscripcién a programas sector género 1600 y 1616
de la localidad y 1599.
. . Formato de atencidn diaria y registro fotografico
Evidencias yreg g
N° anexo de | ANEXO No. 24

evidencias




Tabla 22: Informacion actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género

participantes

Numero de la| 22

actividad

Nombre de la | Brigada BISUE

actividad
Jornada BISUE en articulacion con @UCooperativaCol, casa Mujer —
Respiro; contando con la participacion de la alcaldesa Local.
Donde se llevd a cabo la presentaciéon equipo Mujer y Género,

Descripcion de la | socializando la ruta de atencién de violencia basada en género,

actividad presentacion de los tres equipamentos con los que cuenta la
localidad; y capacitaciones donde la comunidad recibi
capacitaciones en: odontologia, piscologia y emprendimiento
empresarial y taller de couching e inteligencia emocional.

Poblacion Aproximadamente 200 mujeres, hombres (de todas las edades),

beneficiada adolescentes, nifias y nifios .
De la jornada llevada a cabo el 29 de marzo; se logré evidenciar que
las, los y les participantes salieron alegres y agradecidos por cada
una de las actividades realizadas. Demostrando asi, que el proceso

Resultados de convocatoria fue exitoso.

alcanzados La comunidad manifestd su agrado al participar de cada actividad ya
gue los temas presentados estaban dirigidos al cuidado de la salud,
fomentando habitos saludables en todos los aspectos de la vida:
fisico, mental y familiar.

Evidencias . -
Registros fotograficos

N° anexo de | ANEXO No. 25

evidencias




Tabla 23: Informacion actividad de gestion

Entidades Secretaria de la Mujer, Equipo mujer y género (Alcaldia Local de
participantes Engativa)
Numero de la| 23
actividad
Nombre de la | Mesa de Territorializacion trabajo en articulaciéon con Secretaria de
actividad la Mujer para incorporar la transversalizacion de los proyectos
El objetivo principal fue articular los procesos con secretaria de la
mujer con la profesional de gestién Martha Lizarazo; temas
Descripcion de la | abordados: Planes locales de Transversalizacién, seguimiento y
actividad acompafiamiento Proyecto 370, acompainamiento formulacién de
proyectos 2022 sector mujer.
Poblacion Aproximadamente 200 mujeres
beneficiada
Los acuerdos pactados a partir de la articulacién realizada fueron:
1. Se establecio un espacio mensual para concertar entre
Resultados alcaldia local de Engativa (equipo mujer y género) y
alcanzados profesional de gestion local, temas relacionados con la
socializacion, actualizacién y seguimiento de los proyectos
(vigencias 2021 y 2022) del sector mujer, incorporando la
transversalizacion de los mismos y teniendo en cuenta los
enfoques de la PPMyG en los proyectos de inversion local.
Evidencias ACTIVIDAD No. 4
N° anexo de | ANEXO 26.Acta de reunioén, listado de asistencia.

evidencias




Tabla 24: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género, secretaria

participantes distrital de la mujer — CIOM, subred norte, personeria,

Numero de la| 24

actividad

Nombre de la | COLMYG (Comité Operativo Local de Mujer y Género)

actividad
El equipo de mujer y género contribuye a la planeacion, gestion,

. convocatoria, acompafiamiento y seguimiento a la participacion de

Descripcion de la | . . . .

actividad instancias de mujeres y enfoque de género, en via de fortalecer sus
procesos de intervencién, representacion e incidencia en la dindmica
a nivel local COLMYG.

Poblacion Directa: 30 Indirecta: 100

beneficiada
La Referenta del equipo de mujer y género de la Alcaldia Local de

Resultados Engativa, expone y socializa las acciones y avances en los proyectos

alcanzados transversalizados de inversién 1616 y 1600 (fases de ejecucion vy
supervisién), al corte 19 de abril en la Localidad.

Evidencias Presentacidn con las acciones ejecutadas a la fecha de los proyectos
1616 y 1600 y registros fotograficos.

N° anexo de | ANEXO No. 27

evidencias




Tabla 25: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género, secretaria

participantes distrital de la mujer — CIOM.

Numero de la| 25

actividad

Nombre de la | Planeacidn acciones Consejo Local de Gobierno

actividad
El equipo de mujer y género en coordinacién con CIOM, planean,
lideran y gestionan; actividades y jornadas de sensibilizacidn,

s, formacién y socializacion en las fechas conmemorativas vy

Descripcion de la (o .

actividad emblematlcas de las mujeres; las cualfz§ son llevadas a Fabo en toda
la localidad y en algunas UPZ especificas de la localidad de gran
fragilidad social.

Poblacion Aproximadamente 600 mujeres de la Localidad de Engativa

beneficiada
Cada una de las jornadas llevadas a cabo y las que préoximamente se
realizardn en la localidad, tienen como objetivo principal sensibilizar

Resultados sobre la prevencién de violencias, met{iiante la transfor,macién de

alcanzados patrones culturales, rutas de atencion a mujeres victimas de
violencias y marco normativo frente a la violencia basada en género
a todas las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, funcionarias y
funcionarios de la administracion local.

Evidencias Registro fotografico (matriz diligenciada)

N° anexo de | ANEXO: No. 28

evidencias




Tabla 26: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género, secretaria
participantes distrital de la mujer — CIOM, Enlace Sofia
Numero de la| 26
actividad
Nombre de la | Plan de accién del Concejo Local de Seguridad para las Mujeres
actividad (CLSM)
e, El equipo de Mujer y Género (ALE), planean estionan acciones;
Descripcion de |la quip . J . y ,( b P v 8
L. enlazando instituciones, en busqueda de promover, restablecer y
actividad ) .
garantizar los derechos de las mujeres.
Poblacion Directa: 50 Indirectamente: 200
beneficiada
Se articulan acciones y procesos que contribuyen a la consolidacién
de redes locales realizando acciones orientadas a la exigibilidad del
Resultados . . . . .
derecho de las mujeres en su diversidad a una vida libre de
alcanzados . . . T . .
violencias, mediante la resignificacion de espacios. Consorcio Buen
trato, proyectos 1599, 1600y 1616
Registro fotografico, retroalimentacion matriz CLSM
Evidencias
N° anexo de | ANEXO : 29

evidencias




Tabla 27: Informacién actividad de gestion

Entidades Alcaldia local de Engativa, equipo de mujer y género
participantes
Numero de la| 27
actividad
Nombre de la | Articulacion con comisarias de familia 1y 2 de la Localidad
actividad
El equipo de Mujer y Género, gestiona la articulacion con las
s, comisarias de familia 1 y 2 de la localidad, con las comisarias Maria
Descripcion de |la . . ,
actividad Patricia Pereira y Rocio Puerta; logrando el desarrollo de |a etapa de
atencion y seguimiento a mujeres victimas de violencias “Proyecto
1616” componente 3
Poblacion Aproximadamente 590 mujeres de la localidad de Engativa.
beneficiada
Se prestara atencidon a 300 nuevos casos de mujeres victimas de
violencia por su condicion de mujer:
1. Ciento cincuenta (150) asesorias juridicas.
2. Ciento cincuenta (150) asesorias psicosociales.
El proceso de atencién y seguimiento a mujeres victimas de
violencias se desarrollard a través de cuatro encuentros por mujer,
en las cuales realizaran dos intervenciones de asesoria juridica y dos
intervenciones por psicologia.
Resultados Comisaria de Familia 1 (calle: 71 No. 73 A — 44): Desde el 13 de abril
alcanzados . . - ,
del 2022, estd prestando los servicios de atencién y asesorias
juridicas y psicosociales a las mujeres.
Comisaria de Familia 2 (Av. Calle: 72 No. 110B -13): Desde el 13 de
abril del 2022, estd prestando los servicios de atencién y asesorias
juridicas y psicosociales a las mujeres.
En primer comité reportan 75 casos.
Registro fotografico, de la articulacién realizada.
Evidencias
N° anexo de | ANEXO: 30

evidencias







