
FORMATO REPORTE DE INFORMACIÓN ACCIONES DE GESTIÓN – ALCALDIA LOCAL DE 
ENGATIVA 

 
Fecha de entrega: 27/abril /2022 
Vigencia de la solicitud: 01 de enero a 31 de marzo 2022. 
Área: Equipo mujer y género ALE   
Responsable: Lilian Yolanda Lopez Rodriguez 
Diana Marcela Rivera Guzmán 
Diana Carolina Mesa Martínez 
En este documento se presentan las actividades adelantadas por el área, a través de acciones 
de gestión, en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2022. De cada 
una de las actividades se presenta el número consecutivo de la actividad, la fecha de 
realización, el nombre de la actividad. la descripción de la actividad, la población beneficiada, 
los resultados alcanzados y las evidencias.  
 
Tabla 1: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

SDMujer y Alcaldía Local de Engativá – Equipo mujer y género ALE 

Número de la 
actividad 

1 

Nombre de la 
actividad 

Prevención de violencias contra la mujer, I.E.D. Rodolfo Llinás   
24/01/2022. 

Descripción de la 
actividad 

Acompañamiento y socialización sobre los tipos de violencias contra 
las mujeres en todos los rangos etáreos se realizó una presentación 
sobre la ruta de atención para prevención de violencias contra la 
mujer, I.E.D. Rodolfo Llinas.  24/01/2022 

Población 
beneficiada 

25 jóvenes de género masculino y femenino mayores de 14 años. 

Resultados 
alcanzados 

Sensibilización sobre la prevención de violencias contra la mujer a 
jóvenes de género masculino y femenino mayores de 14 años. 

Evidencias 
Registro fotográfico  

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 1. Registro fotográfico. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tabla 2: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

SDMujer y Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE 

Número de la 
actividad 

2 

Nombre de la 
actividad 

Evidencia primer Comité Operativo Local de Mujer y Género del año 
COLMYG 2022- 20/01/2022. 
. 

Descripción de la 
actividad 

Sesión virtual acompañamiento y fortalecimiento de los procesos de 
participación, representación, empoderamiento e incidencia en la 
dinámica territorial.  
 

Población 
beneficiada 

14 mujeres mayores de 18 años de diferente rango etáreo. 

Resultados 
alcanzados 

Fortalecimiento de procesos de participación, representación, 
empoderamiento e incidencia en las dinámicas a nivel local.  

Evidencias 
Pantallazos 
Acta de sesión COLMYG del mes de enero del 2022 de la localidad de 
Engativá 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 2. Pantallazos sesión virtual 
Anexo 3. Acta de sesión COLMYG del mes de enero del 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Tabla 3: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE casa de la 
mujer-respiro. 

Número de la 
actividad 

3 

Nombre de la 
actividad 

Presentar y visibilizar el equipo de mujer y género de la Alcaldía 
Local de Engativá en todas las áreas administrativas de la Alcaldía. 

Descripción de la 
actividad 

Presentación del equipo Mujer – Género, socialización de la ruta de 
atención de violencia basada en género a las, los les funcionarios de 
todas las áreas administrativas de la Alcaldía Local de Engativá 
08/02/2022. 
 

Población 
beneficiada 

37 funcionarios entre hombres y mayores de 18 años, de diferente 
rango etáreo. 

Resultados 
alcanzados 

Gestión en la institución, cuyo propósito es garantizar la 
transversalización del enfoque de género, de derechos, diferencial y 
poblacional   de   las   mujeres  de acuerdo con la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de género-PPMyEG.  

Evidencias 
Fotografías  
Acta de la actividad  

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 4. Registro fotográfico 
Anexo 5. Acta de la actividad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Tabla 4: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

SDMujer y Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE 
casa de la mujer-respiro 

Número de la 
actividad 

4 

Nombre de la 
actividad 

Jornada de territorialización de prevención de violencias – #Mujer 
Contigo en tu Barrio 15/02/2022. 

Descripción de la 
actividad 

Ferias de servicios para la prevención de Violencias Mujer Contigo en 
tu Barrio, punto de atención a la ciudadanía entrada(2) dos plaza de 
mercado Las Ferias.  

Población 
beneficiada 

220 mujeres y hombres mayores de 14 años de diferentes grupos 
etareos. 

Resultados 
alcanzados 

Se genera un acercamiento de la oferta institucional del Distrito 
Capital y la SDMujer, a ciudadanas que requieran servicios de 
orientación para la prevención y atención de las violencias contra las 
mujeres. 

Evidencias 

 
Acta de la actividad con registro fotográfico 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 6 - Fotografías 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Tabla 5: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE- y Seguridad 
y Convivencia ALE 

Número de la 
actividad 

5 

Nombre de la 
actividad 

Articulación plan de trabajo vigencia 2021-2022 Consejo Local de 
Seguridad para las mujeres. 

Descripción de la 
actividad 

Mesa de trabajo articuladora y de acercamiento con el área de 
Seguridad y Convivencia, articulación Plan de Trabajo vigencia 2021 
– 2022 – 04/02/2022. 

Población 
beneficiada 

9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

Diseño de estrategias para la coordinación y seguimiento del 
Sistema Distrital de Protección Integral a Mujeres Víctimas de 
Violencias. 
Para el abordaje de la seguridad y violencias contra las mujeres 
desde un enfoque de género, de derechos y diferencial, 
incorporando los delitos sexuales y la violencia intrafamiliar como 
delitos de alto impacto y posicionando la problemática del 
feminicidio en lo local. Tanto en ámbito público como privado. 

Evidencias 
Acta de articulación plan de trabajo vigencia 2021 – 2022 – 
04/02/2022. 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 7. Acta de articulación plan de trabajo vigencia 2021 – 2022. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Tabla 6: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE- y Equipo 
Ambiente ALE 

Número de la 
actividad 

6 

Nombre de la 
actividad 

Mesa de trabajo sembratón – sábado 12 de marzo 2022 - 
14/02/2022. 

Descripción de la 
actividad 

Se realiza mesa de trabajo para articular actividades  con el sector 
ambiente - Santiago Laverde- donde se pide la articulación con 
jardín botánico para la sembraton del 19 de marzo, día internacional 
de los derechos de la mujer - 14/02/2022. 

Población 
beneficiada 

UPZ 26 de la localidad mujeres y género de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

-Se realizó la respectiva inscripción con el jardín botánico a la 
estrategia “yo quiero mi árbol en”. 
- Se estableció llevar la actividad de ambiente denominada taller de 
huerta Urbana. 

Evidencias 
Acta de articulación plan de trabajo vigencia 2021 – 2022 – 
04/02/2022. 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 8. Acta de mesa de trabajo  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 7: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE casa de la 
mujer-respiro y SDMujer 
 

Número de la 
actividad 

7 

Nombre de la 
actividad 

Recorrido de observación para concretar el lugar de conmemoración 
8 y 19 de marzo, por las nueve UPZ de la Localidad de Engativá 
07/02/2022. 
 

Descripción de la 
actividad 

Se realiza un recorrido por las 9 UPZ de la localidad para la 
identificación de un lugar inseguro en espacio público para las 
mujeres de la localidad, resignificarlo en  la conmemoración del 8M 
con articulación de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
 

Población 
beneficiada 

UPZ 26, mujeres de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

-Se realiza la observación en las 9 UPZ de la localidad identificando 
varios puntos para la re significación de espacios inseguros para las 
mujeres en la localidad. 
- Se estableció el parque principal de las ferias junto con la secretaria 
de la mujer quien hizo parte del proceso de elección del lugar para 
conmemoración del 8M. 

Evidencias 
-Acta Recorrido de observación para concretar el lugar de 
conmemoración. 
-Registro fotográfico del recorrido por las 9 UPZ. 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 9. Acta Recorrido de observación para concretar el lugar de 
conmemoración 8M. 
Anexo 10. Registro fotográfico por las 9 UPZ. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 8: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE 

Número de la 
actividad 

8 

Nombre de la 
actividad 

Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y 
seguimiento plan de acción – SEGPLAN. 

Descripción de la 
actividad 

Siendo las 2: 00 p.m., nos reunimos en el tercer piso de  ALE para 
diligenciar la matriz de seguimiento de la semana del  21 al 25 de 
febrero y del 28 al 04 de marzo, donde se define el sitio que cada 
profesional atenderá en el mes en la oficina de participación 
atenderá Diana Marcela, en casa de la Mujer Respiro Diana Carolina 
y por el territorio Lilian Yolanda; También se asigna quienes asisten a 
la jornada de Mujer Contigo en tu Barrio, mesa de territorialización, 
mesa SAAT, se asiste a reuniones virtuales y se avanza en la lectura 
del CPS 370. Durante la primera semana de marzo se elabora el 
Bullets del 8M, se hace reunión con Winny quien coordina manzana 
del cuidado y se tiene reunión con Sonia Álzate de política pública de 
familia en la Subdirección Local de Integración Social, se realiza lluvia 
de ideas con respecto a acciones del PIOEG. 
 

Población 
beneficiada 

9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

Transversalización de la PPMYEG  
 

Evidencias 
-Acta de mesa de trabajo 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 11. Acta de mesa de trabajo. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 9: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE casa de la 
mujer respiro. 

Número de la 
actividad 

9 

Nombre de la 
actividad 

Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y 
seguimiento plan de acción – SEGPLAN. 

Descripción de la 
actividad 

 
Siendo las 2: 00 p.m., establecemos que en este mes, en el tercer 
piso atenderá Lilian Yolanda, casa de la mujer respiro 
Diana Marcela y territorio Diana Carolina. 
Participan de reuniones virtuales del CLAREP, reunión proyecto 1599 
buen trato, ambulantes, se revisan medios de 
comunicación del Consorcio Buen Trato, se asiste a reuniones de 
equipo con coordinadora Susana Londoño, se 
realiza Bullets y minuto a minuto para Alcaldesa; se articula con el 
IDRD grupo con quince mujeres para 
Conmemoración 8 M en el parque Simón Bolívar. 
Se le hace seguimiento y se asiste a reuniones con operador 
Consorcio Buen Trato ; se participa incidentemente en la 
jornada mujer contigo en tu barrio, COLMYG y jornada de 
conmemoración 8M en parque Ferias  el sábado 19 de marzo; 
 del 22 al 25 se participa con mujer contigo en tu barrio; se 
acompaña a Comisaría móvil en casa de la Mujer respiro; 
Se diseña y se ejecuta taller de nuevas masculinidades y feminismo 
Fundación Humanity & inclusion. 
Del 28 al 01 de abril se revisan ORFEOS, se prepara Bullets y el 
minuto a minuto para el CLSM, se atiende y acompaña 
brigada inter disciplinaria en  la casa respiro con la Universidad 
Cooperativa en articulación con desarrollo económico. 
Se desarrolla mesa de trabajo con Referenta CIOM, se asiste y se 
acompaña a inauguración Manzana del Cuidado, 
Se asiste a Facebook Live a presentación de contratos , se asiste a 



reunión virtual caja de herramientas PARTICILAP  y 
se atiende reunión virtual con Referenta enlace de Secretaría de la 
Mujer. 
 

Población 
beneficiada 

9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

Transversalización de la PPMYEG  
 

Evidencias 
-Acta de mesa de trabajo 

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 12. Acta de mesa de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
Tabla 10: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá - Equipo mujer y género ALE casa de la 
mujer respiro y SDMujer 

Número de la 
actividad 

10 

Nombre de la 
actividad 

Diligenciar matriz de seguimiento a supervisores de contrato y 
seguimiento plan de acción – SEGPLAN. 

Descripción de la 
actividad 

Siendo las 2:00 p.m., nos reunimos para diligenciar matriz de 
seguimiento donde Diana Carolina atenderá ciudadanía piso 3 de 
Alcaldía, Lilian Yolanda casa la mujer respiro y Diana Marcela en 
territorio. 
Del cuatro al ocho se diligencia matriz de plan de acción CLG; se 
tiene reunión virtual con etnias sobre CPS 370; comité técnico con 
Consorcio Buen Trato, se acompaña y participa en jornada mujer 
contigo en tu barrio y se atiende ciudadanía en los puntos asignados.  
El 11 y 12 se revisa ORFEO, se desarrolla curso de seguridad laboral, 
se gestiona y desarrolla cita con comisaría 1 con coordinador juan 
Sebastián del proyecto 1616; se participa en Facebook Live en 
rendición de cuenta de la Alcaldía; se realiza inventario de 
implementos bodegas casa de la mujer respiro y  se participa en el 
primer comité de seguimientos a casos con Consorcio BT Del l 18 al 
22, se desarrolla reunión virtual con Referenta CIOM para coordinar 



evaluación y seguimiento del plan de Acción de CLG; se asiste a 
espacios como mesa de atención a víctimas, CLSM, COLMYG, IVC 
casas de lenocinio, y  
Mujer contigo en tu barrio. Del 25 al 30 se entrega listado de 
mujeres emprendedoras para el siete de mayo; se adelanta informe 
de gestión, se participa en jornada de recuperación parque granjas 
del dorado; mesa de territorialización con SD Mujer; se asiste aplaza 
de los artesanos a taller de instancias, CLIP con IDPAC; se responden 
correos; se solicita espacios y logística para eventos de mayo y se 
participa en IVC de ácidos. Acompañamiento a actividades 
organizadas desde alcaldía presenciales y virtuales; diligenciamiento 
de matriz casos atendidos de violencias basadas en género y diseño 
de formatos para remisión y atención desagregados; envío de 
correos sobre DTS con enfoque de género a supervisora, 
formuladora de proyectos y supervisora del CPS 370. Consecución de 
proyectos transversalizados con enfoque de género durante el 2021 
 

Población 
beneficiada 

9 UPZ de la localidad mujeres y género de todos los grupos etáreos. 

Resultados 
alcanzados 

- Transversalización de la PPMYEG. 

Evidencias 
-Acta  de reuniones 
-Registro fotográfico  

N° anexo de 
evidencias 

Anexo 13. Acta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 11: Información actividad de gestión  
 
 
  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá Equipo Mujer y Género  casa de la mujer 
respiro 

Número de la 
actividad 

 11 

Nombre de la 
actividad 

Presentación equipo de Mujer y Género a funcionarios de la 
Subdirección Local de Engativá. 

Descripción de la 
actividad 

El equipo Mujer y Género llevó a cabo la presentación y socialización 
de la ruta de atención de violencias basadas en género a las y los 
funcionarios de todas las áreas de la Subdirección Local de Engativá 
e inspección de policía diez.  

Población 
beneficiada 

Mujeres: 17 Hombres: 3    Total: 20 

Resultados 
alcanzados 

El objetivo de la actividad realizada fue que todas y todos los 
funcionarios conocieran el equipo de Mujer y Género de la alcaldía 
local de Engativá, sus integrantes, sus competencias y servicios que 
prestan a las mujeres de la localidad; como también la socialización y 
presentación de la ruta de atención de VIF que deben conocer cada 
área para orientar, informar y direccionar a una mujer que sea 
víctima de violencia en la localidad.  

Evidencias 

 
 
Acta de reunión, listado de asistencia de las y los funcionarios a los 
que se les socializó y presentó la información, registro fotográfico de 
la actividad realizada.  
 

N° anexo de 
evidencias 

 ANEXO No. 14 

 
 



 
 
Tabla 12: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá Equipo Mujer y Género  casa de la mujer 
respiro 

Número de la 
actividad 

12 

Nombre de la 
actividad 

Presentación equipo de Mujer y Género e invitación a las mujeres 
asistentes a la casa de la mujer respiro en el barrio la Clarita.   

Descripción de la 
actividad 

El equipo Mujer y Género llevó a cabo la presentación del equipo, la 
socialización de la ruta de atención de violencia basada en género, 
invitación a la inauguración de la casa mujer- respiro y la 
conmemoración 8 de marzo.  

Población 
beneficiada 

Mujeres: 11    Total: 100 

Resultados 
alcanzados 

De la actividad realizada se evidenció la participación activa y masiva 
de las mujeres engativeñas en las dos actividades llevadas a cabo 
durante el mes de marzo: inauguración casa mujer respiro, 
conmemoración 8 de marzo día internacional por los derechos de las 
mujeres “Igualdad de género en Engativá para un mañana sostenible 
y sustentable”. El 19 de marzo en el parque principal del barrio Las 
Ferias se realiza la conmemoración con varias acciones. 
Se logra evidenciar que las mujeres de la localidad identifican y 
reconocen los servicios y beneficios que la casa mujer respiro brinda. 
 

Evidencias 

 
 
Acta de reunión, listado de asistencia de las mujeres asistentes y 
registro fotográfico de la actividad realizada.  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Tabla 13: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá, equipo de mujer y género casa de la 
mujer -respiro, secretaría distrital de la mujer - CIOM 

Número de la 
actividad 

 
13 

Nombre de la 
actividad 

Coordinación logística eventos Conmemoración 8 de marzo, 
inauguración casa de la mujer respiro  

Descripción de la 
actividad 

El equipo de mujer y género en articulación con la secretaría distrital 
de la mujer – CIOM, coordinan y revisan los detalles requeridos para 
la realización de los dos eventos llevados a cabo en el mes de marzo, 
inauguración casa mujer respiro (8 de marzo) “Igualdad de género 
en Engativá para un mañana sostenible y sustentable” y 
conmemoración de los derechos de las mujeres (19 de marzo) “Día 
internacional de los derechos de las mujeres” en  parque principal 
del barrio las ferias. Estableciendo actividades a realizar, logística, 
agenda, articulación con instituciones invitadas; aspectos esenciales 
para el desarrollo de las jornadas.  

Población 
beneficiada 

Aproximadamente: 250 mujeres engativeñas  

Resultados 
alcanzados 

A partir de la reunión realizada, el desarrollo de las dos actividades 
en el mes de marzo fue un éxito, se logró evidenciar el resultado de 
la articulación mediante la participación masiva de las mujeres 
engativeñas y el beneficio brindado en cada oferta de servicio 
brindado.  

Evidencias 

 
 
Acta de reunión, listado de asistencia y compromisos adquiridos  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 16 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Tabla 14: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá, secretaria distrital de la mujer, CIOM, 
manzana del cuidado, Consorcio Buen trato, jurisgenerista de casa  
justicia. 

Número de la 
actividad 

14 

Nombre de la 
actividad 

Inauguración Casa de la Mujer Respiro  

Descripción de la 
actividad 

 
La inauguración de la casa mujer respiro, se llevó a cabo el martes 
ocho de marzo, en el barrio de la Clarita, contando con la 
participación de la señora alcaldesa Local Angela María Moreno 
Torres, instituciones locales, distritales y mujeres engativeñas.  
Se llevó a cabo la firma del pacto “igualdad de género hoy, para un 
mañana sostenible y sustentable” de la alcaldesa con las lideresas 
engativeñas; acto seguido recorrido por las instalaciones de la casa y 
para el cierre presentación cultural (grupo de Break Dance). 
 

Población 
beneficiada 

 Total de mujeres asistentes: 150 aproximadamente    

Resultados 
alcanzados 

 
Se logró evidenciar durante el desarrollo de la jornada, la asistencia 
activa y masiva de las mujeres engativeñas; el reconocimiento de la 
casa y de los servicios que allí se prestan para la comunidad en pro 
del mejoramiento de la calidad de vida de nuestras mujeres. Ya que 
es la primera casa que se inaugura de las 20 localidades de Bogotá 
D.C. 
 

Evidencias 

 
 
Registros fotográficos  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 17 

 



 
 
 
 
 
Tabla 15: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

 
Alcaldía Local de Engativá 

Número de la 
actividad 

15 

Nombre de la 
actividad 

Conmemoración 8 de marzo día internacional por los derechos de 
las mujeres 

Descripción de la 
actividad 

 
La actividad se desarrolló en la alcaldía local de Engativá, a cargo del 
equipo mujer y género; en el primer piso al lado de la registraduría, 
invitando a las y los funcionarios de todas las áreas a participar de 
una presentación y socialización de los nueve derechos de las 
mujeres mediante la dinámica de un tendedero social.  
 

Población 
beneficiada 

Total, de participantes: 35 comprendido entre funcionarias, 
funcionarios y ciudadanía  

Resultados 
alcanzados 

 
El objetivo  se cumplió sensibilizando a las, los les funcionarios en la  
conmemoración del día internacional por los derechos de las 
mujeres, (8 de marzo); y mujeres engativeñas por medio de un 
tendedero social nuestros derechos del PIOEG- plan de igualdad de 
oportunidades para las mujeres, el reconocimiento de ellos y como 
aún en la actualidad estos son vulnerados. 
Durante el desarrollo de la actividad algunas de las mujeres 
asistentes expresaron que derecho le ha sido vulnerado, dando lugar 
a un espacio de reflexión e intercambio de experiencias y luchas que 
las mujeres viven día a día en la búsqueda de la igualdad  y 
oportunidad en todo. 
 

Evidencias 

 
Registros fotográficos  
 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 18 

 
 



 
 
 
 
 
 
Tabla 16: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá, secretaria distrital de la mujer, CIOM, 
consorcio buen trato, subred norte, mesa de territorialización, 
personería.  

Número de la 
actividad 

16 

Nombre de la 
actividad 

Conmemoración 8 de marzo día internacional de los derechos de las 
mujeres  

Descripción de la 
actividad 

La actividad se llevó a cabo el sábado 19 de marzo, en el parque 
principal de las ferias, en articulación con varias instituciones; 
brindando a la comunidad engativeña una gran variedad de oferta 
de servicios (salud, ambiente, recreación, cultura, deporte, trabajo, 
entre otros). 

Población 
beneficiada 

Aproximadamente: 150 personas Comunidad engativeña de todas 
las edades (hombres, mujeres, niños, niñas, adolescentes, adultos, 
adultos mayores) . 

Resultados 
alcanzados 

 
A partir de la actividad desarrollada, se logró evidenciar la 
participación activa y masiva de la comunidad engativeña, en cada 
una de las actividades presentadas durante la jornada. Las mujeres 
emprendedoras presentaron y vendieron sus productos; la 
ciudadanía encontró respuesta oportuna, clara y concisa a sus 
preguntas e inquietudes, en cada stand institucional. 
En el centro administrativo de las ferias, nuestras muralistas dejaron 
su legado artístico, con tres hermosos diseños alusivos a la 
conmemoración del día internacional de los derechos de las 
mujeres; espacio de re significación social; contribuyendo a la 
promoción de la igualdad de género y el respeto por cada uno de 
nuestros derechos. 
 

Evidencias 
 
Registros fotográficos  

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO  19 

 
 



 
 
 
Tabla 17: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género, secretaría 
distrital de la mujer – CIOM, subred norte, personería, policía. 

Número de la 
actividad 

17 

Nombre de la 
actividad 

COLMYG (Comité Operativo Local de Mujer y Género)  

Descripción de la 
actividad 

El equipo de mujer y género contribuye a la planeación, gestión, 
convocatoria y acompañamiento de las diferentes instituciones y 
lideresas engativeñas para participar  en la sesión ordinaria 
presencial COLMYG. Liderado por la alcaldesa local de Engativá.  

Población 
beneficiada 

Aproximadamente: 100 mujeres engativeñas de todas las edades  

Resultados 
alcanzados 

 
A partir de la sesión ordinaria de forma presencial, la alcaldesa local 
de Engativá expone  de los proyectos que hay en la localidad y los 
que inician. Seguido del cumplimiento de la agenda propuesta 
durante la sesión, donde se puntualizaron temas a abordar como 
socialización avances proyectos de inversión relacionados con las 
metas del sector mujer, socialización de avances y retos Plan de 
Acción COLMYG 2022, elección representante del COLMYG al 
CLAREP; presentación inauguración manzana del cuidado, entre 
otros temas.  
Cada institución asistente presenta y socializa ofertas de proyectos y 
programas disponibles en la localidad para las mujeres como la casa 
mujer respiro, con informe de avance cps 370. 
Como cierre de la sesión, y por votación unánime se determina que 
el COLMYG, se realizara de manera presencial mensualmente en las 
instalaciones de la Alcaldía Local de Engativá, ya que es un lugar 
central y que todas las mujeres conocen e identifican.   
 

Evidencias 

 
 
Acta de reunión COLMYG, registro fotográfico  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 20 

 
 



 
 
 
 
 
Tabla 18: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía Local de Engativá – Equipo Mujer y Género  

Número de la 
actividad 

18 

Nombre de la 
actividad 

Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio de Engativá  

Descripción de la 
actividad 

Desde el equipo de Mujer y Género cada una de las profesionales 
tiene la misionalidad de asistir y acompañar a las diferentes 
instancias locales relacionadas con mujer y género; cuyo objetivo 
principal es la socialización del equipo sus competencias, servicios, la 
presentación de la ruta de atención de violencia basada en género y 
la socialización de los tres equipamientos con los que cuenta la 
localidad de Engativá (manzana del cuidado, casa mujer respiro, 
CIOM).  

Población 
beneficiada 

Aproximadamente: 100 mujeres engativeñas  

Resultados 
alcanzados 

El equipo de Mujer y Género, presentan y socializan el Proyecto 370, 
sus tres componentes (1599, 1600 y 1616). Así mismo presentan e 
invitan a la inauguración de la casa mujer respiro y la 
conmemoración del 8M, 19 de marzo parque principal de las ferias. 
Finalmente se presenta la ruta de atención a VBG.  

Evidencias 

 
 
Actas de reunión, listados de asistencia, registros fotográficos.  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 21 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Tabla 19: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades participantes 

Alcaldía Local de Engativá, equipo mujer y género, secretaría distrital de la mujer, 
secretaría de educación, secretaría distrital de desarrollo económico,  secretaría 
distrital de integración social, secretaría distrital de salud, secretaría distrital de 
cultura, recreación y deporte, secretaría distrital de ambiente  

Número de la actividad 19 

Nombre de la actividad Inauguración Manzana del cuidado Engativá  

Descripción de la 
actividad 

 
El miércoles 30 de marzo se llevó a cabo la inauguración de la Manzana del 
Cuidado en el CAPS Emaús en Engativá Pueblo.; contando con la participación de 
la alcaldesa mayor de Bogotá, alcaldesa local de Engativá, instituciones y mujeres 
engativeñas.  
 La inauguración cuenta con las siguientes actividades: Escuela de la Bici, Huerta 
urbana, Consultorio médico, Atención psicológica y jurídica, El arte de cuidarte, 
Yoga para cuidadoras, biblored - Lectura de padres con sus hijos y Educación 
flexible para cuidadoras.  
 

Población beneficiada 
Aproximadamente: 600 ciudadanos (Cuidadoras y cuidadores, mujeres, hombres, 
niñas , niños, adolescentes, adulto mayor) de la Localidad de Engativá  

Resultados alcanzados 

A partir de la inauguración de la novena manzana del cuidado en la localidad de 
Engativá, se beneficiarán toda la ciudadanía, (las personas cuidadoras, niñas, niños 
adolescentes, adultos y adultos mayores) de la localidad con cada uno de los 
servicios que contará la manzana como: 
Educación flexible para finalizar educación básica y media. 
Formación complementaria en alianza con el SENA 
Ruta de emprendimiento 
Ruta de empleabilidad 
Actividades de desarrollo de capacidades – tiempo liberado 
Actividad física – Actividades de respiro para personas mayores Servicio de 
Lavandería 
Centro de escucha Mujer Salud 
Escuela de la Bici 
Entre otros servicios sociales, que articula los equipamientos que promueven 
acciones encaminadas al reconocimiento, redistribución y reducción del tiempo 
dedicado  por mujeres, al trabajo de cuidado no remunerado. 
 

Evidencias 

 
Registros fotográficos  
 

N° anexo de evidencias ANEXO No. 22 

 



 

 
 
 
 
 
 
Tabla 20: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género, secretaría 
distrital de la mujer – CIOM, subred norte, personería. 

Número de la 
actividad 

20 

Nombre de la 
actividad 

Jornadas de Territorialización Mujer Contigo  

Descripción de la 
actividad 

En las nueve UPZ, de la Localidad de Engativá el equipo de mujer, en 
articulación con secretaría distrital de la mujer – CIOM; planean, 
gestionan, acompañan y convocan jornadas de territorialización de 
prevención de violencias “Mujer Contigo en tu Barrio”. Enlazando 
instituciones llevando a la comunidad un espacio de oferta de 
servicios, donde se brinda información de programas y proyectos del 
sector mujer.  

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 200 Mujeres, hombres (de todas las edades) 
adolescentes.  

Resultados 
alcanzados 

En cada jornada llevada a cabo en las UPZ 26 Las Ferias, 73 Garces 
Navas y 74 Engativá, se han llevado a cabo jornadas de 
territorialización, Mujer Contigo en tu barrio, contando con la 
articulación de instituciones como: salud, seguridad y convivencia, 
personería, cultura y recreación, secretaría distrital de la mujer, 
alcaldía local de Engativá (equipo de mujer y género); cuyo objetivo 
principal  es el de informar, orientar y socializar  a las mujeres de la 
Localidad sobre la ruta de atención de violencia basada en género, 
los tres equipamentos de Engativá (Manzana del cuidado, Casa 
mujer Respiro, CIOM y demás servicios y/o programas con los que 
cuenta la localidad.  

Evidencias 

 
Matriz de atención diaria, registros fotográficos.  
 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 23 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
Tabla 21: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género casa respiro 

Número de la 
actividad 

21 

Nombre de la 
actividad 

Atención a la ciudadanía oficina participación (ALE), y casa mujer 
respiro  

Descripción de la 
actividad 

Desde el equipo de Mujer Género mensualmente cada profesional 
debe estar dispuesta a brindar los servicios de atención, orientación 
e información de manera presencial a mujeres de la localidad, en la 
oficina de participación y en la casa de la mujer respiro. Socializando 
la ruta de atención de violencia basada en género, los tres 
equipamentos locales (casa mujer – respiro, CIOM, manzana del 
cuidado). 

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 100 Mujeres de todas las edades . 

Resultados 
alcanzados 

A partir de la labor realizada, atendiendo las preguntas, inquietudes 
y solicitudes de las mujeres, se ha logrado brindar ayuda 
institucional oportuna y eficaz vinculando la participación de 
mujeres a programas de emprendimiento, ofertas laborales, 
direccionamiento a comisarías de familia, línea púrpura, 
convocatoria e inscripción a programas sector género 1600 y 1616 
de la localidad y 1599. 

Evidencias 

 
Formato de atención diaria y registro fotográfico 
 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 24 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 22: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género 

Número de la 
actividad 

22 

Nombre de la 
actividad 

 Brigada BISUE  

Descripción de la 
actividad 

Jornada BISUE en articulación con @UCooperativaCol, casa Mujer – 
Respiro; contando con la participación de la alcaldesa Local.  
Donde se llevó a cabo la presentación equipo Mujer y Género, 
socializando la ruta de atención de violencia basada en género, 
presentación de los tres equipamentos con los que cuenta la 
localidad; y capacitaciones donde la comunidad recibió 
capacitaciones en: odontología, piscología y emprendimiento 
empresarial y taller de couching e inteligencia emocional.   

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 200 mujeres, hombres (de todas las edades), 
adolescentes, niñas y niños . 

Resultados 
alcanzados 

 
De la jornada llevada a cabo el 29 de marzo; se logró evidenciar que 
las, los y les participantes salieron alegres y agradecidos por cada 
una de las actividades realizadas. Demostrando así, que el proceso 
de convocatoria fue exitoso.  
La comunidad manifestó su agrado al participar de cada actividad ya 
que los temas presentados estaban dirigidos al cuidado de la salud, 
fomentando hábitos saludables en todos los aspectos de la vida: 
físico, mental y familiar. 
 

Evidencias 

 
 
Registros fotográficos 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 25 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 23: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Secretaría de la Mujer, Equipo mujer y género (Alcaldía Local de 
Engativá)  

Número de la 
actividad 

23 

Nombre de la 
actividad 

Mesa de Territorialización trabajo en articulación con Secretaría de 
la Mujer para incorporar la transversalización de los proyectos  

Descripción de la 
actividad 

 
El objetivo principal fue articular los procesos con secretaría de la 
mujer con la profesional de gestión Martha Lizarazo; temas 
abordados: Planes locales de Transversalización, seguimiento y 
acompañamiento Proyecto 370, acompañamiento formulación de 
proyectos 2022 sector mujer.  
  

 
 

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 200 mujeres  

Resultados 
alcanzados 

 

Los acuerdos pactados a partir de la articulación realizada fueron:  
 

1. Se estableció un espacio mensual para concertar entre 
alcaldía local de Engativá (equipo mujer y género) y 
profesional de gestión local, temas relacionados con la 
socialización, actualización y seguimiento de los proyectos 
(vigencias 2021 y 2022) del sector mujer, incorporando la 
transversalización de los mismos y teniendo en cuenta los 
enfoques de la PPMyG en los proyectos de inversión local.  

Evidencias 
 
ACTIVIDAD No. 4 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO 26.Acta de reunión, listado de asistencia.  

 
 



 
 
 
 
 
Tabla 24: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género, secretaría 
distrital de la mujer – CIOM, subred norte, personería, 

Número de la 
actividad 

24 

Nombre de la 
actividad 

COLMYG (Comité Operativo Local de Mujer y Género) 

Descripción de la 
actividad 

El equipo de mujer y género contribuye a la planeación, gestión, 
convocatoria, acompañamiento y seguimiento a la participación de 
instancias de mujeres y enfoque de género, en vía de fortalecer sus 
procesos de intervención, representación e incidencia en la dinámica 
a nivel local COLMYG. 

Población 
beneficiada 

Directa:  30  Indirecta:   100 

Resultados 
alcanzados 

La Referenta del equipo de mujer y género de la Alcaldía Local de 
Engativá, expone y socializa las acciones y avances en los proyectos 
transversalizados de inversión 1616 y 1600 (fases de ejecución y 
supervisión), al corte 19 de abril en la Localidad.  

Evidencias 

 
 
Presentación con las acciones ejecutadas a la fecha de los proyectos 
1616 y 1600 y registros fotográficos.  
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO No. 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Tabla 25: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género, secretaría 
distrital de la mujer – CIOM. 

Número de la 
actividad 

25 

Nombre de la 
actividad 

Planeación acciones Consejo Local de Gobierno 

Descripción de la 
actividad 

El equipo de mujer y género en coordinación con CIOM, planean, 
lideran y gestionan; actividades y jornadas de sensibilización, 
formación y socialización en las fechas conmemorativas y 
emblemáticas de las mujeres; las cuales son llevadas a cabo en toda 
la localidad y en algunas UPZ específicas de la localidad de gran 
fragilidad social.  
 

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 600 mujeres de la Localidad de Engativá  

Resultados 
alcanzados 

Cada una de las jornadas llevadas a cabo y las que próximamente se 
realizarán en la localidad, tienen como objetivo principal sensibilizar 
sobre la prevención de violencias, mediante la transformación de 
patrones culturales, rutas de atención a mujeres víctimas de 
violencias y marco normativo frente a la violencia basada en género 
a todas las mujeres, adolescentes, niñas y niños, funcionarias y 
funcionarios de la administración local. 

Evidencias 
 
Registro fotográfico (matriz diligenciada) 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO: No. 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Tabla 26: Información actividad de gestión  
 
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género, secretaría 
distrital de la mujer – CIOM, Enlace Sofía  

Número de la 
actividad 

26 

Nombre de la 
actividad 

Plan de acción del Concejo Local de Seguridad para las Mujeres 
(CLSM) 

Descripción de la 
actividad 

El equipo de Mujer y Género (ALE), planean y gestionan acciones; 
enlazando instituciones, en búsqueda de promover, restablecer y 
garantizar los derechos de las mujeres.  

Población 
beneficiada 

Directa: 50   Indirectamente:  200 

Resultados 
alcanzados 

Se articulan acciones y procesos que contribuyen a la consolidación 
de redes locales realizando acciones orientadas a la exigibilidad del 
derecho de las mujeres en su diversidad a una vida libre de 
violencias, mediante la resignificación de espacios. Consorcio Buen 
trato, proyectos 1599, 1600 y 1616  

Evidencias 

Registro fotográfico, retroalimentación matriz CLSM 
 

 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO : 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Tabla 27: Información actividad de gestión  
 

Entidades 
participantes 

Alcaldía local de Engativá, equipo de mujer y género  

Número de la 
actividad 

27 

Nombre de la 
actividad 

Articulación con comisarías de familia 1 y 2 de la Localidad  

Descripción de la 
actividad 

El equipo de Mujer y Género, gestiona la articulación con las 
comisarías de familia 1 y 2 de la localidad, con las comisarias María 
Patricia Pereira y Rocío Puerta; logrando el desarrollo de la etapa de 
atención y seguimiento a mujeres víctimas de violencias “Proyecto 
1616” componente 3 

Población 
beneficiada 

Aproximadamente 590 mujeres de la localidad de Engativá. 

Resultados 
alcanzados 

Se prestará atención a 300 nuevos casos de mujeres víctimas de 
violencia por su condición de mujer: 

1. Ciento cincuenta (150) asesorías jurídicas. 

2. Ciento cincuenta (150) asesorías psicosociales. 

El proceso de atención y seguimiento a mujeres víctimas de 
violencias se desarrollará a través de cuatro encuentros por mujer, 
en las cuales realizarán dos intervenciones de asesoría jurídica y dos 
intervenciones por psicología.  
Comisaría de Familia 1 (calle: 71 No. 73 A – 44): Desde el 13 de abril 
del 2022, está prestando los servicios de atención y asesorías 
jurídicas y psicosociales a las mujeres. 
Comisaría de Familia 2 (Av. Calle: 72 No. 110B -13): Desde el 13 de 
abril del 2022, está prestando los servicios de atención y asesorías 
jurídicas y psicosociales a las mujeres. 
En primer comité reportan 75 casos. 
 
 

Evidencias 
Registro fotográfico, de la articulación realizada.  
 
 

N° anexo de 
evidencias 

ANEXO:  30 

 



 

 
 
 
 
 


