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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 07 | 07 2021 | HORA: | 2:00 p.m.

ACTA No.

OBJETIVO:

Realizar la sesién del COLMYG Ordinario del mes de Julio — Reunién Virtual

PARTICIPANTES:

Ver listado adjunto

ORDEN DEL DIA

1. Bienveniday lectura del acta anterior

Actividad de bienestar Sororidad - Angy Dottor Psicéloga CIOM

Reporte avances en los proyectos locales —FDL y Sd Mujer

Consejera Consultiva de Mujeres- Patricia Martinez

Construccién colectiva del Reglamento Interno COLMYG Teusaquillo

SHEAEIE AN

diversas”

Re programacion de acciones para la fecha conmemorativa 28 de junio “dia de las mujeres sexualmente

~

Socializacién de los subsidios de vivienda Secretaria Distrital de Habitat

8. Proposiciones y varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Citar colmyg extraordinario Jenni Urquijo — Ciom 14 de junio de 2021
Teusaquillo
Citar a la préxima reunién del COLMYG Jenni Urquijo — Ciom 7 de julio 2021

Teusaquillo
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DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de la reunién
v Bienveniday lectura del acta anterior

Se da la bienvenida por parte de la referente de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres
de la Localidad de Teusaquillo.

Debido a las medidas adoptadas por la Administracion Distrital en el marco de la declaratoria de
calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, la reunién se desarrollé de
manera virtual, razon por la que el listado de asistencia solo incluye la firma digital de quien elabora el
acta.

Se solicita Autorizacion expresa a la SD Mujer para hacer uso y tratamiento de datos personales de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 y de
acuerdo con la Politica de proteccion de tratamiento de datos personales de la SD Mujer.

Se da aprobacion unanime a la grabacion de la sesion para efectos del acta.

Se inicia la reunion virtual saludando a las presentes, y se realiza presentacion de cada una de las
personas presentes.

Antes de dar continuidad a la agenda la referente como homenaje postumo a la lideresa Margarita
Potes en agradecimiento a sus aportes y ensefanzas de los derechos a través de la danza y el
tejido, lamentando su deceso y solicita un minuto de silencio en su memoria. Se realiza el minuto de
silencio. Se envi6 o

Se informa que envid con antelacion acta del mes de junio, para gue-se realizaran las observaciones
pertinentes; Se recibieron correcciones de forma que se aplicaron al acta. La sefiora Mariluz Gamba
manifiesta que no recibié el acta, por lo cual no puede aprobar la misma. La referente manifiesta que
se envid a todas las personas que diligenciaron la asistencia, se recomienda el diligenciamiento a través
del link de asistencia y se solicita que cuando se presenten problemas que afecten o imposibiliten esta
actividad, se manifieste en la sesién ya sea verbalmente o por el chat para que las funcionarias
acomparien el diligenciamiento ya que este es el instrumento definido por la entidad para el registro de
asistencia.

Se informa que no se recibieron mas comentarios y/o sugerencias por correo, ni en sesion por lo que se
solicita realizar la aprobacion de esta. Se aprueba en sesion por la mayoria de las y los participantes.
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Se comenta que como compromisos de la sesion pasada teniamos 1. Dar las cifras de salud mental a las
mujeres en época de pandemia por localidades a cargo de la Sub Red Norte 2. Informe sobre la
violacion de derechos humanos de las mujeres durante las marchas en el marco del paro Nacional. Se
da espacio para realizar estas intervenciones para poder continuar con la agenda propuesta

Se da lectura a la agenda propuesta. Tejimanchon solicita un punto para comentar las situaciones de
violencia que se han presentado a la galeria feminista “siempre vivas” y a ellas, consideran que por su
importancia debe ser tratado en un espacio diferente al de varios, solicitan adicionalmente que desde el
colmyg se realice una actividad de homenaje péstumo a Margarita Potes y se de un espacio para
tramitar posibles situaciones de violencia a la participacién dentro del comyg. Ante lo anterior la
referente menciona que la agenda del dia de hoy esta un poco larga y todos los puntos son relevantes,
pero se solicita a las mujeres que manifiesten si estdn de acuerdo con tratar el punto de la galeria en un
punto anterior al de varios, con respecto a la solicitud de realizar el homenaje se propone tratarlo en el
punto de las actividades de conmemoracién y segun sugerencia de las mujeres que el homenaje se
extienda a otras mujeres que participan de las actividades de la CIOM y han fallecido en estos dias, en
cuanto a la solicitud del espacio para resolucion de conflictos, se manifiesta que es vital el reglamento
interno para saber como tratar estas situaciones. Sin embargo, la actividad de bienestar pretende
mejorar las formas de relacionamiento e invitar al dialogo, se propone realizar una sesién en la que
podamos hablar de las violencias en la participacion.

Se realiza por parte de una asistente mocion de procedimiento, indicando que no se ha sometido a
aprobacion del colmyg el acta de la sesion extraordinaria del 23 de junio. Se agradece por el
recordatorio, se ofrecen disculpas y se procede a informar que el acta de la respectiva sesion fue
enviada a los correos de las participantes, no se recibieron comentarios y/o sugerencias por correo, ni
en sesion por lo que se solicita realizar la aprobacion de esta. Se aprueba en sesion por las y los
participantes.

v Reporte avances en los proyectos locales -FDL y Sd Mujer

Se da la palabra a Paola Lara quien recuerda que desde el FDL y la SD Mujer se ha trabajado de
manera continua con las mujeres en la formulacion del proyecto de inversion 2162 “Teusaquillo
localidad segura para las mujeres”, Brindando el apoyo técnico necesario.
retomando

La referente de planeacion de la Alcaldia Local Lizeth Quiroga Retomando lo mencionado en las
sesiones anteriores del colmyg, en los que se hizo alusién al proyecto y al proceso de formulacion
resaltando el proceso participativo con las mujeres e inclusivo a las diversidades de las mujeres que
habitan el territorio. Se informa que después de evaluado el proyecto en el comité de contratacion, se
permite socializar los componentes del proyecto de inversion 2162 “Teusaquillo localidad segura para
las mujeres”,
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CONTENIDO
Proyecto de Inversion 2162: 1. Descripcién de la Necesidad
TEUSAQUILLO LOCALIDAD
SEGURA PARA LAS MUJERES

2. Alcance o especificaciones técnicas del servicio.

3. Tipo de contrato a celebrar y su objeto. Valor y plazo.

BOGO ,\ “Un Nuevo Contrato Social Y 4. Andlisis Econémico y Financiero
Secretarfa Distrital de i illa” 5. Andlisis de Riesgos
po ittt Ambiental Para Teusaquillo”. 8

Acuerdo Local 001 de 2020. 6. Modalidad de Seleccién y Justificacién

7. Requisitos habilitantes y criterios de evaluacién de las
propuestas.

vgobiemebogota.gov.co

BOGOT/\

IDENTIFICACION DE NECESIDADES COMPONENTES DEL PROYECTO
Estudios Previos

Si bien, los esténdares jurfdico-politicos del dmbito internacional, nacional, distrital y local han reconocido
la obligacion del Estado de impulsar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las

de la desi histérica que han vivido por condicién de género las »1. Desarrollar un foro denominado Derecho de |as *1. Realizacién de {7) laboratorios creativos para la

mujeres, la garantia del derecho humano a una vida libre de violencias, desde un enfoque de M"lffes:t' Trabajo: clEt" dénde "‘;5:2;" la pandemia? y Il"m"f'ﬂt" del femi ";‘C'd“’ de :(”E’d"l cen t"’s

i N 4c6mo retomamas el terrena perdido: ineamientos y pardmetros propuestos en la iniciativa

desnaturalizacién y prevencién y los n en el PDD se ha o pEElD o CenmTeF @7 S cludadana ganadors "Un visje desde el arte pars las
como necesidades prioritarias para la Localidad de Teusaquillo el: diferencial que permita |a capacitacion de personas en mujeres camossujetos politicos libres de violencias™

Ia Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género *Realizacién de (2) intervenciones locales con enfoque

Ausencia de una estrategia local orientada a fortalecer la participacion, repr i6n e Incidencia social (PPMYEG), asi como, en los Derechos Humanos de las diferencial, de género y de derechos para la prevencion

liti diciones de paridad de las res a través de la incorporacion de los Enfoques di mujeres. (UL D P27

¥ politica en condicione parl muje Ves de 1a Incorporaciol 0s Enioques de 3. Desarrollar un proceso de memoria historica, por *Un (1) instrumento  de socializacion de la Ruta de

Género, de Derechos de las Mujeres y Diferencial en sus ejercicios de incidencia en el dmbite local, como medio de un proceso fotografico que permita visibilizar Aercion a las mujeres Victimas de |as violencias y en

en la construccion de ciudadania y el desarrollo de capacidades para el ejercicio de Derechos de las los logros y avances alcanzados por las mujeres de |a Riesgo de Feminicidio,

Mujeres en su diversidad en Teusaquillo. localidad con respecto a los Derechos de las Mujeres, «Disefio de una Ruta con enfoque Indigena a través de
donde el producto final de este proceso serd una los saberes de la cosmovisién y cosmogonia de los
publicacién que recopile todo el trabajo realizado. Pueblos indigenas de la localidad de Teusaguillo.

» Conformar e impulsar una Red de MuJeres incidentes a

Aumento de las formas de las violencias contra las mujeres en la localidad de Teusaquillo durante los partir de |a Escuela de Formacion Politica.

dltimos afios. +Escuela de formacién de mujeres \nd!genas de
Teusaquillo“mujeres indigenas tejedoras de sabidur

BOGOT/\ BOGOT/\

P— - . Tipo de Contrato, Objeto
2. Alcance y metas técnicas del servicio. P ) Uetoy
«Plazo
Objeto: £l contratista se obliga con  Fonda de Desarrollo Local de Teusaquillo a ejecutar |as actividades contempladas en el proyecto de
M E T A S P L n N D E D E s A R R 0 L L 0 L O c A L inversion No. 2162 en €| marco del Plan de Desarrollo Local “Teuswu\“c Localidad Segura para las Mujeres” 2021-2024 con el fin de desarrollar
procesos de de capacidades orientadas  la ién de ciudadania y la prevencidn del feminicicio y todas las formas de

vielencias can enfoque de génera y diferencial en beneficio del bienestar de las mujeres de |a Localidad de Teusaquillo', de conformidad con los

estudios previas v el anexo técnico,
Vincular 1600 personas en acciones para |2 P v

o M prevencion del feminicidio v las vidlencias
Capaciar 80D personas para la construceidn de <ontra las mujeres, Presupuesto; CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS ($ 105.499.411).
cudadania y desamallo de capacidades para e
ejercicio de darechos de las mujeres. . Rubro presupuestal: 133011603300000000000

Modalidad de contratacién: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

Plazo: CINCO (5) MESES
021 2021 202

2021 2021 2021 202 2022 2022 2022 2023 2023 2024

Pagos parciales mensusles segin los bienes y servicios efectivamente entregados ala entidad y recibidos por el supervisor del contrato, conforme
el avance dea ejecucion del proyecto.

ez Vincular 400 parsonas 9 acciones para

evencién del femi y las o
e cantralas mujeres. Notal; Para cada pago se deberd anexar documentacion referenciada en el EP,
Vincular 400 perconas en acciones para la 3 &
prevencién del feminicidio y las viclencias .
contra las mujeres
UPz 100101308105 .

1 B ks Todsla localded de Teusaquita

BOGOT/\ BOGOT/\
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COMPONENTE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA . :z cge 2
7. Modalidad de Seleccidn y Justificacién

Q Teniendo en cuenta la cuantia y naturaleza del objeto a

- contratar la modalidad de seleccion pertinente para esta
1:! contratacion corresponde a SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA de conformidad con el Art 30 de la
Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

ACTIVIDADES

BOGOT/\ BOGOT/\

Se da espacio para que realicen intervenciones y se resuelvan las preguntas.

Las mujeres realizan varios cuestionamientos, sobre todo en cuanto al presupuesto del proyecto y la
variacion que se presenta frente a lo obtenido en votaciones del proceso de presupuestos participativos,
de casi 500 millones. Manifiestan su preocupacion frente a esta situacion y descontento, dejan su voz
de protesta e inconformidad.
Contratista lider de la oficina
Se da la palabra a Bibiana Medina funeionaria de planeacion del FDL, para que responda las
inquietudes de las mujeres, procede aclara que el recurso no se ha perdido, solo se esta evaluando
realizar un traslado, teniendo en cuenta que las actividades planteadas en el proyecto de inversion 2162
“Teusaquillo localidad Siqnpgr:qlg;rgon?e??enégs mujeres”, inicialmente se habian planteado de manera
presencial, pere-teniendo e Lueiia ©1r comportamiento de los contagios por Covid-19, la instruccion
desde Secretaria de Gobierno, es continuar con las actividades virtuales y no generar espacios donde se
puedan presentar aglomeraciones que afecten la salud publica. Esto genero los cambios en el
presupuesto inicial.
no

Las mujeres presentes en la sesién, Ne conformes con la respuesta y con muchas dudas sobre la
disminucion en el recurso y su futura destinacion, solicitan se realice de caracter urgente una reunion
con la alcaldesa y las mujeres de la comision formuladora, mas algunas invitadas que tienen
conocimiento del proyecto de inversion 2162 "Teusaquillo Localidad Segura para las Mujeres" (En
sesion se postularon las integrantes de tejimanchon), para que aclaren las dudas y evitar que se sigan
realizando modificaciones al presupuesto. En caso de no ser posible hacen un llamado a todas las
presentes a sentar su voz de protesta y realizar acciones que visibilicen el atropello a los procesos
participativos de las mujeres.

La funcionaria Bibiana Medina, comenta que la Alcadesa (E) el dia de ayer fue diagnosticada con
Covid-19, por lo cual la reunion se tendrd que dar después de su periodo de aislamiento. Pero se
compromete a informar en el transcurso de la semana la fecha en la que se realizara la misma.
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LIZETH C QUIROGA C
Contratista lider de la oficina 
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Sin embargo, teniendo
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Se informa que ya se en cuentra disponible el link para diligenciar el formulario registro de asistencia,
se recomienda informar si se presentan problemas para el diligenciamiento del mismo, con el fin de
realizar el acompafiamiento pertinente y que no falte ninguna por registrar.

Siendo las
Teniendo en cuenta que el punto anterior, amerito un tiempo amplio para su debate y ya-sentas 5pm;
se realiza una mocion de procedimiento indicando que faltan todavia 5 puntos todos relevantes, se
suguiere se prioricen la intervencion de Patricia Martinez CCM y se acoja la solicitud de tejimanchon
de tratar las agreciones a la galeria feminista “siempre vivas” por su importancia. ¥ se realice Colmyg
extraordinario el proximo miercoles 14 de julio a las 2pm para terminar los puntos planteados para la
sesion de hoy. Se acepta la propuesta planteada por parte de las y los asistentes.

v' Consejera Consultiva de Mujeres- Patricia Martinez
Se da la palabra a la CCM Patricia Martinez, quien procede a comentar que en dias pasados se realizo

el Consejo Consultivo ampliado en el que participaron mujeres de todas las localidades y se trabajo lo
siguiente:

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Autonomo
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

DECRETO 224 DE 2014

WA - a5 - _ INFORME COMISIONES

1. Comision POT

2. Comision incidental, Encuentro de Mujeres Diversas
3. Comision Mesas con los Sectores.

CONSEIO CONSULTIVO .
{ESPACIO AMPLIADO) ASAMBLEA CCM MESA ARTICULADORA
[ESPACIO AUTONOM

ol (41 MUJERES) frssareet

@Camision de Comunicacionss, @ Comisidn de POT @ Comisidn PLAN DE DESARROLLD
4, COMISION DE £T5CA

Corrac alects vomuyeresbegotaZ0 1 NEgmail com

Facabook: Ceasajo Consult Mujeres Bogotd - Espacio Autbénomo
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Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

1. CONSION POT

PUNTOS GENERALES ASPECTOS POSITIVOS -

+  Enfoque de Género,

*  Sistemsa Distrital del Cuidado

+  Inclusion de ba Participadion Ciudadana

*  Acuerdo en gue un Distrite Rojo es un
contrasentido y kesiona a las mujeres en
peneral

ASPECTOS A MEIORAR

1. Dejar ver en &l articulado el enfogque de
pEnero, porque se diluye

2. Llenguaje ambiguo

3. Laxitud en fineamientos para privados.

4. ©componente ruraly ambientsl

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. = Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

PUNTOS GENERALES ANALIZADOS EN EL COMPONENTE RURAL

En el campanente rural tener en cuenta la diferendla con el companente
urbana asi coma la Integralidad de los dos companentes.

Las Intereses de las mujeres y de la comunidad de Usme se encuentran
ausentes.

Us0 del suelo Gnicamente rural

Tener en cuenta la visidn de desarrollo de las y los moradores de los
diferentes territarios.

Paca claridad para las/ los directos afectados sobee la reconversién
praductiva

En temas de transporte tener en cuenta a la comunidad, el SITP en algunas
70035 deteriora la calidad del transporte

Auténomo

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

EN QUE VAMOS!

+ Solicitamos a SDP que se pronuncie de forma verbal y
esCrita acerca de nuestras observaciones y propuestas,

+  Solicitames el nuevo documento concertado entre la
CAR, 5DAY 5DP.

+  Concertar la fecha faltante para cubrir el documento
del POT.

+  Planeacién de varios encuentras con las mujeres
Diversas de la ciudad,

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

2. COMISION INCIDENTAL . ENCUENTROS DISTRITAL D€ MUIERES DIVERSAS
1. Se planteo y decidié en plenaria la tematica, fecha,
modalidad y la aplicacion de un instrumento.
2. Se auto convoco una comision (3 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria)
3. Se gestionaron los espacios, las intervenciones y actores
institucionales
. Sedisefo un instrumento y se valido interjueces.
5. Sedisefio una metodologia para el encuentro y se
distribuyeron roles entre el CCM EA
6. Serealizo un ensayo en temas tecnolégicos en la Casa de la
Cultura de Tunjuelito.

=

madl.com

40 Autdnomo

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

iUNETE AL ENCUENTRO DISTRITAL
| DE MUJERES DIVERSAS

waw deratia gov cu
—
BC) W oMe | el
In
Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota, D.C, - Espaclo
Autdnomo

Vujeres de Bogotd, D.(

Espacio Autdnoma

aadl.com

0 Autbnomo

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

o N )
I -LWym Blevedds 3 gemnds 34 Cewds Couakive e Shdam-

ovwenre mrsddopn. Eeens Armeme Swdn M
regtas dr recys + apedsl.
10 2 Wimas Marete Yo Agern innars Consnre Commbive
e Nyeres de Begrta
18 A Prevwechi de oy iabedm 0o Commmbive de Noares -
Emreamto de pacepdin whee | L Myms
[

38 335 pm Nl Desmsben (Cambon
i i e utistogis WEP oo o sochis

248 1S pm Progers

e Qi

rowkader &b

i

eomvit € Mot i
15 430 g Conclesbonns y cove [

Faparis Astimonre: Sundes Viase

Auténomo
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Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

“Encuentro Distrital de Mujeres Diversas 2021.
Posicionamiento del Movimiento Amplio de Mujeres
en el Contexto Actual para Avanzar en la Erradicacion

de las Violencias contra las Mujeres y el Logro de la
Reactivacion Econdmica”

muyeresbegota( il com

vo Mujeres Bagoth - Espacia Autbnomo Autbnomo

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C, - Espacio Auténomo
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

Consejo Consultivo de Mujeres Bogota D.C. = Espacio Auténomo
Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014

Formulario sobre Violencias y Reactivacion
Econdmica de Mujeres de Bogota

Se genera para documentar algo de la realidad de las mujeres, ante |3 falta de
buzones de sugerencias u otros medios

El instrumento contenla 24 preguntas cerradas, algunas de siy no y otras de
opcidén multiple.

Circulo durante 5 dias mediante correos y grupos de WhatsApp por medio de

OBJETIVO DEL FORMULARIO

. Ftecolec_tai |nformac|0|1 sobre Ia_gemgpclén que tienen Ia plataforma googie forms.
las mujeres en Bogota sobre violencias y reactivacion + Se sistematizoy analizo lainformacién
econdmica, esto con el propdsite de hacer propuestas * Se realizo evaluacién en plenariade Junio, tanto del Instrumento como del
concretas a la administracion distrital sobre estas encuentro.

problemdticas en el marco de la implementacidn de la
Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género.
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1. En algin momento de su vida ha vivido
las si diaoe .

alguna de
fisica,
sexual, simbotl
institucional, policial y digital o virtual?

T AR

Auténomo
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2. Sefiale el tipo de violencia que experiments en el Gitimo Giempo o DE LAS LLAMADAS
EFECTIVAS RELACIONADAS
CON VIOLENCIAS EL

507 ESTAN ASOCIADAS A
VIOLENCIA PSlCOLOG]CA

de manera mas reclente

I I 24/ AVIOLENCIA FISICA:
l EEE s = e oy

PSCOLO0KA  ECOMCMCA P SNDCLCA  NSTTUCONAL  SOU0AL SHCITAL O

varuaL

Fuente OMEG

muyeresbegota(

o Mujeres Bogath - Epacia Autbnomo

Auténomo
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3. ¢En el dltimo episodio de violencia
experimentado acudid a las autoridades?

Uno de los principales hallazgos al hacer seguimiento a los casos de
violencia reportados por diferentes entidades, fue encontrar que'

Por esta razon la Secretaria Distrital de la
P on un modelo de
acompanamiento a través de atencién psl:osoclal en 4 hospitales de
la ciudad, con el fin de prestar P i a las victimas de

delitos sexuales desde el primer momento en que estas entran al
servicio de salud.
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4. Si respondié afirmativamente, ;qué nivel de Nivel de Satisfaccion frente a la Respuesta
respuesta recibid?

Mulny

Ragular

Maxima

minmo |

Auténomo
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5. Si respondi i ala pregunta 3,
¢sehale cual fue la razén por la cual no acudi6 a las
autoridades?

E Tiene
temar —
denuaciar,
175

8. No conace le
reta de stencidn
14%

Clas
instituciones
revictimizan a las

mueres
10%

0, La Justicia no
es efectiva
£

Autbnomo
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TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS POR SERVICIO. BOGOTA. 2009 ¥ 2020
14713 2019

12786
12162

tatrategias ¢
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9. (Conoce la Ley 1257 de 2008 sobre
prevencién y sancién de todas las formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres?

Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto 224 de 2014
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6. ¢A cudl institucién acudié en el Gitimo
episodio de violencia. Puede sealar todas las

instituciones a las que acudié?

< SDMUJER Alcaidia ¢y Casa de
5% Mayor 7o, Justicia
qﬂ- CAVIF
4%

Area del gr:
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8. Si respondié afirmativamente, ;La atencién
fue satisfactoria?
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10. ¢ la ruta de atencion de los casos de
violencias contra las mujeres?
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12. ¢ idera que las violencias contra las
11. ¢Conoce la E gla “E Seguros” para mujeres en el entorno familiar o en la relacién de
preventcy ander casos deviclencia vontrs e mijense pareja obedecen a cual de las siguientes
en supermercados, y de en razones?
Bogoti?
2or aspectos econdmicos [N
Por & famidia [N
Por amor 4%
Por machismo  |ENEEEEEN
No Por baja escolandad NN
59% Por baja autoestima  [RRASEN

Por masoquismo 59§

aadl.com
40 Autbnomo e X sajo C are: o B Auténomo
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13. iConsidera que los diferentes sectores de

- . — eres exaewa 2 cos 2 e ‘lon probmes favires scka debee chervieue
la administracién distrital y los entes de control, S0 o o I Earun” (1 "4 S0g €At B0 S0 4 46N 1 B S 1GNNS ¥ WSS AR 145 O W
abordan las violencias contra las mujeres desde v » 12 6k col 20 vl sepunda

la perspectiva de género? . a b i 1 e e e e -

30 "camndo fen Sambees entin brasax 98 TSt 33 prvECadon”

At P G g 50 440 st hong B4 St GEdae o6 Pasyen fos GUELE" £4 Acrptact [0 0 Cad

a0t aaginess SobE corbik wh 2070 ¢he adwiide o4 ¢ ¢ b
aim Graden 610 90tAecHn on genrel y O Nbevcibe SRightes & K

Tercera Madicién d de Social de Viel contra Mujeres, JUNIO 17 DE 2021,

lizado por la Consejerla ial parala Equidad de la Mujer, con ol apoyo de ONU Mujeres y

USAID. JUNXD 17 DE 2021, 5 entrevistaron 1044 funcionariosy funcionarias

Zgmail.com
40 Autdnomo

3. Mesas con los Sectores

-Mesa Sector Seguridad

Falencias en la Transversalizacion de la
PPMYEG

-Mesa Desarrolio Econémico

Reuniones preparatorias. Derecho de
Peticién. Cuestionario 30 preguntas.

aadl.com

40 Autbnomo

Teniendo en cuenta las cifras presentadas y que surgen muchas dudas, se plantea aclarar las mismas en
la sesion extraordinaria del 14 de julio.
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Tejimanchon reitero lo ocurrido en la galeria feminista “siempre vivas”, los hechos vandalicos
presentados en la galeria, con mensajes ofensivos y misdginos. Que, pese a que se realiza la
recuperacion del mural y se ha vuelto a pintar con recursos propios de la colectiva, se vuelven a
presentar las acciones de vandalismo y se estdn presentando violencias a traves de redes a las
integrantes de las colectivas. Se solicita acciones concretas por parte de las entidades que conforman el
espacio, y hacen el llamado para poder resignificarlo y enviar un mensaje de desaprobacion a las
acciones violencia que se han presentado.

La SD Mujer y el FDL reiteran la preocupacion de las entidades por las violencias presentadas en este
espacio, tanto que se han tratado en el consejo de seguridad para las mujeres y se conformé una mesa
con seguridad para abordar esta problematica.

Patricia se suma al llamado de tejimanchon de sancionar y prevenir la violencia simbolica que se esta
presentando en este espacio, ya que no se trata de cualquier vandalizacion sino en efecto de una
violencia simbolica a un espacio femenino.

La referente propone que las y los integrantes de las entidades publicas que asisten al COLMYG,
comenten en sus sectores y a sus superiores, cuales son las actividades concretas que se podrian
realizar desde cada sector en la galeria feminista “siempre vivas”, 0 10s apoyos que se pueden brindar

Se recuerdan los compromisos adquiridos el dia de hoy: a la referente citar a colmyg extraordinario
para tratar los temas relevantes que no se pudieron discutir, el dia de hoy; Por parte del FDL de realizar
reunion para discutir el proyecto de inversion 2162 "Teusaquillo Localidad Segura para las
Mujeres"; Y por parte de los sectores de comentar el caso de la galeria feminista “siempre vivas” para
definir que actividades concretar se podrian realizar desde sus competencias para solucionar y prevenir
hechos de violencia como los referidos.

Siendo las 7 pm se da por cerrada la sesion.

Fin de la reunion.




S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

ECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA

Version: 04

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de Emisién: 12 de marzo
del 2018

Pégina 13 de 3




