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DEPENDENCIA Y/O ALCALDÍA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: _ Oficina de Planeación – FDL Teusaquillo 

FECHA:   20 de mayo de 2021 

LUGAR:  Virtual https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDhmYjZhNTYtMzE1OS00NWQ4LWIzNzgt
YjcwZmQyMTNjOWI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%2214de155f-e192-44da-994d-
1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%22e23994fd-c657-4cc5-
a931-e468f8491402%22%7d 

OBJETO DE LA REUNIÓN: Seguimiento compromisos proceso de formulación proyecto de inversión 2162- Enfoque Diferencial. 
HORA DE INICIO: 5:00 pm HORA DE FINALIZACIÓN: 6:30 pm 

ASISTENTES:  
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CARGO TIPO DE 
VINCULACIÓN 

ENTIDAD o 
DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO FIRMA 
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Lizeth Carolina 
Quiroga 

  X           X Oficina de Planeación Fondo de 
Desarrollo Local Teusaquillo lizeth.quiroga@gobienrobogota.gov.co 2870094 ext 121  

Carolina 
Rodríguez    x     X Oficina de Planeación Fondo de 

Desarrollo Local Teusaquillo    

Paola Lara     X      X Secretaria Distrital de la Mujer. 
Dirección de Territorialización ilara@sdm.gov.co   

Claudia P. Mejias 
Eimenekene   X      X 

 

        Representante del Pueblo Indígena    

María Violet 
Medina          Representante del Pueblo Indígena    

Mery Margot  
Saita Remuy          Representante del Pueblo Indígena    
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Lorena Cuaspa          Representante del Pueblo Indígena    

Maira 
Jacanamijoy          Representante del Pueblo Indígena    

Lisa Priscila 
Bustos  
 

         Representante del Pueblo Indígena    

Gloria Inés          Representante del Pueblo Indígena    

Maria Violet          Representante del Pueblo Indígena    

Giolvana          Representante del Pueblo Indígena    

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la 
Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de 
sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es 
www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este 
consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a 
revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas 
estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

 
De manera virtual, el Fondo de Desarrollo Local- Teusaquillo, ubicado en la Cl. 40 # 20-38, Teusaquillo, Bogotá, a los 20 
días del mes de mayo de 2021, siendo las 5:00 pm horas de la tarde (6:30 p.m) se reunió, el Grupo de Planeación que 
preside Lizeth Carolina Quiroga, en lo referente al proyecto de inversión y las Autoridades y delegados de los (13) pueblos 
indígenas de la Localidad.  
ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación del equipo de trabajo. 
2.  Revisión de la propuesta de componentes para el proyecto de inversión 2162 “Teusaquillo Localidad Segura para las 
Mujeres”.  
3. Dudas, inquietudes y observaciones en el proceso de formulación.  
4. Compromisos. 
DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
 
En el marco de los lineamientos metodológicos para el proceso de formulación del proyecto de inversión 2162 y 
atendiendo los compromisos de la reunión pasada, se reunieron de manera virtual el equipo de formulación compuesto por 
contratistas del FDL de la Oficina de Planeación, funcionarias de la secretaria Distrital de la Mujer y representantes de los 
Pueblos Indígenas. La reunión comienza a las 5:00 pm, por parte de Lizeth Quiroga Cubillos quien hace una verificación 
del equipo de trabajo y procede a hacer la presentación de la manera como fue incorporado en el proyecto de inversión las 
propuestas recibidas el día 18 de mayo de 2021.  
 
Respecto a la propuesta N° 1 Construcción y fortalecimiento de una escuela de formación intercultural para el liderazgo de 
80 mujeres en temáticas de mujer y generó desde la cosmovisión y cosmogonía indígena y de derechos. Se determino que 
haría parte de una de las actividades del componente 1. Relacionado con construcción de ciudadanía, el cual contaba en su 
momento de formulación con (4) actividades propuestas en términos de empoderamiento y liderazgo para la mujer de la 
localidad de Teusaquillo. Se estableció que se respeto el contendió de la propuesta de módulos, atendiendo la necesidad que 
los Pueblos Indígenas no fuesen homogenizados de acuerdo con  
En la creación de la Escuela de Formación de mujeres Indígenas, se llevará a cabo en espacios de cada proceso 
organizativo, durante 4 meses, distribuido en 4 ejes, una sesión por cada semana, 16 sesiones en total, de 3 horas virtuales.  
 
APERTURA DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN INDÍGENA – ESPACIO PÚBLICO 
Escenario que será́ un espacio de armonización con Circulo de la palabra o tejer palabra – danza, arte propio y gastronomía 
de las comunidades indígenas de Teusaquillo.  
 
1. EJE: LEY NATURAL, DERECHO MAYOR, LEY DE ORIGEN, PRINCIPIOS DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS 
DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO  

• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Carapana, Tikuna, Uitoto,  
• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Wanano, Bora, Kamentsa, Inga  
• Pensamiento indígena desde el pueblo Nasa, Yanacona,  
• Pensamiento indígena desde los pueblos Wayuú, Arhuaco,  
• Pensamiento indígena desde el pueblo Kichwa y Los pastos  

2. EJE: PRÁCTICAS MILENARIAS DEL CUIDADO, MEDICINA ANCESTRAL Y APORTES DE LA MUJER 
INDÍGENA EN LA COMUNIDAD DESDE LA COLECTIVIDAD.  

• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Carapana, Tikuna, Uitoto,  
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• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Wanano, Bora, Kamentsa, Inga  
• Pensamiento Indígena desde el pueblo Nasa, Yanacona.  

3. EJE: MARCO NORMATIVO DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS A NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL Y 
LOCAL.  

• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Carapana, Tikuna, Uitoto, - Marco internacional.  
• Pensamiento Indígena desde los Pueblos Wanano, Bora, Kamentsa, Inga. - Marco  nacional.  
• Pensamiento indígena desde el pueblo Nasa, Yanacona, - Marco Distrital  
• Pensamiento indígena desde el pueblo Kichwa, Los pastos - Marco Distrital  
• Pensamiento indígena desde los pueblos Wayuú, Arhuaco, - Marco Local  

4. EJE: DERECHO OCCIDENTAL  
• Historia, derechos desde el marco normativo, contraste con los derechos indígenas. 
• Intercambio de saberes desde el marco normativo de las mujeres indígenas.  
• Memoria y cultura desde los saberes de la mujer indígena. 
• Escuela de formación paz y democracia.  
• La Participación  

 
2. CIERRE DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN INDÍGENA – ESPACIO PÚBLICO 

• Escenario que será un espacio de socializacio ́n del desarrollo de la Escuela, con Circulo de la palabra o tejer palabra 
– danza, arte propio y gastronomía de las comunidades indígenas de Teusaquillo.  
 

Ahora bien, respecto a la propuesta N°2 “Crear una ruta con enfoque indígena a través de los saberes de la cosmovisión y 
cosmogonía, generando espacios con articulación con la institución encargada sobre las acciones enfocadas en la 
prevención y atencio ́n del feminicidio y la violencia contra la mujer. En especial fortalecer el rol de la mujer indígena en la 
localidad”; se indicó que la actividad haría parte del componente 2 del proyecto de inversión 2162 “Teusaquillo Localidad 
Segura para las Mujeres”, en lo relacionado a la prevención de todas las formas de violencia. Respetando la propuesta de 
formulación y diseño de una ruta con enfoque diferencial para las mujeres indígenas de la localidad de Teusaquillo.   
 
Descripción: 
Ruta de prevención y atención del feminicidio y la violencia para mujeres indígenas. 
 
Actividades:  

• Ritual de Armonización “Importancia del Rol de la Mujer Indígena en la localidad de Teusaquillo”  
• Construcción de la ruta de prevencio ́n y atención del feminicidio y la violencia para mujeres indígenas. Articuladas 

con los ejes de la escuela de formación intercultural  
• Crear una cartilla paso a paso de prevención de violencia en contra la mujer y riesgo de feminicidio en mujeres 

indígenas de la localidad de Teusaquillo.  
• Traducir la cartilla paso a paso en cada una de las lenguas maternas indígenas de la localidad de Teusaquillo.  
• Conmemoración del 5 de septiembre “Día Internacional de la Mujer Indígena”.  

 
Tiempo de ejecución: 4 sesiones para la construcción de la cartilla. 2 sesiones para la construcción de la cartilla y 
aprobación de esta.  
 
Durante la jornada de trabajo se aclaró por parte de la referente de Mujer y Género que no era posible dejar estipulado en 
la formulación que las armonizaciones se realizarían en el Park Way atendiendo que este espacio requiere de unos permisos 
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a nivel Distrital que otorga el IDU. En esta misma línea, la referente expuso que, en consultas realizadas a la Universidad 
Nacional, dirección de cultura se obtuvo una respuesta negativa por parte de la administración respecto a la facilitación de 
espacios de encuentro virtual. 
Así mismo, se estableció que se elevaría la consulta al Fondo de Desarrollo local en cuanto a la posibilidad que los espacios 
de formación fueran pensando de manera presencial, atendiendo las cosmogonías e identidad cultural de los pueblos 
Indígenas.  
Se acordó que la población beneficiaria del proyecto de inversión sería un total de 80 mujeres indígenas, atendiendo los 
compromisos que el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo había adquirido de manera previa.  
 
En virtud de lo expuesto, se da por visto el orden del día siendo las 6 y 30 minutos de la tarde (p.m), Lizeth Carolina 
Quiroga levanta la sesión. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

 
1 

Consulta al Fondo de Desarrollo Local respecto a la posibilidad 
de realizar los espacios de formación de manera presencial.  
 

 
Fondo de Desarrollo 

Local.  

 
08/04/2021 

 
2 

Envío de cotizaciones de los espacios de armonización y 
propuesta de elementos requeridos para el desarrollo de los 
componentes.  

 
Mesa Indígena 

 
08/04/2021 
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Elaborada por: Lizeth Carolina Quiroga Cubillos 
Revisada por: Luisa Bibiana Medina 


